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विद्या भूषण, एम० ए०, पी-एच० डी० 
अध्यक्ष, राजनीति शास्त्र विभाग 
राजकीय विद्यालय, हिसार 
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प्रथम संस्करण : १९७९ 
द्वितीय संस्करण : १६८० 


प्रकाशक : किताब महल, इलाहाबाद | 
gre : किताब महल (डब्लू० डी०) प्रा० लि०, इलाहाबाद | 
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आमुख 


यह पुस्तक अंग्रेजी भाषा में पूर्वप्रकाशित हमारी gerk ‘An Intro- 
duction to Sociology’ का हिन्दी संस्करण है। परन्तु यह केवल अनुवाद मात्र 
नहीं है। पुस्तक की लिपि को मौलिक रूप दिया गया है तथा अनुवादित पुस्तकों 
क्लिष्ट एवं सुध्ंस्कृत भाषाः से बचकर चालू, परन्तु साहित्यिक भाषा का प्रयोग 
किया गया है। विषयों का चयन इस प्रकार से किया गया है कि समाजशास्त्र के 
सभी महत्वपूर्ण सिद्धान्तों पर समुचित सामग्री छात्र at को प्राप्त हो सके | वैसे 
समाजशास्त्र पर हिन्दी भाषा में अनेक पुस्तकें उपलब्ध हैं, परन्तु ये पुस्तकें किसी 
विश्वविद्यालय विशेष के द्वारा विभिन्न कक्षाओं के लिए निर्धारित पाठ्यक्रमानुसार 
लिखी गई हैं । ऐसी कोई पुस्तक हिंदी भाषा में उपलब्ध नहीं है जिसमें समाज-. 
शास्त्र के सभी महत्वपूर्ण विषयों पर भारतीय समाज के संदर्भ में सामग्री दी गई 
हो । इस दृष्ट से प्रस्तुत पुस्तक एक अभाव की पूर्ति करती है। 


लेखकों का ऐसा कोई दावा नहीं कि उन्होंने समाजशास्त्र के सिद्धान्त पक्ष 
में अपनी ओर से कोई अटा जोड़ा है। उन्होंने तो समाजशास्त्र के अनेकानेक 
ग्रंथों, feet एवं पत्र-पत्रिकाओं में बिखरी सामग्री को एक जगह समेटा, व्यवस्थित 
किया ओर एक सुनिश्चित रूप दिया है। समाजशास्त्र के विभिन्न पक्षों से सम्बद्ध 
जो भी सामग्री उन्हें जहाँ भी मिल सकी है, उन्होंने प्राप्त की है और उसे इस 
पुस्तक के माध्यम से अपने पाठकों को सौंपा है। आशा है कि इस रूप में प्रस्तुत 
पुस्तक विद्याथियों एवं सिविल सविस की परीक्षाओं में बैठने वाले अभ्यर्थियों के 
लिए अवश्य ही उपयोगी एवं लाभप्रद सिद्ध होगी । 


— लेखक 
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. विषय-सूची 
S प्रथम खण्ड : भूमिका 
अध्याय पृष्ठ-संख्या 
१,,५/वमाजशास्त्र को परिभाषा एवं विषय-क्षेत्र-- १-३४ 


२. 7 


३. 


शेता ज es 
सकता है !; समाजशास्त्र का महत्व; प्रश्‍न । 
समाजशास्त्र की पदधतियां-- ३५-४७ 


वैज्ञानिक या प्रयोगात्मक पद्धति; ऐतिहासिक पद्धति; तुलनात्मक पद्धति; 
प्रतिकूल निगमन पद्धति; आदर्श प्रकार पद्धति; सांख्यिकीय पद्धति; 
समाजमिति पद्धति; सामाजिक सर्वेक्षण पद्धति; प्रकरण-अध्ययन पद्धति; 
प्रश्नावली एवं साक्षात्कार पद्धति; लोकमत-संग्रह पद्धति; वस्ट हून पद्धति; 
प्रकार्यात्मक पद्धति; प्रश्‍न । 

सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्र का सम्बन्ध-- ४८-६१ 
समाजशास्त्र तथा इतिहास; समाजशास्त्र तथा राजनीतिशास्त्र; समाजशास्त्र 
तथा नीतिशास्त्र; समाजशास्त्र तथा मानवशास्त्र; समाजशास्त्र तथा भथ- 
शास्त्र; समाजशास्त्र तथा भूगोल; समाजशास्त्र तथा सामाजिक मनोविज्ञान; 
समाजशास्त्र तथा विधिशास्त्र; समाजशास्त्र तथा जीवविज्ञान; प्रश्‍न । 


द्वितीय खण्ड : ससाज 


gô भ्राधारमुल्लक sagen ६५-९२ 


voz ; 
समाज; समुदाय; ; संस्था; संगठन; सामाजिक संरचना; सामाजिक 


व्यवस्था; प्रश्‍न | 


४ मनुष्य तया समाज--@7 ९३-११० 


समाज की उत्पत्ति; समाज का स्वरूप; मनुष्य-समाज बनाम पशु-समाज; 


suar तथा समाज; प्रश्‍न । 


६. ..संमाजीकरण-- २...“ een 7 १११-१२७ 
समाजीकरण का अर्थ; की प्रक्रिया; समाजीकरण के अभि- 


करण; समाजीकरण के तत्व;-समाजीकरण का महत्व; प्रौढ़ों का समाजी- 
करण; वेयक्तिकरण; प्रश। o aM 
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७. रुचियाँ और मनोवृत्तियाँ-- १२८-१३५ 
रुचि और मनोवृत्ति का ma ; सामाजिक जीवन में हितों एवं मनोवृत्तियों 
का महत्व; मनौवृत्तियों का वर्गीकरण; मनोवृत्तियों का मापन; हितों के 
प्रकार; प्रश्‍न । ; 

८. सामाजिक feat के तत्व-- १३६-१४३ 
तत्वों की परिभाषा; साधनों की तकंसंगति की समस्या; लक्ष्यों का 
समाकलन; प्रश्‍न । 

९, Ae aam . १४४३७८ 

3 eee rot ec पियाप: A a 
सामाजिक अन्त;क्रिया या का अथे; जिक प्रक्रियाएँ; अझ्योग; प्रति- 
योगिता; संघर्ष; समायोजन; सात्मीकरण; पृथक्करण; प्रन । 


"a 


ge PORTALS oy, 
ae 


१०. समाज तथा पर्यावरण-- १७९-१९० 
पर्यावरण का अर्थ; भौतिक पर्यावरण; सामाजिक पर्यावरण; TR, 
११.५८ आनुवंशिकता एवं पर्यावरण--५/ १९१-२०० 


` आनुर्वोशिकता का अर्थ; आनुवंशिकता के प्रभाव; प्रश्न । 


` तृतीय खण्ड : सामाजिक संगठन 


सामाजिक संरचना २०३-२१३ 


4y सामाजिक संरचना का अर्थ; सामाजिक संरचना के तत्व; सामाजिक 
। संरचना के प्रकार; सामाजिक संस्थाएँ; अश्न । 


१३. सामाजिक व्यवस्या-- २१४-२२५ 
\ सामाजिक व्यवस्था के तत्व; सामाजिक व्यवस्थाओं का वर्गीकरण; 
सामाजिक व्यवस्था की पूवपिक्षाएँ; सांमाजिक व्यवस्था की यंत्र-विधियाँ; 
प्रश्त । 
A सामाजिक समुहों के प्रकार ee | २२६-२५६ 


- सह का.अर्थ; समूहों का वर्गीकरण; समनर का वर्गीकरण; कृते का 
वर्गीकरण; संदर्भ समूह्‌; स्थानीय Wye; प्रश्‍न | 
Va We सामूहिक व्यवहार-- २५७-२७६ 
सामूहिक व्यवहार का Ta; भीड़ का अथं; भीड़ के प्रकार; भीड़ व्यवहार 
के सिद्धान्त; जनता; प्रश्‍न | ; 
१६. सामाजिक आन्दोलन २७७-२८४ 
सामाजिक आन्दोलन का अर्थे; सामाजिक आन्दोलनों के कारण; सामाजिक 
आन्दोलनों के प्रकार; नेतृत्व का महत्व; प्रश्‍न । 
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War परिवार-- © २८५-३१६ 


परिवार की परिभाषा; परिवार का स्वरूप; परिवार की उत्पत्ति; परिवार 
के प्रकार; परिवार के कार्य; आधुनिक परिवार; परिवार तथा राज्य; 


yes 

१ृ८.«” भारत में परिवार--- ३१७-३२४ 
संयुक्त परिवार का अर्थ; संयुक्त परिवार प्रथा के गुण; संयुक्त परिवार के 
अवगुण; संयुक्त परिवार का विघटन; प्रश्‍न | । 


१९. ,विवाह — ; ३२५-३४४ 


विवाह का अर्थ; विवाह के प्रकार; साथी का चुनाव; भारत में विवाह; 
भारत में विवाह एवं परिवार संबंधी समस्याएं; नातेदारी; प्रश्न । 

२०. सामाजिक स्तरीकरण-- ३४५-३६४ 
सामाजिक स्तरीकरण का अर्थ; सामाजिक वर्ग का अर्थ एवं स्वरूप; वगे' 
का विकास; वर्ग-विभेदों की कसौटियाँ; ant के art; सामाजिक' at एवं 
जीवन-शैली; वर्गं की माक्सवादी अवधारणा; बैवलिन का अवकाश at 
का सिद्धान्त; वगं-चेतना; प्रश्‍न। | 

२१. uae में सामाजिक स्तरोकरण-- p VA ३६५-३९० 
४ जाति की परिभाषा; वर्ग एवं जाति में अन्तर; जाति-व्यवस्था की उत्पत्ति; 
भारतीय जाति-व्यवस्था फे गुण एवं दोष; जातियों की अन्योन्याश्रितता; 
भारतीय जाति-व्यवस्था की आधुनिक प्रवृत्तियाँ; सामाजिक गतिशीलता; 
प्रश्न । 

२२. भूमिका एवं प्रस्थिति-- ३९१-४०४५ 
भूमिका का स्वरूप; प्रस्थिति का स्वरूप; प्रस्थिति के निर्धारक; अजित 
एवं आरोपित प्रस्थिति; प्रस्थिति-व्यवस्था की सामाजिक आवश्यकता ;. 
प्रश्‍न । 

२३. नेतृत्व एवं शक्ति-- . ४०६-४१९ 
नेतृत्व का अर्थे; नेतृत्व का स्वरूप; नेतृत्व के काये; नेतृत्व के प्रकार; 
‘ga की प्रविधियाँ; सामाजिक शक्ति; प्रश्‍नं । Loe 

LO p on . ४२०-४४१५ 
राज्य का अर्थ; राज्य को उत्पत्ति; राज्य का विकास; राज्य के कायं; 

\ राज्य बल की संस्था के रूप में; नौकरशाही; नौकरशाही के सामाजिक 
परिणाम; प्रश्‍न । 

२५. सार्थक संस्थाएं-- ४४६-४६४ 
आधिक विकास; पूंजीवाद; सम्पत्ति; श्रम-विभाजन; निगमित व्यापार 
संगठन; व्यावसायिक समूह प्रश्‍न । 
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२६. प्रजाति-- ge CRATES 


e पतियों Pe ToT i 
प्रजाति का अथं; प्रजातियों का वर्गीकरण; मानसिक: योग्यता> में: प्रजातीय .. 


विभिन्नताएं; प्रजाति-पूर्वाग्र ह; प्रश्न । 


f 


२७. प्रामोण समुदाय-- ० 7 


(.“भानव-पारिस्थितिकी का अर्थ; सुदाय का अथ अर्थ; सामुदयिकः-संगठचःके ` 
प्रकार; ग्रामीण समुदाय; भारत ने ग्रामीण संमुदाय; प्रश्न । 

२८. y नगरीय सपुवाय-- o ४९९-५१७ 
नगर का अर्थ; नगरों का विकास; नगरों का वर्गीकरण; नगरीय समुदाय 
की विशेषताएँ; भारत में नगर-समुदाय; नगरीय जीवन एवं ग्रामीण जीवन 

ः की तुलना; प्रश्‍न । 

२९. राष्ट्रीय समुदाय-- ५१८-५२६ 
राष्ट्र का अर्थ; राष्ट्र-राज्य का विकास; राष्ट्रीयता-भाव के प्रकार; fard- 
समुदाय; प्रश्न । 

३० M जनसंख्या-- i ५२७-५४९ 

"समाज तथा जनसंख्या; जनसंख्या का वितरण; भारत में जनसंख्या का 
वितरण; जनसंख्या की वृद्धि; प्रश्न | | 


पंचम खण्ड : सामाजिक नियत्रण 


>र्सीमाजिक नियंत्रण का अर्थ एवं स्वरूप--- ५५३-५७१ 


सामाजिक नियंत्रण का अर्थ; सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा का विकास; | 
सामाजिक नियंत्रण की अवश्यकता; सामाजिक नियंत्रण के उद्देश्य; सामा- 
जिक नियंत्रण के साधन; प्रश्‍नः। 
३२. J आदशं-नियम एवं मुल्य-- ५७२-५८१ 
< आदर्श-नियमों का अर्थ; आदर्श-नियमों का महत्व; आदर्श-नियमों का 
पालन; आदशं-नियमों में संघर्ष; प्रश्‍न । 


३३. लोकरीतियां एवं लोकाचार-- ५८२-५९६ 
लोकरीतियों का अर्थ; लोकाचारों का अथं, वया लोकरीतियाँ एवं लोका- ` 
चार यथेष्ठ हैं ?; प्रश्‍न । / 

a प्रथा, कानून एवं शोभाचार-- Ss ५९७-६१९ 


प्रथा एवं स्वभाव; प्रथा की उत्पत्ति एवं इसके उद्देश्य; प्रथा की सामाजिक 
भूमिका; कानून का अर्थ; कानून एवं प्रथा के संघष; शोभाचार का अर्थ; 
आधुनिक समाज में शोभाचार; शोभाचार की सामाजिक भूमिका; 
प्रश्‍न | | 
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३५. fat एवं नेतिकता-6 ` ५ ६२०-६४५ 
धर्म का अर्थे; at के रूप; धमं की उत्पत्ति; धर्म की सामाजिक भूमिका; 
घर्म एवं विज्ञान; भारत में लौकिकीकरण; नैतिकता का अथं; प्रश्न । 

३ ६. / सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण-- ६८६-६७४ 

CN जनमत का अर्थ; जनमत का निर्माण; जनमत के अभिकरण; प्रचार का 
अर्थ; शिक्षा एवं प्रचार; प्रचार की उपयोगिता; प्रचार की प्रविधि; शिक्षा 
का अर्थ; शिक्षा का विकास; शिक्षा के उद्देश्य; भारतीय शिक्षा में संकट; 


प्रश्‍न । 
षष्टम खण्ड : सामाजिक परिवर्तन 
३७. सामाजिक परिवतेन के सिद्धान्त-- ७/६९७७-६९८ 
सामाजिक परिवतेन का अर्थ; Sree a EE परिवतेन का ; सामाजिक 
परिवर्तन के सिद्धान्त; सामाजिक उद्विकास Ua प्रगतिः प्रश्‍न । 
३८. / सामाजिक परिवतेन के कारक-- 6 ६९९-७२६ 


vie जैविक कारक; प्राकृतिक कारक; प्रौद्योगिकीय कारक; सांस्कृतिक कारक; 
सास्कृतिक विलम्बना; प्रश्‍न । | j 
३९. संस्कृति एवं सभ्यता--- ७ . ७२७-७५२ 
संस्कृति का अथं; संस्कृति की संरचना; संस्कृति का उहिकास; संस्कृति 
की, प्रकारान्तरता; संस्कृति के कार्य; सांस्कृतिक प्रसार; प्रश्‍न | 


४०,  ब्यक्तित्व-- i ७५३-७६९ 
व्यक्तित्व का अर्थ; व्यक्ति के निर्धारक, व्यक्तित्व विघटन; प्रश्‍न | 
४१. विचलित व्यवहार एवं विसंगति-- ७७०-७७६ 


विचलित व्यवहार का अर्थ; विचलित उपसंस्कृतियाँ; विचलित व्यवहार 
के कारण; विचलित व्यवहार का महत्व; प्रश्‍न । ; 
ee जक विघटन-- Z  ७४७७-७८९ 
सामाजिक विघटन का अर्थ; सामाजिक विघटन के ,कारण; सामाजिक 
Í समस्याओं का स्वरूप; सामाजिक समस्याओं के कारण; प्रश्न । 
४३.५ प्रमुख सामाजिक समस्याएं-- ७९०-५१२ 
निर्धनता; बेरोजगारी; अपराध; युद्ध; सामाजिक समस्याओं का समाधान; 
सामाजिक आयोजन; भारत में सार्माजिक आयोजन; प्रश्‍न । 
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[INTRODUCTORY] Si 

“व्यक्तियों को सही सिद्धान्तों से अनुप्राणित कर देना, उन्हें 

साधन बुद्धिमत्तापूर्वक चयित करने के योग्य बना देता है ताकि वे घोर निराशा की 
ओर ले जाने वाले मार्गों से बच सके ।” 

(To imbue people with correct theories may make them 

choose their goals and means wisely so as to avoid the roads that 

end in terrific disappointment.) ` Arnold Brecht, 


P p p Ea ey Me Ti bt 
भूमिका. Ce 
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अध्याय १ 


समाजशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-क्षेत्र 
[ DEFINITION AND SCOPE OF SOCIOLOGY] 


'सोशियोलॉजी' (sociology) शब्द १८३९ में फ़ांसीसी विद्वान्‌ आगस्ट काम्टे 
(Auguste Comte) द्वारा गढ़ा गया था। समाजशास्त्र का एक पुथक्‌ विषय के 
रूप में अध्ययन संयुक्त राज्य अमेरिका में १८७६ में, फ्रांस में १८८९ में, ग्रेट 
ब्रिटेन में १९०७ में, पोलैण्ड एवं भारत में प्रथम महायुद्ध के बाद, faa एवं 
मैक्सिको में १९२५ में तथा स्वीडन में १९४७ में आरम्भ हुआ | 


१. समाजशास्त्र क्या है ? 
(What is Sociology ? ) at 
समाजशास्त्र अर्वाचीन सामाजिक विज्ञान है। 'सोशियोलॉजी' शब्द लैटिन 
शब्द 'सोसायटस' (societus) एवं यूनानी शब्द 'लोगस' (logos) को मिलाकर 
बना है। 'सोसायटस' का अर्थे है 'समाज' तथा 'लोगस' का अर्थ है “अध्ययन” अंथवा 


` विज्ञान । अतएव समाजशास्त्र का शाब्दिक अर्थ 'समाज का bas हुआ । प्रो० 


शिन्सबगे (Prof. Ginsberg) ने इसकी परिभाषा, 'समाज ta अन्तः- 
क्रियाओं एवं अन्तःसम्बन्धों के ताने-बाने का अध्ययन” के रूप rat की है ।! दूसरे शब्दों 
में, समाजशास्त्र समूहों में मनुष्य के व्यवहार अथवा मनुष्यों के मध्य अन्त:ङ्रियाओं, 


सामाजिक सम्बन्धों एवं प्रक्रियाओं का अध्ययन है जिनके द्वारा TARR की 


Ss ४5 ॐ 
TP 


समाजशास्त की आवश्यकता (Need for a science of sociology) J ५ = 


गतिविधियाँ संचालित होती हैं । 


मानव-जीवन की विशिष्टतम विशेषता उसका सामाजिक स्वरूप है। जीवित 
रहने के लिये सभी मनुष्य दूसरे मनुष्यों के साथ अन्तःक्रिया करते हैं। महान्‌. यूनानी 
दाशेनिक अरस्तू ने कहा है कि “मनुष्य एक सामाजिक आणी S| उसका स्वभाव 


“और आवश्यकताएं दोनों ही उसे समाज में रहने के लिये प्रेरित करते हैं। समाज 


में मनुष्य का व्यवहार दो शक्तियों, भौतिक एवं सामाजिक, द्वारा निर्धारित होता है। 
मनुष्य अनादि काल से ही इन शक्तियों को समझने एवं नियंत्रित करने का प्रयत्न 
करता आया है | यह स्वाभाविक ही था कि मनुष्य ने सामाजिक घटनाओं की अपेक्षा 
प्राकृतिक घटनाओं को समझने तथा उन पर नियंत्रण पाने का प्रयत प्रारम्भ में ही 
किया जिसमें उसे सफलता भी मिली, क्योंकि प्राकृतिक घटनाएँ स्थूल. थीं और वह 


....the-study of society, that is, of the web or tissue of human inter-actions | 
_and inter-relations.”’ —Ginsberg, The Study of Society, p. 436. 2 
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उन्हें एक निष्पक्ष दर्शक के रूप में अच्छी प्रकार देख -और परख सकता था | फिर 
भी मानवः प्राचीन काल से हीं अपने सामाजिक पर्यावरण का पर्यवेक्षण एवं उससे 
उत्पन्न समस्याओं को समझने का प्रयत्न करता रहा है । परन्तु इन प्रारम्भिक 


चरणों में मानव ने समाज का नहीं, अपितु समाज के विभिन्न पक्षों का अध्ययन. 


किया जिससे विभिन्न सामाजिक विज्ञानो, यथा इतिहास, अर्थशास्त्र, राजनीतिविज्ञान, 
मानवविज्ञान, मनोविज्ञान आदि का जन्म हुआ । यद्यपि मोटे तौर पर ये 
सभी सामाजिक विज्ञान सामाजिक घटना-वस्तु का वर्णन करने के कारण परस्पर- 
संबंधित तथा अन्योन्याश्रित हैं, तथापि प्रत्येक विज्ञान मानव-आचरण के किसी 
विशिष्ट पक्ष पर ही अपना ध्यान केन्द्रित रखकर उस पक्ष का विशेषीकृत अध्ययन प्रस्तुत 
करता है । इस प्रकार, इतिहास मानव से संबंधित असाधारण घटनाओं का लेख है; 
अर्थशास्त्र धन के उत्पादन एवं उपभोग से संबंधित गतिविधियों का वर्णन करता है; 
राजनीतिविज्ञान राजनीतिक गतिविधियों एवं संस्थाओं क्रा वर्णन करता है; मानव- 
विज्ञान आदिम युग में मानवीय संस्थाओं एवं क्रियाक्षों का अध्ययम है; मनोविज्ञान 
मानव-आचरण के स्रोतों, उन भावनाओं एवं उद्देश्यों का जो मानसिक एवं शारीरिक 
क्रिया को प्रभावित करते हैं, का अध्ययन करता है। ये_सामाजिक विज्ञान 
बिभिन्न दृष्टिकोणों से समाज का एकांगी चित्र ही हमारे सामने रखते हैं, परन्तु 
उसकी व्यापक पूर्णता एवं उपयोगिता का समग्र चित्र प्रस्तुत नहीं करते । अतः 
एक ऐसे सामान्य विज्ञान की आवश्यकता को महसुस किया गया जो समाज 
का उसके समग्र रूप में अध्ययन करे। इसी हेतु समाजशास्त्र का निर्माण 
हुआ । इस प्रकार समाजशास्त्र का उदय उस समय हुआ जब यह महसूस किया गया 
कि मानत्रःज्ञान की अन्य शाखाएँ मनुष्य के सामाजिक व्यवहार का पूर्ण चित्र प्रस्तुत 
नहीं करतीं । ; ः 

. एक ओर, समाजशास्त्र संश्लिष्टात्मक ( synthetic ) अनुशासन है जो 
विभिन्न अनुशासनों के निष्कर्षों को केन्द्रीय दृष्टिकोण से संगृहीत करने का प्रयत्न 
करता है; दूसरी ओर, यह एक विश्लिष्टात्मक एवं विशेषीकृत विज्ञान है, जिसमें 
शोध का अपना अलग क्षेत्र है। समाजशास्त्र अनिवार्यंतः और मूलतः सामाजिक 
सम्बन्धों के उस ताने-बाने, जिसे समाज कहते हैं, सें संबंधित है । कोई अन्य विज्ञान 
इस विषय को अपने अध्ययन का मूल विषय नहीं बनाता । समाजशास्त्री के रूप में, 
हम सामाजिक सम्बन्धों में केवल इसीलिए रुचि नहीं रखते कि वे आथिक अथवा 


धामिक हैं, अपितु इसीलिए रखते हैं कि वे सामाजिक हैं। समाजशास्त्र का केन्द्रबिदु, 


सामाजिकता ( socialness) है । हमें यह भी जान लेना चाहिये कि संमाज का 
अध्ययन करते समय हम समाज में घटित हो रही प्रत्येक बात का अध्ययन नहीं 
करते, क्योंकि इसमें तो सभी मानवीय क्रियाओं एवं ज्ञान का समावेश हो जायगा | 
उदाहरणार्थ, हम धर्म का धमं के, कला का कला के अथवा राज्य का राज्य के रूप 
में अध्ययन नहीं करते, अपितु इनका अध्ययन उन शक्तियों के रूप में करते हैं जो 
सामाजिक सम्बन्धों को बनाये एवं नियंत्रित रखती हैं । इस प्रकार समाजशास्त्र की 
इन सब समस्याओं में रुचि हो सकती है, परन्तु ये मूलतः इसके अध्ययन का विषय 
नहीं हैं । मूल रूप में इसके अध्ययन का विषय age का दूसरे मनुष्यों के साथ 
व्यबहार है । यह अपना ध्यान उन सम्बन्धों की भोर रखता है जो निश्चित 
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समाजशास्त की परिभाषा एवं विषय-केत् 4 


रूप से सामाजिक हैं और यही तथ्य इसे अन्य सामाजिक विज्ञानों से विलग रूप प्रदान 
करता है, चाहे इसका उनके साथ कितना निकटवर्ती सम्बन्ध क्यों न हो । सामाजिक 
सम्बन्धों का अध्ययन समाजशास्त्र का प्रमुंख विषय है | 


समाजशास्त्र की परिभाषाएँ (Definitions of sociology) 


समाजशास्त्र क्या है ? इस प्रश्‍न को पूर्ण रूप से समझने के लिये ag उचित 
होगा कि प्रमुख समाजशास्त्रयों द्वारा दी गई कुछ परिभाषाओं का अवलोकन किया 
जाय | कुछेक प्रमुख परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 


(i) "समाजशास्त्र सामाजिक -घटना, वस्तु अथवा समाज का विज्ञान है । 
--एल० एफ० वार्ड 

G) 'समाजशास्त्र की विषय-वस्तु मानवीय मस्तिष्को की अन्तःक्रिया 

gi? --एल० टी० हाबहाउस 
üd "समाजशास्त्र मानवीय अन्तःङ्गियाओं ' एवं अन्तःसम्बन्धों, उनकी 

दशाओं एवं परिणामों का अध्ययन है ।'3 — fraai 


(५) 'रुमाजशास्त्र वह विज्ञान है जो सामाजिक समूहों, उनके आन्तरिक 
रूपों अथवा संगठन की विधियों, उन प्रक्रियाओं का, जो संगठन के इन रूपों एवं समहों 
के मध्य सम्बन्धों को स्थिर या परिवर्तित करती हैं, वर्णन करता है । 

--जानसन, एच० VHO 

(५) 'समाजशास्त्र एक विशिष्ट सामाजिक विज्ञान है जो मनुष्यों के 
परस्पर व्यवहार, सामाजिक मेल-जोल की प्रक्रियाओं, मेल-मिलाप एवं पृथंकत्व 


को अध्ययन का केन्द्र मानता है। वॉन बीज 
(vi) 'समाजशास्त्र मनुष्यों एवं मानवीय पर्यावरण के मध्य सम्बन्धों का 
अध्ययन है . --एच० पी० फेयरचाइल्ड 
(vii) "समाजशास्त्र मानवीय सम्बन्धों के बारे में वैज्ञानिक ज्ञानपुंज है ।' 

l --जै ० एफ० क्यूबर 


(viii) ‘SAITAMA समाज-सम्बन्धी .ज्ञान का समुच्चय है। इसमें समाज 
को उच्चतर बनाने के ढंगों का वर्णन होता है। यह सामाजिक नीतिशास्त्र, सामाजिक 
दर्शनशास्त्र है, परन्तु इसे सामान्यतया समाज का विज्ञान कहा जाता है। 

डब्लू ० एफ० ATT 


a ‘Sociology is the science of society or social phenomena,—L. F 
ard. 


2. ‘The subject-matter of sociology is the inter-action of human minds 
—L. T. Hobhouse SSS 


~g ‘Sociology is the study of human inter-actions and interrelations, their 
conditions and consequences.’ —M. Ginsberg 
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६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


i “समाजशास्त्र मानव-व्यवहार का अध्ययन करता है। यह उन 
नियमों Ot का प्रयत्न करता है जो मानव-व्यवहार को प्रभावित करते हैं. 
इसलिए नहीं कि ये उसके सुबोध व्यक्तिगत अस्तित्व का परिचय देते हैं, अपितु इस- 
लिए कि ये मनुष्य के द्वारा समूह बनाये जाने तथा ऐसे समूहों के कारण अन्तः- 
सम्बन्धों पर प्रभाव डालते हैं।' --सिमल 

(x) “समाजशास्त्र सामूहिक व्यवहार का विज्ञान है ।! --पार्क एवं aia 


(xi) 'सामात्य समाजविज्ञान मनुष्यों के इकट्ठा रहने का सिद्धान्त है ।' 
(xii) 'समाजशास्त्र वैज्ञानिक विधि द्वारा प्राप्त मानव के सामाजिक व्यव- 
हारों से सम्बन्धित सामान्यीकरण का अध्ययन है।' --लु डबगं आदि 
(xiii) “विस्तृत अर्थं में समाजशास्त्र जीवित प्राणियों के सामुदायिक 
जीवन से उत्पन्न अन्तःक्रियाओं का अध्ययन है।' ` --गिलिन एवं गिलिन 
(xiv) 'समाजशास्त्र समूहों में मनुष्य के व्यवहार का वर्णन कंरता है। _ 
_-यंग 
(xv) 'समाजशास्त्र वह विज्ञान है जो सामाजिक क्रिया का अर्थपूर्ण बोध 
कराने का प्रयत्न करता है ।' सेक्स चैबर 


(xvi) 'समाजशास्त्र उन विधियों का अध्ययन है जिनमें सामाजिक अनुभव 
अन्तःवैयक्तिक प्रेरणा द्वारा मनुष्यों को विकसित होने, प्रबुद्ध होने एवं दबाने में 
कार्य करते हैं।' --बोगार्डस 


(xvii) 'समाजशास्त्र सामाजिक जीवन की संरचना का वैज्ञानिक अध्ययन 


है ।' यंग एयं सैक 
(xviii) 'समाजशास्त्र उस सामग्री के अपरिपक्व पूंज का, जो हमें समाज का 
ज्ञान कराता है, नाम है।' --आर्थर फेयरबेंक्स 


(xix) 'समाजशास्त्र मनुष्य के सामाजिक सम्बन्धों का समन्वयात्मक एवं - 


सामान्यीकृत विज्ञान है।' —आर्नाल्ड ग्रीन 


(xx) 'समाजशास्त्र मानव-समाज के संरचनात्मक स्वरूपों से सम्बन्धित 


वर्णनात्मक एवं विश्लिष्टात्मक अनुशासन है ।' ---जी ० डंकन मिचेल 
(xxi) 'समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों, उनके प्रकारों, विभिन्नता, उनको 


व करने वाले तत्वों एवं उनसे प्रभावित व्यवहार का वैज्ञा- निक अध्ययन 
el 2 | 


--2ी ० एबैल 


(xxii) 'समाजशास्त्र सामाजिक जीवन की संरचना एवं उसके कार्यों का 
विज्ञान है।' . —जान Seto बीनेट 


` 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 
समाजशास्त्र कौ परिभाषा एवं विषय-क्षेत् ७ 


a (xxiii) ‘समाजशास्त्र सामाजिक-सांस्कृतिक घटनाओं के सामान्य स्वरूपो, 
weal एवं अनेक प्रकार के अन्तःसम्बन्धों का सामान्य विज्ञान है।' 

- पी ० To सोरोकिन 

(xxiv) 'समाजशास्त्र सामूहिक प्रतिनिधित्व का विज्ञान है ।' --डुखोंम 

(xxv) 'समाजशास्त्र समग्र रूप से समाज का क्रमबद्ध वर्णन और व्याख्या av 


. उपर्युक्त परिभाषाओं कें अवलोकन से यहु स्पष्ट हो जाता है कि समाज- 
शास्त्र की परिभाषा के बारे में समाजशास्त्रियों ने विभिन्न दृष्टिकोण अपनाये हैं । 
ये दृष्टिकोण निम्नलिखित हैं-- 

(i) समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है। 

(४) समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धो का विज्ञान है । 

(ii) समाजशास्त्र समूहों में माचव-व्यवहार का AEA है। 

(iv) समाजशास्त्र सामाजिक क्रिया का अध्ययन है। 

(४) समाजशास्त्र मानवीय सम्बन्धों के स्वरूपों का अध्ययन है । 

(vi) समाजशास्त्र - सामाजिक समूहों अथवा सामाजिक व्यवस्था (social 

system) का अध्ययन है। ' 

इन सभी दृष्टिकोणों में यह विचार सामान्य खूप से तिहित है कि 
समाजशास्त्र का सम्बन्ध मानवीय सम्बन्धो से है। इसकी विषय-वस्तु व्यक्ति नहीं, 
अपितु समाज है, यद्यपि व्यक्ति को समाज के वर्णन सें भुलाया नहीं जा सकता । 


२- समाजशास्त्र के विज्ञान का विकास 
(Development of the Science of Sociology) 


समाजशास्त्र--एक अर्वाचीन विज्ञान (Sociology—a science of recent 
०7।)--एक विज्ञान के रूप में और विशेषतया अध्ययन के पृथक्‌ विषय के रूप 
में समाजशास्त्र का जन्म हाल ही में हुआ है। सैकाइबर (Maclver) के अनुसार, 
'बिज्ञान-परिवार में पृथक्‌ नाम तथा स्थान सहित क्रमबद्ध ज्ञान की sn a Í ; 
शाखा के रूप में समाजशास्त्र को शताब्दियों. पुराना नहीं, बल्कि दशाब्दियों पुराना 
माना जाना चाहिए।' अधिक स्पष्टतया १५३७ में फ्रांसीसी दाशनिक व समाजशास्त्री 
आगस्त are. (Auguste Comte) ने 'समाजशास्त्' शब्द को जन्म दिया और 
समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र और इसके अध्ययन की प्रणाली निर्धारित की । इसी 


के लिए कठिन परिश्रम किया । उसने अपनी प्रमुख रचना विध्यात्मक दर्शनशास्त्र 
owe Philosophic—Positive Philosophy) में एक पृथक्‌ सामाजिक 
शास्त्र के निर्माण की आवश्यकता की ओर संकेत किया है जो सामाजिक घटनाओं 
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ae Sta समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


: ? Y . l 
की व्याख्या एवं विश्लेषण करे। पहले उसने इसे 'सामाजिक भौतिकशास्त्र (socia 
physics) और बाद में 'समाजशास्त्र' नाम दिया। काम्ठे और उनके समय के दूसरे 
सामाजिक चिन्तकों के अनुसार तमाम सांमाजिक. बुराइयों का भूल समाज-सम्बन्धी 
अज्ञान है और उसका विशवास था कि उस समय प्राकृतिक विज्ञानों में अत्यधिक 


लाभकारी सिद्ध हो रही वैज्ञानिक -विधि से प्राप्त किया हुआ समाज-सम्बन्धी ज्ञान: 


एक अच्छे समाज के विकास को सम्भव बना देगा । उन्होंने अविष्यवाणी की कि ज्योंही 
मानव एक सामाजिक विज्ञान का विकास कर लेगा, त्योंही वह अपने सामाजिक भाग्य 
का स्वामी बन जायगा | 


` यूनानी (The Greeks) —aaft यह्‌ सत्य है कि जिस रूप में संमाजशास्त्र 
आज हमारे सामने है, वह रूप उसे आज से कुछ समय पहले ही मिला है, परन्तु 
इसका. अर्थ यह नहीं है कि सन्‌ १८३७ के पहले मानवीय सम्बन्धों या मानवीय व्यवहारो 
की व्याख्या करने का कोई प्रयत्न ही नहीं किया गया था। जैसा कि पहले बताया जा 
चुका है, सामाजिक घटनाओं को समझने का प्रयत्न बहुत प्राचीन काल से किया 
जाता रहा है, परन्तु वह प्रयत्न आनुमानिक अधिक और वैज्ञानिक कम.था । 


सामाजिक जीवन के बारे में सुब्यवस्थित ढंग से सोचने का प्रथम 
प्रयास यूरोप में यूनानी दार्शनिक प्लेटो (४२७-३४७ ई० ए) ) और उसके 
बाद उसके शिष्य अरस्तू (३८४-३२२ fo go) ने किया। की पुस्तक 
'रिपब्लिक' (Republic) में नगरीय समुदाय के .सभी पहलुओं का विश्लेषण 
किया गया है और अरस्तू की 'एथिक्स' (Ethics) और 'पॉलिटिक्स' (Politics) 
पुस्तकों .में कानून, समाज. और राज्य के व्यवस्थित अध्ययन का प्रथम सुख्य 
` प्रयास दिखाई पड़ता है। परन्तु यूनानी दाशंनिकों के दृष्टिकोण में एक लुटि 
यह थी कि उन्होंने राज्य से पृथक्‌ समुदाय (community) की कल्पना नहीं की, 
अर्थात्‌ सामाजिक सम्बन्धों के अध्ययन को उन्होंने राजनीतिशास्त्र के अन्तरगत. मान 


लिया था । इसके अतिरिक्त, यद्यपि अरस्तू ने सामाजिक सम्बन्धों के प्रति अपने गुरु . 
. ` प्लेटो की अपेक्षा अधिक वास्तविक दृष्टिकोण: अपनाया, परन्तु उनकी खोजों में एक ' 


आदश सामाजिक व्यवस्था का ही रूप अंकित मिलता है। उन्होंने अपनी बुद्धि का 
प्रयोग एक आदश aug में किया, सामाजिक जीवन के कारण को ढू हुने में नहीं । 
क्योंकि वे अपनी विधियों का खण्डन या मण्डन करते थे, इसलिए उनकी 
सामाजिक जीवन-सम्बन्धी तथ्यों की व्याख्या पक्षपातपुणं थी। प्लेटो ने सामाजिक 
- . संगठन की जटिलता (complexity) का बहुत अधिक निम्न अनुमान लगाया | 

. उसकी योजना में, प्रत्येक वस्तु सुनियोजित थी, परन्तु सामाजिक जीवनं में कुछ भी 
योजन्मनुसार घटित नहीं होता है। अरस्तु का दर्शन क्योंकि यथावत्‌ (status quo) 


. का पक्षपाती था, इसलिए इसका रूप नितान्त रूढ़िवादी था। समाज के प्राकृतिक - 


आधार को सिद्ध करने के लिए अरस्तू ने जो एकमात्र तकं उपस्थित किया, रह 

समाज कां अस्तित्व था | उसने समाज की व्यवस्था स्वयं इसके रूप में की। : 
रोम-निवासी (The Romans) रोम के लेखकों में सर्वाधिक महत्वपूर्ण 

सिसरो (Cicero) है, जिसने अपनी ‘De Officus’ के माध्यम से यूरोप के लिए 


दर्शनशास्त्र, राजनीति, कानून तथां समाजशास्त्र सम्बन्धी यूनानी ज्ञान-भाण्डार के 
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समाजशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-सद्षेत्र ; ९ 


` द्वार खोल दियें । परन्तु रोम-निवासी यूरोप को मुख्यतः कानून-सम्बन्धी ज्ञान देने में 
ही व्यस्त रहे, अतः वे कानून के अतिरिक्त समाज के. गैर-कानूनी पक्षों को ओर 
अधिक ध्यान नहीं दे पाये | यहाँ तक कि वे राज्य और समाज के बीच अन्तर भी 
स्पष्ट नहीं कर पाये । उन्होंने किसी सूल सामाजिक दर्शन की रचना नहीं की । 


ितण्डावादी (The 5०॥०।३७६।८)--इसके पश्चात्‌ का काल वितण्डावादी ` 
विचारधारा से प्रभावित और अनुध्राणित था । वितण्डावादियों ने बिब्लिकल . 
(biblical) मात्मेता को स्थापित किया कि मानव भगवान्‌ की विशिष्ट रचना है । 
वह ईश्वर के नियमों के अतिरिक्त अन्य किन्ही नियमों से आबद्ध नहीं हैं। पादरी लोग 
. उस ईश्वर के पार्थिव प्रतिनिधि हैं, जिन्हें उस ईश्वर ने अपने कातून की व्याख्या करने 
और अपनी इच्छा को क्रियान्वित करने का अधिकार दे रखा है। उस समय का 
` सामाजिक विधान ईश्वर-स्वीकृत विधान था। जो उसे परिवर्तित करने की बात. 
सोचता था, उसे काफिर माना जाता AT ज्ञानवादी दर्शन रूढ़िवादी दर्शन था और - 
इसने सामाजिक मान्यताओं को धामिक व्यवस्था प्रदान की थी। वितण्डावांदियों की. 
यह मान्यता कि मनुष्य समाज को परिवर्तित नहीं कर सकता, झूठी सिद्ध कर दी गई 
है, क्योंकि मानव निरन्तर अपने समाज को परिवर्तित करते रहे हैं । : 


आधुनिक (The Moderns) सोलहुवीं शताब्दी में राज्य तथा समाज का 
अन्तर स्पष्ट किया गया । लेखकों ने जीवन की समस्याओं को अधिक यथार्थे स्तर पर 
समझा । इनमें सबसे प्रसिद्ध हान्स (Hobbes) और मैकियावेली (Machiavelli) थे । ` 
तैकियावेली की पुस्तक 'दी fra’ (The Prince) राज्य तथा राज्य-मर्मज्ञता का एक 
: ` त यांधातथ्य अध्ययन है और उसमें मुख्यतः राज्य को सफलतापूर्वक चलाने के सिंद्धान्तों 
का वर्णन है; इन सिंद्धान्तों को उसने ऐतिहासिक आँकड़ों के आधार पर निमित 
किया था। सर थामस मूर (Sir Thomas More) इस युग का एक अन्य 
प्रसिद्ध लेखक. था, जिसने सन्‌ १५१४ में प्रकाशित अपनी पुस्तक 'यूटोपिया' . 
(Utopia) में, एक आदर्श सामाजिक व्यवस्था का चित्रण ओर दैनिक जीवन४ 
की सामाजिक समस्याओं का वर्णन किया है। वास्तविक जीवन कैसा होना 
चाहिए, इस बात को बताने के लिए मूर ने जिस शैली में आदर्श जीवन का 
चित्रण किया है, उस शैली का अनुकरण अन्य लेखकों ने भी अपनी पुस्तकों में किया, 
जैसे थामस कैम्पेवेला (Thomas Campavella) ने अपनी पुस्तक ‘fret आफ दी 
सन' (City of the Sun), सर "faa ama (Francis Bacon) ने अपनी 
पुस्तक q एटलाण्टिस' ( New Atlantis ) और जेम्स हैरिग्टन ( James 
Harrington) ने अपनी पुस्तक ‘at कामनवैल्थ आफ नेशन्स' (The Common- 
wealth of Nations) में । , 

सामाजिक घटना-वस्तु की-वैज्ञानिक खोज की दिशा में अपनी महत्वपूर्ण 
देन के लिए इटली के लेखक विको (Vico) और फ्रांसीसी लेखक मांटेस्क्यू विशेष 
उल्लेखनीय हैं। विको ने अपनी पुस्तक “दि न्यू aera’ (The New Science) - 
में कहा है कि समाज कुछ निश्चित कानूनों या तियमों के अधीन होता है। इन कानूनों 
को यथातथ्य निरीक्षण तथा परीक्षण द्वारा ही समझा जा सकता है। मांटेस्कयू ने 
अपनी .विख्यात पुस्तक 'दि-स्पिरिट आफ लाज' (The Spirit of Laws) में इस 
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बात का विश्लेषण किया है कि बाह्य तत्व, विशेषतया जलवायु, मानव-समाज के 
जीबन को किस प्रकार प्रभावित करते हैं। माल्टेस्क्यू के अनुसार, कानून राष्ट्रीय 
चरित्र का प्रतीक हैं और उनसे जिस भावना का पता लगता है, उसकी व्याख्या उन 
सामाजिक तथा भौगोलिक अवस्थाओं को ध्यान में रखकर की जानी चाहिए, जिनमें 
लोग रह रहे हों ।” जलवायु सामाजिक जीवन का मुख्य निर्णायक है। Arey के 
` निष्कर्षं कल्पनात्मक दार्शनिकों की अपेक्षा कुछ अच्छे थे, परन्तु उसका दोष यह था 
कि उसने सामाजिक जीवन से सम्बन्धित समग्र सत्यता को एक ही आधार पर सम- 
झाने का प्रयत्न किया। अरस्तू के समान वह भी इसी रूढ़िवादी परिणाम पर पहुंचा 
कि 'जो है', वह अवश्य “रहना चाहिए । O; : 


आस्त काम्टे (Auguste (०॥॥०)--तत्पश्चातू आगस्त काम्टे का युग 

आया । उसे समाजशास्त्र का जन्मदाता कहना ठीक ही हैं, क्योंकि उसने एक ऐसे 
विज्ञान की स्थापना का. प्रयत्न किया, जिसके अन्तर्गत समग्र सानव-जीवन ब मान- 
बीय गतिविधियाँ सम्मिलित थी । वह आधुनिक युग का पहला विचारक था, {जिसने 

` स्पष्ट शब्दों में इस तथ्य को प्रतिपादित किया कि सामाजिक जीवन की दिशाएँ 


` ` - एकता के सूत में det हुई हैं और यह भी बताया कि यह एकता विकासोन्मुख R | 


उसके अनुसार--मानव सामाजिक विकास की तीन अवस्थाओं धार्मिक, आदिभौतिक 


और वैज्ञानिक के द्वारा आगे बढ़ता जाता है। जहाँ तक प्राकृतिक घटना-वस्तु के 


चिन्तन का प्रश्‍न है, मानव अब वैज्ञानिक अवस्था को प्राप्त कर चुका है, परन्तु 
उसका समाज-सम्बन्धी चिन्तन अभी तक आधिभौतिक अवस्था में ही है। सौभाग्य 
से आधिभौतिक अवस्था लगभग पुणं हो चुकी है और मानवता वैज्ञानिक अवस्था की 
. दहलीज पर है। हाँ, काम्टे पर्याप्त आशावादी था | े 


जीववैज्ञानिक (The Biologists) --डाविन की पुस्तक 'ओरिजन आफ 
स्पेशीज' ( Origin of Species ) के प्रकाशित होने के उपरान्त समाजशास्त्र के 
विकास की दिशा में पर्याप्त अध्ययन किया wari डाविन का सिद्धान्त है कि 
“बलिष्ठः अतिजीवितः' (survival of the fittest) । इसी के आधार पर जीबन के 
' सम्पूर्णं रूप विकसित हुए हैं। आधुनिक युग के सर्वाधिक प्रतिभाशाली अंग्रेज विद्वान्‌ 
हरबटं स्पेन्सर (Herbert Spencer) ने 'बलिष्ठः अतिजीवितः तथा प्राकृतिक 
चयन के सिद्धान्तों को समाजशास्त्र के क्षेत्र में प्रयुक्त किया । यह कहा जा सकता है 
कि उसकी समाजशास्त्र-सम्बन्धी रचनाओं ने समाजशास्त्र को एक स्वतन्त्र विषय का 
स्थान प्रदान किया | स्येन्सर ने तमाम विज्ञानों को एक प्ररूप में समन्वित करने 
और एक त जिसके द्वारा प्राकृतिक और सामाजिक सम्बन्धों की व्याख्या हो 
सके, को ' का प्रयत्न किया। उसके प्रमुख सिद्धान्तों में से एक सिद्धान्त 
यह है कि जीवों के समान ही सामाजिक घटना-वस्ठु भी सरल तथा समर्प से, 
जटिल तथा विषम रूप की ओर धीरे-धीरे विकसित होती है। आदिम मानव उसके 
लिए साधारण मानव-प्रकार था जिससे सभ्य मानव विकसित हुआ | उसकी दूसरी 
महत्वपूर्ण देव तथाकथित जैविक सिद्धान्त (organic analogy) है जिसमें उसने 
समाज की समानता मानवीय शरीर से दिखलाई है। ऐसी देनों के कारण स्पेन्सर 
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समाजशास्त्र की जीवविज्ञान-विचारधारा में अग्रिम स्थान रखता है । उसने समाज | 
की प्राकृतिक घटना-वस्तु के रूप में व्याख्या करके सामाजिक तथ्यों के वैज्ञानिक 
विश्लेषण के लिए भूमिका तैयार कर दी | 

मनोवैज्ञानिक (The Psychologists) --हरबर्ट स्पेन्सर के अनुयायियों की 
संख्या बहुत थी और जीवविकास-सम्बन्धी उनका सिद्धान्त. १९वीं शताब्दी के अन्त 
तक प्रचलित रहा, परन्तु २०वीं शताब्दी के आरम्भ में सामाजिक घटना-वस्तु के 


` सम्बन्धं में उसकी जैविक व्याख्या के स्थान पर मनोवैज्ञानिक व्याख्या की स्थापना 


हुई | यह दिखाने के प्रयत्न किये गये कि समाज का विकास किस प्रकार मानव- 
मन के विकास पर निर्भर है। इङ्गलैंड में ग्राहम वैलेस (Graham Wallace), मैव- 


_ gaat (Mc-Dougal) और हाबहाउस (Hobhouse) ने और अमरीका में वार्ड 


(Ward), fuferr ( Giddings ), (Cooley), मीड (Meed) और डीवी 
(Dewey) ने मनोवैज्ञानिक दृष्टिकोण से सामाजिक विकास की व्याख्या अपने-अपने 
SH तथा अपने-अपने क्षेत्रों में की । 

gata ( Durkheim ) समाज की वास्तविकता पर बल देने वाला 
प्रथम आधुनिक लेखक था | उसने सामाजिक वास्तविकताओं पर बल दिया तथा 


समाजशास्त्र को मनोविज्ञान से अलग पृष्ठभूमि प्रदान की । उसके अनुसार, MAT- 


जिक तथ्य बाह्य होते हैं जो मानव-व्यवहार को सीमित करते हैं। उसने समाजशास्त्र. . 


के अध्ययन को नवीन दिशा प्रदान की । 
जर्मन समाजशास्त्री (German Sociologists) --जमंन समाजशास्त्रियों, यथा 


` बान वीजें (Von Weise), ठानी (Tonnie), वीर कान्ट (Vier Kandt), सिमल 


(Simmel) एवं मैक्स वैबर (a Weber) ने भी समाजशास्त्र के विकास को काफो 
प्रभावितः किया है। सिमल ने समाजशास्त्र की स्वरूपात्मक (formal) विचारधारा 


` का विकास किया है। 


- समाजशास्त्र: एक य्‌ विज्ञान (Sociology: a distinct science)——समाज- 
शास्त्र अब एक पृथक्‌ विज्ञान के रूप में प्रतिष्ठित हो गया है, जिसका विषय सामा- 
जिक घटना-वस्तु का वैज्ञानिक ढंग से अध्ययन करना है । इसने सामाजिक जीवन से 
सम्बन्धित निश्चित ज्ञान संगृहीत कर लिया है। समाजशास्त्र का परम उद्देश्य सामा- 
fan जीवन का सुधार है । यह आशा की जाती है कि सामाजिक जीवन के अन्तनिदित 
नियमों एवं प्रक्रियाओं के ज्ञान से विभूषित व्यक्ति अपने समाज का अपनी इच्छा- 
नुसार निर्माण करने में अधिक योग्य सिद्ध हो सकेंगे । ऐसा ज्ञान मानवीय कार्यों को 
प्रभावित करने में भी सहायक सिद्ध होगा । समाजशास्त्र का कालान्तर में अत्य सामा- 
जिक विज्ञातो की भाँति विकसित एवं उन्नत होता निश्चित है | 


३. समाजशास्त्र एक विज्ञान है, जिसको पृथक्‌ विषय-सामग्नी है 
(Sociology a Science with its own Subject-matter) ; 


क्‌ विषय-सामग्री बाला विज्ञान ही नहीं है, बल्कि सब सामाजिक 
विज्ञानों को जननी (Sociology is not only a science with its own subject- 
matter but the mother of all social sciences )--आश्चयें की बात है कि कुछ 
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आलोचकों का कथन है कि समाजशास्त्र की अपनी कोई अलग विषय-वस्तु नहीं है, 
अपितु यह विभिन्न सामाजिक विज्ञानों का मिटारा है। यह तकं दिया जाता है कि 
अर्थशास्त्र, इतिहास, राजनीतिशास्त्र आदि सामः जिक विज्ञान विशिष्ट विज्ञान हैं तथा 
समाजशास्त्र इन विज्ञानों के विशेषज्ञों द्वारा दी गयी बातों तथा मूल कल्पनाओं का 
संग्रह मात्र है। यह कहा जा सकता है कि यह विचार नितान्त भ्रामक है, बयोंकि आज 
समाजशास्त्र पृथक्‌ विषय-सामग्री वाझ एक विज्ञान ही a नही है, अपितु इसने वह 
उच्च पद प्राप्त कर लिया है जो इसे सभी सामाजिक विज्ञानों की जननी बना देता 
है । अन्य सामाजिक विज्ञानों में समाजशास्त्र के स्थान की व्याख्या करते हुए मैका- 
.` इवर (Maclver) ने ठीक ही कहा है कि “समाजशास्त्र में अन्य सामाजिक शास्त्रों 
का वैसा ही'स्थान है जैसा किसी समुदाय (community) में समिति (association ) 
का होता है। विशिष्ट सामाजिक विज्ञान जीवन के समितीय (associational) स्वरूपों 
के विज्ञान हैं, अतएव वे उस सिंहासन पर आरूढ़ नहीं हो सकते जो समाजशास्त्र के 
लिये सुरक्षित है।” 


समाजशास्त्र का एक gag विषय है, इसके विरुद्ध आलोचना (Criticism 
against sociology having subject-matter of its ०)—-तीन आधारों पर 
इस बात की आलोचना की गई है कि समाजशास्त्र पृथक्‌ विषय-सामग्री वाला 
शास्त्र है-- i ; 

(i) समाजशास्त्र anaa तत्व-सम्बन्धी विविध अध्ययनों का संकलन मात्र 
है (Sociology is merely an assemblage of miscellaneous studies 


having social content) —-पहला तकं यह दिया जाता है किं समाजशास्त्र सामा- ` 


जिक तत्व लिये हुए विविध अध्ययनों का संकलन मात्र है। इसका उत्तर यह है कि 
समाजशास्त्र में जिन विविध अध्ययनों का संकलन किया जाता है, यदि उनका अध्ययन 
अन्य शास्त्रों में नहीं किया गया है तो समाजशास्त्र निश्चय ही उनका अध्ययन करके 
उपयोगी कार्यं करता है | इस बात से इन्कार करना सम्भव नहीं है कि सामाजिक 
संस्थाओं, यथा परिवार, सम्पत्ति, ध्म एवं राज्य, सामाजिक रीति-रिवाजों, सामाजिक 
क्रियाओं, सामाजिक वर्गों तथा राष्ट्रीय व प्रजातीय समूहों, सामाजिक आदतों, 
फेशन, गरीबी, अपराध, आत्महत्या तथा सामाजिक नियंत्रण के \तत्वों आदि के 
बारे में समाजशास्त्र ने अत्यन्त उपयोगी सामग्री इकट्ठी की है AN से किसी भी 
विषय का पर्याप्त विवेचन किसी अन्य शास्त्र में नहीं किया जाता | समाजशास्त्र का 
ag दावा है कि इसकी विषय-वस्तु अन्य शास्त्रों से पृथक्‌ है, इस तथ्य से यह और भी 
दृढ़ हो जाता है कि समाजशास्त्र मनुष्य के इतिहास, उसकी सफलताओं तथा उसके 
जीवविज्ञान का अध्ययन उनके विशुद्ध रूप में नहीं करता, बल्कि उस घटना-वस्तु के 
रूप में करता है, जहाँ तक वे मनुष्य के अन्तःसम्बन्धों पर प्रभाव डालते हैं या उनसे 
प्रभावित होते हैं । 


(ii) समाजशास्त्र को विषय-सामग्री अनेक सामाजिक विज्ञानों में विभाजित 
@ (The subject-matter of sociology is parcelled out to a number of 
social sciences) समाजशास्त्र की अपनी कोई पृथक्‌ विषय-सामग्री नहीं है, इस 
सम्बन्ध में दुसरा आक्षेप यह है कि समाजशास्त्र का कोई विशिष्ट क्षेत्र नहीं है, 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


FP 


a FE CN Es 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


समाजशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-क्षेत्र १३ 


क्योंकि इसकी विषय-सामग्री अनेक सामाजिक विज्ञानों, यथा अर्थशास्त्र, राजनीति- 
शास्त्र, मनोविज्ञान, मानवविज्ञान, इतिहास, विधिशास्त्र आदि में विभाजित है। जहाँ 
तक उपर्युक्त विषयों का सम्बन्ध है, यह आक्षेप उचित नहीं है। परन्तु यदि यह आक्षेप . 
ठीक भौ हो तो इन अलग-अलग शास्त्रों का होना इस बात की मनाही नहीं करता कि 
कोई ऐसा सामान्य शास्त्र नहीं होना चाहिये, जिसका कार्य इन शास्त्रों के अलग-अलग 
मिष्कर्षो को सम्बद्ध करना एवं सामाजिक जीवन की अधिक सामान्य स्थितियों का 
वर्णन करना हो । जिस प्रकार वनस्पतिविज्ञान, शरीरयिज्ञान एवं जन्तुविज्ञान का 
अस्तित्व एक सामान्य विज्ञान जीवविज्ञान (biology) की उपयोगिता को निर्मूल 
'नहीं करता, उसी प्रकार अलग-अलग सामाजिक विज्ञानों का होना समाजशास्त्र असे 
सामान्य विज्ञान के अस्तित्व को अनुपयोगी सिद्ध नहीं करता। समाजशास्त्र का उद्देश्य 
मानवीय सम्बन्धों तथा सामाजिक जीवन का समग्र रूप मे अध्ययन करना है । वस्तुतः 
सामाजिक विज्ञान आज संख्या में इतने अधिक तथा अपनी-अपनी विषय-वस्तु की 
व्याख्या में इतने विस्तृत हैं कि एक सामान्य सामाजिक विज्ञान की आवश्यकता को 
बेकार नहीं कहा जा सकता, बल्कि अधिकाधिक महत्वपूर्णं ही कहा जायगा | 


(iii) समाजशास्त्र अन्य शास्त्रों से उधार लेता है (Sociology borrows 
frm other social sciences)—समाजशास्त्र की अपनी विषय-सामग्नी न होने के 
संबंध में तीसरा आक्षेप यह है कि यह दूसरे शास्त्रों से विषय उधार लेता है और बिना 
परिश्रम के हर बात का ज्ञान प्राप्त करने का यह सरल उपाय है। परन्तु यह आक्षेप 
तक॑संगत नहीं है । विज्ञान का अनिवार्य स्वभाव यह है कि यह केवल उधार लेने से 


'ही विकसित होता है । हम जानते हैं कि जीवविज्ञान का विकास रसायनशास्त्र तथा 


भौतिकशास्त्र के निष्कर्षों पर ही होता है । यही बात समाजशास्त्र पर लागू होती है 
परन्तु जीवविज्ञान तथा समाजशास्त्र जिन शास्त्रों से उधार लेते हैं, उन्हें नयी संकल्प- 
नाओ तथा नियमों से समृद्ध बना देते हैं जिससे तथ्यों का संकलन उपयोगी तथा ' 
HAT बन जाता है। 


निःसंदेह समाजशास्त्र अपनी विषय-सामग्री दूसरे सामाजिक शास्त्रों से उधार 
लेता है, परन्तु यह इसमें कुछ[जोड़कर इस विषय-सामग्री को पूर्णतया नया आकार प्रदान 
करता Sl इस भवन का निर्माण करने के लिए हम एक निश्चित स्थान पर Sz, 
सीमेंट, लोहा, चूना, लकड़ी, रेत आदि इकट्ठा करते हैं, परन्तु इन सब सामग्रियों के 
एक स्थान पर इकट्ठा कर देने से भवन का निर्माण नहीं हो star निर्माण-हेतु 
एक प्रविधि (technique) की आवश्यकता होती है और सामग्री को एक निश्चित 
एवं स्थिर रूप दिया जाता है। इस प्रविधि को प्रयुक्त करने के बाद इसे भवन कहा 


- जाता है और यह केवल ईटों, चूना, सीमेंट आदि का ढेर नहीं रहता | इसी प्रकार, 


समाजशास्त्र सामग्री उधार लेकर एक प्रविधि (technique) को प्रयुक्त करता है, 
जिससे 'समाज' का निर्माण होता है। इस समाज. की संरचना एवं प्रक्रियाओं का 
अध्ययन करने के लिए एक पृथक्‌ अनुशासन की आवश्यकता होती है। मोटवानी 
(Motwani) के शब्दों में, “समाजशास्त्र एक भवन की भाँति सामाजिक जीवन के 
तथ्यों का एक जैविक सम्पूणं के रूप में संयोजीकरण का सिद्धान्त तथा ऐसे समन्वय 
की परिणति के रूप में एक स्वतन्त्र विज्ञान, दोनों है। ज्ञान का विभागीकरण अध्ययन 
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१४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


की सुविधा के लिए किया जाता है । वस्तुतः ज्ञान को नपे-तुले भागों में वर्गीकृत नहीं 
किया जा सकता | 


पुनः समाजशास्त्र अन्य किसी विज्ञान की अपेक्षा दूसरे विज्ञानों पर अधिक 
आश्रित इसलिए भी है कि यह एक जटिल एवं विशाल शास्त्र है। समाजशास्त्र का 
अध्ययन-क्षेत्र, सम्पूर्णे मानव-सम्बन्ध, इतना व्यापक है कि कोई भी अकेला व्यक्ति 


इसका स्वयं प्री तरह से अध्ययन नहीं कर सकता | उसे दूसरीं की सहायता अवश्य 


लेनी पड़ती है। उदाहरण के लिये, किसी विशिष्ट समाज को समझने के लिये समाज- 
शास्त्री को उस समाज के व्यक्तियों, उनकी स्वाभाविक तथा अजित आदतों, भौगो- 
लिक पर्यावरण, सामाजिक संस्थाओं, भाषा, ad, नैतिकता, कानून, आथिक cit 
और अन्य लोगों के साथ उनके सम्बन्ध तथा संसार के लोगों के साथ उनके पारस्परिक 
व्यवहार का ज्ञान प्राप्त करना आवश्यक होता Sl इस काम को सफलतापूर्वक सम्पन्न 
करने के लिए समाजशास्त्र को अन्य अनेक शास्त्रों का सहयोग लेना पड़ता है जो 
समाजशास्त्र के निष्कर्षो एवं आँकड़ों पर उतने ही आश्रित .होते हैं, जितना समाज- 
शास्त्र उन पर | Ada एवं बैकर (Barners and Backer) के शब्दों में, “समाज- 
शास्त्र सामाजिक विज्ञानो की न तो स्वामिनी और न ही दासी, अपितु उनकी 


बहन et? 


समाजशास्त्र फा विषय सम्पुणं सामाजिक जीवन है (The subject-matter 
of sociology is social life asa whole)—aa: यह बात निस्संदेह सिद्ध हो गई 
है कि समाजशास्त्र एकः ऐसा विज्ञान है जिसकी अपनी अलग विषय-वस्तु सम्पूर्ण सामा- 
जिक जीवन है। यह सभी सामाजिक घटना-वस्तु के पीछे निहित सामान्य नियमों का 
वर्णन करता है। सामाजिक जीवन का अध्ययन करते समय Ag अन्तःकायों का 
अध्ययन मनोवैज्ञानिक आचरण के रूप में नहीं, अपितु सामाजिक रचना के रूप में 
करता है | सामाजिक जीवन इतना जटिल है कि इसका अध्ययन करने के लिए श्रम का 
विभाजन आवश्यक है । इसीलिए हमारे पास अर्थशास्त्र, राजनीतिशास्त्र, कानून आदि 
विषय हैं | पुनरावृत्ति का भय न करते हुए इस बात को पुनः दोहराया जा सकता है 
कि समाजशास्त्र AMMA, इतिहास, राजनीतिशास्त्र आदि द्वारा किये गये अध्ययनों 
का योग मात्र नहीं है, अपितु जैसा fe erie. (Sprott)? ने कहा है कि-- 


; A i) यह एक अनुशासन है जो संमाजों को जैविक एकता (organic unity) 
के रूप में समझने तथा समाजों में व्याप्त विभिन्न संस्थाओं (आथिक, राजनीतिक 
तथा सैद्धान्तिक) के परस्पर सम्बन्धों को जानने का प्रयत्न करता है। 


(ii) यही वह शास्त्र है जो मानव के सामाजिक समूहों का वर्णन करता 
ae उनका 'वर्गीकरण तथा उनकी संरचना के-रूप को जानने का प्रयत्न 
TRI 


J. “Sociology is regarded neither as the mistress nor as the handmaid of 


the social sciences but, as thei हा i 
Lore to Science Vol Tp eae sister.’’—Barnes and Backer, Solid Thought from 


2. Sprott, W. G. H., Sociology, p. 30. 
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(iii) कुछ ऐसे विषय हैं, जैसे सामाजिक स्तरीकरण (श्रेणी, जाति आदि), 
जनसंख्या-दर में परिवर्तन, परिवार के कार्यों में परिवर्तन, जो किसी अन्य विज्ञान की 
विषय-सामग्री नहीं हैं। समाजशास्त्र एक सामान्य विज्ञान है और अनेक विभिन्न 
सामाजिक संस्थाओं का अध्ययन करता है। एक सामान्य विज्ञान के रूप में यह सभी 
समूहों एवं समाजों की समान विशेषताओं का अध्ययन करने के लिये नितान्त उपयुक्त 
है । मात्र वर्णन करना ही इसका ध्येय नहीं है, वल्कि कारणों एवं व्याख्याओं की खोज 
करना अधिक है। मनुष्य किसी प्रकार का आचरण क्यों करते हैं, यही समाजशास्त्र 
का सामान्य प्रश्‍न है। j 


४. समाजशास्त्र का विषय-क्षेत्र 
(Scope of Sociology) 


दो विभिन्न विचार (Two different views) समाजशास्त्र के fana- 
aa के बारे में विद्वान्‌ एकमत नहीं हैं । वी० एफ० काल्बर्टन (V. F. Calberton) 
का कथन है, “क्योंकि समाजशास्त्र एक ऐसा लचीला विज्ञान है कि यह निर्णय 
करना कठिन है कि इसकी सीमा कहाँ आरम्भ होती है और कहाँ समाप्त; समाजशास्त्र 
कहाँ सामाजिक मनोविज्ञान बन जाता है और सामाजिक मनोविज्ञान कहाँ 
समाजशास्त्र; या कहाँ अर्थशास्त्र का सिद्धान्त या जीवशास्त्रीय सिद्धान्त समाज- 
शास्त्रीय सिद्धान्त बन जाता है--यह एक ऐसी जटिल संरचना है जिसका निर्णय करना 
असंभव है |”? कुछ लोगों का कहना है कि समाजशास्त्र संसार की सभी 
का अध्ययन करता है, परन्तु यह विचार समाजशास्त्र: के विषय-क्षेत्र के बारे में 
बहुत अस्पष्ट है । वास्तव में, समाजशास्त्र का अध्ययन-क्षेत्न अत्यन्त सीमित है 
और यह केवल उन्हीं समस्याओं से संबंधित है ज़िनका अध्ययन अन्य सामाजिक 
शास्त्रों में नहीं किया जाता ।, 

मोटे तौर पर, समाजशास्त्र मानवीय अन्तःङ्रियाओं और परस्पर-सम्बर्धों, 
उनकी अवस्थाओं तथा उनके परिणामों का अध्ययन करता है। इस प्रकार तथ्य तो 
यह है कि समाज में मनुष्य का सम्पूर्णं जीवन ही समाजशास्त्र का अध्ययन-क्षेत्र बन 
जाता है । जिन गतिविधियों द्वारा मनुष्य अपने अस्तित्व को बनाये रखने के लियें 
संघर्षं का सामना करता है, मनुष्यों के अन्तःसम्बन्धों की व्याख्या करने वाले नियम 


एवं विनियम, ज्ञान एवं विशवास की प्रणाली, और समाज में अपनी गतिविधियों द्वारा _ 


मनुष्य जिस कला, नैतिकता या अन्य योग्यता या आदतें विकसित अथवा अजित 

करता है, इन सबका अध्ययन समाजशास्त्र में आ जाता है । परन्तु यह इतना विशाल 

क्षेत्र है कि कोई भी शास्त्र समुचित रूप से इनका अध्ययन नहीं कर सकता | अतः 

समाजशास्त्र के अध्ययन-क्षेत्र को सीमित एवं निश्चित बनाने का प्रयत्न किया गया 

है । इस प्रश्‍न को लेकर समाजशास्त्यों में दो सम्प्रदाय प्रचलित हैं । 

१. विशिष्टीकृत अथवा स्वरूपात्मक सम्प्रदाय (Specialistic or formalistic 
School) 
सिमल का मत (Simmel’s view)—faaa के अनुसार, समाजशास्त्र 


l. Calberton, V. F., The Making of Society p. 8. 
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१६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त , 


तथा अन्य सामाजिक शास्त्रों के मध्य अन्तर यह है कि यद्यपि यह अन्य सामाजिक 
शास्त्रों की ही भाँति समान विषयों का अध्ययन करता है, परन्तु एक भिन्न दृष्टिकोण 
से। यह सामाजिक सम्बन्धों का अध्ययन उनके AST को सामने रखकर करता 
है। सामाजिक सम्बन्ध, यथा प्रतिस्पर्धा (competition), अधीनता (subordina- 
tion), श्रम-विभाजन (division of labour) आदि जीवन के विभिन्न क्षेत्रों, जसे 
आथिक, राजनीतिक, धामिक आदि में देखे जा सकते हैं, परन्तु समाजशास्त्र का कार्य 
सामाजिक सम्बन्धों के इन स्वरूपों को पृथक्‌ करके उनका अमूर्त (abstract) रूप 
में अध्ययन करना है। इस प्रकार सिमल के अनुसार, समाजशास्त्न एक विशिष्ट 
सामाजिक शास्त्र है जो सामाजिक अम्बन्धों के स्वरूपों का वर्णन, वर्गीकरण एवं 
विश्लेषण करता है । 


स्माल का विचार (Small’s ४।०४)--स्माल के अनुसार, समाजशास्त्र 
समाज की सभी गतिविधियों का अध्ययन नहीं करता । प्रत्येक विज्ञान का सीमित 


क्षेत्र होता है । समाजशास्त्र का विषय-क्षेत्र सामाजिक सम्बन्धो, व्यवहारों, गतिविधियों _ 


आदि के जननिक (genetic) स्वरूपों का अध्ययन है | 


वीर कांट का मत (Vier Kandt’s ५६०) --वीर कांट के अनुसार, समाज- 
शास्त्र ज्ञान की एक विशिष्ट शाखा है जो मनुष्यों को समाज में एक-दूसरे से बाँधने 
बाले मानसिक अथवा मन-सम्बन्धी सम्बन्धों के विशिष्ट ASI का अध्ययन करता है । 
उसके विचारानुसार, वास्तविक ऐतिहासिक समाज, उदाहरणार्थ, अठारहवीं शताब्दी 
का फ्रच समाज अथवा चीनी परिवार, सम्बन्धों के विशिष्ट प्रकारों के उदाहरण-रूप 
में ही समाजशास्त्री के लिये रुचि के विषय हैं। इसी प्रकार उसका मत है कि संस्कृति 
के अध्ययन के सिलसिले में सांस्कृतिक विकास के वास्तविक तथ्यों से समाजशास्त्र 
का कोई सरोकार नहीं है, वह तो केवल परिततंन अथवा परिवर्तेन न होने के मूल 
कारणों का ही पता लगाता है। इसे स्वयं को विशिष्ट समाजों के एतिहासिक अध्ययन 
से दुर रखना चाहिये | i 


मेक्स वेबर का मत (Max Weber's शं०४)--मैक्स वेबर ने भी समाज- 
शास्त्र के क्षेत्र को सीमित करने का प्रयत्न किया है । उसका कथन है कि समाजशास्त्र 
० उदेश समाजिक व्याहार रख्य मसा नही होता। वर सामाजिक व्यवहार की व्याख्या करना या उसे समझना है। परन्तु सामाजिक 
व्यवहार में मानव-सम्बन्धो का पूर्ण लित नहीं होता । वस्तुतः सभी मानवीय 
अन्तःक्रियाएं सामाजिक नहीं होतीं | उदाहरणतया, दो साइकिल सवारों को टक्कर 


एक प्राकृतिक घटना मात्र है, परन्तु टक्कर को बचाने के लिये प्रयत्न करना या टक्कर 
हो जाने बाद उनके द्वारा एक-दूसरे के प्रति कही गयी बातें वस्तुतः सामाजिक व्यव- 


पिसा महरी का वर्गीकरण एवं उनकी बा कला के अन्तगेत आती हैं । इस प्रकार, उसके अनुसार, समाजशास्त्र È सुमा 
जिक सम्बन्धों के प्रकारों का वर्गीकरण एवं उनकी व्याख्या करना है | 


बान वोज का मत (Von Wiese’s ४।९४)--वान वीज के मतानुसार समाज- 


र Ul किया ही का क्षेत्र सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों का अध्ययन करना है। उन्होंने इन 
साम में विभक्त किया 


टानी का मत (7०77९5 ४।०४)--टानी ने भी स्वरूपात्मक विचारधारा 
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समाजशास्त्रं की परिभाषा एवं विषय-क्षेत्र १७. 


का समर्थन किया है। उसने सम्बन्धों के स्वरूपों के आधार पर समाज और समुदाय 
(community) में अन्तर किया है। 
इस प्रकार, स्वरूपात्मक सम्प्रदाय के अनुसार, समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धो 
के एक विशिष्ट पहलू अर्थात्‌ उनके स्वरूपों (forms) का अमूर्तं (abstract) 
दृष्टिकोण से, न कि किसी मूत अवस्था में, अध्ययन करता है। एक उदाहरण द्वारा 
इस भेद को समझाया जा सकता है। जिस प्रकार एक बोतल प्लास्टिक या अन्य किसी 
पदार्थं की हो सकती है और उसमें कोई भी वस्तु दूध, पानी, शराब आदि हो सकती: 
है, परन्तु बोतल के अन्दर जो वस्तु है, उससे बोतल के स्वरूप पर कोई प्रभाव नहीं 
पड़ता (बोतल का आकार वैसा ही रहता है, चाहे उसके अन्दर कोई भी वस्तु हो); 
इसी प्रकार सामाजिक सम्बन्ध एक बोतल के समान है जिसका आकार अन्तवंस्तु 
(content) के साथ नहीं बदलता । उदाहरणतया, प्रतिस्पर्धा (competition) 
जो सामाजिक सम्बन्ध का एक स्वरूप है, के अध्ययन में कोई अन्तर नहीं आयेगा, चाहे 
हम इसका अध्ययन राजनीतिक क्षेत्र में करें अथवा आथिक क्षेत्र में । समाजशास्त्र 
की रेखागणित (geometry) के साथ तुलना की गई है। जिस प्रकार, रेखागणित 
“भौतिक वस्तुओं के स्वरूपों यथा क्षिभुजीय, वर्गीय, समकोणीय, चक्राकार का अध्ययन 
करता है, उसी प्रकार समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों का अध्ययन 
करता है । समाजशास्त्र का अन्य सामाजिक शास्त्रों के साथ वैसा ही सम्बन्ध है, 
जैसा रेखागणित का अन्य प्राकृतिक चिज्ञानों के साथ है। स्वरूपात्मक सम्प्रदाय ने 
इमा के क्षेत्र को सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों के अमूत अध्ययन तक सीमित 
रखा है। 
स्वरूपात्मक सम्प्रदाय की आलोचना (Criticism of formal school) 
स्वरूपात्मक सम्प्रदाय की निम्नलिखित आधारों पर आलोचना की जा 
सकती है-- 
(i) स्वरूपात्मक सम्प्रदाय ने समाजशास्त्र के क्षेत्र को केवल अमूर्ते स्वरूपों 
तक ही सीमित कर दिया है । समाजशास्त्र को न केवल सामाजिक सम्बन्धों के 


सामान्य स्वरूपों का, अपितु सामाजिक जीवन की मूते अन्तर्वस्तुओं का भी अध्ययन * 


करना चाहिये । 

(ii) गिन्सबर्गे (Ginsberg) का विचार है कि सिमल का यह कथन सही 
नहीं है कि समाजशास्त्र का कार्य सामाजिक सम्बन्धों के अमूत रूप का अध्ययन 
करना है । उसका सत है कि यदि सामाजिक सम्बन्धों का अध्ययन उन अवस्थाओं 
का पता लगाये बिना, जिनसे यथार्थ जीवन में. उनका सम्बन्ध: होता है, अमूतं रूप में 
किया जायगा तो ऐसा अध्ययन निष्फल होगा । उदाहरणतया, यदि आथिक जीवन या 
कला व ज्ञान के संसार की यथार्थ स्थिति को ध्यान में रखे बिना प्रतिस्पर्धा (com- 
petition) का अध्ययन किया जायगा तो यह अध्ययन निष्फल रहेगा । उसका विचार 
है कि समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र को सामाजिक सम्बन्धो के सामान्य रूप में अध्ययन 
तक सीमित नहीं किया जाना चाहिये, अपितु धर्म समाजशास्त्र, कला समाजशास्त्र, 


२ : 
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eae: समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


विधि समाजशास्त्र, और ज्ञान समाजशास्त्र आदि जैसे विशिष्ट समाजशास्त्रों के 
अंतर्गत संस्कृति के विभिन्न क्षेत्रों में समाविष्ट इन सम्बन्धों के अध्ययन को भी उसमें 
सम्मिलित कर उसके क्षेत्र को विशाल बनाया जाना चाहिये ।? वास्तव ib सामाजिक 
आकारों को उनके यथार्थ रूप से विलग नहीं किया जा सकता, क्योंकि ज्यों ही यथार्थ 
रूप में परिवर्तन होता है, आकार स्वतः परिवर्तित हो जाता है। सोरोकिन (Soro- 
kin) के शब्दों में “हम एक गिलास को शराब, जल या चीनी से उसके स्वरूप को 
परिवर्तित किये बिना ही भर सकते हैं, परन्तु मैं एक ऐसी सामाजिक संस्था के विषय 
में कल्पना भी नहीं कर सकता जिसके स्वरूप में कोई परिवर्तेन न होगा जबकि उसके 
सदस्यों में परिवर्तन हुआ है |”? ज्यामिति के साथ समाजशास्त्र की तुलना गलत है, 
क्योंकि भौतिक वस्तुओं का आकार निश्चित होता है, जबकि सामाजिक सम्बन्धों का 
आकार निश्चित नहीं होता । 

(iii) ETS सम्प्रदाय ने विशुद्ध समाजशास्त्र की कल्पना की है, परन्तु 
कोई भी समाजशास्त्री अभी तक विशुद्ध समाजशास्त्र का निर्माण नहीं कर सका 
है । वस्तुतः किसी भी सामाजिक शास्त्र का अध्ययन अन्य सामाजिक शास्त्रों से विलग 
होकर नहीं किया जा सकता | सभी सामाजिक शास्त्र अर्न्तानर्भर हैं । 


(iv) समाजशास्त्र ही सामाजिक सम्बन्धों का अध्ययन नहीं करता । अन्यं 
शास्त्र, यथा राजनीतिशास्त्र, अर्थशास्त्र, अन्तर्राष्ट्रीय विधिशास्त्र आदि भी सामाजिक 
सम्बन्धों का अध्ययन करते हैं । 

vo 5 र É NA A 
aod इस प्रकार, स्वरूपात्मक सम्प्रदाय ने समाजशास्त्र के Aa को अत्यन्त सीमित 
एवं संकुचित कर दिया है। क 


समन्वयात्मक सम्प्रदाय (Synthetic school) 


समन्वयात्मक सम्प्रदाय समाजशास्त्र को एक सामान्य विज्ञान बनाना चाहता 
है जिसका प्रमुख कार्य विशेष सामाजिक विज्ञानो के fasadi के आधार पर सामाजिक 
जीवन की सामान्य दशाओं का अध्ययन करना है। दुर्खीम (Durkheim , हाबहाउस 
(Hobhouse) एवं सो रोकिंन (Sorokin) इस सम्प्रदाय के प्रमुख प्रतिपादक हैं । 


© gaia का मत (Durkheim's view) _दुर्खीम के मतानुसार, समाजशास्त्र 
के तीन मुख्य भाग हैं, अर्थात्‌ ()_सागाजिक स्वरूपशास्त्र (social morphology ), 
(ii) सामाजिक शरीरशास्त्र (social physiology), एवं (iii) an समाजु- 
HER (general sociology) । सामाजिक स्वरूपशास्त्र के अ यों के 

के भौगोलिक आधार और सामाजिक संगठन के प्रकारों का अध्ययन किया 
जाता है। उदाहरण के रूप में इसमें जनसंख्या का घनत्व, संख्या और स्थानीय 
वितरण का अध्ययन किया जाता है। 


I. Ginsberg, Sociology, p. 2. 
2. “We may fill a glass with wine, water or sugar without changing its 
form, but I cannot conceive of a social institution whose form would not change 


when its membe hange.” —S ; p. 
earen 07 पा 5 Be orokin, Contemporary Seciologlcal 
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समाजशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-द्षेत्र १९. 


सामाजिक शरीरशास्त्र को अनेक उपविभागों में विभाजित किया गया है; 
जैसे भाषा का समाजशास्त्र (sociology of language) धर्मं का समाजशास्त्र, 
(sociology of religion), परिवार . का समाजशास्त्र (sociology of 
family), कानून का समाजशास्त्र (sociology of law) आदि। इनमें से प्रत्येक 
शाखा सामाजिक तथ्यों के किसी अभुक वर्ग का वर्णन करती है। 


सामान्य समाजशास्त्र का कार्य सामाजिक तथ्यों के सामान्य स्वरूप की 
खोज करना तथा सामान्य सामाजिक नियमों का पता लगाना है । विशिष्ट सामाजिक 
विद्वानों द्वारा निर्धारित नियम इन सामान्य सामाजिक नियमों की विशिष्ट अभिव्यक्ति 
मात्र होते हैं । 

हाबहाउस का मत (Hobhouse’s ४।०४)-समाजशास्त्र के कार्यों के 
बारे में हाबहाउस का विचार दुर्खीम के समान है। आदर्श रूप में, समाजशास्त्र 
विभिन्न सामाजिक अध्ययनों का समन्वय है, परन्तु समाजशास्त्री का तात्कालिक 
कार्ये तीन प्रकार का है । प्रथमतया, समाजशास्त्री के रूप में उसे सामाजिक क्षेत्र के 
अपने विशिष्ट भाग का अध्ययन करना चाहिये; दूसरे, साथ ही सामाजिक 
सम्बन्धों की अन्त:निर्भरता को ध्यान में रखते हुए उसे विभिन्न सामाजिक विज्ञातों 
द्वारा प्राप्त निष्कर्षों को समन्वित करने कां प्रयत्न करना चाहिये; तथा तीसरे, उसे 
सामाजिक जीवन की समग्र रूप में व्याख्या करनी चाहिये । 


सोरोकिन का मत (Sorokin's ४।०४)--सोरोकिन के अनुसार, समाज- 
शास्त्र की अध्ययन-वस्तु में निम्नलिखित होना चाहिये 


(i) सामाजिक घटना-वस्तु के विभिन्न पहलुओं के मध्य सम्बन्ध का 
अध्ययन; - 


(ii) सामाजिक एवं असामाजिक घटनाओं के पारस्परिक सम्बन्धों का 
अध्ययन; 


(iii) सामाजिक घटनाओं की सामान्य विशेषताओं का अध्ययन । 


कालं सानहीम का मत (Karl Mannheim’s ४।०४) कार्ले मानहीम 
ने समाजशास्त्र को दो मुख्य भागों में ater g— (i) क्रमबद्ध एवं सामान्य समाज- 
शास्त्र; एवं (ii) ऐतिहासिक समाजशास्त्र (historical sociology) । क्रमबद्ध एवं 
सामान्य समाजशास्त्र (systematic and general sociology) इकट्ठे रहने के 
प्रमुख तत्वों, जितने कि वह प्रत्येक प्रकार के समाज में पाये जा सकते हैं, का एक- 
एक करके वर्णन ye । ऐतिहासिक समाजशास्त्र समाज के सामान्य स्वरूपों, 
ऐतिहासिक विविधता ya वास्तविकता का वर्णन करता है। ऐतिहासिक समाज- 


. शास्त्र के दो प्रमुख हैं-- प्रथम, तुलनात्मक समाजशास्त्र (comparative 


sociology) एवं द्वितीय, सामाजिक गतिविज्ञान (social dynamics) । तुलना- 
त्मक समाजशास्त्र में किप्ती घटना की ऐतिहासिक विविधताओं का प्रमुख रूप से 
वर्णन किया जाता है तथा तुलना द्वारा सामान्य विशेषताओं का पता लगाने का 
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२०४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
प्रयत्न किया जाता है। सामाजिक गतिविज्ञान किसी विशिष्ट समाज, जैसे आदिम 
समाज, में विभिन्न सामाजिक तत्वों एवं संस्थाओं के मध्य पारस्परिक सम्बन्धों का 
वर्णन करता है। 

ferent का मत (Ginsberg’s शं८४)--गिन्सबर्ग ने समाजशास्त्त के कार्यो 
को संक्षेप में निम्न प्रकार से रखा है -- 


प्रथम, समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों के स्वरूपों एवं प्रकारों का वर्गी- 
करण करता है, विशेषतया उन सम्बन्धों का जिनको संस्थाएं एवं समितियाँ 
(associations) कहा जाता है । द्वितीय, यह सामाजिकः जीवन के विभिन्न तत्वों 
अथवा भागों, यथा आथिक एवं राजनीतिक, नैतिक एवं धामिक, नैतिक एवं कानूनी, 
- बौद्धिक एवं सामाजिक तत्वों के बीच सम्बन्ध निर्धारित करता है। तीसरे, यह 
सामाजिक परिवर्तन एवं अटलता (persistence) की मूल अवस्थाओं को पृथक्‌ करने 


'तथा सामाजिक जीवन को नियमित करने वाले समाजशास्त्रीय नियमों को खोजने 


का प्रयत्न करता है | 


निष्कर्ष (ट०7०।५४।००) इस. प्रकार, समाजशास्त्र का क्षेत्र बहुत विस्तृत 
है । यह एक सामान्य विज्ञान है, परन्तु साथ ही एक विशेष विज्ञान भी है। वास्तव 
में सभी सामाजिक विज्ञानों की अध्ययन-वस्तु समाज है। इनके मध्य केवल दृष्टिकोण 
का अन्तर है। इस प्रकार, अर्थशास्त्र समाज का आथिक दृष्टिकोण से, राजनीति- 
शास्त्र इसका राजनीतिक दृष्टिकोण से, इतिहास ऐतिहासिक दृष्टि से अध्ययन करता है। 
केवल समाजशास्त्र ही एक ऐसा विषय है जो समाज एवं सामाजिक सम्बच्धों का 
अध्ययन करता है । मैकाइवर (Maclver) ने ठीक ही कहा है कि “एक शास्त्र को 
दूसरे से अलग करने वाला तत्व उनका अपना-अपना चचित दृष्टिकोण है। ग्रीन 
(Green) ने भी कहा है, “सामाजिक सम्बन्धों पर अपना ध्यान केन्द्रित रखने के कारण 
समाजशास्त्र ज्ञान का एक पृथक्‌ विषय बन गया है, चाहे इसका अन्य विषयों के साथ 
कितना ही निकट सम्बन्ध क्यों न हो ।”! समाजशास्त्र समाज के विभिन्न पहलुओं, 
_ जैसे सामाजिक परम्पराएँ, सामाजिक प्रक्रियाएं, सामाजिक स्वरूपशास्त्र, सामाजिक 
नियंत्रण, सामाजिक व्याधिकी, सामाजिक सम्बन्धों पर अतिरिक्त सामाजिक तत्वों 
का प्रभाव--सभी का अध्ययन करता है । वास्तव में, समाजशास्त्र के क्षेत्र को 
परिसीमित करना न तो आवश्यक है और न सम्भव, क्योंकि ee (Sprott) के 
शब्दों में, "ऐसा करना लचीले विषय की विशालधनता को अपेक्षतया छोटे-छोटे 
छिद्रों में बन्द करने का दुस्साहस होगा ।' 


समाजशास्त्र के क्षेत्र (Fields of sociology) 


क्योंकि समाजशास्त्र का विषय-क्षेत्र काफी व्यापक है, अतएव इसके अध्ययन 
को विभिन्न क्षेत्रों में विभाजित करने का प्रयत्न किया गया है । प्रमुख क्षेत्र 
निम्नलिखित g-—— 


i. Maclver, op. cit. 0. 5. 
2. Green, Arnold, Sociology, p. 4. 


है 
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(i) समाजशास्त्रीय सिद्धान्त (Sociological th९०79)—_इसमें aatar- 


शास्त्रीय अवधारणाओं, नियमों एवं सामान्यीकरणों का अध्ययन सम्मिलित है । 


(ii) ऐतिहासिक समाजशास्त्र (Historical ऽ०००।०९५) इसके अन्तर्गत 
भूतकालीन सामाजिक संस्थाओं एवं वर्तमान संस्थाओं की उत्पत्ति का अध्ययन 
किया जाता है। 


(iii) परिवार का समाजशास्त्र (Sociology of family)—saat परिबार 
का जन्म, विकास, इसके कार्य, प्रकार, स्वरूप तथा इसकी समस्याओं, जैसे तलाक 


आदि का अध्ययन सम्मिलित है। 


(iv) मानव-सांल्यिकी एवं परिस्थितिविज्ञान (Human ecology and 
demography) —इसमें जनसंख्या तथा समाज में भौगोलिक तत्वों के प्रभाव का 
अध्ययन किया जाता है। 


(v) समुदाय का समाजशास्त्र (Sociology of community)—ag समु- 
दाय का अध्ययन है । इसके दो भाग हैँ--(;) ग्रामीण समाजशास्त्र, एवं (ii ) नगरीय 
समाजशास्त्र । 

(vi) विशेष समाजशास्त्र ( Special sociology ) पिछले कुछेक दिनों 
में सामाजिक सम्बन्धों के विभिन्न पहलुओं का. अध्ययन करने के लिये विशेष 
समाजशास्त्रों का विकास किया गया है। इस प्रकार.आज हमारे सामने ये विशेष 
समाजशास्त्र हैं--शैक्षिक समाजशास्त्र, धर्म का समाजशास्त्र, आथिक समाजशास्त्र, 
राजनीतिक समाजशास्त्र, कानून का समाजशास्त्र, सामाजिक विघटन, अपराध्रविज्ञान, 
सामाजिक मनोविज्ञान, सांस्कृतिक समाजशास्त्र, सामाजिक मनःचिकित्साशास्त्र, लोक- 
समाजशास्त्र (folk sociology), औद्योगिक समाजशास्त्र, कला का समाजशास्त्र, सेना 
का समाजशास्त्र, चिकित्सा का समाजशास्त्र, व्याधि का समाजशास्त्र, मनोरंजन का 
समाजशास्त्र, छोटे समूहों का समाजशास्त्र, नौकरशाही (bureaucracy) का समाज 
शास्त्र, सामाजिक स्तरीकरण का समाजशास्त्र, लिग (sex) का समाजशास्त्र | 


भविष्य में, अन्य नये विशिष्ट समाजशास्त्रों के विकसित होने की संभावना है | 


५ समाजशास्त्र की प्रकृति 
(Nature of Sociology) Ps 


समाजशास्त्र विज्ञान है या नहीं, इस विषय पर विद्वानों में बड़ा मतभेद है । 
कुछ आलोचक समाजशास्त्र को विज्ञान नहीं मानते, जबकि दूसरे आलोचकों के 
अनुसार समाजशास्त्र भी राजनीतिशास्त्र, इतिहास और अन्य सामाजिक शास्त्रों की 


ही भांति एक विज्ञान है। | 
समाजशास्त्र को विज्ञान नहीं माना जा सकता (Sociology cannot be 
regarded as a science) ; 
(i) प्रयोग की कमी (Lack of experimentation) समाजशास्त्र एक 
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२२ः समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
विज्ञान है या नहीं, इस सम्बन्ध में आन्ति का कारण यह है कि “विज्ञान! शब्द के कई 
अर्थ बताये गये हैं । यदि “विज्ञान' शब्द का प्रयोग उसी अर्थं में किया जाय जिस अर्थ 
भें भौतिक विज्ञानों में किया जाता है, तो समाजशास्त्र विज्ञान होने का दावा नहीं 
कर सकता । जब 'विज्ञान' शब्द का प्रयोग भौतिक विज्ञानों में किया जाता है तो 
इसमें प्रयोग तथा पूर्वेकथन (prediction) की जुड़वाँ प्रक्रिया शामिल होती है। 
E दृष्टि से समाजशास्त्र ` विज्ञान नहीं है, जैसा fe erie (Sprott) ने कहा है, 

“दि आप प्रयोग नहीं कर सकते, यदि आप नाप-तोल नहीं कर सकते, यदि आप 
We तौर पर एकत्वबोधक धारणा स्थापित नहीं कर सकते, यदि आप अपनी सामा- 
जिक इंजीनियरिंग के विषय में आश्वस्त नहीं हो सकते तो आपको किसी भी तरह 
वैज्ञानिक अध्ययन में व्यस्त नहीं कहा जा सकता T) 


इसमें कोई संदेह नहीं है कि समाजशास्त्र भौतिक विज्ञानों की भाँति प्रयोग 
selte ni तर नहीं कर सकता, क्योंकि मानव-व्यवहार तथा मानव-सम्बन्धों की 
जिसका समाजशास्त्र अध्ययन करता है, बड़ी विचित्र तथा अनिश्चित है | कुछ 
भावनाएँ ऐसी होती हैं जिनके सम्बन्ध में कोई प्रश्‍न नहीं किया जा सकता । उनका 
निरपेक्ष भाव से अध्ययन भी नहीं किया जा सकता । उदाहरण के लिये, कामजीवन 
(sex life) और ent जैसे विषय गंभीर वाद-विवाद को भड़का देते हैं । विवाद- 
ग्रस्त विषयों का अध्ययन करने वाला व्यक्ति विरोधी मतों की निन्दा का पात्र बन 
सकता है । यदि यह विषय नशाबन्दी, गोहत्या, गर्भपात, परिवार नियोजन या छुआ- 
छत हैं तो शोधकर्ता अवश्य ही इनके पक्ष में होगा या विपक्ष में । उसके ara 
दिया गया कोई भी निरपेक्ष विश्लेषण दोनों ही पक्षों को रुष्ट करने वाला हो 
सकता है । इसके अतिरिक्त, समाज इतना जटिल एवं परिवर्तनशील है कि उसके 
विभिन्न. तत्वों को पृथक्‌ करना तथा उनका विश्लेषण करना--जँसा भौतिक विषयों 
में किया जा सकता है--सम्भव नहीं है। हम संसार की किसी भी प्रयोगशाला में 
प्रयोग करके देख सकते हैं कि पानी के दो तत्व होते हैं इसमें दो भाग हाइड्रोजन 
और एके भाग आव्सीजन होता है। परन्तु समाजशास्त्र में ऐसी प्रयोगशाला में प्रयोग 
की बात कठिन तथा असंभव है। 


(ii) वस्तुनिएठता की wet (Lack of ०७।९०६४।५)~-वैज्ञानिक विधि 
अपनाने में समाजशास्त्री के सामने दुसरी कठिनाई यह है कि वह अपने प्रयोग़ाधीन 
वस्तु के साथ पूर्णतः निरपेक्ष नहीं रह सकता; जबकि भौतिकशास्त्री रह सकता है! 
. मानव की अपनी रुचियाँ तथा अपने पूर्वाग्रह (prejudice) होते हैं; अतएव उसके 

लिये यह संभव नहीं है कि प्रयोग की वस्तु को बिल्कुल निलप्त भाव से देखे । किसी 
वस्तु के सम्बन्ध में बचपन से हमारे मन में जो कल्पनायें हैं, उनसे हम बिल्कुल मुक्त 
हो जायें, बहुत कठिन बात है | अतः हमारे मूल्यांकन पूर्वाग्रहकारी होंगे, यह निश्चित- 
सा है। इसके अतिरिक्त, यदि कोई व्यक्ति मानव-व्यवहार के अध्ययन में निरपेक्ष 
रहने का प्रयत्न करता है, तो उसको wer ही सनकी, संशयवादी, पागल या देश- 
-द्रोही कहा जा सकता है। अपनी शोध में जनता द्वारा सहयोग के स्थान पर उसे 


i, Sprott, Sociology, p. 3l. 
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उनके विरोध का सामना करना पड़ सकता है। तब आत्मरक्षा के लिए वह कुछेक 
सामाजिक मूल्यों को स्वीकार कर लेता है और अपने अध्ययन से उन घटनाओं 
को निकाल देता है जो समाजशास्त्रीय उपयोगिता रखती हैं और सामाजिक अस्तित्व 
का मूलाधार हूँ । तीसरी कठिनाई यह है कि सामाजिक सम्बन्धों का अध्ययन 
शारीरिक इन्द्रियों से नहीं किया जा सकता । सामाजिक सम्बन्धों में हम जो कुछ 
देखते हैं, बह हमारे आन्तरिक जीवन का बाह्य रूप मात्र है। अत: यदि कोई समाज- 
शास्त्री किसी व्यक्ति की बाह्य क्रियाओं को भलीभांति समझना चाहता है, तो उसे 
उस व्यक्ति के मन की क्रिया को भी समझना पड़ेगा । भौतिक विज्ञानवेत्ता को ऐसी 
जटिल समस्या का सामना नहीं करना पड़ता । 


(iti) यथातथ्यता की कमी (Lack of exactivity)—faara का एक मौर 
'लक्षण यह है कि उसमें पर्यवेक्षण (observation) तथा अनुमान (hypothesis) 
के आधार पर कुछ नियम बनाये जा सकते हैं और इन नियमों के आधार पर भविष्य- 
वाणी की जा सकती है। समाजशास्त्र को इस दृष्टि से भी विज्ञान नहीं कहा जा 
सकता, क्योंकि पहली बात यह है कि इसके नियमों को नपे-तुले शब्दों में व्यक्त नहीं 
किया जा सकता और दूसरी बात यह भी है कि इसकी भविष्यवाणी सही न निकले । 
इसके निष्कर्ष लष । काल और स्थान के कारण परिसीमित होते हैं । इस तथ्य के 
कारण कि जक सम्बन्धों का क्षेत्र बहुत विस्तृत है तथा मानवीय अभिप्रेरणायें 
बड़ी जटिल हैं, इसलिए मानव-व्यवहार के बारें में कोई पूर्वकथन करना कठिन है। 


उपर्युक्त कठिनाइयों को ध्यान में रखते हुए यह कहा जाता है कि समाज- 
शास्त्र नाम को कोई वस्तु नहीं है--अधिक से अधिक यदि कुछ है तो 'सामाजिक' 
अध्ययन' (social studies) । सामाजिक सम्बन्धों का निरपेक्ष अध्ययन सम्भव नहीं 
है; T निरपेक्ष हो ही नहीं सकता । निरपेक्ष विश्लेषण के बिना विज्ञान 
असम्भव है। 


समाजशास्त्र विज्ञान है (Sociology is a science) 


समाज शास्त्र को विज्ञान कहे जाने के विरुद्ध दी गयी आपत्तियों को तकं से 
काटा जा सकता है। वस्तुतः अपनी विषय-सामग्री का अध्ययन करते समय समाज- 
ma न विधि का प्रयोग करता है, अतः यह विज्ञान कहलाने का अधि- 
कारी है | 

पहली बात यह है कि समाजशास्त्ी प्रत्यक्ष रूप से प्रयोगशाला में प्रयोग नहीं 
कर सकता । समाजशास्त्र की विषय-वस्तु अर्थात्‌ सामाजिक व्यवहार किसी भी 
दुसरी प्राकृतिक घटना के समान वैज्ञानिक शोध के योग्य है । कुछ विशेष क्षेत्रों, यथा 
ओद्योगिक क्षेत्रों में मनुष्यों की सहमति से उन पर अनेक अप्रत्यक्ष प्रयोग किये जा 
रहे हैं। इसके अतिरिक्त, समाजशास्त्र समाजमिति (8००००९४7५), प्रश्‍तावली विधि 
(questionnaire), साक्षात्कार विधि (interview), व्यक्तिगत जीवन अध्ययन विधि 
(case study method) आदि विधियों का प्रयोग करता है, जिनमें सामाजिक 
व्यवहार के अध्ययन में परिमाणात्मक मापों का इस्तेमाल किया जाता है। इन 
विधियों को प्रयोगात्मक विधि के समान भी ठहराया जा सकता है। उदाहरण के 
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RY समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
लिए यदि हम यह जानना चाहते हैं कि क्या अल्प आय वाले परिवारों में शिशुओं 
great अधिक है तो हम आँकड़े इकट्ठे करते हैं। समाजशास्त्र के पास पर्याप्त 
यथेष्ठ विधियाँ हैँ । कठिनाई केवल सामग्री इकट्ठा करने की है, क्योंकि सामग्री 
इकट्ठा करने की प्रक्रिया Hem है । * : 

दूसरी बात यह है कि वैज्ञानिक शोध की दो बुनियादी विधियाँ--पर्येवेक्षण 
एवं तुलना, समाजशास्त्री को सुलभ हैं और वह इनका प्रयोग करता है। 


तीसरी बात यह है कि सभी भौतिक विज्ञानो में प्रयोग बन्द प्रयोगशाला में नहीं 
किये जाते । खगोलविज्ञान (astronomy) में उसकी विषय-सामग्री को प्रयोगशाला 
सें बन्द करके प्रयोग नहीं किया जा सकता | नक्षत्रों तथा ग्रहों को प्रयोगशाला में 
नहीं लाया जा सकता। फिर भी यदि खगोलविज्ञान को, जो प्रयोगशाला में 
प्रयोग नहीं कर सकता, विज्ञान कहा जा सकता है तो समाजशास्त्र को विज्ञान न 
मानने का कोई औचित्य नहीं है। न्यून (Newton) तथा आर्केमिडीज (Archimi- 
des) ने अपने नियमों की खोज प्रयोगशाला में बैठकर नहीं की थी | एक समाज- 
शास्त्री के मार्ग में बाधाएँ उसकी विषय-वस्तु से उत्पन्न नहीं होतीं, परन्तु उसके अपने 
ही समाज द्वारा उस पर लादी गयी सीमाओं से उत्पन्न होती हैं । 


चौथी बात यह है कि समाजशास्त्र नियमों का निर्माण करता है और पूर्वकथन 
भी करता है, चाहे उसका पूर्वेकथन पूर्णतः ठीक सिद्ध न हो। यह ऐसे नियमों को 
खोजने का प्रयत्न करता है जो संस्कृति में विभिन्तताओं की उपेक्षा करते हुए भी 
सामान्यतः लागू होते हैं। उदाहरण के लिए, यह नियम कि किसी समुदाय (comm- 
unity) की सामाजिक क्रियायें उस समुदाय के लोगों द्वारा उचित समझी जाती हैं, 
क्योंकि वे रीतियाँ (mores) होती हैं, इसलिए नहीं कि वे क्रियायें रीतियाँ इसलिये 
हैं, क्योंकि वे उचित हैं; लोग विवाह की. संस्था को इस प्रकार से नियमित करते 
हैं कि सगोत्र-गमन (incest) को रोका जा सके । ये नियम सावंभौमिक हैं। उनकी 
न्यायसंगतता से इंकार नहीं किया जा सकता । इसके अलावा, कोई भी विज्ञान इस 
बात का गव नहीं कर सकता किं उसका पूर्वेकथन कभी गलत नहीं होगा । अन्य 
बिज्ञानों द्वारा स्थापित नियमों में भी बाद में समय के साथ परिवर्तन करना पड़ा है | 
स्प्रॉट (Sprott) के अनुसार, “सिद्धान्तों में उन परिवर्तेनों ने जो इतनी शौघता या तेजी 
से हुए हैं, हमें शंकित बना दिया है कि विज्ञान हमें आज जो शिक्षा दे रह है, क्या वही 
'कल” देगा | सामाजिक जीवन के कुछ AAT में पूर्वेकथन कुछ सीमा तक सम्भव है।' 
कयूवीर (Cuvier) के अनुसार, “समाजशास्त्त के पूर्वेकथनीय मूल्य को उन्नत किया 
जा रहा : । बच्चों के व्यक्तित्व और पारिवारिक सम्बन्धों पर काफी सही सूचना 
उपलब्ध है। जब समाजशास्त्र और अधिक परिपक्व हो जायगा और मानवीय व्यवहार 
के पीछे निहित नियमों को अधिक पूर्ण रूप से समझने लगं जायगा तो वह्‌ अधिक 
यथार्थ पूर्वेकथन करने योग्य हो जायगा ।* 


` पाँचवीं बात यह है कि समाजशास्त्र कार्य-कारण सम्बच्धों की स्थापना करता 
है । परिवार के अध्यथन में, इसने पारिवारिक विघटत एवं तलाक, नगरीकरण एवं 
पारिवारिक विघटन के बीच सम्बन्ध की खोज की है । इस प्रकार, यह सामाजिक 
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प्रक्रियाओं एवं सम्बन्धों के Har’ (how) एवं ‘wat (why) का उत्तर daa का 
प्रयत्न करता है । 


अन्तिमतया, यदि “विज्ञान! शब्द को उस अर्थ में प्रयुक्त किया जाय जिन 
अर्थो में क्यूवीर (Cuvier), पियर्सन (Pearson), गिडिग्स (Giddings) तथा 
अन्य शास्त्तियों ने किया है तो समाजशास्त्र को विज्ञान कहे जाने के विरुद्ध सभी 
आपत्तियाँ निर्मूल सिद्ध हो जायेंगी t agate (Cuvier) के अनुसार,. “विज्ञान 
पर्यवेक्षण एवं पुनेःपर्यवेक्षण की प्रक्रिया द्वारा विशव में समानताओं की खोज की 
विधि है जिसके परिणाम, अन्त में, नियम के रूप में घोषित किये जाते हैं जो ज्ञान के 
क्षेत्रं में सुव्यवस्थित कर लिये जाते gt” पियन (Pearson) के अनुसार, “विज्ञान 
का कार्ये तथ्यों का वर्गीकरण, उनके तारतम्य एवं सापेक्ष महत्व का पता लगाना 
है ।”2 गिडिग्स (Giddings) के अनुसार, “विज्ञान तथ्यों का पता लगाने और उनको 
समझने के प्रयत्न से न कुछ अधिक है और न कम। विज्ञान तथ्यों का सामना करने में 
सहायता करने के अतिरिक्त कुछ नहीं करता ।”3 विज्ञान की एक सरल परिभाषा 
यह है कि यह केवल संगठित सूझबूझ है जिसमें तथ्यों. का व्यक्तिनिष्ठ पर्यवेक्षण 
तथा उनकी सैद्धान्तिक व्याख्या की जाती है। विज्ञान की एक परम्परागत परिभाषा 
यह है किं यह किसी विषय से सम्बन्धित क्रमबद्ध पर्य वेक्षण, अनुभव एवं अध्ययन द्वारा 
प्राप्त ज्ञान का संग्रह है जिसके एकीकृत सम्पूर्णं में विश्लेषण एवं वर्गीकरण किया 
जाता है। लुडबर्य (Lundberg) के अनुसार, “विज्ञान उन अवस्थाओं, जिनके 
अधीन घटनायें घटित होती हैं, की खोज की प्रक्रिया है।”^ वेबर (Weber) के 
अनुसार, “समाजशास्त्र वह विज्ञान है जो सामाजिक क्रिया की सार्थक व्याख्या 
करने का प्रयत्न करता है जिससे कार्य-कारण की एक सामान्य व्याख्या पर 
पहुँचा जा सके | अतएव समाजशास्त्र एक वैज्ञानिक अनुशासन है जो 'विज्ञान' शब्द 
द्वारा निर्दिष्ट माँगों की पूर्ति करता है। यह अपनी विषय-वस्तु का वैज्ञानिक ढङ्क से 
अध्ययन करता है । यह सामाजिक सम्बन्धों, विशेषतया संस्थाओं एवं समितियों के 
प्रकारों एवं रूपों का वर्गीकरण करने का प्रयतन करता है यह सामाजिक जीवन के 
विभिन्न कारकों एवं भागों के बीच सम्बन्धों को निर्धारित करने का प्रयत्त करता 
है । यह अपनी सामग्री के क्रमबद्ध अध्ययन से सामान्य नियमों को ढूंढने का प्रयत्न 
करता है । ऐसे नियम सामाजिक समस्याओं के समाधान में प्रयुक्त किये जाते हैं। 


l. “The science is the method of discovery of the uniformities in the universe 
through the process of observation and re-observation, the result of which 
eventually comes to be stated in principleand arranged and organised into the 
fields of knowledge.”---Cuvier, J. F., Sociology. p. I8. 

2. “The classification of facts, the recognition of their sequence and rela- 
tive significance is the function of science.’’---Pearson, Kari, The Grammar or 
Science, p. 6. 

3. ‘Science is nothing more or Jess than the getting of facts and trying to 
understand them, and what science does for us is nothin. more nor less than 
belping us to- face facts.”---Giddings, F. H., Scientific Study of Human Society, 
p. N i 


4. “Science is a procedure for discovering the conditions under which 
events occur.”---Lundberg, Sociology, p. 8. 
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इस प्रकार समाजशास्त्र भी aca, राजनीतिशास्त्र तथा मनोविज्ञान की ही 
भाँति एक विज्ञान है। यद्यपि यह अभी तक पूर्णता को प्राप्त नहीं हुआ है, तथापि 
समाजशास्त्री ऐसे उपकरणों की खोज में हैं जो इसके अध्ययन को अधिक सूक्ष्म तथा 
इसके नियमों को अधिक वैज्ञानिक बनाने में सहायक होंगे। काम्टे (Comte) ने 
इसे 'सामाजिक भौतिकशास्त्र' (social physics) का नाम दिया था | 


' राबर्ट बीसंटेड (Robert Bierstedt) ने अपनी पुस्तक 'सामाजिक व्यवस्था 
(The Social Order) में समाजशास्त्र की प्रकृति की निम्नलिखित विशेषताओं 
का वर्णन किया है-- 

(i) समाजशास्त्र एक सामाजिक, न कि श्राकृतिक विज्ञान है। 

(ii) समाजशास्त्र स्वीकारात्मक (positive), न कि आदर्शात्मक (norma- 
tive) विज्ञान है । 

(iii) समाजशास्त्र एक विशुद्ध अथवा सैद्धान्तिक, न कि व्यावहारिक 
विज्ञान है । 

(iv) समाजशास्त्र एक अमूर्ते, न कि मूतं विज्ञान है । 

(४) समाजशास्त्र एक सामान्यीकृत, न कि विशेषीकृत विज्ञान है। 

(vi) समाजशास्त्र तकंपरक एवं आनुभविक (empirical) विज्ञान है | 


६. क्या समाजशास्त्र मुल्यनिरपेक्ष विज्ञान हो सकता a? 
(Can Sociology be a Value-free Science ? ) 


ऊपर इस बात का वर्णन किया गया है कि समाजशास्त्र एक विज्ञान है। इस 
सम्बन्ध में एक महत्वपूर्ण विवाद इस प्रश्‍न को लेकर उत्पन्न हुआ है कि क्या समाज- 
शास्त्र मुल्यनिरपेक्ष विज्ञान हो सकता है ? मृल्यनिरपेक्ष विज्ञान का अर्थ यह है कि 
समाजशास्त्र को विज्ञान के रूप में स्वयं को सामाजिक मूल्यों के प्रश्न से अलग रख 
कर सामाजिक व्यवहार का अध्ययन आनुभविक (empirical ) ढंग से करना 
चाहिये । समाजशास्त्र का यह कार्य नहीं है कि वह सामाजिक मूल्यों की श्रेष्ठता 
अथवा अश्रेष्ठता का वर्णन करे और यह बतलाये कि कौन से मूल्य परममूल्य हैं । 
बहुविवाह अच्छा है या बुरा, प्रेमविवाह वांछनीय है या अवांछनीय, संयुक्त परिवार- 
प्रथा लाभदायक है या हानिकर, जातिप्रथा हानिकारक है या लाभप्रद--समाजशास्त्र 
का इससे कोई सरोकार नहीं है। इसका उद्देश्य तो केवल सामाजिक संस्थाओं का 
आनुभविक hd भात्र करना है, न कि उनका मूल्यांकन करना fafaa युगों 
में भिन्न-भिन्न समाजों ने विभिन्न प्रकार की संस्थाओं को मूल्यवान्‌ समझा है । समाज- 
` शास्त्र को सामाजिक व्यवहार के आनुभविक पक्ष को अलग करके उसका अध्ययन 
करना चाहिये | इस आनुभविक विश्लेषण के आधार पर जो भी निष्कर्ष निकले, उसे 
वैसा ही प्रस्तुत किया जाना चाहिये--इस बात में प्रवेश किये बिना कि आनुभविक 
मान्यताएं सह हैं या गलत। 'क्या होना चाहिये” का प्रश्‍न समाजशास्त्र का 
नहीं है । भानुभविक रूप से क्या सत्य है, और ‘er होना चाहिये' के विषय 
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में सही निर्णय समान नहीं है, अर्थात्‌ 'क्या है' का प्रश्‍न 'क्या होता” चाहिये” के 
प्रश्‍न से अलग है | समाजशास्त्र का सम्बन्ध पहले प्रश्‍न से है, दूसरे से नहीं । हम 
सामाजिक तथ्यों का आनुभविक परीक्षण कर सकते हैं, परन्तु मूल्यों का नहीं | मुल्य 
तथा तथ्य दो अलग-अलग वस्तुएँ हैं, अतएव दोनों का विश्लेषण अलग-अलग होना 
चाहिये । वैज्ञानिक शोध मूल्यनिरपेक्ष होना चाहिये । 


आगस्त काम्टे (Auguste Comte) जिसको 'सोशियोलाजी' शब्द आविष्कृत 
करने का श्रेय प्राप्त है, समाज के अध्ययन का आनुभविक विज्ञान विकसित करना 
चाहता.था । उसने सामाजिक घटनाओं के अध्ययन के लिये वैज्ञानिक विधि का 
प्रयोग किया और इसके साथ ही वैज्ञानिक एवं सामाजिक प्रक्रिया के सिद्धान्त का 
विकास किया । दुर्डीम (Durkheim), जिसकी गणना संरचनात्मक प्रकायंवाद 
(structural functionalism) के जन्मदाताओं में की जाती है, ने' समाज का 
विश्लेषण संरचनात्मक प्रकार्यवाद के दृष्टिकोण से किया । हरबर्ट स्पेन्सर (Herbert 
Spencer) ने समाज के जैविक दृष्टिकोण को अपनाया । उसकी भी समाज के 
मूल्यात्मक पक्ष में कोई रुचि नहीं थी। परन्तु मैक्स वेबर (Max Weber), एक 
जर्मन समाजशास्त्री ने सामाजिक विश्लेषण को मूल्यनिरपेक्ष बनाने के महत्व 
पर सबसे अधिक बल दिया है। उसके अनुसार, केवल मूल्यनिरपेक्ष उपागम ही 
वैज्ञानिक विकास को सम्भव बना सकता है । उसने सामाजिक विज्ञान को अतकंयक्त 
प्रभावों से दूर रखने का प्रयत्न किया । शोधकर्ता के मूल्य-सम्बन्धी पूर्वाग्रह द्वारा 
सामाजिक घटना-वस्तु के विश्लेषण को प्रभावित नहीं किया जाना चाहिये । वैबर 
के अनुसार, विज्ञान को प्रकृति ऐसी है कि यह विभिन्न मूल्यों में तकंयुक्त एवं उचित 
चयन नहीं कर सकता | मूल्यों के बारे में व्यक्ति की पसन्द उसके अपने विशवास 
एवं भावनाओं पर, न कि तक अथवा तथ्य पर आधारित होती है। संक्षेप में, समाज- 
विज्ञानी को वस्तुनिष्ठ शोधकर्ता के रूप में मूल्यों के बारे में निरपेक्ष रहना चाहिये। 
समाजविज्ञानी का यह कार्य नहीं है कि वह बन्धनकारी मानकों एवं आदशोँ को 
प्रस्तुत करे अथवा प्रयोग के सिये नुस्खे तैयार करे। 


वैबर के मूल्यनिरपेक्ष उपागम को समकालीन नवप्रत्यक्षबाद ( new 
positivism) में आगे बढ़ाया गया | नवप्रत्यक्षवादी विधिविज्ञान ने सभी प्रतिबन्धो 
की मनाही कर दी जिससे “मूल्यनिरपेक्ष' सिंद्धान्त का अर्थ केवल “राजनीतिनि रपेक्ष' 
ही नहीं रहा, अपितु 'नीतिनिरपेक्ष' एवं 'दर्शननिरपेक्षः भी हो गया। हार्विटूज 
(Horwitz) ने इस तथ्य की महत्ता पर बल दिया है कि घटनाओं का प्रवाह 
समाजविज्ञान को न केवल निरपेक्ष रखना चाहता है, अपितु नैतिक प्रश्तों से भी पूर्ण 
अलग देखना चाहता है | 


संक्षेप में, मूल्यतिरपेक्ष सिद्धान्त प्राकृतिक विज्ञानों को सामाजिक ज्ञान के 
लिए एक प्रतिमान मानता है जिसका अर्थ है कि प्राकृतिक विज्ञानो को सुनिश्चित 
विधियों को समाजशास्त्र में इसे वैज्ञानिक अनुशासन बनाने हेतु हस्तान्तरित किया 
जाये | द्वितीय, इस सिद्धान्त की यह भी अपेक्षा है कि समाजशास्त्र किसी भी प्रकार 
के मूल्यांकन से स्वतन्त्र रहे । समाजशास्त्र को मूल्यों के बारे में कोई निर्णय नहीं 
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देना चाहिये । तृतीय, मूल्यनिरपेक्ष सिद्धान्त समाजशास्त्र को एक निरपेक्ष विज्ञान 
मानता है जिसका किसी प्रकार के आदर्शात्मक अथवा नैतिक परिणाम ढूँढने से कोई 
सम्बन्ध नहीं है। यह आदर्शवाद से उपर है। 


इस विषय पर कुछ अस्पष्टता है कि 'मुल्यनिरपेक्ष विज्ञान” से मैक्स वेबर का 
वास्तविक अभिप्राय क्या था । उसने सभी बिज्ञानों की मूल्य-सम्बद्धता से इंकार नहीं 
किया, जैसा साधारणतया समझा जाता है। उसने यह स्पष्ट खूप से बतलाया कि 
उसका अभिप्राय यह नहीं है कि सभी मूल्य-निर्णयों को वैज्ञानिक विचार-विमर्श से 

` निकाल दिया जाय; उसका अभिप्राय केवल इतना है कि मूल्य-निर्णयों के क्षेत्र में 
विज्ञान का स्थान सीमित है । मुत्यों का वैज्ञानिक विश्लेषण मुल्यों को केबल स्पष्टता के 
स्तर तक ला सकता हू । वैबर ने कहा, “मूल्यों के वारे में निर्णय करना विज्ञाम का 
कार्य नहीं है; यह कार्य तो इच्छुक एवं क्रियारत व्यक्ति का है जो संसार के प्रति. 
अपने दृष्टिकोण एवं अन्तःकरण के अनुसार विभिन्न मूल्यों में से अपनी पसन्द के मूल्य 


का चर्यन करता है । किसी व्यक्ति को जो मूल्यों का चयन करता है, इन परम मूल्यों 


को मानना चाहिये । यह उसका वैयवितक मामला है जिसमें आनुभविक ज्ञान की 
अपेक्षा इच्छा एवं अंतःकरण निहित हैं ।” एक आनुभविक विज्ञान किसी को यह नहीं 
बतला सकता कि “उसे क्या करना चाहिये'; वह केवल इतना बतला सकता है कि वह 
कया कर सकता है तथा कुछ परिस्थितियों में वह क्या करने की इच्छा रखता है। 
आनल्ड ब्रं श्ट (Arnold Brecht) का कथन है कि “विज्ञान की सीमाओं पर बल 
देने के बावजूद भी मैक्स aac परममूल्यों में विश्वास रखता था, और उसने 
मानेव-बयक्तित्व एवं मानव-सम्मान के लिये ऐसे विश्वास को कम महत्वपूर्ण नहीं 
बतलाया ।” 


वस्तुतः मूल्यों के अध्ययन को समाजशास्त्र के विषय-क्षेत्र से बाहर नहीं 
निकाला जा सकता। काले मानहीन (Karl Mannhein) तथा अन्य समाजशास्त्रियों 
का विचार है कि मूल्य व्यक्तित्व के पूर्णकीय भाग हैं, जिन्हें उसी प्रकार उतार 
करः नहीं फेंका जा सकता, जैसे मनुष्य अपने कोट को उतार देता है। वे हमको शोध 
के सभी स्तरों पर शोध-विषय के चयन में, परिणामों की व्याख्या में, परिणामों को 
समाज के लिये लाभप्रद ढंग से प्रयोग करने के बारे में सुझावों में प्रभावित करते हैं । 
दूसरे शब्दों में, एक समाजविज्ञानी केवल मूल्यों का विश्लेषणकर्ता ही नहीं 
है, abs मूल्य-निर्माता भी है। वह स्वयं को अपने समय की प्रमुख सामाजिक 
समस्याओं से बिलग नहीं कर सकता । यदि वह अपनी शोध सभी प्रकार के मूल्य- 
निर्णयों से दुर रखकर करता है तो वह केवल ऐसी समस्याओं का वर्णन करने में 


अपने समय की बर्वादी करेगा, जिनका समाज से कोई सम्बन्ध नहीं है । ज्ञान किसी | 


लक्ष्य को समक्ष रखकर प्राप्त किया जाता है । ज्ञान का लक्ष्य क्या हो--यह एक 
महत्वपूर्ण प्रशन है । 'मूल्यनिरपेक्ष' सिद्धान्तवादियों ने इस प्रश्‍न को टाल दिया है, 
क्योंकि प्रत्येक अध्ययन का आवश्यक रूप से सामाजिक महत्व होता है, अतएव कोई 
` भी अध्ययन गैर-मूल्यात्मक नहीं हो-सकता | समाजशास्त्र विशुद्ध वर्णनात्मक विज्ञान 


I. Brecht, Arnold, Political Theory, p- 225. 
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नहीं है । किसी न किसी खूप में मूल्यांकन का तत्व इसमें प्रवेश कर ही जाता है। 
afaa गोल्डनर (Alvin Gouldner) ने एक लेख में, जिसका शीषक “Anti- 
Minontaur : the Myth of a Value-free Sociology’ था, लिखा है कि समाज- 
शास्त्र का विद्यार्थी कुछ मूल्यों एवं आदशों से परिवंधित होता है, अन्यथा वह व्यक्ति 
नहीं है तथा एक प्रकार का नरवृषभ बन जाता है, एक ऐसा दॅत्य जिसका शरीर 
पुरुष का तथा सिर साँड़ का होता है। गुनार मीरडल (Gunnar Myrdal) का 
निष्कर्ष है, “तथ्यों के वैज्ञानिक पर्यवेक्षण तथा उनके कारणीय अन्तःसम्बन्धों का 
विश्लेषण करने में मूल्य yal की आवश्यकता होती है एवं उनका प्रयोग किया 
जाता है... इस दृष्टिकोण से निलिप्त समाजविज्ञान की बात करना पूर्ण मूर्खं ता है | 
ऐसा विज्ञान न कभी था, न कभी होगा । इसके बावजूद भी हम अपने अध्ययन को 
तकंयुक्त बनाने का प्रयास कर सकते हैं, परन्तु मूल्यांकनों का सामना कर करके, 
उनसे दूर भाग कर नहीं ।? 


७. समाजशास्त्र का महत्व 
(Importance of Sociology) 


यह प्रश्न स्वाभाविक है कि समाजशास्त्र का महत्व कया है, इससे किस 
प्रयोजन की पूति होती है और इसके अध्ययन से क्या लाभ होता हैं? परेटो 
(Pareto) जैसे कुछ आलोचकों का कथन है कि समाजशास्त्र का कोई महत्व नहीं है, 
क्योंकि इसमें जीवन की यथार्थ वास्तविकताओं का अध्ययन नहीं किया जाता और 
चूँकि इसका सम्बन्ध ऐसे विचारों से है जो वैज्ञानिक खोजों से तनिक भी सम्बन्धित 
नहीं हैं, अतः सामाजिक जीवन में उनका कोई उपयोग नहीं है । परन्तु समाजशास्त्र ` 
के महत्व के बारे में यह दृष्टिकोण ठीक नहीं है । समाजशास्त्र को महत्वपूर्ण अव- 
धाराओं के अध्ययन से इसके महत्व का. पता लग, जाता है-- 


(१) समाजशास्त्र समाज का वैज्ञानिक अध्ययन करता है (Sociology 
makes a scientific study of society) —समाजशास्त्र के जन्म से स समाज 
का कभी. भी वैज्ञानिक ढंग से अध्ययन नहीं किया जाता था, और समाज किसी भी 
विज्ञान की विषय-सामग्री नहीं था । समाजशास्त्र द्वारा ही समाज का वास्तविक 
वैज्ञानिक अध्ययन सम्भव है। इतना ही नहीं, बल्कि आधुनिक संसार की अनेक 
समस्याओं से सम्बन्धित होने के कारण समाजशास्त्र ने इतना अधिक महत्वपूर्ण स्थान 
प्राप्त कर लिया है कि समाजशास्त्रीय उपागम को अन्य सभी सामाजिक शास्त्रों को 
समझने का श्रेष्ठतम उपागम माना जाता है। समाज का वैज्ञानिक ज्ञान मानव- 
सम्बन्धों में किसी भी महत्वपूर्ण सुधार की पूवं आवश्यकता है | 

(२) समाजशास्त्र व्यक्ति के विकास सें संस्थाओं के स्थान का अध्ययन 
करता है (Sociology studies the role of institution in the development 
of individual) —समाजशास्त्र के - माध्यम से ही महान्‌ सामाजिक संस्थाओं तथा 
प्रत्येक संस्था से व्यक्ति के सम्बन्ध का वैज्ञानिक अध्ययन किया जाता है। घर तथा 


i. Myrdal, Gunnar, Value in Social Theory, p. ७ 
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परिवार, स्कूल तथा शिक्षा, चर्च तथा धमं, राज्य तथा सरकार, उद्योग तथा कार्य, 
समुदाय तथा संघ आदि ऐसी महान्‌ संस्थाएँ हैं, जिनके माध्यम से समाज की गाड़ी 
चलती है। इसके अतिरिक्त ये संस्थाएँ मनुष्य को अवस्थाएँ निर्धारित करती हैं । 
समाजशास्त्र इन संस्थाओं और मनुष्य के विकास में उनके योग का अध्ययन करता 
है और इन संस्थाओं को अधिकाधिक शक्तिशाली बनाने के लिए उपयुक्त उपायों का 
सुझाव देता है, ताकि ये अधिक अच्छे ढंग से व्यक्ति की सेवा कर-सके | 


(३) समाज-सम्यन्धी ज्ञान सथा उसके आयोजन के लिए समाजशास्त्र का 
अध्ययन अनिवार्य है (The study of sociology is indispensable for under- 
standing and planning of society)—qara की रचना बड़ी जटिल तथा 
विचित्र है। समाजशास्त्र के अध्ययन के बिना इसकी विभिन्न समस्याओं को समझना 
एवं हल कर पाना असम्भव है। उचित ही कहा गया है कि हम समाज को तब तक 
नहीं समझ सकते हैं और न उसे सुधार सकते हैं, जब तक कि हम उसकी रचना तथा 
उसकी संचालन-विधि के बारे में जानकारी प्राप्त नहीं कर लेते, ठीक उसी प्रकार 
जैसे कोई भी व्यक्ति कार की मशीनरी और उसके पुर्जे फिट करने की विधि आदि 
को जाने बिना बिगड़ी हुई कार को ठीक नहीं कर सकता। सामाजिक समस्याओं का 
समाजशास्त्र के साथ वैसा ही सम्बन्ध है जैसा कि जीवविज्ञान और कीटाणुशास्त्र का 
.औषधविज्ञान के साथ है, या गणित तथा भौतिकविज्ञान का इंजीनियरिंग के साथ 
है । जिस प्रकार सँद्धान्तिक तथा प्रयोगात्मक बिज्ञानों में अनुसंधान किये बिना रोगों 
को दूर करने या पुल-निर्माण की आधुनिक विधि मालूम कर पाना सम्भव नहीं है, 
'उसी प्रकार समाजशास्त्र-सम्बन्धी अनुसन्धानों के विना सफल सामाजिक आयोजना 


भी सम्भव नहीं है। यह मान्य उद्देश्यों की प्राप्ति के लिए कुशलतम उपायों के 
निर्धारण में सहायता करता है। 


किन्हीं भी सामाजिक नीतियों के यानी से पहले समाज के सम्बन्ध में 
SO ज्ञान AT करना आवश्यक है। उदाहरण के लिए, मान लो कि जनन-दर को 
घटाने की नीति वांछनीय समझी जाती है, इस उद्देश्य की प्राप्ति के लिए उत्तम साधनों 
का निर्णय केवल आथिक दृष्टि से नहीं किया जा सकता, क्योंकि परिवार-व्यवस्था, 
रीत-रिवाज और रूढ़िगत मूल्यों को अवश्य ध्यान में रखना पड़ेगा और इनके लिए 
समाजशास्त्रीय ढंग का विश्लेषण आवश्यक है । 


` (४) सामाजिक समस्याओं को हल करने के लिए समाजशास्त्र बहुत agea- 
पूर्ण है (Sociology is of great importance in the solution of social 
problems) —आधुनिक संसार के सामने अनेक समस्‍यायें हैं, जिन्हें समाज के वैज्ञानिक 
अध्ययन द्वारा ही हल किया जा सकता है। स्पष्ट है कि सामाजिक बुराइयाँ भकारण 
ही नहीं पैदा होतीं, बल्कि हर बात का उचित कारण होता है । समाजशास्त्र का काम 
ज्ञानिक अनुसंधान के माध्यम से सामाजिक समस्याओं का अध्ययन करना और उनका 
हुल दूना है। मानवीय व्यवहारो का वैज्ञानिक अध्ययन करने के फलस्वरूप हमें 


aaa ज्ञान तथा उन सिद्धान्तों का पता लगेगा, जिनसे हम सामाजिक अवस्थाओं पर 
नियंत्रण पा सकेंगे और उनको सुधार सकेंगे। | 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


TEER CD el LTS a 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 
समाजशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-स्षेत् ३१ 
` (५) warmer ने मनुष्य के वास्तविक महत्व तथा उसके सम्मान की 


ओर हमारा ध्यान आकुष्ट किया है (Sociology has drawn our attention to 
the intrinsic worth and dignity of man)--मनुष्य के प्रति हमारा दृष्टिकोण 


. बदलने में समाजशास्त्र का बड़ा योग रहा है। एक बृहत्‌ विशिष्ट समाज में हम सभी 


सीमित हैं, उस सीमा तक जहाँ तक हम सम्पूर्ण संस्था और संस्कृति का प्रत्यक्ष अनुभव 
कर सकते हैं । हम दूसरे क्षेत्रों के लोगों को निकटता से नहीं जान सकते। उनको. 
निकट से जानने और उन लक्ष्यों का अनुमान लगाने जिनके सहारे दूसरे जीवित 
हैं और उन परिस्थितियों को जानना जिनमें वे रह रहे हैं, के लिए समाजशास्त्र का 
ज्ञान अनिवार्य है । अब हमने मनुष्य के वास्तविक मूल्यों को एक मनुष्य के रूप 
में. और जाति, रंग, विश्वास तथा दूसरे तत्वों के भेदभाव की व्यर्थता एवं 
अनुपयुक्तता को समझना आरम्भ कर दिया है। जिस जातीय या सामाजिक भेद ने 
पहले एक व्यक्ति को दूसरे से पृथक्‌ कर दिया था, वह अब समाप्त हो रहा है और 
हम धीरे-धीरे मानवीय भ्रातृ-भावना की ओर बढ़ रहे हैं । 

(६) अपराध आदि की समस्याओं के सम्बन्ध में समाजशास्त्र ने हमारा 
दृष्टिकोण बदल किया है (Sociology has changed our outlook with 
regard to the problems of crime ९tc.)—इसके मतिरिक्त,. समाजशास्त्र ने 
विभिन्न प्रकार के अपराधों के art में हमारा दृष्टिकोण बदल दिया है। अव अप- 
राधियों को पतित पशुओं की भाँति नहीं दुतकारा जाता। इसके fare, seg मानसिक 
रोगग्रस्त मनुष्य समझा जाता है और उनके रोग को दूर करके उन्हें समाज का उप- 
योगी सदस्य बनाने का प्रयत्न किया जाता है | अपराधशास्त्र, दण्डशास्त्र, समाज- 
सुधार-कार्यं तथा सामाजिक चिकित्सा आदि जो सामाजिक अवस्थाओं को समझने और 
लोगों की व्यक्तिगत समस्याओं को हल करने के क्षेत्रों में प्रशंसनीथ कार्यं कर रहे 
हैं, समाजशास्त्र के सहायक शास्त्र ही नो हैं । 

(७) amaiga को aga बनाने में समाजशास्त्र:ने बड़ा योग दिया है 
(Sociology has made great contribution to enrich human cul- 
7९) समाजशास्त्र ने मानव-संस्कृति को समृद्ध बनाने में बड़ा योग दिया g | 
इसने हमारे मन से अनेक भ्रान्तियों को हटाया है। सामाजिक सम्बन्धों को वैज्ञानिक 
ज्ञान. तथा खोज के प्रकाश में समझां जाता है । समाजशास्त्र ने हमें ऐसी sry दी 
है कि हर व्यक्ति अपने धर्मे, रीति-रिवाज, नैतिकता तथा संस्थाओं से सम्बन्धित प्रश्नों 
को तकंषृर्ण दृष्टि से देखे | इसके अतिरिक्त इसने हमें वस्तुनिष्ठ, गुणदोषज्ञ तथा 
निरपेक्ष बना दिया है। यह मनुष्य को स्वयं तथा दूसरों को अच्छी प्रकार से समझने 
योग्य बनाता है । अपने अतिरिक्त अन्य समाजों और समूहों के तुलनात्मक अध्ययन 
से वह अपने अस्तित्व से सम्बन्धित बहुत-सी वस्तुओं को देखने में समर्थं होता है जो 
अन्यथा उसके ध्यान में न आती | उसका जीवन अधिक धनी ओर पूर्ण हो जाता है 
जो कि अन्यथा नहीं हो सकता था । समाजशास्त्र हमें संकीणं व्यक्तिगत राग-ह ष, 
अहंवादी महत्वाकांक्षाओं तथा वगे-द्रोष को त्यागने का महत्व भी समझाता है । 
संक्षेप में कहा जा सकता है कि समाजशास्त्र के सिद्धान्त प्रत्येक व्यक्ति को दूसरे 
झे तथा सम्पूर्ण समाज की यथासम्भव पूरी सेवा करने का प्रोत्साहन 

a 


r 
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३२ ; समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
(=) शिक्षा के एक विषय के रूप में भी समाजशास्त्र उपयोगी है (Socio- 
logy is useful asa teaching subject)—af समाजशास्त्र एक महत्वपूर्ण 
शास्त्र है, अतः शिक्षा के एक विषय के रूप में भी यह लोकप्रिय हो रहा है। कालेजों 
तथा विश्वविद्यालयों के पाठ्य-विषय में इसे महत्वपुर्ण स्थान दिया जाने लगा है। 
-हाल में ट्रेनिंग कालेजों में भी इसे विषय के रूप में स्थान दिया गया है, क्योंकि 
अध्यापकों को केवल अपना विषय तथा अपने शिष्यों को व्यक्तिगत रूप में ही जानने 
की आवश्यकता नहीं होती, बल्कि उन्हें उस समूह-जीवन को भी जानना पड़ता 
है जिसकी उसके विद्यार्थी उपज हैं और उस समूह-जीवन की प्रकृतिं के बारे में भी 
जानना आवश्यक होता है जिसके लिए उन्हें अपने विद्याथियों को तैयार करना होता 
है । समाजशास्त्र की शिक्षा देने से समाजीकृत विचारधारा का अन्म होगा, समाजीकृत 
व्यवहार का विकास होगा, सामाजिक योजना की वृद्धि होगी और एक नयी सामा- 
जिक व्यवस्था का उदय होगा | 
समाजशास्त्र के महत्व का एक अन्य प्रमाण यह हैं कि आई० To एस० और 
पी० सी० एस० तथा ऐसी ही अन्य उच्च परीक्षाओं में बैठने वाले विद्यार्थियों के 
पाठ्यक्रम में भी इसे सम्मिलित कर लिया गया है। यह विचार ठीक ही है कि समाज- 
शास्त्र के अध्ययन के बिना उन लोगों की ट्रेनिंग, तथा उनका ज्ञान अधूरा ही रहेगा, 
जिन्हें देश के शासन में महत्वपूर्ण पदों को सभालना है । , 

(९) व्यवसाय के रूप में समाजशास्त्र का महत्व (Sociology as a profe- 
‘$० ) समाजशास्त्र के विद्यार्थी निम्नलिखित क्षेत्रो में रोजगार पा सकते हैं-*- © 

(i) उद्योगों एवं सरकार में लेबर वैल्फेयर अधिकारी, मानव सम्बन्ध अधि- 
कारी तथा पर्सनल आफीसर के रूप में । 

(ii) सामाजिक सुरक्षा, यथा रोजगार कार्यालय, बेरोजगारी बीमा योजना, 

सामाजिक सुरक्षा योजना के क्षेत्र में । 

(iii) अपराधियों के सुधार-सम्बन्धी क्षेत्र में, यथा प्रोवेशन अधिकारी, बाल 
भवनों या सुधार घर के अधीक्षक के रूप में । 

(iv) सामाजिक कल्याण के क्षेत्र में समाज कल्याण अधिकारी, बाल कल्याण 
अधिकारी, ग्राम कल्याण अधिकारी, हरिजन कल्याण अधिकारी, 
कबीला कल्याण अधिकारी के रूप में । 

(v) अक शिक्षा के क्षेत्र में सामाजिक शिक्षा या प्रौढ़ शिक्षा अधिकारी 

रूप में । 

(vi) विधवा कल्याण के क्षेत्र में नारी निकेतन के अधीक्षक के रूप में। 

(vii) हा शा अनाथों के लिये खोले गये आश्रमों में उनके अधीक्षक के 
रूप में। 

(viii) परिवारः नियोजन के क्षेत्र में सामाजिक शोधकर्ता के रूप में I 

संक्षेप में, समाजशास्त्र का सबसे अधिक महत्व इस बात में है कि यह आधु- . 

तिक अवस्थाओं के आधुनिकतम ज्ञान से परिचित कराता है, अच्छे नागरिकों के 
निर्माण में योग देता है, समुदाय की समस्याओं को हल करने में सहायता देता है, 
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समाजशास्त्र की परिभाषा एवं विषय-क्षेत्र ३३ 


समाज के बारे में ज्ञान की वृद्धि करता है, व्यक्ति को समाज के साथ उसके सम्बन्ध 
से परिचित कराता है, अच्छे शासन का अच्छे समाज के साथ तादात्म्य करता है, 
तथा लोगों की अनेक. घटनाओं एवं बातों का कारण जानने में सहायता करता है। 
Sto da (Beach) का कथन है, “समाजशास्त्र आधुनिक संसार की बहुत-सी सूल 
समस्याओं पर प्रत्यक्ष प्रभाव द्वारा सब प्रकार के व्यक्तियों को भाता है।” प्रो० 
गिडिग्स का कथन है, “जिस प्रकार अर्थशास्त्र यह बतलाता है कि जिन वस्तुओं को हम 


` प्राप्त करना चाहते हैं, उन्हें कैसे प्राप्त करें; उसी प्रकांर समाजशास्त्र बतलाता है कि 


हम जो बनना चाहते हैं, tar किस प्रकार बनें ।” समाजशास्त्र के महत्व के प्रश्‍न का 
तात्पर्यं यह नहीं है कि इसे समाजशास्त्र की आवश्यकता है या नहीं, बल्कि प्रश्‍न यह 


, है कि समाजशास्त्र द्वारा प्राप्त ज्ञान का प्रयोग किस प्रकार किया जाय । स्पष्टतः इससे 


व्यक्तिगत एवं सामाजिक दोनों प्रकार के लाभ हैं। 


भारत में समाजशास्त्र के अध्ययन का महत्व और भी अधिक है । पाश्‍चात्य 


प्रभाव के कारण भारतीय समाज द्रुत गति से परिवर्तित हो रहा है। इसकी रीतियाँ 


- बदल रही हैं । संयुक्तं परिवारों का विघटन हो रहा है। विवाह-बन्धन शिथिल पड़. 


रहे हैं । टूटे परिवारों की संख्या बढ़ रही है। स्त्रियों एवं बच्चों में स्वतन्त्रता की 
भावना बढ़ रही है। परिवार-नियोजन की आवश्यकता अनुभव की जा रही है । 
चलचित्नों ने विचारधारा एवं रहन-सहन के ढंग को प्रभावित किया है। भाषावाद, 
्षेत्रीयतावाद तथा जातिवाद सिर उठा रहे हैं। राजनीतिक दलों में सत्ता की होड़ 
चरम सीमा पर है। प्रशासकीय तंत्र के प्रत्येक स्तर पर भ्रष्टाचार है। बेरोजगारी 
की समस्या गंभीर है | बढ़ते हुए नगरीकरण ने अनेक समस्याओं, यथा आत्महत्या, 
झुर्गी-झोंपड़ी, संक्रामक रोग, अपराध, बाल-अपराध, समूह-संघर्ष आदि को जन्म दिया 
है । लोग आन्दोलनकारी तरीकों का सहारा अधिक मावा में ले रहे हैं । शिक्षा-प्रणाली 
में चोर अव्यवस्था है, शिक्षण-संस्थाओं में हिंसात्मक कार्यवाहियाँ बढ़ रही हैं, और 
यहाँ तक कि उच्च-पदस्थ एवं सम्मानित व्यक्तियों तथा उपकुलपतियों तकः को अप- 
माजि E जा रहा - है। संक्षेप में, प्रत्येक ओर चारित्रिक विघटन और संकट 
Ta है । 


भारतीय समाज में व्याप्त उक्त विभिन्न समस्याओं के समाधान के लिए इन - 


समस्याओं की साम्रामिक पृष्ठभूमि को समझना होगा | समाजशास्त्र इस पृष्ठभूमि को _ 
समझने में काफी सहायक होगा ।. 
प्रश्न 
१. समाजशास्त्र की परिभाषा बताइये । 
२. समाजशास्त्र की परिभाषा करते हुए अध्ययन-विषय के eT में इसके 
महत्व का वर्णन कीजिए । 
` “समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है”, व्याख्या कीजिए | 
४, कया समाजशास्त्र सामाजिक शास्त्रों का पिटारा है या विशिष्ट ज्ञान ? 
५. एक विशिष्ट सामाजिक विज्ञान के रूप में समाजशास्त्र के विषय-स्‍्षेत्र का 
वर्णन कीजिए | 


aw 
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समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


६. ily निक संसार में समाजशास्त्र के अध्ययन के महत्व. का वर्णन 


कीजिए | 

७. समाजशास्त्र किस अर्थं में विज्ञान है ? 

च. समाजशास्त्र का आपके विचारानुसार क्या प्रमुख लक्ष्य है ? 

९, समाजशास्त्र की उत्पत्ति एवं इसके विकास का वर्णन कीजिए । 
१०. समाजशास्त्त की प्रकृति एवं इसके विषय-क्षेत्र का वर्णन कीजिए। 
११. क्या समाजशास्त्र का स्वतन्त्र विषय-क्षे्न है ? पूर्णतया समझाइये। 
१२. भारत में समाजशास्त्र के अध्ययन का क्या लाभ है? 


१३. समाजशास्त्र की परिभाषा विभिन्न लेखकों ने भिन्न-भिन्न प्रकार से की 
है । इसके विषथ-क्षेत्र के बारे में आपके क्या विचार हैं ? 


१४. क्या समाजशास्त्र मुल्यनिरपेक्ष विज्ञान हो सकता है? स्पष्ट कीजिए | 
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अध्याय २ 


समाजशास्त्र की पद्धतियाँ 
[METHODS OF SOCIOLOGY ] 


| पद्धति का अर्थ है किसी काम को करने का ain उपयुक्त ढंग । प्रत्येक 
| विज्ञान को अपने अध्ययन-क्षेत्र में शोध के लिये उचित उपाय या उपयुक्त पद्धति का 
k आश्रय लेना पड़ता है। जैसा कि पहले कहा जा चुका है, समाजशास्त्र भी एक 
i विज्ञान है । अतः इसके अध्ययन में भी कुछ पद्धतियों का प्रयोग किया जाता है, जिनसे 
। समाज-सम्बन्धी आँकड़े eae किये जाते हैं, उनका विश्लेषण किया जाता है और 
| उन्हें समुचित क्रम में रख! जाता है तथा उनसे कुछ निष्कर्ष निकाले जाते हैं । 


| समाजशास्त्र अभी अपने शैशवकाल में है, अतः अपने अनुसन्धान-सम्बन्धी 
। कार्य के लिये अभी कोई उपयुक्त एवं वैज्ञानिक पद्धति का विकास नहीं कर सका है | 
परन्तु अन्य विज्ञानों Nc qaaa पद्धतियों की सहायता से सामाजिक घटनाओं के विश्ले- 
घण तथा सामाजिक रि i के निर्माण में समाजशास्त्र को काफी सफलता मिली है । 
अन्य सामाजिक शास्त्रों द्वारा प्रयोग में लाई जाने वाली पद्धतियों को समाजशास्त्र 
में अपनाना उचिते ही है। अन्य frat की भाँति समाजशास्त्र भी प्राकृतिक 
पद्धतियों का यथातथ्य अध्ययन है और चूँकि सामाजिक पद्धतियाँ भी अन्य पद्धतियों 
की भाँति समय पाकर विकसित होती हैं, अतः इसके विकास की प्रक्रिया का अध्ययन 
उन पद्धतियों द्वारा किया जाना चाहिये, जिन्हें अभी तक अन्य अध्ययन-विषयों में 
प्रयुक्त किया जाता है । चूँकि सामाजिक घटनाएं बड़ी जटिल होती हैं और तत्संबंधी 
आँकड़े बहुत बड़ी संख्या में wg करने पड़ते हैं और सामाजिक तथ्यों 


कारण है किं सामाजिक घटनाओं का अध्ययन करने में समाजशास्त्री कई पद्धतियों 
का प्रयोग करते हैं। चैपिन (Chapin) के अनुसार, समाजशास्त्र की तीन a पद्धतियों 
हैं--ऐतिहासिक पद्धति, सांख्यकीय पद्धति, तथा पर्यवेक्षण पद्धति | एलवुड Ellwood) 
ने पाँच पद्धतियों का जिक्र किया है--मानवशास्प्लीय या तुलनात्मक पद्धति, ऐतिहासिक 
पद्धति, सर्वे पद्धति, निगमनात्मक पद्धति तथा दार्शनिक पद्धति । ge (पथ) ने 
भी प्राँच पद्धतियों का जिक्र किया है। ये'है-सहजबुद्धि पद्धति, ऐतिहासिक पद्धति, 
संग्रहालय-सर्वेक्षण पद्धति, प्रयोगशाला या प्रयोगात्मक पद्धति तथा सांख्यिकीय- 
पद्धति | समाजशास्त्त की स्वंसामान्य पद्धतियाँ निम्नलिखित हैं-- 


| 
r १. वैज्ञानिक या प्रयोगात्मक पद्धति 


| (The Scientific or Experimental Method) 
| अपनी विष्य-सामग्री के. अध्ययन में प्रत्येक विज्ञान वैज्ञानिक पद्धति का प्रयोग 
j करता है । इस पद्धति में प्वेक्षण (observation), ्रलेखन (recording), वर्गी- 
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करण (classification), उपकल्पना eras सत्यापन (verification) एवं 
पूर्वकथन (prediction) सम्मिलित हैं। पर्यवेक्षण का अर्थ है, वस्तुओं को ध्यान से 
देखना NAAT दो प्रकार का होता #-(i) स्वाभाविक (spontaneous) तथा (ii) 
नियंत्रित (controlled) । स्वाभाविक पर्यवेक्षण उसको कहते हैं, जब पर्यवेक्षण की 
जाने वाली घटना स्वाभाविक ढंग से घट रही हो, जैसे समाजशास्त्री किसी ग्रह की 
गति का प्येवेक्षण कर रहा हो या स्वयं किसी दंगे का दृश्य अपनी आँखों 
से देख रहा हो । नियंत्रित पर्यवेक्षण जिसे प्रयोग भी कहा जाता है, वह 
होता है जब पर्यंवेक्षणकर्ता घटना के लिये उपयुक्त परिस्थितियाँ उत्पन्न कर उनमें 
घटना को होने देता है और उसका पर्यवेक्षण करता- है। प्रयोग की परिभाषा ऐसी 
खोज से की जा सकती है जिसमें स्थिति या विषयों को अन्वेषणकर्ता व्यवस्थित रूप 
में चलाता है और नियंत्रित पर्यवेक्षण करता है, ताकि विभेदकों (variables) के 


सम्बन्ध में निश्चित उपकल्पनाओं की जाँच की जा सके । प्रयोग केवल भौतिकशास्त्र. 


और रसायनशास्त्र जैसे प्राकृतिक चिज्ञानों में ही संभव होता है; परन्तु सम।जशास्त्र- 
जैसे सामाजिक विज्ञानो में यह संभव नहीं है। कुछ लोगों को अभी तक संदेह है कि 


क्या सामाजिक व्यवहार का वास्तव में वैज्ञानिक अध्ययन हो सकता है। जैसा कि - 


हमने पहले ही चर्चा की है कि समाजशास्त्र में प्रयोगशाला विधि को अपनाना सम्भव 
नहीं है, क्योंकि समाजशास्त्र की अध्ययन-वस्तु 'मानव' है जिसके लिये,कतिपय 
निर्धारित अवस्थाओं में बेंध कर रहना संभव नहीं है । 


ag कहा गया है कि जब प्रयोग पद्धति का प्रयोग किया जाता है तो खोजों 
का कृत्रिम और तुच्छ होना स्वाभाविक है। परन्तु इस पद्धति का प्रयोग अवस्थाओं 
के विभिन्न क्षेत्रों तथा व्यवहार के विभिन्न प्रकारों पर बड़ी सफलता से किया गया 
है। समाजशास्त्र लोगों के व्यवहार का उन्हीं अवस्थाओं में पर्यवेक्षण करता है जिन 
अवस्थाओं में वह किये जा रहे हैं। हाँ, यथासंभव यह सावधानी रखनी 
आवश्यक है कि अध्ययनगत मनुष्यों को यह पता न चले कि उनके व्येवहार का 
पर्यवेक्षण किया जा रहा है। 


वैज्ञानिक पद्धति का दूसरा प्रक्रम प्रलेखन (recording) है । इस प्रक्रम में 
पर्यवेक्षित तथ्यों अथवा आँकड़ों को लेखबद्ध किया जाता है। प्रलेखंन सही एवं 
व्यक्तिनिष्ठ होता चाहिये । समाजशास्त्री अपने द्वारा पर्यवेक्षित अवस्था के तथ्यों 
का प्रलेख करता है | 


वैज्ञानिक पद्धति का तीसरा प्रक्रम वर्गीकरण (classification) है। तथ्यों का 
पर्यवेक्षण एवं प्रलेखन करने के बाद हमें उनका एक निश्चित क्रम में वर्गीकरण करना 


होता है । वर्गीकरण द्वारा हम समान विशेषताओं वाले तथ्यों को एक ही बगे में. 


रखते हैं । इस भ्रकार, वर्गीकरण द्वारा एकत्रित तथ्यों के बीच अन्तसंम्बन्ध मालूम 
करना संभव हो जाता है। 


तदुपरान्त उपकल्पना (hypothesis) का प्रक्रम आता है । इसका अर्थ होता 
- है कि वर्गीकृत तथ्यों के अन्तसंम्बन्ध के लिये कुछ संभावित व्याख्या दी जाय। 
वर्गीकरण हमें संगत तथ्यों को असंगत तथ्यों से अलग करने में सहायता देता है। 
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कुछेक घटनाओं के बीच पाया गया अन्तसंम्बन्ध तथा उनकी प्रकृति एवं 


"पारस्परिक अन्तक्रिया के अध्ययन से हम अस्थायी व्याख्यां देने के योग्य हो जाते हैं। 


परन्तु यह आवश्यक नहीं कि हमारी यह व्याख्या ठीक हो। हमें इसी प्रकार के अन्य 
तथ्यों के आधार पर उसका सत्यापन करना होता है और यदि वह व्याख्या ठीक 
नहीं निकलती तो उसे छोड़ देना होता है और उसके स्थान पर नयी उपकल्पना 
खोजनी पड़ती है । जब तक सत्यापन नहीं हो जाता, तब तक यही उपक्रम चलता 
रहता है। 

इसके बाद अंतिम प्रक्रम पूवंकथन का है जिसका अर्थ है कि तथ्यों के पर्यवेक्षण 
के आधार पर निमित सामान्य सिद्धान्त भविष्य में भी सही होगा, यदि उस सिद्धान्त 


की निर्धारित दशाएँ वर्तमान होंगी । भौतिकविज्ञान a We THAT कर सकता है, 


परन्तु समाजशास्त्र केवल अनुमानित पूर्वकथन ही; क्योंकि विषय-वस्तु विविध 
एवं जटिल g | 


अतएव, समाजशास्त्न में प्रयोगात्मक् पद्धति को प्रत्यक्ष रूप से प्रयुक्त नहीं किया 
जा सकता, क्योंकि मानव-व्यवहार बड़ा जटिल होता -है जिसे पर्यवेक्षण, तुलना तथा 
प्रभोग के लिये नियंत्रित अवस्था में ला पाना कठिन होता है। परन्तु अप्रत्यक्ष रूप 
से तथ्यों का पर्यवेक्षण करके, उनका वर्गीकरण करके तथा उनके बीच अन्तसँम्बर्‍्ध 
स्थापित करके, उनकी अस्थायी व्याख्या करके, उस अस्थायी व्याख्या का सत्यापन 
करके, सामान्य समाजशास्त्रीय सिद्धान्तों का निर्माण करके तथा इन सिंद्धान्तों के 
आधार पर पूर्वेकथन करके समाज शास्त प्रयोगात्मक पद्धति का प्रयोग अवश्य करता है । 
परन्तु यह स्वीकार करना पड़ेगा कि समाजशास्त्र की परिकहपनाएँ भौतिक विज्ञानों 
की भाँति ठोस और अटल नहीं हैं । समाजशास्त्र का विषय अनिश्चित ढंग से 
विविध, लगभग अनन्त ओर जटिल. है। इसमें प्रत्येक वस्तु अन्य वस्तु के साथ 
अत्यधिक संबंधित है | 


२. ऐतिहासिक पद्धति 
(The Historical Method) 


ऐतिहासिक पद्धति में भूतकालीन सभ्यताओं की घटनाओं, प्रक्रियाओं और 
संस्थाओं का अध्ययन किया जाता है, ताकि वर्तमान सामाजिक जीवन के आरम्भ 
तथा उसकी प्रकृति एवं कार्यविधि का ज्ञान हो सके । इतिहास और समाजशास्त्र 
का परस्पर इतना घनिष्ठ सम्बन्ध है कि जी० Fo gas (G. E. Howard) जैसे कई 
समाजशास्त्री इतिहास को भूतकालीन समाजशास्त्र और समाजशास्त्र को वर्तमान 
इतिहास मानते हैं। स्पष्ट है कि हमारे सामाजिक जीवन के आधुनिक रूप (forms), 
हमारे रिवाज अथवा. जीवन-यापन की विधियों (ways es living) की जड़े 
से जुड़ी हैं । इसलिए इनकी व्याख्या उनके मूल Atal की सहायता सेहीकीजा 
सकती है और ऐसा केवल इतिहास के सहयोग से ही सम्भव है। 

परन्तु इस पद्धति से समाजशास्त्र की सम्पूर्ण समस्याओं का अध्ययन संभव 
नहीं है । समाजशास्त के विषय-क्षेत्र को इतिहास द्वारा प्रदत्त तथ्यों के अध्ययन तक 
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ही सीमित नहीं रखा जा सकता । निस्सन्देह जीवन-चरित्रों, डायरियों आदि में अंकित 
ऐतिहासिक तथ्य अनेक नई बातों का ज्ञान कराते हैं, परन्तु वैज्ञानिक अध्ययन 
के लिए उनका कोई विशेष महत्व नहीं है, क्योंकि समाजशास्त्री द्वारा पूछे जाने वाले 
सभी प्रश्नों के उत्तर ऐतिहासिक तथ्य नहीं दे सकते | इसके अतिरिक्त तिः के 
तथ्यों के सम्बन्ध में यह शंका भी रहती है किं शायद उन तथ्यों के व्याख्याकारों ने 
उनका अध्ययन बिल्कुल निरपेक्ष होकर न किया हो ' 

सामाजिक घटनाओं के अध्ययन के लिए ऐतिहासिक पद्धति पूर्णतः पर्याप्त 
तथा विश्वसनीय नहीं है। अतः समाजशास्त्र का अध्ययन करने के लिए अन्य 
फद्धतियों के प्रयोग की भी आवश्यकता है । 

३. तुलनात्मक पद्धति 
(The Comparative Method) 


जैसा हम देख चुके हैं कि समाजशास्त्र का मुख्य कायं सामाजिक जीवन 
के विभिन्न पक्षों तथा उनके पारस्परिक सम्बन्धों का पता लगाना है। समाजशास्त्री 
एक भोतिकविज्ञानवेत्ता की भाँति किसी प्रयोगशाला में किसी विशेष सामाजिक 
घटना के सम्बन्ध में . प्रयोग पद्धति और उसकी सारी अवस्थाओं, जैसे पर्यवेक्षण, 
वर्गीकरण, उपकल्पना, सामान्य सिद्धान्त-निरूपण आदि का समुचित प्रयोग नहीं कर 
सकता । परन्तु समाजशास्त्री तुलनात्मक पद्धतिं का प्रयोग करके विश्व-प्रयोगशाला में 
प्रयोग अवश्य कर सकता है। इस पद्धति में विभिन्न प्रकार के समूहों या व्यक्तियों 
की तुलना की जाती है, जिससे उनके रहन-सहन के ढंग की विविधता और एक- 
रूपता का पता लगता है और इस प्रकार मानव के सामाजिक व्यवहार के प्रमुखे 
लक्षणों का ज्ञान प्राप्त होता है। 


सामाजिक जीवन में कार्यात्मक रूप से परस्पर-सम्बन्धित तत्वों का पता 
लगाने के लिए कई समाजशास्त्तियों ने इस पद्धति का प्रयोग किया है। टेलर 
(Taylor) ने आदिम समाज के व्यक्तियों से सम्बन्धित संस्थाओं तथा रीति-रिवाजों 
का अध्ययन करने के लिए इस पद्धति का प्रयोग किया और यह बताया कि सास 
(mother-in-law) के परिहार का रिवाज मातृत्व-प्रधान प्रिवार-व्यवस्था का परिणाम 
था | उसने बताया कि जिन परिवारों में पति अपनी पत्नी के माँ-बाप के साथ रहने 
जाता है, वहाँ सास और जमाई का सम्बन्ध नहीं होता | इसी प्रकार वैबर (Weber) 
ने किसी समुदाय की व्यावहारिक नैतिकता और उसकी अथक प्रणाली में प्रत्यक्ष 
सम्बन्ध बतलाया है। 

परन्तु इस पद्धति au प्रयोग इतना सरल नहीं है जितना कि यह प्रतीत होता 
है। इस पद्धति के प्रयोग में पहली कठिनाई यह है कि भिन्न-भिन्न देशों में सामाजिक 
इकाई का पृथक्‌-पृथक्‌ अर्थं होता है। उदाहरण के लिए, भारतवासी तथा यूरोप के 
लोग विवाह-संस्था को अलग-अलग दृष्टि से देखते हैं। भारत में विवाह को पति- 
पत्नी के बीच अटूट पवित्र बन्धन माना जाता है, जबकि यूरोप के लोग विवाह को एक 
ऐक्छिक करार मानते हैं, जो पति-पत्नी दोनों में से किसी एक की भी इच्छा से समाप्त 
किया जा सकता है । 
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७. प्रतिकूल निगमन पद्धति 
(The Inverse Deductive Method) 


समाजशास्त्र में प्रतिकूल निगमन पद्धति का प्रयोग बहुत किया जाता है। 
श a जन्मदाता जे० एस० मिल (J. S. Mill) थे। इसकी क्रियाविधि नीचे 
जाती है | 


पहली बात यह है कि इस पद्धति में यह मान लिया जाता है कि सामाजिक 
जीवन के विभिन्न तत्वों में परस्पर सम्बन्ध है। टेलर द्वारा प्रस्तुत पद्धति का . 
प्रयोग करके हम पता लगाते हैं कि सामाजिक जीवन के कौन-कौन से तत्वों में कार्य- 
सम्बन्धी परसपर संबंध है । जैसा कि हम पहले पढ़ चुके हैं कि टेलर ने आदिम 
व्यक्तियों के परिवार से सम्बन्धित संस्थाओं ब रीति-रिवाजों के तुलनात्मक तथा 
सांख्यिकीय अध्ययन (statistical study) के लिए इस पद्धति का प्रयोग किया था 
और हमें यह बताया था कि सास-परिहार का रिवाज मा प प्रान परिवार-व्यवस्था 
से सम्बन्धित है। इसी प्रकार यह भी कहा गया है कि तथा पूंजीवाद 
के बीच, नगरीकरण तथा परिवार के विघटन के बीच, युद्ध तथा वर्ग-विभेद के बीच 
कुछ सम्बन्ध है । अभिजात वर्गे के.उदय तथा दासप्रथा के व्यापक प्रचलन का आथिक 
प्रणाली के विकास से सम्बन्ध प्रतीत होता है। दूसरी बात यह है कि संस्थाओं व॑ 
रीति-रिवाजों के बीच पारस्परिक सम्बन्धों का पता लगाने के बाद हम उनकी क्रम- 
बद्धता पर विचार करते हैं, अर्थात्‌ हम यह पता लगाते हैं कि संस्थाओं व रीति-रिवाजों 
के परिवर्तन में क्या कोई सामान्यताएं हैं और क्या किसी एक संस्था या रीति-रिवाज 
में होने वाले परिवर्तन का अन्य संस्थाओं या रीति-रिवाजों में परिवर्तन से कोई संबंध 
है, अर्थात्‌ हम यह पता लगा सकते हैं कि कया बर्ग-संरचना में होने वाले परिवतेनों 
का आर्थिक संगठन में होने वाले परिवर्तनों से कोई सम्बन्ध है अथवा परिवार के 
स्वरूप तथा उसके कार्यों में होने वाले परिवतंनों का आथिक व्यवस्था या धामिक 
विश्वासों या नैतिक विचारों में होने वाले परिवतंनों से सम्बन्ध है ? तीसरी बात 
यह है कि यदि परस्पर-संबंधित परिवर्तेनों या क्रमों के नियम निर्धारित 
कर लिये जाते हैं तो इन नियमों को समाजशास्त्र के मध्यवर्ती नियम (middle 
principles) कहा जा सकता है | अंतिम बात यह है कि ऐसे नियम सामा- 
जिक घटनाओं की अंतिम व्याख्या नहीं करते; उन्हें मनोविज्ञान तथा सामाजिक 
मनोविज्ञान के अधिक तथ्यात्मक नियमों, जो मानव-समाज के जीवन तथा विकास को 
संचालित करते हैं, के साथ संबंधित करने की आवश्यकता है । 


इस प्रकार, समाजशास्त्र निगमनात्मक या आगमनात्मक पद्धति का प्रयोग 
नहीं कर सकता । यह प्रतिकूल निगमन विधि का प्रयोग करता है जो तुलनात्मक या 
सांख्यिकीय पद्धति द्वारा प्राप्त आगमनात्मक सामान्यीकरणों के परममूल्यों से प्राप्त 
निगमन का मिश्रित रूप है। 
५, आदर्श प्रकार पद्धति 
(The Ideal Type Method) 
सैक्स वैबर, सिमल एबं दुर्खीम ने सामाजिक घटना-वस्तु का अध्ययन 
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करने हेतु आदर्श प्रकार पंद्धति का वर्णन किया है। इस. पद्धति में. कुछ स्थूल तथ्यों 
के आघार पर किसी एक आदशं का निर्माण कर लिया जाता है और तदुपरान्त उस 
आदश के परिप्रेक्ष्य में किसी विशेष मामले का मूल्यांकन किया जाता है कि वह 
आदर्श के कितना निकट है। उदाहरणतया, यदि कोई समाजशास्त्री 'मित्रता' या 
'प्रजातंत्र' के अध्ययन में रुचि रखता है तो बह स्पून तथ्यों के आधार पर मित्रता 
अथवा प्रज्ञातंत्र के एक आदर्शात्मक रूप का कर लेगा और तदुपरान्त बह 
किसी मित्रता के विशेष मामले या किसी देश में प्रजातंत्र के संचालन का 
मूल्यांकन उस आदर्श के आधार पर करेया । वैबर के अनुसार, सामाजिक 
व्यवहार के आदर्श प्रकार में कुछ उद्देश्यों एवं आदर्शात्मक नियंत्रणों का वर्णन निहित 
होता है जिससे तकंयुक्त क्रिया के विचार का जन्म होता है। वर्णनात्मक एवं विश्ले- 
बंणात्मक अध्ययनों के लिये आदर्श प्रकार का विश्लेषण तथा व्यक्तिगत मूल्यों का 
अंकन काफी उपयोगी रहा है। कया आदर्श प्रकार के वर्गों के हितों में संघर्ष होता 
है, इस प्रश्‍न की माक्सवादी व्याख्या में इस पद्धति का लाभप्रद प्रयोग किया गया 
है। इस पद्धति का प्रयोग 


(i) विशेष अवस्थाओं की व्याख्या के एक साधन के रूप में; 
(ii) सामान्यीकृत अवधारणा के रूप में जिसके द्वारा किसी समान तत्व को 
इसकी अभिव्यक्ति की विविधता से पृथक्‌ कर सकते. हैं; 
(ü) अन्य तथ्यों कौ कारणीय शक्ति की खोज करने के लिये साधन के रूप में; 
किया जा सकता है। 


परन्तु इस पद्धति की अपनी कठिनाइयाँ हैं। आदशं का निर्माण कोई सरल 
कार्य नहीं है। यह एक Adel (subjective) sfat है, अतएव आदश के 
निर्माण में वैयक्तिक रुचि का प्रभाव नहीं पड़ेगा, यह संदिग्ध है। दूसरे, एक बार 
निमित आदर्श सदा-सदा के लिये उपयोगी नहीं रह सकता, क्योंकि सामाजिक amet 
. में परिवर्तन के साथ आदर्श Pak रूप भी बदल जायेगा । तीसरे, यह पद्धति समाज 
की जटिलता को समझने के लिये पर्याप्त नहीं है । 
६. सांख्यिकीय पद्धति 

(The Statistical Method) 
ta सांख्यिकीय पद्धति का प्रयोग सामाजिक घटना-वस्तु को गणितीय, अर्थात्‌ 
कड़ों की सहायता से नापने में किया जाता है। बोगाडस (Bogardus) के अनु- 
सार, “सामाजिक सांख्यिकी मानव-तथ्यों में प्रयुक्त गणित है।”! ओडम (Odum) 
ने लिखा है, “सांख्यिकी, जो घटना-वस्तु को वस्तुनिष्ठ ढंग से नापने एवं गिनने का 
विज्ञान है, शोध का अनिवाये केन्द्रीय भाग है ।' जेम्स स्मिथ (James Smith) ने 


a . l, “Social statistics i th ; a gets 
ROUGE feel S mathoniatics applied to human facts,"-—Begardus, 


2. “Statistics, which is the science of numbering and measuring pheno- 
mena objectively is an essential core of research.” —Odum, ए 
Society; p. 45. s 

x 
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लिखा है, “सांख्यिकीय पद्धति आँकड़ों एवं सांख्यिकीय सिद्धान्त के प्रयोग द्वारा तथ्यों 
की व्याख्या करने की प्रक्रिया Fi’! अतएव ag स्पष्ट है कि मात्राबोधक समंस्याओं, 
यथा जनसंख्या की वृद्धि, जन्म और मृत्यु दर में कमी या वृद्धि, आय में गिरावट, 
आदि समस्याओं के विश्लेषण में इस पद्धति का प्रयोग लाभदायक ढंग से किया जा 
सकता है isto गिडिग्स (Giddings) पहला महान्‌ समाजशास्त्री था जिसने. 
समाजशास्त्रीय शोधों में आँकड़ों के महत्व पर बल दिया । आजकल समाजशास्त्र में 
शोध का.काफी कार्य, जैसे जनसंख्या, देशान्तरण (migration), आथिक दशाओं, 
सानव-पर्यावरण आदि का अध्ययन सांख्यिकीय आधार पर एकत्रित आँकड़ों की 
सहायता से किया जा रहा है । 


परन्तु सांख्यिकीय पद्धति के प्रयोग में सबसे बड़ी कठिनाई यह है कि मानव- 
समस्याएं संख्यात्मक न होकर गुणात्मक अधिक होती हैं। अतएव इस पद्धति का ' 
प्रयोग केवल सीमित क्षेत्र में ही किया जा सकता है। 

अमेरिकी समाजशास्त्र में सांख्यिकी ने महत्वपूर्ण भूमिका अदा की है। 
वहाँ समाजशास्त्री समाजशास्त्रीय ` घटनाओं को अत्यधिक संख्यात्मक शब्दों में 
व्यक्त करने तथा उनका सांख्यिकीय वर्णेन करने में सफल हुए हैं। 


७. समाजमिति पद्धति 
(Sociometry Method) 


अभी हाल में कुछ समाजशास्त्रयों ने ईर्ष्या, वगं-संघषं . तथा सामाजिक समं- 
जन (social adjustment) आदि गैर-सांख्यिकीय विषयों को नापने के लिये समाज- 
मिति को पद्धति का प्रयोग किया है। समाजमिति अन्तःवैयक्तिक सम्बन्धों में आक- 
षंण तथा विकर्षण को संख्यात्मक एवं रेखाचित्रात्सक (diagrammatic) शब्दों में 
नापने की विधि है। यह पद्धति छोटे समूह की संरचनाओं, व्यक्तित्व. के लक्षणों एवं 
सामाजिक प्रास्थिति के अध्ययन में बहुत उपयोगी सिद्ध हुई है। यह लोगों की एक- 
दूसरे के प्रति भावनाओं का उद्घाटन करती है तथा अन्तक्रिया की विभिन्न तालिकाएं 
या नाप प्रस्तुत करती है। समाजमितिक परीक्षण, व्यक्तियों को . कार्य-समूहों में इस 
` प्रकार विभक्त करने में कि अधिक से अधिक अत्त्तःवैयक्तिक तालमेल एवं कम से 
HT TAT उत्पन्न हो, बहुत सहायक हो सकता है। 


यह पद्धति आदर्श प्रकार का विश्लेषण एवं सांख्यिकी का एक अर्थ में योग 
है । इस पद्धति का सबसे पहले प्रयोग Sito एल० मोरिनो (G. L. Moreno) ने 
अपनी पुस्तक “We shall Survive” में किया था । यद्यपि इसका प्रयोग प्राथमिक 
एवं मुख्य रूप से मनोवैज्ञानिकों द्वारा किया गया है, परन्तु समाजशास्त्रीय समस्याओं 
के अध्ययन में इसके मूल्य को धीरे-धीरे महत्वपूर्ण माना जाने लगा है। यह पद्धति 
विश्‍वस्त एवं सरल है, परन्तु यह अन्तःवेयक्तिक अभिवृत्तियों के केवल एक पक्ष की 
ही नाप-तोल करती है । यह पद्धति पारिमाणिक नहीं है। 


I. “Statistical method is a term used to describe the process of interpreting 
acts by the use of statistics and statistical theory.’’—Smith, James, Elementary 
Statistics, 9. 8. 
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८. सामाजिक सर्वेक्षण पद्धति 
(The Social Survey Method) 


इस पद्धति में किसी निर्धारित क्षेत्र में रहने वाले व्यक्तियों के रहन-सहन 
तथा काम-काज की अवस्थाओं के सम्बन्ध में आँकड़े इकट्ठे किये जाते हैं, ताकि 
उनकी दशा geet एवं उनके कल्याण के व्यावहारिक सामाजिक उपायों की योजना 
बनायी जा सके | 


सामाजिक सर्वेक्षण की कुछ परिभाषाएँ निम्निलिखित हैं- 


(i) साकं ama ( Mark Abrams Jamia सर्वेक्षण वहु प्रक्रिया 
है जिसके द्वारा एक समुदाय (community) की रचना और गतिविधियों के सामा- 
शिक पक्ष से सम्बन्धित संख्यात्मक तथ्यों को संगृहीत किया जाता है |? 


(ii) Yo एफ० बैह्ज (A. F. Wells) --“सामाजिक सर्वेक्षण श्रमिक-वर्ग | 
की निर्धनता तथा अन्य किसी समुदाय की प्रकृति और उसकी समस्याओं से प्रमुख 
रूप से सम्बन्धित तथ्य-निरूपण का अध्ययन है ।”* 


(iii) ई० डब्लू ० बर्गेस (E. W. 8078०85)---“सामाजिक सर्वेक्षण किसी 
समुदाय की अवस्थाओं और आवश्यकताओं क। वैज्ञानिक अध्ययन है जिसका लक्ष्य 
उसकी सामाजिक प्रगति के लिये रचनात्मक कायंक्रम प्रस्तुत करना है ।” 


इस प्रकार सामाजिक सर्वेक्षण का उद्देश्य सामाजिक महत्व की किसी 
समस्या से सम्बन्धित आँकड़े एकत्रित करना है, ताकि उसको सुलझाने के लिये रच- 
नात्मक कार्यक्रम तैयार किया जा सके । सामाजिक सर्वेक्षण अनेक प्रकार के हो 
सकते हैं, यथा--(!) सामान्य या विशेष सर्वेक्षण, (7) प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
सर्वेक्षण, (iii) जनसंख्या सर्वेक्षण या sfai (sample) सर्वेक्षण, (iv) प्राथ- 
मिक या गौण सर्वेक्षण, (४) प्रारम्भिक या पुनरावृत्तिक सर्वेक्षण, (vi) सरकारी, 
अरद्धंसरकारी या निजी सर्वेक्षण, (vii) विस्तृत या सीमित सर्वेक्षण, (viii) 
सार्वजनिक या गोपनीय सर्वेक्षण, (ix) पत्रमाध्यमीय या वैयक्तिक सर्वेक्षण, (x) 
नियमित या तदर्थं सर्वेक्षण । 


सर्वेक्षण में रे क्रम होते E—(i) उद्देश्य या लक्ष्यों की परिभाषा, (ii) 
अध्ययनगत समस्या की परिभाषा, (iti) सारिणी में इस समस्या का विश्लेषण, 
(iv) सभी लिखित स्रोतों का अवलोकन, (v) Ra या विषय-क्षेत्र का परिसीमन, 
(vi) Hata कार्य, vii) आँकड़ों को इकट्ठा करना, क्रमबद्ध करना तथा उनका 
सांख्यिकीय विश्लेषण करना, (viii) निष्कर्षो की व्याख्या करना, (ix) निगमन, 
(x) रेखाचित्रीय अभिव्यक्ति | 


l. “A social survey is a process by which quantitative facts are collected 
about the social aspect of a community’s composition and activities.” —Abrams, 
Mark, Social Surveys anı Social Action p I 


2. “Social survey is a fact-finding study dealing chiefly with working 
class poverty and with the nature and problems of a community.”"—A. F. Wells. 
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इस प्रकार के सासाजिक सर्वेक्षण बड़े लाभदायक होते हैं, क्योंकि वे सामाः 
जिक एवं आथिक तथ्यों के विस्तृत वर्णन ही प्रस्तुत नहीं करते, बल्कि किसी 
भूक्षेत्र में रहने वाले व्यक्तियों के बीच विद्यमान सामाजिक कुरीतियों को भी प्रकट 
करते हैं जिससे सरकार का ध्यान इन कुरीतियों को दूर करने की ओर आकृष्ट 
होता है। अमेरिका तथा इङ्गलैंड में अपनी झामाजिक समस्याओं के समाधान-हेतु 
व्यापक स्तर पर काफी समय से सामात्य तथा विशिष्ट दोनों प्रकार के सामाजिक 
सर्वेक्षणों का उपयोग किया जा रहा है। भारत तथा अन्य अर्धविकसित देश भी 
नगरीय तथा ग्रामीण स्तर पर किये जा रहे सामाजिक सर्वेक्षणों से लाभ उठा रहे 
हैं । ऐसे सर्वेक्षण अन्य उन्नत देशों की सहायता एवं सहयोग से अथवा स्वयं देशीय 
प्रयत्नों से किये जा रहे हैं । 


९. प्रकरण- अध्ययन पद्धति 
(The Case Study Method) 


प्रकरण-अध्ययन का अर्थ है, “किसी व्यक्ति या समूह के बारे में शोध जिसके 
afcacit (variables) को जिन्हें मापा-तोला जाता है एवं जिनके आनुभविक सम्बन्धों 
की खोज की जाती है, उस व्यक्ति या समूह की न कि इसके उपघटक की, विशेषताएँ 
होती हैं । यह किसी व्यक्ति, दशा या संस्था का अत्यन्त सावधान एव पूण परयेवेक्षण 
द्वारा गुणात्मक विश्लेषण होता है। इसका प्रयोग किसी व्यक्ति-विशेष, समूह्‌, समु- 
दाथ या संस्था के अध्ययन में किया जाता है। इस पद्धति के पीछे यह धारणा है कि 
जिस प्रकरण (case) का अध्ययन किया जाता है, वह यदि सबका नहीं तो बहुत 
से समान प्रकरणों का प्रतिनिधि होता है, अतः इस प्रकरण के अध्ययन से जो निष्कर्ष 
प्राप्त होंगे, उनसे सामान्य सिद्धान्तों का निर्माण संभव होगा | बेस ने 
इसे 'सामांजिक सुक्ष्मदर्शनयंत्र! (social microscope) की संज्ञा दी है। इस पद्धति 
का प्रयोग पेशेवर अपराधियों तथा शन्य सामाजिक रूप से सा व्यक्तियों के 
अध्ययन में किया जाता है, जिसमें उभ 'केस' से सम्बन्धित सभी तत्वों की छानबीन 
एवं उनका विश्लेषण तथा सभी waa दृष्टियों से उनकी व्याख्या की जाती है । 
एच० fo जैनसन (H.E. Jenson) का कथन है, “निश्चित रूप से प्रारूपिक 
(typical) सर्वेक्षण केवल किसी समुदा ” का प्रकरणात्मक अध्ययन नहीं है, ठीक . 
उसी प्रकार जैसे व्यक्तित्व का विशुद्ध व्यवहारवादी अध्ययन व्यक्ति का प्रकरणात्मक 


अध्ययन नहीं है; दूसरी ओर मुझे यह कहना चाहिये कि प्रकरण-अध्ययन पद्धति 


किसी भी आकार के समूह पर लागू हो सकती है, और इसका प्रयोग व्यक्तित्व के 
अध्ययन से लेकर स्वयं सभ्यता के अध्ययन के लिये किया जा सकता है । किसी भी 
समुचित समाजशास्त्रीय अध्ययन में प्रकरण पद्धति एवं ऐतिहासिक पद्धति का योग 
होता है।” गुडे एवं area (Goode and Harts) के अनुसार, “यह अध्ययनगत 
सामाजिक विषय के एकात्मक स्वरूप को बनाये रखने हेतु सामाजिक आँकड़ों को 
संग्रह करने का एक ढंग है ।” दूसरे शब्दों में, “यह एक ऐसा उपागम है जो सामाजिक 
इकाई को उसके सम्पूर्ण रूप में देखता है।” इस पद्धति में प्रयुक्त उपाय हैं 


: साक्षात्कार, प्रश्‍नावलियाँ, जीवन-वृत्त, विषय से सम्बन्धित सभी Tee तथा अन्य 
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wo समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


` सभी ऐसी सामग्री जिसका अध्ययनगत विषय से सम्बन्ध हो । सम्पूर्णता इस पद्धति 
का मूलाधार है | 


प्रकरण-अध्ययनों के बारे में कुछ बातें कही गई हैं। लेविन t (Lewin) का 
कथन है कि जब तक उन सभी प्रकरणों को जिन्हें एक विशेष समूह में संगृहीत किया 
गया है, तुलनात्मक रूप से सिद्ध नहीं किया जाता, तब तक सांख्यिकीय पद्धतियों का 
प्रयोग मुलक लक होगा । दूसरे, किसी व्यक्ति या समुदाय के व्यवहार को समझने अथवा 
उसके बारे में पूर्वकथन करने के लिये निदान अवश्य कर सिया.जाना चाहिये, ताकि 
आनुभविक नियमों में रखे जाने वाले अचरों (constants) के मूल्यों को खोजा जा 
सके । समाजशास्त्र अभी तक उस अवस्था को प्राप्त नहीं कर सका है, है सही 
पूर्वकथन किया जा सके । तीसरे, कोई भी एक प्रकरण अन्य प्रकरणों से हे प्राप्त 
सामान्यीकृत नियम को झुठलाने के लिये काफी हो सकता है। ऐसी दशा में उन 
परिवर्त्यों का पता लगाना आवश्यक है जो सामान्यीकृत' नियम को पुष्टि नहीं करते। 


१०. प्रश्नावली एवं साक्षात्कार पद्धति 


(Questionnaire and Interview Method) 


प्रश्वावली तथा साक्षात्कार पद्धतियाँ समाजशास्त्रियों की प्रिय पद्धतियाँ हैं । 
प्रश्नावली किसी समस्या से सम्बन्धित महत्वपूर्ण एवं सुसंगत प्रश्‍न क्री एक सूची 
होती है। लुंडबर्ग (Lundberg) के अनुसार, “प्रश्नावली उद्दीपकों (stimuli) का 
एक समूह है जिसके अन्तर्गत शिक्षित व्यक्तियों को उनके शाब्दिक व्यवहार के Ti- 
वेक्षण हेतु छोड़ दिया जाता है ४4 यह्‌. सम्बन्धित व्यक्तियों तथा समितियों को इस 
निदेदन के साथ प्रस्तुत की जाती है कि अपनी योग्यता तथा अपने ज्ञान के अनुसार 
उन प्रश्नों का उत्तर देने की कृपा करें | इसका उद्देश्य ऐसे तथ्यों की जानकारी 
करना होता है जो ज्ञापक के पास होते हैं, परन्तु शोधकर्ता के पास नहीं होते । कुछेक 
प्रश्तों के प्राप्त उत्तरों से सामाजिक व्यवहार के बारे में पूर्वकथन किये जाते हैं । 
यह आवश्यक है कि प्रश्‍नावली के प्रश्न सावधानीपूर्वक बनाये जाने चाहिये । प्रश्‍न 
अस्पष्ट नहीं होने चाहिये, उनकी संख्या बहुत अधिक भी नहीं होनी चाहिये, वे बिलकुल 
बैयक्तिक भी नहीं होने चाहिये और न वे इतने क्लिष्ट हों कि साधारण समझ ओर 
बुद्धि का व्यक्ति उनका उत्तर न दे सके । 


किसी विशेष स्थिति या समस्या के बारे में आवश्यक आँकड़े इकट्ठा करने के 
लिये प्रश्‍नावली पद्धति . सारे संसार में प्रयुक्त की जाती है । कुछ समय पूर्व हमारे 
देश में शिक्षा-प्रणाली में सुधार, से संबंधित एक प्रश्‍नावली अध्यापकों, लोक-व्यक्तियों, 
वकीलों, विद्वानों आदि को भेजी गयी थी । इस प्रकार एकत्नित तथ्यों के आधार पर 
कोठारी आयोग ने सरकार को अपनी रिपोर्ट दी थी । 


साक्षात्कार पद्धति के अन्तर्गत शोधकर्ता समस्या से संबंधित व्यक्तियों या. 


|]. “Questionnaire isa set of stimuli to which literate people are exposed 
in order to observe their verbal behaviour under these stimuli.”"—Lundberg, G.A., 
Social Research. p. ]83. 
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समूहों से प्रत्यक्ष सम्पर्क स्थापित करता है। ऐसे व्यक्ति या समूह से वैयक्तिक स्तर 
पर बातचीत की जाती है जिससे संबंधित समस्या को अच्छी तरह समझने तथा 
उसको हल करने में बड़ी सहायता मिलती है। इस पद्धति का प्रयोग अनेक विद्वानों 
द्वारा अपनी महत्वपूर्ण कृतियों को लिखने में किया गया है | कुछेक महत्वपूर्ण कृतियाँ 
ये §—sto डिकिन्सन एवं sto बीम की 'ए मेडिकल स्टडी आफ सेक्स एडजस्टमेन्ट 
(A Medical Study of Sex Adjustment); डॉ० Qo dto किन्से (A. C. Kinsey) 
की “दि सेक्सुअल बिहैवियर इन दि ह्य मन मेल एण्ड फीमेल' (The Sexual Behavi- 
our in the Human Male and Female), आदि । प्रश्‍नाबली या साक्षात्कार पद्धति 
द्वारा अनेक प्रकार की रचनाएं प्राप्त की जा सकती हैं । प्रश्‍नावली का सबसे बड़ा लाभ 
यह है कि व्यक्ति अनाम रहकर अधिक ठीक उत्तर दे सकता है। इसमें अनियंत्रित वैय- 
frre प्रभाव भी नहीं पड़ते तथा प्रश्नों के उत्तर देने में पूर्वाग्रह की कम सम्भावना होती 
है । साक्षात्कार एक नमनीय पद्धति है, क्योंकि कोई प्रश्‍न भिन्न-भिन्न व्यक्तियों द्वारा 
विभिन्न प्रकार से समझा जा सकता है, अतएव साक्षात्क्ारकर्ता उस प्रश्‍न के अथं 
को भली प्रकार समझ सकता है । वहे सही उत्तर को भी उगलवा. सकता है तथा 
उत्तर देने वाले व्यक्ति के सम्पूर्ण व्यवहार के आधार पर अंकन कर सकता है। बह 
प्रश्नों = क्रम बदल सकता है, ताकि उत्तरदाता उत्तर देने से पूरवे सम्पूर्णे सूची 
को न पढ़े । ; 


११. लोकमत-संग्रह पद्धति 
(The Public Opinion Poll Method) 


इस पद्धति का प्रयोग किसी विषय पर जनता के विचारों, उनकी भावनाओं 
एवं उनके दृष्टिकोणों का पता लगाने के लिये किया जाता है। अमरीका में 'लोकमत- 
संग्रह” बड़ा प्रिय है । वहाँ सामाजिक; आथिक एवं राजनीतिक दशाओं पर लोकमत 
को जानने में प्राय इस पद्धति का प्रयोग किया जाता है। जनता संबंधित प्रश्तों के 
उत्तर 'हाँ', 'नहीं', 'नहीं मालूम' में देकर अपने मत को प्रकट करती है | उदाहरण- 
तया, लोकमत इस विषय पर इकट्ठा किया जा सकता है कि क्या कार्टेर-देसाई वार्ता 
विश्व-शांति में सहायक होगी; कया संयुक्त राष्ट्र संघ को इसकी असफलताओं के 
oe द कायम रखा जाय ? जनमत-संग्रह पद्धति से प्राप्त परिणामों के आधार पर 

धकारी अपनी नीतियों में आवश्यक संशोधन कर सकते हैं । 


१२. ated पद्धति 
(The Verstehen Approach) 


सामाजिक घटना-वस्तु के अध्ययन हेतु कुछेक समाजशास्त्रियों ने जिनमें 
सैक्स fax (Max Weber) का नांम सर्वंप्रमुख है, इस पद्धति का समर्थन किया है। 
asiga (Verstehen) एक जर्मन शब्द है जिसका अर्थ है समाजशास्त्रीय समस्याओं 
को समझना । इस पद्धति के समर्थकों का कथन है कि पर्यवेक्षित तथ्यों अ कोई 
मूल्य नहीं है, यदि उनमें निहित अथां की खोज तथा उनका मूल्यांकन न कि 
जाय । अमेरिकी समाजशास्त्री Ato एच० कूले (C. H. Cooley) ने अपनी पुस्तक 
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‘Sociological Theory and Social Research’ में कहा है कि व्यक्तियों के ara- 
हार के महत्व को समझने के लिये यह आवश्यक है कि पर्यवेक्षक को उनकी चितन-प्रक्रिया 
तथा भावनाओं में बैठना तथा उनकी मानसिक अवस्था के साथ तादात्म्य स्थांपित करना 
चाहिये । केवल तभी व्यक्तियों की क्रियाओं को अच्छी प्रकार समझा जा सकता है। 


इस पद्धति पर अधिक प्रकाश डालते हुए कूले (Cooley) न अपनी पुस्तक 
-Life and Student’ में लिखा है कि दूसरे व्यक्तियों के मतों के साथ तादात्म्य 
स्थापित करके ही उनके बारे में 'समझ' आ सकती है । तादात्म्य से अभिप्राय है 
कि उन व्यक्तियों की भांति ही अपने में भी वैसी ही चितन-प्रक्रिया उत्पन्न की जाये 
तथा उनकी मानसिक अवस्था के साथ सम्पर्क स्थापित किया जाये । 


स्पष्ट है कि इस पद्धति का प्रयोग मेधावा, सुशिक्षितों तथा सूझ-बूझ वाले 
व्यक्तियों द्वारा ही किया जा सकता है। इसके अतिरिक्त सामाजिक समस्याओं 
को समझने के लिये केवल यही पद्धति पर्याप्त नहीं है । इसका प्रयोग वैज्ञानिक या 
आनुभविक पद्धति के साथ मिलाकर किया जाना चाहिये, केवल तभी जत्तम परिणाम 
प्राप्त हो सकते हैं । 


(23. प्रकार्यात्मक पद्धति 
(The Functional Theory) 


HST समाजशास्ल्रियों ने सामाजिक घटना-वृत्त के अध्ययन में प्रकार्यात्मक 
उपागम को अधिक महत्व दिया है । इस पद्धति के अन्तगंत समाज के किसी भाग को 
उसके कार्यों, कि उद्भव अथवा उपयोगिता के अर्थ में समझने का प्रयास किया 
जाता है। दुसरे शब्दों में, प्रकार्यवाद सामाजिक संस्थाओं, यथा परिवार, TT, राज्य, 
घर्म आदि का अध्ययन उनके द्वारा किये गये कार्यों के दृष्टिकोण से करता है। यह 
समाज के विभिन्न भागों का प्रकार्यात्मकं विश्लेषण है। आर० Bo Hea (R. £. 
Merton) के अनुसार, यह सिद्धान्त, पद्धति एवं काल तीनों की संधि पर आधारित 
है । ward ऐसा योगदान है जो आंशिक गतिविधि द्वारा सम्पूर्णं गतिविधि, जिसका कि 
यह भाग है, के प्रति किया जाता है। प्रकार्यात्मक पद्धति इस मान्यता को लेकर चलती है 
कि समाज की सम्पुर्ण सामाजिक व्यवस्था अन्तःसम्बन्धित तथा अन्तःनिर्भर भागों को 
मिलाकर बनी है। प्रत्येक भाग समुह क जीवन के लिये आवश्यक कार्य करता है तथा 
इन भागों को उनके द्वारा किये गये कार्यों अथवा उनके द्वारा पूरित आवश्यकताओं के 
अर्थ में ही समझा जाता है। चूँकि ये भाग परस्पर-आश्रित हैं, अतएव उनको पूर्णरूपेण 
समझने के लिये अन्य भागों तथा सम्पूर्ण सामाजिक व्यवस्था के साथ उनके सम्बन्ध 
को समझना होगा । 


“Heat (Merton) X प्रकार्यात्मक विश्लेषण की निम्नलिखित प्रमुख प्रक्रियाओं 
का जिक्र किया है-- 


(3) प्रकार्यात्मक अपेक्षाओं की स्थापना; 
(४) संरचना तथा प्रक्रियाओं की व्याख्या; 
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समाजशास्त्र की पद्धतियाँ | vs 
(iii) क्षतिपुरक प्रक्रियाओं की खोज: 
(iv) संरचना का विस्तृत वर्णन; 
(४) प्रकार्यात्मक व्यवस्थाओं का विस्तृत वर्णन । 
मटन के अनुसार, सामाजिक घटना-वस्तु के प्रकार्यात्मक विश्लेषणों में 
निम्नलिखित बातों का ध्यान रखा जाना चाहिये-- 
(i) सामाजिक संरचना में सहभागियों की परिस्थितियों की खोज; 
(ii) व्यवहार के विकल्पात्मक तरीके; 
(iii) प्रतिमान के प्रति दृष्टिकोण का वर्णन; 
(५) प्रतिमात्न में सहभाग-हेतु अभिप्रेरणा; 
(४) व्यवहार की संगुणित (associated) अनभिज्ञात नियमितताएँ | 
प्रकार्यात्मक उपागम का प्रयोग काम्टे (Comte), erat (Spencer) जैसे 
समाजशारित्त्यों तथा मेलीनोस्को (Malinowski) एवं रेडक्लिफ ब्राउन (Rad- 
cliffe Brown) जैसे मानवशास्त्रियों द्वारा किया गया था। अमेरिकी समाज- 
शास्त्रियों पासंन्स (Parsons) तथा wet ने इस पद्धति की विशद्‌ व्याख्या की 
है तथा इसे संरचनात्मक प्रकायंवाद पद्धति की संज्ञा दी है, क्योंकि यह सामाजिक 
घटना-वस्तु के अध्ययन में सामाजिक संरचना या संस्थाओं को महत्व देती है । 
परन्तु इस पद्धति के कुछ दोष हैं। समाज के भ्रकार्यात्मक स्वरूप पर ही 
सम्पूर्ण जोर देना ठीक नहीं है। प्रत्येक सामाजिक संस्था का उद्भव, उसकी उप- 
योगिता आदि अपने ढंग की होती है । इसके अतिरिक्त समाज गतिशील है, अतः यह 
स्थिर पद्धति अधिक उपयोगी -नहीं हो सकती । . 
अश्न 
१. अन्वेषण की वैज्ञानिक अथवा प्रायोगिक पद्धति की व्याख्या कीजिए | 
समाजशास्त्र में इस पद्धति का प्रयोग किस सीमा तक संभव है ! 
समाजशास्त्रीय पद्धतियों का संक्षिप्त विश्लेषण कीजिए । 
३. समाजशास्त्र द्वारा सामाजिक तथ्यों के अन्वेषण-हेतु प्रयुक्त पद्धतियों 
का वर्णन कीजिए । 
४. aiga पद्धति पर टिप्पणी लिखिए । इसके प्रयोग में क्या बाधाएं हैं ? 
५. सामाजिक घटनाःवस्तु के अनुसंधान में सांख्यिकीय पद्धति तथा समाज- 
मिति के महत्व का वर्णन कीजिए । 
६. प्रतिकूल निगमनात्मक पद्धति की व्याख्या कीजिए । 
७. ऐतिहासिक, तुलनात्मक एवं आदर्श प्रकार पद्धति के महत्व की 
व्याख्या कीजिए । 
८. प्रकार्यात्मक विश्लेषण का क्या अर्थ है ? इस विषय पर मटन के विचारों 
का वर्णन कीजिए। i 
९. समाजशास्त्र के अध्ययन में प्रयुक्त किन्हीं:दो पद्धतियों के लाभ एवं उनकी 
सीमाओं का वर्णन कीजिए । _ 


5 
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. अध्याय ३ 
अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्र का सम्बन्ध 


[RELATION OF SOCIOLOGY WITH 
OTHER SOCIAL SCIENCES] 


पहले अध्याय में समाजशास्त्र को समाजं का विज्ञान जताया गया है। समाज- 
शास्त्र सम्पूर्ण सामाजिक जीवेन का अध्ययन करता है | परन्तु सामाजिक जीवन इतना 
जटिल है कि सामाजिक समस्याओं को स T मानव-अनुभूतियों से पृथक्‌ कर पाना 
असम्भव है । a का जीवन बहुमुखी है-। उसके जीवन के अनेक पक्ष हैं, जैसे 
आशिक पक्ष, विधि पक्ष, सौन्दय-भाव पक्ष, घामिक पक्ष, राजनैतिक पक्ष, आदि । अतः 
मानव गतिविधियों के अलग-अलग पक्षों का पृथक्‌-पृथक्‌ अध्ययन करने वाले अन्य सामा- 
जिक शास्त्रों क्री सहायता से समाजशास्त्र सम्पूर्ण सामाजिक जीवन को समझ सकता है | 
उदाहरणतया, किसी विशेष समाज को समझने के लिए समाजशास्त्र को आथिक, राज- 
नैतिक, सांस्कृतिक, भौगोलिक पर्यावरण, भाषा, धमे, नैतिकता, विधि तथा शेष संसार 
के साथ परस्पर क्रिया-कलाप आदि को समझना पड़ता है। इससे स्पष्ट. पता लगता 
है कि अन्य सामाजिक शास्त्रों की सहायता-के बिना समाजशास्त्र का पृथक्‌ अस्तित्व 
-संभव नहीं है। ` 
परन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि समाजशास्त्र केवल अन्य सामाजिक शास्त्रों 
की सहायता ही लेता है, और उन्हें देता कुछ भी नहीं है। सच तो यह है. कि विभिन्न 
सामाजिक शास्त्र समाजशास्त्र पर बहुत सीमा तक निर्भर हैं, क्योंकि मानव-जीवन 
का कोई पक्ष उसके सामाजिक पक्ष से अलग नहीं किया जा सकता । इसके अतिरिक्त 
बिभिन्न सामाजिक शास्त्र मानव-जीवन के एक विशेष पहलू का अध्ययन करते हैं और 
इसलिए वे सामाजिक जीवन का पूर्ण चित्र हमारे सामने नहीं उपस्थित कर सकते । उदा- 
हरण के लिए, सांस्कृतिक मानवशास्त्र ( cultural anthropology ) विशेष 
रूप से आदिम व्यक्तियों और उनकी तत्कालीन संस्कृति का अध्ययन करता R l अर्थशास्त्र 
घन का अजेन करने तथा SA करने वाले के रूप में व्यर्वित का अध्ययन करता है ओर 
धन तथा कल्याण के बीच क्या सम्बन्ध है, इसकी छानबीन करता है। इतिहास 
महत्वपूर्ण घटनाओं की तिथिवार जानकारी का लेखाजोखा देकर मनुष्य का अध्ययन 
करता है । मनोविज्ञान मनुष्य के व्यक्तिगत व्यवहार का अध्ययन करता है । सामा- 
जिक मनोविज्ञान.केवल इस बात का पता लगाता है कि सामाजिक अवस्थाओं आदि 
के प्रति मनुष्य में क्या प्रतिक्रिया होती है । सामाजिक जीवन के इन तत्वों के बीच 
परस्पर सम्बन्धों का अध्ययन समाजशास्त्र ही करता है और विशिष्ट सामाजिक शास्त्रों 
द्वारा प्राप्त किये गये परिणामों का प्रयोग करके समाजशास्त्र सम्पूर्ण सामाजिक जीवन 
की व्याख्या प्रस्तुत करता है । इस दृष्टि से समाजशास्त्र अपेक्षाइत एक अधिक व्यापक 
. शास्त्र है जिससे विशिष्ट सामाजिक शास्त्रं भी इसके अन्तर्गत आ जाते हैं। इस 
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अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्र का सम्बन्ध ४९ 


प्रकार स्पष्ट है कि विभिन्न सामाजिक शास्त्रों का एक-दूसरे'से' स्वतन्त्र कोई अस्तित्व 
नहीं हो सकता । चूँकि इन सबका विषय एक ही है, अर्थात्‌ मनुष्य का ही सब 
अध्ययन करते हैं, यह स्वाभाविक ही है क़ि उनका परस्पर गहरा सम्बन्ध हो। 
सिम्पसन (Simpson) के अनुसार, “सामाजिक विज्ञान pa है, परन्तु एक कृत्रिम 
इकाई नहीं है । यह विभिन्न भागों की गतिशील इकाई है प्रत्येक भाग अन्य प्रत्येक 
तथा सभी दूसरों भागों के लिये अनिवार्य है।”? समाजशास्त्र तथा अन्य सामाजिक 


. शास्त्रों में बहुत कुछ बातें समान हैं, तथापि ये शास्त्र एक-दूसरे से भिन्न हैं। समाज- 


शास्त्र तथा कुछ महत्वपूर्ण सामाजिक शास्त्रों में क्या सम्बन्ध है तथा उनमें कया भेद 
है, इसे स्पष्ट करने का प्रयत्न नीचे किया जायगा । 


१. समाजशास्त्र ओर इतिहास 
(Sociology and History) 


समाजशास्त्र और इतिहास में इतना गहरा सम्बन्ध है कि ‘ata बुलो' (Von 
Bulow) जैसे लेखकों ने समाजशास्त्र को इतिहास से पृथक्‌ मानने से इन्कार कर 
दिया । इतिहास मनुष्य के विभिन्न समाजों के जीवन, उनमें हुए परिवतंनों, उनके 
कार्य-कलापों के पीछे निहित विचारों और उनके विकास में सहायक या बाधक भौतिक 
अत्स्थाओं का लेखा-जोखा है । समाजशास्त्र विभिन्न समाजों के ऐतिहासिक विकास 
के अध्ययन में रुचि रखता है। यह जीवन की विभिन्न अवस्थाओं, रहने के ढंग, रीति- 
रिवाज, शिष्टाचार और सामाजिक संस्थाओं के रूप में उनकी अभिव्यक्ति का 
अध्ययन करता है | इस प्रकार समाजशास्त्र को अपनी अध्ययन-सामग्री के लिए इति- 
हास पर निर्भर रहना पड़ता है। amies टाइनबी (Arnold Toynbee) की 
पुस्तक “^ Study of History” समाजशास्त्र में अत्यधिक महत्वपूर्ण सिद्ध हो रही 
है । इतिहास तथ्य प्रदान करता है और समाजशास्त्र उनकी व्याख्या तथा उनका 
समन्य करता है । इसी प्रकार समाजशास्त्र इतिहास के अध्ययन के लिए सामाजिक 
पृष्ठभुमि देता है। यह कथन ठीक ही है कि सामाजिक महत्व को समझे बिना इति- 
हास का अध्ययन व्यर्थं है। यदि वर्तमान को समझने के लिए और भविष्य के मार्गे- 
दर्शन के लिए इतिहास को उपयोगी बनाना है, तो यह परमावश्यक है कि ऐतिहासिक 
तथ्यों की समाजशास्त्रीय ढंग पर व्याख्या की जाय | इतिहास और समाजशास्त्र दोनों 
इ पर आश्रित हैं और इसी कारण जी० Fo grag (G. E. Howard) ने 
कहा कि इतिहास सूतकाल का समाजशास्त्र है ओर समाजशास्त्र वर्तमान इति- 
हास है । 


दोनों विषयों के बीच इतना निकट सम्बन्ध होने के बावजूद भी दोनों विषय 
अलग-अलग हैं-- 


lL. “Social science is a unity but, it is nota fictitious unity : it is a dyna- 
mic unity of operating parts, and each part is indispensable to each and all of 
the members.’—Simpson, George, Man in Society, p. i8. 

¥ 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. : 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 
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(i) इतिहास में ऐसी बहुत-सी बातें हैं जिनका. समाजशास्त्र से कोई प्रत्यक्ष 
सम्बन्ध नहीं है । इसी प्रकार समाजशास्त्र की बहुत-सी बातों का इतिहास से कोई 
सम्बन्ध नहीं है । पाक (Park)% अनुसार “इतिहास जहाँ मानव-अनुभवों और मानव- 
‘ प्रकृति का स्थूल (concrete) विज्ञान है, समाजशास्त्र एक अमृतं (abstract) 
विज्ञान है ।” समाजशास्त्र का मुख्य उद्देश्य समाज के सामान्य सिद्धान्तों का पता 
लगाना है, जबकि इतिहास का मुख्य उद्देश्य तिथिक्रम के अनुसार ऐतिहासिक घटनाओं 
का वर्णन करना है। समाजशास्त्री यह जानने का प्रयत्न करता है कि इतिहासकारों 
द्वारा लिखित घटनाओं का सामान्य पक्ष क्या है और उस सामान्य पक्ष के आधार पर 


वह सामान्यीकरण करता है। 

(ii) इतिहास में घटनाओं के सभी पहलुओं का अध्ययन किया जाता है जब 
कि समाजशास्त्र सामाजिक सम्बन्धों की दृष्टि से ही उन घटनाओं का अध्ययन करता 
है-। उदाहरण के लिए, इतिहासकार किसी युद्ध का तथा तत्सम्बन्धी सभी परिस्थितियों 
का वर्णन करेगा, परन्तु समाजशास्त्री युद्ध को एक सामाजिक घटना के रूप में मान 
कर उसको समझने का यत्न करेगा । वह इस थात का अध्ययन करेगा कि युद्ध का 
लोगों के जीवन तथा उनकी सामाजिक संस्थाओं आदि पर क्या प्रभाव TST | 


२. समाजशास्त्र तथा राजनोतिशास्त्र 
(Sociology and Political Science). ` 


अभी हाल तक समाजशास्त्र तथा राजनीतिशास्त्र के .बीच गहरा सम्बन्ध था ।. 


सोरिस fraai (Morris Ginsberg) के अनुसार, “ऐतिहासिक दृष्टि से समाज- 
शास्त्र st Te राजनीति एवं इतिहास-दर्शन में हैं ।” सामाजिक" विषयों. पर 
असिद्ध पुस्तकं, यथा प्लेटो कीं पुस्तक 'रिपंब्लिक' (Republic), अरस्तु की पुस्तक 
'पॉलिटिक्स' (Politics) एवं अन्य शास्त्रीय पुस्तकें राजनीतिशास्त्र की सूर्वागीण पुस्तकें 
मानी जाती हैं । अभी भी दोनों विषयों में बहुत कुछ समानता है। “राजनीतिशास्त्र 
समाजशास्त्र का एक ही है जो मानव-समाज के राजनीतिक संगठन एवं शासन के नियमों 
का अध्ययन करता है. FAL शब्दों में, राजनीतिशास्त्र राज्य के संप्रभु के अधीन संग- 
ठित सामाजिक समूहों का वर्णन करता. है। यह सत्य है कि समाजशास्क्रीय ज्ञान के 
बिना राजनीतिशास्त्र का अध्ययन अपूर्ण रहेगा | सरकार के प्रकार, सरकार के अंगों 
की प्रकृति, राज्य का कार्यक्षेत्र, कानून आदि सामाजिक प्रक्रियाओं द्वारा निर्धारित 
होते हैं। बान्सं (Barnes) ने लिखा है, “समाजशास्त्र और आधुनिक राजनीतिक 
सिद्धान्त के बारे में सबसे महत्व qi बात यह है कि गत तीस वर्षो में राजनीतिक 
सिद्धान्त में जो परिवर्तन हुए हैं, वे सभी समाजशास्त्रद्वारा अंकित एवं सुझाये गये 
विकास के अनुसार ही . हुए हैं risa (Giddings) के शब्दों में, “fora व्यक्ति 
को पहले समाजशास्त्र के मूल सिद्धान्तों का ज्ञान न हो, उसे राज्य के सिद्धान्त की 


J. “The most significant thing about sociology and modern political 
theory is that most of the changes which have taken place in (the political 
theory in the last thirty years have been along the line of development s d 


and marked out by. sociology.” —Barnes, Sociology and Political Theory, p. 24. 
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शिक्षा देना वैसा ही है, जैसा न्यूटन के गति-सिद्धान्त को न जानने वाले व्यक्ति को 
खगोलशास्त्र या उष्मार्गातक की शिक्षा देना 72 


इसी प्रकार, समाजशास्त्र को अपने निष्कर्षों के लिये राजनीतिशास्त्र पर 

निर्भर रहना पड़ता है । समग्र समाज के पूर्ण अध्ययन के लिये समाज के राजनीतिक 

. जीवन का विशिष्ट अध्ययन अनिवायं है। काम्टे एवं Max के अनुसार, दोनों में 

कोई अन्तर नहीं है। sito Fo sto कालिन्‌ (G. E. G. Colin) ने कहा है कि 

“राजनीतिशास्त्र एवं समाजशास्त्र एक ही आक्कति के दो रूप हैं।” Tho जी० 

विल्सन (F. G. Wilson) के शब्दों में, “ag अवश्य स्वीकार कर लेना चाहिये कि 

बहुधा यह निर्णय करना कठिन होता है कि विशिष्ट लेखक को समाजशास्त्री, राज- 
नीतिशास्त्री AT, दशंनशास्त्री--क्या माना जाय ।”१ 


परन्तु दोनों विंषय एक-दूसरे से भिन्न हैं-- 
(i) समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है, राजनीतिशास्त्र राज्य का विज्ञान है 


(Solcicogy is the socience of society, “political science is the science 
of state) —गिलक्राइस्ट (Gilchrist) के शब्दों में, “समाजशास्त्र मनुष्य का सामा- 


जिक प्राणी के रूप में अध्ययन करता है । चूँकि राजनीतिक संगठन सामाजिक संगठन - 


का एक विशिष्ट रूप होता है, अतएव राजनीतिशास्त्र समाजशास्त्र की अपेक्षा अधिक 


बिशिष्ट शास्त्र है ।”3 


(ii) समाजशास्त्र का क्षेत्र रजनोतिशास्त्र. से अधिक व्यापक है (The 
scope uf sociology is wider than that of political science) —रजनीति- 
शास्त्र केवल राज्य एवं सरकार का अध्ययंन करता है, जबकि समाजशास्त्र सभी 
सामाजिक संस्थाओं का अध्ययन करता है। 

(iii) समाजशास्त्र सामाजिक प्यक्ति का अध्ययन करता है, राजनीति 
शास्त्र राजनीतिक व्यक्ति का (Sociology deals with social man, political 
science deals with political man) —समाजशास्त्र समाज का विज्ञान होने के 
पाते मानव का, उसकी सभी समूहगत प्रक्रियाओं सहित, वर्णन करता है, जबकि राज- 


' नीतिशास्त्र मानव-सम्ब्रन्धों के केवल एक पक्ष का ही वर्णन करता है। गानर 


(Garner) का कथन है, “राजनीतिशास्त्र मानव-समुदाय के केवल एक रूप-- 


4., “To teach the theory of the state to men who have not learnt the first 
principles of sociology is like teaching astronomy or thermodynamics to man 
who have not learnt Newton's laws of motion.’’—Giddings, Principles of Socio. 
logy.. p. 37. 


2. “It must be admitted, of course, that it is often difficult to determine, 
whether a particular writer should be considered as sociologist, : political theorist 
or philosopher.”—Wilson, F. G., Elements of Modern FOAD E SS 

3. ‘Sociolog yy studies man as a social being and as political organisation is 
a special kind "social organisation. Political science is a more specialized 
science thn sociology.” —Gilchrist, R. N.. Principles of Political Science Dp. Il. 
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राज्य से सम्बन्धित है; समाजशास्त्र मानव-समुदाय के सभी रूपों से सम्बन्धित 


eee 


(iv) समाजशास्त्र एक सामान्य - विज्ञान है, राजनीतिशास्त्र विशिष्ट 
बिज्ञान है (Sociology is a general science, political science is a special 
science) राजनीतिक संगठन सामाजिक संगठन का एक विशिष्ट रूप है, अतएव 
राजनीतिविज्ञान एक विशिष्ट विज्ञान है, जबकि समाजशास्त्र एक सामान्य विज्ञान है। 


(४) समाजशास्त्र संगठित: एवं असंगठित दोनों प्रकार के समुदायों फा 
अध्ययन है, राजनीतिशास्त्र केवल संगठित समुदायों. का वर्णन करता है 
(Sociology is the Study of both organised and unorganised commu- 
nities, political scienec deals with organised communities only )—- 
चूँकि समाजशास्त्र असंगठित समुदायों का भी वर्णन करता है, अतएव समाजशास्त्र 
को राजनीतिशास्त्र की अपेक्षा, प्राथमिकता दी जाती है । 


(vi) समाजशास्त्र अचेतन गतिविधियों का भी अध्ययन करता है (Socio- 
logy deals with unconscious activities 4]80)~-राजनीतिशास्त्र केवल चेतन 


eee का वर्णन करता है जबकि समाजशास्त्र अचेतन गतिविधियों का भी अध्ययन 
करता है । 


. (vi) उपागम में अस्तर (Difference in 4pP7०३०॥)—_राजनीतिशास्त्र 
अपने अध्ययन का प्रारम्भ इस मान्यता से करता है कि मनुष्य एक राजनीतिक .प्राणी 
है, परन्तु समाजशास्त्र इस मान्यता की खोज करता है ओर यह जानने का प्रयत्न 
करता है कि मनुष्य किस प्रकार एवं क्यों राजनीतिक प्राणी बना | 


३. समाजशास्त्र तथा नीतिशारत्र 
(Sociology and Ethics) 


नीतिशास्त्र नैतिकता का शास्त्र है । इसका सम्बन्ध इस बात से है.कि मनुष्य 
का कौन-सा कार्य नैतिक दृष्टि से अच्छा और कौन-सा बुरा है। नीतिशास्त्र तथा 
समाजशास्त्र का बड़ा निकट सम्बन्ध है। मनुष्य सामाजिक प्राणी है। सामाजिक 
समूह का सदस्य होने के नाते वह नैतिक मानदण्ड--सही और गलत की धारणायें 
ग्रहण करता है। दूसरे शब्दों में, समाज मनुष्य के मानसिक तथा नैतिक विकास पर 
प्रभाव डालता है और इस प्रकार मनुष्य अपने सामाजिक समूह्‌ के नैतिक मानदण्ड 
के अनुसार कार्यं करता है। अतः नैतिक जीवन का वास्तविक महत्व सामाजिक 
समुद या समाज में है। समाजशास्त्र के अध्ययन का मुख्य विषय सामाजिक समूह्‌ 
है और वह मानव-जीवन के सभी पक्षों--आथिक, राजनैतिक, धार्मिक, नैतिक तथा 


सांस्कृतिक--की छानबीन करता है। नीतिशास्त्र आदिमवासियों के नैतिक जीवन 
——— ed 


a 


I. “Political science is concerned with only one form of human associ- 


ation—the state : sociology deals with all forms of association.” —Garner, J.W., 
Political Science and Government, p. 30. š 
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पर प्रकाश डालता है। यह मानव-आचरण की पृष्ठभूमि तैयार करता है और 
इस प्रकार आधुनिक जीवन तथा आदिमवासियों के जीवन के नैतिक आचरण की 
तुलना करने में बड़ा उपयोगी सिद्ध हो सकता है। इसके अतिरिक्त किसी व्यक्ति क्रा 
` निजी हित सम्पूर्ण समाज के सामान्य हित के अनुकूल होना चाहिए । इसी विषय 
पर समाजशास्त्र तथा नीतिशास्त्र दोनों एक-दूसरे के निकट आते हैं। दोनों में 
इतना घनिष्ठ सम्बन्ध होने के कारण नीतिशास्त्री नीतिशास्त्र को समाजशास्त्र 
का एक भाग मानने लगे हैं | Aled To एलवुड mee लिए वु सम A. Ellwood) ने 
ठीक ही कहा है, “समाजशास्त्र का कार्य वैज्ञानिक नीतिशास्त्त के लिए बुनियादी आधार 
प्रस्तुत करना है और दूसरी ओर नीतिशास्त्र का कार्य यह है कि उन नैतिक आाशयों 
(implications) को जो मानव-समाज को वैज्ञानिक ज्ञान प्रदान कर करते हैं, 
विकसित करे, उनकी आलोचना करे, और उनमें सामंजस्य उपस्थित करे | विज्ञानों 
से प्राप्त कराये गये ज्ञान के आधार पर बंदला गया नीतिशास्त्र, वैज्ञानिक 
ज्ञान के किसी अन्य प्रकार की अपेक्षा, समाजग्ास्त्रीय ज्ञान का अधिक प्रयोग क्र 
सकेगा 72 - 


परन्तु कुछ आवश्यक बातों में दोनों शास्त्रों में भिन्नता भी है। पहली बात 
यह है कि समाजशास्त्र एक व्यावहारिक विज्ञान (positive science) है और नीति- 
शास्त्र एक आदर्श विज्ञान (normative science) है। समाजशास्त्र सामाजिक 
समस्याओं, रीति-रवाजों तथा शिष्टाचार का, उनके वर्तमान तथा भूतकालीन रूप 
में अध्ययन करता है, जबकि नीतिशास्त्र यह बताता है कि सामाजिक संगठन, 
रीति-रिवाज तथा शिष्टाचार आदि वास्तव में कैसे होने चाहिए । दूसरी बात यह है 
कि समाजशास्त्र मनुष्यों तथा सामूहिक रूप में उनके सामाजिक सम्बन्धों का 
अध्ययन करता है, जबकि नीतिशास्त्र मनुष्य को समाज का नैतिक प्रतिनिधि मान 
कर उसका व्यक्तिगत अध्ययन करता है। तीसरी.बात यह है कि समाजशास्त्र 
एक आनुमानिक (speculative) शास्त्र है और सामाजिक जीवन के किसी क्षेत्र 
से उसका व्यावहारिक सम्बन्ध नहीं है। इसके विपरीत, नीतिशास्त्र का हमारे 
आचरण से व्यावहारिक सम्बन्ध है। नीतिशास्त्र आचरण के नियम बनाता है जिनका 
सब लोगों को पालन करना चाहिए। चौथो बात यह है कि समाजशास्त्र अपनी 
समस्याओं की छानवीन में ऐतिहासिक विधि का मुख्यतः प्रयोग करता है, इसके 
बिपरीत नीतिशास्त्र किसी लक्ष्य या आदर्श के आधार पर मनुष्य के आचरण की 
व्याख्या करता है । अन्तिम बात यह है कि जहाँ समाजशास्त्र सामाजिक समूहों की 
प्रगति का अध्ययन समय के दृष्टिकोण से करता है, वहाँ नीतिशास्त्र समाज की 
प्रगति का अध्ययन नैतिकता के दृष्टिकोण से करता है | 


४. समाजशास्त्र तथा HANTE ag) of 
(Sociology and Anthropology) 
समाजशास्त्र तथा मानवशास्त्र का इतना निकट सम्बन्ध है कि प्रायः ऐसा 


I. Ellwood, C. A., , Basis of Ethils pp. I36:37. 
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लगता है कि ये दोनों एक ही अध्ययन के दो नाम हैं। मानवशास्त्र यूनानी शब्द 
‘galery (anthropas) और 'लोगोस' (logos) से बना है जिनके अर्थ क्रमशः 
“मनुष्य' तथा 'अध्ययन' हैं। इस प्रकार शाब्दिक अर्थ के अनुसार एन्थोपोलांजी 
(मानवशास्त्र) का अथे है, "मनुष्य का अध्ययन'--मानव जाति के विकास का 
अध्ययन | इस प्रकार मानवशास्त्र का अध्ययन-क्षेत्र बहुत व्यापक है । मानवशास्त्र 
को तीन भागों में बटा गया है-(१) भौतिक मानवशास्त्र (physical anthro- 
pology), जो आदिम मनुष्य तथा तत्कालीन हमारे पूर्वजों की शारीरिक विशेषताओं 
से सम्बन्धित है; (२) सांस्कृतिक मानवशास्त्र (cultural anthropology), जो 
आदिम मनुष्य के सांस्कृतिक अवशेषों तथा तत्कालीन अन्य जातियों की जीवित संस्कृति 
के अध्ययन से सम्बन्धित है; (३) सामाजिक मानवशास्त्र (social anthro- 
7००४५) जो आदिमकालीन तथा वर्तमान संस्थाओं और मानव-सम्बन्धों का 
अध्ययन करता है | 


इस प्रकार मानवशास्त्र का ध्यान मुख्यतः अनादिकाल में विकसित मानव 
तथा उसकी संस्कृति के आधार पर केन्द्रित है। इसके विपरीत, समाजशास्त्र उन्हीं 
घटना-वस्तुओं का, जिस रूप में वे इस समय हैं, अध्ययन करता है । ASI 
(Klukhon) के अनुसार “समाजशास्त्रीय प्रवृत्ति ( sociological attitude) 
व्यावहारिक और वतमान है, जबकि मानवशास्त्रीय प्रवृत्ति विशुद्ध चिन्तन और अतीत 
की ओर है ।” 


समाजशास्त्र बहुत सीमा तक मानवशास्त्र द्वारा प्रदत्त सामग्री पर 
निर्भर है । वस्तुतः समाजशास्त्र का ऐतिहासिक ca तो सांस्कृतिक मानवशास्त्र 
के समान ही है। समाजशास्त्र के अध्ययन में मानवशास्त्र ने बड़ा योग दिया है। 
भूतकाल के आधार पर वर्तमान सामाजिक घटनाओं को समझने के लिए समाज- 
शास्त्र को मानवशास्त्र पर आश्रित रहना पड़ता है। समाजशास्त्र ने सांस्कृतिक 
क्षेत्र, सांस्कृतिक लक्षण (cultural traits), परस्पराश्रित लक्षण, सांस्कृतिक 
विलम्बन (cultural lag) और दूसरी विचारणायें सामाजिक मानवशास्त्र से 
उधार ली Sl सामाजिक मानवशास्त्र के आधार पर सांस्कृतिक समाजशास्त्र 
का विकास हुआ है | fared (Linton) और काडिनर (Kardiner) की खोजों ने 
समाजशास्त्र को कम प्रभावित नहीं किया । उनकी खोजों से यह स्पष्ट है कि प्रत्येक 
समाज की अपनी संस्कृति होती है और उसके सदस्यों का व्यक्तित्व उनकी शैशवास्था 
में उसके अनुसार Se जाता है । इसी प्रकार मैलिनोवस्की की खोज भी समाज्जशास्त्र के 
लिए महत्वपूर्ण सिद्ध हुई है । उसने संस्कृति के अध्ययन को कार्यात्मक दृष्टिकोण प्रदान 
किया है । फ़ न्ज बोआस (Franz Boas) और ओटो क्लाइनब्गं (Otto Klineberg) 
की खोजों ने सिद्ध कर दिया है कि शरीर-रचना की विशेषताओं और मानसिक 
श्रेष्ठता हाक मध्य कोई अन्तसंम्बन्ध नहीं है । मानवशास्त्र ने प्रजातीय श्रेष्ठता की 
व को भमान्थ ठहराया है | होएबल (Hoebel) के अनुसार, "समाजशास्त्र 
और सामाजिक मानवशास्त्र अपने विशाल अर्थ में एक ही हैं।” To एल० War 
(A. L. Kroeber) ने सप्ताजशास्त्न एवं मानवशास्त्र को जुड़वा बहनें (twin 
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Sisters) कहा है । ऐवन्स freare ( Evans Pritchard ) सामाजिक मानव- 
शास्त्र को समाजशास्त्र की एक शाखा मानता R | 


इसी प्रकार, समाजशास्त्रियों द्वारा निकाले गये कुछ .निष्कर्षों ने मानव- 
शास्त्रियों की सहायता की है। उदाहरण के लिये, मागन (Morgan) जैसे मानव- 
शास्त्री और उनके अनुयायियों ने वर्तमान समाज में व्यक्तिगत सम्पत्ति की धारणा के 
आधार पर आदिम काल में साम्यवाद के अस्तित्व के संबंध में निष्कषं निकाले । 
wae रेडफील्ड लिखते हैं, “सम्पूर्ण संयुक्त राज्य को देखते हुए यह कहा जा सकता 
है कि समाजशास्त्र और मानवशास्त्र में सामाजिक सम्बन्ध मानवशास्त्र और राज- 
नीतिशास्त्र की अपेक्षा अधिक घनिष्ठ है ।” ड 


यद्यपि ये दोनों शास्त्र अन्योन्याश्रित हैं, परन्तु दोनों का eE g- 
पृथक्‌ है। कौसिंग (Keesing) का कथन है, “परन्तु दोनों शैक्षिक अनुशासनों का 
विकास स्वतंत्र रूप से हुआ है, दोनों विभिन्न प्रकार की समस्याओं का अध्ययन 
करते हैं तथा दोनों की शोध-पद्धतियाँ भिन्न हैं।”? प्रथमतया, मानवशास्त्र सम्पूणं 
समाज का अध्ययन है। यह इसकी राजनीतिक एवं कानूनी समस्याओं, पारिवारिक 
संगठन, धर्म, कला, उद्योगों एवं व्यवसायों आदि का अध्ययन करता है । समाजशास्त्र 
केवल एक विशेष पक्ष का अध्ययन करता है। समाजशास्त्री का केन्द्र-बिन्दु सामा- 
जिक अन्तःक्रिया है । इसरे, मानवशास्त्र संस्कृतियों का अध्ययन करता है जो छोटी 
एवं स्थिर होती हैं, जबकि समाजशास्त्र सभ्यताओं का अध्ययन करता है“जो व्यापक 
एवं गतिशील होती हैं । यही कारण है कि मानवशास्त्र का विकास समाजशास्त्र की 
अपेक्षा अधिक तेजी से तथा अधिक उत्तम ढंग से हुआ है | तृतीय, मानवशास्त्र तथा 
समाजशास्त्र दो पृथक्‌-पृथक्‌ शास्त् हैं, क्योंकि मानवशास्त्र अनादिकाल में विकसित 
मनुष्य एवं उसको संस्कृति का अध्ययन करता है, जबकि-समाजशास्त्र उन्हीं घटना: 
वस्तुओं का, जिस रूप में वे इस समय हैं, अध्ययन कस्ता है। अंतिम, समाजशास्त्र ' 
का सम्बन्ध .सामाजिक दर्शन एवं सामाजिक नियोजन दोनों से है, जबकि मानवशास्त्र 
स सामाजिक नियोजन से नहीं है। यह भविष्य के लिये कोई सुझावः 
नहीं देता 4 


५. समाजशपस्त्र तथा मर्शस्य 


(Sociology and Economics). ५) 


समाज पर आथिक तत्वों का प्रभाव पड़ता है और आर्थिक प्रक्रियाओं का 
निर्धारण सामाजिक वातावरण से होता है, अतः यह स्पष्ट है कि समाजशास्त्र तथा 
अर्थशास्त्र के बीच गहरा सम्बन्ध है। अर्थशास्त्र जीवन के सामान्य कार्यकलाप में 
व्यक्ति का अध्ययन है, या दूसरे शब्दों में, अर्थशास्त्र धन का उसके तीन रूपों 
उत्पादन, वितरण एवं उपभोग का अध्ययन है । इस प्रकार, अर्थशास्त्र व्यक्तिगत तथा 


l. . “But the two academic disciplines have grown up independently, and 
handle quite different types of problems, using markedly different research 
methods.”—Keesing, Cultural Anthropology, p. 8. 
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सामाजिक कार्ये के उस भाग से सम्बन्धित है जो कल्याण की भौतिक सामग्री की प्राप्ति 
तथा उसके प्रयोग का अध्ययन करता है। दूसरे शब्दों में, अर्थशास्त्र प्राणियों के 
भौतिक कल्याण से संबंधित है । परन्तु भौतिक कल्याण पूणं मानव-कल्याण का एक 
भाग है और इसकी प्राप्ति सामोजिक नियमों के उचित ज्ञान से ही हो सकती है। 
समाजशास्त्र तथा अन्य सामाजिक शास्त्रों की सहायता के बिना अर्थशास्त्र आगे नहीं 
बढ़ सकता | उदाहरणतया, बेरोजगारी, . व्यापार-चक्न अथवा मुद्रा-स्फीति जैसी 
आर्थिक समस्याओं को हल करने के लिये अर्थशास्त्री को तत्कालीन सामाजिक घट- 
नाओं को भी ध्यान में रखना पड़ता है, जिनका ज्ञान उसे समाजशास्त्र से प्राप्त 
होगा । इस प्रकार, समाजशास्त्र उन विशिष्ट तथ्यों की जानकारी देता है जिनके 
आधार पर अर्थशास्त्र के सामान्य नियमों की खोज की जा सकती है। समाजशास्त्र 
एवं अर्थशास्त्र की अनेक समस्याएं मिली-जुली Fl समाजवाद, साम्यदाद, प्रजातंत् 
एवं कल्याणकारी राज्य के सिद्धान्त सामाजिक पुनर्गठन के सिद्धान्त मात्र हैं। थामस 
के अनुसार, “अर्थशास्त्र वास्तव में समाजशास्त्र के व्यापक विज्ञान की केवल एक 
`-शाखा है ।”! सिल्बरमैन (Silverman) के शब्दों में, “अर्थशास्त्र को सामान्य 
शब्दों में समाजशास्त्र के पैतुक विज्ञान जो सभी सामाजिक सम्बन्धों के सामान्य 
नियमों का अध्ययन करता है, की एक शाखा समझा जा सकता g a 


इसी प्रकार, समाजशास्त्र पर भी अर्थशारंत्र का प्रभाव है। सैकाइवर 
(Maclver) ने लिखा है, “इस प्रकार, आथिक घटना-वस्तु सामाजिक आवश्यकता 
एवं गतिविधि के सभी प्रकारों द्वारा निरन्तर प्रभावित होती है, जो पुनः प्रत्येक . 
प्रकार की सामाजिक आवश्यकता एवं गतिविधि को निरन्तर पुननिर्धारित, निर्मित, 
एवं परिवर्तित करती रहती है ।” सामाजिक जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में आथिक तत्वों 
का महत्वपूर्ण स्थान है । इसी कारण समाजशास्त्री आथिक संस्थाओं से सम्बन्धित 
रहे हैं। स्पेन्सर जैसे प्रारम्भिक अर्थशास्त्रियों ने मनुष्य की आथिक गतिविधि को 
सामाजिक सम्बन्धों के विश्लेषण का भाग बताया fi समनर (Sumner), दुर्खीम 
(Durkheim), एवं वेबर (Weber) ने भी समाज का अध्ययन इसकी आथिक 
संस्थाओं के माध्यम से क्रिया है । काले माक्स (Karl Marx), और फ्रौडरिक 
एन्जिल्स (Fredrick Engels) ने तो यहाँ तक कहा है किं आथिक तंत्व ही समाज 
की अकेली गत्यात्मक शक्ति है। उनके समय से, आथिक व्याख्या 'सामाजिक अवस्था 
पर आथिक दशाएं निर्धारक प्रभाव डालती हैं' को अनेक समाजशास्त्रियों के सिद्धान्तों 
में महत्वपूर्ण स्थान प्राप्त है। 


ये दोनों शास्त्र अन्योन्याश्रित होते हुए भी एक-दूसरे से पृथक्‌ F— 


(i) समाजशास्त्र का क्षेत्र अधिक व्यापक है (The field of sociology 
is ५९7) प्रथमतया, अर्थशास्त्र का अध्ययन मनुष्य की आथिक गतिविधियों के 


l. “Economics is, in fact, but one branch of the comprehensive science 
of sociology.” —Thomas, Elements of Economics, p. 7. 
_ 2. “It may be regarded for ordinary purposes, as an offshoot of the parent 
science of sociology, which studies the general principles of all social relations.” 
Silverman, The Substance of Economics, p. 2. 
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अध्ययन तक ही सीमित है, जबकि समाजशास्त्र मनुष्य की सभी, यहाँ तक कि गैर- 
आथिक गतिविधियों का भी अध्ययन करता है। 


(ii) समाजशास्त्र का qena व्यापक है (Sociology hasa compre- 
hensive viewpoint)—fadita, अर्थशास्त्री का मुख्य सम्बन्ध उन बातों से 
होता है जो उत्पादन, वितरण एवं उपभोग की तकनीकों एवं विधियों तथा मनुष्य 
के भौतिक सुख से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से सम्बन्धित हैं, परन्तु दूसरी ओर 
समाजशास्त्री की” मुख्य रुचि उत्पादन एवं वितरण प्रणाली की अपेक्षा आथिक 
गतिविधियों के सामाजिक पहलुओं में अधिक होती है। 


(iii) अर्थशास्त्र समाजशास्त्र को अपेक्षा अधिक पुराना शास्त्र है (Eco- 
nomics is much oider than 0c0]08)——तीसरे, अर्थशास्त्र समाजशास्त्र, 
की अपेक्षा अधिक पुराना विज्ञान है। यद्यपि are जैसे दार्शनिक अर्थशास्त्र को 
समाजशास्त्र के अँन्तरगंत सम्मिलित करते हैं, तथापि समाजशास्त्र अभी हाल में विकसित 
एक शास्त्र हैं, जबकि अर्थशास्त्र परिपक्वता प्राप्त कर चुका है। 


६. समाजशास्त्र तथा भूगोल 
(Sociology and Geography) 


प्राचीन काज से ही यह अनुंभव किया जाता रहा है कि मानव-समाज पर 
भूगोल का बड़ा प्रभाव पड़ता है। मानव-समाज पर भौगोलिक दशाओं का प्रभाव 
स्पष्ट है तथा सामाजिक घटनाओं एवं भौतिक दशाओं में बड़ा घनिष्ठ 
सम्बन्ध है | मैकाइवर (Maclver) के कथनानुसार, प्रकृति द्वारा प्रदत्त अवस्थाओं 
को भौगोलिक पर्यावरण कहा जाना चाहिये। इसमें भूतल, जिसमें इसकी सभी 
भौतिक विशेषताएँ एवं प्राकृतिक ete सम्मिलित हैं, भूमि एवं. पानी का विभाजन, 
पहाड़ एवं मैदान, खनिज, पेड़-पौधे तथा पशु, जलवायु, समस्त सांसारिक शक्तियाँ 
जो मनुष्य के जीवन पर प्रभाव डालती. हैं, सम्मिलित हैं । इस बात से इंकार नहीं 
किया जा सकता कि किसी स्थान पर जैसी भौतिक अवस्थाएँ होंगी, उनके अनुरूप 
ही वहाँ के लोगों का रहन-सहन होगा । उदाहरणतया, उष्ण क्षेत्र के रहने वालों के . 


' चरित्र-लक्षण समजलवायु वाले क्षेत्र या ध्रुव प्रदेश के निवासियों के चरित्न-लक्षण से 


भिन्न होते हैं; समुद्री स्थानों के निवासी पृथ्वी के अन्य भागों निवासियों से भिन्न 
होते हैं । oe समुद्र-तटों, मरुस्थलों तथा वनों में रहने वालों के रहन- 
सहन तथा उनकी स्थितियाँ भिन्न-भिन्न होती हैं । कुछ विद्वानों ने भूगोल के प्रभाव 
को बहुत महत्व दिया है। उनका कहना है कि किसी देश के लोगों के स्वास्थ्य तथा 
समृद्धि, जनसंख्या की मात्रा एवं उनकी शक्ति, उनके रींति-रिवाज और सामाजिक 
संगठन, उनके विश्वास तथा चितन-प्रणाली को निर्धारित करने में भूगोल का बड़ा 
महत्व है । 

प्राकृतिक पर्यावरण तथा सामाजिक जीवत के बीच गहरा सम्बन्ध है, इस 
तथ्य ने समाजशास्त्र के भौगोलिक सम्प्रदाय को जन्म दिया | समाजशास्त्र के भौयो- 
लिक सम्प्रदाय का प्रवत्तंक एक फ्रांसीसी विद्वान 'ले प्ले' (Le Play) था, जिसने 


है 
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यूरोपीय श्रमिकों का अध्ययन करते समय इस धारणा का विकास किया कि स्थान 
कार्य के स्वरूप का निर्धारण करता है तथा इसका प्रभाव लोगों के परिवार तथा 
उनकी सामाजिक संस्थाओं के आथिक गठन पर भी पड़ता है। ले प्ले तथा उसके 
बाद के विद्वानों ने प्राकृतिक पर्यावरण तथा सामाजिक विकास के बीच सम्बन्ध पर 
ol hats दिया जिससे अन्य स्थानों के समाजशास्त्रियों पर भी इसका प्रभाव पड़ा | 
गि समाजशास्त्र के क्षेत्रीय सम्प्रदाय के नेता हावर्ड डब्लx० ओडम (Howard 
W. Odum) ओर उनके साथी प्राकृतिक पर्यावरण तथा सामाजिक जीवन के बीच 
अन्तःक्रिया को ढूंढ़ने का प्रयत्त कर रहे हैं । इस सम्प्रदाय के लेखकों ने मनुष्य के 
विकास में भूगोल के .महत्व-सम्बन्धी .ज्ञान का बड़ा भाण्डार हमारे सामने प्रस्तुत 
किया है। उन्होंने बतलाया है कि. जलवायु, स्थलाक्ृति, प्राकृतिक वातावरण के 
विभिन्त पहलुओं तथा राजनैतिक व आशिक, औद्योगिक व सांस्कृतिक घटनाओं का 
एक-दूसरे पर क्या प्रभाव पड़ता है | 
परन्तु किसी स्थान-विशेष के निवासियों के सामाजिक जीवन पर प्रभाव 
डालने वाले भौगोलिक तत्वों पर हमें बहुत अधिक जोर नहीं देना चाहिये। यह 
आवश्यक नहीं है कि एक-जैसे पर्यावरण में एक-जैसी संस्कृति का ही जन्म हो । हमने 
देखा है कि आदिम समाज में भी एक ही क्षेत्र में रहने वाले लोग विभिन्‍न काम- 
धन्धे करते थे । केवल भौगोलिक वातावरण के आधार पर ही किसी विशेष प्रकार 
की संभ्यता का जन्म नहीं होता | सभ्यता की उन्नति स्थानीय भौगोलिक अवस्थाओं 
_ के प्रत्यक्ष प्रभाव को बदल तथा कम कर देती है। आज के युग में मनुष्य के 
w p ari ऐसे हैं जिनका भौगोलिक वातावरण से. कोई सम्बन्ध नहीं है । 
जयों संस्कृति का विकास होता है, त्यों-त्यों. समाज पर निकटवर्ती भौगोलिक , 
तत्वों का प्रभाव कम होता जाता है। परन्तु यह सत्य है कि भूगोल यदि मानव की 
प्रगति का निर्धारक तत्व नहीं है तो कम से कम उसका सहयोगी तत्व अवश्य है.। 
अतएव समाजशास्त्र तथा भूगोल में गहरा सम्बन्ध है । 


७. समाजशास्त्र तथा सामाजिक मनोविज्ञान 
(Sociology and Social Psychology) 


सामाजिक मनोविज्ञान मनुष्य को सामाजिक प्राणी मानकर उसकी मानसिक 
प्रक्रियाओं का अध्ययन करता है । विशेष रूप से यह व्यक्ति के मानसिक विकास पर 
समूह-जीवन के प्रभाव, समूह पर मानव-मन के प्रभाव तथा समूहों के परस्पर मानसिक 
जीवन के विकास एवं उनके पारस्परिक सम्बन्धों का अध्ययन ' करता है। इसके 
बिपरीत, समाजशास्त्र उन विभिन्न प्रकार के समूहों का अध्ययन करता है जिनसे 
समाज बनता है । 


मानव स्वभाव एवं व्यवहार को भली प्रकार समझने के लिये सामाजिक 
मनोविज्ञान को समाजशास्त्र पर निर्भर रहना पड़ता है, क्योंकि मनुष्य जिस समाज 
में रहते हैं, उसकी संरचना एवं संस्कृति के बारे में आवश्यक जानकारी समाजशास्त्र . 
ही देता है। परन्तु समाजशास्त्री को भी सामाजिक मनोविज्ञान से सहायता लेनी 
पड़ती है । समाजशास्त्री यह स्वीकार करते हैं कि सामाजिक संरचना में होने वाले 
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afai को समझने के लिये मनोवैज्ञानिक आधार बड़े महत्वपूर्ण हैं । लापियर एवं 
फ्रांसवर्थ (Lapiere and Fransworth) लिखते हैं, “सामाजिक मनोविज्ञान का 
समाजशास्त्र एवं मनोविज्ञान से वही सम्बन्ध है जो जीव-रसायनशास्त्र का जीव- 
शास्त्र और रसायनशास्त्र से है ।” मोटवानी (Motwani) के अनुसार, “सामाजिक 
मनोविज्ञान समाजशास्त्र एवं मनोविज्ञान के बीच की कड़ी है।”? दोनों में घनिष्ठ सम्बन्ध 
के कारण काले . fada (Karl Pearson) इनको पृथक्‌-पृथक्‌ विज्ञान स्वीकार 
नहीं करता। मैकाइवर (MacIver) के शब्दों में, “समाज शास्त्र विशिष्ट अवस्थाओं 
में मनोविज्ञान की उसी प्रकार सहायता करता है, जिस प्रकार मनोविज्ञान समाज- 


मैक्डूगंल तथा फ्रायड का मत है कि सम्पूर्ण सामाजिक जीवन को अन्ततः 
मनोवैज्ञानिक शक्तियों में बद्ध किया जा सकता हैं। ऐसी स्थिति में समाजशास्त्र 
मनोविज्ञान की मात्र एक शाखा बनकर रह जायगा। परन्तु इस मत को स्वीकार 
नहीं किया जा सकता, क्योंकि सामाजिक व्यवहार पर प्रभाव डालने वाले कारक 
मनोवैज्ञानिक ही नहीं हैं, अपितु आथिक, राजनीतिक एवं भौगोलिक भी हैं । अतएव 
सामाजिक जीवन को केवल मनोविज्ञान की पद्धतियों से ही नहीं समझा जा सकता । 
सामाजिक मनोविज्ञान एवं समाजशास्त्र परस्पर अन्योन्याश्रित हैं, इसका अर्थे यह 
नहीं समझा जाना चाहिये कि वे एक-दूसरे से पूर्णतः मिलते-जुलते हैं या एक-दूसरे 
के पर्याय हैं। वस्तुतः इन दोनों शास्त्रों में महत्वपूर्ण अन्तर है--- 

(१) विषय-वस्तु का अन्तर (Difference of subjects-matter)—r¢eit 
बात यह है कि समाजशास्त्र समाज का संमग्र रूप में अध्ययन है जबकि सामाजिक मनो- 
विज्ञान व्यक्तियों को समूह का सदस्य मानकर उनकी अन्तःक्रिया एवं उस अन्तःङ्गिया 
का उनके BAL प्रभाव का अध्ययन करता है। समाजशास्त्र की तुलना यांत्रिकी- 
विज्ञान (Mechanics) से तथा सामाजिक मनोविज्ञान की तुलना आणविक भौतिक- 
विज्ञान (Molecular Physics) से की गई है। व्यक्ति सामाजिक मनोविज्ञान में 
विश्लेषण की इकाई है। क्लाइनब्े (Klineberg) नें कहा है, “समाजशास्त्री का 
मुख्य सम्बन्ध समूह-व्यवहार से है जबकि सामाजिक मनोविज्ञान का सम्बन्ध समुह 
स्थिति में व्यक्ति के आचरण से है।” बोगाडंस (50४274५5) का कथन है, “जिस 
प्रकार मनोविज्ञान मानसिक प्रक्रियाओं का अध्ययन करता है, उसी प्रकार समाज- 
शास्त्र सामाजिक प्रक्रियाओं का विश्लेषण करता है।' 


(२) दृष्टिकोण का अन्तर (Difference of Attitudes) इसके अतिरिक्त 
समाजशास्त्र तथा सामाजिक मनोविज्ञान सामाजिक जीवन/ का अध्ययन विभिन्न 
दृष्टिकोणों से करते हैं। समाजशास्त्र समाज का अध्ययन सामुदायिक तत्व के 


दृष्टिकोण से करता है, जबकि सामाजिक मनोविज्ञान Tee मनोवैज्ञानिक तत्वों 
के दृष्टिकोण से समाज का अध्ययन करता gil ; 


l. “Social psychology is a link between psychology and sociology. 
Motwani, Sociology, p. 53. 


2. “‘Maclver, op. GD, 65: 
3. “Klineberg, Otto, Social Psychology, p- 6-7. 
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६० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


८. समाजशास्त्र तथा विधिशास्त्र 
(Sociology and Jurisprudence ) 


विधिशास्त्त कानून का विज्ञान है। यह कानूनी नियमों का अध्ययन करता 
हैँ | विधिशास्त्र तथा समाजशास्त्र का निकटीय सम्बन्ध है । समाजशास्त्र समाज में 
मनुष्य के व्यवहार का अध्ययन करता है। मनुष्य का व्यवहार कानून द्वारा नियंत्रित 
एवं नियमित होता है, अतः कानून समाजशास्त्री के लिये भी अध्ययन का एक विषय 
बन जाता है । परन्तु कानून के अध्ययन में समाजशास्त्री तथा विधिशास्त्री दोनों 
का दृष्टिकोण अलग-अलग होता है। वकील उन कानूनों का अध्ययन करता है 
जिनका पालन करना मनुष्य के लिये अनिवार्य है। उसका इस बात से कोई मतलब 
नहीं होता कि ये कानून नागरिकों के व्यवहार पर किस प्रकार और किस सीमा तक 
प्रभाव डालते हैं ! दूसरी ओर, समाजशास्त्री कानून का सामाजिक घटना-वस्तु के 
रूप में अध्ययन करता है। उसकी मुख्य अभिरुचि स्वयं कानूनों को जानने में नहीं, 
अपितु यह जानने में है कि क्या इन कानूनों का पालन किया जाता है: यदि हाँ, किस 
प्रकार ? इस दृष्टिकोण से समाजशास्त्री द्वारा कानून के अध्ययन को कानून का 
समाजशास्त्र (sociology of law) या समाजशास्त्रीय बिधिशास्त्र (sociolo- 
gical jurispruderce) की संज्ञा दी गयी है। अपराधशास्त्र एवं दण्डशास्त्र इसकी 
महत्वपूर्णं शाखा हैं। अपराधशास्त्र अपराध तथा अपराधी के व्यवहार का अध्ययन 
सामाजिक दृष्टि से करता है। दण्डशास्त्र विभिन्न प्रकार की दण्ड-प्रणालियों तथा 
अपराधियों को उपयोगी नागरिक बनाने के लिये विभिन्न सुधारों एवं पुनर्वास- 
योजनाओं के प्रभावों का अध्ययन करता है । कानूनी समाजशास्त्र की इन शाखाओं 
ने कानून-निर्माताओं एवं कानून को क्रियान्वित करने वालों के ज्ञान में वृद्धि कर उनकी 
काफी सहायता की है ताकि उनको यह ज्ञात हो सके कि कानून वास्तविक खूप में 
किस प्रकार कार्य करते हैं तथा अपराध को किस प्रकार समाप्त किया जा सकता है। 
इस भ्रकार, समाजशास्त्र ने उन विविध समस्याओं, जो समाज के सामने उपस्थित 
हैं तथा जिनको हल करना है, पर आपराधिक विधिशास्त्र की दृष्टि से काफी प्रकाश 
डाला है । परिणामतः विधिशास्त्र ने एक नया अर्थ ग्रहण कर लिया है कि कानून 
- मनुष्यों के लिये बनाये जाते हैं तथा उनको निमित एवं क्रियान्वित करते समय 
मानवीय तथा सामाजिक पहलू को भी ध्यान में रखा जाना चाहिये । 


९. समाजशास्त्र तथा जीवविज्ञान 
(Sociology and Biology) 


fae जीवविज्ञान मनुष्य के जैविक विकास, उसकी लैगिक, शरीर-शास्त्रीय एवं 
वयक्तिक विशेषताओं का विज्ञान है । इससे पता चलता है कि मनुष्य के शरीर और 
मन का विकास किस प्रकार हुआ, उसकी शारीरिक प्रणाली बाहरी संसार के प्रति 


किस प्रकार प्रतिक्रिया करती है तथा उसके समग्र व्यक्तित्व में उसका शारीरिक 
सस्थान क्या कार्य करता है। 


समाजशास्त्र मानवीय अन्त:क्रिया एवं अन्तप्तम्बन्धों का अध्ययन है | gao Sito 
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अन्य सामाजिक शास्त्रों से समाजशास्त्न का सम्बन्ध ६१ 


मुलर (N. G. Muller) के अनुसार, “मनुष्य के लिये किस प्रकार की प्रगति सम्भव 
अथवा वांछनीय है, इस सम्बन्ध में हमारे विचार आंशिक रूप में इस बात पर निर्भर 
हैं कि मनुष्य का स्वभाव क्‍या है, उसका उद्भव किस प्रकार हुआ, उसमें परिवर्तन 
किस प्रकार हुए या हो सकते हैं तथा उसका शेष प्रकृति (nature) के साथ क्या 
सम्बन्ध है।” मनुष्य की सामाजिक प्रगति के ढंगों एवं इसकी सीमाओं को. 
निर्धारित करना उसकी शारीरिक समर्थंता एवं सीमा के ज्ञान के बिना सम्भव 


नहीं है । i 


मिशा टीटीव (Mischa Titiev) के अनुसार, “मनुष्य की संस्कृति के बारे 
में पूर्ण ज्ञान प्राप्त करना उसकी शरीर-रचना के बारे में बिना कुछ जानकारी प्राप्त 
किये असम्भव है ।”? डाविन का विक्रासीय सिद्धान्त समाजशास्त्र में काफी उपयोगी 
रहा है। स्पेंसर, एक*प्रमुख समाजशास्त्री, ने समाज के विकास की प्राकृतिक विकास 
के सिद्धान्त के आधार पर व्याख्या की है । मानव-परिस्थिति-विज्ञान (ecology) 
जैविक परिस्थिति-विज्ञान पर आधारित है। जननविज्ञान (genetics), जिसका 
समाजशास्त्र में. बहुत महत्व है, जीवविज्ञान की एक महत्वपूर्ण शाखा है । मानवीय 
व्यवहारों पर आनुवंशिकता (heredity) के प्रभाव का ज्ञान प्राप्त करने के लिये 
जीवविज्ञान से काफी संहायता मिलती है | 

समाजशास्त्र अपनी ओर से जीवविज्ञान को नयी दिशाओं में ज्ञान प्राप्त 
करने की प्रेरणा देता है; उदाहरणतया, जनसंख्या को सीमित करने की आवश्यकता 
से जन्म-नियंत्रग (birth control) के साधनों को खोज हुई | 

परन्तु, जीवर्वंज्ञानिक सिद्धान्तों का. समाजशास्त्र में अन्धा-धुन्ध प्रयोग नहीं 
किया जाना चाहिये । इस विषय पर गिन्सबग का कथन है, “जैविक तत्व समाज के 
विद्यार्थियों के लिये स्पष्टतया महत्वपूर्ण हैं, क्योंकि समाज की इकाई जीवित प्राणी 
है, परन्तु सामाजिक तथ्यों को समझने में जीववैज्ञानिक सिद्धान्तों के सुलभ प्रयोग 
एवं विशेप्रतया सामाजिक विकास या परिवर्तन में विशुद्ध प्रजातीय तत्वों पर अत्यधिक 
बल देने की प्रवृत्ति से बड़ी भ्रान्ति हुई है ।”* 


प्रश्त 
“१. समाजशास्त्र की परिभाषा करते हुए नीतिशास्त्र एवं सामाजिक मनो- 
o कझिज्ञान से इसके सम्बन्ध की व्याख्या कीजिए । 
SY २. समाजशास्त्र का इतिहास, अर्थशास्त्र तथा राजनीतिशास्त्र से कया 
, सम्बन्ध है? 
S ३. सामाजिक जीवन पर भौगोलिक तत्वों का क्या प्रभाव पड़ता है ? 


४, "इतिहास भूतकालीन समाजशास्त्र है तथा समाजशास्त्र वर्तमानकालीन 
इतिहास है ।'”--ब्याख्या कीजिए | 


I. Titiev, Mischa, Introduction to Cultural Anthropology, p. 86. 
2. Ginsberg, Studies in Sociology, p. 7. 
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द्वितीय खण्ड 
समाज 
[THE SOCIETY] 


» “समाज सामाजिक सम्बन्धों का जाल है।' 
“Society is a web of social relationships.” 
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अध्याय ४ 
कुछ आधारमूलक अवधारणाएँ 
[SOME FUNDAMENTAL CONCEPTS | 


पिछले अध्याथों में हमने समाजशास्त्र के अर्थ, विषय-क्षेत्र, महत्व एवं स्वरूप 
का अध्ययन किया है। वहाँ हमने पढ़ा कि समाजशास्त्र समाज का विज्ञान है। इस 
अध्याय में हम समाज तथा समाजशास्त् में प्रयुक्त अत्य आधारमूलक अवधारणाओं 
.के अर्थं को स्पष्ट करने का प्रयत्न करेंगे । 


| १. समाज 
(Society) 

समाज का अर्थ (Meaning of society) साधारण बोलचाल में, 'समाज' 

शब्द व्यक्तियों के सामाजिक सम्बरन्धों की अपेक्षा किसी विशिष्ट अन्तःसमूह के सदस्यों 

तथा व्यक्तियों के लिये प्रयुक्त होता है। इसी आधार पर हम 'हरिजन समाज' शब्द 

का प्रयोग करते हैं। कभी-कभी इस शब्द का प्रयोग 'संस्थाओं' (institutions) के अर्थे 

में किया'जाता है जब' हम ‘art समाज' अथवा "ब्रह्म समाज' शब्दों का प्रयोग करते हैं | 

इस प्रकार प्रयुक्त 'समाज' शब्द 'अमूतं' की अपेक्षा ‘ad’, 'मानकों' (norms) की 

अपेक्षा विशिष्टो (specifics) का बोध कराता है। .समाजशास्त्र में 'समाज' शब्द 


का अर्थ व्यक्तियों के समूह से नहीं है, IT ec उनके मध्य उत्पन्न अन्तेकिया की जटिल 
-्रणार्ली से है। मनुष्यों का महत्व केवल न (agen- 
cies) के रूप में ही है। वे 'वस्तुएँ' हैं। समाज aq है, यह “वस्तु की अपेक्षा प्रक्रिया, 
संरचना की अपेक्षा गति” है । समाज का महत्वपर्ण तत्व सम्बन्धों को व्यवस्था; अन्तः 
E J है जिसके द्वारा समाज के सदस्य कपना निर्वाह करते 
"S| कुछ लेखक Gale शब्द में मनुष्यों aid 'समाज' शब्द में मनुष्यों के केवल उन्हीं सम्बन्धों को सम्मिलित करते 
हैं जो समितियों में संगठित हैं तथा जिनकी निश्चित संरचना है। इस प्रकार ऐसे 
सम्बन्धों को जो निश्चित समितियों में संगठित नहीं हीते, समाज की परिभाषा में 
सम्मिलित नहीं किया जाता । परन्तु समाज की ऐसी व्याख्या अपूर्ण है, क्योंकि असंग- 
ठित वयक्तिक सम्बन्ध, जो संगठनों के निर्माण को जन्म देते हैं, के अध्ययन को समाज- 


शास्त्र के अध्ययन में भुलाया नहीं जा सकता | 


५ . ` कुछ समाजशास्त्रियों का विक्मर है कि समाज का अस्तित्व तभी कायम होता 
' है जब इसके सदस्य एक-दूसरे को भली प्रकार जानते हों एवं उनके सम्मिलित हित 
' अगवा उद्देश्य हों। इस प्रकार,-यंदि दो व्यक्ति रेलगाड़ी में यात्रा कर रहे हों, तो उनका 
एक ही डिब्बे में सह-अस्तित्व, एक ही स्थान पर, एक ही समय में, एक ही साथ होना 

समाज का निर्माण नहीं करता । परन्तु ज्यों ही वे एक-दूसरे को जान जाते हैं, उनके 


५ 
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: ६६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


बीच 'समाज' के तत्व का निर्माण हो जाता है। पारस्परिक जागरूकता (reciprocal 
awareness) की यह धारणा गिडिग्स (Giddings) की समाज-विषयक परिभाषा में 
निहित है। उसके अनुसार, “समाज, समान मानसिक चेतनायुक्त व्यक्तियों का समूह 
है जो अपनी समान मानसिकता से परिचित हैं तथा इसमें आनन्द महसूस करते हैं, 
और इसलिये सम्मिलित उद्देश्यों की पूति हेतु मिलकर काम करते हैं।” परन्तु समाज 
की परिभाषा को "पारस्परिक जागरूकता के तत्व से बाँध देना असुविधाजनक है 
क्योंकि अप्रत्यक्ष एवं अचेतन सम्बन्धों का भी सामाजिक जीवन में अत्यधिक 
महत्व है । 

समाज की परिभाषाएँ (Some Difinitions of Society) 


S १- “समाज कार्येप्रणालियों एवं रीतियों की, अधिकार सत्ता एवं पारस्परिक 
सहायता की, अनेक समूहों एवं श्रेणियों की तथा मानव-व्यबहार के नियन्त्रणों एवं 


स्वतन्त्रताओं की एक व्यवस्था है I”? --सेकाइदर 
५/२. “समाज स्वयं एक संघ है, एक संगठन है, औपचारिक सम्बन्धो का यीग है 
जिसमें सहयोगी व्यक्ति प्ररस्पर-सम्बद्ध हैं ।”3 -ffs 


<८ ३- “समाज ऐसे व्यक्तियों का संग्रह है जो कुछ सम्बन्धों अथवा व्यवहार की 
विधियों द्वारा आपस में बंधे हुए हैं, और उन व्यक्तियों से भिन्न हैं जो इस प्रकार के 
सम्बन्धों द्वारा आपस में बंधे हुए नहीं हैं अथवा जिनके व्यवहार उनसे भिन्न हैं ।”* 


—frraat . 


are ऐसे व्यक्तियों का समूहं है जो काफी समय तक इकट्ठे रहने के 
कारण संगठित हो गये हैँ तथा जो स्वयं को अन्य मानवीय इकाइयों से भिन्न इकाई 


समझते हैं ।”? i 
4X. "समाज मनुष्यों के समूह का नाम नहीं, बल्कि यह मनुष्यों के अन्तः- 
सम्बन्धों की जटिल व्यवस्था है । । --लापियर 


I. “Society is a number of like-minded individuals, who know and 
enjoy their like mindedness, and-are, therefore; able to work together for 
common ends.” Gidding,.F H., The Elements of Sociology. p. 6. 

_, 2. ‘Society is a system of usages and procedures, authority’ and mutual 
aid, of many groupings and divisions, भी controls of human behaviour and of 
liberties. "—Maclver and Page. 

i 3. “Society is the union itself, the organization, the sum of formal rela-' 
ons in which associating individuals are bound together.’—Giddings 

4. “A society isa collection of individuals united by certain relations 
Or modes of behaviour which mark them off from others who do not enter into 
these relations or who differ from them in behaviour.” —Ginsberg. 

5. “A society may be defined as a group of people who have lived together 
long enough to become organized and to consider themselves and be considered 
as a unit more or less distinct from other human units.”—John F. Cuber. 

6. “The term society refers not to group of people, but to the complex 


piian of the norms of interaction, that arise among and between them.” — 
re. 
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६. “समाज को उन मानवीय सम्बन्धों की पूर्ण जटिलता के रूप में परिभाषित 
किया जा सकता है जो साधन और साध्य के सम्बन्ध द्वारा क्रियो करने से उत्पन्न होते 
हैं, चाहे वे यथार्थ हों या प्रतीकात्मक |? --पारसन्स 


७. “समाज प्रक्रियाओं या आकारों की जटिलता है जिनमें से प्रत्येक दूसरों 
के साथ अन्तःक्रिया द्वारा जीवित है और विकसित हो रहा है; सम्पूर्ण अस्तित्व इस 
प्रकार एकीकृत है कि एक भाग में जो घटता है, वह शेष सभी को प्रभावित करता 


है l 72 म क्ले 
Ao. "समाज समुदाय के भीतर संगठित समितियों एवं संस्थाओं की जटिल 
व्यवस्था है ।”3 --जी० Sto एच० कोल 


A, “समाज में केवल व्यक्तियों को परस्परं बांधने वाले राजनीतिक सम्बन्ध 
ही शामिल नहीं हैं, अपितु मानवीय सम्बन्धों एवं सामूहिक गतिविधियों का संपूर्ण क्षेत्र 
सम्मिलित है ।* —लोकाक 

०. “समाज मनुष्यों, स्त्रियों एवं बच्चों का स्थायी अथवा अविच्छिन्न समूह: 
है sit अपने सांस्कृतिक स्तर पर प्रजातीय चिरस्थायीकरण एवं अनुरक्षण की प्रक्रिया 


को स्वतन्त्र रूप से चलाने की स्थिति में है I" --हाकिन्स 
. ८ ११. “समाज एक अमूर्त धारणा है जो एक समूह के सदस्यों के बीच पाए 
जाने वाले आपसी सम्बन्धों की सम्पूर्णता का बोध कराती है।' --ररुयूटर 


इस प्रकार, समाज की परिभाषाएँ दो प्रकार की हैं-- 

(ij प्रकार्यात्मक परिभाषाएँ (functional definitions), तथा (ii) 
संरचनात्मक परिभाषाएँ (structural definitions) प्रकार्यात्मक दृष्टि से समाज 
समूहों का संमिश्रण (complex) है जो पारस्परिक सम्बन्धों में बंधे हुए हैं, जो एक- 


दूसरे पर अन्तकिया करते हैं, जो मानवीय संगठनों को अपनी गतिविधियाँ चलाने के 
योग्य बनाते हैं, तथा प्रत्येक व्यक्ति को अपनी इच्छाएँ पूरी करने एवं अपने साथियों 


I. “Society may be defined as the total complex of human relationships 
in so far as they grow out of action in terms of mean end relationship; intrinsic 
or symbolic." —Partsons. 

2. “Society isa complex of forms or processes each of which is living 
and growing by interaction with the others; the whole being so unified that 
what takes place in one part affects all the rest.”—Cooley, 

3. “Society is the complex of organised associations and institutions 
within the community.”—G. D. H. Cole. 

4. “Society includes not only the political relations by-which men are 
bound together but the whole range of human relations and collective activities.” 
—Leacock. 5 

5. “Society is any permanent or continuing group of men, women and 
children, able to carry on independently the process of racial perpetuation and 

maintenance on their own cultural level.” —Harkins. 
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के साथ मिलकर अपने हितों को प्राप्त करने. में सहायता nban हैं। संरचनात्मक दृष्टि 
से समाज जनरीतियों, रूढ़ियों एवं संस्थाओं, आदतों, भावनाओं एवं आदशों की सम्पूर्ण 
सामाजिक बपौती (heritage) है । गिन्सबगे, गिडिग्स'एवं क्यूबर H समाज का संरच- 
नात्मक दृष्टिकोण अपनाया है, जबकि मैकाइवर और अन्य लेखकों ने व्यापक दृष्टि- 
कोण अपनाया है और इसकी परिभाषा में व्यक्तियों की विभिन्न गतिविधियों एवं 
उनके पारस्परिक सम्बन्धों को सम्मिलित करते हैं। मैकाइवर के अनुसार, समाज 
'सामाजिक सम्बन्धों का. जाल' (web of social relationships) है। ये सम्बन्ध 


कठिन कार्य होगा । केवल परिवार में ही आयु, लिंग एवं पीढ़ी के आधार पर पन्द्रह ॥ 


प्रकार के सम्बन्ध बतलाये गये हैं। परिवार से बाहर तो सम्भावित सम्बन्धों की 
कोई सीमा ही नहीं है । राइट = (Wright) का कथन है, “समाज सार रूप में एक 
स्थिति, अवस्था अथवा सम्बन्ध है, अतएव आवश्यक रूप से यह का ।” Tex 
(Reuter) के शब्दों में, “जिस प्रकार जीवन एक वस्तु न होकर रहने की 
प्रक्रिया है, उसी प्रकार समाज एक वस्तु नहीं है, बल्कि सम्मिलन की प्रक्रिया है ।” 


समाज के तत्व (Elements of Society) 


i इस प्रकार 'समाज' शब्द का प्रयोग व्यापक अर्थ में किया जाना चाहिये | यह 
संरचनात्मक एवं प्रकार्यात्मक दोनों प्रकार का संगठन है । इसमें व्यक्तियों की पारर- 
परिक अन्तक्रियाएँ तथा उनके पारस्परिक अन्तःसम्बन्ध सम्मिलित होते हैं, परन्तु यह 
इन सम्बन्धों द्वारा निमित एक संरचना भी है। यह एक प्रतिमान, एक व्यवस्था है; न 
कि व्यक्ति | जिन लेखकों ने इसकी परिभाषा “व्यक्यों का एक समूह” कह कर की है, 
उन्होंने समाज की परिभाषा न करके 'एक समाज” के अर्थ में इसकी व्याख्या की है | 
दूसरे शब्दों में, जब 'समाज' शब्द का प्रयोग व्यक्तियों के लिये किया जाता है तो 
समाजशास्त्रीय दृष्टि से इसे UH समाज' कहा जाता है। उदाहरणार्थ, जब हम 
“भारतीय समाज” या 'पश्चिमी समाज' जैसे शब्दों का प्रयोग करते हैं तो हमारा 
मम्तब्य भारत या पश्चिम के जनसमूह-निशेष की विशेषताओं को इंगित करना होता 
है । इस जनसमूह-विशेष को हम 'समाज' नहीं कहेंगे, क्योंकि समाज तो सामाजिक 
सम्बन्धों का अमूत जाल है, व्यक्तियों का मुरते समुह नहीं | 


पारस्परिक जागरूकता सामाजिक सम्बन्धों का एक अनिवार्यं अवयव है 


(Reciprocal Awareness an Essential Ingredient of Social Relations- _. 


hips) 


सामाजिक सम्बन्धों का क्या अर्थ है कया आग एवं घुआँ, क़लम एवं स्याही, 
डुप्लीकेटर एवं मेज के बीच सम्बन्ध को सामाजिक सम्बन्ध कहा जा सकता है? 
' स्पष्टतया नहीं, क्योंकि उनके बीच मानसिक जागरूकता का अभाव है। ऐसी जाग- 
रूकता के बिना सामाजिक सम्बन्ध का निर्माण नहीं होता | अतएव कोई समाज भी 


l. “Just as life is nota thing buta process of living. So society is nota 
thing but a process of associating” Reute? z z : 
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नहीं हो सकता | सामाजिक सम्बन्ध में पारस्परिक जागरूकता सन्निहित है । एफ० 

एच० गिडिग्स (F.H. Giddings) ने कहा है, “समाज समानता की चेतना 
(consciousness of the kind) पर आधारित है।” यह पारस्परिक चेतना कले 
(Cooley) की 'हुम-भावना' (we-feeling) अथवा डब्लू ० आई० थामस (W... 
Thomas) की ‘rater safa (common propensity) हो सकती है । 


(i) समाज में समानता सन्निहित है (Society means likeness)-— 
समानता समाज का अनिवार्य तत्व है। मैकाइवर (Maclver) का कथन है, “समाज 
का अर्थे समानता है” (Society means likeness)? | प्रारम्भिक समाज में समानता 
की भावना नातेदारी (kinship), अर्थात्‌ वास्तविक या काल्पनिक खून के रिश्ते 
पर आधारित थी । वर्तमान समाज में सामाजिक समानता का आधार व्यापक बन 
गया है जो एक ही विश्व या राष्ट्रीयता के सिद्धान्त पर आधारित है। “मित्रता, 
घनिष्ठता, किसी भी मात्रा या प्रकार का सम्मिलन एक-दूसरे को समझे बिना संभव 
नहीं है ठः यह समझना समानता पर आधारित है जो एक व्यक्ति दूसरे में 
देखता ge? | 


(ii) समाज में विभिन्नता भो होती है(Society also implies difference)— 
परन्तु समानता की इस भावना का अर्थ यह नहीं है कि समाज में कोई भिन्नता नहीं 
होनी चाहिये। समाज भिन्नता पर उतना ही आश्रित है जितना समानता पर | 
केवल समानता पर ही आधारित समाज यंत्रवत्‌ हो जायेगा; व्यक्तियों के सम्बन्ध 
अत्यधिक सीमित हो जायेगे और वे एक-दूसरे के लिये कोई योगदान नहीं कर पायेंगे । - 
उनमें पारस्परिक आदान-प्रदान समाप्त हो जायगा | सभी सामाजिक 'व्यवस्थाओं में 
भिन्नताएँ सामाजिक सम्बन्धों की पूरक हैं, उदाहरणतया, परिवार लिंगों की जीव- 
शास्त्रीय भिन्नता पर आधारित है। लैंगिक भिन्नता के अतिरिक्त, अभिरुचि, हित, 
समर्थता की भी भिन्नता है। सामाजिक जीवन में समानता तथा विभिन्नता, सहयोग 
तथा संघर्ष, सहमति तथा असहमति की अनन्त क्रिया-प्रतिक्रिया होती रहती है। 
इस प्रकार भिन्नता भी समाज का एक आवश्यक तत्व है। 


भिन्नता समानता के अधीन है ( Difference is subordinate to like- 
ness) यह्‌ भी ध्यान में रखा जाय कि जहाँ एक ओर समाज का अर्थ समानता है, 
वहाँ इस कथन का प्रतिरूप ठीक नहीं है, अर्थात्‌ समानता का अर्थ समाज नहीं है। 
समानता, आवश्यक नहीं, समाज को जन्म दे। इसी प्रकार जहाँ भिन्नता समाज के 
लिए आवश्यक है, भिन्नता स्वयमेव समाज को जन्म नहीं देती । भिन्नता समानता 
के अधीन है । “क्योंकि मनुष्यों की आवश्यकताएं समान हैं, अतएव वे असमान कार्यों 
को करते हैं। मानत्रीय आवश्यकताओं की समानता सामाजिक संगठन की विभेदशीलता 
के लिये अनिवायंत: पूवेवर्ती है ।”° मैकाइचर का कथन है, “प्राथमिक समानता तथा 


l. Maclver, The Elements of Social Science, p. l. 
2. Ibid. 
3. Maciver, Soeiety, p. 8. 
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गौण भिन्नता सभी सामाजिक संस्थाओं में सबसे महत्वपूर्ण संस्था श्रम-विभाजन को 
जन्म देती है|” 

(iii) अन्योन्याभित्त ( Interdependence )--समानता के अतिरिक्त, 
अन्योन्याश्रिता भी समाज-निर्माण का एक आवश्यक तत्व है। परिवार, जो पहला 
समाज है जिससे हम सभी संबंधित हैं, स्त्री-पुरुष की अन्योन्याश्रिता पर आधारित 
है। दोनों में से कोई भी स्वयं पूर्ण नहीं है, इसीलिए वे अपनी पूर्णता के लिये एक- 
दूसरे का सहयोग चाहते हैं। आधुनिक संसार में अन्योन्याश्रिता का यह तत्व भली- 
प्रकार दिखाई पड़ता है।न केवल देश, अपितु महाद्वीप भी एक-दूसरे पर निर्भर 
हैं। आज संसार इतना सिकुड़ गया है कि येदि किसी छोर पर संचार अवरुद्ध हो 
जाय तो उसका प्रभाव सभी पर पड़ेगा । मैकाइबर ने कहा है, “मनुष्य का इतिहास 
एक दृष्टि से एक संगठन के विकास का इतिहास है जो प्रत्येक के लिये भिन्न-भिन्न 
कार्य निर्धारित करता है और उनको परस्पर निर्भर बनाता है, ताकि वह आत्म- 
निर्भरता के त्याग द्वारा उसके बदले जीवन की पूर्णंता को हजारों गुना अधिक मात्रा 
में प्राप्त कर सके ।”* अरन्त्नर्भरता का क्षेत्र व्यापक होने के साथ-साथ इसके प्रकार 
भी अनेक हो जाते हैं। नैटो (N. A. T. 0.), सीटो (S. E. A. T. 0.), कोलम्बो 
योजना, al (U.N. E. S. .-0.):संसार के व्यक्तियों की बढ़ती हुई अन्यो- 
न्याश्रिता के प्रमाण हैं । 

(iv) सहयोग (Co-operation) --अंतिमं तत्व सहयोग है। सहयोग के बिना 
कोई समाज जीवित नहीं रह सकता । याद व्यक्ति सहयोग नहीं करेंगे तो उनका 
जीवन सुखमय नहीं हो सकता। एक परिवार के सदस्य प्रसन्नतापूर्वेक एवं सुखी 
रहने. के लिये एक-दूसरे का सहयोग करते हैं। सहयोग के फलस्वरूप पारस्परिक 
बरबादी नहीं होने पाती, बल्कि बचत होती है । सहयोग के अभाव में समाज का 
सम्पूर्ण ताना-बाना नष्ट हो जायगा । 


परन्तु सहयोग के साथ ही समाज में संघर्ष भी मौजूद है। सामाजिक 
सम्बन्ध सदैव सहयोगी नहीं होते, असहयोगी "भी होते हैं । संघर्षं एक सावे- 
भौमिक सामाजिक प्रक्रिया है। संघर्ष मानवीय क्रियाओं को गतिशीलता. और 
जागरूकता प्रदान करता है। परन्तु संघर्ष औचित्य की सीमा से आगे नहीं बढ़ेना 
चाहिये, अन्यथा सामाजिक व्यवस्था भंग हो जायेगी। 


समाज, संग्रह तथा जीवाणु (Society, Aggregation and Organism) 
जैसा कि उपयुक्त विवेचन से स्पष्ट है, सभी समाजों में किसी न किसी स्तर 


. पर सम्मिल्न सन्निहित है । यह सम्मिलन जीवाणु की अपेक्षा अधिक निकटीय एवं 
कम जटिल होता है । समाज के बारे में आगे बढ़ने से पूर्वं इसका संग्रह (३४४९६१ 


tion) तथा जीवाणु (organism) से अन्तर देख लेना आवश्यक है | 


l. Maclver, The Elements of Social Science, p. l. 
2. Maclver, Labour in the Changing World, p. l. 
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संग्रह “उन व्यक्तियों को कहते हैं जो समान बाह्य अवस्थाओं के प्रति केवल 
अपनी निष्क्रिय अधीनता के कारण इकट्ठे होते हैं ।”! यह किसी बाह्य तत्वों, यथा 
बाढ़ या अन्य कोई प्राकृतिक. घटना के कारण लोगों wt आकस्मिक संग्रह है। 
उदाहरणतया, यदि बाढ़ के कारण ग्रामवासी गाँव छोड़कर बाहर इकट्ठा हो जाते हैं 
तो उसे संग्रह कहा जायगा। ऐसे संग्रह में एकत्रित व्यक्ति बाह्य उद्दीपन के प्रति 
अनुक्रियाशील होते हैं, न कि एक-दूसूरे के प्रति ।'इसी प्रकार, प्रकाश के इदं-गिर्द घूम: 
रहे पतंगे भी संग्रह का निर्माण करते हैं ऐसे संग्रह में 'पारस्परिक जागरूकता' का 
अभाव होता है जिस कारण इसे समाज कहा जा सकता है। समाज का निर्माण उसी 
दशा में होता है जब व्यक्ति एक-दूसरे की सहायता करते हैं । सामाजिक सम्बन्धों के 
तत्व के बिना समाज का निर्माण नहीं हो सकता । संग्रह बाह्य उद्दीपक की समाप्ति 
पर भंग हो जाता है परन्तु समाज का कभी भी अन्त नहीं हो सकता, क्योंकि मनुष्य 
सामाजिक प्राणी है । कभी-कभी संग्रह तथा समाज के मध्य ठीक विभेदक रेखा खींचना 
कठिन हो सकता है, जबकि समाज अत्यधिक निम्न स्तर का हो, अर्थात्‌ इसमें 
पारस्परिक जागरूकता का तत्व कमजोर हो | 


जीवाणु (organism) कोषाणुओं (cells) के सम्बन्धों की. व्यवस्था है। 
यपि इसका अस्तित्व कोषाणुओं पर निर्भर है, तयापि इसकी अपनी अलग एकता 
एवं संरचना होती है । जब तक जीवाणु रहता है, कोषाणु जीवित होते और मरते रहते 
हैं । इसका जीवन-इतिहास विकास, परिपक्वता, ह्लास एवं मृत्यु के चरणों में से 
गुजरता है। इसकी दो मूल आवश्यकताएं भोजन तथा सुरक्षा होती हैं, ताकि इसे 
जीवित रहने की शक्ति तथा जीवन का अवसर प्राप्त हो सके | इसकी एक अन्य मुल 
आवश्यकता है, और वह है प्रजनन की आवश्यकता | जब प्रजनन की प्रक्रिया पूर्ण हो 
जाती है तो जीवाणु TIFT ओर समाप्त हो जाता है। 


जीवाणु की भाँति, समाज भी सम्बन्धों की व्यवस्था है ॥ परन्तु समाज में यह 
सम्बन्ध जीवाणुओं के मध्य होता है, न कि कोषाणुओं के समाज के निर्माणकारी 
अंग इसे एक अलग निरन्तरता एवं संरचना प्रदान करते हैं जिससे इसका अध्ययन 
इसके ब्यक्तिगत सदस्यो का अध्ययन मात्र नहीं रहता । समाज एक मकान के समान 
है जो यद्यपि ई टों, लोहे और चूने का बना हुआ होने पर भी केवल इन सामग्रियों के 


. संग्रह-छूप में ही नहीं समझा जा सकता--इसका एक पूर्ण घर के रूप में एक विशेष 


आकार और कार्य है। . i 


कुछ लेखकों, यथा स्पेन्सर ने समाज की तुलना जीव से की है। यह तुलना 
सहायक तो है, परन्तु पूर्ण नहीं । जीव के कोषाण आपस में स्थिर तौर पर सम्बद्ध 
होते हैं, वे जीव के पूर्ण अधीन होते हैं, तथा इतने विशेषीकृत होते हैं कि उन्हें समाज 
का सदस्य नहीं कहा जा सकता । वे इतने अलग एवं स्वतन्त्र नहीं होते जिस प्रकार 
समाज के सदस्य होते हैं । जीव को वास्तव में 'कोषाणुओं का समाज' नहीं कहा जा 


regation consists of individuals collected together merely because 
of their poe Prpiection to the same external conditions.” Davis, Human 
Society, p. 25. 
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सकता | जीव का विशिष्ट गुण 'स्थिरता' (fixity) समाज का गुण नहीं है। जीव 
एवं समाज के बीच संगति केवल एक तुलना है, तदरूपता नहीं ।” 


२. समुदाय 
(Community) 


समुदाय का अर्थ (Meaning of communit))—-मेकाइवर के ag- 
सार, “समुदाय सामाजिक जीवन के उस क्षेत्र को कहते हैं, जिसे सामाजिक 
सस्बद्धता अथवा सामंजस्य की कुछ मात्रा द्वारा पहचाना जा सके।”? हम जानते है 
कि व्यक्ति अकेला नहीं रह सकता | वह अन्य व्यक्तियों के साथ अनेक तरीकों से 
सम्बद्ध होता है जो व्यक्ति मिलकर समूह हु का निर्माण करते हैं। परन्तु हम यह आशा 
नहीं कर सकते कि कोई व्यक्ति संसार के सभी समूहों का सदस्य बन सकता है। वह 
एक निश्चित yaa में उसके निकट रहने वाले व्यक्तियों के साथ ही सम्बन्ध रख 
सकता है। कुछ समय तक किसी विशेष स्थान पर रहने वाले लोगों में सामाजिक 
समानता, सामान्य सामाजिक विचार, सामान्य प्रंथाएँ तथा एक-दूसरे के प्रति अपने- 
qa की भावना उत्पन्न हो ही जाती है। सामान्य जीव्रन एवं सामान्य विशिष्ट क्षेत्र 
की भावना से समुदाय का जन्म होता है। 
समुदाय की कुछ परिभाषाएँ (Some Definitions of Community) 
wh (i) “समुदाय मनुष्यों की वह जनसंख्या है जो सीमित भौगोलिक क्षेत्र में 
रहती हो और एक सामान्य परस्पर-आश्रित जीवन व्यतीत करती हो ।”2 
—y sai 
(ii) “समुदाय व्यक्तियों का वह क्षेत्र है जो इस प्रकार इकट्ठे रहते हों 
तथा समानता की भावना रखते हों कि वे किसी विशिष्ट स्वार्थ के सम्भागी नहीं 
होते, अपितु carat की पूणंता के सम्भागी होते हैं।” ada 
(iti) “समुदाय एक सामाजिक समूह है जिसमें 'हम-भावना' की कुछ मात्रा 
हो तथा जो एंक निश्चित क्षेत्र में रहता हो ।”« ---बोगार्डस 
(iv) By hi Ta व्यक्तियों का एक समूह है, जो एक सन्निकट भौगोलिक 
क्षेत्र में रहता हो, गतिविधियों एवं हितों के समान केन्द्र हों तथा जो जीवन 
के प्रमुख कार्यों में इकट्ठे मिलकर कार्य करते हों ।”* --आसबनं एवं AAT 
. J. “Community is an area of social living marked by some degree of 
social coherence.” Maclver, Society, p. 9. 


2. “Community isa human population living within a limited geographic 
Sn carrying on a common inter-dependent life.”—Lundberg, Sociology, = 


RS 
3. “Community is any circle of people who live together and belong 
pe ara in such a way that they do not share this or that particular interest 
Y, but a whole set of interests.” Mannheim. 
4. “Community is a social group with some degree of we-feeling and 
living in a given area.” —Bogardus, Socio ore p. 22. 
5. ‘Community is a group of people living in a contiguous geographic 
ne having common centres of interests and activities, and functioning toge- 


n the chief concerns of life." —Osborne and Neumeyer, The Community and 
Society, p. 8. 
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i (४) “समुदाय किसी सीमित क्षेत्र के भीतर सामाजिक जीवन का पूर्ण 
संगठन है 72 --आगबलने एवं निसकाफ 


: (vi) “समुदाय लघुतम प्रादेशिक aye है जो सामाजिक जीवन के सभी 
पक्षों का आलिंगन करता है ।”2 faa 

(vii) “समुदाय सामाजिक प्राणियों का एक समूह है जो सामान्य जीवन 

व्यतीत करते हैं जिसमें अनन्त प्रकार के एवं जटिल सम्बन्ध सम्मिलित हैं जो उस 

सामान्य जीवन के कारण उत्पन्न होते हैं अथवा जो इसका निर्माण करते हैं ।”२ 
. —firaai 

(viii) “समुदाय से मेरा अभिप्राय सामाजिक जीवन के संरूप से है, एक ऐसा 

संरूप जिसमें अनेक मानव प्राणी सम्मिलित हैं, जो सामाजिक सम्बन्धों की परि- 
स्थितियों के अन्तर्गत रहते हैं, जो सामान्य यद्यपि निरन्तर परिवर्तनशील रीतियों, 


_ भ्रथाओं एवं प्रचलनों द्वारा परस्पर-सम्बद्ध हैं तथा कुछ सीमा तक सामान्य सामाजिक 


उद्देश्यों एवं हितों के प्रति जागरूक हैं ।”4 ---जी० Sto एच० कोल 


(ix) “समुदाय भूक्षेत्र की एक इकाई है जिसमें कोई . जनसंख्या वितरित 
होती है जिनकी मूलभूत संस्थाएं समान होती हैं जो उनके सामान्य जीवन को संभव 
बनाती हैं ।”* --डांतन एवं गेटिस 

(x) “समुदाय एक स्थानीय क्षेत्र है जिस पर रहने वाले लोग समान भाषा 
का प्रयोग करते हैं, समान रूढ़ियों का पालन करते हैं, न्यूनाधिक समान भावनाएं 
रखते हैं तथा समान प्रवृत्तियों के अनुसार कारये करते हैं ।”९ ---सदरलेंड 


(xi) “समुदाय व्यक्तियों का एक स्थायी स्थानीय संग्रह है जिनके हित भिन्न 
तथा सामान्य, दोनों हैं तथा जो संस्थाओं के संग्रह से सेवित हों।  “--एफ० एल० लुम्ले 


l. “Community is the total organisation of social life with a limited 
area.”—Ogburn and Nimkoff, A Handbook of Sociology, p. 269. - 


2. “Community is the smallest territorial group that can embrace all 
aspects of social life.” —Davis, op. cit., p 32. 


i 3.. “Community is a group of social beings living a common life including 
all the infinite variety and com plexity of relations which result from that comm- 
on life or constitute it.”,—Ginsberg. 


4. “By a community I mean a complex of social life, a complex including 
a number of human beings, living together under conditions of social relation- 
ships, bound together by a common, however constantly changing stock of 


conventions, customs and traditions and conscious to some extent of common 
social objects and interests.”—G. D. H. Cole. 


5. “Community is a unit of territory within which is distributed a popu-- 
lation which possesses the basic institutions by means of which a common life 
is made possible.” —Dawson and Gettys, op. cit., p. 220. : 


6. “A community is a local area over which peole are using the same 
language, conforming tothe same mores, feeling more‘or less the same senti- 


ments and acting upon the same attitudes.”—Sutherland, Introductory Sociology, 
P. ० 


7. “A community may be defined asa permanent local aggregation of 
people having diversified as well as common interests and seryed by a constell- 
ation of institutions.”—F. L. Lumley, Principles of Sociology, p. 209. 
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(xii) “समुदाय व्यक्तियों का संग्रह है जो समीपस्थ छोटे क्षेत्र में निवास 
करते हैं तथा सामान्य जीवन व्यतीत करते ga रीन ` 


(xiii) “समुदाय किसी निश्चित gaia, क्षेत्र की सीमा कुछ भी हो, पर 
रहने वाले व्यक्तियों का समूह है जो सामान्य जीवन व्यतीत करते हैं | 
--भजूसदार, एच० eo 


समुदाय की संज्ञा प्राप्त करने के लिये यह आवश्यक है कि वह निवास-क्षेत्र 
अन्य निवास-क्षेत्रों से कुछ सीमा तक पृथक्‌ हो तथा उस क्षेत्र के सामान्य जीवन की 
कुछेक अपनी विशेषताएँ हों। इस विषय में मुख्य बात ध्यान रखने योग्य यह है कि 
समुदाय की अवधारणा में सामान्य जीवन के फल*वरूप उत्पन्न एकता पर प्रादेशिक 
तत्व की अपेक्षा, अधिक बल दिया जाता है। यह एक ऐसा समूह है जिसमें इसके 
सदस्यों के सम्पूर्ण जीवन का समावेश हो सकता है । 


समुदाय के तत्व (Element of Community) . 


निम्नलिखित तत्वों के आधार पर हम निर्णय कर सकते हैं कि कोई सर 
समुदाय है या नहीं-- 


(i) व्यक्तियों का aye (Group of ए९०१।०) --समुदाय व्यक्तियों का 
समूह है। जब लोग ऐसे ढंग से साथ रहते हों कि वे सामान्य जीवन की भूल 
अवस्थाओं में संभागी हैं तो वे समुदाय का निर्माण करते हैं । 


(ii) स्थान (Locality) —agsat का समूह्‌ जब किसी निश्चित स्थान पर 
रहने लगता है, तो उसे समुदाय. कहते हैं। समुदाय हमेशा किसी प्रादेशिक क्षेत्र पर 
निवास करता है। इस क्षेत्र का सदा-सदा के लिये निश्चित होना अनिवार्य नहीं है । 
लोग अपने निवाक्षःस्थान को समय-समय पर बदल सकते हैं, जैसे खानाबदोश 
समुदाय बदलते रहते हैं, परन्तु अब बहुत से समुदाय निश्चित स्थानों पर बस गये 
हैं और अपने निवास-स्थान की दशाओं $ बल पर उन्होंने एकता का दृढ़ बंधन 
विकसित कर लिया है। गाँव के लोगों में एकता होती है, क्योंकि वे एक निश्चित 
स्थान पर निवास करते हैं । यद्यपि संचार की सुविधाओं का विकास हो जाने के 
कारण प्रादेशिक बंधन ढीला हो गया है, तथापि सामाजिक वर्गीकरण के कारण 
स्थान की मूल विशेषता का महत्व कम नहीं हुआ है । 

(iii) सामुदायिक भावना ( Community sentiment )--मामुदाथिक 
भावना का अर्थ है “सम्बन्ध की भावना'। यह सदस्यों के बीच 'हम-भावना हूँ } 
आधुनिक समय में किसी निश्चित भूक्षेत्र पर रहने वाले लोगों में यह भावना बहुत 


I. “A community is a cluster of people, living within a continuos small 
area, who share a common way of iife.”—Green, Sociology, p. 274 

2. “Community comprises the entire group sympathetically entering into 
a common life within a given area regardless of the extent of area or state 
boundaries.” — Majumdar H. T., Grammer of Sociology, p. I36. 
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कम मिलती है | उदाहरणतया, बड़े नगरों में व्यक्ति अपने निकट पड़ोसी को भी नहीं 


.जानते । मात्र पड़ोस समुदाय को जन्म नहीं देता, यदि उसमें सामुदायिक 


भावना नहीं है। अतएव, समुदाय के निर्माण हेतु यह आवश्यक है कि किसी स्थान ' 
पर रहने वाले व्यक्तियों में सामान्य जीवन की भावना विद्यमान हो । र 


iv) स्थायित्व (P67०६०९००) समुदाय भीड़ के समान क्षणभंगुर नहीं 
होता । इसमें अनिवार्यंतः किसी निश्चित स्थान पर स्थायी जीवन सन्निहित होता है | 
(५) प्राकृतिकता (Naturality)—aqarat का इच्छा-शक्ति द्वारा निर्माण 
i कि जाता, अपितु इनका . जन्म स्वाभाविक है। व्यक्ति का जन्म समुदाय में 
TSI 
(vi) समानता (Likeness) --समुदाय में भाषा, रीति-रिवाजों, रूढ़ियों 
आदि की समानता होती है। समुदाय सामान्य प्रकार का जीवन व्यतीत करने वालों 
का तथा एक ही स्थान पर रहने वालों का समूह है । 
(vii) व्यापक लभ्य (Wider ००५8) --समुदाय के व्यक्तियों के हिंत 
विशिष्ट या सीमित नहीं होते । समुदाय के हित व्यापक होते हैं । ये स्वाभाविक होते 
हैं, न कि कृतिम | 


(viii) किशिष्ट नाम (Particular name) — प्रत्येक समुदाय का कोई 
बिशिष्ट नाम होता है। लुम्ले (Lumley) के शब्दों में, “यह समख्पता का परिचायक 
है, यह वास्तविकता का बोध कराता है, यह अलग व्यक्तित्व को इंगित कराता है, 
मह्‌ बहुधा व्यक्तित्व का वर्णेन करता है, तथा प्रत्येक समुदाय व्यक्तित्व का कुछ अंश 
होता है ।” 

(ix) कानूनी प्रास्यति का अभाव (No legal $2८५) समुदाय कानून 
की दृष्टि में व्यक्ति नहीं होता | यह न कोई मुकदमा चला सकता है, न इसके विरुद्ध 
कोई मुकदमा चलाया जा सकता है। कानून की दृष्टि में, इसके कोई अधिकार एवं 
कर्त्तव्य नहीं होते | $ 


का आकार (Size of community)—agat बड़ा भीहो 

सकता है और छोटा भी । बड़े समुदाय यथा राष्ट में, अनेक छोटे wea wa TE 
होते हैं जिनमें एकता का बंधन अधिक घनिष्ठ छ है तथा जिनमें अधिक प्रकार, 
सामान्य गुण होते हैं। आजकल समुदाय की सीमाओं को बढ़ाने का प्रयास किया जा 
रहा है, ताकि सम्पूर्ण विशव को मिलाकर एक ही समुदाय का निर्माण हो सके । 

गाँव या पड़ोस के छोटे समुदाय आदिम संसार के, उदाहरण हैं | उ की 
सीमा राष्ट्र एवं विश्व तक बढ़ जाने के कारण अब समुदाय केवल मात्रा में ही शेष 
रह गये हैं। परन्तु दोनों प्रकार के समुदाय, छोटे एवं बड़े, जीवन के पूर्ण विकास के 
लिये आवश्यक हैं। जहाँ बड़े समुदाय शांति एठ सुरक्षा प्रदान करते T वहाँ छोटे 
समुदाय मित्र एवं मित्नता प्रदान करते हैं | 
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. ७६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


समुदाय तथा समाज में अन्तर (Difference between Community and 
Society) 


(१) सामुदायिक भावना (Community sentiment) —जैसा कि हम 
ऊपर पढ़ चुके हैं, समुदाय ऐसे व्यक्तियों का ससू है जो किसी निश्चित भूक्षेत्न पर 

रहते हैं तथा सामान्य जीवन की मूल अः में संभागी हैं। समुदाय के लिए 
इसके सदस्यों में सामुदायिक भावना का होना आवश्यक है। समाज में मनुष्यों के 
बीच पाये जाने वाले सभी प्रकार के सम्बन्ध सम्मिलित होते हैं । यह सभी प्रकार 
के सम्बन्धों, प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष, संगठित या असंगठित, चेतन या अचेतन, सहयोगी 
या विरोधी का m नाम है। समाज में समानता होती है, परन्तु समानता का अर्थ यह 
नहीं है कि उत्तमें एकता होनी ही चाहिये | शत्रु भी समाज के सदस्य हो सकते हैं। जब 
हम समाज की विचारणा करते हैं तो हम विशेष रूप से संगठन पर ध्यान देते हैं, 


परन्तु जब हम 'समुदाय' का विचार करते हैं तो उस जीवन की जिससे संगठन का 
जन्म होता है, कल्पना करते हैं । 


(२) निश्चित प्रदेश (Definite locality) द्वितीय, समाज की कोई 
` निश्चित प्रदेशीय सीमा नहीं होती यह सार्वलोकिक एवं सर्वव्यापी है। समाज हमारे 


सामाजिक सम्बन्धों का नाम है। दुसरी ओर, समुदाय किसी विशि 
निवास करने वाले व्यक्तियों का समूह है। SRS 


(३) समुदाय समाज का एक आकार' है (Community a species of 
society) समुदाय समाज का एक आकार है। इसकी अवस्थिति समाज में होती 
है तथा इसकी कुछ विशेषता होती है, जिसके कारण यह्‌ अन्य समुदायों से भिन्न होता 
है । कुछेक समुदाय इतने पूण हैं कि वे अन्य समुदायों से स्वतन्त्र "होते हैं । आदिम 
लोगों में कभी-कभी एक सो से भी कम व्यक्तियों के समुदाय होते थे जो अधिकांश 
तया विलग रहते थे। छोटे समुदाय बड़े समुदायों में अवस्थित होते हैं-यथा, गाँव, 
नगर में, नगर प्रदेश में, प्रदेश राष्ट्र में । 


. (४) agaa मृतं है, समाज अमुं ( Community is concrete, 
society is 203(rac)—समाज सामाजिक सम्बन्धों का ताना-बाना है, जिसे देखा 
या छुआ नहीं जा सकता । यह एक अमूर्त अवधारणा है । दुसरी ओर, समुदाय एक 
' कारणा है । a ete Aa में रहने वाले लोगों का समूह है जिनमें 

भावना पायी जा । हम इस समूह को देख सकते हैं तथा इसकी अव- 
स्थिति का पता लगा सकते हैं । 5 So 


___ जिमरमैन एवं witeq (Zimmermann and Frampton ) ने समुदाय 
एवं समाज के अन्तर को इस प्रकार बतलाया है---“समुदाय में समूह का अपना जीवन 
होता है जो इसके अस्थायी सदस्यों से श्रेष्ठतर होता है। समूह स्वयं एक साध्य है । 
समाज में समूह साध्य की प्राप्ति का केवल एक साधन है । समुदाय में विश्वास, प्रथाएँ, 
स्वाभाविक एकता, सामान्य इच्छा एवं सम्पत्ति के सामान्य स्वामित्व होते हैं । 
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समाज में विचारधारा, लोकमत, फैशन, निजी सम्पत्ति, व्यक्तिगत इच्छा एवं संवि- 


` दात्मक एकता होती है 02 


३. समिति 
(Association) 


समिति का अर्थ (Meaning of 480८।8४।००) समिति किसी विशेष 

प्रयोजन या सीमित प्रयोजनों की प्राप्ति-हेतु संगठित मनुष्यों का समूह है । मेकाइवर 

(Maclver) के अनुसार, “समिति किसी हित या कुछ हितों की सामूहिक प्राप्ति के 

लिये विचारपू्णे निमित संगठन है और इसके सदस्य इसमें सामान्य सहभागी होते हैं।' 

गिन्सबगं (Ginsberg) के अनुसार, “समिति सामाजिक प्राणियों का समूह है जो इस 

तथ्य कै कारण परस्पर-सम्बद्ध हैं कि उन्होंने किसी विशिष्ट लक्ष्य या लक्ष्यों की 

प्राप्ति-हेतु एक संगठन का मिलकर निर्माण किया है।” कोल (G.D. H.. 
Cole) का कथन है, “समिति से मेरा अभिप्राय है, व्यक्तियों का एक जो 
सहयोगी कार्ये के माध्यम से किसी सामान्य उद्देश्य की प्राप्ति में लगे हुए हैं एवं 
तदर्थ मिलकर प्रक्रिया की कुछेक विधियों तथा सामान्य कार्यहेतु कुछ नियमों, चाहे 
आरम्भिक प्रकार के ही हों, पर सहमत हैं ।” बोगाडंस (Bogardus) के अनुसार, 

“समिति सामान्यतया-कुछेक उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु व्यक्तियों का मिलकर कार्य करना 
है।” समिति का निर्माण करने के लिये सर्वप्रथम, व्यक्तियों का समूह होना चाहिये । 

दूसरे, ये व्यक्ति संगठित होने चाहिये, अर्थात्‌ समूह में उनके कुछ व्यवहार-सम्बन्धी 
नियम हों । तीसरे, उनका कोई सामान्य उद्देश्य होना चाहिये: जिसकी प्राप्ति-हेतु 
वे संगठित हुए हैं । इस प्रकार परिवार, चर्च, मजदूर-संघ, संगीत क्लब सभी समिति 
के उदाहरण हैं। समितियों का निर्माण अनेक आघारों पर किया जा एकता है, यथा 
अवघि के आधार पर स्थायी अथवा अस्थायी, बाढ़ सहायता समिति अस्थायी है, जबकि 
राज्य स्थायी है; सत्ता के आधार पर, अर्थात्‌ संप्रभु (जैसे राज्य), अद्ध -संग्रभु (जैसे 
विश्वविद्यालय) एवं असंप्रभ्‌ (जैसे क्लब); कार्य के आधार पर अर्थात्‌ जैविक se 
परिवार), व्यावसायिक (जैसे अध्यापक-संघ या ar frat), मनोरंजक (जैसे टेनिस 
क्लब या संगीत क्लब), परोपकारी (जैसे सेवा ) 


समाज तथा समिति में अन्तर ( Difference between Society and 
Association) 


समाज तथा समिति में निम्नलिखित अन्तर हैं-- 


l. “In the community (Gemeinschaft) the group has a life of its own, 
superior to that of its temporary members. The group is an end in itself in 
the society (Gesellschaft) the group is merely a means to an end. In the 
Gemeinschaft we have faith, custom, natural solidarity, common ownership 


of property. and a common will. In the Gesellschaft we have doctrine, public 


` opinion, fashion, contractual solidarity, private property „and individual will.” 


C. C. Zimmermann and M.E. Frampton, Family & Society —A Study af the 
Sociology of Reconstruction , p. 280. : 
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(i) समाज समिति से पुराना है (Society is older than associa- 
tion— ama समिति की अपेक्षा अधिक पुराना है। समाज की अवस्थिति पृथ्वी पर 
उस समय से है जब से मनुष्य का जन्म हुआ । समिति का जन्म उस समय हुआ जब 
मनुष्य ने कुछ विशिष्ट उद्देश्य की प्राप्ति-हेतु स्वयं को संगठित करना सीखा | 


(ii) सभाज का उह श्य सामान्य है (The aim of society is general )— 
समाज के उद्देश्यों का स्वरूप सामान्य प्रकार का है, जबकि समिति का उद्देश्य विशिष्ट 
होता है। समाज का निर्माण व्यक्तियों के सामान्य कल्याण के लिये हुआ, जबकि 
समिति का निर्माण किसी विशेष उद्देश्य या उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु किया जाता है । 

(iii): समाज संगठित अथवा असंगठित दोनों प्रकार का हो सकता है, परन्तु 
समुदाय का संगठित होना आवश्यक है ( Society may be organized or 
unorganized but association must be organized) | 


(iv) समाज को सदस्यता afad है (Membership of society is . 


2०७५5०7४) --समाज की सदस्यता अनिवार्यं है, क्योंकि कोई भी मनुष्य, यदि 
बह पशु या देवता नहीं है, समाज के बिना नहीं रह सकता | दुसरी ओर, मनुष्य 
किसी भी समिति.का सदस्य बने बिना जीवित रह सकता है । समाज जब तक मनुष्य 
जीवित है, जीवित रहेगा, परन्तु समिति अस्थायी होती है। 


(v) समाज में सहयोग एबं संघर्ष दोनों होते हैं, परन्तु समिति का आधार 
सहयोग है (Society is marked by both co-operation and conflict 
whereas association is based on co-operation alone) | 


(vi) समाज सामाजिक aai की व्यवस्था है, . जबकि समुदाय व्यक्तियों 
का समूह है (Society is a system of social relationships, association 
is a group of people) | 

(vii) समाज स्वाभाविक है, समुदाय कृत्रिम है (Society is natural, 
association is artificial) | 
समिति तथा समुदाय में अन्तर (Difference between Association and 

Community) 

अ समिति एक समुदाय नहीं है,' परन्तु समुदाय के अन्तर्गत एक समूह है ।. इन 
दोनों के बीच अन्तर की बातें निम्नलिखित हैं — 

(i) समिति आंशिक है, समुदाय समग्र (Association is partial, commu- 
nity is a whole) —afufa का संगठन किसी विशेष उद्देश्य जिसमें जीवन के 
समग्र उद्देश्य सम्मिलित नहीं होते, की प्राप्ति-हेतु किया जाता है । यह कुछ विशिष्ट 
उद्देश्यों को एक विशिष्ट ढंग से प्राप्त करने का प्रयत्न करती है । ये उद्देश्य चाहे 


कितने महत्वपूर्ण क्यों हों, समग्र उद्देश्यों या लक्ष्यों को सम्मिलित नहीं करते | दूसरी ` 


ओर, समुदाय में सामान्य जीवन का समग्र क्षेत्र शामिल होता है । यह विशेष हितों 
की पू्िहेतु जीवित नहीं रहता । इसका निर्माण जान-बुझ कर नहीं किया जाता । 
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इसका न कोई प्रारम्भ है, न कोई अन्त । यह केवल सामान्य जीवन का समग्र क्षेत्र 
है तथा समिति की अपेक्षा अधिक व्यापक एवं अधिक स्वाभाविक है । 


(ii) समितियां समुदाय के अन्दर जीवित हैँ (Associations exist 
within community)——afafa का निर्माण व्यक्तियों द्वारा किसी निश्चित oe 
या उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु होता है। समुदाय के अन्दर अनेक समितियाँ होती हैं । 
समिति एक सभुदाय नहीं है, बल्कि समुदाय के अन्दर एक संगठन है | 


(iii) समिति कृत्रिम होती है, समुदाय स्वाभाविक (Association is arti- 
ficial, community is natural)——afafa का निर्माण जान-बूझ कर किन्हीं उद्देश्यों 
की प्राप्ति-हेतु किया जाता है। समुदाय का निर्माण नहीं किया जाता, 'अपितु इसका 
विकास सामुदायिक भावना से होता है। इसका न कोई आरम्भ है, न जन्म का 
कोई समय । यह स्वाभाविक होता है | 

(iv) समिति की सदस्यता का महत्व सौमित होता है, जबकि समुदाय को 
सदस्यता का महत्व व्यापक होता है ( Membership.of an association has 
limited significance, while the membership of community is of wider 
significance) | 

(५) समिति की सदस्यता ऐच्छिक होती है, समुदाय को सदस्यता अनिवार्य 
(The membership of association is voluntary, but the membership 
of community is compulsory) a समुदाय में जन्म नेते हैं, जबकि दूसरी 
ओर समितियों का हम स्वयं चयन करते हैं | 


(vi) सामुदायिक भावना समुदाय का अनिवायं तत्व है, समिति का नहों 
(Community sentiment is an essential feature of communtiy but 
not of association) ——‘ga-araat के बिना किसी समुदाय का निर्माण नहीं 
हो सकता । . 

(vii) समिति के erat” का प्रबन्ध करने के लिये अधिकारी होते हैं, परन्तु ऐसा 
समुदाय के लिये आवश्यक नहीं है (An association nas got its office 
bearers who manage its affairs but an office is not necessary to 
constitute a community) | 


(vii) समुदाय प्रथाओं एवं रीतियों के साध्यम से कासं करता है, जबकि 
समिति छा कार्य चलाने के लिये fafaa नियम एवं कानून होते हैं (A commu- 
nity works through customs and traditions whilé an association 
works mostly through laws and rules)—atata का संविधान साधारणः 


तया लिखित होता है । 


यह ध्यान रहे कि बहुत से लक्ष्यों की पूर्त द्वारा समितियाँ समुदाय बन सकती 
हैं, यद्यपि ऐसा कभी नहीं होता । इस प्रकार तथाकथित समुदायों को जो साम्प्र 
दाथिकता को बढ़ावा देते हैं, समाजशास्त्रीय दृष्टि से समुदाय नहीं कहा जा सकता; 
उन्हें तो प्रजातीय अथवा धर्मक समूह कहा जाना चाहिये । 
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$ ४. संस्था 
Linnie 5 5 (Institution) 


777+ ेकाइवर' के अनुसार, “सामूहिक क्रिया की विशेषतां बताने वाली कांये- 
प्रणाली के स्थापित स्वरूप या अवस्था को संस्था कहते हैं ।”? समनर (Sumner) 
के अनुसार, “एक संस्था एक विचारधारा (विचार, मत, सिद्धान्त या स्वार्थ) एवं 
एक संरचना से मिलकर बनती है ।”2 


बुडवडं एवं मैक्सवेल ( Woodward and Maxwell ) ने लिखा है, 
“संस्था जनरीतियों एवं रूढ़ियों का समुह है जो कुछ मानवीय हितों या उद्देश्यों की 
पतिहेतु केन्द्रित हो जाता दीला है ।/* ग्रीन (Green) के विचारानुसार, “एक संस्था 
किसी इकाई में जनरीतियों एवं रूढ़ियों (और प्रायः कानूनों, परन्तु आवश्यक नहीं) 
का ऐसा संगठन होता है जिसके द्वारा अनेक सामाजिक कार्य सम्पन्न होते हैं ।”* 


ffa एवं गिलिन ( Gillin and Gillin ) के अनुसार, “एक सामाजिक 
संस्था सांस्कृतिक प्रतिमान (जिसमें कार्य, विचार, दृष्टिकोण एवं सांस्कृतिक सामग्री 
सम्मिलित है) का प्रकार्यात्मक आकार है जिसमें कुछ स्थायित्व होता है तथा जो 
सामाजिक आवश्यकताओं की पूर्ति करता है ।”* गिन्सबर्ग (Ginsberg) के अनुसार, 
“संस्थाएं सामाजिक प्राणियों के मध्य किसी बाह्य वस्तु या एक-दूसरे के प्रति सम्बन्ध 
की निश्चित एवं पुष्टिकृत विधियाँ अथवा रूप हैँं।”* हटन एवं हंट (Horton and 
Hunt) के अनुसार, “संस्था सम्बन्धों की संगठित व्यवस्था है, जिसमें कुछेक सामान्य 
नियम एवं प्रक्रियाएँ संभिहित होती हैं तथा जो. समाज की कुछ मूल आवश्यकताओं 


]. ‘‘Institution are the established forms or conditions of procedure 
characteristic of gorup activity. Maciver, Society, p. 5. 


i 2. “An institution consists of a concept (idea, notion, doctrine or 
interest) and a structure’ Sumner, Folkways, p. 53. 


3. “An institution is a net of folkways and mores that centre in the 
achievement of some human end or purpose.” Woodward and Maxwell, 
Introductory Sociology. p, 26. 


3 4. “An institution is the crganisation of several folkways and mores 
foes ee which serves a number of social furictions.’” Green, A W., Sacio- 
3 Fe + 


5 „5. “A social institution is a functional configuration of culture pattern 

(including actions, ideas. attitudes, and cultural equipment) which possess a 
certain permanence and which is intended to satisfy felt social needs.” Gillin 
and Gillin, Cultural Sociology, p- 35. 


6. “Institutions are definite and sanctioned forms or modes of relation- 


ae between social beings in respect toone another or to some ext 
object.” Ginsberg, The Psychology of Society, p. 22. * a 
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की gf करती हैं ।'” मजूमदार (Mazumdar) ने इसकी परिभाषा इस 
प्रकार की है, “संस्था व्यवहार या अनुक्रिया का वह सामूहिक रूप है जो एक पीढ़ी 
पार कर चुका है, जो कार्य करने के एक निश्चित ढंग की व्यवस्था करता है, तथा 
जो समूह के सदस्यों को प्रतीकों, विधियों, संस्कारों एवं अधिकारियों, जिनके पास 
नियमन-शक्ति अर्थात्‌ दण्ड की शक्ति होती है, के माध्यम से एक समिति में ua 
बाँधता है।”* रास (Ross) के अनुसार, “सामाजिक संस्थाएं सामान्य इच्छा 
स्थापित या अभिमतिःध्राप्त संगठित मानव-सम्बन्धों का समूह हैं।”* बोगाडंस 
(Bogardus) के अनुसार, “सामाजिक संस्था समाज का वह ढाँचा होती है जो 
मुख्य रूप से सुव्यवस्थित विधियों द्वारा लोगों की आवश्यकता की पूति के लिये 
संगठित की जाती g 


संस्थाएं कार्यविधि के प्रकार हैं (Institutions are forms of proce- 
dure) प्रत्येक संगठन कुछेक मान्यता-प्राप्त एवं स्थापित नियमों, प्रथाओं एवं 
रीतियों पर आधारित होता है। इन प्रथाओं एवं नियमों को 'संस्था कहा जा सकता . 
है। वे कार्यविधि के प्रकार होते हैं जिन्हें समाज द्वारा स्वीकृत किया जाता है तथा 
जो व्यक्तियों एवं समूहों के बीच सम्बन्धों को विनियमित करते हैं। इस प्रकारः ` 
विवाह, सम्पत्ति एवं उत्तराधिकार प्रमुख संस्थाएँ हैं। सामाजिक विज्ञातों के विश्व- 
कोश (Encyclopaedia of Social Sciences) में लिखा है, “सस्था. एक मौखिकः 
चिल्ल है जिसे सामाजिक रीति या आचरण का झुंड मात्र कहा गया है। यह किसी 
समूह मा लोगों की रीति या आदत, विचार या कार्य का बोध कराता है जो उनमें 
स्थायी या निरन्तर रूप से पोषित हैं । साधारण बोलचाल में 'यह कार्य-प्रणाली, प्रथा 
या इन्तजाम का दूसरा नाम है। किताबी भाषा में यह उसका एकाकी रूप है जिसका 
sfat, जनरीतियाँ सामूहिक नाम हैं। सस्था ही आदमी के कार्यों को रूप देती है 
और उनको सीमित करती है। आज के जिस साधारण तथा विषम संसार में हम 
अपना अपूण अनुकूलन करते हैं, वह संस्थाओं का एक अटूट व उलझा जाल a 


गह ध्यान रहे कि संस्था जहाँ लोगों को छूट देती है, वहाँ उन पर प्रतिबन्ध ' 


a 


भी लगा देती है । वह लोगों पर शासन करती है और अपना अधिकार भी जमाती है । 


I. “An institution is an organised system of relationships which embo- 
dies certain common rules and procedures and meets certain basic needs of 
the society."—Horton and Hunt. 

2. “Institution is the collective mode of response or behaviour which 
has outlasted a generation, which prescribes a well defined way of doing things 
and which binds the members of the group together into an association by 
means of rituals, symbols, procedures and officers possessed of regulatory power 
or Danda.’'—Majumdar, H. T., op . cit., 9. 62. _ 

3. “Social institutions are sets of organised human relationships 
established or sanctioned by the common will.” Ross, E. A., Principles of 
Sociology, p- 686 i 

4. “A Social institution isa structure of society that is organised to 
meet the needs of people chiefly through well established procedures.’ Bogar- 
dus, Sociology, p. 478. 


4 \ 
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जो लोग इसकी सीमा का उल्लंघन करते हैं, उन्हें दण्ड देती है। लोग इसकी सीमाओं 
को पार करने से डरते हैं | 
संस्था की अवधारणा में निम्नलिखित तत्वों पर ध्यान दिया जा सकता है--- 
(i) संस्थाएं व्यक्तियों के व्यवहार को नियंत्रित करने के साधन हैं । 
(ii) संस्थाएँ व्यक्तियों की सामूहिक गतिविधियों पर निर्भर हैं । 
„(üi संस्थाऊों की कुछ निश्चित विधियाँ होती हैं जो प्रथाओं एवं विश्वासों के 
आधार पर निर्मित की जाती हैं । 


(iv) E सामाजिक नियंत्रण के अन्य (साधनों की अपेक्षा अधिक स्थिर _ 


ती हूँ । 
(४) प्रत्येक संस्था के कुछ नियम होते हैं जिनका उस संस्था के व्यक्तियों 
द्वारा अवश्यमेव पालन किया जाना चाहिये । 
(vi) प्रत्येक संस्था का एक प्रतीक होता है जो भौतिक अथवा अभौतिक, 
दोनों प्रकार का हो सकता है । 
(vii) संस्थाओं का निर्माण मनुष्य की प्राथमिक आवश्यकताओं की पूर्तिहेतु 
किया जाता है । 


सस्था तथा समिति में अन्तर (Difference between Institution and 
Association) 

(i) समितियों का मानवीय पक्ष होता है(^Association represents hum- 
an aspect)—stat कि हम ऊपर देख चुके हैं कि संस्था कार्यविधि के नियमों का 
समुह है, अतएव स्पष्ट है कि इसे समिति के समकक्ष नहीं माना जा सकता | समिति 

' किसी विशेष उद्देश्य की प्राध्ति-हेतु सगठित समूह है । परिवार एक समिति है जिसका 
निर्माण वंशवृद्धि के लिए किया जाता है, जबकि विवाह इसकी मुख्य संस्था है । इसी 
प्रकार, दल प्रणाली एक संस्था है, जबकि राज्य एक समिति है; बैप्टिज्म (ईसाई 
धमं की दीक्षा देना) एक संस्था है, जबकि चर्च एक समिति है। समिति मानवीय 
पक्ष का प्रतिनिधित्व करती है, जबकि संस्था आचरण एवं व्यवहार की सामाजिक 
अवस्था है । संस्थाएं उन उद्देश्यों को प्राप्त करने का ढंग हैं जिनके लिये समितियों 
का निर्माण किया जाता है । महाविद्यालय शिक्षा प्रदान करने के लिये निर्मित एक 
समिति है, जबकि व्याख्यान एवं परीक्षा प्रणाली इसकी संस्थाएं हैं । 


(ii) समितियों का आकार होता है तथा ये मूतं हैं, परन्तु संस्थाओं का 
आकार नहीं होता, अतएव ae हैं (Associations have form, and are con- 
crete whereas institutions have no form and are abstract) | 


= (iii) समितियाँ वस्तुएं हैं, संस्थाएं विधियाँ 2 (Associations are 
things, institutions are modes )---समाजशास्त में समितियों तथा संस्थाओं के 
मध्य अन्तर काफी महत्वपूर्ण है, क्योंकि समाजशास्त्र का मुख्य सम्बन्ध संस्थाओं से 


है, समितियों से नहीं । संस्थाएं समितियों को जीवन एवं गति प्रदान करती हैं'। 
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समितिथाँ मूतं वस्तुएं हैं; wean विधियाँ wi प्रणालियाँ हैं। हम समितियों में 
जन्म लेते हैं तथा इनमें ही जीवन व्यतीत करते हैं । यह ध्यान रहे कि जबकि समिति 


तथा संस्था दो भिन्न अवधारणाएँ हैं, कोई भी संस्था समिति के बिना कार्य नहीं 
कर सकती । 


कभी-कभी एक ही वस्तु समिति एवं संस्था दोनों हो सकती है, उदाहरणतया 
अस्पताल या महाविद्यालय; परन्तु जैसा मैकाइवर (Maclver) ने लिखा है, “जब 
हम किसी संगठित समूह का विचार करते हैं तो वह एक समिति है और यदि एक 
कार्य-प्रणाली के रूप का विचार करते हैं तो वह एक संस्था है। समिति से सदस्यता 
का और संस्था से सेवा के एक प्रकार का अथवा साधन का बोध होता है । जब हम 
कालेज को छात्रों एवं शिक्षकों का एक समूह मात्र मानते हैं तो हम उसके समितीय 
पक्ष को चुनते हैं और जब हम उसे शिक्षा-प्रणाली मानते हैं तो उसकी संस्थागत 
विशेषताओं को चुनते हैं । हम एक संस्था से सम्बन्धित नहीं हो सकते । हम विवाह 
या सम्पत्ति सम्बन्धी प्रणालियों से सम्बन्धित नहीं होते, परन्तु परिवारों, राज्यों और 
कभी-कभी कारागारों से अवश्य सम्बन्धित होते si! अतएव स्पष्ट है कि मनुष्य 
समिति के सदस्य होते हैं, न कि संस्था के (Men belong to associations and 
not to institutions) | 


सस्था तथा समाज में अन्तर (Differeace between Institution and 
Society) 
संस्था तथा समाज में अंतर की प्रंमुख बातें निम्नलिखित हैं-- 
3 (i) प्रथम, समाज सामाजिक सम्बन्धों की व्यवस्था है, जबकि संस्था नियमों, 
प्रथाओं एवं रीतियों का संगठन है । ; 
(ii) दूसरे, संस्थाएँ कार्यविधि के प्रकार हैं, जिन्हें समाज nat प्रदान 
करता है | 


(iii) तीसरे, संस्थाओं का अस्तित्व समाज के लिये होता है। वे समाजः 
के सदस्यों के बीच सम्बन्धों का नियमन करती हैं । 


(iv) चतुर्थ, समाज मानवीय पक्ष का प्रतिनिधित्व करता है, जबकि संस्था 


` सामाजिक आचरण अथवा व्यवहार की सामाजिक दशा है। 


संस्था तथा संमुदाय में भ्रन्तर (Difference between Institution and 
Community) 


संस्था तथा समुदाय में निम्नलिखित अन्तर है-- 

(i) संस्था नियमों, प्रथाओं एवं रीतिंयों का समूह है, जबकि समुदाय 
व्यक्तियों का समूह है । 

(ii) संस्था कुछ विशिष्ट आवश्यकताओं की gigg समाज की ue एक 
संरचना है, जबकि समुदाय किसी विशेष स्थान पर रहने वाले तथा क 


भावना रखने वाले व्यक्तियों का समुह है। 


i. Maclver, Society ; p. 77 
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(iii) संस्था अमूं है, जबकि समुदाय मूर्त होता है। 
(iv) व्यक्ति समुदाय के सदस्य होते हैं, न कि संस्था के। 

(४) प्रत्येक संस्था का जीवन के किसी विशेष पक्ष से सम्बन्ध होता है, 
जबकि समुदाय सामाजिक जीवन से समग्र रूप में सम्बन्धित होता है । 

(vi) संस्था मानव-प्राणियों की सामूहिक गतिविधियों पर आधारित होती 
है, जबकि समुदाय का आधार पारस्परिक सम्बन्ध होते हैं । 

(vii) अन्तिम, संस्थाओं का जन्म समुदाय में होता है, जबकि समुदाय का 
विकास स्वयमेव होता है। 


५. संगठन 
(Organisation) 


'संगठन' शब्द का अर्थ है, “व्यक्तियों अथवा अंगों की व्यवस्था ।' इस प्रकार, 
परिवार, चर्च, कालेज, फैक्टरी, राजनीतिक दल, क्रीड़ा-समूह, समुदाय, साम्राज्य, 
संयुक्त राष्ट्रसंघ सभी संगठन के उदाहरण हैं । इन सभी में व्यक्तियों या अंगों की 
एक ब्यवस्था होती है जो संगठन का निर्माण करती है। इस व्यवस्था में व्यक्ति 
अथवा अंग अन्त:सम्बन्धित एवं अन्त्निर्भर होते हैं। वे किसी उद्देश्य की प्राप्ति के 
लिये एक समन्वित ढंग से कार्य करते हैं। संगठन के सदस्यों के, उनकी स्थिति एवं 
भूमिका के अनुसार, निर्धारित कार्य एवं दायित्व होते हैं । 

संगठन अनेक प्रकार के होते हैं। राज्य एक राजनीतिक संगठन है, क्योंकि 
इसका सम्बन्ध राजनीतिक मामलों से है। फैक्टरी एक आथिक संगठन है, क्योंकि 
यह धन के उत्पादन एवं वितरण से सम्बन्धित है। चर्च एक धामिक संगठन है। 
बैंक वित्तीय संगठन है । कालेज शैक्षिक संगठन है । परन्तु ये सभी संगठन सामाजिक 
संगठन, अर्थात्‌ समाज के संगठन भी हैं। इस प्रकार समाजशास्त्र में ' सामाजिक संगठन' 
शब्द का व्यापक अथं में प्रयोग किया जाता है जिसमें समाज का कोई भी 
संगठन सम्मिलित होता है। संगठन समूह से भिन्न होता है। समूह का तात्पर्यं किसी 
विशिष्ट उद्देश्य की प्राप्ति-हेतु दो या दो से अधिक व्यक्तियों के बन्धन से है, जबकि 
संगठन अन्योन्याश्रित अंगों अथवा समूहों के बीच समन्वित सामाजिक सम्बन्धों का 
परिचायक है । 


संगठन के तत्व (Elements of Organization) 


“संगठन' शब्द का प्रयोग भिन्न-भिन्न अर्थों में किया जाता है। इसका अर्थ 
संगठित होने की प्रक्रिया से हो सकता है, यथा इस वाक्य में “यूनियन ने संगठन सभा 
की अर्थात स्वयं को संगठित करने के लिये सभा । इसका प्रयोग संगठित Le के 
गुण के परिचायक रूप में भी हो सकता है, जैसे इस वाकय में “इस समूह में संगठन 
को उच्च मात्रा है ।” समाजशास्त्र में, जैसा ऊपर बतलाया गया है, 'संगठन' शब्द 
सामाजिक सम्बन्धों के समन्वय को निर्दिष्ट करता है। संगठन की सामाजिक संरचना 

होती है, अतएव यह भी कहा जा सकता है कि 'संगठन' एवं 'सामाजिक संरचना' 
समानार्थक हैं । निःसंदेह, दोनों शब्दों में निकटवर्ती सम्बन्ध है, परन्तु दोनों में बल- 
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सम्बन्धी अन्तर है। 'संगठन' शब्द सामाजिक सम्बन्धों के समन्वय पर बल देता है, 
जबकि 'सामाजिक संरचना' स्थितियों एवं तत्सम्बन्धित स्थिर नियमों पर बल देती है । 
किसी समूह को आँखों से देखना सरल हो सकता है, परन्तु उसके संगठन को देखना 
कठिन है तथा इसकी संरचना को देखना और भी अधिक कठिन है I 


संगठन के निम्नलिखित तत्व हैं-- 


(i) लक्ष्य (A Goal) —auet के सदस्य किसी सामान्य लक्ष्य की प्राप्ति- 
हेतु परस्पर सम्बन्धित होते हैं । उनमें हितों की एकता पायी जाती है । ऐसी एकता 
के अभाव में वे टूट जायेगे और संगठन का भी अंत हो जायगा । परिवार में सभी 
सदस्य पारिवारिक सुख की प्राप्ति के लिये एक-दूसरे से परस्पर सम्बन्धित होते हैं | 
वे मिलकर काम करते हैं और ज्योंही उनके बीच एकता समाप्त हो जाती है, परिवार 
का विघटन हो जाता है। राजनीतिक दल भी केवल उस समय तक जीवित रह 
सकता है, जब तक इसके सदस्यों में एकता है। 


(ii) अपनी भूमिका एवं स्थिति को स्वीकार करने की तत्परता (Prepared- 
ness to accept one’s role and 208) —संगठन का तात्पर्यं व्यक्तियों एवं 
अंगों की व्यवस्था से है। व्यवस्था का अर्थे है कि संगठन के प्रत्येक सदस्य की एक 
निर्दिष्ट भूमिका, स्थिति एवं पद है। समाजशास्त्र में, इन तीन शब्दों--भूमिका, 
स्थिति एवं पद का निश्चित अर्थं है । इसको स्पष्ट करने के लिये एक उदाहरण दिया 
- जा सकता है। किसी कालेज में प्राचार्य, प्राध्यापक, लिपिक, अध्यापक, विद्यार्थी 
आदि होते हैं। शब्द 'प्राचाय' पद का द्योतक है। उसे एक भूमिका कालेज-प्रशासन 
को चलाने के लिये दी जाती है। अपनी भूमिका के महत्वानूसार प्राचार्य की स्थिति _ 
समाज में मात्र स्थान होती है। मनुष्य अपनी भूमिका के सामाजिक महत्व के अनुपात 
में ही 'स्थिति' प्राप्त करता है। संगठन में सभी सदस्यों की निर्दिष्ट भूमिका एवं 
स्थिति होती है। उन्हें अपनी भूमिका स्वीकार करने तथा तदनुसार अपेक्षित कारये 
करने के लिये तत्पर रहना चाहिये। जिस प्रकार मानव-शरीर उसी अवस्था में 
सुगमतापूर्वक कार्य कर सकता है, जब इसके विभिन्न अंग अपनी भूमिका को पूरा करे, 
उसी प्रकार भूमिका-पालन संगठन का महत्वपूर्ण तत्व है | 

(iii) आदर्श नियम एवं रूढ़ियाँ (Norms and mores) प्रत्येक संगठन 
के अपने आदर्श नियम एवं अपनी रूढ़ियाँ होती हैं जो इसके सदस्यों को नियन्त्रण में 
रखती हैं । आदर्श नियम समाज द्वारा स्वीकृत व्यवहार के ढंग हैं। आदश नियम 
व्यक्ति की भूमिका को परिभाषित करते हैं। किसी संगठन के सुदक्ष कार्य के लिये 
यह आवश्यक है कि उसके सदस्य संगठन के आदशं नियमों का पालन करें। कालेज 
अपने उद्देश्य, ज्ञान प्रदान करना, को तभी प्राप्त कर सकता है, जब इसके विभिन्न 
अंग, अध्यापक एवं विद्यार्थी कालेज के आदश नियमों का पालन करें | विद्याथियों को 
व्याख्यानो में उपस्थित रहना चाहिये, अध्यापक अपनी कक्षा में समय पर पहुंचे, 
कक्षा में तथा बाहर अनुशासन बना रहे, ये कालेज के कुछ आदर्श नियम हैं । परिवार 
के अपने आदर्श नियम हैं । पिता, माता एवं बच्चों की निर्दिष्ट भूमिकाएं होती हैं 
और उनसे पारिवारिक आदर्श नियमों के अनुसार व्यवहार | की अपेक्षा की जाती : 
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है । व्यक्ति को क्या करना चाहिए और क्या नहीं करना चाहिये, इसका निर्णय 
सम्बन्धित समूह के आदर्श नियमों द्वारा किया जाता है। 


(iv) शास्ति (Sanctions )—sete संगठन में शास्ति की व्यवस्था होती है 
जो उसके आदर्श नियमों की रक्षा करती है। यदि कोई सदस्य आदश नियमों का 
पालन नहीं करता तो उसे शास्ति द्वारा उनका पालन करने के लिये वाध्य किया 
जाता है। ये शास्तियाँ चेतावनी से लेकर शारीरिक दण्ड तक हो सकती हैं । विद्यार्थी 
को, यदि वह कालेज के आदर्श नियमों का उल्लंघन करता है, कालेज से निष्कासित 
किया जा सकता है। श्रमिक को नौकरी से हटाया जा सकता है, यदि वह फैक्टरी 
के आदर्श नियमों का पालन नहीं करता । बच्चे को घर पर रात में देर से आने के 
कारण डाँटा-पीटा जा सकता R | 


इस प्रकार, निष्कर्ष रूप यह में कहा जा सकता है कि 'संगठन' शब्द में 
लक्ष्यों, आदशं नियमों, शास्तियों, भूमिकाओं एवं पदों की अवधारणाएँ समाहित हैं। 


६. सामाजिक संरचना 
(Social Structure) 


समाजशास्त्र में सामाजिक संरचना एक मूल अवधारणा है। लम्बे समय से 
सामाजिक संरचना की परिभाषा देने के अनेक प्रयत्न किये गये हैं, परन्तु अभी तक 
इसकी परिभाषा पर कोई सहमति नहीं है। ह॒बंट स्पेन्सर समाज की संरचना पर 
प्रकाश डालने वाला प्रथम विचारक था, परन्तु वह भी कोई स्पष्ट परिभाषा नहीं दे 
aati gdin (Durkheim) ने भी इसे परिभाषित करने का असफल प्रयत्न किया 
है । सामाजिक संरचना की कुछ परिभाषाएँ निम्नलिखित हैँ 


(i) “स्थूल जनसंख्या एवं उसके व्यवहार, एक-दूसरे से सम्बन्धित भूमिकाएँ 
अदा करने.के रूप में कर्ताओं के बीच प्राप्य सम्बन्धों की व्यवस्था अथवा प्रतिमान 
से अमूर्तीकरण के द्वारा हम समाज की संरचना पर पहुँच जाते-हैं ।/7? 

--एस० एफ० NER 


(ii) “सामाजिक dor अन्त:सम्बन्धित संस्थाओं, एजेन्सियों एवं 
` सामाजिक प्रतिमानों, साथ ही समूह में प्रत्येक सदस्य द्वारा प्राप्त स्थितियों एवं 
भूमिकाओं की विशेष व्यवस्था को कहते हैं ।”* --दालकोट पारसभ्स 


I. “We arrive at the structure of a society through abstracting from 
the concre e populations, and its behaviour, the pattern or network (or system) 
of relationship obtaining between actors in their capacity of playing roles relative 
to one another.”’—S. F. Nadel. 


2. “Social structure is the term applied to the particular arrangement of 
_ the inter-related institutions, agencies and social patterns. as well as the statuses 
and roles which each person assumes in the group.” Tulcott Parsons. 
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(iii) “सामाजिक संरचना अन्तक्तियाशील सामाजिक तत्वों का ताना-बाना 
है जिससे विचारने एवं पर्यवेक्षण के विभिन्न ढंगों का बिकास हुआ है ।”? 


कालं मानहीम 
(iv) “सामाजिक संरचना का सम्बन्ध सामाजिक संगठन के प्रमुख रूपों, 


अर्थात्‌ समूहों, संस्थाओं एवं समितियों के प्रकारों तथा इनके संरूपों, जो समाजों का 
निर्माण करते हैं, से है ।”2 --गिन्सबर्थ 


(४) “सामाजिक संरचना के घटक मानव-प्राणी हैं, स्वयं संरचना व्यक्तियों 

की व्यवस्था है जिनके सम्बन्ध संस्थात्मक रूप से परिभाषित एवं नियमित होते हैं।”3 
—-रेडक्लिफ ब्राउन 

(vi) “समूहीकरण के विभिन्न ढंग इकट्ठे होकर सामाजिक संरचना के जटिल 
प्रतिमान की रचना करते हैं। सामाजिक संरचना के विश्लेषण में सामाजिक प्राणियों 
के विभिन्न दृष्टिकोणों एवं हितों की भूमिका का पता चलता है।”* --सैकाइवर 


| उपयु क्त परिभाषाओं के आधार पर यह कहा जा सकता है कि सामाजिक 
संरचना एक अभूते घटना-वस्तु है। यहु समाज के बाह्य पहलुओं को निदिष्ट करती 
है । .इसकी इकाइयाँ समूह, संस्थाएं, समितियाँ तथा संगठन होती हैं । जैसा हमें विदित 
है, सभी व्यक्ति समाजों में दुसरे व्यक्तियों के साथ रहते हैं । प्रत्येक समाज में संगठन 
का एक प्रतिमान होता है जिसका निर्माण मनुष्यों के पारस्परिक सम्बन्धों से उत्पन्न 
संरचनाओं को मिलाकर होता है। जब मनुष्य स्वयं को एक-दूसरे के साथ सम्बन्धित 
करते हैं तो वे एक संरचनात्मक आकार को जन्म देते हैं। यह संरचनात्मक आकार 
समूह्‌, समिति या कोई संगठन हो सकता है । सामाजिक संरचना का निर्माण इन्हीं 
संरचनात्मक आकारों से होता है जो अंतःसम्बन्धित ढंग से व्यवस्थित की जाती है, 
ताकि समाज सुसंगत रीति से कार्य कर सके | समाज इन संरचनात्मक इकाइयों के 
माध्यम से कार्य करता है। संस्थाएं, समितियाँ, समूह, संगठन, समुदाय सभी 


Sey संरचना के भाग हैं, अर्थात्‌ उपकरण हैं जिनके माध्यम से यह कार्य 
करता है | 


I. “Social structure is the web of interacting social forces from which 
have arisen the various modes of observing and thinking.”—Karl Mannheim 


- 2. “Social structure is concerned with the principal forms of social 
organization, i. e. types of groups, associations and institutions and the complex 
of these which constitute societies.’ Ginsberg. 


3. “The components of social structure are human beings, the structure 
itself being an arrangement of persons in relationship institutionally defined and 
regulated "—Radcli Te Brown. 


4. ‘The various modes of grouping-together comprises the complex 
pattern of social structure. In the analysis of the social structure the role o! 
diverse attitudes and interests of social beings is reyeaicd.’’—Maclver. 


~ 
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सामाजिक संरचना के अर्थं को जैविक संरचना के उदाहरण से भली प्रकार 
समझा जा सकता है। एक जैविक aam जिसे शरीर कहते हैं, विभिन्न अंगों, यथा 
हाथ, पैर, मूंह, आँख, कान, नाक आदि की व्यवस्था है। इन अंगों को एक विशेष 
एवं क्रमबद्ध ढंग से व्यवस्थित किया जाता है, ताकि एक प्रतिमान का निर्माण हो 
सके । शरीर.इन अंगों के द्वारा, जो अन्योन्याश्रित एवं अंतःसम्बन्धित हैं, कार्य 
करता है। यद्यपि जैविक संरचना के अंग सभी मनुष्यों में समान हैं, तथापि इन जेविक 
संरचनावों का आकार भिन्न-भिन्न है। कुछ मनुष्य लम्बे तो कुछ छोटे, कुछ मोटे तो 
कुछ पतले-दुबले होते हैं। ऐसी ही कुछ स्थिति हम सामाजिक संरचना में भी देखते हैं । 
सभी सामाजिक संरचनाओं के अंग समान हैं; अर्थात्‌ प्रत्येक सामाजिक संरचना में 
परिवार, धर्म, राजनीतिक संगठन, आथिक संगठन, भूप्रदेश आदि होते हैं, परन्तु 
सामाजिक संरचना के आकार. उसी प्रकार भिन्न-भिन्न हैं, जैसे शरीर का आकार | 
उदाहरणतया, सभी सामाजिक संरचनाओं में परिवार का आकार समान नहीं है.। 
कुछ समाजों में एकपत्नी परिवार हैं तो अन्य में बहुपत्नी। इस प्रकार, सामा- 
जिक संरचनाओं के अंग समान होते हुए भी उनके विशिष्ट आकारों में विभिन्नता 
होती है । अतएव निष्कर्ष रूप में कहा जा सकता है कि सामाजिक संरचना मानवीय 
सम्बन्ध्ष-सं रचनाओं की भ्रतिमामित व्यवस्था है। ये संरचनाएं हैं--(7) पारिस्थितिकीय 
amg, (ii) मानवीय समूह, (iii) संस्थानीय एजेन्सियाँ, (iv) संगठन, तथा (४) 
सामूहिकताएँ (collectivities) | 

७. सामाजिक व्यवस्था 
(Social System) 


सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा भी सामाजिक संरचना की भाँति एक 

महत्वपूर्ण समाजशास्त्रीय अवधारणा है । प्रत्येक समाज अथवा समूह में व्यवस्था होती 
है। व्यवस्था के अभाव में कोई इकाई कार्य नहीं कर सकती । 
व्यवस्था का अर्थ (Meaning of System) 
, _साजाजिक व्यवस्था के अर्थ को समझने से पुवं, हमें 'व्यवस्था' शब्द का अर्थ 
समझ लेना चाहिये | सरल शब्दों में, व्यवस्था सुव्यवस्थित इंतजाम है । हम शरीर से 
व्यवस्था का उदाहरण ले. सकते हैं| मानव-शरीर के विभिन्न अंग, यथा हाथ, पर, 
कान, आँख, नाक, मुख, हृदय, मन आदि हैं। इन अंगों का शरीर में नियत 
स्थान है तथा इनको एक विशेष ढंग से व्यवस्थित किया गया है, जिसे 'अवयवी 
संरचना कहते हैं हम मनुष्य की संरचना एवं कुत्ते की संरचना में भेद कर सकते 
हैं, क्योंकि संरचना एक विशिष्ट प्रतिमान है जिसके आधार पर एक संरचना का 
स संरचना से भेद किया जा सकता है। संरचना के प्रत्येक अंग का विशेष कायं 

गीता, है । इन कार्यों के. आधार पर वे एक-दूसरे से अंतःसम्बन्धित होते हैं तथा 
अंतःक्रिया करते हैं । इन अंगों के बीच अंतःक्रिया एवं अंत्सेम्बन्धिता. के. द्वारा संरचना 
अधिक क्रियाशील हो जाती है । अवयवी संरचना के इस पहलू को अवयवी व्यवस्था 
` कहते हैं। इस प्रकार, 'व्यवस्था' शब्द किसी संरचना के घटक अंगों के मध्य प्रति- 
मानितं सम्बन्ध को व्यक्त करता है जो प्रकार्यात्मक सम्बन्ध पर आधारित है तथा जो 

इन अंगों को क्रियाशील बनाकर एक इकाई में बांधता है। 
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संक्षेप में, व्यबस्था की प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैँ 

(i) व्यवस्था एकात्मक अवधारणा नहीं है। व्यवस्था का निर्माण विभिन्न 
अंगों को मिलाकर होता है । 

ee (ii) इन अंगों के संग्रह ara से ही व्यवस्था का निर्माण नहीं हो जाता । 

इन अंगों को क्रमबद्ध ढंग से व्यवस्थित किया जाना चाहिये। उनके बीच क्रमबद्ध 
सम्बन्ध होना चाहिए । l 

(üi) इन अंभों की ब्बधस्था से एक प्रतिमान (pattern) का जन्म होना 
चाहिए। एक घड़ी के get को इस प्रकार व्यवस्थित किया जाना AS जिससे 


एक विशिष्ट प्रतिमान, अर्थात्‌ घड़ी का निर्माण हो सके। बह प्रतिमान ही है जिसके 
आधार पर साइकिल और घड़ी में नेद किया जाता है, बच्यपि दोनों में अंगों की 


व्यवस्था होती है। l ; 

(iv) व्यवंस्था के अंगों में अकार्थात्मक सम्बन्ध होता है। प्रत्येक अंग का 
निश्चित कार्य होता है । व्यवस्था का सम्बन्ध प्रत्येक भंग से होता है तथा प्रत्येक अंग 
व्यवस्था से सम्बन्धित होता है, उदाहरणतया, साइकिल के पहिये को घूमने के लिये 
इसे चेन, फ्रीह्लील आदि से सम्बन्धित किया जाना भाहिए । 

(v) अंगों का बाहुल्य एकता को जन्म देता है। यद्यपि बंय भिन्न-भिन्न कारय 


करते हैं, तदपि प्रकार्यात्मक रूप से वे इस प्रकार सम्बन्धित होते हैं कि एक नई 


वस्तु का निर्माण हो जाता है। फाउन्टेनपेन में एक तिब, equ, क्लिप और 
बाडी होती है। इन अंगों को व्यवस्थित ढंग से संगृहीत किया जाता है जिससे 
फाउन्टेनपेन बन जाता है। व्यवस्था में अंग अपनी अवस्थिति नहीं खोते । बे जीवित 
रहते हैं तथा अपने विशिष्ट कार्यों को करते हैं। मह भी ध्यात रहे कि किसी एक 
अंग में दोष सारी व्यवस्था की क्रिया को प्रभावित कर सकता है। 


व्यवस्था के प्रकार (Types of System) 


व्यवस्था प्रमुखतया दो प्रकार की होती है-- 

(0) प्राकृतिक (natural), एवं (ii) मानव-निमित (man-made) | 

प्राकृतिक व्यवस्था का निर्माण प्रकृति द्वारा किया जाता है। यह मनुष्य की 
इच्छा से स्वतन्त्र होती है। इसके दो प्रकार होते E—(i) अप्राणित (inorganic) 
तथा @) अंगीय (organic) । अप्राणित का सम्बन्ध अजीवित वस्तुओं, यथा सौर- 
जगत्‌ से होता है। मंगीय, जैविक वस्तुओं, यथा मानव-शरीर अथवा पौधों से सम्ब- 
न्धित है। 

मानव-निर्मित व्यवस्था मनुष्य द्वारा बनायी जाती है। इसके चार प्रकार हो 
सकते §—(i) यांत्रिक व्यवस्था (mechanical system), (it) व्यक्तित्व-व्यवस्या 
(personality system), (iii) सांस्कृतिक व्यवस्था (cultural system), तथा 
(iv) सामाजिक व्यवस्था (social system) | 
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९७० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


सामाजिक व्यवस्था का AM (Meaning of Social System) 


व्यवस्था का अर्थ समझ लेने के बाद सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा को 
सुगमता से समझा जा सकता है। सामाजिक व्यवस्था सामाजिक अंतःक्रियाओं का व्य- 
वस्थित एवं क्रमबद्ध सुगठन है । यह अंतःक्रियाशील सम्बन्धों का समूह है। इसकी 
परिभाषा करते हुए कहा जा सकता है कि यह “व्यक्तियों का बाइल्य है जो एक-दूसरे 
के साथ संभागी सांस्कृतिक प्रतिमानों एवं अर्थो के अनुसार अंत:क्रिया करते हैं।” 
सामाजिक व्यवस्था के घटक अंग व्यक्ति होते हैं। प्रत्येक व्यक्ति की एक भूमिका 
(role) होती है । वह अंतःक्रियाशील सम्बन्धों में भाग लेता है। दूसरे व्यक्तियों के 
व्यवहार को प्रभावित करता है तथा उनके व्यवहार से प्रभावित होता है। समाज में 
व्यक्तियों एवं समूहों का व्यवहार सामाजिक संस्थाओं द्वारा नियन्त्रित होता है। 
विविध समूह स्वतंत्र अथवा विलग ढंग से कायं नहीं करते । वे एक समन्त्रित समग्र 
व्यवस्था से संलग्न अंग होते हैं । वे सामाजिक प्रतिमानों के अनुसार A करते हैं । 
अपने अन्तःसम्बन्धों एवं अंत:क्रियाओं के आधार पर वे एक प्रतिमान का निर्माण करते 
हैं, जिसे सामाजिक व्यस्था कहा जाता È | i 


सामाजिक व्यवस्था एक संगठन है, क्योंकि इसमें अंगों का व्यवस्थित एंवं 
क्रमबद्ध gor होता है, परन्तु यह अंतःक्रिया एवं-अंगों की अंतःसम्बन्धिता पर बल 
_ देता है जो संगठन की अवधारणा में नहीं पाया जाता। सामाजिक व्यवस्था के अंतर्गत 
अनेक उप-च्यवस्थाएँ होती हैं, जैसे राजनीतिक व्यवस्था, धामिक व्यवस्था, शेक्षणिक 
व्यवस्था, आथिक व्यवस्था, आदि | इन सभी व्यवस्थाओं में प्रत्येक अंतःक्रियाशील 
व्यक्ति का कोई न कोई कार्य होता है। 


सामाजिक व्यवस्था की विशेषताएं (Characteristics of Social System) 


(i) सामाजिक व्यवस्था सामाजिक अंतःक्रिया पर आधारित है (Social 
system is based on Social interacti0n)—-सामाजिक व्यवस्था अनेक लोगों 
की अन्तःक्रिया पर आधारित है । जब अनेक व्यक्ति क्रिया एवं अन्तःक्रिया करते हैं तो 
उनकी अंतःक्रियाएँ एक व्यवस्था को जन्म देती हैं, जिसे सामाजिक व्यवस्था कहते हैं । 
अतएव, सामाजिक व्यवस्था एक व्यक्ति की क्रिया से उत्पन्न नहीं हो सकती, इसका 
- निर्माण करने के सिये अनेक व्यक्तियों की अंत:क्रियाओं की आवश्यकता है। 


(ii) अंतःक्रिया अरथंपूर्ण होनी चाहिये (Interaction’ should be meaning- 
?0]) सामाजिक व्यवस्था अर्थपुर्ण अंतःक्रियाओं का सुगठन है। लक्ष्यहीन एवं 
अर्थेहीन अंतःक्रियाएँ सामाजिक व्यवस्था का निर्माण नहीं करतीं । मानवीय अंतःक्रिया 
सामाजिक सम्बन्ध को स्थापित करती है । सामाजिक सम्बन्धों की अभिव्यक्ति रीति- 
रिवाजों, प्रथाओं, रूढ़ियों, कानूनों, कार्यविधियों, संस्थाओं आदि के द्वारा होती है। 
a व्यवस्था सामाजिक सम्बन्धों की विविध अभिव्यक्तियों का व्यवस्थित 
गठन है । 


(iii) सामाजिक व्यवस्था एक ऐक्य है (Social J is a unity) — 
संस्थाओं, प्रथाओं, रीति-रिवाजों, क्रियाविधियों एवं कानूनों के गठन मात्र से व्यवस्था 
का जन्म नहीं होता । सामाजिक व्यवस्था एक दशा या स्थिति है, जिसमें विभिन्न अंग 
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कुछ आधारमूलक अवधारणाएं ९१ 


एक समन्वित ढंग से व्यवस्थित होते हैं। सामाजिक व्यवस्था में व्यवस्था की विभिन्न 
इकाइयों में व्यवस्था सन्निहित है। 


(iv) सामाजिक व्यवस्था के अंग प्रकार्यात्मक सम्बन्ध के आधार पर सम्बं- 
धित होते हैं (The parts of social system are related on the basis of 
functional relationships) —सामाजिक व्यवस्था में प्रत्येक अंग की एक निदिष्ट 
भूमिका होती है जिसका वह निर्धारित क्रियाविधियों एवं आदर्श नियमों के अनुसार 
पालन करता है। विभिन्न अंग प्रकार्यात्मक सम्बन्ध के आधार पर एक-दूसरे से जुड़े 
होते हैं। वस्तुतः, सामाजिक व्यवस्था स्वतन्त्र एवं अन्तःक्रियाशील अंगों की व्यवस्था है। 
प्रकार्यात्मक सम्बन्ध का तत्व सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा में अत्यन्त महत्वपूर्ण 
स्थान रखता है। - 


(५) सामाजिक व्यवस्था सांस्कृतिक व्यवस्था से सम्बन्धित होती है (Social 
system is related with cultural 5ए४७॥)--सामाजिक व्यवस्था का सांस्क्र- 
तिक व्यवस्था से घनिष्ठ सम्बन्ध होता है । संस्कृति समाज के सदस्यों के बीच अन्त:- 
क्रियाओं एबं अन्तःसम्बन्धों के स्वरूप एवं क्षेत्र का निर्धारण करती है | यह न केवल 
अंतःसम्बन्धों एवं अंतःक्रियाओं को निर्धारित करती है, अपितु विभिन्न अंगों के मध्य 
संतुलन एवं सुसंगत सम्बन्ध भी कायम रखती है। यह विविध अंगों के बीच संघर्ष की | 
संभावना को कम करती है तथा संतुलन कायम रखने में सहायता करती है। 


(vi) सामाजिक व्यवस्था का पर्यावरणीय पक्ष होता है (Social system 
has an environmental aspect) —सामाजिक व्यवस्था का किसी युग, निश्चित 
प्रदेश एवं समाज विशेष से सम्बन्ध होता है । इसका अर्थं है कि सामाजिक व्यवस्था 
सभी दण प्रदेशों एवं समाजों में समानं नहीं होती । भिन्न-भिन्न युगों एवं प्रदेशों की 
भिन्न-भिन्न सामाजिक व्यवस्था होती है। दूसरे शब्दों में, सामाजिक व्यवस्था समय 
के परिवर्तन के साथ बदल जाती है। यह स्थिर न होकर गतिशील होती है । कुछ 
समाजों में सामाजिक व्यवस्था में परिवर्तन अन्य समाजों की अपेक्षा अधिक तेजी से 
होते हैं, परन्तु इस परिवर्तन का अर्थ' यह नहीं है कि सामाजिक संतुलन समाप्त हो 
जाता है। निःसंदेह कुछ समय के लिये इसमें विघ्न पड़ सकता है। सामाजिक परि- 
बर्तनों के बावजूद भी सामाजिक व्यवस्था कायम रहती है । पति-पत्नी की भूमिकाओं 
में अनेक परिवर्तन आ गये हैं, आदर्श नियम बदल गये हैं, तथापि परिवार-व्यवस्था 
का अंत नहीं हुआ है। सामाजिक व्यवस्था में आत्म-समंजन का गुण होता है। 


सामाजिक संरचना तथा सामाजिक व्यवस्था में सम्बन्ध (Relationship 
between Social Structure and Social System) 


सामाजिक संरचना तथा सामाजिक व्यवस्था की दोनों अवधारणाओं में 

घनिष्ठ सम्बन्ध है । सामाजिक व्यवस्था का सम्बन्ध सामाजिक संरचना के प्रकार्यात्मक्र 
पहलू से है। सामाजिक व्यवस्था एवं सामाजिक संरचना दोनों सहगामी हैं। सामा- 
जिक संरचना एक साधन है, जिसके माध्यम से सामाजिक व्यवस्था कायं करती है 
संरचना का महत्व उसके द्वारा पूरित कार्यों के ढंग पर-निभंर करता है । जब 

कोई सामाजिक संरचना ठीक प्रकार कार्य नहीं करती तो हम इसे सुधारने का प्रयत्न 
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९२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


करते हैं। उदाहरणतया, यदि परिवार अपने उद्दे श्य की पुति नहीं करता तो हम इसमें 
परिवतंन कर .लेते हैं। बहुपति परिवार के स्थान पर. एकपति परिवार को 
अपना सकते हैं। इसी प्रकार शैक्षणिक प्रणाली को बदला जा सकता है, यदि वह 
शिक्षा के उद्देश्य को पूरा करने में असफल रहती है। कार्य के बिना संरचना व्यर्थे है, 
तथा कारय की पूर्ति किसी संरचना के माध्यम से ही होती है। संक्षेप में, सामाजिक 
संरचना तथा सामाजिक व्यवस्था सहगामी हैं । 


सामाजिक संरचना एवं सामाजिक व्यवस्था के सम्बन्ध का एक अन्य पहलू 
भी है। कार्यो का स्वरूप संरचना के खूप. को: -प्रभावित- करता है तथा संरचना का 
रूप इसके द्वारा किये जा सकने वाले कार्यों को प्रभावित करेगा । इस प्रकार, यदि 
हम अपनी सामाजिक व्यवस्था को प्रजातंत्रीय ढंग से चलाना चाहते हैं, तो सामाजिक 
संरचना के अंगों को प्रजातंत्रीय आधार पर गठित करना होगा । राज्य प्रजातंत्रीय 
ढंग से कार्य नहीं कर सकता; यदि इसकी संरचना प्रजातांत्रिक नहीं है । दूसरे शब्दों 
में, यदि हमारे राज्य की संरचना स्वेच्छाचारी है तो यह स्वेच्छाचारी ढंग से कार्य 
करेगा | परम्परागत परिवार आधुनिक आवश्यकताओं की पूर्ति नहीं कर सकता । 
अतएव आधुनिक काल में परिवार की संरचना में परिवर्तनं हो गया है। एक अनम- 
नीय सामाजिक संरचना परिवर्तनशील समाज की आवश्यकताओं को A करने में 
असफल हो सकती है, जबकि सामाजिक व्यवस्था को नियमित करने के आदशे 
नियम आवश्यक हैं । यह भी समान रूप से आवश्यक है कि सामाजिक संरचना के 


अंगों को अपनी सृजनात्मक क्षमता का प्रयोग करने के लिये उपक्रम प्राप्त होना चाहिए। 


प्रश्‍न 


१. समाज की परिभाषा तथा इसके तत्वों की व्याख्या कीजिए । 

२. समुदाय का क्या अर्थ है? समुदाय, समाज तथा स्मिति में क्या 
अन्तर है ! 

३. संस्था की परिभाषा करते हुए इसकी प्रमुख विशेषताओं का वर्णन कीजिए ? 

४. ‘ga समिति में जन्म लेते हैं, संस्था में नहीं--इस कथन की व्याख्या 
कीजिए | 

५. सामाजिक संरचना का क्या अर्थ है ? सामाजिक व्यवस्था तथा सामाजिक 
संरचना के सम्बन्ध की व्याख्या कीजिए | 

६. सामाजिक व्यवस्था का अर्थ स्पष्ट करते हुए सामाजिक व्यवस्था. के तत्वों 
का वर्णन कीजिए । 
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अध्याय ५ 
मनुष्य तथा समाज 
[MAN AND SOCIETY | 


मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है। इससे पूवं.कि हम मनुष्य एवं समाज के 
बीच सम्बन्ध की व्याख्या करें, समाज की उत्पत्ति के बारे में जान लेना उचित 


होगा । 


१. समाज को उत्पत्ति 
(The Origin of Society) 


समाज की उत्पत्ति की व्याख्या हेतु विभिन्न सिद्धान्त प्रस्तुत किये गये हैं । 
दैवी उत्पत्ति का सिद्धान्त (Divine Origin Theory) समाज को ईश्वर की कृति 
मानता है | जिसः प्रकार ईश्वर ने संसार की अन्य जड़ और चेतन वस्तुएँ उत्पन्न कीं, 
उसी प्रकार उसने समाज का भी निर्माण किया । इस सिद्धान्त ने धीरे-धीरे सोलहवीं 
और सत्रहवीं शताब्दी तक दैवी अधिकारों के सिद्धान्त का रूप ग्रहण कर लिया । 
शक्ति सिद्धान्त (Force Theory) समाज को सर्वोच्च शारीरिक शक्ति का परि- 
णाम समझता है । इस सिद्धान्त के अनुसार, समाज की उत्पत्ति शक्तिशाली द्वारा 
निर्बल की अधीनता में निहित है। आदिम काल में अाधारण शक्तिशाली व्यक्ति 
अपने साथियों को आतंकित तथा उनके उपर अपनी सत्ता स्थापित करने में सफल 
हो गया । इस प्रकार, शारीरिक बल के आधार पर व्यक्तियों को इकट्ठा रहने कें 
लिए बाध्य किया गया । पितुसत्तात्मक एवं मातुसत्तात्मक सिद्धान्त समाज को परिवार 
का बहतु रूप बतलाते हैं । सर हेनरी मेन (Sir Henry Maine) ने पितुसत्तात्मक - 
सिद्धान्त की परिभाषा इस प्रकार की है, “यह समाज की उत्पत्ति अलग-अलग परि- 
वारों में मानता है जो ज्येष्ठतम पुरुष व्यक्ति की सत्ता एवं उसके आरक्षण के अधीन 
परस्पर इकट्ठे थे।” उसका विचार है कि समाज परिवार का विकसित रूप है। 
मातृसत्तात्मक सिद्धान्त की धारणा है कि आदिम काल में एकपत्नीत्व या बहुपत्नीत्व | 
प्रथा की अपेक्षा बहुपतित्व एवं अस्थायी विवाह-सम्बन्ध अधिक प्रचलित थे । ऐसी 
परिस्थिति में वंश का नाम माता के नाम पर चलता था। wea (Jenks) ने 
कहा है, “ऐसे मामलों में मातृत्व एक तथ्य है, जबकि पितृत्व केवल एक 
मत है ।' 
सामाजिक संविदा का सिद्धान्त (Social Contract Theory) उक्त सिद्धात्तों 


. के अतिरिक्त संविदा का सिद्धान्त (Contract Theory) भी है, जिसके अनुसार समाज 


संविदा (समझौता) है, जोकि ने कुछ उद्देश्यों की पूर्ति के लिए बनाया 
Ši हान्स (eee) कहना है कि प्राकृतिक अवस्था (state of nature) | 
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में मनुष्य अपने मूलतः स्वार्थी स्वभाव के कारभ सदैव ही अपने पड़ोसियों से लड़ता- 
झगड़ता रहता था | उसके शब्दों में, मनुष्य का जीवन एकांतमय, निरीह, दुःखी, 
पशुवत्‌ तथा अल्प था। प्रत्येक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति का शत्‌ था। दुष्परिणामों से बचत्ते 
के लिए मनुष्य ने अपने को समाज में संगठित किया, ताकि वह अन्य मनुष्यों के साथ 
शान्तिपूर्वक रह सके । संविदा सिद्धान्त को मानने वाले एक अन्य विद्वान्‌, लाक 
(Locke) का कहना है कि प्राकृतिक अवस्था में मनुष्यों में युद्ध नहीं होते थे । ag 
शान्ति, सदभावना, पारस्परिक सहायता तथा सुरक्षा की अवस्था थी। प्राकृतिक 
अवस्था में केवल एक ही दोष था कि उस समय कानून तथा न्याय की कोई सामान्य 
प्रणाली नहीं थी। इस कभी को दूर करने के लिए और अपनी स्वतन्त्रता का प्रयोग 
करने की इच्छा से प्रेरित होकर मनुष्य ने एक समझौता किया, जिसके द्वारा समुदाय . 
को कुछ अधिकार सौंप दिये गये। जे० Ho SÙ (7. J. Rousseau) ने अपनी 
पुस्तक ‘Tate सोशल” (Contract Social, १७६२) में लिखा कि प्राकृतिक 
अवस्था में मनुष्यों में समान आत्मनिर्भरता तथा सन्तुष्टि थी। वे आनन्द तथा सादगी 
का जीवन व्यतीत करते थे । परन्तु मनुष्यों की संख्या बढ़ने तथा उनमें झगड़े बढ़ जाने 
के कारण एक सभ्य समाज की स्थापना की आवश्यकता महसूस gal अतः 
मनुष्यों ने एक समझौता किया, जिसके द्वारा हर व्यक्ति दुसरों के साथ एकता 
में बंध कर भी पहले की ही भाँति स्वतन्त्र है।” एडम स्मिथ (Adam Smith) . 
के ste “समाज पारस्परिक अर्थ-प्रबन्ध के विकास-हेतु निमित एक कृत्रिम 
उपाय है!” । e 


aia सिद्धाएतों की संक्षिप्त आलोचना (Brief criticism of the 
. various theories)-—ama की उत्पत्ति-विषयक उपर्युक्त सिद्धान्तों से स्पष्ट 
पता नहीं लगता कि समाज का जन्म कैसे हुआ । इनमें से सभी सिद्धान्तों की कड़ी 
आलोचना को गई है | हम इन सिद्धान्तों की आलोचना का ब्योरेवार वर्णन न करके 
इनके सम्बन्ध में कही गयी मुख्य-मुख्य बातों को लेंगे। ईश्वर ने समाज का निर्माण 
नहीं किया है, समाज मनुष्य को सामाजिक प्रवृत्ति का परिणाम है । समाज के विकास 
में शक्ति निस्सन्देह एक महत्वपुर्ण तत्व रही है, परन्तु इसे ही एक मात्र कारण नहीं 
माना जा सकता | समाज के जन्म में जितना हाथ शक्ति का है, उतना ही ऐच्छिक 
भावना का भी है । मातृप्रधान तथा पितृप्रधान परिवार सार्वंभौमिक नहीं 
माने जा सकते । लौकाक के शब्दों में “आदिमवासियों में परिवार या समूह का 
कोई एक स्वरूप नहीं था । कहीं मातृप्रधान परिवार थे, तो कहीं पितृप्रधान परि- 
_ बार थे-यही उस समय की व्यवस्था थी । हो सकता है कि आद में उनमें से किसी 
एक प्रणाली ने दूसरे को समाप्त कर दिया हो ।” इस बात को अब बिलकुल हीं 
नहीं माना जाता कि समाज एक कृत्रिम निर्माण है। सामाजिक संविदा सिद्धान्त में 
यह भाना गया है कि मनुष्य का जन्म समाज से पहले हुआ था । परन्तु यह धारणा 
गलत है, क्योंकि सामाजिकता का जन्म मनुष्य के साथ ही हुआ। जब मनुष्य 
ने दूसरे मनुष्यों के साथ जन्म लिया, तो समाज एक वास्तविकता के रूप में विद्यमान 
था । मनुष्य समाज के अन्दर ही मनुष्य है, समाज के बाहर नहीं । समाज धीरे-धीरे 


l. Leacock, Elements of Political Science, p .4]. 
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विकसित होकर बना । यह किसी एक दिन अचानक नहीं पैदा हो गया । उपर्युक्त 
सिद्धान्ल से भलें ही इस बात का पता लगे कि किस प्रकार विभिन्न समाज अस्तित्व 
में आये, परन्तु इनसे यह पता नहीं लगता कि समाज की उत्पत्ति केसे हुई । 


विकासवादी सिद्धान्त ( Evolutionary theory )--विकासवादी सिद्धान्त 
समाज की उत्पत्ति के बारे में सामान्यतः ठीक व्याख्या प्रस्तुत करता है । इस सिद्धान्त 
के अनुसार; समाज का निर्माण नहीं हुआ है, बल्कि यह विकास का फल है। समाज 


` क्रमिक विकास का परिणाम है | समाज असंगठित से संगठित ओर अपूण से पूण की 


ओर निरम्तर विकास करता जाता है। इसके विकास में समय-समय पर विभिन्न तत्वों 
से सहायता मिली है । नातेदारी तथा परिवार प्रारम्भिक बंधन थे, जिन्होंने मनुष्यों 
को संगठित किया । मैकाइवर का कहना है कि “नातेदारी ने समाज का निर्माण 
किया i) पितुप्रधान समाज का संगठन पुरुषों के माध्यम से नातेदारी के आधार 
पर हुआ । धमे एक और तत्व था जिसने सामाजिक चेतना के विकास में सहायता 
दी । laa (Gettell) का कहना है, “नातेदारी तथा धमं एक ही वस्तु केदो 
पहलू मात्र थे ।”* इन दोनों का इतना घनिष्ठ सम्बन्ध था कि बाद में कबीले का 
प्रधान ही धार्मिक पुरोहित भी होने लगा । इसके बाद मनुष्य ने खानाबदोशी की 
आदत छोड़ दी, वह गाँवों तथा नगरों में बस गया और पशुपालन तथा कृषि 
का काम उसने आरम्भ कर दिया । इस प्रकार जनसंख्या तेजी से बढ़ने लगी । धन 
का संचय हुआ । सम्पत्ति की धारणा भी पैदा हो गई। आथिक जीवन खुशहाल हो 
गया | इन सब बातों के कारण सामाजिक सम्बन्धों के रूपों में परिवर्तत आये और 
मनुष्य सामाजिक संगठन के उन प्रगतिशील स्तरों तक पहुँच गया कि उसने राष्ट्र-राज्य 
बना लिए । 

अतः स्पष्ट है कि समाज का जन्म किसी समझौते या विशेष उपबन्ध के 
कारण नहीं हुआ | इसका जन्म स्वतः हुआ और इसका क्रमशः विकास होता गया | 
आधुनिक जटिल स्वरूप तक पहुँचने से पहले यह विकास के कई चरणों से गुजर चुका 
है । काम्दे के अनुसार, “समाज इन चरणों से गुजर चुका है--धामिक (theological), 
तात्विक (metaphysical) और सकारात्मक (positive) | उसके विचारानुसार, 
संघ की आवश्यकता के परिणामस्वरूप समाज का जन्म हुआ । मनुष्यों द्वारा अनुभव 
की गयी यह आवश्यकता निश्चित नियमों के अनुसार विकसित हुई। विद्यमान समाज 
विकास के विभिन्न चरणों पर है। उसके अनुसार, प्रगति अतिवाये है, यद्यपि यह 
धीरे-धीरे, घीमी-धीमी और असम होती है । aid स्पेन्सर ने भी सामाजिक विकास 
के सिद्धान्त का पोषण क्रिया है। उसके अनुसार समाज विकास के उन सभी सिद्धान्तों 
के अधीन है जिनके अधीन सब चर और अचर पदार्थ हैं। उसके लिए भी विकास का 
अर्थ प्रगति था। मानव-समाज जंगली अवस्था से सभ्य अवस्था को प्राप्त कर चुका है। 


I, MacIver, The Modern State, p. 33. 
2. Gettell, Readings i3 Political Science, ps 45. 
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उसने सामाजिक विकास के मागें में पुरातन, आदिम (primitive), सैनिक _ 


(Militant) और बौद्योगिक ( industria!) अवस्थाओं या चरणों को बतलाया । 


रों ने काम्टे और स्पेन्सर द्वारा विकास को प्रगति 
'कहे aa ssl यह कहना कठिन है कि प्रगति क्या है ? परिवर्तन 
केवल देखा जा सकता है, परन्तु परिवर्तेन का अर्थ आवश्यक रूप से प्रगति ही नहीं 
हो सकता । 

२. समाज का स्वरूप 

(Nature of Society) 


समाज के स्वरूप का प्रश्न व्यक्ति और समाज के सम्बन्ध के भ्रश्द से बहु 
सम्बन्धित है | प्राचीन काल में अरस्तू ने कहा था कि मनुष्य स्वभाव सेही 
सामाजिक प्राणी है और जो मनुष्य समाज में नहीं रहता, वह या तो Lim है m 
. जंगली पशु है। मनुष्य को सामाजिक प्राणी कहने के साथ ही हमारे सामने यह as 
->उत्पत्त होता है कि मनुष्य किस दृष्टि से सामाजिक प्राणी है ! हम समाज पर ies 
प्रकार निर्भर हैं ? दूसरे शब्दों में, मनुष्य तथा सामाजिक व्यवस्था के बीच 
प्रकार के सम्बन्ध हैं ? 


दो सिद्धान्त (Two theories) व्यक्ति तथा सुमाज के. सम्बन्धों के बारे 


में मुख्यतः दो सिद्धान्त हैं जिनका अनेक विद्वानों ने समर्थेन किया है। एक सिद्धान्त _ 


i i 5 it विकास 
सामाजिक संविदा (Social Contract) का हैँ, और दूसरा सावयवी 
(Organic TA का सिद्धान्त है। सामाजिक संविदा के सिद्धान्त sll ppl 
जा चका है। यहाँ केवल इतना बताने की आवश्यकता है कि AY जक संविदा x 
सिद्धान्त में . यह बात निहित है कि प्राकृतिक अवस्था में T 
रहता था, क्योंकि यदि वह समाज में न रहता रहा होता तो उसके मन चार 


किया t 


तुलना मनुष्य से की । उसने मनुष्य की तीन विशेषताओं बुद्धिमत्ता, साहस 
तथा sent र समाज को तीन भागों--शासक, योद्धा तथा कारीगरों में 


ढूंढ निकाली है । ब्लंशली ने तो राज्य में भी लैंगिक विशेषता बताई है। उसका 

कहना है कि iik का स्वरूप तो पुल्लिग है ओर चर्च का स्वरूप '्त्रीलिग ह 
स्पेन्सर का कहना है कि राज्य के विकास तथा पतन पर वही नियम लाग होते हैं, 

' मनुष्य के विकास तथा पतन पर लागू होते हैं। राज्य की भी (स 

Fe तथा मुत्यु होती है। मनुष्य की ही भाँति राज्य के भी अहार 

हैं । “मजदूर, खेती करने वाले व्यक्ति, खानों तथा कारखानों में काम क 
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व्यक्ति, समाज के पोषक (alimentary) अंग हैं। थोक व्यापारी; खुदरा दुकानदार, 
बँकर, रेलवे तथा स्टीम से चलने वाले जहाजों में काम करने वाले व्यक्ति समाज में 
उसी तरह हैं, जैसे मनुष्य के शरीर में रक्तवाहिनी नलिकायें हैं । डाक्टरों, वकीलों, 
इन्जीनियरों, शासकों, पुरोहितों आदि का समाज में वही महत्व है, जो मनुष्य के 
शरीर में मस्तिष्क तथा नाड़ी-संस्थान का होता g gl (Murray) ने व्यक्ति 
तथा समाज में स्पेन्सर द्वारा बताये गये आधार पर कुछ समानतायें इस प्रकार प्रकट 
at §— 
(१) दोनों छोटे-छोटे एककों से आरम्भ होकर बढ़ते हैं । 


(२) ज्यों-ज्यों उनका विकास होता जाता है, त्यों-त्यों उनकी आरम्भिक 
सापेक्ष सरलता के स्थान पर उनमें अधिकाधिक जटिलता पैदा होती जाती है। 


(३) ज्यों-ज्यों उनमें अधिकाधिक भिन्नता बढ़ती जाती है, त्यों-त्यों उनके 
विभिन्न भागों में अधिकाधिक पारस्परिक निर्भरता बढ़ती जाती है। प्रत्येक का 
जीवन तथा सामान्य क्रिया सम्पूर्ण जीवन पर निर्भर हो जाते हैं। 

(४) सम्पूर्णां का जीवन उनके विभिन्न अंगों के जीवन से बिल्कुल अलग 
हो जाता है ।१ 

उपर्युक्त समानताओं के आधार पर स्पेन्सर ने यह निष्कर्ष निकाला कि राज्य 
एक जीव है--एक सामाजिक जीव । व्यक्ति समाज के अंग हैँ और शरीर के कोषों 
की भाँति कार्ये करते हैं जिनके कायं तथा जीवन का उद्देश्य सम्पूणं शरीर का हित 
करना होता है । जिस प्रकार अंगों को शरीर से पृथक्‌ कर देने पर उनमें जीवन नहीं 
रह जाता, उसी प्रकार व्यक्ति को समाज से अलग करने पर उसमें जीवन नहीं रह 
जाता । व्यक्ति समाज के अन्दर ही रहते हैं । - 

आलोचना (Criticism)—fafear ही समाज तथा जीव में महत्वपूर्ण 
समानतायें हैं; परन्तु साथ ही दोनों में महत्वपूर्ण भेद या अन्तर भी हैं। हबंट 
स्पेन्सर ने स्वयं इन भेदों की ओर ध्यान दिया था और इन्हीं के आधार पर उसने 
राज्य के व्यक्तिवादी सिद्धान्त (individualistic theory) की रचना की | समाज 
तथा व्यक्ति के अवयव में उसने निम्नलिखित अन्तर प्रकट किये-- 

(१) समाज का कोई ऐसा विशिष्ट रूप नहीं है जिसकी किसी व्यक्ति के 


शरीर से तुलना की जाय | 

(२) समाज के अंग अपनी-अपनी जगहों पर उस तरह स्थिर नहीं हैं जैसे 
मनुष्य के शरीर के AT । 

(३) समाज की इकाई अलग-अलग व्यक्ति होते हैं और व्यक्ति के शरीर 
के कोषों की भाँति वे शरीर से संयुक्त नहीं होते । 


I. Murray, Social and Political Thought on the Nineteenth Century, p. 2]. 


2. Ibid. 
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g 


(४) समाज में कोई “सामान्य ज्ञान-केन्द्र” (common sensorium) 


नहीं होता; बोध तथा ज्ञान का कोई केन्द्रीय अवयव नहीं होता, जैसा कि मनुष्य के 


शरीर में होता है। 

इसके अतिरिक्त समाज तथा मनुष्य के शरीर में और भी कई अन्तर हैं । 
यह कथन ठीक नहीं है कि समाज का जन्म भी वैसे ही हुआ है, जैसे मनुष्य का 
होता है । हम जानते हैं कि मनुष्य का जन्म तब होता है, जब पुरुष का एक कोष स्त्री 
के एक. कोष में मिलता है, परन्तु समाज के सम्बन्ध में यह बात चरितार्थं नहीं होती । 
समाज में व्यक्तियों का संयोग इस प्रकार नहीं होता, जिस प्रकार स्त्री के शरीर में 
दो कोषों का संयोग होता है। इसके अतिरिक्त न ही समाज उस तरह मरता है जिस 


तरह व्यक्ति मरता है। सच तो यह है कि सावयव सिद्धान्त समाज पर केवल एक रूपक 7 


के रूप में लागू होता है, वास्तविक रूप में नहीं । समाज न तो जीव है और न जीव 
हो सकता है । यह एक जीव की भाँति है । यह मानसिक प्रणाली है, शारीरिक प्रणाली 


नहीं | समाज का कोई शरीर नहीं होता; यह -एक मानसिक संरचना और सम्मिलित 
प्रयोजनों के लिए मानसिक संगठन है। 


'समुह-मन सिद्धान्त (Group mind ॥९०7४)--समूह्‌-मन सिद्धान्त या 
आदर्शवादी सिद्धान्त (idealist theory) का सावयव सिद्धान्त से बड़ा घनिष्ठ 
सम्बन्ध है । प्लेटो, हीगल, बोसांके (30४2०५७९), ओटो fire (Otto Gi¢rke) 
और मैक्डूगल जैसे विद्वानों ने इस सिद्धान्त का प्रतिपादन किया है। प्लेटो ने समाज 
को एक 'बृहत्‌ मन’ (a mind writ large) माना है और बुद्धिमत्ता, साहस तथा 
इच्छा के आधार पर उसने समाज को तीन भागों--शासक, योद्धा तथा कारीगर में 
ater है । परन्तु समाज तथा मनुष्य के मन की यह तुलना एक रूपक के अतिरिक्त 
कुछ भी नहीं है। 


होगल (०४० )--आदशंवादी जर्मन विद्वान्‌ हीगल का विचार है कि 
समाज एक ‘ty मन! (absolute mind) है। यह ऐतिहासिक विश्व-प्रकिया, 
सावभौम आत्मा या पूर्ण विचार का प्रतीक है। राज्य जो परिवार तथा सिविल 
समाज के पूर्ववर्ती तत्वों को सँजोये हुए विद्यमान है, मन के aay विकास का 
अन्तिम चरण है और पृथ्वी पर उसका चरम विकास है। राज्य की इच्छा "पूणं मन' 
की पूर्ण अभिव्यक्ति है। व्यक्ति जब तक राज्य का सदस्य है, तभी तक उसका 
वास्तविक अस्तित्व है । राज्य के बिना व्यक्ति एक कल्पना या भाव मात्र है; समाज 
की सदस्यता से ही उसे महत्व, मान्यता, नैतिक पद आदि प्राप्त हैं। राज्य मनुष्य की 
अपेक्षा एक उच्चतर साध्य है, क्योंकि यह स्वयं व्यक्ति है जो अपने आकस्मिक तथा 
स्वल्पायु विशेषताओं से रहित और अपनी. सावंभोमिकता से युक्त होता हुआ तट- 
स्थता तथा चिरन्तनता को धारण किये हुए g 


l. Stace, Philosophy of Hegel, p. 45. 
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_ _ ब्रोसांके (5052१५०)--हीगल के बाद eto एच० ग्रीन और एफ० एच० 
Tey ऑर. बी० बोसांके ने इस मत का समर्थन किया। बोसांके के कथनानुसार 
“राज्य सभी नागरिकों के मन का मिला-जुला सार है।! किसी निश्चित राज्य-क्षेत्र 
तथा किसी प्रभुसत्ता के अधीन रहने वाले लाखों पुरुषों व स्त्रियों को ही राज्य नहीं 
कहा जा सकता, बल्कि राज्य एक समूह-मन है । किसी सम्मिलित प्रयोजनों के लिए 
संयुक्त हो जाने पर मनों का समूह समूह-मन बन जाता है। यद्यपि समूह-मन का 
अस्तित्व व्यक्तियों के मन से पृथक्‌ नहीं हो सकता, परन्तु फिर भी यह एक यथार्थ 
है । समूह-मन व्यक्तियों के मनों से श्रेष्ठ है । यह मानसिक जीवन का एक श्रेष्ठतर 
रूप है, और अन्तवंस्तु तथा प्रकार में व्यक्ति-मन से उच्चतर होते हुए भी उसको 
अपने में समाविष्ट रखता है। 

Ragna (McDougall) --पमूहु-मत के विचार की मैक्डूगल ने पुष्टि 
की । १९२० में प्रकाशित अपनी पुस्तक 'दी ग्रूप माइंड (The Group Mind) 
में उसने लिखा, “समाज एक योग (व्यक्तियों का) है; उसका पृथक्‌ व्यक्तित्व है 
और वह एक सच्ची इकाई है जो कि बहुत अधिक सीमा तक अपने अंगों की गति- 
विधि का ढंग तथा उसका स्वरूप निर्धारित करती है। यह एक पूर्ण जीव है । समाज 
का एक मानसिक जीवन होता है, जो कि उसके अन्तत स्वतन्त्र इकाइयों के रूप में 
रहने वाले मानसिक जीवन का योग मात्र नहीं है; और जहाँ तक इकाइयों को 
अलग-अलग माना जा सकता है, उनके पूर्ण ज्ञान से हम पुर्ण के जीवन के स्वरूप 
के सम्बन्ध में उस ढंग से निष्कर्ष नहीं निकाल सकते, जैसा कि स्पेन्सर के उदाहरणों 
में कहा गया है ।”? "अतः सामाजिक योग का एक सामूहिक मानसिक जीवन होता 
है, जो कि उसकी इकाइयों के मानसिक जीवन का योग मात्र नहीं होता । यह कहा 
जा सकता है कि समाज में केवल सामूहिक जीवन ही नहीं होता, बल्कि सामुहिक मन 
या कुछ लोगों के कथनानुसार 'सामुहिक आत्मा' भी होती है ।”* मैकड्ग़ल ने आगे 
लिखा है, “समुदाय की आत्मा का स्वरूप तथा उसका गठन हर प्रकार से उतना ही 
पूर्ण मानसिक या भौतिक है जितना कि व्यक्ति के मन का ढाँचा तथा गठन होता 
है U4 इस प्रकार मैक्ड्गल तथा बोसांके के विचार लगभग एक-से ही हैं। दोनों का 
कहना है कि समाज केंवल अपने सदस्यों के कुछ गुणों या लक्षणों को प्रकट करने 
वाला एक समूह मात्र नहीं है, बल्कि स्वयं एक मन तथा एक यथार्थं है। 

आलोचना (Criticism)—giagrsa (Hobhouse), arent तथा मैकाइ- 
वर जैसे विद्वानों ने समूह-मन सिद्धान्त की कटू आलोचना की है। ये भालोचक इस 
बात को तो मानते हैं कि समाज सम्बन्धित व्यक्तियों का केवल समूह मात्र नहीं है 
परन्तु वे यह नहीं मानते क्रि समाज का अपना पृथक मन तथा उसको अपनी पृथक्‌ 
इच्छा है, जो कि समाज के सदस्यों के मन तथा उनकी अपनी पृथक्‌ इच्छा से बिलकुल 
भिन्न व अलग है । मैकाइबर का कहना है कि यदि “हम किसी समूह-मन की 


l. Barker, Political Thought in England, 9. 74. 
2. McDougall, The Group Mind, p. 70. 


3. Ibid. 
4. Ibid. 
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चर्चा करते हैं, तो इस सम्बन्ध में हमारे पास कोई तथ्य या प्रमाण नहीं होते, अतः 
हमें यह कल्पना करने का कोई अधिकार नहीं है कि वह एक ही ढंग से महसूस करने 
वाले या सोचने वाले, समान ढंग से प्रतिक्रिया करने वाले, और एक Far या 
सम्मिलित हितों से प्रभावित होने वाले समाज के सदस्यों के मन से कुछ भिन्न चीज 
है ।”! समूह-मन की कल्पना को केवल एक रूपक के रूप में ही प्रयोग किया जा सकता 
है, वास्तविक दृष्टि से कदापि नहीं। भावना तथा क्रिया के केन्द्र तो व्यक्ति ही हैं। 
` समाज में व्यक्ति उन पारस्परिक सम्बन्धों में बेधे होते हैं, जिनका निर्माण वे स्वयं 
करते हैं । जब हम कहते हैं कि हमारा मन किसी प्रयोजन में समाविष्ट हो गया है, 
तो यह रूपक के माध्यम से कहने का ढंग ही है, जिसका अर्थ यह है कि हम उस 


प्रयोजन की पूर्ति के लिए मिलकर सहयोग कर रहे हैं । मैक्ड्यल ने मानसिक प्रणाली ` 


और मन को एक ही माना है, यह सही नहीं है। समूह-मन, समाज-मन, कालेज-मन 
भी हो सकते हैं, परन्तु यह भी हो सकता है कि उनका कोई मानसिक कार्य न 
हो। “मन का मन से सम्बन्ध हो सकता है, परन्तु एक मन दूसरे मन का स्थान 
नहीं ले सकता”।” विभिन्न व्यक्तियों के मानसिक कार्यों का समन्वय तथा एकीकरण 
किसी अकेले व्यक्ति के मानसिक कार्यों का समन्वय कभी भी नहीं होता । 


इसलिए समाज में मन की स्थापना करना और उसे व्यक्ति के मन के समान 


मानना सामाजिक प्राणी के व्यक्तित्व के साथ न्याय नहीं है। 


व्यक्ति तथा समाज में वास्तविक सम्बन्ध (True Relationship between 
Individual and Society) 


जैसा कि हम देख चुके हैं, उपर्युक्त सिद्धान्त व्यक्ति तथा समाज के सम्बन्ध 
को अच्छी तरह व्यक्त नहीं कर पाये हूँ । सामाजिक संविदा सिद्धान्त में व्यक्ति को 
अधिक महत्व दिया गया है और इस प्रकार समाज के महत्व को कम किया गया है; 
उसे मनुष्य की कुछ आवश्यकताओं को पुरा करने का साधन बताया गया है। सावयव 
सिद्धान्त तथा समूह-मन सिद्धान्त में सामाजिक जीवन में मनुष्य के महत्व को लगभग 
उपेक्षणीय माना गया है। समाज तथा व्यक्ति का सम्बन्ध एकपक्षीय नहीं है, जैसा 
कि इन सिद्धान्तों में बताने का प्रयत्न किया गया है। 


इसके पहले कि हम , मनुष्य तथा समाज के बीच वास्तविक सम्बन्ध का 
अध्ययन करे, हमें इस बात पर विचार कर लेना चाहिए कि मनुष्य को किस दृष्टि 
से सामाजिक प्राणी कहा जा सकता है । मनुष्य को तीन आधारों पर सामाजिक प्राणी 
कहा जा सकता है-- 


(१) मनुष्य स्वसाव से सामाजिक प्राणी है (Man is social by nature)—— 
पहली बात तो यह है कि मनुष्य स्वभाव से ही सामाजिक प्राणी है। मनुष्य का 
स्वभाव ही ऐसा है कि वह अकेले नहीं रह सकता । ऐसा कोई मनुष्य नहीं है, जिसका 


l. Maclver, Society, p. 48. 
2. Gilbert, Fundamentals of Sociology, 9. 48. 
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बिलकुल निर्जन में संतुलित विकास हुआ हो । मैकाइवर ने ऐसे तीन उदाहरण दिये 
हैं जिनमें मनुष्य के सामाजिक स्वभाव के सम्बन्ध में परीक्षण करने के लिए शिशुओं 
को सभी सामाजिक सम्बन्धों से अलग रखा गया | पहला उदाहरण कस्पर हासर 5 _ 
(Kaspar Hauser) का है जिसे बचपन से सत्नह वर्ष की आयु तक न्युरेमबगं के जंगलों 
में रखा गया था। उसके सम्बन्ध में यह देखा गया कि सत्रह वर्ष का होने के बाद भी 
वह कठिनता से चल-फिर सकता था; उसकी बुद्धि बच्चों की-सी थी और वह केवल 
कुछ निरथंक शब्द ही बोल पाता था । बाद में उसको ठीक शिक्षा दी गयी, फिर भी 
वह सामान्य मनुष्य नहीं बन पाया । 


ड दूसरा उदाहरण दो हिन्दू बच्चों का था, जो १९२० में एक Mea की ate 
में मिले ये । एक बच्चा तो पाये जाने के कुछ समय बाद ही मर गया | दूसरा बच्चा 
चारों पंजों के सहारे चलता था; वह मनुष्य की बोली बोल ही नहीं सकता था; केवल 
भेड़ियों को तरह गुर्राता था । वह मनुष्यों से शर्माता था और उनसे डरता भी था । 


` बड़ी सावधानी तथा सहानुभूतिपूणं ट्रेनिंग देने के बाद वह कुछ सामाजिक आदतों 


सीख पाया । 


i तीसरा उदाहरण एक अबोध अमरीकी बच्ची अन्ना (Anna) का था जिसे 
७ महीने की आयु से एक कमरे में रखा गया ओर पाँच वर्ष बाद उसे वहाँ से निकाला 


- गया । निकालने पर देखा गया कि न वह चल सकती थी और न बोल सकती थी 


और उसके आसपास जो लोग थे, उनमें उसे कोई रुचि नहीं थी । 


इन उदाहरणों से सिद्ध होता है कि मनुष्य स्वभावतः सामाजिक प्राणी है । 
मनुष्य जब समाज में रहता है और अपने साथियों के साथ समाज की गतिविधियों 
में भाग लेता है, तभी उसका विकास होता है। सामाजिक बन्धनों से मुक्त होकर 
जंगलों में रहने वाले तथा फल खाकर अपनी भूख मिटाने वाले तपस्वियों की कथाओं 
का कोई ऐतिहासिक मूल्य नहीं है। थहाँ तक कि सांसारिक जीवन से विरक्त होने 
वाले साधु भी वनों में अन्य साधुओं के साथ रहते हैं। इन सब.बातों से पता लगता 


- है कि समाज मानव-संरचना की कुछ बड़ी महत्वपूर्ण आवश्यकताओं को पूर्ण करता 


है । समाज कोई ऐसी वस्तु नहीं है जो अचानक ही मनुष्य के साथ जोड़ दी गयी 
है, या जबरदस्ती मनुष्य पर लादू दी गयी है। वस्तुतः मनुष्य स्वभाव से ही 
सामाजिक है | 


(२) आवश्यकता मनुष्य को सामाजिक बनाती है (Necessity makes a man 
social )—guet बात यह है कि मनुष्य अपनी. आवश्यकताओं से बाध्य होकर समाज 
में रहता है। यदि वह अपने साथियों को सहायता न ले तो उसकी बहुत-सी जरूरतें पूर्ण 
ही नहीं हो सकतीं । प्रत्येक व्यक्ति स्त्री-पुरुष के बीच स्थापित सामाजिक सम्बन्ध को . 
उपज है। बच्चा मां-बाप की देखभाल में पलता है, और उनके साथ रह कर ही 
नागरिकता का पहला पाठ पढ़ता है । यदि नवजात शिशु को समाज का संरक्षण तथी 
उसकी देख-भाल न मिले तो वह्‌ एक दिन भी जीवित नहीं रह सकता। ऐसे किस, : « 
शिशु का प्रमाणीकृत उदाहरण नहीं मिलेता जो स्वयं जीवित रहा हो या भे feat 
लंगूरों या दूसरे पशुओं ने उसे पाला हो \सानवःशिशु इतना निरीह है कि उसे समाज 
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का संरक्षण अनिवार्य है। हम दूसरों के साथ रह कर तथा उनकी सहायता से ही 
अपनी भोजन, आवास तथा कपड़े की जरूरतें पुरी करते हैं | ऊपर दिये गये उदाहरणों 
से सिद्ध होता है कि मनुष्यों के सम्पर्क से दूर पशुओं के बीच पले बच्चों की आदतें 
पशुओं की-सी ही होती हैं। शारीरिक तथा मानसिक विकास के लिए समाज का 
क्या महत्व है, यह स्पष्ट है । कोई भी व्यक्ति मनुष्य नहीं बन सकता, जब तक कि वह्‌ 
अन्य मनुष्यों के साथ नहीं रहता | जंगली जानवरों के भय के कारण कुछ लोग दूसरों 
का सहयोग चाहते हैं, विनिमय या वस्तु-विनिमय के माध्यम से भूख तथा विश्राम 
की जरूरत पूरी करने के लिए लोगों को दूसरों से सम्बन्ध स्थापित करना पड़ता है; 
कुछ सम्मिलित उद्श्देयों की पूर्ति के लिए, जिन्हें abar व्यक्ति प्राप्त नहीं करता, 
मिलकर काम करने या श्रम-विभाजन की आवश्यकता पड़ी । हर व्र्यक्ति को अपनी 
रक्षा की जरूरत महसूस होती है, जिसके कारण ag सामाजिक बनता है। अतः 
केवल स्वभाव के कारण ही नहीं, बल्कि अपनी जरूरतों के कारण भी मनुष्य को 
समाज में रहना पड़ता है | ः 


(३) समाज व्यक्तित्व का विकास करता है (Society determines person- 
४॥५)--अन्तिम बात यह है क्रि मनुष्य अपने मानसिक तथा बौद्धिक विकास के 
लिए समाज में रहता है। समाज हमारी संस्कृति को सुरक्षित रखता है और उसे 
अगली पीढ़ी तक पहुँचाता है। समाज व्यक्तियों के रूप में हमारी सुप्त शक्तियों को 
विकसित तथा उन्हें मर्यादित करता है और हमारे दृष्टिकोण, विश्वास तथा आदर्शों 
को समुचित रूप में ढालता है । जैसा कि ऊपर दिये गये उदाहरणों से प्रकट है कि 
समाज में रहे बिना मनुष्य का मस्तिष्क वयस्कता प्राप्त करने के बाद भी बच्चे 
जेसा ही रहता है। सांस्कृतिक विरासत से हमारे व्यक्तित्व के विकास में सहायता 
मिलती है। अतः समाज केवल हमारी शारीरिक आवश्यकताओं को ही पूर्ण नहीं 
करता, बल्कि हमारा बौद्धिक विकास भी करता है । 


यह निश्चित है कि मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है । मनुष्य के रूप में जीवन 
व्यतीत करने के लिए समाज अत्यन्त आवश्यक है । एक या कुछ विशेष जरूरतों को 
पुरा करने के लिए या अपनी प्रवृत्तियों के कारण मनुष्य समाज में नहीं रहता, बल्कि 
वास्तव में समाज में रहे बिना उसके व्यक्तित्व का विकास ही नहीं हो सकता | 


यद्यपि व्यक्ति अपने समाज की उपज है, तथापि कई बार उसके और उसके 
समाज के किन्हीं पहलुओं में गम्भीर विरोध उत्पन्न हो सकता है | मानव इस प्रकार 
का व्यक्तित्व प्राप्त कर सकता है जो उसकी परिस्थितियों से मेल न खाता हो । वह 
व्यक्ति जो युद्ध में सेना का नायक बनने की मनोकामना को जीवन में पूर्ण करने का 
अवसर प्राप्त नहीं कर पाता, वह अपने समाज से बिगड़ा रहता है, वह निराश हो 
जाता है। सामाजिक व्यवस्था में हास के कारण भी व्यक्ति और समाज में विरोध 
हो सकता है । राजनीतिक स्वतंत्रता में पला-पोसा हुआ व्यक्ति दासप्रथा को कष्ट- 
दायक और दमनकारी समझेगा | वह मजबूरी के अधीन कार्य करेगा, परन्तु यह उसे 
बुरा लगेगा ओर वह समाज का विरोधी हो जायगा जो विरोध किसी भी समय 
आकस्मिक और अभूतपुवं (unprecedented) रूप में फूट सकता है। 

उपर्युक्त चर्चा के आधार पर हम यह निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि व्यक्ति तथा 
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समाज अन्योन्याश्रित हैं। मनुष्य तथा समाज के बीच का सम्बन्ध एकपक्षीय नहीं 
है। दोनों ही एक-दूसरे के विकास के लिए अनिवार्य हैं। न तो मनुष्य और समाज 
के बीच में वह: सम्बन्ध है, जो एक कोष का शरीर से होता है और न ही समाज 
मनुष्य की कुछ आवश्यकताओं को पुरा करने के लिए एक साधन मात्र है। समाज 
अपने सदस्यों की जो सेवा करता है, उसके आगे उसका स्वयं कोई मूल्य नहीं है; 
और, व्यक्ति समाज के बिना अपना विकास नहीं कर सकता है। न तो समाज व्यक्तित्व 
के विकास में बाधक है ओर न ही व्यक्तियों के बिना उसकी स्थिति हो सकती है। 


qar व्यक्ति समाज से पूर्वंवर्ती है या समाज व्यक्ति से--इस प्रश्न के सम्बन्ध में | 


सम्पूर्ण वाद-विवाद ऐसा ही निरर्थक है जैसा कि “मुर्गी पहले या aver’ के बारे में । 


तथ्य यह है कि सभी मानव किसी न किसी प्रकार के समाज में उत्पन्न हुए हैं और - 


उससे प्रेरणा पाते हैं । वास्तव में दोनों एक-दूसरे के पुरक हैं। 
व्यक्ति तथा समाज के सम्बन्ध की व्याख्या करते हुए मेकाइवर का कहना 


` है कि “अपनी सभी परम्पराओं, संस्थाओं तथा सज्जाओं के होते हुए भी समाज सामाजिक 


जीवन की एक महान्‌ परिवर्तेनशील व्यवस्था है जो व्यक्ति की मानसिक तथा शारी- 
रिक आवश्यकताओं से पैदा होती है । यह वह व्यवस्था है, जिसमें मनुष्यों का जन्म 
होता है तथा उसकी सीमाओं के भीतर उनका विकास होता है और वह भावी पीढ़ी- 
हेतु जीवन के लिए आवश्यक बातें छोड़ जाता है। हमें ऐसे किसी भी Tenn को 
अस्वीकार कर देना चाहिए जो व्यक्ति या समाज के सम्बन्धों को एक अथवा 
दूसरी दृष्टि से देखता हवै 


३. मनुष्य-समाज बनाम पशु समाज 
(Human vs. Animal Society) 


समाज मनुष्य तक ही सीमित नहीं (Society not confined to man)—— 
समाज की धारणा तथा उसके स्वरूप का वर्णन ऊपर किया जा चुका है। जैसा कि 
उपर्थुक्त चर्चा से स्पष्ट हो गया होगा, समाज उन सामाजिक सम्बन्धों का नाम है, 
जिसके माध्यम से हर व्यक्ति अन्य व्यक्तियों से सम्बन्धित है। परन्तु समाज केवल 
मनुष्यों का ही नहीं होता । वस्तुतः कई प्रकार के पशु-समाज भी हैं। केवल मनुष्य 
ही ऐसा नहीं है जो समाज में रहना चाहता है और जिसमें स्वाभाविक सामाजिक 
प्रवृत्ति हैं, बल्कि पशु भी अपनी आवश्यकताओं को पूर्ण करने के लिए समाज में 
रहना चाहते हैं । Fh r 
पशुओं के लिए समाज की झ्रावश्यकता (Need of Society for Animals) 
कामबत्ति (Sexual instinct) —ageat की भाँति पशुओं को समाज बनाने 
के लिए प्रेरित BA बाली अपनी जाति को चलाते रहने की उनकी सहजवृत्ति है। 
पशुओं में कामवृत्ति भी समान रूप से होती है। कामवृत्ति तथा प्रजनन-कामना को 
संतुष्ट करने के लिए पशुओं को संभोग करना होता है। 
Se Ser नमन 
l. Maclver, Society, P. 49. 
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शारीरिक आवश्यकताएं (Physical 7९९५) दूसरे, पशुओं को सुरक्षा, 
आराम तथा पालन-पोषण के लिए भी समाज की आवशयकता पड़ती है। पशु-बच्चे 
के पैदा होते ही उसे समाज की. आवश्यकता पड़ती है। मनुष्य के बच्चे की भाँति 
पशु का बच्चा भी रक्षा तथा पालन-पोषण के लिए अपने माँ-बाप पर निर्भर रहता 
#है। यदिष्माँ-बाप बच्चे के लिए सुखकंर आवास का भ्रबन्ध न करें तो बच्चा सर्दी, 
४ गर्मी या बरसात फे कारण मर जाय । यदि बे उसके लिए भोजन न जायें तो वह 
` जिन्दा नहीं रह सकता । अतः जिस प्रकार नवजात मानव-शिशु के लिए मा-बाप 
भोजन तथा आवास की व्यवस्था करते हैं, उसी प्रकार पशु-बच्चे के जीवन को 
ise रखने के लिए उसके मां-बाप उसके लिए भोजन तथा आवास की व्यवस्था 
करते हैं । ; 
पशुओं का संस्कृति से कोई मतलब बहीं (Culture irrelevant to 
animals)—agea केवल भोजन तथा सुरक्षा के लिये ही नहीं, बल्कि शिक्षा, साज- 
सामान, बिचारों तथा आकांक्षाओं के लिए भी समाज पर निर्भर है। इसमें संशय नहीं 
कि हमारे बहुत से कार्य पशुओं के समान हैं। हम पशुओं के समान भोजन प्राप्त करने, 
तैयार करने और खाने में समय व्यतीत करते हैं। परन्तु उनके समान होते हुए भी 
हम उनसे भिन्न हैं। यह कहा जा सकता है कि मनुष्य ऐसा पशु हैं जिसके पास 
मस्तिष्क नहा हो बोलने की योग्यता है। पशु तो पशु ही है ओर संस्कृति से उसे कोई 
मतलब नहीं होता, अतः इन प्रयोजनों के लिए उसे समाज की आवश्यकता नहीं 
as | मनुष्य को ही वह बुद्धि प्राप्त है, जिससे संस्कृति तथा भाषा की वृद्धि होती 
है । संस्कृति केवल मनुष्य की सम्पत्ति है। मनुष्य में सभी अनुपम गुण इसी कारण हैं 
ओर इसके बिना मनुष्य पशु होता है। संस्कृति तथा भाषा के विकास के लिए मनुष्य 
समाज पर निर्भर होता है। परन्शु चूंकि पशु को इन बातों की आवश्यकता नहीं 
होती, अतः इन आवश्यकताओं के लिए वह समाज नहीं बनाता | 


मानव-समाज और पशु-समाज में भंद ( Difference between Human 
Society and Animal Society) 

(i) सानव-समाज सभ्य और संस्कृत प्राणियों फा समाज है ( Human 
society is a society of civilized and cultural beings )-- 
अतः स्पष्ट है कि कुछ प्रयोजनों के लिए पशु भी समाज बना कर रहते 
हैं। परन्तु स्तर तथा प्रकार दोनों दूष्टियों से मनुष्य-समाज पशु-समाज से भिन्न 
होता है। मनुष्य-समाज सभ्य तथा सुसंस्कृत व्यक्तियों का समाज होता है। वह 
मनुष्यों की शारीरिक ही नहीं, बल्कि सांस्कृतिक आवश्यकताओं की भी पूर्ति करता 
है । बह समाज उच्च स्तर का होता है, जिसमें लोग देश के कानून के अनुसार एक- 
दूसरे के साथ व्यवहार करते हैं, और समाज के सदस्य होने के नातें उनमें जो सामा- 
जिक चेतना होती है, उसके प्रति qia: जागरूक होते हैं। 


Path इसके विपरीत पशु-समाज जंगली जीवों का समाज होता है, जिसका सभ्यता 
और संस्कृति से कोई सम्बन्ध नहीं होता | पशुओं की आवश्यकताएँ बहुत थोड़ी और 
आयः शारीरिक होती हैं जिनकी पूर्ति वह परम्परा-प्राप्त यन्त्र-रचनाओं से कर लेता 
है, जबकि मानव-समाज की भावश्यकताओं की पूर्ति सांस्कृतिक संचरण (cultural 
transmission) से होती है। 
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(ii) सामाजिक बोध (Social awareness) समाज में रहते हैं, परन्तु 
उन्हें Fe का ध्यान नहीं होता । सामाजिक चेतना तो उपमं बहुत Al होती 
है। उनमें वस्तुओं के बीच ताकिक सम्बन्धों को समझने की योग्यता नहीं होती, 
और मानसिक संश्लेषण के माध्यम से वस्तुओं फे विभिन्न क्रमों में सामंजस्य (केवल 
संभोग नहीं) पैदा करने की शक्ति उनमें नहीं होती । हाँ, यह कहा जा सकता है 
कि मधुमक्खियाँ शहद इकट्ठा करने के लिए सात कोने वाले घरों का छत्ता बन्नाती हैं 
और पक्षी अपने घोंसले बनाने, संगीत, शिकारियों से अपने को बचाने में बंड़ी 
चतुराई का परिचय देते हैं, फिर भी यह बात कोई नहीं कहेगा कि मधुमक्खियाँ, पक्षी 
तथा पशु मनुष्य की अपेक्षा अधिक बुद्धिमान हैं। इसका कारण यह. है कि पशुओं का 
कास करने का ढंग अद्ध यांत्रिक तथा घिसा-पिठा होता है, जबकि मनुष्य मामूली काम 
को भी काफी समक्ष-बझ कर तथा विवेक से करता है। 

(iii) ज्यवस्था की बिधि (ठे) (Mode of organization) yet की 
ज्यवस्था के ढंग निश्चित और कठोर होते हैं, जबकि मानव के लचीले और अनुकूल- 
नीय (adaptable) होते हैं + मनुष्य मधुमक्खियों औरं चींटियों के समान इकट्ठा 
रहने के लिए प्रवृत्त नहीं है । वह व्यवस्था के जटीथे Sat का विकास करने में समर्थ 
है गौर आवश्यकताओं में परिवतेन के साथ उन्हें बदल सकता है। र 

(९) प्रतीकात्मक संचार की अनुपस्थिति (Absence of symbolic commu- 
nicat।०॥)-—पशु-समाज उन जीवों का समाज है जिनमें बुद्धि, तक, संस्कृति नहीं 
होती और जो हजारों वर्ष व्यतीत होने के वाद सी उसी स्तर पर रहते हैं। यह 
बृत्ति पर आधारित समाज है। प्रतीकात्मक संचार में असमर्थं होने के कारण पशु अपनी 
संस्कृति को अगली पीढ़ी तक पहुँचाने में समर्थ नहीं होते । पशुओं की प्रत्येक पीढ़ी 
को बही ज्ञान और प्रवृत्तियाँ अपने कार्यों से सीखनी पड़ती हैं। जब तक वे किसी 
यस्तु को वास्तविक रूप में देख नहीं सेते, उन्हें उसके बारे में कुछ नहीं सिखलाया 
जा. सकता । वे अब तक साँप को देख न लें, उन्हें समझाया नहीं जा सकता कि साँप 
भयानक होता है । उन्हें देवताओं, आत्माओं ओर भुत-प्रेतों की सत्यता, देशभक्ति एवं 
कत्तव्य के बारे में समझाया नहीं जा सकता। कुछ शोधकर्ताओं ने पशुओं को 
बोलना सिखलाने का असफल प्रयत्न किया है । पशु अपने दाँतों को ब्रश करना, थूकना, 
चम्मच से खाना, बिस्तर पर सोना तथा अन्य मानवीय क्रियाएं सीख सकता है, परन्तु 
ag बोलना नहीं सीख सका । पशुओं के पास 'भाषा' नहीं होती । संस्कृति की 
अनपस्थितिं उन्हें मानव-समाज, जो 'जीव-सामाजिक-साँस्क्तिक' (bio-socio- 
cultural) समूह होता है, से पृथक्‌ कर देती है। 'जीव-सामाजिक' (bio-social) 
व्यवस्था के रूप में तो मानव-समाज पशु-समाज की सामान्य विशेषतओं को प्रकट 
करता है, परन्तु जहाँ पशु-समाज में सामान्य विशेषताओं की अभिव्यक्ति तथा उनमें 
परिवतँन प्रमुख रूप से शरीर-क्रियात्मक आधार पर होते हैं, मानव-समाज में 
सांस्कृतिक आधार पर होते हैं। मानव-समाज के आधार गुणात्मक रूप में पशु- 


समाज से भिन्न होते हैं | 


डाबिन तथा उसके अनुयायियों ने ग्रह सिद्ध करने का प्रयत्न किया है कि 
मनुष्य तथा उच्च पशुओं की मानसिक शनितयों में कोई बुनियादी अन्तर नहीं होता। 
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कई मामलों में परीक्षण करने के बाद डाविन (Darwin) ने यह निष्कर्ष निकाला 
कि “मनुष्य तथा उच्च पशुओं की बुद्धि में महान्‌ अन्तर अवश्य है, परन्तु यह अन्तर 
केवल मात्रा का है, प्रकार का नहीं ।” परन्तु मात्रा का अन्तर कालान्तर में प्रकार 
का अन्तर बन जाता है। अबोध बच्चे तथा पशु के अचेतन बच्चे में Fa तो कोई 
अन्तर नहीं होता, परन्तु जहाँ पशु का बच्चा अधिक से अधिक कुछ समझदार बन 
सकता है, वहाँ मनुष्य का बच्चा नेपोलियन या न्यूटन बन सकता है। डाविन तथा 
उसके अनुयायियों के विचारों का खंडन करते हुए आर० To बिलसन (R. A. 
Wilson) ने लिखा है कि ये लेखक अपने अध्ययन में अधिक महत्वपूर्ण बात को, 
अर्थात्‌ “मनुष्य की केन्द्रीय या सम्पूर्णं एकीकरणिक मानसिक शक्ति” (the total or 
central unifying mental faculty of man) को भूल जाते हैं जो “पशु की केन्द्रीय 
एकीकरणिक मानसिक शक्ति से” निश्चय ही उच्च है।* पशु 'सच्ची भाषा जैसी कोई 
वस्तु' कभी भी विकसित नहीं कर पाये हैं ।” पशुओं की भाषा सदैव ही अल्पर्वाधत 
रही है। केवल मनुष्य ही भाषा का आश्चर्यजनक विकास कर पाया है। यदि पशु 
यह काम कर लेते तो वे भी AST aa गये होते । अतः तथ्य यह है कि कोई भी 
पशु संधिक भाषा बोलने वाले मनुष्य के स्तर तक विकास नहीं कर पाया है। 
अनेक शोधकर्ताओं ने पशुओं को बोलना सिखाने के प्रयत्न किये, परन्तु व्यर्थं ही । 
« एक उदाहरण में कुछ पशुओं ने दाँतों पर ब्रश करना, थूकना, चम्मच के साथ खाना, 
बिस्तर पर सोना तथा अन्य कई मानवीय क्रियाएँ सीख लीं, परन्तु वे बोलना न सीख 
सके । दूसरे उदाहरण में, एक वनमानुष की जबान करनी (spatula) से बार-बार 
पीछे मोड़ी गयी ताकि बह कठोर ध्वनि “दे या 'क' बोल. सके, परन्तु यह उस पशु 
- की समझ में नहीं आया कि इस सबका क्या मतलब है । इन अन्वेषकों ने यह निष्कर्ष 
निकाला कि भाषा के वास्तविक अर्थ में पशुओं में भाषा का पूर्णतया अभाव है। 
यहाँ तक कि बानर (ape) जिसके मुख का भाग मनुष्य के मुख के समान है, बोलने 
का कभी प्रयत्न नहीं करता । समाजशास्त्र में हमारा सम्बन्ध मनुष्यों के समाज 
से है । 
४. भाषा तथा समाज 
(Language and Society) 
उपर्युक्त वर्ण न से यह स्पष्ट है कि मनुष्य स्वभावतः सामाजिक प्राणी है। 
उसके स्वभाव का यह मूल लक्षण है कि छोटे या बड़े प्रयोजनों की प्राप्ति-हेतु वह अपने * 
साथियों के साथ संगठित हो जातां है । अपने साथियों की बात समझने के लिये 
और उन्हें अपनी बात समझाने के लिये मनुष्यों ने भाषा बनाने का प्रयत्न किया 
जिसके बिना वे पारस्परिक विचारों का आदान-प्रदान नहीं कर सकते थे। संचार 
(communication) की इच्छा भाषा के निर्माण का मुख्य कारण थी। “आवश्यकता 
आविष्कार की जननी है” यह कहावत भाषा के इतिहास पर पुरी तरह लागू होती 


‘Darwin, Charles, The Origin of Species and the Descent of Man, 


l. 

p. 446. 

: a Wilson, R. A., The Miraculous Birth of Language, p. 83. 
4. 


Young, Kimbal, Social Psychology, p. 35. 
Sayce, A. H., Science of Language, pp. 308-309 
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है । दैनिक जीवन की आवश्यकताओं को पूरा करने के लिये भाषा का सर्वप्रयम प्रयोग 
किया गया । ated विनिक (C३7९5 Winick) ने भाषा की परिभाषा इस प्रकार क 
है, “भाषा स्वेच्छ वाकूचिल्लों की वह व्यवस्था है जिसका प्रयोग सामाजिक seg के 
सदस्य या वाणी-समुदाय विचारों और भावनाओं को प्रकट करने के जिये करते 
हैं जिससे वे अन्तःक्रिया एवं सहयोग के योग्य हो जाते हैं । बह मौखिक अभिव्यक्ति 
का माध्यम है। 


भाषा का ज+म (The Origin of Language) 


भाषा एक संस्था है (Language is an institution) भाषा किसी एक 
कारक की नहीं, बल्कि अनेक कारकों की उपज है। वस्तुतः यह एक सामाजिक सृजन 
है, मानवीय आविष्कार है--सम्पूर्णे समुदाय का एक सहज आविष्कार है। जैसा कि 
Sto हलिनी (Prof. Whitney) ने कहा है कि “यह लिखित कानूनों के संग्रह- 
जैसी ही एक संस्था हैं और विकासोन्मुख समाज की आवश्यकताओं को पुरा करने के 
लिए इसका जन्म हुआ है ।/? हमारे भाषाशास्त्री यह बताने की अवस्था में नहीं 
हैं कि मानव के इतिहास में कब भाषा के लक्षण प्रकट हुए और इसके विकास के 
विभिन्न स्तरों पर कितना समय लगा। परन्तु इस बात से सभी सहमत हैं कि भाषा 
के विकास का काम बहुत धीरे-धीरे हुआ । ह्विदनी का कथन है कि “भाषा का निर्माण 
सामाजिक जीवन तथा संस्कृति के विकास की केवल एक आकस्मिक घटना मात्र है । 
- ` * यह समझना उतना ही गलत है कि किसी एक समय पर मनुष्य अपने भविष्य के 
प्रयोग तथा आगे आने वाली पीढ़ी के प्रयोग के लिए भाषा का निर्माण कर रहे थे, 
जितना कि यह सोचना कि किसी समय पर मनुष्य ऐसी धारणायें तथा निष्कर्ष संगु- 
हीत कर रहे हैं, जो भविष्य में आगे आने वाली पीढ़ी में अभिव्यक्ति पायेंगे । हर काल 
में वही हुआ, जिसकी जरूरत महसूस हुई, उससे अधिक कुछ नहीं'“" भाषा का सूजन 
एक निरन्तर चलने वाली प्रक्रिया है। यह उस भाषा को बोलने वाले समुदाय की 
परिस्थितियों तथा आदतों के अनुसार गति तथा किस्म में भिन्न-भिन्न होती है, परन्तु यह 
प्रक्रिया कभी भी समाप्त नहीं होती ! यह बात वतमान की अपेक्षा कभी भी पूर्णतः 
सत्य नहीं दिखाई et”? 

इस प्रकार भाषा किसी एक व्यक्ति या काल की उपज नहीं है, बल्कि यह एक 
संस्था है, जिसके सूजन में सैकड़ों पीढ़ियों तथा असंख्य व्यक्तियों ने अपना योगदान 
किया है । 
अभिव्यक्ति के तीन माध्यम (Three Instrumentalities of Expression) 

बिचार-अभिव्यक्ति के परम्परागत माध्यम संकेत, हाव-भाव तथा बोली 

(gestures, grimace and tone) हैं। संकेत का अथ है wane विभिन्न अंगों, 
विशेषतया सक्रिय अंगों, जैसे भुजा तथा हाथों की स्थिति में परिवर्तत करना । हाव- 
भाव का अर्थ है आकृति या चेहरे के भाव में परिवर्तेन लाना और बोली का अर्थ है 


सुनाई पड़ने वाली आवाज पेदा करना*--इन्हें अभिव्यक्ति का Aas साधन माना 


l. Whitney, William Dwight, The Life and Growth of Language, 


ER FN 307-308 
id. 3 ve si . i- 
3. Bacyeropaedia Britannica, Vol. XXI, p. 446. 
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` जाता है। अभिव्यक्ति की प्रथम अवस्था सें इन तीनों साधनों का साथ-साथ प्रयोग 
किया जाता था और ऐसा कोई भी ससय नहीं झया; जब ये तीनों साधन व्यवहार में 
न लाये जाते रहे हों । आज भी इनका प्रयोग होता है। यह जानना बड़ा मनोरंजक 
होगा कि किन विचारों को प्रकट करने के लिए कौन-से संकेत या हाव-भाव का प्रयोग 
किया जाता था । इन संकेतों की व्याय्या करना यहाँ संगत नहीं FP जेम्स ने 
दक्षिणी अमेरिका के भारतीयों द्वारा शब्दों के स्थान पर काम में लाये जाने वाले 
१०४ संकेतों की सूची दी है । उदाहरण के लिए, अंधेरे का संकेत हाथों को फैला कर 
उन्हें झुलाने से, आदमी का संकेत ऊँगली को सीधे उपर पकड़ने से, दौड़ने का संकेत 
पहले बाजुओं को दोहरा कर फिर कुहुनियों को आगे ओर पीछे हिलाने से किया 
जाता T अभिव्यक्ति के इन माध्यमों में से आवाज या बोली संचार का मुख्य 
साधन बनी । 


शारीरिक और वोद्धिक दृष्टि से वर्तमान अवस्था में आने के बाद कितने समय 

तक मनुष्य संकेतों से अपने विचार THE करने का काम लेता रहा, यह एक ऐसा 
प्रश्‍न हैँ जिसका उत्तर अनुमान से भी नहीं दिया जा सकता। यह बता पाना असम्भव 
है कि ये संक्षिप्त तथा आकारहीन संकेत किस प्रकार वर्तमान वाणी की विविधता 
तथा SENS गता प्राप्त कर सके । इसका कारण यह है कि इंस परिवर्तन की सारी प्रक्रिया 
भुतकाल के अन्धकार में निहित है। शायद बोलना सीखने में मनुष्य को उतनी ही 
कठिनाई उठानी पड़ी होगी, जितनी कि आजकल एक बच्चे को अपनी मातृभाषा 
सीखने में उठानी पड़ती है। अन्तर केवल इतना ही है कि आदिम मनुष्य वयस्क था, 


जिसने अपने लिए स्वयं भाषा का परिश्रमपूर्वक विकास किया, जवकि आज बच्चे को 


पहले से ननी-बनाई भाषा को केवल सीखना पड़ता है। 

भाषा फा महत्व (Importance of language)—~arar संस्कृति का एक 
संविधायी अंग है । इसने मनुष्यों को जंगली अवस्था से संसक्ति के उच्च स्तर पर 
पहुँचाया । यदि भाषा न होती, तो मनुष्य जंगली ही रहता । मनुष्य तथा पशु में 
एक मुख्य अन्तर यह है कि मनुष्य भाषा जानता है। यद्यपि पशुओं में भी अपनी बात 
प्रकट करने की एक शक्ति है, परन्तु इनकी शक्ति मनुष्य की शक्ति से निम्न कोटि 
की ही नहीं है, बल्कि मनुष्य की शक्ति से. बहुत भिन्न भी है । भाषा मनुष्य की वौद्धिक 
प्रतिभा का एक प्रकट तथा भूल लक्षण है। मनुष्य तथा समाज के लिए भाषा का 
अत्यधिक महत्व है। वैयक्तिके दृष्टि से भाषा मनुष्यों में केवल संचार का साधन 
या ढंग ही नहीं है, बल्कि यह उनके व्यक्तित्व की अभिव्यक्ति की एक विधि भी है। 
समाजशास्त्रीय दृष्टि से भाषा मनुष्यों को शैशवावस्था से ही प्रभावित करती है। 
बच्चा भाषा द्वारा ही संसार की अधिक वस्तुओं को जान पाता है। यह उसके 
अतल 7 एक महत्वपूर्ण विशेषण या गुण है । समाज के लिए इसका महत्व निम्न- 
प्रकार से है-- 


(१) सामाजिक wend में सुविधा (Easy social ००॥t2०)--इसके द्वारा 
सामाजिक सम्पर्क आसांन हो जाता है। हम जानते हैं कि समाज सामाजिक सम्बन्धों 
का ताना-बाना है, जिसके कारण व्यक्तियों में सामाजिक सम्पर्क का विकास होता 


.,_, 2: Readers interested to know these signs may refer to Whitney book 
cited above and that of A. H. Sayce entitled Science of Language. 
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है। भाषा के द्वारा सम्पर्क आंसानी से स्थापित किये जा सकते हैं, क्योंकि इसकी सहा- 


यता से मनुष्य आसानी से विचारों का आदान-प्रदान कर सकते हैं । Fo एच० eee- 
ae (E. H. Sturtevant) के अनुसार, “भाषा स्वेच्छ वाकूचिह्लों की व्यवस्था है, 


जिसके द्वारा सामाजिक समूह के सदस्य सहयोग एवं अंत:क्रिया करते हैं ।”7 


(२) संस्कृति का वाहक (Culture-carrier)—wret संस्कृति के प्रसार में 
वाधक या सहायक सिद्ध होती है । विचारों को भाषा की आवश्यकता होती है । कभी- 
कभी किसी विचार या अवधारणा का अनुवाद करना कठिन होता है, क्योंकि इसकी 
अभिव्यक्ति के लिये उचित शब्द नहीं होते । हम इस कठिनाई को अपने देश में अनु- 
भव कर रहे हैं, क्योंकि हिन्दी, जो हमारी राष्ट्रभाषा है, में विज्ञानो में प्रयुक्त अनेक 
अंग्रेजी शब्दों के समानार्थक शब्द नहीं हैं। हिन्दी भाषाविदों ने अंग्रेजी के कुछ शब्दों 
के सिये कुछ हिन्दी शब्द गढ़ें हैं, परन्तु अंग्रेजी भाषा के शब्दों की अपेक्षा इन हिन्दी शब्दों 
को समझना अधिक कठिन है। भाषा हमारी संस्कृति एवं सभ्यता को सुरक्षित रख- 
कर इन्हें भावी पीढ़ियों तक Want है। भाषा को संस्कृति का वाहक कहा जा 
सकता है । किसी स्थान-विशेष अथवा काल की संस्कृति भूतकाल की देन होती है, 
जो उस स्थान अथवा काल के दुष्टिकोणों, विचारों, झान, दोषों एवं पूर्वाग्रहों का 
संचय होती है । चूँकि पशु केवल कुछ आवाज पैदा कर सकते हैं, बोल नहीं सकते; 
अतः उनकी कोई सभ्यता एवं संस्कृति नहीं होती । केवल मनुष्य ने भाषा के माध्यम 
मे उच्चकोटि की सभ्यता एवं संस्कृति का विकास किया है। भाषा की सहायता से 
ही मनुष्य जंगली अवस्था से उठकर सभ्य अवस्था तक पहुँचा है । 

(३) विचारों का सहज प्रेषक (Easy conveyance of ideas) तीसरे, 
विभिन्न प्रकार की वस्तुओं के बारे में विचारों के संप्रेषण-हेतु भाषा एक शक्तिशाली 
माध्यम प्रदान करती है। जब भाषा का विकास नहीं हुआ था, उस समय विचारों 
को संकेतों या आवाज द्वारा प्रकट किया जाता था । इन संकेतों तथा आवाजों का 
अर्थं समझ पाना कठिन होता था । कुछ संकेत तो बहुत जटिल होते थे, जैसे 'मनुष्य' 
कहने के लिये मुट्ठी बन्द करके तजेनी से पेट की नाभि से नीचे को ओर तक 
अधिकाधिक लम्बी रेखा खींच कर संकेत किया जोता था । परन्तु भाषा का आविष्कार 
हो जाने के बाद अब अनेक विचारों तथा भावनाओं को बड़ी आसानी तथा सरल ढंग 
से व्यक्त किया जा सकता है | जो भाषा 'बाढ़ आई और मकानों को बर्बाद कर TAT 
के वियार को शब्दों द्वारा प्रकट कर सकती है, वह उस भाषा से कहीं उच्च तथा 
सरल है जो इस विचार को भिन्न-भिन्न प्रकार की चीखों-चिल्लाहटों से प्रकट _ 
करती थी । 

अतएव समाज में भाषा का महत्व स्पष्ट है। इसने मनुष्य को भद्दे पशु की 
मवस्था से उठाकर सही AT में मनुष्य बनाया है। भाषा ने हमारे विचार-प्रेषण को 


' सरल बनाया है, सामाजिक सम्पर्को को आसान बनाया है, हमारी संस्कृति को संरक्षित 


रखा है तथा इसे भावी पीढ़ियों तक पहुँचाया है। वस्तुतः भाषा मनुष्य की बहुमूल्य 
निधि है जिसने उसे जंगली पशु की अवस्था से उठाकर “सूष्टि का स्वामी बना 
दिया है । wae ee 


. Sturtevant, E. H., Introduction to Linguistic Science, p. 20, 
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सार्वभौम भाषा की आवश्यकता (Need for a Universal Language) 


संसार के विभिन्न भागों के लोग विभिन्न भाषायें बोलते F इतना ही नहीं, 
एक ही प्रदेश में रहने वाले मनुष्य विभिन्न भाषाओं या बोलियों का प्रयोग करते हैं। 
संसार के लोगों की भाषाओं के इन भेदों ने अन्तःसमूह-संचार को सीमित कर दिया 
है जिससे सामाजिक विलगाव को बढ़ावा मिला है। क्योंकि भाषा संचार का एक 
महान्‌ माध्यम है, अतएव यह कल्पना की गयी है कि यदि संसार के सभी लोगों की 
समान भाषा हो तो यह सांस्कृतिक रोधकों को दूर करने में बड़ी सहायक सिद्ध हो 
सकती है mui के लोगों को एक-दूसरे के निकट लाकर अन्तर्राष्ट्रीय सदभावना 
एवं सहयोग में वृद्धि कर सकती है। निःसंदेह, एक सावभौम भाषा संसार के लोगों 
की सांस्कृतिक एकता में सहायक हो सकती है तथा उन गलतफहमियों को दूर कर 
सकती है जो प्रभावी खूप से संचार न कर पाने की Tartar से उत्पन्न होती हैं, परन्तु 
व्यावहारिक कठिनाई ऐसी सावंभौम भाषा की खोज की है। विभिन्न भाषाओं के पोषक 
यह दावा करते हैं कि उनकी भाषा दूसरी भाषा से श्रेष्ठ है तथा यही संचार का 
सर्वाधिक कुशल माध्यम है, अर्थात्‌ यह अधिक स्पष्ट, अधिक ताकिक, अधिक नमनीय 
एवं समझने में अधिक आसान है । वर्तमान भाषाओं को सुधारने तथा उन्हें उन्नतं करने 
के भी प्रयत्न किये गये हैं, परन्तु अभी तक सार्वभौम भाषा के बारे में सहमति नहीं 
हो पाई है, जिसके फलस्वरूप भाषायी विभेद वतमान हैं और शायद बढ़ते रहेंगे । 
- वास्तव में, किन्हीं भी लोगों के लिये अपनी मातृभाषा के अतिरिक्त दूसरी भाषा को 
सुगमता से सीखना कठिन होता है। 


प्रश्‍न 

१. “समाज सामाजिक सम्बन्धों का ताना-बाना है” व्याख्या कीजिए । 

२. मानव-समाज की प्रमुख विशेषताओं का वर्णन कीजिए । 

३. “मनुष्य सामाजिक प्राणी है।” मनुष्य एवं समाज के बीच सम्बन्ध का 
वर्णन कीजिए । 

४. मानव-समाज तथा पशु-समाज में क्या अन्तर है ? मानव-समाज में भाषा 
के महत्व को स्पष्ट कीजिए | 

५. संस्कृति के लिए भाषा के महत्व की व्याख्या कीजिए | 
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अध्याय ६ 


समाजीकरण 
[ SOCIALIZATION ] 


मानव-समाज, जैसा कि पिछले अध्यायों से स्पष्ट है, एक बाह्य घटना-वस्तु 
नहीं है, अपितु इसकी अवस्थिति इसके सदस्यों के मन में ही देखी जा सकती है। 
मानव-शिशु संसार में पशु की आवश्यकताओं से युक्त एक जैविक अवमव के 
रूप में आता है। वह धीरे-धीरे एक सामाजिक प्राणी के रूप में ढल जाता है तथा 
कार्य करने और सोचने के सामाजिक ढंगों को सीख लेता है। ढालने की इस प्रक्रिया 
के बिना न तो समाज जीवित रह सकता है ओर न संस्कृति; और; न ही व्यक्ति पुरुष 
(person) बन सकता है । ढालने की इस प्रक्रिया को समाजीकरण कहा जाता है। 


१. समाजीकरण का अर्थ 
(Meaning of Socialization) 


मैकाइवर के अनुसार, सभाजीकरण “एक प्रक्रिया है जिसके द्वारा सामा- 
जिक प्राणी एक-दूसरे के साथ अपने व्यापक तथा घनिष्ठ सम्बन्ध स्थापित करते 
हैं, जिसमें वे एक-दूसरे से अधिकाधिक da जाते हैं और एक-दूसरे के प्रति अपने 
कत्तंथ्यों एवं उत्तरदायित्वों की भावना का विकास करते हैं, जिसमें वे अपने एवं दूसरों 
के व्यक्तित्व को अधिक अच्छी तरह समझने लगते हैं तथा जिसमें वे निकटतर एवं 
अधिक विस्तृत साहचर्ये की जटिल संरचना का निर्माण करते हैं ।? 


फिम्बल यंग (Kimball young) की दृष्टि में, “समाजीकरण वह प्रक्रिया 
हे जिसके द्वारा व्यक्ति सामाजिक एवं सांस्कृतिक कषर में प्रवेश करता है तथा समाज 
के विभिन्न समूहों का सदस्य बनता है और जिसके द्वारा उसे समाज के मूल्यों तथा 
मानकों को स्वीकार करने की प्रेरणा प्राप्त होती |"? समाजीकरण निश्चित रूप 
से सीखने की प्रक्रिया है, जैविक वंशातुक्रम की नहीं । समाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा 


3- “Socialization is the process by which social beings establish wider 
and profounder relationships with one another, in which they become more 
bound up with, and more dependent on, one another. in which they develop the 
sense of their obligation to and responsibility for others, in which they grow 
more perceptive of the personality of themselves and of others and build up 
the complex structure of nearer and wider association.” —MacIver, Elements 


of Social Science, p, 44. 

2. “Socialization will mean the process of inducting the individual 
into the social and cultural world; of making him a participant member in 
society and its various groups and inducing him to accept the norms and values 


-of that society.” 
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ही एक नवजात शिशु सामाजिक प्राणी बनता है तथा वह समाअ के पूर्ण सदस्य फे 


रूप में विकसित होता हैं । मनुष्य जो कुछ है, वह समाजीकरण के द्वारा बनता है। ' 


area (Bogardus) के अनुसार, “समाजीकरण इकट्ठा मिलकर कार्य करने, 
समूह्‌-दायित्व की भावना विकसित होने, तथा अन्य व्यक्तियों की कल्याणकारी आवश्यक- 
ताओं से मार्गदर्शन जेने की प्रक्रिया है i arr? (0६७7०) के अनुसार, 
` “समाजीकरण एक प्रक्रिया है जिससे कि व्यक्ति समूह के आदर्श नियमों के अनुरूप 
व्यवहार करना सीखता है।”* wa (Ross) के अनुसार, “समाजीकरण साथियों 
में 'हम-भावना' तथा उनमें इकटूठे काम करने की इच्छा एवं समर्थता का विकास 
' है ।” समाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा मनुष्य एक सामाजिक व्यदित बनता है तथा 
व्यक्तित्व को प्राप्त करता है। छु ड्ग (Lundberg) के अनुसार, “ससाजीकरण, 
“अन्तःक्रिया की जटिल प्रक्रियाओं का नाम है जिसके द्वारा व्यमित सामाजिक समूहों 
एवं समुदायों में प्रभावी भाग लेने हेतु आदतों, चतुराइयों, विश्वासों एवं निर्णय के 
मानकों को सीखता gt"? जानसन (Johnson) के अनुसार, “समाजीकरण एक प्रकार 
का सीखना है जो सीखने वाले को सामाजिक कार्य करने के थोग्य बनाता gr 
ग्रीन (Green) के अनुसार, . “समाजीकरण वह प्रक्रिया है जिसके द्वारा बच्चा 
सांस्कृतिक विशेषताओं, आत्मपन और व्यक्तित्व को प्राप्त करता है!” grea एवं 
ge (Hotton and Hunt) के अनुसार, “समाजीकरण बह प्रक्रिया है जिसके 
द्वारा कोई व्यक्ति अपने समूह के मानकों को आत्मसात्‌ कर लेता है जिससे उसके 
'आत्म' का विकास होता है जो उस व्यक्ति की अपनी विशेषता है। ”९ एच० dto 
सजमदार (H. T. Mazumdar) के अनुसार, “समाजीकरण वह प्रक्रिया 
है जिसके द्वारा मूल प्रकृति मानव-प्रकृति में बदल जाती है तथा पुरुष व्यक्ति बस 
जाता है ।”: प्रत्येक व्यक्ति स्वयं को उस पर्यावरण ud परिस्थिति में aafaa 


I. “Socialization is the process of working together, of developing 
group responsibility, of being guided by the welfare needs of others.”—Bogardus, 
Sociology, p. 233. 

P 2 “Socialization is the process by which the individual learns to 
conform to the norms of the group."—Ogburn, A Hand Book of Sociology, 
p. 22. 


j 3. “Socialization consists of the complex processzs of interaction thro- 
ugh which the individual’ learns the habits, skills, beliefs and standards of 
judgment that are necessary for his effective participation in social groups and 
-corfimunities.”— Lundberg, Sociology, p. 206. 


= 4. Socialization is a learning that enables the learner to perform social 
roles.”—Johnson, H. M., Sociology, p. 0. 


5.. “Socialization is the process by which the child acquires a cultural 
contents along with self bond and personality.” —Green, Arnold, Sociology, 
र 6. “Socialization is the process whereby one internalizes the norms of 
his groups, so that a distinct ‘self’ emerges, unique to this individual.’’—Morton 
and Hunt, Sociology, p. 98 


£ 7 “Socialization is the process whereby original nature is transformed 
i Sa nature and the individual into .person.”—Mazumdar, H. T., op. 
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ससाजीकरण ११३ 
करने का प्रयत्न करता है जो उस समाज द्वारा, जिसका वह सदस्य है, निर्धारित 
की गई होती है। यदि वह इस प्रयत्न में असफस रहता है तो वह crite विचलन 
(deviant) बन जाता है तथा जिस समूह का वह सदस्य है, उसके द्वारा उसे पुनः 
सीधे रास्ते पर लाया जाता है। समंजन की इसी प्रक्रिया को समाजीकरण कहते हैं । 
यह व्यक्तिकरण के विपरीत है। यह 'आत्म' (self) के विस्तार की प्रक्रिया gI 
यह उसमें सामुदायिक भावना का विकाप करता है। 

.. समाजीकरण सामाजिकता एवं समाजवाद से भिन्न है। सामाजिकता एक 
गुण है, समाजीकरण एक प्रक्रिया है। सामाजिकता का अर्थ है, दूसरों से मिलने- 
जुलने तथा उनके साथ सुगमता एवं सरलता से सम्बन्ध बनाने की क्षमता । मनुष्य 
एक सामाजिक प्राणी है, चाहे उसमें बहुत अधिक सामाजिकता न हो। समाजीकरण 
की प्रक्रिया से मनुष्य सामाजिकता का गुण ग्रहण करता है। 

; समाजयवाद---समाजवाद एक सिद्धान्त है, गुण अथवा प्रक्रिया नहीं। यह समाज 
के भावी पूर्नानर्माण का सिद्धान्त है। इस शब्द की कोई स्पष्ट परिभाषा नहीं है । प्रत्येक 
व्यक्ति एवं दल स्वयं को समाजवादी कहता है! जोड (Joad) X इसकी तुलना 
एक ऐसे टोप से की है जो अपनी शक्ति खो बैठा है, क्योंकि प्रत्येक व्यक्ति इसे 
पहनता है। सही अर्थं में समाजवाद एक सिद्धान्त है जिसका अपिप्राय है कि 
उत्पादन, विनिमय तथा वितरण के साधन या तो राज्य के हाथों अथवा नियंत्रण में 
होने चाहिये अथवा ऐसे संघों के हाथों.में होने चाहिये जो प्रत्यक्ष झप से समुदाय 
के प्रति उत्तरदायी हों । ऐसी व्यवस्था से सम्पत्ति का अपेक्षाृत समान वितरण 
होगा, तथा लोग गरीबी, रोग एवं अज्ञान से मुक्त हो सकेंगे। समाजवाद का सम्बन्ध 
इस बात से है कि 'क्या होना चाहिये ।' 

समाजीकरण का 'परिपक्वता' (maturation) से भी अन्तर दिखलाया जा 
सकता है । परिपक्वता मूल रूप से विकास की भौतिक एवं रासायनिक प्रक्रियाओं, 
जिन पर मनुष्य का अपेक्षाकृत कम नियंत्रण होता है, से संबंधित है। यह जीव 
(organism) के विकसित होने एवं धीरे-धीरे परिवर्तित होने की प्रक्रिया हैं। 


. समाजीकरण सीखने की प्रक्रिया है जिसके द्वारा मनुष्य आदतों एवं प्रतिंमानित 


व्यवहार को सीखता है । यह उन तमाम सामाजिक प्रक्रियाओं एवं दबावों को 
निर्दिष्ट करता है जिनके द्वारा समूह या समुदाय के आदश नियमों एवं मानकों को 
व्यक्ति-सदस्यों के व्यवहारों एवं विश्वासों में बैठ! दिया जाता है | 
२. समाजीकरण की प्रक्रिया 
(Process of Socialization) 
सामाजिक व्यवस्था qr समाजीकरण पर आधारित है। यदि व्यक्ति 


< अपने समूह के आदर्श नियमो के अनुसार आचरण नहीं करेंगे तो समूह छिन्न-भिन्न 


हो जायगा । परन्तु समाजीकरण की प्रक्रिया कसे आरम्भ होती है? यह कहा जाता 
है कि यह प्रक्रिया शिशु के जन्म से पूर्व ही आरम्भ हो जाती है। उसके जन्म से 
पूवं सामाजिक परिस्थितियां बहुत सीमा तक यह निर्धारित कर देती हैं कि वह किस 


` प्रकार का जीवन व्यतीत करेगा । माता-पिता की प्रेम-लीला और जोदन-साथी का 


F.8 
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चुनाव, गर्भाधान एवं जन्म से संबंधित रीतिरिवाज, तथा परिवार में प्रचलित aies- 
तिक क्रियाओं की सम्पूर्ण प्रणाली बच्चे के विकास में महत्वपूर्ण स्थान रखती है। 
माता-पिता द्वारा देखभाल की विधियाँ उसके जन्म लेने एवं स्वस्थ रहने की संभा- 
वनाओं को प्रभावित करती हैं । इस प्रकार, जन्म से पूर्व की परिस्थितियों का अप्रत्यक्ष 
रूप से समाज में उसके विकास पर प्रभाव पड़ता है | 


परन्तु प्रत्यक्ष समाजीकरण जन्म के पश्चात्‌ ही आरम्भ होता Fl नवजात 
शिशु में जीव के रूप में कुछ ANY होती हैं जो समाजीकरण को परिसीमित करती 
हैं अथवा उसमें सहायक होती हैं । इन वस्तुओं को जो उसमें होती हैं, प्रतिवर्ते 
(reflexes), मूल-प्रवृत्तियाँ (instincts), अन्तःप्रेरणाएँ (urges) तथा क्षमताएँ 
(capacities) कहा जा सकता है। 

प्रतिवतं समाजीकरण पर कठोरतम सीमायें लगा देती हैं। प्रतिवतं दत्त 
उहीप्तियों के प्रति जीव की स्वचालित और अनमनीय प्रतिक्रियायें होती हैं। वे सीखी 
हुई नहीं होतीं और-उनको बदला भी नहीं जा सकता । जीव कया कर सकता है, ये 
उसको सीमा निर्धारित कर देती हैं। परन्तु वे ऐसे आधार नहीं हैं जिनसे समाजीकरण 
का जन्म होता हो । तेज रोशनी में आँख की पुतली का सिकुड़ जाना, शक्कर या 
चीनी के चखने से मुख की ग्रंथियों का रालस्रवण (salivation) saù के 
उदाहरण हैं | 

कुछ मनोवैज्ञानिकों ने मानव-व्यवहार की व्याख्या मूल-प्रवृत्तियों के संदर्भ में 
की है । व्यवहार मूल-प्रवत्यात्मक कहा जाता है, यदि वह किसी अंतःप्रेरणा या 
रुचिके कारण आरम्भ हो, उसमें बाह्य संसार का कुछ बोध निहित हो, यांत्रिक एवं 
विचित्र रूप से स्थिर हो, वंशानुगत संरचना पर आधारित अतएव जाति (species) 
की विशिष्टता हो, तथा इसके साथ ही अत्यधिक अनुकूली (adaptive) एवं 
क्रियात्मक (fanctional) हो । परन्तु मूल-प्रवृत्तियों के आधार पर मानव-व्यवहार 
की व्याख्या करना भ्रामक है, क्योंकि मानव प्राणी जन्म कें समय कोई पूणं सहज 
- प्रवृत्ति नहीं रखता, परन्तु कुछेक तत्व, यथः सहजक्रियायें एवं अन्तःप्रेरणाएं 
रखता है । 

अन्तःप्रेरगा के आधार पर मानव-व्यवहार की अधिक ठोस व्याख्या की जा 
सकती है । यदि मानव की आवश्यकताएं पूर्ण नहीं होतीं तो उसके अन्दर एक खिंचाव 
उत्पन्न हो जाता है तब तक वह किसी अभिप्रेरणा ( stimulus) ar«r दूर नहीं 
हो जाता, इस प्रकार अन्तःप्रेरणा व्यवहार के पीछे एक गतिशील शक्ति है, यह 
समाजीकरण की प्रक्रिया के प्रारम्भिक बिन्दु को प्रदान करती है। 


प्रत्येक व्यक्ति कुछ क्षमताएं लेकर जन्म लेता है । एक व्यक्ति जो कुछ कर 
सकता है, उसकी कुछ सीमाएँ होती हैं; परन्तु इस सीमा को लांचा जा सकता 
है और सभ्यता के विकास द्रोरा ऐसा किया जा रहा है। मनुष्य के सीखने को क्षमता 
में प्रशिक्षण एवं अभिप्रेरणाओं की नयी विधियों द्वारा वृद्धि की जा सकती है। आज- 
'कल मानव इतना नहीं सीख पाता जितना वह अनुकूल परिस्थितियों में सीख सकता 
था, क्योंकि उसकी सीखने की क्षमता का अधिकतम सीमा तक प्रयोग नहीं किया 
जाता । सभी समाज मानव की शिक्षण-समर्थता को नष्ट करने के दोषी हैं । 
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आत्म का विकास (The development of ४2/)--'आत्म” का विकास 
समाजीकरण का केन्द्रबिन्दु Si जब बच्चे का जन्म होता है तो उसे स्वयं या 
दूसरों की कोई चेतना नहीं होती । उसमें व्यवहार की वे यंत्र-रचनाएँ होती हैं जो 
व्यक्ति को किसी समूह का अंग एवं सदस्य बनाती हैं। उसे कोई अवधारणा नहीं 
होती कि सामाजिक विश्व कहाँ से आरम्भ और समाप्त होता है। संक्षेप में, जन्म 
के समय उसे अपने तथा दूसरों के बीच सम्बन्धों की कोई चेतना नहीं होती । इन 
सम्बन्धों को बच्चा समाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा सीखता है। यह उसके वैयक्तिक 
विकास एवं वृद्धि के लिये उसकी कार्यक्षमताओं की पूर्ति है। यह प्राणिशास्त्रीय जीव 
को मानवीय बनाता है तथा उसमें 'आत्म' का विकास करता है जिससे उसमें पहचान 
करने की समझ तथा कुछ आदंशों, मूल्यों एवं इच्छाओं का विकास हो जाता है। 
समाजीकरण वैयक्तिकता एवं चेतनता के विकास की अनिवायं शतं है। 


'आत्म' के विकास की व्याख्या से सम्बन्धित तीन प्रमुख सिद्धान्त हैं जो कूले 
(Cooley), मीड (Mead) एवं mas (Freud) ने प्रतिपादित किये हैं। इन 
सिद्धान्तों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है-- 


(i) कूले का Rara (Cooley's theory) --'आत्म-विकास' सम्बन्धी 
कूले के सिद्धान्त को 'दपंण सिद्धान्त' (looking-glass concept) कहा गया है। 
उसके अनुसार, मनुष्य 'स्व' के बारे में धारणा दूसरे व्यक्तियों की सहायता से बनाता 
है । मनुष्य उस समय तक अपने बारे में कोई धारणा नहीं बनाता जब ठक वह 
दूसरों के सम्पकं में नहीं आता तथा अपने बारे में उनकी धारणा को नहीं जान 
लेता । वह अपने 'स्व' की धारणा अपने बारे में अन्य लोगों की धारणा के आधार 
पर बनाता है । इस प्रकार जब हमारे मित्र हमको बुद्धिमान या सामान्य, लम्बा या 
छोटा, मोटा या पतला कहते हैं तो हम उनकी ऐसी धारणा के प्रति प्रतिक्रिया करते 
हैं तथा अपने बारे में वही धारणा बना लेते हैं जो उन्होंने हमारे में बनाई है। दूसरे 
शब्दों में, जिस प्रकार दर्पण शारीरिक 'स्व' का बिम्ब है, उसी प्रकार दूसरों की 
धारणा हमारे सामाजिक 'स्व' का बिम्ब है। स्वथं के बारे में ज्ञान दूसरे व्यक्तियों 
की प्रतिक्रिया से प्राप्त होता है। दूसरे व्यक्ति हमारा सामाजिक दर्पण हैं जिसके 
माध्यम से हम अपने बारे में धारणा बनाते हैं। 


दर्पण सिद्धान्त के तीन मुख्य तत्व हैं--(१) दूसरे लोग मेरे बारे में क्या 
सोचते हैं ? (२) दूसरे लोगों ने जो धारणा मेरे बारे में बनायी है, उसके सन्दर्भ में 
मैं अपने बारे में क्या सोचता हूँ ? (३) मैं अपने बारे में सोचकर अपने को कैसा मानता 
हें । एक उदाहरण से इसे स्पष्ट किया जा सकता है । कल्पना लीजिये कि जब कभी 
भी तुम कमरे में प्रवेश करते हो तो वहाँ बैठे हुए व्यक्ति, जो आपस में बात कर 
रहे हैं, उठकर बहाना बनाकर चले जाते हैं। ऐसा अनेक बार हुआ है। क्‍या यह 
तुम्हारी भावनाओं को प्रभावित नहीं करेगा ! अथवा जब कभी भी तुम बाहर जाते 
हो, व्यक्तियों का समूह तुम्हारे चारों ओर बन जाता है, लोगों द्वारा ऐसा मान 
rare ra 'स्व' भावनाओं को किस प्रकार प्रभावित करेगा ? इस प्रकार, हम स्वयं 
अपने प्रति दूसरों की प्रतिक्रिया के माध्यम से जानते हैं। यह आत्मज्ञान पहले 
हमें माता-पिता से प्राप्त होता है। जो बाद में अन्य व्यक्तियों की प्रतिक्रियाओं के 
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फलस्वरूप बदल जाता है। यह भी ध्यान में रखने योग्य है कि सभी दूसरे व्यक्तियों 
की हमारे वारे में प्रतिक्रिया समान नहीं होती अथवा हम उनकी प्रतिक्रियाओं का 
गलत मूल्यांकन कर सकते हैं । अहं को बढ़ाने वाली उनकी अध्युवित्त केवल मात्र 
चमचागीरी हो सकती है । इस प्रकार दर्पण के माध्यम से आत्म के वारे में बनायी 
गई धारणा उस धारणा से बिल्कुल भिन्न हो सकती है जो दूसरों ने वास्तविक इप 
से हमारे बारे में बनाई है। दूसरे व्यक्तियों के किसी के बारे में क्या वास्तविक 
विचार हैं तथा वे उसे कैसा चित्रित करते हैं, इस विषय पर व्यक्ति की धारणा में 
काफी भिन्नता हो सकती है। संक्षेप में, कूले का अभिमत है कि व्यक्ति समाज का 
प्रतिविम्ब है । 'आत्म' का विकास सामाजिक अनुभव का विषय है और यह सामा- 
जिक अन्तःक्विया के फलस्वरूप उत्पन्न होता है। 


(२) मीड का सिद्धान्त (Mead’s ९०7५) --मीड ने समाजीकरण की 
प्रक्रिया का समाजशास्त्रीय विश्लेषण किया है । उसके अनुसार, बच्चे का दूसरे 
व्यक्तियों से जब संवहनात्मक सम्पकं (communicative contact) होता है, 
तब “आत्म' का विकास होता है। नवजात शिशु की भोजन और वस्त्र सम्बन्धी 
आवश्ग्रकताएँ होती हैं। माता इन आवश्यकताओं की पूति करती है जिससे बच्चा 
उसके उपर निर्भर हो जाता है और वह भावनात्मक स्तर पर माता के साथ स्वयं 
का तादात्म्यीकरण कर लेता है। परन्तु कालान्तर में बच्चा स्वयं को माता से 
अलग समझने लगता है जिससे वह स्वयं को तथा माता को एक नयी सामाजिक 
व्यवस्था, दो व्यक्ति, दो भूमिका-व्यवस्था में समाकलित करता है। इस व्यवस्था 
में माता की भूमिका श्रेष्ठ तथा बच्चे की अधीनस्थ होती है। तदुपरान्त बच्चा इसी 
प्रक्रिया को पिता के लिये दोहराता है। वह पिता को माता से भिन्न मानता है तथा 
उसका सामाजिक-व्यवस्था में समाकलन करता है। इस प्रकार, बच्चे के लिये अन्य 
‘agait -(significants) की संख्या बढ़ती जाती है और वह इन 'अन्यों' की 
भूमिका को अंतरीकृत करता है।-वह स्वयं को 'अन्यों' की भूमिका में ढालता है, 
और तब अपने ही शब्दों और कार्यों का इस प्रकार उत्तर देता है जैसा कि ‘aay’ 
देगे। इस प्रकार आत्म का विकास होता है। 'आत्म' का एक अनिवार्य तत्व इसका 
aad (reflexive) रूप है। इससे मीड का अभिप्राय है कि 'आत्म' स्वयं में 
कर्ता'भी हो सकता है, और कर्मं भी । वह स्वयं अपने बारे में विचार कर सकता 
है, अथवा जैसा कि अवसर हम कहते हैं, वह स्वयं के प्रति चेतनाशील हो सकता है। 
आस्मचेतना या आत्मवाद की सबसे बड़ी समस्या यह है कि कोई व्यक्ति अपने से 
बाहर निकल कर अपने चित्र का विषय स्वयं किस प्रकार बन सकता है ? वह ऐसा 
केवल a के माध्यम से कर सकता है, अर्थात्‌ थोड़ी देर के लिये अपने को दूसरों 
के रूप में मानकर वह अपनी ओर देखे, मानो वह दूसरों की आँखों ù अपने को 
देख रहा,है। इस प्रकार वह कल्पना करना सीखता है कि वह दूसरों को कैसा 


दिखाई पड़ता है; a व्यक्ति उसकी sata के बारे में क्या सोचते हैं और इस 


प्रकार वह यह भी सीख जाता है कि sat के निर्णय के प्रति अपनी कल्पना के 


अनुसार वह किस प्रकार प्रतिक्रिया करेगा । इस प्रकार अपने प्रति दूसरों के दृष्टि- - 


कोण को अपना कर, वह श्वय को कर्ता एवं कमे की स्थिति में रखता है । 
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परन्तु स्वयं के प्रति दूसरों के ein को अपना लेना व्यक्ति के लिये 
काफी नहीं है। वह अपने प्रति उनके दृ की खोज करता है। ऐसा उसके 
लिये आवश्यक ig अन्यथा वह न तो अपने व्यवहार को नियंत्रित कर सकेगा और 
न इसके बारे में कोई: पूर्वकथन । शिशु छोटी आयु में ही यह सीख जाता है कि 
अपने भाग्य को वश में करने की एक महत्वपूर्ण विधि यह है कि अपने प्रति दूसरों 
की भावनाओं को प्रभावित किया जाय । दूसरों के दृष्टिकोणों का ज्ञान प्रतीकात्मक 
संचार की यंत्र विधि द्वारा ही हो सकता है, अतः वह भाषा सीखता है। जब वह्‌ 
दूसरों के दृष्टिकोण को अपने दृष्टिकोण के रूप में अपना लेता है तो वह निर्णय कर 
सकता है कि दूसरों की प्रतिक्रिया वैसी होगी जैसी भरपने द्वारा उच्चारित शब्दों के 
प्रति उसकी अपनी प्रतिक्रिया थी । इस प्रकार व्यक्तिं स्वयं से ही प्रश्नोत्तर करता 
रहता है। बच्चे को 'स्वयं के बारे में चेतना ही saw 'आत्म' का निर्माण करती 
है । वह दूसरों की भूमिका निभाने लगता है। उदाहरणार्थ, बच्चा गुड़िया को बाथ- 
रूम में नहाने के लिये ले जाता है, क्योंकि ग्रुड़िया का ताढात्म्य उसने शायद अपनी 
माँ अथवा बहन से कर लिया है। मीड के अनुसार, “इस प्रकार की सभी क्रियाओं 
के दौरान 'बच्चा' अपने बारे में एक विशेष धारणा बना लेता है। य्ह धारणा उस 
बच्चे के प्रति दुसरे लोग अथवा परिवार के अन्य सदस्या के विचारों से प्रभावित 
होती है । हमार स्वयं के ‘aed’ तथा दूसरों के 'आत्म' के बीच कोई स्पष्ट रेखा 
नहीं खींची जा सकती, क्योंकि हमारा 'आत्म' हमारे अनुभव में उसी प्रकार कारये 
करता है जैसा दूसरों का आत्म भी हमारे अनुभव में काये करता gl” “आत्म कोई 
ऐसी वस्तु नहीं है जो पहले अस्तित्व में आती है और फिर दूसरों से सम्बन्ध स्थापित 
करती है। यह सामाजिक अंतःक्रिया से विकसित होने वाली वस्तु है जो नयी 
परिस्थितियों एवं संघषों का जन्म होने पर स्वयं को निरन्तर समायोजित करती 
रहती है। यह सामाजिक व्यवस्था की पूर्वस्थिति की कल्पना करती है, तदपि यह 
ऐसा पोत है जिसमें एवं जिसके द्वारा व्यवस्था गंतिमान रहती है । 


(३) फ्रायड का सिद्धान्त (Freud’s ६९०7५) कूले तथा मीड के सिद्धान्तों 
में 'आत्म' एवं 'समाज' के बीच मूल्य-संगति की कल्पना की गयी Fl कूले के अनुसार, 
व्यवित तथा समाज अलग-अलग घटना-वस्तुएँ नहीं हैं, परन्तु केवल एक ही वस्तु के 
सामूहिक एवं वितरणात्मक पहलू हैं । फ्रायड, मनोविश्लेषण का पिता, आत्म तथा 
समाज की इस अवधारणा से सहमत नहीं है । उसके अनुसार, आत्म एवं समाज 
समरूप नहीं हैँ । उसने समाजीकरण की प्रक्रिया की व्याख्या 'इड' (Id), “अहुम्‌' 
(Ego), तथा 'पराहम्‌ (Super-ego), जो मन की तीन व्यवस्थाएं हैं, की 
अवधारणाओं के माध्यम से की है। 'इड' व्यक्ति की मूल प्रेरणाओं से सम्बन्धित 
है । हमारी सभी इच्छाएँ a द्वारा प्रेरित होती हैं । 'अहम्‌' वास्तविकता है, अर्थात्‌ 
समाज ने व्यक्ति को इच्छा-पूति के लिये क्या नियम आदि बना रखे हैं--इसका 
ज्ञान हमें 'अहम्‌' देता है। 'पराहम्‌” व्यक्ति की वह चेतना अथवा अन्तरात्मा है जो 
निश्चय करती है कि व्यक्ति को अमुक कार्य करना चाहिये अथवा नहीं । 'इड' तथा 
“अहम्‌' में बहुधा संघर्ष रहता है। 'इड' को सामान्यतया दबाया जाता है, परन्तु 


—— 5 
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कभी-कभी यह 'पराहम्‌' का खुला विरोध करके फूट पड़ता है। कभी-कभी इसकी 
अभिव्यक्ति छअवेष में होती है। उदाहरणतया, जब पिता-अपने क्रोध को दूर करने 
के लिये बच्चे को पीटता है। ऐसी अवस्था में 'अहम्‌' को अपने कार्यं के आधार का 
ज्ञान नहीं होता | फ्रायड ने 'इड' की तुलना घोड़े तथा 'अहम्‌' की तुलना घुड़सवार 
से की हैं। उसका कथन है कि 'अहम्‌' का कायं Bsa जैसा है, अर्थात्‌ घोड़े, 
जो 'इड' हैं, का मागदर्शन करना । परन्तु कभी-कभी घुड़सवार की भाँति 'अहम्‌' घोड़े 
अर्थात्‌ 'इड” को अपनी इच्छानुसार मार्गदर्शित करने में असफल हो जाता है जिससे 
उसे विवशतया ‘ge’ को उसी दिशा अथवा मामूली भिन्न दिशा की ओर जाने देना 
पड़ता है जिस ओर वह जाने के लिये दुढ़प्रतिज्ञ है ।”! ‘ge’, एवं अहम्‌' के संघर्ष 
से मनोविक्षिप्ति का जन्म होता है। फ्रायड का निष्कर्ष है कि 'इड', 'अहम्‌' एवम्‌ 
“वराहम्‌” के अन्तदन््र की प्रक्रिया में ही व्यक्ति का समाजीकरण होता है । 


३. समाजीकरण के अभिकरण 
(Agencies of Socialization) 


समाजीकरण की प्रक्रिया केवल बचपन में ही नहीं, अपितु जीवम-पर्यन्त 
क्रियाशील रहती है। यह जन्म से आरम्भ होकर व्यक्ति' की मृत्यु तक॑ निरन्तर 
चलती रहती है। यह अविराम प्रक्रिया है। कुछ समय पूर्व 'समाजीकरण' शब्द 
वयस्कों द्वारा सीखे गये अनुभवों के लिये प्रयुक्त नहीं होता था; इसे केवल बच्चों 
द्वारा सीखे गये अनुभवों के लिये सीमित रखा गया । परन्तु हाल में, समाजीकरण 
की अवधारणा को विस्तृत किया गया है जिससे वयस्क आचरण को भी इसमें 
सम्मिलित किया जाता है। अब इसे “एक अंतःक्रियात्मक प्रक्रिया समझा जाता है 
जिसके द्वारा किसी व्यक्ति का व्यवहार उसके समूहों, जिनका वह सदस्य है, के 
सदस्यों की प्रत्याशाओं के अनुरूप ढाला जाता है ।” विचारकों. ने इस प्रक्रिया की 
व्याख्या केवल बच्चों: के सन्दर्भ में इसलिए की है, क्योंकि उसमें ऐसे जटिल तत्वों 
का अभाव होता है जो उस समय उत्पन्न हो जाते हैं जब व्यक्ति 'आत्म' तथा दूसरों 
के बारे में चेतन हो जाता है । जब व्यक्ति पुस्तकें पढ़ना और कहानियाँ सुनना आरम्भ 
कर देता है तथा ES आदर्श समाज की कल्पना करने योग्य हो जाता है, तो उस 
समय वस्तुनिष्ठ तत्वों को वस्तुपरक तथ्यों से प्रथक्‌ करना तथा बच्चे के समाजी- 
करण में उनके क्रमशः योगदान कः मूल्यांकन करना कठिन हो जाता है। 


as समाजीकरण समाज के लिये एक महत्वपूर्ण विषय है, अतएव यह 
Tr कि बच्चे का समाजीकरण केवल आकस्मिक घटना पर न छोड़ा 
जाय, बल्कि संस्थागत माध्यमों द्वारा नियंत्रित होना चाहिये । बच्चा क्या बनने जा 
रहा है, यह अधिक महत्वपूर्ण बात है अपेक्षतया इसके कि वह क्‍या है । समाजीकरण 
के द्वारा ही बच्चा समाज का उपयोगी सदस्य बनता है और सामाजिक परिपक्वता 


aS Ay है । अतएव यह जानना परमावश्यक है कि बच्चे का समाजीकरण कौन 
करता है? 


` L. Gillin and Gillin, An Introduction to Sociology, p. 575. 
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बच्चे के समाजीकरण के दो ze A हैं। प्रथम, वे लोग हैं जो बच्चे के 
ऊपर सत्ता रखते हैं, दूसरे वे लोग हैं सत्ता उसके समान है। प्रथम श्रेणी में 
माता-पिता, शिक्षक, वुद्धजन एवं राज्य आते हैं। दूसरी श्रेणी में क्रीड़ा-संगी, मित्र 
एवं क्लव के साथी सम्मिलित हैं । उसके प्रशिक्षण का महत्व एवं इसकी अंतःवस्तु 
इस बात पर निर्भर करते हैं कि उसके समाजीकरण का खरोत कया है। पहली श्रेणी 
के सम्बन्ध बाध्यता के जबकि दूसरी श्रेणी के सम्बन्ध सहयोग के तत्व पर आधारित 
हैं । बाध्यता के सम्बन्ध का आधार सत्ताधारी व्यक्तियों के प्रति एकपक्षीय आदर 
है, जबकि सहयोग का सम्बन्ध समान व्यक्तियों के बीच पारस्परिक सद्भावना पर 
आधारित है पहली श्रेणी के अंतर्गत आचरण के नियमों को श्रेष्ठ, निरंकुश एवं 
बाह्य समझा जाता है, परन्तु दूसरी श्रेणी के नियमों की स्वयमेव कोई श्रेष्ठता अथवा 
पूर्णता नहीं होती, वे केवल सहयोग के क्रियात्मक्र नियम होते R | बच्चे ` पर सत्ता 
रखने वाले व्यक्ति सामान्यतया आयु में बड़े होते हैं, जबकि उसके साथ समता रखने 
वाले उसकी ही आयु के होते हैं । 


सत्तायुक्त विधियों द्वारा ही समाजीकरण क्यों हो, इसके कई कारण हैं। संस्कृति 

में प्रत्याशित व्यवहार के प्रतिमान सहज नहीं होते, कभी-कभी ये प्राणिशास्त्रीय 
प्रवृत्ति के विपरीत होते हैं । अतएव यह आवश्यक है कि जिन व्यक्तियों को बच्चे के 
समाजीकरण का दायित्व सौंपा गया है, उन्हें आदेश देने का अधिकार होना चाहिये | 
ऐसा अधिकार केवल आगु में बड़े व्यक्तियों को ही दिया जा सकता है, क्योंकि जब 
समाजीकरण की प्रक्रिया प्रारम्भ होती है तब शिशु से छोटा कोई अन्य नहीं होता 
और बराबर आयु वालों के साथ सहयोग करने की समर्थंता उसमें नहीं होती। 
इसलिए माता-पिता पहले व्यक्ति होते हैं जो बच्चे का समाजीकरण करते हैं। वे 
केवल परिवार-व्यवस्था में ही उससे घनिष्ठ सम्बन्धित नहीं होते, अपितु प्राकृतिक 
रूप से भी अन्यों की अपेक्षा उसके अधिक निकट होते हैं। माता, पिता से पहले, 
समाजीकरण की प्रक्रिया को आरम्भ करती है। उससे ही बच्चे को प्रथमतम सामा- 
जिक अभिप्रेरणा मिलती & । वह इन अभिप्रेरणाओं की नकल करता है । माता-पिता 
तथा बच्चे के बीच आयु एवं अनुभव भव का व्यापक अन्तर होने के कारण वह उनके 
द्वारा संचारित सभी बातों के तक एवं स्वरूप को समझने में असमर्थ होता है । यदि 
बच्चा नियमों का पालन नहीं करता तो उसे बाध्य किया जाता है, क्योंकि सामाजिक 
दृष्टिकोण से अनिवार्य बात यह नहीं है कि बच्चे को अपने व्यक्तित्व के प्रकटीकरण 
के लिये वर्जन (taboo) से मुक्त किया जाय, बल्कि अनिवार्य यह है कि उसे जन- 
रीतियों एवं रूढ़ियों का पालन करना सिखाया जाय तथा उसे बचपन की मूखंताओं 
से सुरक्षित रखा जाय । अतएव बच्चा उनसे पहले जो कुछ ग्रहण करता है, वह 
अधिकांशतया बन्धन की नैतिकता है । समाज किसी प्रकार की जोखिम उठाये बिना 
अपनी संस्कृति के T तत्व बच्चे को सचारित कर देता है। इस प्रकार 
सामाजिक नैतिकता विवेकशील समझ का विषय न होकर संवेदनशील दायित्व का 
विषय है | ` 
बच्चा कुछ बातें जो वह सत्ताधारी व्यक्तियों से नहीं सीख सकता, अपने 
हमजोलियों से सीखता है। उनसे aq सहकारी नैतिकता तथा संस्कृति की कुछ 
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अनौपचारिक बातें, यथा मामूली जगरीतियाँ, शौक, सनकें, परि रेतुष्टि की i 
और निषिद्ध ज्ञान सीखता है। सामाजिक दृष्टिकोण से इन बातों को जानकर 
आवश्यक है TSAN उदाहरण के लिए, हमारे समाज में लैंगिक सम्बन्धों का ज्ञान नदशुचक 
के लिए अवांछनीय समझा जाता है जब तक उसका वियाह नहीं हो जाता I यदि ऐसे 
ज्ञान को विवाह तक पूर्ण रूप से बंद कर दिया जाय तो यौन जीवन के बहुत से at . 
की द विवाह के बाद कठिन हो जायेगी । अतएन्न यौन ज्ञान को पूर्णतया बहिष्कृत 
नहीं किया गया, यद्यपि औपचारिक रूप से इसे अवांछनीय समझा जाता है । यह 
शान बच्चा अपने हमजोलियों से प्राप्त करता है, यद्यपि बच्चा अपने समान आयु 
वाले बच्चे से इतना ज्ञान प्राप्त नहीं कर सकता । तथापि “जहाँ तक बच्चा समान 
z वाले समूह से सहकारी प्रयत्नों के अंगस्वरूप नियमों को समझना सीखता है. 
abs वह सत्ताधारी व्यक्तियों के संरक्षण या पराश्रय की हीनता के बिना अपने 
a के लिए लड़ना सीखता है, उस सीमा तक ag कुछ Wray बातें सीखता 
es aes सम्बन्ध-व्यवस्था में सीखना यदि असम्भव नहीं तो कठिन 


इस ARIS, सतायुक्त एवं समतायुक्त दोनों प्रकार के सम्बन्ध बच्चे के 

दामि विहित Ba 8 coe हैं। a बातें जिनके संचार में अनुशासन एबं 

7 सस्मं ल >> दातं = T 

Pat को guy की जाती हैं। स्बन्कियो को जबकि अन्य बातें समतायुक्त सम्ब- 
समाजीकरण की प्रमुख एजेन्सियाँ संक्षिप्त रूप में निम्नलिखित हैं--- 


(i) परिवार ( Family )--परिवार प्राथमिक और सबसे ASAT 
संस्था है, जो बच्चे के समाजीकरण के लिए सर्वाधिक उत्तरदायी है । माता-पिता का 
बच्चे के साथ न केवल घनिष्ठ सम्बन्ध होता है, अपितु के दूसरों की अपेक्षा अधिक 
उसके निकट भी होते हैं। बच्चा, माता-पिता से अपनी भाषा एवं बोली सीखता 
है। उसे सामाजिक नैतिकता सिखाई जाती है। वह सत्ताधारी मनुष्यों के प्रति आदर- 
भावना सीखता है। परिवार में वह अनेक नागरिक गुणों को भी सीखता है। परि- 
वार को ठीक ही नागरिक गुणों की पाठशाला कहा गया है। बच्चा सहयोगं, सह- 
कारिता, सहिष्णुता, आत्म-बलिदान, स्नेह आदि कें प्रथम पाठ परिवार में ही सीखता 
è । पारिवारिक वातावरण बच्चे के विकास को प्रभावित करता है। मनोवैज्ञानिकों 
FN ig कर दिखाया है कि व्यक्ति जो gs है, वह परिवार के कारण है। बुरे 
as बच्चा बुरी आदतें सीखता है अच्छे परिवार में वह अच्छी बातें . 
ok Hi बाल-अपराध का एक कारण बुरा पारिवारिक वातावरण होता है। 
mr का चयन करते समय माता-पिता लड़ेके-लड़की के परिवार के इतिहास 
a का प्रयास करते हैं, ताकि, उससे उन्हें अच्छी था बुरी बातों का पता लग 
l aiar तथा बच्चे के बीच सम्बन्ध बाध्यता का सम्बन्ध है। माता-पिता 
र : च होने के कारण उसे आज्ञापालन का आदेश देने का अधिकार 
। याद बच्चा उनके आदेश का पालन नहीं करता तो उसे दण्ड दिया जाता 


l. Davis, Kingsley, Human Society, p. 28. 
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है। माता-पिता में से माता का स्थान समाजीकरण की में 

k i a प्रक्रिया में पिता से पूवं 
आता है। परिवार जीवन-पयंन्त व्यक्तित्व को प्रभावित करता रहता है। समाज में 
परिवार के ager के ऊपर काफी साहित्य प्राप्त है । 


- (ii) शिक्षण-संस्थाएँ (Educational institutions --समाजीकरण 
अगला अभिकरण स्कूल है। स्कूल में बच्चा शिक्षा प्राप्त सला जो उसके विचारों 
एवं दृष्टिकोणों को प्रभावित करती है। अच्छी शिक्षा बच्चे को अच्छा नागरिक बना 
a g Fl A bal i सकती है। शिक्षा का समाजीकरण 
gag स्थान है। शिक्षा TAT प्रणाली समाजीकृत व्यक्तियों 
जन्म दे सकती है। 3 a अय 

(ii) क्रोड़ा-साथी अथवा मित्र (Playmates and #८०5) _क्रीडा- 
साथी एवं fre भी समाजीकरण के प्रमुख अभिकरण हैं। बच्चे तथा alk: क्गीड़ा- 
साथी के बीच समानता का सम्बन्ध होता है। यह सहयोग एवं पारस्परिक सद्भावना 
पर आधारित है ! उनकी आयु लगभग समान होती है। बच्चा अपने साथियों एवं 
मित्रों से वह सब कुछ ग्रहण करता है जो वह माता-पिता से ग्रहण नहीं कर सकता । 
उनसे वह सहकारी नेतिकता तथा संस्कृति की कुछ अनौपचारिक बातें, यथा फैशन, 
wih, कामतुष्टि के ढंग एवं निषिद्ध ज्ञान सीखता है। इस प्रकार का ज्ञान सामा- 
जिक दृष्टिकोण से आवश्यक है । उदाहरणतया, लैंगिक ज्ञान हमारे समाज में विवाह 
से पूवं निषिद्ध माना जाता है। यदि यह ज्ञान पूर्णतया बंद कर दिया जाय तो 
लैंगिक जीवन के अनेक कार्य विवाह के बाद पुरे करना कठिन हो जायगा । बच्चा 
इस ज्ञान को अपने साथियों एवं मित्रों से प्राप्त करता है । 

(iv) चर्च (Church) —ae से arent धामिक संस्थाओं से है । प्रारम्भिक 
समाज में धर्म मे एकता के बन्धन का महत्वपूर्ण काये किया था। यद्यपि आधुनिक 
समाज में धर्म का महत्व कम हो गया है, तथापि यह हमारे विश्वासों एवं जीवन के 
ढंगों को प्रभावित करता है। प्रत्येक परिवार में कुछ न कुछ घामिक क्रियाएँ किसी 
न किसी अवसर पर होती हैं । बच्चा अपने माता-पिता को मन्दिर जाते तथा धार्मिक 
संस्कार करते देखता है। वह धामिक प्रवचनों को सुनता है जो उसके जीवन की 
दिशा को निर्धारित तथा उसके विचारों को प्रभावित कर सकते हैं । 

(४) राज्य ( State )--राज्य एक सत्तायुकत एजेन्सी है। यह लोगों 
के लिए कानूनों का निर्माण करती है, तथा उनसे अपेक्षित आचरण के नियमों को 
निर्धारित करती है । लोगों को इन कानूनों का अवश्यमेव पालन करना पड़ता है । 
यदि उनका आचरण राज्य के कानूनों के अनुरूप नहीं होता तो उन्हें दण्ड दिया जाता 
है । इस प्रकार, राज्य भी हमारे व्यवहार को ढालता है। 

उपर्युक्त एजेन्सियों के अतिरिक्त, आशिक dead, सांस्कृतिक संस्थाएं, 


विवाह, पड़ोस तथा नातेदारी समूह भी समाजीकरण में महत्वपूर्ण भूमिका निभाते 


हैं। यह भी ध्यान में रखा जाय कि इन एजेंसियों को सुदक्ष ढंग से कार्ये करना चाहिये, 
ताकि समाजीकृत प्राणियों का निर्माण हो सके आधुनिक समाज को समाजीकरण 
की अनेक समस्याओं को हल करना है | तदर्थ इसे इन सभी अभिकरणों को अधिक 
क्रियाशील एवं प्रभावशील बनाना होगा । 
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१२२ ` समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


४. समाजीकरण के तत्व 
(Elements of Socialization) 


; ऊपर हमने समाजीकरण की प्रक्रिया, जैसे यह समाज में कारये करती है, का 
aia किया है । समाजीकरण में सबसे पहली प्रेरणा बच्चे को माँ से मिलती है | 
परन्तु जैसे ही उसके सम्बन्ध विस्तृत होते हैं; पिता, भाई और बहनें, साथी, 
अध्यापक और पुलिस का सिपाही आदि दूसरे व्यक्ति उसके व्यवहार को ढालना 
आरम्भ कर देते हैं । ! 
व्यक्ति की समाजीकरण-प्रक्रिया में तीन तत्व कार्य करते हैं। ये हैं-( १) 
` व्यक्ति की शारीरिंक एवं मनोवैज्ञानिक बपौती, (२) पर्यावरण जिसमें उसका जन्म 
हुआ है, तथा (३) संस्कृति जिसमें वह इन तत्वों की क्रिया-प्रतिक्रिया के कारण 
रहता है। क्रिया-प्रतिक्रिया की प्रक्रिया बड़ी जटिल होती है, जो व्यक्ति के निर्माण 
तथा समाज में उसकी स्थिति को काफी हृद तक निर्धारित करती है। आइये, इस 
प्रक्रिया का सुक्ष्म अध्ययन करें । 


बच्चा अपने परिवार के पर्यावरण में कुछ जन्मजात शारीरिक एवं मानसिक 

क्षमताओं को लेकर जन्म लेता है। अपनी क्षमताओं के अनुसार वह परिवार की 
संस्कृति को ग्रहण करता है। यदि उसंकी शारीरिक एवं मानसिक क्षमताएं उत्तम 
नहीं होतीं तो वह अपने पर्यावरण से लाभ नहीं उठा सकता । इसके विपरीत, यदि 
उसके परिवार का वातावरण अच्छा नहीं है, तो अपनी शारीरिक एवं मानसिक | 
क्षमताओं के बावजूद भी वह अपना पूर्ण विकास नहीं कर सकता | मानव-व्यक्तित्व _ 
के विकास में पर्यावरणीय प्रेरणा की महत्वपूर्ण भूमिका होती है।' अच्छा स्कूल, 
सामाजिक समानता, राजनीतिक स्वतन्त्रता, संक्षेप में, अच्छा वातावरण बहुत FS 
सीमा तक इस बात का निर्धारण करता है कि बच्चे पर सामाजिक या आत्मकेन्द्रित 
शक्तियों में किसका प्रभाव अधिक पड़ेगा। मनोव॑ज्ञानिकों ने सिद्ध किया है कि 
व्यक्ति समाज में वैसा व्यवहार करता है, जैसा वह परिवार में ढल जाता Z| 
हैली एबं ब्रोनर (Healy and Bronner ) ने बतलाया है कि बाल-अपराधी अधि- . 
कांशत: उन परिवारों से होते हैं जो किसी समय सामाजिक सम्बन्धों की पूर्ति में 
किसी बाधा के शिकार रहे हैं। वेश्या-वुत्ति की समस्या माता-पिता, बच्चे के सम्बन्ध 
की समस्या कही जाती है । जिस प्रकार मरुस्थल में पुष्प अपनी सुगन्ध को प्रकट नहीं 
कर सकता और अनदेखा मुरझा जाता है, उसी प्रकार यदि उपयुक्त त्रातावरण न 
मिले तो मनुष्य अपनी प्रतिभा को चमंका नहीं सकता । परन्तु जैसा हमने ऊपर 
बतलाया है, केवल उपयुक्त वातावरण ही व्यक्तित्व का विकास नहीं कर सकता, यदि 
मनुष्य में उचित मानसिक एवं शारीरिक क्षमताएं न हों । 


पर्यावरण पर समूह का प्रभाव पड़ता है, क्योंकि. प्रत्येक समूह 'की अपनी 
बिशिष्ट संस्कृति होती है | ग समूह में रहता है, अतः उसे अपने समूह के रीतिः 
रिवाजों, विश्वासों तथा का पालन करना पड़ता है। सामाजिक प्रकृति का 
विकास समूह-जीवन में एवं उसके माध्यम से होता है। डब्लू० आई० थामस 
(W. I. Thomas) ने परिस्थिति की परिभाषा (definition of the situation) 
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, जिन नियमों के अनुसार आचरण करना है, उनका 
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शब्दावली की रचना की जिससे उसका अभिप्राय था कि बच्चा जिस स्थिति में स्वयं 
को पाता है, उस स्थिति का निर्धारण उसके सिए ree चुका होता है तथा उसे 

भी उस समूह के द्वारा 
जिसमें उसका जन्म होता है, किया जाता है। बच्चे को समूह art निर्धारित 


` नियमों के प्रतिकूल अपनी इच्छाओं की पूर्ति करने की बहुत कम नी है। 


उसकी इच्छाओं एवं क्रियाओं में बाधा पड़नी आरम्भः हो जाती है ओर्‌ धीरे-धीरे 
पारिवारिक परिभाषाओं, स्कूल के क्रीड़ा-साथियों, पठन, औपचारिक एवं 
स्वीकृति तथा अस्वीकृति के अनौपचारिक fret द्वारा वयस्कता की ओर बढ़ते हुए 
सदस्य समाज की नियमावली को सीख लेते हूँ। इस प्रकार, समूह के प्रभाव भी 
मानव-व्यक्तित्व के विकास को निर्धारित करते हैं । अतः उपयु कत तीन तत्वों की 
अन्तःक्रिया के फलस्वरूप मानव-प्राणी सामाजिक प्राणी बनता है। 

समाजीकरण की प्रक्रिया की व्याख्या करते समय कुछ समाजशास्त्रियों ने 
चौथे तत्व-व्यक्ति के अनुभव-का भी वर्णन किया है। कभी-कभी यह देखा गया है कि 
उपयुक्त वातावरण के होते हुए भी मनुष्य अपनी मानसिक एवं शारीरिक क्षमताओं 
का पूर्णं लाभ नहीं उठा पाता, क्योंकि अपने निजी अनुभव के कारण वह उस वाता- 
वरण से अलग रहता है | यदि किसी बच्चे को पढ़ने के लिए बाध्य किया जाय तो 
वह पढ़ाई को शारीरिक दण्ड के साथ सम्बद्ध समझने लगता है और भगोड़ा बन जाता 
है । ज्यों-ज्यों मनुष्य में परिपक्वता बढ़ती जाती है, वह एक के बाद ie कठोर 
अनुभव प्राप्त करता जाता है, कभी-कभी उसकी बहुप्रिय वस्तु भी उससे छिन जाती 
है, जिस कारण वह दूसरों के कल्याण में अधिक रुचि लेने लगता है । कभी-कभी दुःख ' 


- भी मनुष्य का समाजीकरण कर देता है | 


५. समाजीकरण का महत्व 
(Role of Socialization) 


मानव-व्यवहार एवं मानव-मनोवृत्ति के विकास में समाजीकरण का महत्व 
“अन्ना (Anna) तथा 'इजाबेला (Isabela) के दो उदाहरणों से दिखाया जा 
सकता है । एक अवैध बच्ची अन्ना को ऊपर के कमरे में अकेला बंद रखा गया | जब 
लगभग छः वर्ष की आयु में उसे कमरे से निकाला गया, अन्ना न ही बोल, सकती ` 
थी, नही चल-फिर सकती थी और न वह कोई ऐसा कायं कर सकती थी; जिससे 
उसकी बुद्धि का पता लगे । वह भावनाशुन्य और प्रत्येक वस्तु के प्रति विरक्त थी । 
बह अपनी ओर से कोई कायं नहीं कर सकती थी । इससे स्पष्ट है कि समाजीकरण 
के अभाव में केवल शारीरिक या प्राणिशास्त्रीय साधन पूर्ण व्यक्तित्व के विकास में 
योग नहीं दे सकते। संवहनात्मक सम्पर्क समाजीकरण का केन्द्रबिन्दु है । 


इजाबेला साढ़े छ: वर्ष की आयु में मिली थी | अन्ना के समान वह भी एक 
अवैध सन्तान थी और इसी कारण एकान्त में रखी गयी थी । जब वह मिली तो उसे 


` क्सी भी प्रकार के सम्बन्धों का ज्ञान नहीं था । किसी भी नवागन्तुक के प्रति उसका 


जंगली जानवर जैसा था। जब उसके प्रशिक्षण की एक व्यवस्थित और 
ए ता बनाई गयी तो आरम्भ में तो यह कार्ये निराशाजनक लगा, लेकिन 
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धीरे-धीरे आशाजनक फल मिलमे लगे । झाढ़े आठ वर्ष की आयु तक वह एक सामान्य 
स्तर तक पहुँच गई । 
Lf 


इजाबेला के उदाहरण से यह स्पष्ट है कि छः वर्ष की आयु तक की पृथकता 

जिसमें किसी प्रकार की वाणी को प्राप्त नहीं किया गया, इसके बाद में प्राप्ति का 
निषेध नहीं करती । किन्तु यह कहना बहुत कठिन है कि किस आयु तक समाज से 
बिल्कुल प्रथक्‌ रहने पर भी मनुष्य समाज की संस्कृति सीखने योग्य रह जाता है । 
इतना तो निश्चय प्रतीत होता है कि weg वर्ष की पृथकता के बाद ऐसा सम्भव नहीं 
होगा, सम्भवतः दस वर्ष को आयु तक पृथक्‌ रहने पर भी ऐसा ही हो | हाँ, ये दोनों 
उदाहरण अनोखे रूप से व्यक्तित्व के विकास में समाजीकरण के महत्व को स्पष्ट 
करते हैं। इनके माध्यम से मानव-व्यक्तित्व के विकास में दो कारकों को “Td रूप 
से विभक्त करके देखा जाना सम्भव है, जो अन्यथा विश्लेषण द्वारा ही पृथक्‌ किये 
जाते हैं । यह कारक जीव-जननिक (bio-genic) तथा समाज-जननिक (socio- 
ER हैं।” संक्षेप में, व्यक्तित्व के विकास में समाजीकरण का महत्वपूर्ण 
भाग है | 

६. प्रौढ़ों का समाजीकरण 

(Socialization of Adults) 


अभी तक हम बच्चों के समाजीकरण की चर्चा कर रहे थे, परन्तु जैसा पूर्व 
में ही कहा जा चुका है, इमाजीकरण एक निरन्तर चलने वाली प्रक्रिया है। यह किसी 
आयु-विशेष पर समाप्त नहीं हो जाती है, परन्तु जीवन-पर्येन्त चलती रहती है । प्रौढ़ों 
का समाजीकरण बच्चों के समाजीकरण से सरल है; प्रथमतया इसलिए कि प्रौढ़ 
साधारणतया अपने द्वारा पूर्वपरिलक्षित लक्ष्य की ओर कार्यं करने को प्रेरित होता 
है; दूसरे, इसलिए कि जिस भूमिका को वह अन्तरीक्कत करने का प्रयत्न कर रहा है, 
वह उसके व्यक्तित्व में पूर्वविद्यमान भूमिकाओं से काफी समानताएँ रखती हैं; 
तीसरे, इसलिए कि समाजीकरण का अभिकर्ता भाषण के द्वारा उससे सुगमता से 
बातचीत कर सक्ता है । 

हाँ, प्रौढ़ों का समाजीकरण एक लम्बी एवं कठिन प्रक्रिया हो सकता है। 
ऐसा विशेषतया तव होता है जब सीखी जाने वाली भूमिकाएँ कठिन हों, तथा भूमिका 
के दाधित्व कठोर हों । इसके अतिरिक्त, wel में उनके आदर्श एवं दृष्टिकोण पहले 
'ही घर कर चुके हैं, अतएव जब सीखे जाने वाले आदर्श एवं दृष्टिकोण व्यक्तित्व में 
पुर्वं निहित आदर्शो के विपरीत होते हैं तो प्रौढ़ों के समाजीकरण की प्रक्रिया कठिन 
हो जाती है। 

समाज में समाजीकृत वृत्तियों के महत्व को कम नहीं किया जा सकता | 
- waited दृष्टिकोण रखने वाला व्यक्ति कभी भी ऐसा कार्ये नहीं करेगा जो समाज 
के लिये हानिकारक हो । वह कोई ऐसा व्यापार-कार्ये भी नहीं करेगा जो सामाजिक 
हित की दृष्टि से अनुत्पादक हो अथवा जो अस्वस्थ प्रतियोगिता पर आधारित हो। 
समाजीङृत नागरिक सामाजिक कल्याण को अपने व्यक्तिगत लाभ की अपेक्षा अधिक 
स्थान देगा । वह मानवीय मूल्यों को सर्वोपरि स्थान देगा। समाजीकरण सामाजिक दूरी 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


S MM 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


समाजीकंरण १२५ 


को कम करके निकटता की वृद्धि करता है। आधुनिक समाज को अभी बचपन एवं 
यौवन के सभी स्तरों पर समाजीकरण की समस्याओं को हल करना है 4 यह कहा 
कठिन है कि कोई भी समाज व्यक्ति की क्षमताओं का पूर्ण लाभ उठाता g l समाजी- 
करण में सुधार मानव-प्रकृति एवं मानव-समाज के भावी परिंवतँन के लिये सबसे 
बड़ी सम्भावना प्रदान करता है । 


७. वैयक्तिकरण 
(Individualisation) 


. इस अध्याय को समाप्त करने से पूर्व, वैयक्तिकरण तथा इसकी क्रिया-प्रणाली 
की व्याख्या करना उचित होगा। वैयक्तिकरण वह सामाजिक प्रक्रिया है जो मनुष्य 
को उसके समूह से न्यूनाधिक स्वतन्त्र बना देती है तथा उसमें स्वयं की आत्म-चेतना 
का विकास हो जाता है। मैकाइबर (Maclver) के अनुसार, “वैयक्तिकरण एक 
प्रक्रिया है जिसमें मनुष्य अधिक स्वायत्त अथवा आत्म-निर्णयकारी हो जाते हैं, जिसमें 


` वे केवल अनुकरणीयता या बाह्य अनुशास्ति लिये मानकों की स्वीकृति से आगे बढ़ 


जाते हैं, जिसमें वे परम्पराओं एवं प्रथाओं द्वारा अपने जीवन के नियमन में कम 
बाधित होते हैं, विचार एवं मत के मामलों में सत्ता एवं आदेश के कम अधीन होते . 
हैं, तथा इस' बात को मानते हैं कि प्रत्येक व्यक्ति एक अलय प्राणी है जो अपने जीवन 
के लक्ष्यों की पूति तभी कर सकता है जब वह स्वयं इनके बारे में चेतनायुक्त हो 
तथा ये स्वयं उसके द्वारा चाही गयी हों ।”? वैग्रवितकरण एक प्रक्रिया 
है जिसमें मनुष्य स्वयं को जानने लगता है तथा आन्तरिक दायित्व की भावना ग्रहण 
करता है । यह स्वयं को जान लेने की प्रक्रिया है । जब व्यक्ति किसी कार्य को केवल 


- इसलिएं नहीं करता: कि दूसरे भी उसे कर रहे हैं, अपितु इसलिए करता है क्योंकि 


उसकी अन्तरात्मा उसे ऐसा करने की स्वीकृति देती है। बह अपने व्यक्तित्व के बल 
पर चलता है जो उसका एक गुण है। समाजीकरण मनुष्य का दूसरों के साथ 
इ करता है, जबकि वैयक्तिकरण उसे स्वायत्त अथवा 'आत्मनिर्धारक 
बनाता है । 


वंयक्तिकरण की प्रक्रिया को समझने से पुवं दो भ्रामक धारणाओं को दूर कर 
लेना श्रेयस्कर होगा | प्रथमतया, यह धारणा, कि वैयक्तिकरण स्वयं व्यक्ति द्वारा अकेले 
रूप में चालित प्रक्रिया है; दूसरी व्याख्या यह कि वैयक्तिकरण पूर्वेप्रचलित विचारों 
के द्वारा फैलायी गयी मानसिक प्रक्रिया है। जब व्यक्ति आत्म की प्राप्ति कर लेता है, 
तो उसका अर्थ यह नहीं होता कि व्यक्ति अपने समूह ह के प्रभाव से पूर्णतया मुक्त हो 
गया है । न केवल स्वयं व्यक्ति, अपितु समाज भी उसे दायित्व की आन्तरिक भावना 
को प्राप्तः करने तथा स्वयं को जानने में उसकी सहायता करता sl इस प्रकार, 
वैयक्तिकरण की प्रक्रिया व्यक्ति एवं समाज दोनों के द्वारा चलाई जाती है। द्वितीय, 
समाजशास्त्री का कार्य केबल यह नहीं है कि वह किसी समय प्रचलित विचारों को 


` मालूम करे, अपितु उसे इस बात की भी खोज करनी होती है कि इन विचारों का 


l. Ch The Elements of Social Science, p. 44. 
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जन्म कैसे हुआ । स्वयं विचार वेयक्तिकरण का विकास नहीं करते; वे तो वैयक्ति- 
करण की प्रक्रिया की केवल मात्र मानसिक अभिव्यक्तियाँ होते हैं। 


चैयक्तिकरण के पक्ष (Aspects of Individualisation) 


; मानहीस ho ) ने वैयक्तिकरण को चार प्रमुख स्व्पों में 

विभेदित किया है। ये हैं--( १) लोगों से विभिन्न ढंग से सीखने की प्रक्रिया से 
वैयक्तिकरण, (२) आत्म-सम्बन्धी क्रियाओं के नये रूपों के स्तर पर व॑यक्तिकरण, (३) 
वस्तुओं के माध्यम से वेयक्तिकरण, (४) आत्म-गंभीरता के रूप में वैयक्तिकरण-- 
जिसका अभिप्राय है आत्म-सम्बन्धी अनुभवों को ग्रहण करना तथा वैयक्तिकरण की 
शक्तियों का अपने भीतर एवं इद-गिदं उन्नयन करना । ये सब प्रक्रियाएँ नितान्त भिन्न 
घटनाएं हैं । 

. वैयक्तिकरण के पहले स्वरूप में दूसरे व्यक्तियों से भिन्न बनने की प्रक्रिया 
सम्मिलित है। व्यक्तियों के बाह्य विभेद नये समूहों की रचना करने हैं। आधुनिक 
औद्योगिक समाज की विशेषता, श्रम-विभाजन ने ऐसे समूहों के विकास को बढ़ावा 
दिया है । ये समूह आन्तरिक संरचना एवं विनियमों की मात्रा एवं गम्भीरता के n 
पात में अपने सदस्यों को न्यूनाधिक वैयक्तिकता की अनुमति दे देते हैं। इन दो तत्वों 
अर्थात्‌ are विभेद एवं श्रम-विभाजन के अतिरिक्त तीसरा तत्व भी है जो प्रकारों के 
बाह्य भेद को जन्म देता है। यह है--सम्प्कों का अभाव । ऐसे व्यक्ति जो दूसरे 
व्यक्तियों से अलग रहते हैं, उनका व्यक्तित्व भिन्न प्रकार का होता है। प्रजातन्त्री- 
करण, स्वतन्त्र प्रतियोगिता एवं सामाजिक गतिशीलता भी वैयक्तिकरण को, जो भिन्न 
बनने की प्रक्रिया है, आगे बढ़ते हैं | ; 


.अपने विशिष्ट गुणों से परिचित होना तथा आत्म-मूल्यांकन के एक नये प्रकार 
का जन्म भी वैयक्तिकरण है। व्यक्ति स्वयं को दूसरों से श्रेष्ठ एवं अलग मानता है 
तथा अपना मूल्यांकन ऊँचे शब्दों में करता है । वह अपने जीवन एवं चरित्र को अनुपम 
समझने लगता है। वैयक्तिकरण की इस प्रक्रिया की कुछ पूर्व शर्तें हैं--प्रसिद्ध अभि- 
जात वर्ग की दूरी एवं कठोर विभेदीकरण, समूह का इस प्रकार संगठन कि कुछ 
लोगो को निरंकुश बनने का अवसर प्राप्त हो सके, दरबारी व्यक्तियों का एक ऐसा 
समूह जहाँ निरंकुश शासक को यदि ईश्वर नहीं तो शक्तिशाली होने का भ्रम हो सके । 
ये पूर्व शते व्यक्ति को निरंकुश बना देती हैं, जिसकी शक्ति बार बल एवं 
आध्यात्मिक अवपीडन पर आधारित होती है | इतिहास ऐसे अत्याचारिय के उदा- 
हरणों से भरा a है जो स्वयं को सर्वश्रेष्ठ समझते थे और अनुभव करते si थेकि 
उनका जीवन और चरित्र अनुपम है। यह आत्माभिमान की भावना R | - 
पाल (Assurbanipal) (८८५-८५६० बी० सी०) के इतिवृत्त से उद्धृत निम्न पैरा 
आत्माभिमान की इस भावना .का स्पष्ट उदाहरण है- 
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समाजीकरण १२७ 


ऊन की तरह <a दिया । उनमें से बहुतों की खाल उधेड़ कर मैंने दीवारों को ढेक 
दिया । मैंने जीवित शरीरों से स्तम्भ बनाया और एक दूसरे स्तम्भ की रचना उनके 
सिरों से की । परन्तु बीच में मैंने उनके सिरों को अंगुर की बेल पर टाँग दिया । मैने 
अपनी शाही ठाठ की एक बड़ी तस्वीर बनायी और उस पर अपनी शक्ति एवं प्रभुता 
को खुदवाया। मेरा चेहरा भग्नावशेषों पर चमकता है। अपनी क्रोध-पिपासा को शांत. 
करने में मुझे सन्तुष्टि मिलती है l” 

वैयक्तिकरण का तीसरा स्वरूप वस्तुओं द्वारा इच्छाओं का वैयक्तिकरण है। 

कुछ लोग कुछेक व्यक्तियों एवं वस्तुओं के प्रति स्थिर भावना बना लेते हैं । मनो- 

वेज्ञानिक विश्लेषकों ने इसे "निर्धारित काम-वासना' (libido fixations) का नाम 
दिया है । कृषक एवं जमींदार अभिजात at की इच्छाएँ नगरों के गतिशील धनी 
लोगों की अपेक्षा अधिक स्थिर होती हैं । वैयक्तिक रुचि को अनेक तत्व जैसे सम्पत्ति, 
उत्पादन एवं वितरण की प्रक्रिया प्रभावित करते हैं। सामाजिक गतिशीलता भी 
व्यक्ति को विशिष्ट अभिलाषाओं से att रखती है। पारिवारिक परिस्थितियाँ भी 
व्यक्ति की इच्छाओं को रूप प्रदान करती हैं। 

विरक्ति या एकान्तवासी बनने की भावना व्यक्ति को अन्तर्खोजी और अन्त- 
मुखी. बना सकती है । बड़े नगरों में जहाँ मैत्री वातावरण का अभाव है, विमुखता एवं 
अस्त-व्यस्तता है तथा जहाँ समुदाय का अपने सदस्यों पर कोई विशेष प्रभाव नहीं है, 
वहाँ विरक्ति की भावना अधिक विशिष्ट है । ऐसी परिस्थितियों में व्यक्ति के अन्दर 
अकेलेपन'या आंशिक अलगाव की भावना उत्पन्न हो जाती है । इससे व्यक्ति अन्त- 
खोजी बन जाता है जो वैयक्तिकरण का ही एक रूप है। 

प्रशत 
१. समाजीकरण का क्या अथं है ? समाजीकरण, समाजवाद एवं सामाजिकता 
में अन्तर स्पष्ट कीजिए । 

२ समाजीकरण की प्रक्रिया का सोदाहरण वर्णन कीजिए । 

३. समाजीकरण की प्रक्रिया में भाग लेने वाले तत्वों की व्याख्या कीजिए | 

४. वैयक्तिकरण एवं समाजीकरण में. क्या अन्तर है? वँयक्तिकरण की 

प्रक्रिया की व्याख्या कीजिए | 
५. समाजीकरण के प्रमुख अभिकरणों की व्याख्या कीजिए | 
६. समाजीकरण के विभिन्न सिद्धान्तों का वर्णन कीजिए। 
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अध्याय ७ 
रुचियाँ और मनोवृत्तियाँ 
[INTERESTS AND ATITUDES] 


a समाज मूलतः: एक मानसिक घटना-वस्तु है। इसका वास्तविक स्वरूप उन 
णयों, जिनसे इसका hs होता है, की मन:स्थिति में निहित होता है। समाज 
के इसे Di से, रुचियों और मनोधृत्तियों की दो अवधारणाओं का जन्म होता है । 
ये शा अवधारणाएँ मुख्यतः मनोवैज्ञानिक अवधारणा हैं, परन्तु क्योंकि सामाजिक 
ral का व्यवहार करने वाले व्यक्तियों की प्रकृति तथा उनकी वैयक्तिक जाग- 
रूकता के रूप का अध्ययन किये बिना अच्छी प्रकार नहीं समझा जा सकता, अतएव 
समाजशास्त्र क विद्यार्थी मनोविज्ञान का विद्यार्थी भी होता है। इसलिए उसे इचियों 
और मतोकवृत्तियों, जो हमारे व्यवहार को ढालती हैं तथा सामाजिक सम्बन्धों को 
निर्धारित करती हैं, की अवधारणाओं को समझना चाहिये ! मैकाइवर ने इस विषय 
का व्यापक विश्लेषण किया है। 


१. रुचि और मनोवृत्ति का अर्थ 
(Meaning of Interest and Attitude) 


रुचि वस्तुपरक, सनोवृत्ति व्यक्तिनिष्ठ (Interest objective, attitude 
subjective)—afq का अर्थं है, "कोई लक्ष्य या पदार्थं जो व्यवित को इसकी 
प्राप्ति-हेतु कार्य की प्रेरणा देता है। मनोवृत्ति मानवःप्राणी के अन्दर चेतना की 
स्थिति है । यह व्यक्ति की भावनाओं; विचारों एवं पुर्ववृत्तियों की goa निथमित- 
ताओं को निर्दिष्ट करती है जिनके द्वारा मनुष्य अपने पर्यावरण के किसी पक्ष की 
ओर कार्य करता gl यह पदार्थों के सम्बन्ध में एक विषयी प्रतिक्रिया हैं। थामस 
एवं जननेकी (Thomas and Znaniecki) के अनुसार, “मनोवृत्ति किसी मूल्य के 
प्रति व्यक्ति के मन की स्थिति है ।”2 यह विशिष्ट व्यक्तियों या पदार्थो के प्रति व्यव- 
हार का रूप या भावना है। यह सामान्यतया 'काल्पनिक रचना' है, जिसे प्रत्यक्षतः 
देखा नहीं जा सकता, परन्तु मौखिक अभिव्यक्ति अथवा प्रत्यक्ष व्यवहार से अनुमानित 
किया जा सकता है। रुचि, दूसरी ओर, मनोवृत्ति का विषय है । यह इच्छा का कोई 
_ भी पदार्थ है । यह वस्तुगत है, ऐसी वस्तु जिसकी इच्छा की जाती है तथा जिसे पाने 
का प्रयत्न किया जाता है। सभी मनोवृत्तियों में पदार्थ निहित होते हैं जिनकी ओर 
वे निदिष्ट करती हैं, परन्तु यह मन की स्थिति है, पदार्थ नहीं, जिसे मनोवृत्ति कहा 
जाता है । यह आवश्यक नहीं कि पदार्थ भौतिक बाह्य तथ्य हों; ये अभौतिक भी 
हो सकते हैं, उदाहरणतया वैज्ञानिक सिद्धान्त अथवा धार्मिक विश्वास । पदार्थ अपने 
व्यापक अर्थे में वह वस्तुएँ होती हैं जिन पर मनुष्य ध्यान देता है और ये पदार्थ व्यक्ति 


I. Secord and Bukman, Social Psychology, p- 97. 
2. R.H. Thouless (Quoted), General and Social Psychology, p. I0]. 
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रुचियाँ और मनोवृत्तियाँ १२९ 


के हित होते हैं। कुछ उदाहरण इन दोनों शब्दों के अर्थ को स्पष्ट करने में सहायक 
होंगे । जब हम कहते हैं कि व्यक्ति भयभीत है, हमें यह भी बतलाना चाहिये कि वह 
किससे भयभीत है। बह अध्यापक से, पुलिस से, साँपों से, ईश्वर से, कुस्वास्थ्य से या स्वयं 
अपनी क अभिलाषाओं से भयभीत हो सकता है । इस उदाहरण' में वह जिन 
वस्तुओं से भयभीत है, वे उसके हित (interest) हैं, जबकि भय उसकी इन वस्तुओं 
के प्रति मनोवृत्ति है। एक और उदाहरण लें। हम कहते हैं कि व्यक्ति की कानून 
में रुचि है । हमने उसकी मनोवृत्ति को नहीं बतलाया है, अर्थात्‌ उसकी मनोवृत्ति 
क्या है जिस कारण उसकी रुचि ऐसी है । सेंध-चोर, पुलिस-कर्मंचारी, वकील सभी की 
रुचि कानून में होती है। सेंध-चोर की रुचि इसलिए कि ag कानून से बचना 
चाहता है: न्यायाधीश की रुचि इस कारण कि वह सेंध-चोर के अपराध का निर्णय 
करना चाहता है; पुलिस कमचारी की रुचि इसलिए कि वह सेध-चोर को पक- 


' ड़ना चाहता है; वकील की रुचि इसलिए कि वह सेंध-चोर को दण्ड से बचाना 


मनोवृत्तियों की वस्तु अर्थात्‌ हित सामान्य है। इसी प्रकार, नास्तिक तथा आस्तिक, 
दोनों की ईश्वर में रुचि होती है, परन्तु ईश्वर के प्रति उनकी मनोवृत्ति भिन्न-भिन्न 
है । कोई व्यक्ति स्त्रियों में इसलिए रुचि रखता है कि वह उनसे घृणा करता है, 
जबकि दूसरे व्यक्ति की रुचि इसलिए है कि वह उनसे प्रेम करता है। 


हित सामान्य एंवं समान; मनोवृत्ति समान, परन्तु सामान्य नहीं (Interests 
common and like, attitudes like but not common)-—उ्युवत उदा- 
हुरणों से यह निष्कर्ष निकलता है कि जबकि रुचियाँ समान एवं सामान्य दोनों होती 
हैं; मनोवृत्ति समान' होती है, सामान्य नहीं होती । मनोवृत्तियाँ विपयी हैं, जबकि 
रुचियाँ वस्तुपरक होती हैं | इस बिन्दु को समझाने के लिए एक उदाहरण दिया 
जा सकता है। अनेक विद्यार्थी मैकाइवर की पुस्तक 'समाज' लेना चाहते हैं जिसकी 


चाहता है। इस प्रकार इन व्यक्तियों की मनोवृत्तियाँ समान नहीं हैं, यद्यपि उनकी 


पुस्तकालय में केवल एक प्रति है। अब इन विद्यार्थियों की मनोवृत्तियाँ समान हैं, क्योंकि 


वे सभी उसी पुस्तक को लेना चाहते हैं, परन्तु उनकी मनोवृत्तियाँ, इस शब्द के सही 
अर्थे में, सामान्य नहीं कही जा सकतीं, क्योंकि उनकी इच्छा के कार्यों की संख्या उतनी 
है, जितनी संख्या में वे विद्यार्थी हैँ । 'हित' अर्थात्‌ पुस्तक समान है और सामान्य है; 

परन्तु मनोवृत्तियाँ सामान्य नहीं हैं, केवल समान हैं | इस प्रकार, हित समान एवं 
सामान्य दोनों हो सकते हैं; परन्तु मनोवृत्तियां समान हो सकती हैं, सामान्य नहीं । 
सेकाइवंर (Maclver) का कधन है, “भिन्न-भिन्न लोगों की एक सामान्य मनो- 
वृत्ति नहीं हो सकती, वैसे ही जैसे उन्हें एक सामान्य पीड़ा की अनुभूति नहीं हो 
सकती । उनमें केवल समान पीड़ा और सामान्य मनोवृत्तियां हो सकती हैं, क्योंकि 
आत्मपरक अंश सदेव व्यक्ति के हो जाते Fl"! यह भी ध्यान में रखा जाय कि जहाँ 
समान हित प्रतियोगिता को जन्म देते हैं, सामान्य हित सहयोग को जन्म देते है । 
प्रत्येक समाज की यह खोज रहती है कि समान हितों को सामान्य हितों का रूप 
केसे दिया जाय, जिससे समाज में शांति एवं समन्वय रह सके । 


Il. Maclver. Society p 33. 
F, 9 
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१३० समाजशातर के सिद्धान्त 


२. सामाजिक जीवन में हितों एवं मनोवृत्तियों का महत्व 


(Significance of Interests and Attitudes in Social Life) 


(१) हित सामाजिक सम्बन्धों का निर्धारण करते हैं (Interests deter- 
mine social relationships)—-यदि हम कहें कि समाज का जन्म, विकास एवं 
इसकी प्रगति हितों एवं मनोवृत्तियों पर निर्भर करती है तो इससे उनके महत्व 
का पता लग जाता है। प्रथमतया हित ही पारस्परिक सामाजिक सम्बन्धों को 
निर्धारित करते हैं। समाज का अस्तित्व सामान्य हितों पर आधारित है । कुछ हित 
तो प्रकृति से ही सामान्य होते हैं, उदाहरणतया, नगर अथवा राष्ट्र के कल्याण का 
fea अन्य हितों को सामान्य बना दिया जाता है, क्योंकि हम उनको तभी प्राप्त 
कर सकते हैं जब हम मिलकर उनको पूरा करने का प्रयत्न करें | सामाजिक जीवन 
में सहयोग का कितना महत्व है, इसे बतलाने की आवश्यकता नहीं है । मनुष्य सामान्य 
हितों के कारण सहयोग करते Fi अतः ज्यों-ज्यों सहयोग का क्षेत्र विशाल होगा, 
समाज की समृद्धि भी.बढ़ेगी । सामान्य हितों के आधार पर ही समाज की सामान्य 
व्यवस्था को बल मिलता है तथा वह व्यापक बनती है। समाज को शक्तिशाली बनाने 
वाले समाजीकरण-सम्बन्धी तत्व हितों पर आधारित हैं । 


(२) हित समाज की संरचना को निर्धारित करते हैं (Interests deter- 
mine the structure of society)——fedta, व्यक्ति जिन सामान्य हितों की 
प्राप्ति-हेतु मिलकर प्रयत्न करते हैं, उससे हमें समाज की संरचना को समझने में 
सहायता मिलती है । प्रत्येक समाज के कुछेक विशिष्ट हित होते हैं जिनको प्राप्त 
करने के लिए सदस्य प्रयत्नशील होते हैं । ये हित समाज. की संरचना को 
निर्धारित करते हैं । इस प्रकार हितों के आधार पर हम सामन्तवादी समाज, पू जी- 
वादी समाज एवं सर्वहारा समाज में अन्तर करते हैं। सामन्तीय समाज में वर्गों का 
विभाजन भूमिं के साथ उनके सम्बन्धों पर आधारित था। पूँजीवादी समाज एवं 
सर्वहारा समाज में अन्तर का बिन्दु सम्पत्ति के साथ सम्बद्ध है । भारत में ai- 
विभाजन जाति-प्रणाली पर आधारित है । प्रत्येक वर्ग अथवा समुदाय के कुछ जटिल 
सामान्य हिंत होते हैं जिनको समाज सुरक्षा एवं मान्यता प्रदान करता है। सामान्य 
हितों के आधार पर ही अनेक समितियों की रचना हुई है जो आधुनिक समाज की 
सबसे महत्वपूर्ण विशेषता है । 


(३) सामान्य हित प्रातिनिधिक प्रजातन्त्र का आधार है (Common 
interest is the basis of representative 6७770०७ ४००)--किसी स्थान-विशेष 
के सामान्य हितों के आधार पर ही प्रजातन्त्र की वतंमान प्रणाली का विकास हुआ 
है । यद्यपि संवहन के साधनों की प्रगति हो जाने के बाद प्रादेशिक हितों का महत्व 
कम हो गया है और इनका स्थान आथिक feat ने ले लिया है, तथापि पूर्वोक्त का 
प्रजातन्त्र की प्रतिनिधित्वःप्रणाली के विकास में महत्वपूर्ण भाग रहा है। कुछ अप- 
वादों को छोड़कर प्रतिनिधियों का चुनाव प्रादेशिक आधार पर होता है, जिसके पीछे 
यह मान्यता है कि किसी विशेष प्रदेश के निवासियों के हित सामान्य होते हैं । 


(४) मनोवृत्तियां सामाजिक सम्बन्धों को डालती हैं (Attitudes mould 
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social relations) —fara प्रकार समाज की संरचना तथा सामाजिक सम्बन्धों के 
स्वरूप के निर्धारण में हितों का महत्वपूर्ण स्थान है, उसी प्रकार मनोवृत्तियों का 
भी स्थान महत्वपूर्ण है । मनुष्य के व्यक्तित्व एवं उसकी मनोवृत्तियों के बीच गहरा 
सम्बन्ध है । व्यापक अर्थ में यह कहा जा सकता है कि व्यक्ति की पूर्ण व्यक्तित्व- 
संरचना और उसका व्यवहार उसकी मनोवृत्तियों पर आधारित हैं। समाज 
में हमारे सामाजिक सम्बन्ध वास्तव में हमारी मनोवृत्तियों का समंजन ही तो 
हैं। मनुष्य स्वयं को दूसरे व्यक्तियों के साथ समंजित करने के लिए अपनी मनोवृत्ति 
को बदलता रहता है। इस प्रकार, असहनशीलता एवं पूर्वाग्रह जो व्यक्तियों को 
पृथक्‌ करते हैं, को सहनशीलता एवं सद्भावना जो उनको मिलाते हैं, में बदला जा 
सकता हैं । क्रोई मनुष्य किसी समय किसी व्यक्ति का मित्र हो सकता है, तथा कुछ . 
समय बाद उसका शत्रु बन सकता है। इर प्रकार, मनोवृत्यात्मक परिवर्तन एवं 
स समाज में निरन्तर चलते रहते हैं जिस कारण लोगों के बीच सम्बन्ध बदलते 
रहते ह । ; 
(५) भनोवृत्तियों की व्यावहारिक उपयोगिता (Practical utility of atti- 
(०१४४)--समाज में मनोवृत्तियों की भूमिका इतनी महत्वपूर्ण है कि विविध एजेन्सियों 
ने इनको मापने का प्रयास किया है। इस प्रकार, वस्तुओं का उत्पादक बाजार में 
ग्राहकों की मनोवृत्तियों को मापने का प्रयास करता है; रेडियो विभाग के अधिकारी 
विभिन्न रेडियो प्रोग्रामों के बारे में श्रोताओं की मनोवृत्ति को जानना चाहते हैं 
तथा फिल्म-निर्माता सिनेम्रा-दर्शकों की मनोवृत्ति को मापना चाहते हैं। व्यक्तियों 
की मनोवृत्ति को जानने की व्यावहारिक उपयोगिता को भूलाया नहीं जा 
सकता । प्रत्येक सरकार अपने कानूनों एवं अपनी नीतियों के प्रति जनता की प्रति- 
क्रिया जानना चाहती है । यदि जनता की मनोवृत्ति प्रतिकूल होती है तो सरकार 
विभिन्न औपचारिक एवं अनौपचारिक विधियों से उसकी मनोवृत्ति को बदलने का 
प्रयास करती है । उदाहरणतथा, साम्यवादी शासन ने चीन-निवासियों की राष्ट्रीय ' 


+ मनोवृत्तियों में काफी परिवर्तन किये; इसी प्रकार मुसोलिनी के अधीन इटली निवा- 


सियों की मनोवृत्ति में परिवर्तन हुआ। प्रत्येक स्थान पर हम लोगों तथा समूहों को 
विशिष्ट मनोवृत्तियाँ प्रकट करते देखते हैं। यें मनोर्वात्तयां अंशतः सामाजिक 
स्थितियों के कारण उत्पन्न होती हैं तथा अंशत: शिक्षा-प्रणाली पर निर्भर 
होती हैं । x 
३. मनोवृत्तियों का वर्गीकरण 
(Classification of Attitudes) 

मनोवृत्तियों का कोई ऐसा वर्गीकरण करना जो सभी कालों में सभी व्यक्तियों 
पर लागू हो सके, कठिन है। जैसा ऊपर वणन किया गया है, मनोवृत्तियाँ aay at 
एवं सूक्ष्म होती हैं। ये चेतना की विधायें हैं जो हमारी सामाजिक अवस्थाओं, प्रशि- 
क्षण.एवं शिक्षा के कारण बदलती रहती हैं | मेकाइवर_ का कथन है कि “कोई भो | 
मनोवत्ति व्यक्ति में स्थिर नहीं पायी जाती । वह तो सदेव परिवर्तनशील मूल्यांकन 
( valuation) है--व्यक्तियों और वस्तुओं को मापने का एक प्रकार अथवा हमारे 
प्रति उनका अथवा उनके प्रति हमारे सम्बन्ध का निर्णय करने वाला एक ढङ्ग होता 
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S584" अतएव इन तथ्यों. के कारण मनोवृत्तियों के किसी भी वर्गीकरण को पूर्ण एवं 
अन्तिम नहीं कहा जा सकता । यह केवल एक कृत्रिम वर्गीकरण ही हो सकता है। ` 


सैकाइबर ने मनोवृत्तियों को तीन श्रेणियों में विभक्त किया है, अर्थात्‌ असह- 
ग्रामी (4/328०0०।8६।४९), प्रतिबन्धात्मक (restrictive), एवं सहगामी (associa- 
tie ) । असहगामी मनोवृत्तियाँ ऐसी मनोवृत्तियाँ हैं जो व्यक्तियों को मैत्रीपूर्ण 
सम्बन्धों से दूर रखती हैं; प्रतिबन्धात्मक मनोवृत्तियाँ सामाजिक सम्बन्ध को 
सीमित कर देती हैं, जबकि सहगामी मनोवृत्तियाँ सामाजिक सम्बन्ध को बढ़ाती हैं | 
इन मनोवृत्तियों से प्रभावित मनुष्यों के सम्बन्धों में हीनता का भाव अथवा श्रेष्ठता 
का भांव अथवा इन दोनों का अभाव होता है। विभिन्न मनोवृत्तियों का वर्णन 
निम्नलिखित है-- 


(१) मनोवृत्तियाँ जो मनुष्य में हीनता का भाव उत्पन्न करती हैं-- 
(अ) असहयामी : भीति, भय, आतंक, डाह (envy), भीरुता । 
(ब) सहगामी : कृतज्ञता, प्रतिस्पर्धा, अनुकरणात्मकता, वीरपूजा | 
(सर) प्रतिबन्धात्मक : श्रद्धायुक्त भग्र, श्रद्धा, पुजा, भक्ति, THAT, विनयः 

शीलता, अनुसेवा, लज्जाशीलता, मिथ्या वैभव, प्रेम । 

(२) मनोवृत्तियाँ जो मनुष्य में श्रेष्ठता की भावना उत्पन्न करती हैं-- 

(अ) असहगासी :-विरक्ति, जुगुप्सा, प्रतिकूलता, अनादर, अपमान, अवज्ञा, 
ASM, असहिष्णुता, उद्धतता । 

(ब) सहगामी : दया, रक्षकता | 
(स) प्रतिबन्धात्मक : ग्वे, संरक्षता, सहिष्णुता, घैयें | 

(३) मनोवृत्तियाँ जिनमें श्रेष्ठता तथा हीनता का अभाव होता है | 


(अ) असहग़ामी : घृणा, अरुचि, विमुखता, अविश्वास, संदेह, दुर्भावनापूर्णेता, / 


विद्वेष, क्रूरता | 


(ब) सहगामी : सहानुभूति, स्नेह, विश्वास, कोमलता, प्रेम, मित्रता, दयालुता, _ 


शिष्टता, सहायकता । 
(स) प्रतिबन्धात्मक : प्रतिर्द्रिता, प्रतिस्पर्धात्मकता, ईर्ष्या । 


बर्गोकरण विस्तृत नहीं (Classification not exhaustive) --मतोवृत्तियों , 


के उपर्युक्त बर्गीकरण को पूर्ण या विस्तृत नहीं समझा जाना चाहिये | मनोवृत्तियाँ | 


बहुधा मिश्रित एवं जटिल होती हैं, अतएव उनका व्यापक वर्गीकरण हो सकना Biot 
होगा | केवल gen मनोवृत्तियों के उदाहरण ही दिये जा सकते हैं जो सामाजिक 
सम्बन्धों को बढ़ाते हैं या सीमित करते हैं या रोकते हैं। उदाहरणतया, भय 
मनोवृत्ति जहाँ किसी समूह को दूसरे समूह से अलग कर सकती है, वहाँ वह्‌ इस 


समूह को तीसरे समूह से मिला भी सकती है | इसके अतिरिक्त एक ही व्यक्ति w 


अन्य व्यक्ति के विरुद्ध एक ही समय में सहगामी एवं असहगामी 


सकता है | उदाहरणतया, जब कोई किसी लड़की को प्यार तथा उससे घृणा avai | 
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करता है। यह एक ऐसी मानसिक स्थिति जिसे फ्रायड की भाषा में दँ 
सिद्धान्त ( principle of ambivalence) a गया है । er Tr 
४. मनोवृत्तियों का मापन 
(Measurement of Attitudes) 


कुछ समाजशास्त्रियों ने इस ध्रश्‍न पर विचार किया है कि क्या मनोवृत्तियों 
को मापा जा सकता है? जैसा कि ऊपर बतलाया गया है, मनोवृत्तियां व्यक्ति- 


. निष्ठ एवं gen घटनावस्तु हैं। वे चेतना की जटिल एवं संशोधनशील प्रणालियाँ हैं । 


वे सामाजिक प्राणी के सम्पूर्ण' व्यक्तित्व की अंभिव्यक्तियाँ हैं। अतएव बाह्य frat 
के द्वारा उनके गुणों को सरलता से नहीं समझा जा सकता | ९ व 


. मनोवृत्तिमापकों ने जिन विधियों का प्रयोग किया है, उनके द्वारा व्यक्ति 
की किसी पदार्थ के प्रति रुचि या अरुचि की मात्रा को a का प्रयास किया 
जाता हू । संयुक्त राज्य में अनेक जनमत-संग्रह किये गये हैं; जिनके द्वारा कुछेक 
मामलों के प्रति लोगों की मनोवृत्ति का अध्ययन किया गया है। सैलप (Gallup), 
रोपर (Roper) तथा अन्य ने अमेरिकी लोगों की मनोवृत्तियों का अध्ययन करने 
में विशेष कार्य किया है। हो. पे इनके द्वारा किये गये मतसंग्रह को अचूक नहीं कहा 
जा सकता। इन मतसंग्रह पर आधारित iaaa ठीक नहीं निकले हैं। इसके 
अतिरिक्त, इन मतसंग्रहों से राजनीतिक मनोवृत्तियों की सुनिश्चित प्रवृत्ति अथवा 
विशुद्ध गहनता के सम्बन्ध में कोई जानकारी नहीं मिलती, यद्यपि इनसे राजनीतिक 
दलो एवं उनके उम्मीदवारों के बारे में जनता की स्वीकृति एवं अस्वीकृति की सापे- 
क्षिक मात्रा का पता लग जाता है । जनमत-संग्रह मनोवृत्तियों को मापने में सहायक 
हो सकते हैं, परन्तु ये स्वयं सामाजिक वास्तविकता का गम्भीर विश्लेषण नहीं कर 
सकते | मनोवृत्तियाँ पूर्ण मानव-व्यक्तित्व की अभिव्यक्तियां तथा व्यक्तिनिष्ठ तत्व 
हैं, अतएव उन्हें मापने के लिये गहनतम विश्लेषण की आवश्यकता है। | 

जहाँ तक मनोवृत्तियों को मापने के पैमानों का प्रश्‍न है जिनका प्रश्‍नकर्ताओं 
दवारा प्रयोग किया जाता है, ये पैमाने नियंत्रित बहुल-अनुक्रिया weil के संग्रह होते 
हैं, जिनमें अनेक दोष होते हैं। उनसे कृत्रिम उत्तर प्राप्त हो सकते हैं जो बहुधा 
मूर्खेतापूणं होते हैं। तीन प्रसिद्ध पैमाने लाइकर (Liker), थसँटोन (7५7४००९), 
एवं गटमैन (Guttman) के हैं । 
५. हितों के प्रकार 
(Types of Interests) 
समान एवं सामात्य fga (Like and common interests)—zdt 
अध्याय में पहले बतलाया जा चुका है कि हिंत समान एवं सामान्य दोनों प्रकार के 
हो सकते हैं, जबकि मनोवृत्तियाँ समान हो सकती हैं, सामान्य नहीं । समान एवं 


? 
सामान्य हितों के बीच मूलभूत अन्तर है । साधारणतया समान' तथा 
'सामान्य' दोनों शब्दों को समानार्थक समझा जाता है। इस प्रकार हम बहुधा 
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१३४ | समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


“सामान्य आदतों' शब्द का प्रयोग करते हैं । परन्तु वास्तत्र में आदतें समान होती हैं, 
सामान्य नहीं । “समान वह हित है जो व्यक्तियों में बेटा हुआ है और प्रत्येक व्यक्ति * 
में वयक्तिक रूप में भी विद्यमान है। किन्तु सामान्य वह हित है जो व्यक्तियों में ' 
सामूहिक रूप से विद्यमान है और जिसका अंश मनुष्य अविभक्त रूप में पाते हैं।” । 
समान हित सामान्य हितों को जन्म दे सकते हैं। उदाहरणतया, दो व्यापारी लाभ 
कमाने के सम्बन्ध में साझेदारी बना लेते हैं जो उनकी सामान्य फर्म बन जाती है। 
समानता सामान्यता का स्रोत sl जहाँ एक ओर, समान हित उसी लाभ के लिये | 
प्रतियोगिता को जन्म देते हैँ; वहीं दूसरी ओर, सामान्य हित सहयोग की ओर प्रेरित | 
करते हैं । प्रत्येक समाज के सामने यह समस्या रहती है कि समान हितों को सामान्य | 
हितों में कैसे परिवर्तित किया जाय । | 


ated खी हित (Exclusive ¡n०7९४।५)--हित बहिमुंखी तथा अन्तमु खी 
दो प्रकार के हो सकते हैं। बहिमूंखी हित सामाजिक सम्बन्ध को सीमित कर देते | 
हैं अथवा व्यक्तियों एवं समूहों को बाँट देते हैं । मनुष्य 'स्वयं' के वारे में ही सोचता _ 
है तथा दूसरों से घृणा करने लगता है। वह लोगों को 'हम' और 'े' में विभक्तं कर . 
देता हैं । वह ‘en’ के प्रति भक्ति रखता है तो 'वे' के प्रति विद्वेष । इससे व्यक्ति- | 
गत एवं समूह स्तर पर पूर्वाग्रहों का जन्म हो जाता है। परिणामस्वरूप, व्यक्तियों 
एवं समूहों के बीच घोर विभाजन एवं प्रतियोगिता की भावना का विकास हो 
जाता है जिससे शांति एवं समन्वय के माग में उग्र समस्याएं उत्पन्न हो जाती sl 
आंधुनिक सभ्यता के सम्मुख यही समस्या है। राष्ट्र के अन्दर विभिन्न समूह--सांस्कृ- 
तिक, प्रजातीय, आर्थिक--अपने तनावों और संघर्षो से राष्ट्र की एकता तथा समष्टि ! 
कल्याण को बहुत हानि सहति तते हैं। संसार के विभिन्न राष्ट्र अपने हितों को दूसरे 
राष्ट्र के हितों से ऊपर हैं, जिससे पारस्परिक प्रतिस्पर्धा उत्पन्न होती है । विश्व- | 
शांति के हित में बहिमुंखी हितों को सीमित करने की आवश्यकता है। | 


aag at हित (Inclusive interests )— es खी हित सहयोग को, 
बढ़ावा देते हैं । ये हित सामान्यतया लाभरहित होते हैं, जैसे कला, विज्ञान, धर्म या; 
खेल-कूद सम्बन्धी हित । विज्ञान अथवा कला में व्यक्ति का हित सामान्य हित है जहाँ 
तक वह उसे केवल 'अपने' लिये नहीं, अपितु “इसके” लिये सुयोग्य लक्ष्य मानता है। 
यदि बिज्ञान में उसका हित इसलिए है कि इससे उसे धन की प्राप्ति होती है.तो | 
उसमें सामान्य हित का अभाव है और वह असंतोषजनक विज्ञानवेत्ता है। यह सत्य / 
हैं कि मनुष्य स्वार्थी एवं आत्मकेन्द्रित होता है । अपने निजी हितों की चिन्ता 
करना उसके लिये स्वाभाविक है, परन्तु उसके लिये यह भी उतना ही आवश्यक है 
कि वह आथिक अथवा स्व-उपयोगी पदार्थों की पूर्ति में आनन्द प्राप्त करे | यह भी | 
स्पष्ट है कि यदि हमारे सभी हित आत्म-सीमित हों तो समाज टिक नहीं सकता | मनुष्य ९ 
में आत्मकेन्द्रीयता और समाजकेन्द्रीयता, दोनों तत्व होते हैं। वह अपने लिये” 
जीवित रहता है और साथ ही दूसरों के लिये भी । यदि दूसरे व्यक्ति केवल हमारी . 
इच्छाओं की पूर्ति के साधन होते तो हम सब सामाजिक प्राणियों के रूप में एकसाथ | 
बंधे न होते । मानव-श्यवहार के अध्ययन से यह स्पष्ट हो जाता है कि मानव-क्रियां | 
में समान अथवा आत्म-सीमित तथा सामान्य, दोनों हित सम्मिलित होते हैं। 
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रुचियाँ और मनोवृत्तियाँ १३५ 


व्यक्तियों का संग्रह एक समाज बन जाता है। इसलिए नहीं कि प्रत्येक 


व्यक्ति में जीवन-अन्तवंस्तु (life content) होती है जो ससे प्रेरित करती है, 


परन्तु इसलिए बन जाता है क्योंकि व्यक्तियों में पारस्परिक सम्बन्ध प्रत्यक्ष अथवा 
अप्रत्यक्ष होते हैं। पारक एवं aTa (Park and Burgess) के अनुसार, सामाजिक अन्त:- 
क्रिया हँ ध प्रकार की होती है, व्यक्तियों का व्यक्तियों के साथ तथा समूहों का समहों 
के साथ अन्तःक्रिया | 3 


प्रेरणा (Motivation) _ प्रेरणा के प्रश्‍न पर हम केवल FSH शब्द कहेंगे | 
समाज में हम किसी व्यक्ति के व्यवहार में निहित प्रेरणा की खोज करने का प्रयास 
करते हैं, ला जब उसका कोई व्यवहार अप्रत्याशित होता है । मनोवृत्तियों 
एवं हितों की जटिल संरचना में कोई एक या अधिक प्रबल कारक होता है जो एक 
विशिष्ट स्थिति में हमारे व्यवहार की व्याख्या करता है। इस कारक को '्रेरणा' कहा 
जा सकता है। इस प्रकार, प्रेरणाएँ हमारी क्रियाओं को उत्तेजित करने वाली शक्तियाँ 
हैं जो हमारे कार्यों एवं उनकी अभिव्यक्ति की तह में विद्यमान हैं। प्रेरणा मनुष्य 
को किसी कार्य के प्रति उत्तेजित करती है। यह हितों से भिन्न है, क्योंकि हित किसी 
कार्य का लक्ष्य होता है। 


प्रेरणा तात्कालिक या परम, चेतन अथवा अचेतन हो सकती है | यदि कोई 


” व्यापारी किसी साहित्यिक क्लब का सदस्य बनता है तो इसके पीछे उसकी-तात्कालिक 


प्रेरणा राजनैतिक शक्ति प्राप्त करना हो सकती है। कोई व्यक्ति किसी मनोरंजन 
क्लब का सदस्य खेल और मनोरंजन की चेतन प्रेरणा से बन सकता है, परन्तु इसके 


पीछे उसकी कोई अचेतन प्रेरणा हो सकती है जिसके द्वारा वह जीवन के कुछ क्षेत्रों . 


में असफलता की क्षति को पूरा करना चाहता हो। चेतन अथवा अचेतन प्रेरणाओं के 
बारे में बहुत सारा मनोविश्लेषक साहित्य उपलब्ध है। 


प्रशन 


१. हितों तथा मनोकवृत्तियों में क्या अन्तर है ? विभिन्न प्रकार की मनो- 


वृत्तियों का वर्णन कीजिए । 
“२. हित का क्या अर्थ है ? समाज में इसका क्या महत्व है ? 
३. प्रेरणा पर एक संक्षिप्त टिप्पणी लिखिए ı 
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अध्याय ८ 
सामाजिक क्रिया के तत्व 
[ELEMENTS OF SOCIAL ACTION ] 


समाजशास्त्र समाज में व्यक्ति के व्यवहार का अध्ययन है! मनुष्य का 
व्यवहार प्रतिमानों एवं स्थितियों हारा परिभाषित होता है। परन्तु प्रतिमान ही 
केवल इस तथ्य की व्याख्या नहीं कर सकते कि कोई व्यक्ति किसी परिस्थिति में 
किसी विशिष्ट ढंग से क्यों व्यवहार करता है, क्योंकि रुचि, विचार, भावना एवं 
सहजानुभूति जैसी कुछ बातें उसकी प्रत्येक क्रिया में अनिवार्यतः निहित होती हैं । 
प्रत्येक सामाजिक विज्ञान मानब-भन की आन्तरिक क्रियाशीलता के सम्बन्ध में कुछ 
मान्यता लेकर चलता है। व्यक्ति के व्यवहार को समझने के लिये यह आवश्यक है 
कि इन मान्यताओं की व्याख्या को जाय। इस प्रकार, मानव-व्यवहार के प्रत्येक 
सिद्धान्त में मानव क्रिया के तत्वों को ध्यान में रखा जाना चाहिये । इस अध्याय भें 
हम इन तत्वों का उल्लेख करेंगे | 


१. तत्वों को परिभाषा 


(Definition of the Elements) 


क्रिया वह व्यवहार है जो किसी लक्ष्य को ध्यान में रखकर आरम्भ की. 


जाती है । इसमें विचार एवं क्रियान्वन की प्रक्रिया निहित होती है । इस प्रकार मनुष्य 
की प्रत्येक गतिविधि, यथा गाना, हँसना, रोना, खाना, पढ़ना, खेलना, लड़ना, आदि 
को क्रिया कहा जा सकता है। परन्तु चूँकि मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है, aa: 
यह अपनी क्रियाएं सामाजिक संदर्भ में करता है। मैक्स बेबर (Max weber) ने 
लिखा है, “क्रिया तव सामाजिक होती है, जब कार्यवाहक व्यक्ति अथवा व्यक्तियों 
द्वारा सम्वद्ध आत्मपरक अर्थ के कारण, यह दूसरे व्यक्तियों के व्यबहार को ध्यान में 
रखती है जिसके कारण इसका प्रवाह वद्ध मानित हो जाता है।”* टालकोट पारसन्स 
, (Tolcott Parsons) ने सामाजिक क्रिया के चार तत्वों का वर्णन किया है-(१) 
कर्ता (actor), (२) लक्ष्य (end), कार्यचाहक के मन में भावी कार्यों की व्यवस्था 
जिसकी ओर कार्थ की प्रक्रिया में कार्य करना है, (३) परिस्थितियाँ जिनके उपर 


कर्ता का कोई नियंत्रण नहीं होवा, तथा (४) साधन, परिस्थिति जिसके *ऊपर मनुष्य 
का नियंत्रण होता है । 


e e चारों á ५ 
इस प्रकार, व्यक्ति के कार्य की व्याख्या करते समय, उपर्युक्त चारों तत्व 


ध्यान में रखे जाने चाहिये । इनमें से प्रत्येक तत्व अनिवाये है, क्योंकि एक को दूसरे 
से व्युत्पन्न नहीं किया जा सकता । बे विश्लेषण की दृष्टि से विभिन्न हैं। लक्ष्यों की 


ore 


I. Weber, Max, Theory of Social and Economic Organisation, p 80. 
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सामाजिक क्रिया के तत्व १३७ 


व्युत्पत्ति साधनों से अथवा साधनों की परिस्थितियों से नहीं को जां सकती । इन 
तत्वों का संक्षिप्त वर्णन निम्नलिखित है-- 


(१) कर्ता (Actor) 


कर्ता सामाजिक क्रिया का पहला तत्व है। यद्यपि प्रत्येक क्रिया में कर्ता 
निहित होता है, अतएव कर्ता के तत्व को बिना किसी व्याख्या के स्वीकृत किया जा 
सकता है, तथापि इसे एक स्वतन्त्र तत्व के रूप में रखना वाछनीय होगा । जब यह 
कहा जाता है कि प्रत्येक क्रिया का कारक (agent) होता है तो इसका अभिप्राय 
कारक (कर्ता) के शरीर से नहीं होता, अपितु ‘area’ या 'अहम्‌' से होता है । यह 
‘aga’ (६४०) है जो कार्ये करता है, व्यक्ति नहों । 'अहुम्‌' आत्मपरक सत्ता है, 
जिसमें जागरूकता होती है तथा जिसके पास अनुभव होता है। इस जागरूकता का 
विकास 'आत्म' के विकास के दौरान होता है। ज्योंदी 'आत्म' का विकास होता है, 
भनुष्य HH और 'मुझको' की भावना उत्पन्न हो जाती है । यह मैं है जो प्रसि- 
fafaa होकर कार्य करता है। भाषा और श्रेष्ठ बुद्धि का स्वामी होने के कारण 
मनुष्य में विचार करने की अनुपम क्षमता होती है। इस कामता के कारण मनुष्य 
अपने लिये कर्म बन जाता है, जिससे 'अहम्‌' का विकास होता है। 

इस प्रकार, मानव-व्यवहार का अध्ययन करते समय, व्यवहार के केवल 
बाह्म पक्ष के पर्यवेक्षण से ही संतुष्ट नहीं हो जाना चाहिये, अपितु व्यवहार में निहित 
आन्तरिक व्यक्तिनिष्ठ अनुव की भी खोज.करनी चाहिये। मनुष्य जिस प्रकार 
सोचता है, जिस ढंग से बहु संसार को देखता है, तथा जिस दृष्टि से वह अनुभव 
= $ इन सब बातों का अध्ययन भी उसके व्यवहार को समझने की अपरिहायें 
Ga ! 
(२) लक्ष्य (End) 

अगला तत्व जो मानव-व्यवहार की व्याख्या में सहायक है, वह लक्ष्य है जो 
मनुष्य को कार्यं की ओर प्रेरित करता है। लक्ष्य “कार्यों की भावी व्यवस्था का 
वह भाग है जो यदि कर्ता न चाहे एवं इसकी प्राप्ति-हेतु परिश्रम + करे, घटित 
नहीं हो सकता ।” लक्ष्य केवल मात्र परिणाम से भिन्न है। यदि कार्यों की भावी 
व्यवस्था कर्ता के किसी परिम के बिना फलित होती है, तो इसे लक्ष्य नहीं कहा 
जा सकता | लक्ष्य में उसकी प्राप्ति की 'इच्छा' तथा तदर्थं 'प्रयत्न' दोनों तत्व पूर्वे- 
निहित हैं। कृषक चाहता है कि अगले सप्ताह वर्षा हो जाय, परन्तु वर्षा होगी 
अथवा नहीं, यह उसके नियंत्रण से बाहर है। वर्षा, अतएव उसका लक्ष्य नहीं है, 
अपितु वह यह मानकर बीज बोता है कि यदि वर्षा हो गयी तो'बीज उगेगे | फसल 
की भावी उपज उसका एक आंशिक लक्ष्य है यदि सब बातें ठीक घटित होती हैं और 
फसल उग जाती है । यह आंशिक रूप से इसलिए हुआ कि उसने उस लक्ष्य की 
प्राप्ति-हेतु परिश्रम किया । 


यह ध्यान रखना चाहिए कि लक्ष्य चुने जाते हैं। लक्ष्यों का चुनाव मूल्यों से 
प्रभावित होता है । मूल्य उसे कहते हैं जिसे वांछित एवं अनुसरण-योस्य समझा जाता 
है। चुनाव करते समय कर्ता अंशतः अपनी भावनाओं से एवं अंशतः जैविक 
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१३८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
अभिप्रेरणाओं से प्रभावित होता है। दूसरे शब्दों में, लक्ष्य कर्ता द्वारा परिलक्षित 
fret स्थिति के प्रति मूल्य या भावना का विशेष प्रयोग है | 


लक्ष्य का सम्बन्ध सदैव भविष्य से होता है, अतएव इसे “कार्यों की भावी 
व्यवस्था” भी कहा जाता है, ऐसी वस्तु जो अब अस्तित्व में नहीं है । मनुष्य अपने 
लक्ष्य का चुनाव करते समय अपनी कल्पना का प्रयोग करता है तथा उसे प्राप्त करने 
का प्रयत्न करता है। अतएव, लक्ष्य में कल्पना, प्रयत्न एवं इच्छा का प्रयोग 
निहित है । 

कुछ समाजशास्त्रियों. मानवशास्त्रियों और सामाजिक मनोवेज्ञानिकों की 
धारणा है कि व्यक्ति का व्यवहार उस स्थिति का, जिसमें ag होता है, अधिकांश- 
तया प्रतिबिम्ब है । उस स्थिति में कुछ सामाजिक शक्तियाँ निहित होती हैं जो 
किसी समय में उसके व्यवहार को निर्धारित करती हैं । निःसंदेह, सामाजिक शक्तियाँ 
मनुष्य के व्यवहार को प्रभावित अवश्य करती हैं, तदपि 'लक्ष्य' के तत्व को व्यवहार 
की व्याख्या करते समय ओझल नहीं किया जा सकता | हो सकता है कि सभी 
कार्यों के पीछे किसी लक्ष्य की प्राप्ति का उद्देश्य न हो, तदपि अधिकतर कार्य जिनका 
स्वरूप सामाजिक होता है, किसी ध्येय को दृष्टि में रखकर ही किये जाते हैं । 


(3) परिस्थितियाँ (Conditions) 


व्यवित क्या कुछ प्राप्त कर पाता है और कया नहीं, यह अधिकांशतया उप्तके 
चारों ओर की परिस्थितियों पर निर्भर है। परिस्थितियाँ लक्ष्य-प्राप्ति के मार्ग में 
बाधक होती हैं । वे ऐसी सीमा निश्चित कर देती हैं जिनके अन्दर रहकर ही ध्येय 
को प्राप्त किया जा सकता è l लक्ष्य की सफलतापूवंक प्राप्ति के लिये इन बाधाओं 
पर विजय पाना आवश्यक है । “ 


ये परिस्थितियाँ बाह्य एवं आन्तरिक दोनों हो सकती हैं । बाह्य परिस्थितियों 
का तात्पर्य हैँ--भौतिक पर्यावरण या सामाजिक कानून | आन्तरिक परिस्थितियाँ मनुष्य 
की अपनी शरीर-रचना से सम्बन्धित होती हैं | बहुत से व्यक्ति जो महान्‌ कवि 
बनना चाहते हैं, नहीं बन पाते, क्योंकि उनमें बुद्धि नहीं होती । इस प्रकार हीन 
ब्यक्तित्व ऐसी परिस्थिति उत्पन्न कर सकता है कि लक्ष्य-प्राप्ति असम्भव हो जाय । 
यदि परिस्थितियां said उत्पन्न करती हैं, तो वे साधनों का स्रोत भी हो 

सकती हैं । भौतिक वातावरण, सामाजिक कानून एवं वैयक्तिक गुण कर्ता फो उसकी 
लक्ष्यःप्राप्ति में सहायक हो सकते हैं । कोई वस्तु बाधा है या साधन, यह स्थिति पर 
निर्भर करता है । 

यह ध्यान रखा जाय कि व्यक्ति ऐसे लक्ष्यों की कभी कामना न करे जो अप्राप्य 
हैं, क्योंकि लक्ष्यःप्राप्ति में बार-बार असफलता उसके व्यक्तित्व का विघटन कर 
सकती है । उन्हें अपनी कल्पना की उड़ानें निराशा से बचने के लिये वास्तविकताओं 
को सम्मुख रखकर भरनी चाहिये | व्यक्ति को न तो बहुत अधिक और न बहुत ही 
कम की कामना करनी चाहिये । 
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सामाजिक क्रिया के तत्व 3 १३९ 


(४) साधन (Means) 


लक्ष्य-प्राप्ति के लिये साधनों का प्रयोग करना आवश्यक हूँ। साधनों का 
चयन सावधानीपूर्वक किया जाना चाहिये । महात्मा गांधी साधनों को पवित्रता पर 
बहुत बल देते थे । साध्य एवं साधन अन्तःसम्बन्धित हैं। जैसे साधन होंगे, वेसा ही 
लक्ष्य होगा । कभी-कभी एक ही साध्य एक से अधिक साधनों द्वारा प्राप्त किया जा 
सकता है जिससे कर्ता को साधनों के चयन में पर्याप्त स्वतन्त्रता मिल जाती है। 
ऐसी स्थिति में कर्ता गलती कर सकता है, क्योंकि हो सकता हैं कि उसके द्वारा 
चयित साधन कुशलतम न हों । 


जो एक के लिये साधन हैं, दूसरों के लिय बह परिस्थिति हो सकती हैं । 
इस प्रकार जो व्यक्ति मशीन चलाना जानता है, वह उसके लिये उपयोगी यंत्र है; 
परन्तु जो नहीं जानता, उसके लिये वह एक परिस्थिति है । इस प्रकार, किसी स्थिति 
का कोई भाग साधन है या परिस्थिति, यह उस भाग पर इतना आश्रित नहीं जितना 
कि कर्ता पर आश्रित है। 


२. साधनों की तर्कसंगति की समस्या 
(Problem of Rationality of Means) 


लक्ष्य की प्राप्ति-हेतु साधनो का ठीक प्रकार चयन किया जाना चाहिये | 
साधन ऐसे होने चाहिये जिनसे लक्ष्य-प्राप्ति हो सके। परन्तु कभी-कभी चयित 
साधनों से लक्ष्य की पूर्ति नहीं होती । ऐसी स्थिति में, हो सकता है, साधनों का 
चुनाव तकंसंगत न हो । तर्कसंगत एवं प्रयासी व्यक्ति होने के फलस्वरूप मनुष्य केवल 


` तकंसंगत साधनों को ही अपनाने का प्रयत्न करता है, परन्तु फिर भी गलती हो 
सकती है। गलती के अनेक कारण हुँ 


(१) परानुभविक साध्य (Super-empirical ९०५७)—गलती का पहला 
कारण स्वयं ध्येय हो सकते हैं। कुछ व्यक्ति काल्पनिक ध्येयों के लिये प्रयास करते 


हैं, उदाहरणतया, मोक्ष पाने के लिये। ऐसा ध्येय तो केबल दूसरे जन्म में ही 


प्राप्त हो सकता है, और क्योंकि यह ध्येय परानुभविक संसार में कार्यों की भावी 


व्यवस्था की कल्पना करता है, अतएव वैज्ञानिक ढंग से यह सिद्ध करना कठिन होगा | 


कि क्या इस ध्येय की प्राप्ति-हेतु चयित साधन समुचित हैं ? परिणामतः ऐसे मामलों 


में लक्ष्यों की तर्कसंगति का प्रश्‍न अप्रासंगिक हो जाता है। वह व्यक्ति जो 'काली' ' 


देवी की तुष्टि हेतु अपने बच्चे की बलि देता है, वहं भी अपने साध्य के लिये साधन 


अपना रहा है, परन्तु उसके साधनों का चयन क्रार्य-कारण के-ज्ञान से रहित है एवं | 
केवल निरंकुश परम्परा पर आधारित है। यद्यपि ऐसे मनुष्य को विश्वास है | 
कि उसके कार्य से लक्ष्य की प्राप्ति होगी, परन्तु उसके साध्य एवं साधनों के बीच. 
कोई तर्कसंगत सम्बन्ध नहीं देखा जा सकता | वह ऐसे सम्बन्ध को केवल मात्र | 


विश्वास के आधार पर, न कि साध्य के आधार पर स्वीकार कर लेता है। 


हिन्दुओं में अनेक धार्मिक संस्कार ऐसे हैं, जिनके पीछे कोई तकंसंगति नहीं i 
है; तथापि ये संस्कार लोगों को सामाजिक अतिजीविता के लिये लाभदायक विधि ' 
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१४० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


से व्यवहार करने की ओर प्रेरित करते हैं। ऐसे संस्कारों में aga’ का कोई प्रश्‍न 
नहीं उठता । न तो गलती दिखलाई जा सकती है और न तक संगति को सिद्ध किया 
जा सकता हू । 


(२) लक्ष्य को अंस्पष्दवा (Haziness of the ९०१)~-कभी-कभी कर्ता 
अपने लक्ष्य को प्राप्त करने में इसलिए असफल हो जाता है कि उसका ध्येय स्पष्ट 
नहीं होता । वह केवल किसी विशेष लक्ष्य की कामना कर बैठता है, इस बात पर 
बिचार किये बिना कि प्रयत्नों के वाद या उनके बिना कार्यों की भावी स्थिति क्या 
हो सकती है। वह उसी कार्य के भिन्न-भिन्न लक्ष्यों में भी भेद कर सकने में असमर्थ 
रहा होगा । जब उसे अपने द्वारा आकांक्षित लक्ष्य की कोई स्पष्ट विचारणा ही नहीं 
होती तो वह स्वाभाविक प्रयुक्त साधनों के प्रभाव का सही मूल्यांकन करने में 
असफल हो जाता है । वह सफल अथवा असफल हो सकता है, इस बात को जाने 
बिना कि ऐसा क्यों हुआ । 


(३) aama (४१०7३०००) --तर्कहीन व्यवहार का अगला कारण 
-अज्ञानता या ज्ञान का अभाव हो सकता है। कर्ता केवल उन्हीं साधनों का प्रयोग 
करं सकता है जिनकी उसे जानकारी है, और वह सभी. सम्भव साधनों से परिचित 
भी नहीं होता । वह कभी-कभी गलती से कोई ऐसी वस्तु पसन्द कर लेता है जो 
उसकी समझ में उसके लिये उपयोगी होगी । उदाहरणतया, एक व्यक्ति गलत गाड़ी 
पर सवार हो जाता है। पुनः वह ऐसी वस्तु से अनभिज्ञ हो सकता है जिसे उसे 


जानना चाहिये था, क्योंकि यह उसकी संस्कृति का अंग है, परन्तु जिसे उसने कभी . . 


यातो ve नहीं या भूल गया है। व्यक्ति को ऐसी गलतियों का दोषी ठह्रोया . 
जाता है, क्योंकि वह ऐसी तस्तु से अनभिज्ञ है जिसका उसे ज्ञान होना चाहिये था । 


(४) आदर्श प्रतिबन्ध. (Normative Restricti0nऽ) प्रतिभान समाज 
में मानव-व्यवहार को काफी प्रभावित करते हैं। वे न केवल वांछित लक्ष्यों को, 
अपितु इन लक्ष्यों को प्राप्त करने के लिये साधनों को भी नियंत्रित करते हैं। ये 
प्रतिमान व्यवित को कुछ साधनों का प्रयोग करने से मनाही करते हैं, जिनसे यद्यपि 
लक्ष्य की प्राप्ति हो सकती थी, परन्तु जो उसके लिये वर्जित हैं। उदाहरणतया, एक 
ब्राह्मण: जो स्वयं को डाक्टर द्वारा सिबलाये जाने की मनाही करता है, क्योंकि वह 
निम्न जाति का है. सही प्रकार के साधनों के प्रयोग से वंचित रह जाता है, जिसका 
कारण TEMA की वर्जना दै । साधनों के प्रयोग पर वर्जना के आधार पर लगाये 
गये प्रतिबन्ध अनभिज्ञता के परिचायक होते हैं। ब्राह्मण से आशा की जाती है कि 

हू हरिजन डाक्टर को अपनी नब्ज न छूने दे अथवा उससे अपना इलाज न करवाये, 
यद्यपि aq जानता है कि डाक्टर उसका इलाज कर सकता है । इस प्रकार, प्रतिमान 
कर्ता के उपलब्ध साधनों को सीमित कर देते हैं। थद्यपि समूहों की एकता को बनाये 
रखने में प्रतिमानों के मूल्य के बारे में कुछ कहा जा सकता है, तथापि वे कारण जो 
प्रतिमानों की आवश्यकता को सिद्ध करने के लिये दिये जाते हैं, साधनों के चयन-क्षेत् 
को सीमित करने के विषय पर भ्रामक व्याख्याए हैं । 


संक्षेप में, व्यक्ति तकंहीन साधनों का प्रयोग कर सकता है, क्योंकि-- 
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(i) उसके लक्ष्य परानुभाविक हैं; 
(ii) उसके लक्ष्य अस्पष्ट हैं; 
(iii) उसे साधनों का सही ज्ञान नहीं है; 
, (iv) उसके द्वारा साधनों के चुनाव को प्रतिमानों द्वारा सीमित किया 
गया है | 


यद्यपि मनुष्य का व्यवहार अताकिषः हो सकता है, तदपि उसे भ्रम हो सकता 
है कि उसका व्यवहार ताकिक है। इसका कारण यह है कि उसकी दृष्टि केवल उन्हीं 
साधनों पर केन्द्रित रहती है, जिन्हें वह जानता है। तकंसंगति का ऐसा भ्रम उसके 
'अहम्‌' तथा उसके समाज, दोनों के लिये सुरक्षा का कार्य करता है। कोई भी 
सामाजिक व्यवस्था पूर्णतया तकंसंगत व्यवहार के आधार पर निमित नहीं होती, 
और न ही यह ऐसी तकंसंगति होती: है, जैसी दिखाई देती है। तरकंसंगति का 
भ्रम सर्वव्यापक है । सामाजिक विज्ञान भी इसके शिकार हैं, क्योंकि वे अपनी विषय- 
बस्तु का पूर्णतया निष्पक्ष एवं स्पष्ट वर्णन नहीं करते | अनेक सामाजिक विज्ञान 
मानव-व्यवहार को तकंसंगत मानकर उसकी ग्याख्या करते हैं, जिसके परिणाम- 
स्वरूप उनके द्वारा मानव-व्यवहार की व्याख्या में बहुत से दोष आ जाते हैं। 


अन्त में, यह कहा जा सकता है कि मनुष्य का सारा काये तकसंगत नहीं ` 
होता और न ही सफलता के लिये ऐसा होने की आवश्यकता R | तकंसंगति केवल 
एक तत्त्र है। इसके अतिरिक्त अन्य तत्व भी हैं जो परिणाम को प्रभावित 
करते हैं ! 


३. लक्ष्यों का समाक्रलन 
(Integration of Ends) 


सामाजिक समरसता के लिये लक्ष्यों के समाकलन की समस्या एक महत्वपूर्ण 
समस्या है। जिस प्रकार व्यक्ति को अपने विभिन्न लक्ष्यों को निराशा से बचाने के 
लिये समरस बिधि से समंजन करना होता है, उसी प्रकार समाज में सामाजिक 
जीवन को शांतमय एवं प्रसन्नतर बनाने के लिये विभिन्‍न व्यक्तियों के लक्ष्यों से 
समरसतापूर्ण समंजन करना पड़ता है । संघर्ष से बचने के लिये एक व्यक्ति के लक्ष्यों 
को दूसरे व्यक्ति के लक्ष्यों के साथ संतुलित किया जाना चाहिये । समाज में, जैसा 
हमको ज्ञात है. विभिन्न व्यक्तियों के विभिन्न लक्ष्यों की पूर्ति के लिये दुलंभ पदार्थों 
एवं सेवाओं को इस प्रकार व्तिरित करने की निरन्तर आवश्यकता है कि व्यक्ति 
सामाजिक व्यवस्था से संतुष्ट रहें। 


व्यक्ति के लिये तो अपने दुर्लभ साधनों को विभिन्न लक्ष्यों में बाँटना सुगम 
है, परन्तु समाज के लिये दुर्लभ साधनों और सेवाओं को विभिन्न व्यक्तियों के 
विभिन्‍न लक्ष्यों में इस प्रकार बाँटना जिससे सभी व्यक्ति संतुष्ट हों, कठिन है; क्योकि 
व्यक्ति अपने मामले में तो मार्गदर्शक हो सकता है, परन्तु समाज के पास ऐसा कोई . 
मापदण्ड नहीं है जिसके द्वारा वह विभिन्‍न व्यक्तियों के लक्ष्यों के सापेक्ष महत्व का 
अंकन कर सके । प्रत्येक व्यक्ति अपने लक्ष्यों की समाज में प्राथमिकता चाहता है, 
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क्योंकि वह उन्हें दूसरे व्यक्तियों के लक्ष्यों से अधिक महत्वपूर्ण समझता है। इस 
प्रकार समाज को समुदाय के विभिन्न सदस्यों में दुर्लभ पदार्थों को बाँटने के लिये 
किसी समुचित आधार को ढूँढने में कठिन स्थिति का सामना करना पड़ता है। तदपि 
समाज में लक्ष्यों का समाकलन है, क्योंकि ऐसे समाकलन के बिना सामाजिक संरचना 
जीवित नहीं रह सकती । प्रश्‍न यह है कि यह समाकलन किस प्रकार प्राप्त किया 
जाता है ? 

लक्ष्यों का आथिक समाकलन (Economic Integration of Ends ) 


जबकि लक्ष्यों की संतुष्टि के लिये प्रतियोगिता है, तो दुसरी ओर प्रयुक्त 
किये जा सकते वाले साधनों पर सीमायें हैं । हर कोई अपने लक्ष्यों का तकंसंगत ढंग से 
अनुसरण नहीं कर सकता | उदाहरण के लिये, यदि कोई व्यक्ति अपने लक्ष्य की पूर्ति 
के लिये दूसरों के साथ धोखा करता है, तो दूसरे भी बदला ले सकते हैं। इससे 
संघर्ष की स्थिति उत्पन्न हो जायेगी जिसमें कोई भी समूह सुरक्षित नहीं रह सकता । 
इस प्रकार, समृह की एकता को बनाये रखने के लिये साधनों पर कुछ सीमाएँ लगानी 
पड़ती हैं । व्यक्ति किसी वस्तु को प्राप्त करने के लिये उसके बदले में वस्तु को 


... देने के लिये तैयार हो जाता है। इस प्रकार, विभिन्‍न लक्ष्यों की अनेक 


साधन वस्तुओं एवं सेवाओं के प्रतियोगात्मक विनिमय के द्वारा वितरित कर दिये 


जाते हैं, परन्तु विनिमय-प्रणाली कुछ नियमों या प्रतिमानों द्वारा नियमित होती _ 


है । इन नियमों का निर्माण तथा क्रियान्वयन सरकार या समुदाय द्वारा कानूनों या 
प्रतिमानों के माध्यम से किया जाता है । 
नक्ष्यों का राजनीतिक समाकलन ( Political Integration of Ends ) 
सरकार प्रतियोगिता के नियमों को क्रियान्वित करती है। परन्तु सरकार को 
इत नियमों को क्रियान्वित करने की सत्ता कहाँ से प्राप्त होती है ? राजनीतिक सत्ता 
का प्रयोग करने वाले व्यक्ति दूसरे व्यक्तियों से किस प्रकार भिन्न हैं ? निश्चय ही 
शरीर-रचना के रूप में उनमें कोई अन्तर नहीं है । उनको भिन्न करने वाला तत्व 
उनकी सामाजिक रूप से निर्धारित स्थितियाँ हैं । वे अपनी स्थितियों एवं अपने कार्य 
में समूह का प्रतिनिधित्व करते हैं तथा समूह उन्हें समूह के नियमों का पालन करवाने 
लिये बल-प्रयोग करा अधिकार देते हैं । यद्यपि सत्ताधारी द्वारा अपनी सत्ता का स्वार्थ- 
पुति के लिए प्रयोग किये जाने का भय है, तथापि समाज उसके बिना चल नहीं सकता | 
समाज में अधिकारयुक्त व्यक्ति होने ही चाहिये । जैसा पूर्व में ही कहा चुका है कि 
समाज ET अत्याचारी, एक राजा, एक निर्वाचित राष्ट्रपति अथवा एक डाकू की 
अधीनता में रह सकता है, परन्तु यदि शीषं पर कोई व्यक्ति न हो तो समाज चल 
नहीं सकता । राजनेतिक सत्ता आदेश एवं कानून जारी करके, जिसकी पृष्ठभूमि में 
बल की संपुष्टि रहती है, विभिन्न व्यक्तियों के लक्ष्यों का शमाकलन करती है | 
लक्ष्यों का धामिक-नेतिक समाकलन (Religious Moral Integration 
~ of Ends) 


यदि व्यक्तियों के लक्ष्य प्रतियोगी हैं तो उनके कुछ लक्ष्य सामान्य भी 


हैँ, सामान्य इस अथे में कि EE दाय उनका सम्भागी है। ये लक्ष्य स्वयं 
` व्यक्ति की भावी स्थिति का इतना निर्दे दे 


इतना निर्देश नहीं करते जितना कि समूह का । ये लक्ष्य 
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समूह की रूढ़ियों (mores) में समाहित हो जाते हैं जो यह प्रकट करते हैं कि 
व्यक्तियों के विचारानुसार समूह का संगऽन किस प्रकार होना चाहिये । उदाहरण- 
तया, यह रूढ़ि कि पिता को अपनी पुत्री के साथ विवाह नहीं करना चाहिये, एक 
विचारणा को प्रकट करती है कि समूह को कैसे व्यवस्थित किया जाय। यह एक 
ऐसा लक्ष्य है जिसके लिये समूह का प्रत्येक व्यक्ति कार्ये करता है । केवल इतना 
ही नहीं, वह यह भी देखता है कि कोई व्यक्ति इस रूढ़ि का उल्लंघन न करे । वह 
इस लक्ष्य को अनेक अन्य लक्ष्यों से अधिक महत्वपूर्ण समझता है । वह अपनी पुत्री से 
विवाह करने के बजाय भूखा मर जायगा | वह किसी भी ऐसे व्यक्ति को दबाने एवं 
समाजच्युत करने को तैयार है, जो इस लक्ष्य का इच्छुक नहीं है । 


ऐसे लक्ष्य समूह के सामान्य लक्ष्य होते हैं। ये न केवल सामान्य होते हैं, 


अपितु परम भी होते हैँ । इनसे ऊपर अत्य कोई लक्ष्य नहीं होते। ये केवल अपने 


में अच्छे होने के कारण स्वीकृत होते हैं। व्यक्ति की स्वयं-संतुष्टि इनके अधीन 
होती है । समाज के सदस्यों वार अपनाये गये ये सामान्य परम लक्ष्य मानव-समाजों 
में लक्ष्यों का समाकलन करते हैं । ऐसे लक्ष्य लक्ष्यों की श्वु'खला में सर्वोपरि स्थित 
होते हैं और निचले सभी लक्ष्यों को नियंत्रित करते हैँ। इन सामान्य परम मूल्यों 
के संदर्भ में ही समाज में विभिन्न व्यक्तियों के लक्ष्यों का अंकन एवं समाकलन किया 
जाता है | 


प्रश्न 


सामाजिक क्रिया का क्या अर्थ है? सामाजिक क्रिया के विभिन्‍न तत्वों 
का वर्णन कीजिए | 

. “सुषौ कार्ये तकंसंगत नहीं होते, न लक्ष्यःप्राप्ति के लिये उनके तकंसंगत 
होने की आवश्यकता है |” साधनों की तकंसंगति की समस्या पर विचार 
कोजिए । 

. समाज में मनुष्य के तकंहीन व्यवहार की व्याख्या आप किस प्रकार 
करेंगे ? 

“समाज व्यक्तियों फा ऐसा संग्रह है जो सामान्य परम मूल्यों में विशवास 

करता है तथा इनका अनुसरण करता है ।” वर्णन कीजिए समाज में 

लक्ष्यों का समाकलन कैसे प्राप्त किया जा सकता है ? 


Ce) 


A 
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अध्याय ९ 
सामाजिक अन्त:क्रिया 
[SOCIAL INTERACTION] 


१. सामाजिक अन्तःक्रिया का अर्थ 
(Meaning of Social Interaction) 


मनुष्य सामाजिक-सांस्कृतिक प्राणी है, तथा समाज मनुष्य के लिये स्वाभाविक 
एवं आवश्यक दोनों है। मनुष्य के लिये अकेला रहना कठिन है। वे सदैव समूहों 
एवं समितियों में रहते हैं । समूह ह के सदस्य के रूप में वे एक विशेष प्रकार से कार्य 
एवं व्यवहार करते हैं । एक व्यक्ति का व्यवहार दूसरे व्यक्तियों के व्यवहार से प्रभा- 
वित होता है । यह अन्तःक्रिया सामाजिक जीवन का सार है। व्यवहार-प्रणालियाँ 
अन्तक्रिया से विकसित होती हैं । ग्रीन (Green) के अनुसार, “सामाजिक .अन्तः- 
क्रिया वे पारस्परिक प्रभाव हैं, जो व्यक्ति एवं समूह अपनी" समस्याओं को ँ& करने 
एवं अपने लक्ष्यों की पूर्ति के प्रयत्न में एक-दूसरे पर डालते हैं ।”! डासन और गेटिस 
(Dawson and Gettys) के अनुसार, “सामाजिक अन्तःक्रिया वह प्रक्रिया है 
जिससे मनुष्य एक-दूसरे के मनों में अन्तःप्रवेश करते हैँ ।”१ गिस्ट (Gist) के शब्दों 
में, “सामाजिक अन्तःक्रिया वह पारस्परिक प्रभाव है जो मनुष्य परस्पर उत्तेजना और 
अनुक्रिया द्वारा एक-दूसरे पर डालते हैं ।”* एलड़िज एवं सैरिल (Eldredge and 
Merril) के अनुसार, “सामाजिक अन्तःक्रिया वह सामान्य प्रक्रिया है, जिसके द्वारा 
दो अथवा अधिक व्यक्तियों में परस्पर एक अर्थपूर्ण ars होता है, जिसके फल- 
स्वरूप उनके व्यवहारों में कुछ संशोधन हो जाता है, चाहे इस संशोधन कौ मात्रा 
कितनी ही करम क्यों न हो ।”* 


इस प्रकार, सामाजिक अन्तःक्रिया सम्पूर्ण सामाजिक सम्बन्धो का निदेश. 


करती है, जिसमें व्यक्तियों के बीच पारस्परिक उत्तेजना एवं अनुक्रिया होती है। 
का संग्रह समाज इस कारण बनता है, क्योंकि वे प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष रूप 
में एक-दूसरे को प्रभावित करते हैँ, इसलिए नहीं बन जाता कि प्रत्येक व्यक्ति की 


]. “Social interaction consists of influences that individuals and groups 
have on one another in their attempts to solvé problems and in their striving 
towards goals. Green, A. W., Sociology. p. 57 


2. “Social interaction is aprocess whereby men interpenctrate the minds 
of each other.’'"—Dawson and Gettys, An Introduction to Sociology. 


3. “Social interaction is the reciprocal influence human bei rt 
on each other through intersti i : LG: eings exe. 
rals of Sociology, 9.53, rstimulation and response."—Gist, N. P., Frndamen- 


4. “Social interaction is the general process whereby ` 
a y two or more 
persons are in meaningful contact as a result of which their behaviour is 


merited: however sligbtly.”—Eldredge and Merill, Cultnre and Society, 
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अपनी कोई अन्तवंस्तु है, जो उसे प्रेरित करती है। सामाजिक अन्तःक्रिया मानव 
प्राणियों में वतमान सामाजिक सभ्बन्धों पर कोई न कोई निश्चित प्रभाव डालती है। 
यह व्यक्तियों के बीच मानसिक सम्पर्क स्थापित करती है | सामाजिक अन्त:क्रिया 
अन्तःउत्तेजना एवं पारस्परिक अनुक्रिया के माध्यम से मनुष्यों द्वारा उ सरे पर 
डाला गया पारस्परिक प्रभाव है। पार्क एवं बर्गेस (Park and Burgess) के ag- 
सार, “सामाजिक अन्तःक्रिया द्विपक्षीय है--व्यक्तियों का व्यक्तियों पर प्रभाव तथा 
समूहों का समूहों पर प्रभाव ।” सामाजिक अन्तःक्रिया कें दो अनिवाय तत्व हैं--( १) 
सामाजिक सम्पर्क (social contact), एवं (२) संचार (communication) | 
सामाजिक सम्पर्क शारीरिक अथवा भौतिक सम्पर्क से भिन्न है। सामाजिक सम्पर्क 
रेडियो, पत्रों, टेलीफोन, एवं संचार के अन्य साधनों द्वारा ऐसे व्यक्तियों के बीच भी 
स्थापित किया जा सकता है जो एक-दूसरे से हजारों मील की दूरी पर रहते हैं। 
निःसन्देह भौतिक सम्पर्क, सामाजिक सम्पर्क को दृढ़ बनाते Zt गिलिन एवं गिलिन 
(Gillin and Gillin) के अनुसार, “सामाजिक सम्पर्क अन्तक्रिया की प्रथम 
अवस्था है ।' 
सामाजिक सम्पर्क सकारात्मक (positive) एवं नकारात्मक (negative) 

दोनों प्रकार के हो सकते हैं | उन्हें सकारात्मक कहा जायगा, यदि वे परोपकारिता, 
सहयोग, पारस्परिक सद्भावना एवं समायोजन को जन्म देते Ft परन्तु यदि वे 
gor, ईर्ष्या एवं संघर्ष को जन्म देते हैं तो उन्हें नकारात्मक कहा जायगा । गिलित 


के विचार में नकारात्मक सम्पर्क सम्भावित अन्तःक्रिया को नष्ट कर देता है । 


सामाजिक सम्पकं किसी ज्ञानेरिद्रिय ढ्वारा ही स्थापित किये जाते हूँ । कोई 
वस्तु ज्ञानेन्द्रिय द्वारा उसी स्थिति में अनुभव की जा सकती है जब बह वस्तु उस 
ज्ञानेन्द्रिय से सम्पर्क स्थापित करती Fi संवेदन-शक्ति ही व्यक्ति को सामाजिक 
सम्पकं वी प्रेरणा देती है । इसी के द्वारा संचार को प्रक्रिया प्रभावशाली बनती है। 
यदि इन्द्रियां अक्षम या बेकार होंगी तो संचार का कोई अर्थ नहीं होगा । वास्तव में, 
संवेदनशीलता अन्तःक्रिया का आधार है । मानव-अन्तःक्रिया अनिवार्यंतः संचारशील 
अन्तःक्रिया होती है । 

२.सामाजिक प्रक्रियाएँ 


(Social Processes) 


सामाजिक अन्तःक्रिया सामान्यतया सहयोग, प्रतिस्पर्धा, संघर्ष, व्यवस्थापन 
एवं सात्मीकरण के रूप में प्रकट होती है । सामाजिक अन्त:क्रिया के इन स्वरूपों को 
सामाजिक प्रक्रियाए भी कहा जाता है। अतः कहा जा सकता है कि सामाजिक 
प्रक्रियाएँ वे मूल विधियाँ हैं जिनके द्वारा मनुष्य अन्तःक्रिया तथा सम्बन्धों की स्थापना 
करते हैं। वे व्यवहार के बार-बार आने वाले प्रकारं, जो सामाजिक जीवन में 
सामान्यतया पाये जाते हैं, को निर्दिष्ट करती हैं। मैकाइबर (Maclver) का कथन 
है कि “सामाजिक भ्रक्रिया एक विधि है, जिसके द्वारा समूह के मनुष्यों के सम्बन्ध एक 
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१४६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


विशिष्ट स्वरूप ग्रहण कर लेते हैं ।”7 वह आगे लिखता है कि इसका अर्थ सम्बन्धों 
की एक स्थिति का दूसरी स्थिति में परिवर्तन भी है। ये परिवर्तत ऊपर और नीचे, 
आगे अथवा पीछे, अतएव एकता या विघटन की ओर ले जा सकते हैं Fram 
(Ginsberg) के अनुसार, “सामाजिक प्रक्रियाओं का अर्थ व्यक्तियों अथवा समूहों 
के मध्य अन्तःक्रिया की विभिन्न विधियों से है, जिनमें सहयोग एवं Fay, 
सामाजिक विभेदीकरण और एकीकरण, विकास, अवरोध एवं पतन सम्मिलित av’ 
सामाजिक अन्तःक्रिया एवं सामाजिक प्रक्रियाएं परस्पर सम्बन्धित हैं । एक को दुसरे 
के बिना नहीं समझा जा सकता । अन्‍्तःक्रिया किसी कायं की अनुक्रिया में किया 
गया कर्ये है, परन्तु जव यह अन्तःक्रिया बार-बार घटित होने के कारण एक विशिष्ट 
परिणाम को जन्म देती है, तो इसे सामाजिक प्रक्रिया कहते हैं। इस प्रकार जब 
पति-पत्नी स्नेहः या सहानुभूति के कारण एक-दूसरे की सहायता करते हैं, तो यह 
पारस्परिक सहायता सहयोग का रूप धारण कर लेती है, जो सामाजिक प्रक्रिया बन 
जाती है । गिलिन एवं गिलिन (Gillin and Gillin) के अनुसार, “सामाजिक 
प्रक्रियाओं से हमारा तात्पर्यं अन्तःक्रिया करने के उन तरीकों से है, जिनको कि हम, 
जब व्यक्ति और समूह मिलते और सम्बन्ध की व्यवस्था स्थापित करते हैं, या जब 
जीवन के विद्यमान तरीकों में परिवर्तन करते या विशन डालते हैं तो क्या होता है, 
देख सकते हैं।”* इस प्रकार स्पष्ट है कि सामाजिक प्रक्रिया कुछ घटनाओं का. वह 
क्रम है जो सामाजिक जीवन में निरन्तर बना रहता है और जो कुछ निश्चित 
परिणामों को उत्पन्न करता है। 


सामाजिक प्रक्रिया के अनिवायं तत्व हैं--( १) घटनाओं का क्रम (sequence 
of events), (२) घटनाओं की पुनरावृत्ति (repetition of events), (३) Te- 
नाओं के मध्य सम्बन्ध (relation between events), (४) घटनाओं की 


निरन्तरता (continuity of events) एवं (५) विशिष्ट परिणाम (special 
result) । 


समाज: विभिन्न सामाजि क प्रक्रियाओं की अभिव्यक्ति है (Society is an 
expression of different social processes)——सामाजिक प्रक्रियाएँ किसी 
समुदाय के.जीवन के लिये इतनी मूलभूत हैं कि इनका अध्ययन किये बिना मानव-समाज 
को समझ पाना असम्भव है। कुछ समाजशास्त्री समाज को विभिन्न सामाजिक 
अक्रियाओं या अन्तःक्रिया के स्वरूपो की अभिव्यक्ति मानते हैं और उनका विचार है 
कि समाजशास्त्र में केवल इन्हीं स्वरूपों का अध्ययन किया जाना चाहिए । उदाहरण 
के लिए, सिमल (Simmel) का कहना है कि जहाँ बहुत से व्यक्तियों में पारस्परिक 


l. “Social process is the manner in which the relations of the members 
of a group, once brought together, acquire a certain distinctive character: =" — 
MacIver, R. M., Society, 0. 524. 


2. “By social processes we mean those ways of interacting which we 
can observe when individuals and groups meet and establish system of relation- 
ships or what happens when changes disturb already existing modes of 
life.” —Gillin and Gillin, Cultural Sociology, p. 488. 
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सम्बन्ध हों, वहीं समाज का अस्तित्व होता है, और व्यक्तियों को समाज के रूप में 
संगठित करने वाला तत्व उनका जीवन-तत्व नहीं है, बल्कि उनके पारम्परिक प्रभाव 
हैं । सिमल ने उसके बाद इन सम्बन्धों की व्याख्या करने के लिए अनेकं अनुसन्धान 
किए । सामाजिक प्रक्रियाओं के आधार पर समाज का विश्लेषण करने वाले अन्य 
समाजशास्त्री जमनी में रेटजेन्हाफर, टोनीस, वीरकांट और वानवीज (Ratzenhofer, 
Tonnies, Virkandt and Vonwiese) और अमरीका में पार्क, Ta और रास 
(Park, Burgess and Ross) थे। रैटजेन्हाफर का कहना है कि समाज को 
सामाजिक प्रक्रिया के रूप में, अर्थात्‌ सामाजिक सम्बन्धों की पूर्णता के रूप में देखा 
जाना चाहिए | उसके मतानुसार, किसी समूह में पारस्परिक मानवीय सम्बन्धों के 
रूप में ही समाज का अस्तित्व होता है। इसी प्रकार सिमल ने समाज को मूलतः 
एक सामाजिक प्रक्रिया के रूप में और समाजशास्त्र को इस प्रक्रिया के अध्ययन से 
सम्बन्धित अनुशासन के रूप में देखा । अतः- समाजशास्त्र के विद्यार्थी के लिए यह परमा- 
वश्यक है कि सामाजिक घटनाओं को समझने के लिए उसे सामाजिक प्रक्रियाओं के 
विभिन्न स्वरूपों तथा उनकी प्रकृति का अध्ययन अवश्य करना चाहिए । परन्तु 
सोरोकिन (Sorokin) तथा उसके अनुयायियों का मत है कि सामाजिक भ्रक्रियाओं 
को समाजशास्त्र का एकमात्र अध्ययन-विषय नहीं समझा जाना चाहिए, क्योंकि 
समाजशास्त्र का सम्बन्ध सम्पूर्ण जटिल सामाजिक घटनाओं के अध्ययन से है। यह 
सत्य है कि सामाजिक प्रक्रियाएँ समाजशास्त्र के अध्ययन का एक भाग ही हैं, परन्तु 
का महत्व इतना अधिक है कि उन्हें समाजशास्त्र का “सर्वस्व” मान लेना ठीक 
I 
सामाजिक प्रक्नियाओं के स्वरूप (Forms of Social Processes) 
समाजशास्त्रियों द्वारा, सामाजिक प्रक्रियाओं का वर्गीकरण, अगणित रूपों में 
किया गया है। १९०५ में रास (Ross) ने ३८ सामाजिक प्रक्रियाओं की एक सूची 
तैयार की । दस वर्ष पश्चात्‌ न्लैकमार और गिलिन (Blackmar and Gillin) ने 
रास की रूपरेखा को अपनाते हुए ६ वर्गों में सामाजिक प्रक्रियाओं को विभाजित किया। 
बाद में पाकं और ana (Park and Burgess) ने उस सुची को घटाकर अन्तःक्रिया 
को चार मूलभूत प्रकारों, अर्थात्‌ प्रतियोगिता, सघर्ष, समायोजन तथा सात्मीकरण में 
बाँटा । वानवीज (L. Vonwiese) और uao बुकर (H. Buker) ने सामा- 
जिक प्रक्रियाओं की एक विस्तृत और विचारपूर्ण सुची, उनका ६५० प्रकारों में वर्गी- 
करण करते हुए प्रस्तुत की । सामाजिक प्रक्रियाओं के वर्गीकरण की बहुलता का 
एक कारण है--दृष्टिकोणों की विभिन्नताएँ जिनके आधार पर वर्गीकरण किया 
गया है । इस प्रकार कुछ ने सामाजिक व्यवहारों का वर्गकरण--( १) उनकी आन्त- 
रिक प्रकृति के आधार पर किया है; दूसरों ने (२) अन्तरनिहित प्रबल प्रेरणाओं से 
युक्त वृत्तियों, हित या स्वार्थं, कार्यवाहक के प्रयोजन के लिए इच्छाओं के आधार पर; 
और कुछ ने (३) पालन-योग्य व्यवहारों-जिन पर पालक सहमत हो--के 
आधार पर किया है । हमारा सम्बन्ध केवल मूलभूत प्रकारों, अर्थात्‌ सहयोग, प्रति- 
योगिता, संघष, समायोजन तथा सात्मीकरण से दै । सामान्यतया अन्तःक्रिया उपर्युक्त 
सामाजिक प्रक्रियाओं फे रूप में घटित होती है। परन्तु ध्यान रहे कि अन्तःक्रिया 
एक सूकम, जटिल तथा गतिशील वस्तु है। इसे अन्य सामाजिक प्रक्रियाओं से 
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पृथक्‌ किसी एक सामाजिक प्रक्रिया के साथ समायोजित नहीं किया जा सकता । 
किसी भी र स्विति में सदैव एक से अधिक प्रक्रियाएं होती हैं । ऐसा कोई सहयोगी 
समूह नहीं है जो संघर्ष से रहित हो; ऐसा कोई संघष' नहीं जिसमें समझौते का कोई 
छिपा हुआ आधार न हो और ऐसी कोई प्रतियोगिता नहीं जिसमें बड़े सहयोगी 
प्रयोजन के लिए कुछ अंशदान न हो । 
(i) सहयोग 
(Co-operation) 


सामाजिक प्रक्रियाओं में सहयोग सबसे अधिक व्यापक तथा ass अबाध प्रक्रिया 
है। यह एक समाकलनशील क्रिया है, जिसे प्रतियोगिता का विपरीतार्थक माना जाता 
है । वास्तव में, प्रतियोगिता की अपेक्षा संघर्ष सहयोग का विपरीतार्थक है। सहयोग 
का सामान्यतया अर्थ है--समान-या सामान्य हितों की पूर्ति के लिये इकट्ठे मिलकर 
कार्य करना । प्रीन (Green) के अनुसार, “सहयोग दो या दो से अधिक व्यक्तियों 
द्वारा कोई कार्य करने या सामान्य रूप से इच्छित किसी लक्ष्य तक Tr ने के लिये 
किया जाने वाला निरन्तर एवं सामूहिक प्रयास है।”? एल्ड्रिज और (Eld- 
redge and Merril) के अनुसार, “सहयोग सामाजिक अन्तःक्रिया का वहु रूप है 
जिसमें दो या दो से अधिक व्यक्ति. एक सामान्य उद्देश्य की पूर्ति में एकसाथ मिलकर . 
ard करते हैं फेयरचाइलड (Fairchicld) का कथन है, “सहयोग वह प्रक्रिया 
है जिसमें व्यक्ति का समूह सामान्य ध्येय की पूति के लिये व्यवस्थित रूप में अपने 
प्रयत्नो को इकट्ठा करते हैं ।”* अंग्रेजी भाषा का शब्द ‘co-operation’ दो लैटिन 
शब्दों ‘co’ अर्थात्‌ इकट्ठे तथा ‘operari अर्थात्‌ 'काम करना' से मिलकर बना है। 
इस प्रकार, सहयोग सामान्य उद्देश्यों या सम्भागी हितों की. प्राप्ति के लिये संयुक्त 
क्रिया है। इसमें दो तत्व निहित हैं--( १) सामान्य उद्देश्य, एवं (२) संगठित प्रयत्न । 
सहयोग एक चेतन प्रक्रिया है जिसमें सहयोग करने वाले व्यक्तिं या समूह एक-दूसरे 
के प्रति जागरूक रहते हैं | 


सहयोग के प्रकार (Types of Co-operation) 
सामाजिक जीवन में सहयोग के अनेक रूप हैं | मैकाइवर ने उसके दो रूपों 
का वर्णन किया है-- 


(१) प्रत्यक्ष सहयोग (Direct co-operation) --इस श्रेणी में वे क्रियाएं 
सम्मिलित हैं जिनमें व्यक्ति समान कार्य को मिलकर करते हैं, अर्थात्‌ एक-सा कार्ये 


l. ‘Co-operation is the continuous and common endeavour of two or 
more persons to perform a task or to reach a goal that is commonly cherished” 
—Green, Arnold, Sociology, p. 66. 

2. “Co-operation is a form of social interaction wherein two or 
More persons work together to gain a common end.’—Marril and Eldredge. 

_ 3. ‘Co-operation is the process by which individuals or groups combine 
er oort in a more or less organised way for the attainment of common objec- 
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करते हैं, जैसे पत्थरों के ढेर को हटाना, कीचड़ में फेंसी मोटर गाड़ी को ढकेल कर 
बाहर निकालना | इकट्ठे पूजा करना, इकट्ठे हल चलाता प्रत्यक्ष सहयोग के अन्य 
उदाहरण हैं । इस प्रकार के सहयोग का अनिवार्य स्वरूप यह है कि व्यक्ति ऐसे कार्य 
को जिसे वे अकेले नहीं कर सकते, मिल कर करते हैं। वे इसे इकट्ठे मिल कर इसलिए 


करते हैं कि या तो आमने-सामने (face to face) की स्थिति कार्यपूर्ति की प्रेरणा = 4 


प्रदान करती है या इसमें उन्हें सामाजिक संतुष्टि भिलती है । : 

(२) अप्रत्यक्ष सहयोग (Indirect co-operation) इस श्रेणी मेंवे ” 
क्रियाएँ सम्मिलित हैं जिनमें व्यक्ति समान उद्देश्य की पूर्ति हेतु असमान अर्थात्‌ भिन्न- 
भिन्न कार्ये करते हैं। दूसरे शब्दों में, इस प्रकार के सहयोग में व्यक्तियों का उद्देश्य 
तो समान होता है, परन्तु वे इस उद्देश्य को असमान कार्यों द्वारा प्राप्त करते हैं। 
प्रत्येक व्यक्ति का एक विशिष्ट कार्यं होता है। उदाहरणस्वरूप, बढ़ई, राज तथा 
नल लगाने वाला मकान के निर्माण में सहयोग करते हैं। ये व्यक्ति असमान कार्य 
करते हैं, . परन्तु उनका उद्देश्य समान है, अर्थात्‌ मकान का निर्माण । श्रम-विभाजन 
अप्रत्यक्ष सहयोग का सबसे अच्छा उदाहरण है। वर्तमान समाज में प्रत्यक्ष 
सहयोग की अपेक्षा अप्रत्यक्ष सहयोग को अधिकता है, क्योंकि विशेषीकरण वर्तमान 
औद्योगिक युग की विशेषता है। 

ग्रीन (Green) सहयोग को निम्नलिखित तीन श्रेणियों में विभाजित 
किया है-- 

(१) प्राथमिक सहयोग (Primary ८०-०९7३४।००)--यह सहयोग प्राथमिक 
समूहों यथा परिवार में पाया जाता है। इस प्रक्रार के सहयोग में व्यक्ति एवं समूह 
के बीच हितों को समरूपता होती है.। उनमें कोई स्वार्थ-भिन्नता नहीं होती । व्यक्ति 
अपने उद्देश्यों को समूह के उद्देश्यों से भिन्न नहीं समझता | वह समूह के कल्याण को 
अपना कल्याण समझता है | 

(२) द्वितीयक सहयोग (Secondary co-operation)—sa प्रकार का सह- 
योग fedas समूहों, यथा सरकार, उद्योग, ट्रेड यूनियन, चर्च आदि में पाया जाता है । 
इस प्रकार के सहयोग में व्यक्ति अपनी स्वार्थ-पूति की दृष्टि से दूसरों के साथ सहयोग 
करता है । इस प्रकार के सहयोग में निःस्वार्थ भाव नहीं होता । व्यक्ति दूसरों को 
उतना ही सहयोग देता है, जितना उसके स्वार्थ की पूर्ति की दृष्टि से आवश्यक हो । 

(३) तृतीयक सहयोग (Tertiary co-operation) —gy प्रकार का सह- 
योग किसी fasta स्थिति का सामना करने के लिये विभिन्न बड़े एवं छोटे सामाजिक 
समूहों की अन्तःक्रिया में पाया जाता है। इस प्रकार यादि रूस एवं अमेरिका युद्ध में 
चीन को पराजित करने के लिये इकट्ठे मिल जाते हैं, अथवा कांग्रेस दल को चुनाव 
में हराने के लिये विभिन्न दल संयुक्त मोर्चा बना लेते हैं तो इस प्रकार का सहयोग 
तृतीयक सहयोग कहा जायगा । इस प्रकार के सहयोग में मिलने वाले समूहों का 
द्रुष्टिकोण अवसरवादी होता है जिससे ta सहयोग की प्रकृति बड़ी ढीली और 
अस्थिर होती है । 

.इसके अतिरिक्त अन्य लेखकों ने भी सहयोग का वर्गीकरण किया है । आयने 
ह इसे सामान्य सहयोग (general co-operation), मित्रवत्‌ सह 
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योग (friendly co-operation) एवं सहायतामूलक सहयोग (helping co- 
operation) में वर्गीकृत किया है। gim ने इसे ऐच्छिक सहयोग (voluntary 
co-operation) एवं संगठित सहयोग (organised co-operation) में विभाजित 
किया है | 

बहुधा यह कहा जाता है कि आधुनिक भौद्योगीकृत सभाज का व्यक्ति आमने- 
सामने के सहयोग से विलग हुआ-हुआ अत्यधिक व्यक्तिनिष्ठ बनता जा रहा है जिससे 
उसमें स्नायु-रोगात्मक विशेषताएँ TAT रही हैं। मनोविश्लेपकों के अनुसार, हमारे 
समाज की अवैयक्तिक एवं प्रतियोगितात्मक विशेषताएँ विभिन्न प्रकार के व्यक्तित्व- 
विक्षोभ का कारण हैं | 


सहयोग का महत्व (Role of Co-operation) 


सहयोग विश्वव्यापी घटना है । व्यक्ति के जीवन के लिये यह इतना आवश्यक 
है कि, क्रोपाटकिन (Kropotkin) के अनुसार, इसके दिना जीवित रहना असम्भव 
है। पारस्परिक सहायता का आरम्भ सन्तान के पालन-पोषण के लिये, रक्षा तथा 
भोजन के लिये सहयोग से होता है।. चींटियों तथा छोटे-छोटे कीड़ों तक में जीवन 
के लिए सहयोग आवश्यक है । बड़े पशुओं में सहयोग स्पष्ट दिखाई देता है । मानव 
प्राणियों के लिये सहयोग मनोवैज्ञानिक तथा सामाजिक दोनों आवश्यकता है । व्यक्ति 
सहयोग का प्रथम पाठ परिवार के सदस्य के रूप में सीखते हैं! अहुत से व्यक्ति- 
गत एवं सामूहिक उद्देश्य ऐसे होते हैं जो सहयोग के बिना प्राप्त नहीं किये जा सकते । 
हमारे जीवन में प्रत्येक पग पर सहयोग की 'आवश्यकता होती है। यदि कोई व्यक्ति 
दूसरों को सहयोग नहीं देता तो उसे एकाकी जीवन व्यतीत करना पड़ेगा, जिससे ऊब 
कर उसे विवशतया अन्य लोगों के साथ सहयोग करना पड़ेगा । यदि मनुष्य अपने 
साथियों के साथ सहयोग नहीं करता तो उसके जीवन की शारीरिक, मानसिक एवं 
आध्यात्मिक आवश्यकताएँ पूरी नहीं हो सकतीं । 


मनुष्य ने विभिन्न क्षेत्रों में जो उन्नति की है, उसका श्रेय मनुष्य की सहयोगी 
भावना को है। विज्ञान एवं टेक्नोलाजी की शानदार उपलब्धियाँ, चाँद पर पहुँचने 
में सफलता, अतिविकसित तथा अति पिछड़े हुए देशों में रहने वाले व्यक्तियों के रहन- 
सहन के स्तर को समान बनाने के प्रयत्न-ये सब मानवीय सहयोग के फल हूँ। अन्त- 
राष्ट्रीय समस्याओं को हल करने में सहयोग के महत्व से संसार का प्रत्येक राष्ट्र 
भलीभांति परिचित है ओर वे इसे अपने विचारों की तिलांजलि देकर भी हर कीमत 
पर प्राप्त करने के लिये भरसक प्रयत्न कर रहे हैं । 


Gi) प्रतियोगिता 
(Competition) — 
प्रतियोगिता का arg (Meaning of Competition) 
प्रतियोगिता सामाजिक संघर्ष का सर्वाधिक मूल स्वरूप है । सदरले ड, बुड॒वर्ड ...” 


एबं मैकवेल(ऽutherland, Woodward and Maxwell) के अनुसार rage दर 
कुछ व्यक्तियों या समूहों के बीच उन संतुष्टियों की प्राप्ति के लिये होते उन्‍हें ! 
यक्तिक, अचेतन और निरन्तर संघर्ष है, जिनकी पूति सीमित होने के दगरण उन्हें - 


eee A 
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सभी व्यक्ति प्राप्त नहीं कर सकते ।”? बीसंज तथा बीसंज (Biesanz and Bie- 
sanz) के शब्दों में, “प्रतियोगिता दो या दो से अधिंक व्यक्तियों द्वारा ऐसी एक ही 
वस्तु को प्राप्त करने के लिये किये गये प्रयत्न को कहते हैं, जो इतनी सीमित है कि सब 
उसके भागीदार नहीं बन सकते ।”* बोगाडंस (Bogardus) के अनुसार, “प्रति- 
योगिता किसी ऐसी वस्तु को प्राप्त करने के लिये किया गया एक विवाद है जो इतनी 
मात्रा में नहीं पायी जाती कि पूरी माँग की पूर्ति हो सके ।/* मजूमदार ( Mazum- 
dar) का कथन है कि “प्रतियोगिता समान प्राणियों में ऐसी वस्तुओं एवं सेवाओं को 
प्राप्त करने के लिये अवैयक्तिक संघर्ष है जिनकी मात्रा सीमित और कम हैं ।/* 
प्रतियोगिता संघर्ष का एक पहलू है जो न केवल मानव-समाज, बल्कि वनस्पति एवं 
THE जगत्‌ में भी व्याप्त है। यह एक ऐसा तत्व है जो व्यक्तियों के एक-दूसरे के 
विरुद्ध कार्यं करने को बाधित करता है। यह जीवित रहने के लिये सवंव्यापी संथषं 
का प्राकृतिक परिणाम है। यह उस समय घटती है, जब मनुष्यों द्वारा वांछित. वस्तुओं 
की पूर्ति अपर्याप्त होती है--अपर्याप्त इस अर्थ में कि सब मनुष्यों को यह मनचाही 
मात्रा में नहीं मिल सकती। उदाहरणतया, प्रत्येक समाज में सामान्यतः नौकरियाँ 
चाहने वालों की संख्या नौकरियों की संख्या से अधिक होती है, अतः प्राप्य नौकरियों 
के लिये प्रतियोगिता पैदा हो जाती है। जो लोग नौकरियों में हैं, उनमें अपेक्षाकृत 
अच्छी नौकरियों के लिये प्रतियोगिता है। चूंकि कमी सामाजिक जीवन की अपरिहायें 
विशेषता है, अतएव किसी-न-किसी प्रकार की प्रतियोगिता सभी समाजों में पायी 
जाती है। धूप और हवा के लिये कोई प्रतियोगिता नहीं होती, क्योंकि ये असीमित 
मात्रा में प्राप्य हैं। इस प्रकार न केवल रोटी के लिये, अपितु विलास-सामग्री, सत्ता, 
पद, जीवन-साथियों, ख्याति और अन्य सभी वस्तुओं, जो मुँह मागे नहीं मिलतीं, के 
लिये प्रतियोगिता है । यह एक प्रयत्न है जिसके द्वारा प्रतियोगी को किसी परस्पर 
आकांक्षित ध्येय की प्राप्ति से हटा दिया जाता है। इसका उद्देश्य विरोधी को तंग 
करना या विनष्ट करना नहीं है। यह बल-प्रयोग नहीं है | प्रतियोगी प्रतियोगिता के 
नियमों का पालन करते हैं, जिनमें बल-प्रयोग एवं धोखा शामिल नहीं हैं ! जब इत 
नियमों का उल्लंघन किया जाता है तो प्रतियोगिता संघर्षं का रूप धारण कर लेती 
है । प्रतियोगिता कभी भी पूर्णतया असीमित नहीं होती । 


प्रतियोगिता की विशेषताएं (Characteristics of Competition) 
निम्नलिखित विशेषताएँ प्रतियोगिता के स्वरूप को निर्धारित करती हैं-- 


l. “Competition is an impersonal, unconscious, continuous struggle 
between individuals or groups for satisfaction which, because of their limited 
supply, all may not have.”—Sutherland, Woodward and Maxwell, Introductory 
Sociology, p. 207. 

2. “Competition is the striving of two or more persons for the same 
goal which is limited so that all cannot share it."—Biesanz and Biesanz, Modern 
Society, p. 90. . : . 

3. “Competition is a contest to obtain something which does not exist 
in a quantity sufficient to meet the demand.’—Bogardus, E. S.; op. cit., p. 533. 

4. “Competition is the impersonalized struggle among resembling 
creatures for goods and services which are scarce or limited in quantity.”"— 


Mazumdar, H. T., op. cit., p. 458. k 


Ca 
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(१) प्रतियोगिता अदेयक्तिक संघर्ष है (Competition is impersonal 
struggle) --पार्क एवं बर्गेंस (Park and Burgess) ने प्रतियोगिता की परि- 
भाषा करते हुए इसे 'सामाजिक सम्पकं से रहित अन्तःक्रिया' (interaction without 
social contact) कहा है | दूसरे शब्दों में, यह अन्त:वैयक्तिक (inter-personal) 
says जो अवैयक्तिक ढंग का है ।-यह किसी व्यक्ति या समूह विशेष के fasa नहीं 
होता । प्रतियोगियों में पर्रस्पर सम्पंकं नहीं होता और वे एक-दूसरे को जानते भी 
नहीं । अधिकाँशतः प्रतियोगिता व्यक्तिगत नहीं होती | जब व्यक्ति एक-दूसरे के साथ 
वैयक्तिक स्तर पर नहीं, अपितु समूहों, यथा व्यापार, सामाजिक-सांस्कृतिक संगठनों, 
प्रजातियों, राष्ट्रों, राजनीतिक दलों के सदस्यों के रूप में प्रतियोगिता करते हैं तो इस 
प्रतियोगिता को अवैयक्तिक कहते हैं। 

(२) प्रतियोगिता अचेतन क्रिया है (Competition is an unconscious 
activity) प्रतियोगिता अन्तेतन क्रिया है। प्रतियोगी एक-दूसरे के बारे में अज्ञात 
रहते हैं । उदाहरणतया, विद्यार्थो जद मेरिट प्राप्त कंरने के लिये प्रयत्न करते हैं तो 
उनका ध्यान अपने साथियों या प्रतियोगियों पर केन्द्रित नहीं होता, अपितु मेरिट प्राप्त 
करने पर केन्द्रित होता है । ase! की परीक्षा में बैठने वाले हजारों विद्यार्थियों 
को वह जानते तक नहीं, तथापि मेरिट प्राप्त करने के लिये उनके सांथ वे प्रतियोगिता 
कर रहे हैं। जब तक उनका ध्यान परीक्षा में प्राप्त अंकों पर केन्द्रित है, तब तक यह 
प्रतियोगिता है, परन्तु जब ध्यान प्रतियोगिता के उद्देश्य से हटकर स्वयं प्रतियोगिता पर 
केन्द्रित हो जाता है तो इसे प्रतिस्पर्धा (rivalry) अथवा वैयक्तिक प्रतियोगिता कहते 
हैं। कुछ लेखकों ने प्रतियोगिता के उपयुक्त दो तत्वों को स्पष्ट करने के लिये प्रति- 
a को अवैयक्तिक (impersonal) तथा वैयक्तिक (personal) Ñ वर्गीकृत 

क्रया है । 

(३) प्रतियोगिता सार्वभौमिक है ( Competition is universal )— 
प्रतियोगिता प्रत्येक समाज में और प्रत्येक युग में पायी जाती है। यह प्रत्येक समूह्‌ 
में वर्तमान है । जब तक मनुष्य उन वस्तुओं को चाहेगा जो कम हैं और जब तक 
माँग पूति से अधिक है तब तक प्रतियोगिता अवश्य विद्यमान रहेगी i 

भे एवं डूब (May and 0005) कें द्वारा प्रस्तुत निवन्ध से उद्धत करते 
हुए “सामाजिक स्तर पर व्यक्ति एक-दूसरे से प्रतियोगिता करते हैं जब--(१) वे एक 
ही उद्देश्य जिसकी पूति कम है, के लिये प्रयत्नशील हैं; (२) वे इस उद्देश्य को समाम 
मात्रा में प्राप्त करने से स्थिति के नियमों द्वारा रोक दिये जाते हैं; (३) वे अच्छी 


प्रकार से कार्य करते हैं, जब उद्देश्य असमान रूप में प्राप्त किया जा सकता है; एवं 
eT) 


(४) उनके एक-दूसरे के साथ मनोवैज्ञानिक रूप से सम्बन्धित सम्पर्क बहुत कम हैं | 


कुछ लेखकों का बिचार है कि प्रतियोगिता एक जन्मजात प्रवृत्ति हैं । उनके 
अनुसार यह सभी जीवों में पायी जाती है। परन्तु वस्तुतः प्रतियोगिता जन्मजात 
प्रवृत्ति नहीं है, अपितु सामाजिक घटना-वस्तु हूँ । यह उसी समय घटित होती है जब 
साकांझित वस्तुओं की पूति कम मात्रा में है । प्रतियोगिता में केवल एक सम्राज से 
दुसरे समाज में मात्रा का अन्तर होता है । इसकी मात्रा सामाजिक मूल्यों एवं सामा- 
'जिक संरचना sre निर्धारित होती है। यह सांस्क्ृतिक रूप से प्रतिमानित प्रक्रिया हैँ । 
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प्रतियोगिता पाँच स्तरों, अर्थात्‌ आर्थिक, सांस्कृतिक, सामाजिक, राजनीतिक 
एवं प्रजातीय, पर देखी जा सकती है | 


प्रतियोगिता का महत्व (Value of Competition) 


प्रतियोगिता भी सहयोग की भाँति सामाजिक जीत्रन के लिये परमावश्यक 
है । कुछेक समाजशास्त्रियों का विचार है कि प्रतियोगिता सहयोग की अपेक्षा कहीं 
अधिक मूलभूत प्रक्रिया है। हाब्स (Hobbes) का कथन है कि संघर्ष जीवन का 
मूल नियम है और लादि मानव निरन्तर संघर्ष को स्थिति में रहता था। झम, 
gira, रूसो एवं बेगहाट ने भी हाब्स के विचार से सहमति प्रकट की है। इनके 
बाद डाविन के सिद्धान्त 'योग्यतम जीविते' ने समाज में प्रतियोगिता के महत्व पर 
बल दिया । परिणामस्वरूप यह कहा गया कि यदि प्रकृति में संघर्ष का साम्राज्य 
है तो मानव-ससाज तथा मानव-स्वाव में भी इसका अस्तित्व अनिवार्य है । परन्तु 
जैसा कि क्रोपाटकिन (Kropotkin) का कथन है, “केवल प्रतियोगिता ही नहीं, अपितु 
सहयोग का भी जीवन में महत्वपूर्ण स्थान है !” 


प्रतियोगिता समाज में अनेक उपयोगी कार्यं करती है। यह अति गतिशील 
है । मजुमदार के अनुसार, यह पाँच सकारात्मक कार्ये करती है। प्रथम, यह समाज 
की श खला में व्यक्तियों के पदों एवं स्थितियों का निर्धारण करती'है; facta, यह 
दक्षता, आविष्कारिता एवं मितव्ययिता की प्रेरणा प्रदान करती है; तृतीय, यह 
व्यक्ति के अहम्‌ को बढ़ाता है; चतुर्थे, यह किसी व्यक्ति या संमूह में सत्ता के अनुचित 
केन्द्रीकरण को रोकती है; पंचम, यह नियम-पालन फे भ्रति श्रद्धा उत्पन्न करती हैं । 
इसके कार्यों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है- 


(१) व्यक्तियों के उचित स्थानों का निर्धारण (Assignment of proper 
places for individuals) —-सर्वेप्रथम, प्रतियोगिता सामाजिक व्यवस्था में व्यक्तियों 
के उचित स्थान को नियत करती है | मानव-समुदाय मूलतः एक ऐसी व्यवस्था ड 
जिसमें व्यक्तियों को कुछ न कुछ कार्य करने पड़ते हैं जिससे एक ओर तो उनका 
जीवन चलता है तथा दूसरी ओर समुदाय भी अपने कार्यों को चलाने योग्य बनता 
है । प्रतियोगिता यह तियत करती है कि कौन ब्यक्ति क्या कार्य करेगा। आधुनिक 
समाज में अम-विभाजन तथा सम्पूर्ण जटिल आथिक संरचना प्रतियोगिता की उपज 
है। $o ए० रास (E. A. Ross) के शब्दों में, “प्रतियोगिता का कार्ये प्रत्येक 
व्यक्ति के लिये सामाजिक संसार में उसका स्थान निश्चित करना है । प्रतियोगिता 
एक प्रगतिशील शक्ति है जो चीजों को परिपूर्ण करती है, न कि आवश्यक रूप से 
उनका विनाश ।”? प्रतियोगिता की प्रेरणा ने प्रौद्योगिकी एबं संरचनात्मक आविष्कार 
में महत्वपूर्ण भाग अदा किया है। 


(२) प्रेरणा का स्रोत (Source of motivation) —प्रतियोगिता भागे 
बढ़ने, ख्याति प्राप्त करने या इनाम जीतने की प्रेरणा प्रदान करती है । यह असफलता 


i tition performs the broad function of assigning to each 
individual Fi in his social world. Competition is a progressive force which 
fulfils and does not necessarily destroy. "—E. A. Ross, quoted by V.V. Akolkar, 
Social Psychology, 7. 85. 
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के भय तथा सफलता के आश्वासनों से आकांक्षा के स्तर को ऊँचा उठाकर 
उपलब्धि की प्रेरणा प्रदान करती है। प्रतियोगिता की अवस्था में मनुष्य सामान्य 
अवस्था की अपेक्षा अधिक परिश्रम करते हैं। अनुसंधानों से यह मालूम हुआ है कि 
जहाँ कहीं प्रतियोगिता को सांस्क्ृतिक रूप में प्रोत्साहित किया जाता है, वहाँ सामान्य- 
तया उत्पादन की वृद्धि हुई हे। | 


(२) प्रगति के लिए gawr (Conducive to progress) तीसरे, 
प्रतियोगिता आथिक एवं सामाजिक प्रगति तथा साथ ही सामान्य कल्याण के लिये 
हितकारी है, क्योंकि यह ज्यक्तियों एवं समूहों, दोनों को अधिकाधिक परिश्रम करने 
की प्रेरणा देती है । प्रगति के साथ इसका स्पष्ट सम्बन्ध है, जिस कारण कुछ लेखक 
इसे आधुनिक सभ्यता की अनिवार्य विशेषता समझते हैं। आगबनं एवं निभकाफ 
(Ogburn and Nimkoff) का कथन है कि प्रतियोगिता से व्यक्तियों को 
नये अनुभव तथा ख्याति प्राप्त करने की इच्छा को संतुष्ट करने का अधिक अच्छा 
अवसर मिलता है । ag प्रदत्त स्थिति (ascribed status) में विश्वास नहीं करती, 
अपितु अजित स्थिति (achieved status) में विशवास करती है। जो safer 
प्रतियोगिता की निन्दा करते हैं, वे प्रास्थिति की स्थिरता की माँग करते हैं और इस 
प्रकार प्रगति के मार्ग में बाधक बनते हैं। 
परन्तु, यह नहीं समझ लेना चाहिये कि प्रतियोगिता सामाजिक प्रगति की 
पुवं आवश्यकता है । मजूमदार ने इसके तीन नकारात्मक कार्यो का उल्लेख किया 
है । प्रयमतया, निराशा कै द्वार से यह स्नायु-रोग को जन्म दे सकती है; दूसरे, यह 
एकाधिकार को जन्म दे सकती है; तृतीय, इससे संघर्ष बढ़ सकते हैं। प्रतियोगिता 
व्यक्तियों एवं समूहों, दोनों के लिये हानिकारक हो सकती है। यह व्यक्ति में भावना- 
त्मक परेशानियाँ उत्पन्न कर सकती है । यह व्यक्तियों या समूह के मध्य अमैत्रीपूर्ण 
एवं अवांछनीय दृष्टिकोणों को जन्म दे सकती है। अन्यायपूर्ण प्रतियोगिता के परिणाम 
विघटनात्मक होते हैं यदि इस पर नियंत्रण न रहे तो यह ऐसे संघर्ष का रूप धारण 
कर सकती है जिसमें अनेतिक और कभी-कभी हिंसात्मक उपायों का भी प्रयोग किया 
जा सकता है। आशिक क्षेत्र में प्रतियोगिता व्यर्थ उत्पादन को बढ़ावा देती है जिसमें 
जनता की वास्तविक आवश्यकताओं की ओर ध्यान नहीं दिया जाता । इससे वस्तुओं 
की बहुलता में भी भुखमरी, भय, अरक्षा, अस्थिरता एवं आतंक उत्पन्न हो सकते हैं। 
यह दूसरे व्यक्तियों को केवल साधन समझती है और भावनारहित होती g | 
असीमित प्रतियोगिता एकाधिकार को जन्म देती है। आथिक क्षेत्र में, व्यापारी लोग 
प्रतियोगिता से अपने हितों की सुरक्षा के लिये कृत्रिम आथिक अवरोधों, यथा विदेशी 
वस्तुओं पर ऊंचे आयात-शुल्क का सहारा लेते हैं जिससे नागरिकों को सस्ती 
वस्तुएं प्राप्त नहीं होतीं | मजदूर विदेशी मजदूरों की प्रतियोगिता से अपने हितों की 
सुरक्षा के लिये संगठन बना लेते हैं । इसी प्रकार, सरकारी नौकरशाही अपने संघों 
द्वारा अपने हितों की रक्षा करती है। प्रजातियाँ दूसरी जातियों के प्रवेश पर निषेध 
लगाकर अपने हितों की रक्षा करती हैं। सहयोग एवं प्रतियोगिता व्यक्तियों में भिन्न- 
भिन्न प्रकार के सामाजिक वृष्टिकोणों को जन्म देते हैं। परन्तु कोई भी समाज न 
तो पूर्णतया प्रतियोगात्मक है और न ही सहयोगी । सामाजिक व्यवस्था तो प्रतियोगी 
एवं सहयोगी शक्तियों के बीच एक संतुलन है, परन्तु प्रतियोगिता सदैव स्वस्थ एवं 
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न्यायपूर्ण होनी चाहिये। तभी यह व्यक्तिगत उन्नति तथा समूह के कल्याण के लिये 
हितकारी सिद्ध हो सकती है। यह भी ध्यान रखना चाहिये कि आजकल व्यवस्थात्मक 
प्रवृत्ति नियंत्रण एवं संगठन के रूपों को ओर है जो अन्तःसमूह प्रतियोगिता को बढ़ाने 
के बजाय कम करते हैं । 


(४) संघर्ष 
(Conflict) 


संघर्षं मानव-सम्बन्धों में सदैव विद्यमान सामाजिक प्रक्रिया है.। Go डब्लू ० 
ग्रीन (A. W. Green). ने लिखा है कि “संघर्ष किसी'अन्य व्यक्ति अथवा व्यक्तियों 
की इच्छा का जान-वूझ कर विरोध करने, उसे रोकने या उसे शन्ति से पूर्ण कराने 
से संबंधित प्रयत्न g V! गिलिन एवं गिलिन (Gillin and Gillin) के अनुसार, 
“संघर्ष वह सामाजिक प्रक्रिया है जिसमें एक व्यक्ति या समूह अपने विरोधी के प्रति 
प्रत्यक्षतः हिसात्मक तरीके अपना कर या उसे हिंसात्मक तरीका अपनाने को धमकी 
देकर अपने उद्देश्यों की पूर्ति करना चाहता है ।” संघर्ष प्रक्रिया के खूप में सहयोग 
का प्रतिवाद (antithesis) हैं । मनुष्य के लगभग प्रत्येक कायं से इस बात की 
संभावना रहती है कि उससे किसी अन्य व्यक्ति की आशाओं की पूति में बाधा 
पड़ेगी या उसकी योजनाओं में हस्तक्षेप होगा, परन्तु ऐसा कार्य संघषं का रूप तभी 
धारण करेगा जब यह कार्य जान-बूझ कर किसी का विरोध करने के लिये किया 
गया हो । यदि किसी उम्मीदवार को कोई नौकरी मिल जाती है, तो 
इसका अर्थ यह नहीं है कि अन्य लोगों को नौकरी नहीं मिलेगी । परन्तु चूँकि 
सफल उम्मीदवार ने किसी का विरोध करने, मुकाबिला करने या दबाव डालने 
का जान-बूझ कर कोई प्रयत्न नहीं किया है, अतः इसे संघर्ष नहीं कहा जायगा । 
दूसरे शब्दों में, संघष सामयिक, वैयक्तिक और द्वेष रूप में प्रतियोगिता 
का नाम à यह प्रतियोगियों की शक्ति को क्षीण या नष्ट करके विजय प्राप्त करने 
की प्रक्रिया है। इसके द्वारा एक-दूसरे पक्ष को नष्ट करने, उसका अन्त करने अथवा 
कम से कम उसे अधीनस्थ स्थिति को ae का प्रयत्न करता है । इसके अतिरिक्त 
यद्यपि daa’ में सामान्यतः हिसा को सम्मिलित किया जाता है, तथापि हिंसा के बिना 
भी संघर्ष की अवस्थिति संभव है। सविनय अवज्ञा एवं अहिसात्मक सत्याग्रह, जिसके 
प्रयोग द्वारा महात्मा गांधी ने ब्रिटिश साम्राज्यवाद से टक्कर ली, हिसाविहीन संघ 
के उत्तम उदाहरण हैं। मजूमदार (Mazumdar) के अनुसार, “संघर्ष एक विरोध 
या मुकाबिला है जिसमें (१) विरोध का भावनात्मक दृष्टिकोण, तथा _(२) किसी 
व्यक्ति की स्वायत्त पसन्द में हिसात्मक हस्तक्षेप निहित होता है re संक्षेप में, संघर्ष 


I. “Conflict is the deliberate attempt to oppose, resist or coerce the 
- will of another or others” Green, A. W., SO 0 Sheesh ee 
SA ict i rocess in which indiv: ups 

their aii Me teh oc i antagonish by violence or threat of 
violence.—Gillin and Gillin, Cultural Sociology. P, 625. 

3. “Conflict is opposition or struggle involving (a) an emotional attitude 
of hostility as well as (b) violent interference with one’s autonomous choice. 
Mazumdar, H. T., op. Cit., p. 459. 
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की निम्नलिखित विशेषताओं पर घ्यात दिया जा सकता है-- 


(i) संघर्ष चेतन क्रिया है । यह विरोध करने की विचारशील नीयत है। 
(ii) dat वैयक्तिक क्रिया है । 
(iii) संघर्ष अनिरन्तर प्रक्रिया है । 
(iv) संघर्ष सार्वभौमिक है । 
संघर्ष के कारण (Causes of Conflict } 


संघर्ष चावंभौमिक है । यह सब कालों एवं स्थानों मे पाया जाता है। ऐसा 
कभी कोई समय या समाज नहीं रहा जिसमें कुछ व्यक्ति या समूह संघर्ष में न आये 
हों | माल्थस (Malthus) के अनुसार, “जीवन के साधनों की कमी संघर्ष का कारण 
है ।” डारविन (Darwin) के अनुसार, “जीवन के लिये संघर्ष तथा 'बलशाली 
जीविते' के सिद्धान्त संघर्ष के प्रमुख कारण हैं।” फ्रायड एवं अन्य कुछ मनोवैज्ञानिकों 
के अनुसार, “मनुष्यः सें जन्मजात हिंसा की प्रवृत्ति संघर्ष का मुख्य कारण है।” इस 
प्रकार संघष के अनेक कारण बतलाये गये हैं! यह मुख्यतः समूहों तथा समाजों 
में एबं समूहों तथा समाजों के बीच हितों के संवर्ष का परिणाम है। संघर्ष समाज 
के नेतिक मूल्यों एवं मनुष्य की इच्छाओं, आशाओं, असंतुष्टियों एवं माँगों में होने 
चाले परिवतँनों की गति में अन्तर होने के कारण भी उत्पन्न होता है। बच्चों को 
साता-पिता की आज्ञा का पालन करना चाहिये, यह नैतिक नियम प्राचीन समय से 
चला आ रहा है, परन्तु आज का युवक स्वतन्त्रता चाहता है जिसके फलस्वरूप 
माता-पिता एवं बच्चों में संघर्ष हो जाता है। कभी-कभी, नैतिक प्रतिमान इतने 
व्यापक होते हैं कि संघर्ष करने वाले पक्ष अपनी अलग-अलग माँगों को युक्तिसंगत 
ठहराने के लिये समान प्रतिमानों का आश्रय लेते हैं । उदाहरणतया, कर्मचारी, ऊँचे 
वेतनों को माँग को इस आधार पर उचित ठहराते हैं कि कीमतें बढ़ रही हैं, जबकि 
नियोक्ता इस माँग का विरोध करते हैं, क्योंकि प्रतियोगिता के इस युग में लाभ घट 
गया है। संक्षेप में, संघर्ष के निम्नलिखित कारण हैं-- 

(१) व्यक्तिगत बिभेद (Individual differences)—arg भी दो व्यक्ति 
अपने स्वभाव, दृष्टिकोण, आदशों एवं हितों में समान नहीं हैं ga विभेदों के कारण 
वे र हितों को समायोजित नहीं कर पाते, जिस कारण उनके बीच संघर्ष हो 
जाता है । 


(२) सांस्कृतिक विभेद (Cultural £f९7९०९४) --संस्कृति किसी 
समूह के जीवन का ढंग है । एक समूह की संस्कत दूसरे समूह की संस्कृति से भिन्न 
होती है। समूहों के बीच सांस्कृतिक अन्तर कभी-कभी तनाव को स्थिति उत्पन्न कर 
संघष को जन्म देते हैं। Aina भिन्नताओं के कारण संसार के इतिहास में कितनी 
ही बार F एवं रक्तपात हुए हैं। भारत के विभाजन का कारण भी धामिक 
भिन्नता ही था। 


(३) हितों का det (Clash of interests) विभिन्न व्यक्तियों अथवा 
छः 
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सम के हितों में बहुधा संघर्ष होता रहता है। इस प्रकार श्रमिकों के हितों a 
लकों के हितों में टकराव है जिससे उनके बीच dad उत्पन्न होता हैं | 

(४) सामाजिक परिवर्तन (Social ०॥४78०)--सामाजिक परिवर्तन उस 
स्थिति में संघर्षं का कारण बनता है जव समाज के एक भाग में अन्य भागों में परि- 
वर्तन हो जाने के कारण परिवर्तन नहीं होता। सामाजिक परिवर्तन सांस्कृतिक 
. विलंबन (cultural lag) को जन्म देता है जिससे संघर्ष उत्पन्न होता है । माता- 
पिता तथा नयी पीढ़ी के बीच संघर्ष सामाज़िक परिवर्तेन का परिणाम है। संक्षेप 
में, संघष सामाजिक असंतुलन की अभिव्यक्ति है। 


संघर्ष के प्रकार (Types of Conflict) 


सिमल (Simmel) ने संघर्ष के चार प्रकारों का उल्लेख किया है-(१) 
युद्ध (war); (२) कलह (feud); (३) gagari (litigation), एवं 
(४) अवैयक्तिक आदर्शों का संघष । युद्ध सभूहगत संघर्ष का रूप है जिससे हम 
भलीभाँति परिचित हैं । अन्तःप्रादेशिक व्यापार के विकास से पूरवे विदेशी समूहों 
में सम्पर्क का एक मात्र साधन युद्ध था i यद्यपि युद्ध का लक्षण असंगठनात्मक 
(disassociative) है, परन्तु ऐसी स्थिति में इसका निश्चित रूप से सहयोगी प्रभाव 
होता है । सिमल 32 का कारण मनुष्य में गहरे प्रतिरोधात्मक मनोवेग को माना 
है । परन्तु इस प्र मनोवेग को क्रियाशील बनाने के लिये किसी निश्चित 
उद्देश्य को आवश्यकता होती है जो भोतिक हितों की प्राप्ति की इच्छा भी हो 
सकता है। कहा जा सकता है कि यह प्रतिरोधी मनोवेग संघर्ष की आधारशिला है। 

कलह का अम्तःसामूहिक प्रकार है जो एक समूह द्वारा दूसरे समूह 
के प्रात किये ये अन्याय के कारण उत्पन्न हो सकता है । 

मुकहमेबाजी संघर्ष कां न्यायिक रूप है जब कोई व्यक्ति या समूह विषयगत 
तत्वों को छोड़कर वस्तुनिष्ठ तथ्यों के आधार पर अपने अधिकारों की माँग 
करता है | 

अवैयक्तिक आदशों का संघर्ष व्यक्ति स्वार्थी हितों के लिये नहीं करते, अपितु 
यह किसी आदर्श के लिये होता है। ऐसे संघष में प्रत्येक पक्ष अपने आदर्श की सत्यता 
को सिद्ध करने का प्रयत्न करता है। उदाहरणतया, साम्यवादी तथा पूंजीवादी दोनों _ 
ही यह सिद्ध करने का प्रयत्न करते हैं कि उनके द्वारा प्रचारित प्रणाली ही उत्तम 
सांसारिक व्यवस्था को जन्म दे सकती है | 

गिलिन एवं गिलिन (Gillin and Gillin) ने पाँच प्रकार के संघ का 
उल्लेख किया है। ये हैं-- (१) वैयक्तिक संघर्ष (personal conflict), (२) प्रजा- 
तीय संघर्ष (racial conflict), (३) वर्ग-संघर्णं (class conflict), (४) राज- 
नीतिक संघष (political conflict), एवं (५) अंतर्राष्ट्रीय संघष (international 
gentle) L । एक ही समूह के दो सदस्यों के बीच संघर्ष वैयक्तिक संघर्षं होता है । 
दो | के बीच संघर्ष वैयक्तिक संघर्ष है। भ्रजातीय संघष प्रजातीय श्रेष्ठता 
अथवा हीनता की भावना का परिणाम होता है। संयुक्त राज्य अमेरिका में नीग्रो और 
श्वेत प्रजातियों का संघर्ष प्रजातीय संघर्ण का उदाहरण Fl वर्गे-संघ् दो वर्गों के 
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बीच संघष है। काले माक्स ने इस पर काफी उल दिया था ।. उसके अनुसार, समाज 

सदैव दो आथिक वगो--शोषक और शोषित--में विभक्त रहा है । .दोनों वर्ग सदैव 

संघर्ष की स्थिति में रहे हैं। राजनीतिक संघष राजनीतिक सत्ता के लिये राज- 

नीतिक दलों में संघर्ष Fi इस प्रकार कांग्रेस दल एवं जनता दल के बीच संघर्ष 

राजनीतिक संघर्ष है । अंतर्राष्ट्रीय संघर्ष दो राष्ट्रों का संघर्ष है। कश्मीर के भ्रश्‍न | 

पर पाकिस्तान एवं भारत के बीच संघर्ष अंतरराष्ट्रीय संघर्ष है। 
संघर्ष निम्न प्रकार का भी हो सकता है-- 


(१) सुप्त एवं प्रत्यक्ष संघर्ष (Latent and direct conflict) —संघषं 
को आम तौर पर सुप्त अथवा प्रत्यक्ष बतलाया जाता है। अधिकांश मामलों में, 
संघर्ष विरोधी कार्य का रूप धारण करने से पुवं सामाजिक तनाव एवं असंतुष्टि के 
रूप में सुप्त अवस्था में चलता रहता है । जब झगड़े की घोषणा कर दी जाती है 
और विरोधी कार्यवाही प्रारम्भ हो जाती है तो सुप्त संघषं प्रत्यक्ष संघर्ष का रूप ले 
. लेता है। प्रत्यक्ष संघर्ष उस अवस्था में होता है जब एक पक्ष स्वयं को शक्तिशाली 
समझकर इस स्थिति का लाभ उठाना चाहता है। कभी-कभी संकट की स्थिति उत्पन्न 
होने से पूर्वं वास्तविक संघर्ष भी कई वर्षों तक सुप्त अवस्था में चल सकता है। 
अमेरिका तथा रूस के बीच सुप्त संघर्ष कभी भी बलिन के मामले पर युद्ध का रूप 
धारण कर सकता है। 

(२) सामुहिक तथा वंयक्तिक संघर्ष (Corporate and personal con- 
flict)—aadt को सामूहिक तथा वयक्तिक दो भागों में भी विभाजित किया गया 
है । सामूहिक संघर्ष समाज में दो समूहों अथवा दो समाजों के बीच सघष है। प्रजा- 
तीय दंगे, साम्प्रदायिक झगड़े, धामिक अत्याचार, मजदूर-मालिक-संघर्ष तथा राष्ट्रों 
के बीच युद्ध सामूहिक संघर्ष के उदाहरण हैं । 

दसरी ओर, वैयक्तिक संघर्ष समूह के अन्दर होता है। यद्यपि यह संघर्ष 
सामूहिक संघर्ष की अपेक्षा अधिक निन्दनीय समझा जाता है, तदपि यह भी सामूहिक 
संघर्ष की भाँति सावंभौमिक है। अपने सदस्यों के बीच संघर्ष से समूह को समग्र 
रूप से कोई लाभ नहीं होता । वैयक्तिक संघर्ष अनेक कारणों से उत्पन्न हो सकता 
है जिनमें ईर्ष्या, प्रतिरोध, विश्‍वासघात महत्वपूर्ण कारण हैं । 


संघर्ष का महत्व (Role of Conflict) 


जैसा कि ऊपर वर्णन किया जा चुका है, संघर्ष एक मूलभूत मानवीय एवं 
सामाजिक लक्षण है। कुछ समाजशास्त्री, व्यथा रेटजेत्रहाफंर (Ratzenhofer) एवं 
गम्प्लोविज (Gumplowcz) इसे सामाजिक विकास एवं प्रगति का आधार मानते 
हैं। गम्प्लोविज के अनुसार, मानव-समाजों की विशेषता है 'सहजातपन* (synge- 
nism) —सदस्यों में एक प्रकार की आदिम भावना कि वे ERS सम्बन्धित हैं । उनका 
बिकास एक निरन्तर संघर्ष द्वारा हुआ है। रैटजेनहाफर (Ratzenhofer)* अनुसार, 
जीवन के लिये संघर्ष हितों के संघर्ष का रूप धारण कर लेता है। सिमल (Symmel) 
का विचार था कि संघर्ष रहित समरस समूह का अस्तित्व अव्यावहारिक तथा असंभव है। 
इस बात में कोई संदेह नहीं है कि समाज के निर्माण तथा विकास के लिये शांति एवं 
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अशांति, sp bie एवं असहयोग, दोनों की आवश्यकता है । संघर्ष रचनात्मक एवं 
सकारात्मक लक्ष्यों को पूर्ति करता है। सामूहिक संघष, अर्थात्‌ समूहों एवं समाजों 
के बीच संघर्ष में एकता तथा भाईचारे की भावना का विकास होता है। यह ठीक 
ही कहा गया है कि सामूहिक संघर्ष में प्रत्येक राष्ट्र दूसरे राष्ट्रों के विरुद्ध अपने 
भाग्य पर महत्व देकर एकता एवं शक्ति प्राप्त करता है। आन्तरिक शान्ति एवं 
बाह्य संघष एक ही सिक्के के दो पहलू हैं। यही कारण है कि युद्ध को प्रभुसत्ता 
राष्ट्रों के संसार में अपरिहार्य कहा जाता है। परन्तु ऐसा संघर्ष जो युद्ध का रूप 
धारण करता है, लोगों के जान-माल को काफी हानि Ware है और इससे भी 
अधिक मनोवैज्ञानिक एवं मानसिक विनाश करता है। वैयक्तिक संघर्ष के परिणाम 
अधिकांशतया नकारात्मक ही होते हैं। ऐसा संघर्ष समूह के मनोबल को कम करता 
है तथा उसकी शक्ति को क्षीण बना देता है। निःसंदेह वैयक्तिक संघर्ष का सकारा- 
त्मक रूप भी है । एक व्यक्ति का दूसरे व्यक्ति द्वारा विरोध ही एक ऐसा उपाय है 
जिससे विद्यमान सम्बन्धों को सहनीय बनाया जा सकता है। किसी अलोकप्रिय 
अधिकारी की निन्दा करके उसके अधीनस्थ कर्मचारी कई बार नौकरी छोड़े बिना . 
अथवा उसको पीटे बिना अपने विरोध को प्रकट कर लेते हैं । इसी प्रकार, मित्रों, 
प्रेमियों तथा पति-पत्नियों के बीच वाक्‌-संघष संदेह को दुर कर देता है और पुनः 
मित्रवत्‌ सम्बन्ध स्थापित हो जाते हैं 2 


मजूमदार ने संघर्ष के छः सकारात्मक कार्यों का वर्णन किया है? 


(१) संघर्ष अन्पःसमूह के मनोबल को दृढ़ करता है तथा इसकी शक्ति को 
बढ़ाता है | 


इह (२) संघर्ष जिसकी समाप्ति विजय में होती है, विजयी समूह को' बड़ा बना 
TI 
(३) संघर्ष से मूल्य-प्रणालियों की पुनः परिभाषा हो जाती है । 


(४) संघर्ष संकटों को दूर करने के लिये अहिसात्मक साधनों की खोज की 
ओर प्रेरित कर सकता है | 


(५) संघर्ष संघ रत पक्षों की सापेक्ष प्रास्थिति में परिवर्तत ला सकता है । 
(६) संघर्ष से नयी सहमति का जन्म हो सकता है । 


हार्देन एव ge (Horton and Hunt) ने संघषं के प्रभावों का निम्नलिखित 
तालिका द्वारा वर्णन किया है? 


समन्वयकारी प्रभाव असमन्वयकारी प्रभाव 
(Integrative Effects) (Disintegrative Effects) 
१. विवादों को स्पष्ट करता है । १. कटुता बढ़ाता है | 


I. Green, A. W., Sociology, p. 64. 
2. Mazumdar, H. T., op. cit.. pp. 469-70. 
3. Horton and Hunt. Sociology, p. 3]0. 
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१६० 
२. समूह-एकता की वृद्धि करता २. hi g हिंसा की ओर ले 
i जाता है। 
३. दूसरे समूहों के साथ संघियां ३. सहयोग के सामान्य मार्गों को 
करता है । अवरुद्ध करता है । 


४. समहों को अपने सदस्यों के ४. सदस्यों के ध्यान को समूह के लक्ष्यों 
हितों के प्रति सचेत रखता है से हटा देता है। 
संघर्ष ने व्यक्तियों एवं समाज का ध्यान सदैव आकर्षित किया है । cue वही 
a! है जिस पर संसार का नाटक चल रहा है। संघर्ष की मान्यता है कि दोनों पक्षों में 
सामान्य आधार नहीं; अपने हितों से जो उन्हें बिभकत कर देता है, से ऊँचा कोई 
हित नहीं तथा एकमात्र समाधान एक या दूसरे पक्ष को विनष्ट कर देता है । समाज 
संघर्ष को नियंत्रित करने का प्रयत्न करता है, परन्तु दुर्भाग्य यह है कि इसने स्वयं 
संघष की स्थितियों को जन्म दिया है और यह ऐसा किये बिना रह भी नहीं सकता | 
विभिन्न व्यवसायों को विभिन्न परिस्थितियाँ प्रदान कर इसने ईर्ष्या एवं मन-मुटाव का 
आधार निर्मित किया है। एक व्यक्ति को दूंसरे के ऊपर सत्ता प्रदान करके इसने 
सत्ता के दुरुपयोग एवं परिणामस्वरूप प्रतिशोध के द्वार खोल दिये हैं। प्रतियोगितात्मक 
लक्ष्यों की उत्पत्ति करके इसने प्रतियोगिता को.संघर्ष का रूप धारण करने योग्य 
बना दिया है | 
सत्य तो यह है कि सभी स्थितियों में संघर्ष के दत्व विद्यमान हैं । संघर्ष 
मानव-समाज का एक अंग है। मनुष्य भिन्न-भिन्न जीव-रचनायें हैं । वे'केवल कुछेक 
उद्देश्यों, न कि सभी उद्देश्यों, की प्राप्ति के लिये ही सहयोग कर सकते हैं! उनके 
ध्येय आपस में भिन्न हैं। इन ध्येयों की पूर्ति में वे दूसरों के साथ जो उन्हीं ध्येयों को 
प्राप्त करना चाहते हैं, संघर्ष में आते हैं। क्योंकि मानव-समाज शरीर अथवा कीट- 
बस्ती की अपेक्षा अधिक ढीली इकाइयाँ हैं, अतएवं आश्चर्य यह नहीं है कि कितना 
संघर्ष, बल्कि हैरानी यह है कि संघर्ष कितना कम है ! इसमें संशय नहीं कि कुछ 
सामाजिक रचनाओं द्वारा संघर्ष को दूर करने के प्रयत्न किये जा रहे हैं, परन्तु इनमें 
सार्वभौम सफलता प्राप्त नहीं हो रही है | 


संघर्ष एवं प्रतियोगिता में अन्तर (Difference between Conficit and 
Competition) 

संघर्ष और प्रतियोगिता के सम्बन्ध में हमने ऊपर जो कुछ पढ़ा हैं, 
उससे एक बात स्पष्ट हो जाती है कि ये दोनों शब्द समातार्थक नहीं हैं अतः इन 
दोनों को गलत नहीं समझा जाना चाहिये । संघर्ष और प्रतियोगिता में कई अन्तर 
हैं। उदाहरण के लिए, संघर्ष में सम्पर्क का होना आवश्यक है; यह चेतन स्तर पर 
होता है; वैयक्तिक होता है; इसमें हिंसा का प्रयोग या उसके प्रयोग का भय होता 
है और यह लगातार होने की बजाय सविराम होता है-। संधषं में विरोधी का पता 
होता है और प्रत्यक्ष संघर्ष में तो विरोधी को कुछ हामि भी पहुँचाई जाती है, परन्तु 
प्रतियोगिता में प्रायः दूसरे पक्ष का वास्तविक ज्ञान नहीं होता जैसे कि सिविल सर्विस 
की परीक्षा में बैठना या किसी नौकरी के लिए आवेदन-पत्न देना । प्रतियोगिता भें दो 
या दो से अधिक व्यक्ति किसी ऐसी वस्तु को प्राप्त करना चाहते हैं, जिसे वे आपस 
में बाँट नहीं सकते। परन्तु साथ ही वे दूसरों के मार्ग में न तो कठिनाइयाँ पैदा करते 
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हैं और न ही उनका विरोध करने का प्रयत्न करते है, क्योंकि ऐसा करने से वह प्रत्यक्ष 
संघर्ष बन जायगा । प्रतियोगिता में नैतिक मानकों का सदैव ध्यान रखा जाता है; 
परन्तु अधिकांशतः संघर्ष में ऐसा नहीं होता, जैसा कि इस कहावत से सिद्ध होता है 
कि “युद्ध में सब कुछ उचित gi” प्रतियोगिता ओर संघर्ष के बीच बड़ी सूक्ष्म 
विभाजन-रेखा है । प्रायः अपने निजी या अपने समूह के हित-साधन की इच्छा इतनी 
प्रबल हो जाती है कि प्रतियोगिता संघर्ष का रूप धारण कर लेती है। 

अन्त में, प्रतियोगिता एक निरन्तर प्रक्रिया है जबकि संघर्ष सविराम भ्रक्रिया 
है । संघर्ष के पुनः पैदा होने की प्रवृत्ति होती है, क्योंकि अन्तर सदा के लिए कभी 
भी दूर नहीं किये जा सकते । संघर्ष उत्पन्न होने और रुकने का यह गुण इसे प्रति- 
योगिता से अलग करता है। 

संघर्ष और प्रतियोगिता के अन्तर को स्पष्ट करने के लिये निम्नलिखित 
बिन्दुओं को ध्यान में रखा जा सकता है--- 

(१) संघष चेतन प्रक्रिया है, प्रतियोगिता एक अचेतन प्रक्रिया है। 


(२) संघर्ष एक वेयक्तिक प्रक्रिया है, जबकि प्रतियोगिता अर्व॑यक्तिक 
प्रक्रिया है। 


(३) संघर्षं एक अनिरन्तर प्रक्रिया है। संघष कुछ काल तक चलता है 
और फिर समाप्त हो जाता है। प्रतियोगिता एक निरन्तर प्रक्रिया है। मनुष्य में 
अपनी रः को ऊपर उठाने की इच्छा प्रतियोगिता को निरन्तरता प्रदान 
करती है । 

(४) संघष में हिसा एक महत्वपूर्ण तत्व है, जबकि प्रतियोगिता में हिसा, 
घोखेबाजी आदि को कोई स्थान नहीं मिलता | 

(x) संघष दोनों विरोधियों को हानि पहुँचा सकता है । प्रतियोगिता में 
दोनों विरोधियों को लाभ हो सकता है। 

(६) संघर्ष में सामाजिक नियमों का पालन नहीं किया जाता, जबकि 
प्रतियोगिता में किया जाता है । ग्रीन के अनुसार, “प्रतियोगिता सदैव नैतिक नियमों 
से-बंधी रहती है, जबकि संघर्ष में ऐसी कोई विशेषता नहीं होती ।” 

(७) संघष से उत्पादन नहीं बढ़ता, बल्कि उसमें मानसिक, शारीरिक एवं 
आथिक साधनों का दुरुपयोग होता et प्रतियोगिता भें उत्पादन में वृद्धि होती है, 
क्योंकि प्रत्येक व्यक्ति अधिकाधिक और अच्छा कार्य करके एक-दूसरे से आगे बढ़ना 
चाहता है । 

इन अन्तरों के बावजूद प्रतियोगिता और संघष दोनों ही सावंभौमिक 
प्रक्रियाएँ हैं और मानव-समाज के आवश्यक अंग G 
सहयोग एवं संघषं साथ-साथ चलते हैं (Co-operation and Conflict go 

together) 

सहयोग और संघर्ष सामाजिक जीवन के सार्वभौमिक तत्व हैं। वे मनुष्यों 
तथा पशुओं, दोनों में पाये जाते हैं और इकट्ट रहते हैं। जिस प्रकार भौतिक जगत्‌ 
il 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and.e Seira 
१६२ aira के सिद्धान्त 


में आकर्षण और विकर्षण की दोनों शनितयाँ एकसाथ कार्यकारी हा जो शुन्य में 
ग्रह-नक्षत्रों की स्थिति की निर्धारक हैं, उसी care सामाजिक जगत्‌ में व्यक्तियों 
और समूहों की क्रियाओं में सहयोग एवं संघर्ष दोनों व्याप्त हैं। इस TA इनकी 
तुलना प्यार और घृणा की संयुक्त भावनाओं से की जा' सकती है | frat 
ने यह सिद्ध कर दिया है कि ये दोनों भावनायें एक ही व्यक्ति में साथ-साथ हो सकती 
हैं। एक बालक अपनी माँ से प्यार करता है, क्योंकि ag उसे संतोष एवं प्रसन्नता 
देती है, परन्तु इसके बावजूद भी वह उससे घृणा करता है, क्योंकि वह उसे अनुशासन 
के बन्धन में रखना चाहती है। इसी प्रकार सहयोग तथा संघर्ष प्रायः साथ-साथ 
- रहते हैं । 

कूले (Cooley) का कथन है कि संघर्ष तथा सहयोग अलग-अलग वस्तुएं 
नहीं, अपितु एक ही प्रक्रिया की अवस्थाएं हैं जिसमें दोनों का कुछ न कुछ अंश अवश्य 
होता है । निकटतम मैत्रीपूणं सम्बन्धों तथा घनिष्ठतम” मेल-मिलाप में भी एक ऐसा 
बिन्दु होता है जहाँ दोनों पक्षों के हित भिन्न-भिन्न होते हैं या दोनों पक्षों की अभि- 
वृत्तियाँ भिन्न होती हैं। जैसे, जीवन-साथी के चुनाव में जब दो मित्र एक ही लड़की से 
प्यार करते हैं। उस बिन्दु से आगे दोनों पक्षों में कोई सहयोग नहीं हो सकता और 
दोनों में संघर्ष का होना अपरिहायं है। उदाहरण के लिये, परिवार में सदस्यों के बीच 
अधिकतम सहयोग होता है, फिर भी झगड़े होते रहते हैं कूले ने आगे कहा है कि 
“ऐसा लगता है कि अन्य लोगों के साथ हमारे सम्बन्धों तथा पारस्परिक सहायता के 
सम्बन्धों में भी संघर्ष का तत्व अनिवार्यत: होता है; जीवन की सम्पूर्ण योजना इसकी 
अपेक्षा करती है, हमारी अपनी शरीर-रचना इसका प्रतिबिम्ब है; तथा प्रेम और 
कलह मनुष्य के मस्तिष्क में साथ-साथ बैठे होते हैं। विरोध के आकार बदल जाते हैं, 
परन्तु इसकी मात्रा यदि स्थिर नहीं तो कम-से-कम अल्पत्व के किसी सामान्य नियम 
के अधीन भी नहीं है । 


कुछ संघर्ष समाज का जीवन है। प्रगति उस संघर्ष से जन्म लेती है जिसमें 
प्रत्येक व्यक्ति, वर्ग अथवा संस्था अपने नेक आदशों की प्राप्ति का प्रयत्न करते हैं । 
इस संघर्ष की गहनता लोगों की शक्ति के अनुसार भिन्न-भिन्न होती है एवं इसकी 
समाप्ति, यदि विचारणीय है, तो मृत्यु होगी ।” 


सहयोग संघर्ष की शर्तें है। आन्तरिक समरसता तथा वाह्य संघर्ष एक ही 
सिक्के के दो विरोधी पहलू हैं। संघर्ष को समाज से मिटा देना कठिन है। जहाँ तक 
अन्तःसमूह (intra-group) संघर्ष का प्रशन है, संसार अभी TH एक सामाजिक इकाई 
के रूप में संगठित नहीं है, अतः केवल इसी कारण मात्र अन्त:समूह संघर्ष को समाप्त 
नहीं किया जा सकता | जहाँ तक अन्त:समूह (inter-group) संघर्ष का प्रश्‍न है, 
प्रत्येक समूह इसे समाप्त करने का प्रयत्न करता है, परन्तु इसके बावजूद भी यह 
चलता रहता है । संघर्ष से समूह की एकता भंग होने का भय रहता है, परन्तु फिर 
भी इसको पूर्णतया समाप्त नहीं किया जा सकता | यद्यपि कुछ सामान्य उद्देश्य ऐसे 
होते हैं जिनके कारण व्यक्ति समूहों का निर्माण करते हैं; फिर भी ऐसे उद्देश्य भी हैं 
जिनका सम्बन्ध केवल स्वयं व्यक्ति से है। इन वयक्तिक उद्देश्यों, यथा भोजन, सेक्स, 
विश्राम, मनोरंजन एवं सामाजिक मान की पूर्ति व्यक्ति को अपने ही समूह के 
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` सदस्यों के साथ संघर्ष में ला देती है । यदि किसी प्रकार खुले संघर्ष को समाप्त भी 


कर दिया जाय तो यह किसी अन्य रूप में बना रहता है । यह सामाजिक जीवन का 
अपरिहार्ये अंगः है । वास्तव में, सामाजिक संघर्ष. का कोई ऐसा रूप नहीं है जिसमें 
सहयोगी गतिविधि निहित न हो। उदाहरणतया, अन्तःसमूह संघर्ष अन्तःसमूह 
सहयोग का स्पष्ट स्रोत है। बाह्य संघष किसी समूह को आन्तरिक खूप में शक्ति- 
शाली बनाने में महत्वपूण भूमिका अदा करता है। यदि यह अन्तःसमूह संघर्ष को 
दूर नहीं करता तो यह उसे दबा अवश्य देता है। दूसरे शब्दों में, किसी समूह को 
आन्तरिक रूप से दृढ़ करने में संघर्ष जो कार्य करता है, उसकी अतिशयोक्ति नहीं 
की जा सकती। इसमें आन्तरिक संघर्ष कम होता है जब यह किसी बाह्य समूह के 
साथ संघर्ष में उलझा होता है। यहुदियों की एकता को दृढ़ बनाने में किसी अन्य 
डाडा हे उतनी सहायता नहीं की जितनी कि उन पर सबंत्र होने वाले अत्याचारों 

की है। . 
इसके विपरीत, समाज में सहकारी जोखिम के कोई ऐसा उदाहरण नहीं है 
जिसमें संघर्ष किसी न किसी रूप में वतमान न हो | मैकाइवर (Maclver) ने ठीक 
ही कहा है कि “संघर्ष से काटा हुआ (विरोधी) सहयोग जहाँ कहीं प्रकट होता है, 
वहाँ समाज के लक्षण ही प्रकट करता है--प्लूब्लो इण्डियन्स में, जूनी लोगों की 
संस्कृत्ति में अथवा उत्त र-पश्चिमी कंबीलों में, सोवियत रूस की सामूहिक अथंव्यवस्था 
में अथवा अन्य राष्ट्रों की प्रतियोगात्मक अर्थव्यवस्थाओं में, औपचारिक वाद-विवाद 
गोष्ठी में, अथवा घनिष्ठ मित्रों में ।” 


(४) समायोजन 
(Accommodation) 


जैसा कि हमने ऊपर देखा है, संघष एक निरन्तर यद्यपि सविराम सामाजिक 
प्रक्रिया है । परन्तु यदि समूह्‌ संघर्षरत रहें तो जीवन चल नहीं सकता । अतएव, 
सामाजिक जीवन को शांतिपूर्ण बनाने के लिये संघर्षों का वियोजन होना चाहिये । 
समायोजन Gael का वियोजन है जिसका सामान्य अर्थ है स्वयं को नये वातावरण 
के अनुकूल ढालना | समंजन (adjustment) भौतिक अथवा सामाजिक वातावरण 
के साथ हो सकता है। भौतिक वातावरण के साथ समंजन वंशानुगति द्वारा हस्तान्तरित 
जैविक या संरचनात्मक संशोधन के माध्यम से होता है जिसे अनुकूलन (adapta- 
tion) कहा जाता जाता है। सामाजिक वातावरण के साथ समंजन तब होता है जब 
मनुष्य समाज में प्रचलित व्यवहार के नये मानकों को अजित एवं स्वीकृत कर लेता 
है। इस प्रकार के समंजन को समायोजन (accommodation) कहते हैं। इस प्रकार 
मनुष्य से नीचे स्तर के पशु अनुकूलन द्वारा ही स्वयं में समंजन करते हैं; मनुष्य 
समायोजन के द्वारा समंजन करता है, क्योंकि वह वास्तविक सामाजिक वातावरण 
में रहता है। समायोजन एक सामाजिक प्रक्रिया है; अनुकूलन जीवशास्त्रीय 
(biological) sfat है । Xo guo बाल्डविन (J. M. Baldwin) के अनुसार, 
समायोजन व्यक्तियों के व्यवहार में अजित परिवतंनों को निर्दिष्ट करता है 


` चे अपने वातावरण के साथ समंजन कर लेते gl समायोजन की कुछ परिभाषाएँ 
निम्नलिखित हैं-- j 


, Maclver, Society, 9. 65. 
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(१) रयूटर एबं हाठं--“समायोजन एक प्रक्रिया के रूप में प्रयत्नों का वह 
क्रम है जिसके द्वारा मनुष्य परिवर्तित अवस्थाओं द्वारा आवश्यक बन गई आदतों और 
मनोवृत्तियों का निर्माण करके जीवन की परिर्वातत अवस्थाओं में सामंजस्य स्थापित 


c 


कर लेते हैँ y72 


(२) सैकाइवर--"समायोजन शब्द खास तोर से उस प्रक्रिया की ओर 
संकेत करता है जिसमें मनुष्य अपने पर्यावरण से सामंजस्य की भावना पाता हैँ।”१ 


(३) ame एवं निमकाझ---“समायोजन का प्रयोग समाजशास्त्रियों छारा 
विरोधी व्यक्ति या समूहों के समंजन को निर्दिष्ट करने के लिये 'किया गया है ।”* 


a ` (४) लूडबरगें--“समायोजन शब्द का प्रयोग उस समंजन को निदिष्ट करने 
के लिये किया गया है जो समूहों में रहने वाले व्यक्ति प्रतियोगिता एवं संघष से 
उत्पन्न खिचाव एवं थकान से छुटकारा पाने के लिये करते हैं ।”* 


(५) हार्टन एवं हंट--“समायोजन संघर्षशील व्यक्तियों या समूहों के वीच 
अस्थायी क्रियाशील सम्मति विक्रसित करने की प्रक्रिया है।”5 


(६) एच० टी० सजूसदार--“समायोजन अहिंसात्मक अनुक्रिया अथवा 
समजन है-- 


(i) एक दृढ़ स्थिति जिसको बदला नहीं जा सकता, के sft मा arg l 


( Hi एक स्थिति के प्रति जो हिंसा या विरोध अथवा नये दे नियमों और 
आवश्यकताओं के कारण बदल गई है।”!९ 


(७) गिलिन एदं गिलिन--“समायोजन ag प्रक्रिया है जिसके हारा प्रति- 
योगी और संघर्षरत व्यक्ति और सभूह एक-हूसरे के साथ अपने सम्बन्धों का अनु- 


a 


l. “As a process, accommodation is the sequence of steps by which 
persons are reconciled to changed conditions of life through the formation of 
habits and attitudes made necessary by the changed conditions themselves.’’— 
Reuter and Hart, Introduction to Sociology, p. 322. 


_2. “The term accommodation refers particularly to the process 
on which man attains a sense of harmony with his environments.”—Maclver. 


_ _ 3. “Accommodation is aterm used by the sociologists to describe the 
adjustment of hostile individual or groups.’—Ogburn and Nimkoff. 


4. “The word accommodation has been used to designate the adjust- 
ments which people in groups make to relieve the fatigue and tensions of 
competition and conilict.”’-—-Lundberg. 


5. “Accommodation is a process of developing temporary working 
eae petween conflicting individuals or groups.”—Horton and Hunt., 
p. cit, p. J 


Goes ccommodation is a non-violent response or adjustment (a) toa 
stubborn situation which cannot be changed, or (b) to a situation which has 
changed as a result of violence and hostility, or asa result of new rules and 
requirements. "— Mazumdar, H. T., op, cir., p. 46l. 
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कूलन करते हैं, ताकि प्रतियोगिता, अतिक्रमण या संघर्ष के कारण उत्पन्न कठिनाइयों 
को पार किया जा सके ।” 


उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर समायोजन के निम्नलिखित तत्वों की 
ओर ध्यान दिलाया जा सकता है-- 


(i) समायोजन संघर्ष का प्राकृतिक परिणाम है। यदि संघर्ष न होते तो 
समायोजन की कोई आवश्यकता न पड़ती । 

(ii) समायोजन मुख्यतः अचेतन क्रिया है। 

(iii) समायोजन सावंभौमिक है । 

(iv) समायोजन एक निरन्तर प्रक्गिया है। 

(४) समायोजन प्रेम एवं घृणा, दोनों का मिश्रण है । 


समायोजन के प्रकार या ढंग (Forms or Methods of Accommodation) 


समायोजन एक सामाजिक अनुकूलन है जिसमें ऐसी विधियों को खोजा या उधार 
लिया जाता है, जिनसे एक सहजातीय समूह आथिक और जीवन की दूसरी परम्पराओं 
का विकास करता है, जो दूसरे समूहों की पूरक या परिशिष्ट होती हैं। इसका मुख्यतया 
सम्बन्ध व्यक्तियों और समूहों के मध्य संघर्ष से उत्पन्न होने वाले समंजन के साथ 
होता है । समाज में व्यक्तियों को अपने संघर्ष शीघ्र या विलम्ब से हल करने ही होते' 
हैं। संघर्षरत पक्षों द्वारा किया गया समझौता 'समायोजन' कहा गया है। जैसा कि 
पाकं और THT ने कहा था, समायोजन में संघर्षरत तत्वों के मध्य विरोध को 
अस्थायी रूप से नियमित कर दिया जाता है । इसलिए समर (Summer) ने समा- 
योजन को 'विरोधात्मक सहयोग” (antagonistic co-operation) कहा था | 
समायोजन या संघर्षो की समाप्ति कई प्रकार से हो सकती है, जिसमें से कुछ महत्व- 
पूर्ण नीचे दिये जाते हैं--- 


(१) save के सामने झुक जाना था अपनो हार मान लेना (Yielding to 
coercion or admitting one’s defeat )—किसी संघर्ष को समाप्त 
करने के लिए शक्ति का प्रयोग करना या शक्ति प्रयोग करने को धमकी देना ही 
दबाव है । ऐसा प्रायः तब होता है, जब दोनों पक्ष समान रूप से शक्तिशाली नहीं 
होते । कमजोर पक्ष दब जाता है, क्योंकि दुसरा पक्ष हावी हो जाता है या पहले पक्ष 
को यह भय पैदा हो जाता है कि दूसरा पक्ष उस पर हावी हो जायगा। युद्ध के बाद 
युद्धविराम या सन्धि इस प्रकार के समायोजन का एक उदाहरण है। वास्तव में युद्ध 
शुरू हो जाने और शक्ति का प्रयोग आरम्भ हो जाने के बाद संघर्ष तब समाप्त होता 
है जब एक पक्ष अपने विपक्षी पर पूरी तरह से विजय प्राप्त कर लेता है। पराजित 
पक्ष को या तो विजयी पक्ष द्वारा पेश की गई सन्धि की शर्तों को मानना 
पड़ता है या फिर उसे अपने पूणं विनाश का खतरा मोल लेकर युद्ध जारी रखना 


होता है | 


l. “Accommodation is the process by which competing and conflicting 
individuals and groups adjust their relationship to each other in order to. over- 
come the difficulties which arise in competition, contravention or conflict.” — 
Gillin and Gillin, op, cit., p. 505. 
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- १६६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


(२) समझौता (Compromise) --जब दोनों पक्षों की शक्ति समान होती है 
और उनमें से कोई भी दूसरे को पराजित नहीं कर पाता, तो वे समझौते द्वारा समा- 
योजन कर लेते हैं । समझौते में दोनों पक्षों को एक-दूसरे की कुछ बातें माननी पड़ती 
हैं, और कुछ झुकना पड़ता है। 'समग्र या कुछ नहीं' की सहजवृत्ति कुछ की प्राप्ति के 
लिए कुछ को त्यागने को सहमत हो जाती Fi “समझौता प्रकृति से एक ऐसी 
थिगलियों वाली रजाई है, जिसमें हरएक अपनी थिगली को पहचानता है; वह अपनी 


निराशा के प्रति यह सोचकर कि हरएक दूसरा भी निराश है, संतोष प्राप्त करता ' 


है ।” संसद्‌ में विवादों का समझौता इस प्रकार के समायोजन से होता है। 


(३) पंचनिर्णय और राजीनामा (Arbitration and conciliation)——- 
पंचनिर्णय और राजीनामा द्वारा भी समायोजन हो जाता है। इस उपाय का सहारा 
लेने में एक तीसरा पक्ष संघर्षरत पक्षों के बीच पड़ता है, जो संघर्ष को समाप्त करने 
का प्रयत्न करता है। मजदूर व मालिक के बीच होने वाले संघर्षो, पति-पत्नी के बीच 
होने वाले संघर्षो और कभी-कभी राजनैतिक संघर्षों को भी किसी ऐसे पंचनिर्णय या 
T की सहायता से निबटाया जाता है जिसमें दोनों पक्षों को पूरा विश्वास 

TẸ! 9-४ 

मध्यस्थता तथा पंचनिर्णय के बीच अन्तर जान लेना चाहिए । मध्यस्थता 
एक विधि है, जिसके द्वारा विरोधी व्यक्तियों को निकट लाया जाता है, और उनमें 
इस बात की इच्छा पैदा की जाती है कि अपनी कठिनाई को हल करने के लिए 
सम्भव उपाय पर विचार करें | यदि विरोधी पक्षों के पास मेल का कोई आधार न 
हो, तो मध्यस्थ स्वयं भी उनमें मेल कराने के लिए अपनी ओर से कोई आधार बता 
सकता है, परन्तु मध्यस्थ द्वारा पेश किये गये सुझावों को सम्बन्धित पक्ष स्वीकार 
करें या न करे, उनको मर्जी होती है। पंचनिणंय मध्यस्थता से भिन्न होता है। 
इसमें जो लोग पंच बनते हैं, वे विवाद के मामले पर अपना निर्णय देते हैं, और वह 
निर्णय दोनों पक्षों को मानना पड़ता है। 


. (४) सहिष्णुता (Toleration )——afgsqar समायोजन का वह रूप है जिसमें 
मतभेद या झगड़े को हल नहीं किया जाता, बल्कि प्रत्यक्ष संघर्ष को टाल दिया जाता 
है। सिता में किसी भी पक्ष को किसी बात में न दबना पड़ता हैं और न दोनों 
की मूलनीति में कोई परिवर्तन होता है। फिर भी दोनों समुह किसी न किसी तरह 
सहिष्ण बने रहते हैं। सहिष्णुता का सर्वोत्तम उदाहरण धर्म के क्षेत्र में मिलता है। 
जहाँ भिन्न प्रकार के धामिक समूह साथ-साथ रहते हैं, और हर धामिक समुह दूसरे 
घामिक समूह को उस प्रकार के अधिकार देता है, जो उसे स्वयं प्राप्त होते हैं । 
bh हिक तथा लो ae वाले देश, जैसे के 

र पू जीवा , का सह-अस्तित्व सहिष्णुता का एक अन्य उदाहरण है। 
राज्यों के बीच जो भेद होता है, उसे दुर नहीं किया जा सकता, क्योंकि उनकी 
अपनी-अपनी पक्की विचारधारायें होती हैं । 


(५) भत-परिवरतेन (Conversion) -मत-परिवर्तंन की प्रक्रिया वह होती 
है जिसमें दोनों विरोधी पक्षों में से एक पक्ष यह मान लेता है कि वह गलत था और 
दूसरा पक्ष सही था । परिणामस्वरूप वह दूसरे पक्ष की बात मान लेता है और 
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नये दृष्टिकोण को अपना लेता है। इस प्रक्रिया में विरोधी पक्ष अपने विचारों को 
त्याग देता है, और नये विंचार धारण कर लेता है। सामान्यतया घमं के क्षेत्र में ही 
मत-परिवतेन की बात सोची जाती है, परन्तु राजनीतिक, आथिक तथा अन्य क्षेत्रों 
में भी इसका प्रयोग हो सकता है। 


(६) युक्ति-युक्तता (Rationalization) नी के माध्यम से समा- 
योजन का तरीका यह है कि इसमें व्यक्ति अपनी गलती नहीं करता, बल्कि 
अपने आचरण या व्यवहार को ठीक प्रमाणित करने के लिए वह समुचित बहाने या 
सफाई पेश करता है। इस प्रकार व्यक्ति अपनी योग्यता की कमी को स्वीकार नहीं 
करता, बल्कि अपनी हार का कारण भेदभाव बता कर अपने व्यवहार को उचित सिद्ध 
करने का प्रयत्न करता है। केवल व्यक्ति ही नहीं, समूह भी ऐसे काल्पनिक आधारों 
पर अपने कामों का औचित्य प्रमाणित करने का प्रयत्न करते हैं। उदाहरण के लिए, 
नाजी जमनी ने दूसरा महायुद्ध शुरू करने कें लिए यह बहाना dat था कि मित्र 
राष्ट्र जमंनी को नष्ट करने की योजना वना रहे थे। इसी प्रकार, अमरीका ने युद्ध 
में शामिल होने के लिए इस बात की आड़ ली कि वह संसार की फासिज्म के चंगुल 
से मुक्‍त करना चाहता था । 


(७) वरीयता और अधीनता (Super-ordination and sub-ordination) 
--समायोजन का सर्वाधिक प्रचलित रूप वरीयता और अधीनता की व्यवस्था की 
स्थापना तथा उसकी मान्यता है। इसी प्रकार के समायोजन के फलस्वरूप ही हर 
समाज का संगठन होता है। परिवार में माता-पिता और बच्चों के बीच सम्बन्ध 
वरीयता तथा अधीनता के नियम पर आधारित होते Fl सामाजिक तथा आथिक 
आधार पर बने बड़े-बड़े समूहों में इसी आधार पर सम्बन्ध निर्धारित किये जाते हैं । 
यहाँ तक कि लोकतंत्रीय व्यवस्था में भी नेता और उनके अनुयायी होते हैं, नेता 
आदेश देते हैं और अनुयायी उन आदेशों का पालन करते हैं। किसी व्यवस्था में 
जब व्यक्ति अपनी सापेक्ष स्थितियों को स्वीकार कर लेते हैं, तो समायोजन पूर्णता 
की अवस्था को पहुँच जाता है। दासःप्रथा और जाति-प्रथा में ऐसा ही होता है। 
जब दो समूहों के बीच संघर्ष की समाप्ति इस प्रकार होती है कि' एक समूह दूसरे 
की अधीनता स्वीकार कर लेता है, तो दोनों समूहों के बीच समायोजन हो जाता है, 
क्योंकि अधीनता स्वीकार करने वाले समूह के लोग अपनी हीन स्थिति को स्वीकार 
कर लेते हैं, और कालान्तर में वे अपनी स्थिति को बिल्कुल स्वाभाविक तथा न्याय- 
संगत मानने लगते हैं, ओर इस धारणा की TS इतनी गहरी हो जाती हैं कि ad 
मान व्यवस्था को ही सर्वाधिक ठीक माना जाने लगता है। जब समायोजन ऐसी 
स्थिति तक पहुँच जाता है, तो उस अवस्था को स्थिर बनाने के लिए बाहरी शक्तियों 
की आवश्यकता नहीं पड़ती, बल्कि हीन स्थिति को स्वीकार करने वाले लोगों की 
भावनायें और उनकी सहजवत्तियां ही उस अवस्था को स्थायी बनाये रखती हैं । 
तब चे अपनी अवस्था को अपने लिए गवं की बात समझने लगते हैं । इसके अतिरिक्त 
ऐसे समायोजन के फलस्वरूप EA अधीन व्यक्तियों के बीच x. लोह सैत्री= 
सम्बन्ध तथा सहानुभूति पैदा । इस बात का एक उदाहरण अम - युद्ध 
के समय नीग्रो जाति के लोगों का है। घरेलू नीग्रो लोगों ने अपनी recente सांथ 
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अपना इतना समंजन कर लिया था कि गृहयुद्ध के समय थी जो उन दासों को 
स्वतन्त्र करने के लिए ही लड़ा गया था, वे अपने मालिकों फे प्रति स्वामिभर् रहे, 
और उनका साथ नहीं छोड़ा । यहां तक कि स्वतन्त्र होने के बाद भी बहुत से नीग्रो 
जीवन भर अपने पृव॑वर्ती प्रालिकों के प्रति स्वामिभक्त बने रहे, क्योंकि अपनी स्वतन्त्र 
अवस्था के साथ वे अपना समायोजन नहीं कर पाये । 

समायोजन की सार्णमौमिकत ( Universality of Accommodation)—— 
क्योंकि संघर्ष ह एकीकरण में वाधक है, और क्योंकि सामाजिक व्यवस्थ के 
लिए सामाजिक अपेक्षित है, इसलिए सभी समाजों में संघर्षरत सम्‌ हों में 
संघर्ष को समाप्त करने के प्रयत्न किये गये हूँ । समायोजन के बिना समाज चल महीं 
सकता | समायोजन से संघर्ष wad हैं, और व्यक्ति एवं समूह सहयोग बनाये रखने 
में समर्थे होते हैं, जो सामाजिक जीवन का मूलमन्त्र है। इसके अतिरिक्त, ये व्यरित 
अपने को परिवर्तित स्थितियों में समंजित करने योग्य बनाते हैं। इस प्रकार यह म 
केवल संघर्ष को कम या नियन्त्रित करता है, बल्कि सामाजिक व्यवस्था की आवश्यक 
garn भी बनाये रखता है, जिसके बिना व्यक्ति कदाचित्‌ अपने जीवन की 

धियों को मिलाकर चलाने में कठिनाई का अनुभव करें। हमारे विषम और 
जटिल समाज में इतने अधिक भिन्न हित और दृष्टिकोण हैं कि सामाजिक जीवन 
al om होने से बचाने के लिए समायोजन की आवश्यकता है। समाज अनिवाय॑त: 
समायोजन का परिणाम है। 
(vy) सात्मीकरण 
(Assimilation) 
सात्मीकरण वह प्रक्रिया है जिसके द्वारा व्यक्ति एवं समूह दुसरे समूह्‌, जिसमें 
a na आते हैं, के मूल्यों एवं अभिवृत्तियों, उसकी चिन्तन-प्रणाली एवं व्यवहार- 
, अर्थात्‌ उसके जीवन-ढंग को अपनाकर उसकी संस्कृति को अजित कर लेते 
हैं । सात्मीकरण की कुछ परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं--- 

(१) “सात्मीकरण एक-दूसरे में पैठने और मिल जाने की एक प्रक्रिया है, 
जिसमें व्यक्ति और समूह दूसरे व्यक्तियों या समूहों की स्मृतियों, भावनाओं atx 
रुखों को अपना लेते हैं, और उनके अनुभव तथा इतिहास में हिस्सा लेकर एक 
सामान्य सांस्कृतिक जीवन में शामिल हो जाते हैं ।” --पाकं एवं TWA 

(२) “सात्मीकरण वह प्रक्रिया है, जिसके द्वारा अन्य व्यक्तियों की सनो- 


| णय ही जाती ह सोर हस अकार ने ; के रूप में विक- 
होते हैं।”* ee मम 


l. ‘Assimilation is a process of interpenetration and fusion in which 
persons and groups acquire the memories, sentiments, attitudes of other persons 
nein and by FoR troir experiences sod history are incorporated with 

' @.. —Park and Bu t tion t 
Seale ene rgess, In ction to the Science of 


.,., =, Assimilation isa process whereby attitudes of many persons 
barry and thus develop into a united group.”—Eogardus, E ‘ee Sadao 
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(३) “सात्मीकरण वह सामाजिक प्रक्रिया है, जिसमें व्यक्ति और समूह 
समान भावनाओं, मूल्यों और लक्ष्यों को स्वीकार कर लेते हैं ।”? वीस 


(४) “सात्मीकरण वह प्रक्रिया है, जिसके द्वारा किसी समय असमान रहे 
एकाधिक व्यवित या समूह समान हो जाते हैं, अर्थात्‌ अपने स्वार्थ तथा दृष्टिकोण के 
मामले में उनके बीच एकरूपता TAT जाती है ।”१ --आगबने ओर निभकाफ 


(५) “सात्मीकरण पारस्परिक समंजन की प्रक्रिया को निर्दिष्ट करने के 
लिए प्रयुक्त शब्द है, जिसके द्वारा सांस्कृतिक रूप से भिन्न समूह धीरे-धीरे अपने 
fatal को उस सीमा तक मिटा देते हैँ कि उन्हें सामाजिक रूप से महत्वपूर्ण अथवा 
पर्यवेक्षणीय नहीं समझा जाता ।”* --लु उब 


(६) “पारस्परिक सांस्कृतिक विसरण की प्रक्रिया जिसके द्वारा समूह सामान्य 
संस्कृति के सम्भागी बन जाते हैं, सात्मीकरण कहलाती है।* हदन एवं de 


इस प्रक्रिया में, जैसा फेयरचाइल्ड (Fairchild) ने कहा है, अराष्ट्रीयकरण 
(denationalisation) तथा पुनर्राष्ट्रीयकरण (renationalisation) दोनों 
निहित होते हैं । इससे सामाजिक मनोवृत्तियां वदल जाती हैं। जब दो विभिन्न 
संस्कृतियों का सम्पर्क होता है, तो प्रारम्भ में उन दोनों के बीच पारस्परिक संघष 
की भावना पायी जाती है, परन्तु वे धीरे-धीरे एक-दूसरे के सांस्कृतिक तत्वों को 
आत्मसात्‌ कर लेती हैं। समाजीकरण की भाँति सात्मीकरण भी सीखने की प्रक्रिया 
है, परन्तु इस प्रक्रिया का आरम्भ तभी होता है जब व्यक्ति अन्य संस्कृतियों के 
सम्पर्क में आता है। सात्मीकरण एक मनोवैज्ञानिक एवं सामाजिक प्रक्रिया है। 
अलबत्ता हेज (Hayes) का विचार है कि सात्मीकरण अन्तःक्रिया की प्रक्रिया 
की अपेक्षा एक परिणाम है। 

सात्मीकरण केदल एक क्षेत्र तक ही सीमित नहीं है (Assimilation is 
not limited to a single field 0n]9)——सात्मीकरण का सर्वोत्तम उदाहरण 
उन विदेशियों का है जो अपनी संस्कृति को छोड़कर उस देश की संस्कृति को अपना 
लेते हैं, जहाँ वे जाकर रहने लगते हैं। परन्तु सात्मीकरण को केवल इसी क्षेत्र तक 
सीमित रखना गलत होगा । सात्मीकरण अन्य अवस्थाओं में भी होता है। उदा- 
हरण के लिए, जब बच्चे बड़े हो जाते हैं और व्यवहार की विधि सीख लेते हैं तो 
उत्तरका वयस्क समाज में सात्मीकरण हो जाता है। गोद लिए हुए बच्चें कभी-कभी 


], “Assimilation is the social process whercby individuals or groups 
come to share the same sentiments and goals.’—Biesanz. 

2. “Assimilation is the process whereby individuals or groups once 
dissimilar become similar, and identified in their interests and outlook.”— 
Ogburn and Nimkoff, A Handbook of Sociotogy p. 26]. 

3. “Assimilation is a word used to designate a process of mutual 
adjustment through which culturally different groups gradually obliterate 
their differences to the point where they are no longer regarded as socially 
significant or observable." —Lundberg, “Sociology p. 248. 

4. “The process of mutual cultural diffusion through which persons 
and groups come to share a common culture is called assimilation.” — Horton 
and Hunt, Sociology, p. 344. 
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अपने गोद लेने वाले माता-पिता के रहन-सहन फे नये ढंगों को इस प्रकार पूरी तरह 
अपना लेते हैं कि उनके पूवंवर्ती घर के प्रभाव बिल्कुल ही समाप्त हो जाते हैं। 
असमान परिस्थितियों में पले लड़के-लड़की विवाह के बाद पति-पत्नी के रूप में होने से 
प्रायः उनमें रुचि एवं उद्देश्य की असाधारण समता पैदा हो जाती Fl धार्मिक क्षेत्र में 
घमं -परिवतँन द्वारा एक धर्म के अनुयायी gat धर्मे में लाये जाते हैं। चूँकि सात्मी- 
करण एक सामाजिक प्रक्रिया है, अतः यह सामान्य समूह-जीवन का लक्षण है, न कि 
किसी विशेष प्रकार कें समूहों का । 


सात्मीकरण की प्रक्रिया में चरण (Stages in the Process of Assimii- 
lation) 

सात्मीकरण एक मंद तथा क्रमिक प्रक्रिया है। भिन्न प्रकार के व्यक्तियों 
और समूहों में, अर्थात्‌ उनकी रुचियों तथा उनके दुष्टिकोणं में समानता पैदा होने में 
कुछ समय अवश्य लगता है | उत्संस्करण (acculturation) सात्मीकरण का प्रथम 
चरण है । उत्संस्करण की स्थिति तब होती है, जब एक सांस्कृतिक समूह किसी अन्य 
सांस्कृतिक समूह के सम्पर्क में माने पर उसकी संस्कृति के कुछ तत्व ग्रहण कर लेता 
है, और उनका समावेश करके अपनी संस्कृति में परिवर्तन करता है । जैसा कि पहले 
कहा जा चूका हैं कि दो समूहों में सम्पकं होने से दोनों पर ही प्रभाव पड़ता है, 
यद्यपि यह स्वाभाविक है कि जिस समूह की संस्कृति कमजोर होती है, वह मजबूत 
संस्कृति pe ae ह से अपेक्षाकृत कुछ अधिक ग्रहण करेगा। उदाहरण के लिए, 
अमरीकी | तथा श्वेतों के बीच जब सम्पर्क आया तो अमरीकी भारतीयों ने 
श्वेतों की संस्कृति के कुछ तत्व ग्रहण किये, परन्तु श्वेतों ने भी अमरीकी भारतीयों 
की संस्कृति के कुछ तत्व अपना लिए। इस प्रकार सात्मीकरण की दो अवस्थाएं हैं, 
एक तो पैतृक संस्कृति का दमन, दूसरा नये तरीकों का asia, जिसमें नई भाषा भी 
सम्मिलित है। दोनों में से कोई अवस्था पहले या पीछे हो सकती है । 


जब कोई सांस्कृतिक समूह किसी प्रभावशाली संस्कृति की कुछ विशेषताएँ 
अपना लेता है, तो उस सांस्कृतिक समूह के प्रभावशाली संस्कृति में मिल जाने के लिए 
मार्ग प्रशस्त हो जाता है। कुछ.विशेषताएँ तो ऐसी होती हैं कि दोनों समूहों में 
तनिक-सा सम्पकं पैदा होते ही वे एक-दूसरे की विशेषताएँ अपना लेते Fi अमरीकी 
भारतीयों ने तुरन्त ही खेतों से नशीली वस्तुओं तथा आग्नेय Beal का प्रयोग सीख 
लिया | इसके विपरीत, अमरीका के प्राचीन निवासियों ने आलू ओर मक्का जैसी 
खाने की चीजों का प्रयोग बिना किसी संकोच के भारतीयों से सीख लिया । इसी 
प्रकार अमरीका या यूरोप में आने वाले अप्रवासी वहाँ पहुंचते ही अमरीकी या यूरो- 
पीय वेष-भुषा पहनने लगते हैं । 


इस प्रकार सामाजिक सम्बन्धों का अन्तिम परिणाम सात्मीकरण होता है। 


'सात्मीकरण की प्रक्रिया की गति, उनके बीच (समूहों के बीच) स्वरूप पर निर्भर 


होती है । यदि सम्बन्ध प्राथमिक हैं तो सात्मीकरण स्वाभाविक और शीघ्र होगा, 
परन्तु ग्रदि सम्बन्ध गौण अथवा अप्रत्यक्ष या कृत्रिम हैं, तो उनका परिणाम सात्मी- 
करण नहीं, बल्कि समायोजन होगा | 
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सात्मीकरण में बाधाएं और सहायताएं (Hindrances and Aids to 
Assimilation) 


सात्मीकरण सरल नहीं, ot एक जटिल प्रक्रिया है। कुछ कारण ऐसे 
होते हैं जो सात्मीकरण में सहायक होते हैं, और कुछ कारण ऐसे होते हैँ जो इसमें 
बाधा डालते हैं, इसकी प्रगति को रोकते हैं । किसी अल्पसंख्यक संस्कृति के. सात्मी- 
करण की गति इस बात पर निर्भर होती है कि सहायता देने वाले या बाधा डालने 
वाले कारणों में कौन प्रभावशाली है । गिलिन एवं गिलिन के कथनानुसार, सात्मी- 
करण के लिए सहायक कारक ये हैं--सहिष्णुता, समान लाकर अवसर, प्रभावशाली 
समूह द्वारा अल्पसंख्यक दल के प्रत वहाण ग व्यवहार, प्रभावशाली संस्कृति 
का अनावरण, प्रभावशाली तथा अल्पसंख्यक समूहों की संस्कृति में समानता, विलय ' - 
तथा अन्तविवाह (एक-दूसरे समूह में विवाह) । इसके विपरीत सात्मीकरण में बाधक 
या अवरोधक कारक ये हैं--रहन-सहन की अलग अवस्थाएँ, प्रभावशाली सम 
अन्दर अपने को अपेक्षाकृत श्रेष्ठ मानने की अभिवृत्ति, समूहों में अत्यधिक ; 
सांस्कृतिक तथा सामाजिक विभिन्नताएँ और बहुसंख्यक समूह द्वारा अल्पसंख्यक समूह 
पर अत्याचार । 


सेकाइवर ने निम्नलिखित कारकों का वर्णन किया है, जिसके कारण अपेक्षा- 
कृत विरोधी समूहों में शीघ्र ही मेल-मिलाप हो जाता है-- 


(१) जिस समाज में लोग आते है, उसके विकास की अवस्था (Stages of 
the development of the society entered) —fadt नये स्थान पर आधप्रवासियों 
का कैसा स्वागत होगा, यह इस बात पर निर्भर होता है कि जिस समय वे वहाँ 
जाते हैं, उस समय वहाँ की स्थिति कैसी है। उदाहरण के लिए, सन्‌ १८८० ई० के 
qd अमरीका में, जब नई भूमि तथा विकासोन्मुख उद्योगों के विकास के लिए हर 
प्रकार की शक्ति तथा कार्य-निपुणता की आवश्यकता थी, आप्रवासियों के लिए रास्ते 
बिल्कुल खुले थे, परन्तु १८८० के बाद वहाँ जाने वालों का पहले जाने वालों जैसा 
स्वागत वीना । यहाँ तक कि सन्‌ १९३३ के बाद वहाँ जाने बाले लोगों को वहाँ 
के मूल | के कल्याण-मागे में एक खतरा-सा समझा जाने लगा है । 


(२) व्यावसायिक कौशलों की पृष्ठभूमि (Background of occupational 
skill)——afe अप्रवासियों में वह निपुणता तथा ट्रेनिग हो, जिसकी उस देश में 
आवश्यकता हो, जहाँ वे जाते हैं, तो वे बड़ी लाभदायक स्थिति में होते हैं। उदाहरण 
के लिए, उद्योग की दृष्टि से अद्धंविकसित देशों में औद्योगिक निपुणता वाले व्यक्तियों 
को सम्मान के साथ रख लिया जाता है और इसी प्रकार खेतिहर अर्थ-व्यवस्था वाले 
देशों में उन लोगों को सम्मान के साथ स्वीकार किया जाता है जिनमें ग्रामीण धन्धों 
का ज्ञान होता है | 

(३) संख्या (The number involved) --प्रायः देखा गया है कि आप्र- 
वासियों की संख्या यदि कम होती है, तो जहाँ वे जाते हैं, वहाँ के लोगों का दृष्टि- 
कोण उनके प्रति सहिष्णुतापुणं होता है किसी भी समुदाय में एक चीनी या जापानी 
या मैक्सिकन परिवार को सम्मानपूर्वक स्वीकार कर लिया जायगा, बशर्ते कि उस 
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१७२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
परिबार के सदस्यों को वहाँ फे जोग व्यक्तिएत रूप में स्वीकार कर सकते हों । यदि 
इन परिवारों की संख्या बढ़ जाय, तो स्थिति बिल्कुल भिन्न हो जायगी । ओरेनो 
(Moreno) _ने अपनी पुस्तक 'हु Siw सरवाइव' (Who Shall Co Surve) में सिद्ध 
कर दिया है कि अनेक मामलों में arate की बृद्धि आप्रवासियों की संख्या में वृद्धि 
के अनुपात से अधिक हो गयी है । 


(४) शारीरिक अन्तर (Physical differences) शरीर की are, 
रंग और अन्य शारीरिक लक्षणों में विभिन्नता होने के कारण भी सात्मीकरण में 
सहायता या बाधा पैदा हो सकती है । जातीय अवरोध से सात्मीकरण में रुकावट 
होती है, क्योंकि व्यक्ति अपनी संस्कुति को तो-छोड़ सकता है, परन्तु अपनी चमड़ी 
को नहीं बदल सकता | सामान्यतया ऐसे आप्रवासियों का समंजन सरलतम होता है 
जिनका रंग-ख्प वहाँ के झूल-निवासियों के रंग-रूप से मिलता-जुलता हो-। ध्यान 
रहे कि केवल शारीरिक अन्तर ही लोगों में विरोध या पूर्वाग्रह ' नहीं पैदा करते, जैसा 
कि दक्षिण-पूर्व और लैटिन-शमरीका के भासले में हुआ; परन्तु जब अन्य कारण समूहे- 
संघर्ष पैदा कर देते हैं तो शारीरिक अन्तर छोटेपन या अवांछनीयता की भावना 
को जन्म देते हैं । 

(५) सांस्कृसिफ अन्तर (Cultural differences)—arar और धमं 
सामान्यतया संस्कृति के दो मुख्य घटक माने जाते हैं। यदि आप्रवासियों की भाषा 
और उनका धर्म वही हो, जो वहाँ फे मूल निवासियों का है तो वे शीघ्र ही वहाँ 
के लोगों से घुल-मिल सकते हैं । उदाहरण के लिए, अमरीका में अंग्रेजी बोलने वाले 
Meee जल्दी ही घुल-मिल जाते हैं, परन्तु गैर-ईसाई ओर अंग्रेजी न जानने वाले 
लोगों के सात्मीकरण में बड़ी कठिनाइयाँ आती हैं। रीति-रिवाज तथा arene ऐसे 
अन्य सांस्कृतिक लक्षण हैं जो सात्मीकरण में सहायक या बाधक हो सकते हैं । 


(६) अद्ध-सयुद्ाय का महत्व (The role of semi-community)— 
कभी-कभी ऐसा भी होता है कि अप्रवासी लोग अपनी घनी बस्तियां बना कर उसी 
में रहने लगते हैं और अपने आस-पास रहने वाले लोगों के जीवन में भाग लेने की 
अपेक्षा वे अपने मूल रीति-रिवाजों का ही पालन करते हैं ऐसे अद्धे-समुदाय सात्मी- 
करण की प्रक्रिया में दोहरी भूमिका अदा करते हैं। एक ओर तो ऐसे समुदाय रहन- 
सहन के अपने मूल रीति-रिवाजों को अपनाये रहते हैं जिससे नवागन्तुक लोगों को 
वहाँ आने पर अपने जैसे लोग मिलते हैं और नई जगह या स्थिति में वे अपने को 
आसानी से ढाल लेते हैं। दूसरी ओर, वहाँ के बहुसंख्यक मूल-निवासी ऐसे समुदायों 
को विदेशी तथ। अरुचिकर समझते हैं । 


सात्मीकरण मात्रा की वस्तु है। किसी भी बड़े समाज में पूर्ण सात्मीकरण 
व्यावहारिक विद्यमान दशा की अपेक्षा शायद एक काल्पनिक वस्तु है। आप्रवासी 
समूह न केवल मूल-निवासियों की संस्कृति में योगदान देते हूं, बल्कि बहुत-सी 
अपनी विशेषताओं को भी बनाये रखते हैं । इंसके परिणामस्वरूप सांस्कृतिक बहुल- 
बाद (cultural pluralism) का जन्म होता है जो अपूर्ण सात्मीकरण का योतक 
Ql अल्पसंख्यक समूह की संस्कृति को सात्मीकरण के लिए बाध्य किया जाय 
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या नहीं, यह विवास्पद प्रश्न है। हर एक व्यक्ति सम-आदशों का संभागी हो और 
सम्पूर्णं राष्ट्र की सम-भावनाओं में भाग ले--इस पर कुछ बल अवश्य दिया जाना 
चाहिये, ऐसा कुछ का मत है। परन्तु कुछ दूसरों का कथन है कि बहुत से सांस्कृतिक 
अल्पसंख्यक समूहों का अस्तित्व एक अत्यधिक धनी. संस्कृति को जन्म देता है। 
उनका सांस्कृतिक बहुलवाद में विश्वास है । उनका यह भी विश्वास है कि “सांस्कृतिक 
बहुसवाद' पूर्वाग्रहों की अनेक समस्याओं को इल कर सकता है । 

समायोजन और सात्मीकरण में अन्तर (Distinction between Acco- 

modation and Assimilation) 

एक बार पुनः यह उपयुक्त होगा कि हम समायोजन तथा सात्मीकरण नामक 
दोनों सामाजिक प्रक्रियाओं का, जो व्यक्तियों या समूहों के अन्तर को दूर करती 
हैं; अन्तर स्पष्ट कर लें । 

(१) सात्मीकरण स्थायी है, समायोजन अस्थायी (Assimilation is 
permanent, accommodation is non-permanent)— सात्मीकरण समायोजन 
का एकं रूप है और अन्तःसमूह भेद-भावों में समंजन पैदा करने का एक अधिक 
अच्छा तथा स्थायी ढंग है। अपने आस-पास के समूह से भिन्न सांस्कृतिक समूह 
कालान्तर में लगभग स्थायी आधार पर उसमें समाविष्ट हो जाता है । oe 
योजन में समूहों के पारस्परिक अन्तर स्थायी रूप से समाप्त नहीं होते कि 
हम समायोजन के विभिन्न रूपों के सम्बन्ध में पढ़ चुके हैं । 

(२) सात्मोकरण मंद प्रक्रिया है, समायोजन अचानफ प्रक्षिया है (Assimi- 
lation is a slow process, accommodation is a sudden process )--हूसरे, 
सात्मीकरण मंद तथा निरन्तर प्रक्रिया है, जबकि समायोजन अचानक तथा कई बार 
क्रान्तिकारी प्रक्रिया है। एक बड़े समुदाय में जब छोटा समुदाय था मिलता है तो 
कालान्तर में वह उसमें घुल-मिल जाता है। यह प्रक्रिया धीरे-धीरे होती है, कारण 
कि इसमें अधिक तथा सूक्षम परिवर्तेन निहित होते हैं । दूसरी ओर समायोजन तुरन्त 
हो जाता है तथा इसमें क्रान्तिकारी परिवर्तन भी तुरन्त हो सकते हैं, जैसे धर्म-परि- 
वर्तन के मामले में होता है। 

(३) सात्मीकरण अचेतन प्रक्रिया है, समायोजन विचारशील g (Assi _ 
milation is unconscious, accommodation is deliberate) —तसरे सात्मी- 
करण की प्रक्रिया किसी समूह की सोची-समझी तथा सचेत कोशिश के बिना होती 

अन्दर व्यक्ति अथवा समूह इस बात का ध्यान किये 
बिना कि क्या हो रहा है, दूसरी संस्कृति में ढल जाते हैं जिसका उन्हें पूर्वज्ञान नहीं 
होता | दूसरी ओर समायोजन सम्बन्धित पक्षों द्वारा किसी समझौते पर पहुँचने के लिए 
सोचे-समझे TAS का परिणाम होता है । इस प्रकार यह एक सचेत प्रक्रिया है। 


३. पृथवकरण 
(Isolation) 


सामाजिक अन्तःक्रिया में सम्पक निहित है। सम्पर्क का यह अर्थ नही। हैं कि 
व्यक्तियों के शरीर एक-दूसरे पर अतिक्रमण करें । केवल इतना ही आवश्यक है कि 
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अन्तःक्रियाशील पक्षों के मध्य प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष संवेदनात्मक उद्दीपन हो। 
उद्दीपन में कुछ भाव निहित होता है और जब तक संवेदनात्भक सम्पर्क अर्थपूर्ण न 
हो, इसे सामाजिक सम्पर्क नहीं कहा जा सकता। मानव प्राणियों के सामाजिक 
व्यवहार में अन्य व्यक्तियों की aig अनुक्रियाओं के उत्तर में अजित अनुक्रियाएँ 
सम्मिलित होती हैं । अतएव, सामाजिक अन्तःक्रिया संचारशील अन्तःक्रिया 
होती है। 

संचारशील अन्तःक्रिया अथवा सामाजिक सम्पर्क के अभाव को पृथक्करण 
(isolation) कहते हैं । यह सामाजिक सम्पर्करहित स्थिति है । व्यक्ति एवं समूह 
दोनों का पृथक्करण हो सकता है और दोनों ही अवस्थाओं में पृथवकरण के परिणाम 
गंभीर होते हैं । पूणं पृथक्करण इस अर्थ में कि व्यक्ति का किसी भी समय दूसरे 
व्यक्ति से कोई सम्पर्क नहीं होता, केवल एक काल्पनिक वस्तु है। शिशु भी कभी 
पृथक्करण की स्थिति में नहीं होता । यद्यपि वह शैशवावस्था में वाणीहीन होता है, 
तथापि वह अपने माता-पिता के संपर्क में रहता हैं जो उसका पालन-पोषण करते 
हैं । यह पैतृक देखभाल केवल मात्र सहज (innate) एवं स्वचालित नहीं है, अपितु 
WMS बच्चा पैतृक संरक्षण के द्वारा समाजीकरण की प्रक्रिया में से गुजर 
रहा है । 
पृथवकरण के प्रकार (Kinds of Isolation) 


पृथक्करण के दो प्रमुख प्रकार हैं--स्थानिक पृथक्करण (spatial isolation) 
एवं जैविक पृथक्करण (organic isolation) | स्थानिक पृथक्करण बाह्य होता है | 
यह्‌ सम्पकों का बलपूर्वक हरण है, जैसे कैदियों के लिये जव किसी को सम्रुदाय 
से बहिष्कृत कर दिया जाता है अथवा एकान्त कारावास में डाल दिया जाता हैँ । ऐसी 
अवस्था में व्यक्ति अपने समूह के संरक्षण से वंचित हो जाता है। स्थानिक: पृथक्करण 
के अधीन व्यक्ति उग्र हो जाते हैं जिनमें समाज-विरोधी व्यवहार की प्रवृत्ति अधिक 
हो जाती है । किसी समय यह विचार किया जाता था कि एकान्त कारावास अपरा- 
frat के चरित्र में सुधार करता हैं, परन्तु इसके परिणाम गंभीर हुए । इससे विषादी : 
मानसिक दशाओं, लैगिक विकृतियों तथा समाज-विरोधी मनोवृत्तियों का जन्म हुआ | 


जैविक पृथक्करण का अर्थ है ऐसा पृथवकरण जो व्यक्ति के किसी अंग-विकार, 
जैसे बहरापन या गूंगापन के कारण उत्पन्न होता है। यह किसी बाह्य सत्ता द्वारा 
थोपा नहीं जाता, अपितु जैविक होता है बहरे और अंधे व्यक्ति उन सब अनुभवों 
से वंचित रहते हैं जो स्वस्थ्य व्यक्ति प्राप्त करता है। बीथोवन (Beethoven) ने 
इस भाव को सशक्त अभिव्यक्ति दी जब उसने कहा कि ''मेरे बहरेपन ने मुझे वन- 
वासी बनने को बाध्य fear” बहरे और अंधे व्यक्ति जनसंसगं में असमर्थ होते 
हैं । परिणामस्वरूप उनको अपने मित्रों के चुनाव में असुविधा होती है। उनका 
साहचर्ये-क्षे् सीमित हो जाता है जिसके कारण उनकी बौद्धिक क्षमताओं का विकास 
नहीं हो पाता। वे wast, अविश्वासी, चिड़चिड़े और निराश्रित हो जाते है। ऐसा 
व्यक्ति जीवन में सामान्य पद पाने की आशा छोड़ देता है और उसका व्यक्तित्व 
विघटित हो जाता है । जैविक पृथक्करण आंशिक पृथक्करण है । 
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समाजशास्त्री लज्जा (shyness) को भी आंशिक पृथक्करण का एक 
प्रकार समझते हैं । यह जीवन के कुछ क्षेत्रों में समुचित अनुक्रियायें करने की असमर्थता 
के कारण उत्पन्न होती है। अधिकांशतः इसका कारण वचपन में कोई मानसिक 
घक्का होता है | यह धक्का उस समय लगता है जब वच्चा गौण सम्पको के क्षेत्र में 
प्रवेश करता है। लज्जा व्यक्तित्व को विघटित करती है । यह व्यक्ति की सामान्य 
निर्णयात्मक शक्ति में भी बाधक हो मकती है। कुआँरापन कभी-कभी लज्जा का 
परिणाम होता है। 


एकान्त (privacy) भी आंशिक वपक का एक प्रकार है। एकान्त 
का अर्थ है कि व्यक्ति अपने आंतरिक आत्म के कुछ अंश को जन-नियंत्रण से हटा 
लेता है। इस स्थिति में व्यक्ति के जीवन के कुछ क्षेत्र नियंत्रण से बाहर होते हैं, यथा 
निजी अन्तःकरण के मामले, निजी आस्थाओं के मामले या पारिवारिक मामले | 
आधुनिक नगरीय क्षेत्रों में नागरिकों का निजी जीवन लोगों की दृष्टि से सुरक्षित 
रहता है, परन्तु ग्रामीण क्षेत्रों में ऐसा नहीं होता जहाँ पर सम्पूर्ण गांव किसान की 
समस्याओं और उसके घरेलू जीवन से संबंधित होता है । गाँव में व्यक्ति के पारि- 
वारिक जीवन के प्रत्येक पक्ष पर जन-नियंत्रण होता है। ऐसा इसलिए है, क्योंकि 
गाँव में व्यक्ति की गतिविधियों का क्षेत्र समग्र समुदाय की गतिविधियों से सम्वन्धित 
होता है । नगरीय क्षेत्रों में ग्रामीण क्षेत्रों की अपेक्षा एकांत में लीन हो जाने की 
अधिक सम्भावनाएँ हैं। यह ध्यान रहे कि ये बाह्य परिस्थितियां ही होती हैं जो 
ऐसी भावनाओं एवं मनोवृत्तियों को उत्पन्न करती हैं, जिन्हें निजी कहा जाता है। 


एकान्त व्यक्तीकरण के विकास में एक महत्वपूर्ण सहायक तत्व है। यह 
आंतरिक व्यक्तीकरण की प्रवृत्ति का पोषण करता है। यह दोनों कानूनी एवं नैतिक 
आदर्शो के दोहरे मानक को उत्पन्न करता है । अत्यधिक एकान्त व्यक्तित्व को विघ- 
टित कर सकता है । एकान्त के आंतरिक संसार तथा सामान्य गतिविधियों के संसार 
के बीच आंतरिक सम्बन्ध समाप्त हो जाता है, जिसके परिणामस्वरूप व्यक्ति दो 
अलग-अलग संसारों में रहने लगता है। 


पृथक्करण : इसका नकारात्मक महत्व (Isolation : Its Negative Value) 


व्यक्ति का एकान्त नकारात्मक महत्व रखता है जिसका क्षतिपुरक लाभ 
हो या न हो । भक्त की ऐच्छिक निवृत्ति भी स्वयं भक्त द्वारा मोक्षःप्राप्ति की बड़ी 
कीमत समझी जाती है । व्यक्ति एकान्त पसन्द नहीं करते | इसके कारण स्पष्ट हैं I 
मानव-समाज के सदस्य अन्योन्याश्रित हैं। वे स्वयं अपनी सभी आवश्यकताओं की 
पूर्ति नहीं कर सकते | उन्हें मानव-संगति की आवश्यकता है। इसके अतिरिक्त कुछ 
ऐसी अजित रुचियाँ हैं जिनकी संतुष्टि दूसरों पर आश्रित है, यथा ड्रामा, जीत अथवा 
बाह्य संसार की खबरें, आदि | इसके साथ ही, मानव-व्यक्तित्व की संरचना स्वयं 
सामाजिक अन्तःक्रिया की उपज है । जब यह अन्त:क्रिया समाप्त हो जाती है, मानव- 
व्यक्तित्व का पतन शुरू हो जाता है। व्यक्ति का व्यक्तित्व केवल मानव-सम्बन्धों के 
बीच ही विकसित हो सकता है । सामाजिक सम्बन्धों के साधनात्मक मूल्य के अति- 
रिक्त, सामाजिक सम्बन्ध स्वयं एक साध्य भी हैं। मनुष्य में मानव-संगति के लिये 
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उत्कट अभिलाषा होती है। सामाजिक दुढ़ता के लिये सामाजिक सम्बन्धो के महत्व 
पर बल देने की आवश्यकता नहीं है। कोई भी व्यक्ति सदा के लिये एकान्त को 
सहन नहीं कर सकता | 


व्यक्ति के पुर्ण sac को समाज के लिये लाभदायक नहीं कहा जा 
सकता | परन्तु अस्थायी अथवा आंणिक पृथक्करण कई बार वांछनीय और लाभकारी 
होता है । वस्तुतः, व्यक्ति का पृथवकरण सामाजिक संगठन के एक भाग के रूप में 
केवल अस्थायी और आंशिक ही होता है। व्यक्ति को कभी-कभी स्वयं को समाज 
से दूर करना पड़ता है, स्वयं को अपने में सीमित करना पड़ता है, ताकि वह अपने 
व्यक्तित्व की विघटन से रक्षा कर सके और इसकी पूर्णता को बनाये रख सके । 
परन्तु यदि वह स्वयं को संमाज से पूर्णतया अलम कर लेता है तो उसके व्यक्तित्व 
का विकास रुक जायगा | पृथक्करण जितना पुर्ण एवं लम्बा होगा, उतना ही गहरा 
अन्तर व्यक्ति तथा समूह के ध्येयों में उत्पन्न हो सकता है। 


समाजों ओर समूहों फा पृथक्करण (Isolation of societies and 
groups)—aga कम समाज दीघ काल तक दूसरे सभी समाजं से पूर्णतया 
पृथक रहे हैं। तदपि कुछ ऐसे उदाहरण हैं जो सामाजिक पृथक्करण की पराकाष्ठा 
के द्योतक हैं। समाजों में दो कारणों से पृथक्करण हो सकता है---भौतिक एवं 
भाजायी । पर्वत, बड़ी-बड़ी नदियाँ, बन तथा अन्य भौतिक बाधाएँ एक समूह 
को दूसरे समूह से अलग करने में महत्वपूर्ण तत्व रहे हैं। भौतिक पृथक्करण सामा- 
जिक पृथक्करण को उत्पन्न करता है, क्योंकि भौतिक रूप से पृथक्‌ समूह को दूसरे 
समूहों की संस्कृति से उधार लेने के कम अवसर तथा कम प्रवृत्ति..भी होती है। 
पहाड़ों के दूरस्थ निवासियों पर पिछले सौ वर्षों की ऐतिहासिक घटनाओं और 
सांस्कृतिक प्रगति का बहुत कम प्रभाव पड़ा है। उनका अभी तक पुराना पारिवारिक 
जीवन चलता है और उन्होंने आधुनिक संस्कृति के सम्पर्क का लाभ अभी उठाया है। 
यह कहने की आवश्यकता नहीं कि भौतिक अभिगम्यता विदेशों से सांस्कृतिक तत्व 
उधार लेने में सहायक होती है। नगरों की सामरिक महत्व की स्थिति ही उनको 
देश के आर्थिक, राजनीतिक और सामाजिक केन्द्र बना देती है । 


परन्तु यह कहा जा सकता है कि यातायात के साधनों के विकास ने समूहों 
के भौतिक एकान्त को समाप्त कर दिया है जिससे समूह की संस्कृति के निर्धारण 
में पवंतों, नदियों, समुद्रों अथवा अन्य भौगोलिक तत्वों का महत्व कभ हो गया है। 
जो किसी समय भौतिक बाधाएँ थीं, वे अव aren के मार्ग बन चुके हैं। अटलाण्टिक 
महासागर जिसने कभी अमेरिका के आदिवासियों को यूरोप से पृथक कर दिया था, 
अब जहाजरानी में उन्नति हो जाने से यात्रा का मार्ग बन गया है। वतंभान प्रौद्यो- 
गिकियों ने व्यक्ति को प्राकृतिक बाधाएँ लाँघने के समर्थ बना दिया है जिससे उसके 
आने-जाने के मार्ग में बाधाएँ कम हो गई हैं। यदि एक पर्वत रेल-मार्ग में बाधक 
है तो उसमें सुरंग बनाई जा सकती है। हवाई अड्डा बनाने के स्थान पर यदि कोई 
पहाड़ी है तो उसे समतल किया जा सकता है । संक्षेप में, भौतिक पृथक्करण अत्र 


D 


कम महत्वपूर्ण रह गया है । 
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3 भाषायी पृथक्करण भौतिक पृथक्करण की अपेक्षा सांस्कृतिक आदान-प्रदान 
में देरी करने. वाला अधिक महत्वपूर्ण तत्व है । हमें ऐसे अनेक उदाहरण उपलब्ध 
हैं जहाँ लोग बहुत निकट रहने पर भी भाषा के कारण पृथक्‌ रहते Fl हमारे देश . 
में सैकड़ों बोलियाँ बोली जाती हैं। भारत के संविधान में चौदह भाषाओं को भारत 
संघ की भाषा माना गया है। न केवल दक्षिण तथा उत्तर के लोग एक-दूसरे के लिए 
अजनबी हैं तथा आपस में बातचीत करने की स्थिति में नहीं है, अपितु एक ही प्रदेश के 
निवासी एक-दूसरे से भाषायी रूप में पृथक्‌ हैं, क्योंकि वे भिन्न-भिन्न बोलियां बोलते 
हैँ । ऐसी भाषायी विभिन्नताओं ने उन लोगों, जो भौगोलिक दृष्टि से बहुत निकट हैं, . 
के बीच सामाजिक सम्पक में प्रभावपूर्ण बाधाएँ डाली हैं तथा TR ह-संचार को 
सीमित कर दिया है, जबकि परिस्थितियों ने विभिन्न समूहों को एक-दूसरे के निकट 
इकट्ठा भी कर दिया है । 


एक समूह, जो दूसरे समूह से भौगोलिक अथवा भाषायी तत्वों के कारण 
पृथक्‌ रहता है, में परिवर्तन धीमा होता है । यह रीति-रिवाजों, अजित की अपेक्षा 
प्रदत्त प्रास्थिति तथा पवित्न मूल्यों पर आश्रित रहता है। यह सांस्कृतिक संकर- 
उर्वेरण (cross-fertilization) के प्रभाव से अछूता रहता है। यह शेष संसार से 
कट जाता है तथा इसकी प्रगति धीमी होती है | यह अन्य सांस्कृतिक प्रणालियों से 
कुछ नहीं सीख पाता | यह दूसरे लोगों के साथ कोई सांस्कृतिक आदान-प्रदान नहीं 
कर सकता | ऐसा समूह देशज संस्कृति का द्वीप बन जाता है जो दूसरे, यहाँ तक कि 
पड़ोसी व्यक्तियों, के सांस्कृतिक विकासों से अछूता रहता है। यह भी ध्यान रखा . 
जाय कि कभी-कभी पृथक्करण सामाजिक रूप से थोपा भी जा सकता है, जबकि 
कोई सरकार किसी कारणवश दूसरे देश के लोगों से मिलने पर प्रतिबंध लगा 
देती है अथवा जब कोई विशेष समूह अपने सदस्यों को दुसरे समूहों के सम्पकं में 
आने की मनाही कर देता है। भारत में अस्पृश्यता का. प्रचलन सामाजिक रूप से 
थोपा गया पृथक्करण है । अतएव सामाजिक पृथक्करण हानिकारक है, क्योंकि यह 
सांस्कृतिक आदान-प्रदान को रोकता है। परन्तु यह कभी-कभी सामाजिक दृढ़ता 
में सहायक तथा अहंवादी मनोवृत्ति का महत्वपुर्ण विधेय होता है। पृथकीकृत समूह 
अपने विशेष सांस्कृतिक गुणों को आदर्शात्मक-_वास्तव में आचरण के केवल स्वीकृत 
तरीके मानता है । समूह के सदस्य अपने ही तरीकों को पसन्द करते हैं । समाज के 
अन्दर विशिष्ट समूहों की सत्यनिष्ठा को दूसरे समूहों से सामाजिक दुरी कायम 
रख कर दृढ़ बनाया जाता है। पृथक्करण समूहों की स्थिरता एवं दृढ़ता को उन्नत 
करता है, परन्तु पूर्ण एवं स्थायी पृथक्करण कदाचित्‌ ही सामाजिक दृष्टि से लाभ- 
दायक हो । आंशिक पृथक्करण सामाजिक संगठन में उपयोगी तत्व है । 


प्रश्‍न 


१. सामाजिक अन्तःक्रिया की परिभाषा दीजिए और इसके विभिन्न प्रकारों पर 


प्रकाश डालिए । 
२. सामाजिक प्रक्रिया का क्या अर्थ है ? संघर्ष कहाँ तक सामाजिक प्रक्रिया 
है ? सामाजिक जीवन में इसका क्या स्थान है ? 


१२ 
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३. सामाजिक जीवन में सहयोग और प्रतियोगिता की भूमिका का उल्लेख 


कीजिए । 
४. सामाजिक प्रक्रिया में समायोजन और सात्मीकरण के महत्व पर प्रकाश 


डालिए | 

५, “समाज संघर्ष से कटा हुआ सहयोग है ।” इस कथन की स्पष्ट व्याख्या 
कीजिए । 

६. प्रतियोगिता और संघर्ष में क्या अन्तर है ? उदाहरण दीजिए । 

७. सात्मीकरण और समायोजन में अंतर बताते हुए सात्मीकरण के सहा- 
यकों और बाधाओं की आलोचनां कीजिए | 

८, सामाजिक जीवन में पृथक्करण का क्या महत्व है? स्पष्ट कीजिए । 
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अध्याय १० 
समाज तथा पर्यावरण 
[SOCIETY AND ENVIRONMENT] 


१. पर्यावरण का अर्थ 
(Meaning of Environment) 


पर्यावरण का अर्थ है कोई बस्तु जो हमें घेरे हुए है। इस अर्थ में पर्यावरण 


में वे सभी pay ए सम्मिलित हैं जो यद्यपि हमसे पृथक्‌ हैं, तथापि हमारे जीवन या 


हमारी गतिविधि को किसी-न-किसी रूप में प्रभावत करती हैं । इसमें सभी प्रभाव 
एवं परिस्थितियाँ शामिल होती हैं जो किसी घटना के घटित होने पर वर्तमान होती 
हैं । यह एक बाह्य शक्ति है जो हमें प्रभावित करती है। इस प्रकार, पर्यावरण कोई 
सरल नहीं, अपितु एक जटिल घटना-वस्तु है जिसके कई रूप होते हैं, जैसे--भौतिक 
पर्यावरण, प्राणिशास्त्रीय पर्यावरण, सामाजिक पर्यावरण तथा अपर-सामाजिक 
पर्यावरण । भौतिक पर्यावरण में भौगोलिक, जलवायु-सम्बन्धी एवं नियंत्रित भौगोलिक 
वातावरण सम्मिलित हैं । प्राणिशास्त्रीय पर्यावरण में मनुष्य के चारों ओर पाये जाने 
वाले जीव-जन्तु एवं पौधे सम्मिलित हैं। सामाजिक पर्यावरण में तीन प्रकार का 
पर्यावरण--आथिक, सांस्कृतिक एवं मनो-सामाजिक वातावरण शामिल है। अपर- 
सामाजिक पर्यावरण में ईश्वर या आधिप्राकृतिक शक्ति के बारे में विचार सम्मिलित 
हैं । इस प्रकार वे सब परिस्थितियाँ जो मनुष्य को प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रभा- 


वित करती हैं या करती रही हैं, पर्यावरण कहलाती हैं । ` 


मेफाइवर (Maclver) ने 'सम्पूर्ण पर्यावरण” (total environment) 
शब्द का प्रयोग किया है । इसकी परिभाषा करते re उन्होंने लिखा है कि “सम्पूर्ण 
पर्यावरण से हमारा तात्पयं उस aa कुछ ” से है जिसका अनुभव सामाजिक 
करता है, जिसका निर्माण करने में सक्रिय रहता है और उससे स्वयं 
भी होता है ।” वास्तव में, “पर्यावरण” और 'सम्पूर्ण पर्यावरण' पृथक्‌-पृथक्‌ शब्द नहीं 
हैं। जब हम मानव को प्रभावित करने वाली केवल वर्तमान दशाओं से सम्बन्ध रखते 
हैं तो वह 'पर्यावरण' कहलाता है, परन्तु जब हम केवल वर्तमान दशाओं से ही 
सम्बन्ध न रख कर भूत, भविष्य सभी दशाओं की सम्पूर्णता पर ध्यान देते हैं तो 
उसको “सम्पूर्ण पर्यावरण' कहा जाता है। 


२. भौतिक पर्यावरण 


(Physical Environment) 


भौतिक पर्यावरण में वे परिस्थितियाँ शामिल हैं जो प्रकृति ने मानव को 
प्रदान की हैं। मैकाइवर के अनुसार, इसमें पृथ्वी का धरातल और उसकी 
प्राकृतिक दशाएँ और प्राकृतिक साधन, भूमि और जल, पहाड़ ओर मैदान, खनिज 
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पदार्थ, पौधे, पशु-पक्षी, जलवायु, पृथ्वी पर लीला. करने वाली तथा मानव-जीवन ; 
को प्रभावित करने वाली विद्युत्‌ तथां विकीर्णन शक्तियाँ सम्मिलित होती हुँ।' 
भौतिक पर्यावरण को प्राकृतिक, अनियंत्रित एवं क्रिम पर्यावरण में विभाजित किया 
जाता है। पूर्वोक्ते में वे बाह्य भौतिक वस्तुएँ सम्मिलित होती हैं जिनमें HEL मनुष्य कुछ 
सामान्य akada ही कर सकता है, परन्तु सामान्यतया वे मनुष्य के नियंत्रण के परे 
होती हैं और उनमें कोई बड़ा परिवर्तन कर पाना मनुष्य की शक्ति से बाहर होता है । 
इस प्रकार के पर्यावरण में सम्पूर्ण ग्रहों--यथा सूर्य, तारे आदि, वायु एवं वर्षा, पर्वत 
एवं समुद्र, ऋतुयें, ज्वार-भाटे तथा सामुद्रिक धाराएँ शामिल Ft दूसरी ओर, 
नियंत्रित भौगोलिक पर्यावरण में वे दशाएं सम्मिलित हैं जो मनुष्य की प्रत्यक्ष 
नियंत्रण-शक्ति में होती हैं और जिनको वह परिवर्तित कर सकता है। इनमें धरती 
के विशाल क्षेत्र जिन पर वह खेती करता है, नदियाँ एवं अन्य जलस्रोत जिन पर 
, वह बाँध बनाता और नहुरें निकालता है, आदि शामिल हैं। 


भौतिक पर्यावरण का प्रभाव (Influence of Physical Environment) 


हम संभाजशास्त्र तथा भूगोल के बीच सम्बन्ध का अध्ययन करते समय पढ़ 
चुके हैं कि भौतिक पर्यावरण का मनुष्यों एवं समूहों के व्यवहार को निर्धारित करने में 
महत्वपूर्ण हाथ होता है । मानव-जीवन पर भौतिक पर्यावरण के प्रभाव का अध्ययनं 
मान्टेस्क्यू (Montesquieu) के समय से हीं किया जा रहा है। उसके वाद ली ध्ले 
(Le Play), डेमो लिस (Demolins) एवं wage (Brunhes) ने प्राकृतिक पर्या- 
वरण तथा सामाजिक घटना-वस्तु के बीच सम्बन्धों का अध्ययन किया है। उन्होंने 
प्राकृतिक जीवन की विशेषताओं तथा सामाजिक विकास के बीच सम्बन्ध पर विशेष 
बल दिया है जिसके परिणामस्वरूप अमेरिकी समाजशास्त्र के दो सम्प्रदायों--पारि- 
स्थितिक सम्प्रदाय (Ecological School) तथा प्रादेशिक सम्प्रदाय (Regional 
School) का विकास हुआ । पारिस्थितिक सम्प्रदाय की मुख्य रुचि नगरीय क्षेत्रों से 
सम्बद्ध सामाजिक एवं सांस्कृतिक घटना-वस्तु में रही है । स्थान-विशेष (locality) 
के सामाजिक प्रभावों पर अपना ध्यान केन्द्रित रखते हुए परिस्थितिशास्त्रियों ने उन 
प्रक्रियाओं की विवेचना की है जो ग्रामीण तथा नगरीय समुदायों में पायी जाती हैं। 
` प्रदेशवादियों (Regionalists) ने मनुष्य के भौतिक वातावरण एवं उसके सामाजिक 
जीवन के बीच सम्बन्ध को बतलाने का प्रयत्न किया है। seo एच० ओडम 
(W. H. Odum) पारिस्थितिक सम्प्रदाय का अग्रकर्ता है। पाके एवं wie (Park 
and Burgess) की खोजों ने इस सम्प्रदाय का भागे विकास किया । अमेंनी में 
रेटजेल (Ratzel) ने भौगोलिक सम्प्रदाय की एक महत्वपूर्ण शाखा 'मानव- 
भूगोल' को जन्म दिया । इंगलैंड में एच० टी० बकल (H. T. Buckle) ने इन्हीं 
आधारों पर सभ्यता का इतिहास सिखा । इसी प्रकार अमेरिकी लेखकों-- यथा, सँपल . 
(Semple), डेब्सटर (Dexter) एवं हँटिगटन (Huntington) ने मानव-समाज 
पर जलवायु के प्रभावों का चित्रण किया है | 


सामाजिक विकास तथा प्राकृतिक पर्यावरण के बीच सम्बन्ध के बारे में किये 
गये उपर्युक्त अध्ययनों से प्राप्त सामान्य निष्कर्ष निम्न प्रकार हैं-- 


i. Maclver, Society, p. 98. 
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जनसंख्या (Population) --किसी देश की भौतिक दशाएँ उसकी जनसंख्या 
के वितरण, मात्ना एवं सघनता पर काफी प्रभाव डालती हैं। मैदानी क्षेत्र पर्वतीय 
क्षेत्रों की अपेक्षा अधिक घने बसे होते हैं। इसी प्रकार, मरुस्थलों में तथा उन स्थानों 
पर जहाँ वर्षा की कमी है, जनसंख्या की सघनता कम होती है। तापमान, वर्षा एवं 
आद्रता प्राकृतिक तत्व हैं जो जनसंख्या की सघनता को निर्धारित करते हैं । 


भौतिक आवश्यकताएं (Physical necessities )—frat देश की भौगोलिक 
स्थिति वहाँ के निवासियों के रहन-सहन, भोजन, वेश- भा एवं पशुपालन .को 
प्रभावित करती है । ब्रनहैस (Brunhes) के अनुसार, “यदि घर में प्राप्त प्रत्येक 
वस्तु की व्याख्या भूगोल द्वारा नहीं की जा सकती, तो कम-से-कम मानव के रहन-सहन 
को भूगोल की सहायता के बिना पूर्णतया समझा भी नहीं जा सकता ।” ऐस्किमो जाति 
बफ कै घरों में रहती है; पशु की खालों को वस्त्रों के रूप में प्रयोग करती है तथा 
भोजन में मांस और भछली (Seal) at बहुतायत है। इसके विपरीत, पर्वतीय क्षेत्रों 
में घर लकड़ी एवं पत्थर के बने होते हैं, जब कि मैदानों में:ईंट और सीमेंट के । दुष्ड्रा 
प्रदेश में अत्यधिक सर्दी के कारण मकानों में खिड़कियाँ नहीं लगाई जातीं, जबकि 
गर्म प्रदेशों में मकानों को खुला रखा जाता है। 


खान-पान पर भी भौगोलिक परिस्थितियों का प्रभाव पड़ता है । इस प्रकार, ' 


बंगालियों का भोजन चावल है, जबकि पंजाबियों का ag | अजेण्टाइना, उत्तरी 
अमरीका, कनाडा, आस्ट्रेलिया आदि देशों में गेहूँ का और चीन, जापान, बर्मा आदि 
प्रदेशों में चावल का उपयोग अधिक होता है। पर्वतीय क्षेत्रों में रहने वाले लोग 


मोटे और ऊनी कपड़े पहनते हैं, जबकि मैदानों के लोग हल्के और सूती कपड़े पहनते ` 


हैँ। मौसम के अनुसार भी वस्त्र बदल जाते हैं। हम शीत ऋतु में ऊनी कपड़े पहनते 
हैं, जबकि ग्रीष्म ऋतु में सूती और बारीक कपड़े । 

विशेष प्रकार के पशुओं को भी विशेष प्रकार के भौगोलिक पर्यावरण में ही 
पाला जा सकता है। राजस्थान में He, पहाड़ों पर बकरियाँ और भेड़ें तथा मैदानों 
में गायें ate AF पाली जाती हैं। 


व्यवसाय (0८०८4४००5) मनुष्यों के व्यवसाय भी भौगोलिक तत्वों से 


प्रभावित होते हैं। भारत के सभी तटीय क्षेत्रों में मछली पकड़ना प्रमुख व्यवसाय है। | 


आसाम में तेल के कूप पाये जाते Fl उत्तरी भारत का मुख्य व्यवसाय कृषि है। 
उत्तर प्रदेश में गन्ने को अच्छी उपज होने के कारण चीनी की मिलें अधिक हैं। 
पहाड़ी लोग भेड़ों को पालने का धन्धा करते हैं। 


शारीरिक विशेषताएं (Physiological characteristics) —प्राक्तिक 
अवस्थाएं चमड़ी के रंग, कद, बालों के रंग एवं रूप, नाक की आकृति, हाथों की 
बनावट आदि को भी प्रभावित करती हैं । गमं जलवायु के लोगों की चमड़ी काली 
होती हैं, ठंडे प्रदेश वालों की श्वेत संपल (Semple) का कथन है कि “कद पर 
खान-पान और भौगोलिक दशाओं का प्रभाव पड़ता है, परन्तु समान शारीरिक 
लक्षणों वाले व्यक्ति भिन्न-भिन्न पर्यावरण में अथवा भिन्न-भिन्न शारीरिक लक्षणों के 
व्यक्ति समान पर्यावरण में पाये जाते हैं ।” 
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१८२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
मानव-गतिविधियां (Human activities) --दुर्खीम (Durkheim) के 
अनुसार, ऋतुओं तथा आपराधिक क्रिया में घनिष्ठ सम्बन्ध है। हटिगटन (Hutting- 
ton) का भी विचार है कि भौगोलिक पर्यावरण का मानव-गतिविध्चियों पर 
पर्याप्त प्रभाव पड़ता है। गर्मी या सर्दी की अतिशयता भी मानव-क्रिया पर प्रतिकूल 
प्रभाव डालती है। यह स्पष्ट है किं समशीतोष्ण तापमान ही मानव-क्रिया के लिये 
-उपयुक्त है । i 
शक्ति एवं कोशल (Energy and अंत] )--ह॒टिगठन ने लिखा है “वायु 
में आद्रता की मात्रा स्वास्थ्य एवं शक्ति को नियमित करने के महत्व i कारकों में 
से एक है।” उसके अनुसार, “जब तापमान अत्यधिक गिर जाता है, तो उससे 
शारीरिक क्रिया की अपेक्षा मानसिक क्रिया अत्यधिक क्षीण हो जाती है, और यदि 
उसमें कोई परिवर्तन नहीं होता तो तब भी उतनी ही हानि होती है।” रास 
(Ross) के अनुसार, “मध्यम जलवायु में ही शक्ति, आकांक्षा, आत्म-निर्भेरता, 
उद्योग, परिश्रम एवं मितव्ययिता जैसे गुणों का विकास होता है l”? 
` सभ्यता एवं संस्कृति (Civilization and C५7०) सभ्यता एवं 
संस्कृति भी भौगोलिक पर्यावरण द्वारा प्रभावित होती है। आदि सभ्यताएं फरात, 
गंगा, नील और यांग-सी-क्यांग की घाटियों में विकसित हुईं । यदि डेन्यूब या राइन ' 
(Rhine) नदियाँ न होतीं, तो यूरोप की सभ्यता'बिल्कुल ही भिन्न प्रकार को 
होती । संस्कृति भी भौगोलिक पर्यावरण से प्रभावित होती हें। कला, साहित्य तथा 
जीवन-विधियों पर उस देश के प्राकृतिक पर्यावरण का प्रभाव देखा जा सकता है। 
प्राकृतिक दशाएँ जीवन के प्रति दृष्टिकोण, रीति-रिवाज, लोकगीत, वैवाहिक 
संस्थाओं, सरकार के रूप आदि को प्रभावित करती हैं । करे (Keary) के अनुसार, 
“लोगों की विचारधारा इस धरती' पर उनकी स्थिति, प्राकृतिक दृश्यावली जिसके 
. बीच उनका जीवन गुजरता है और प्राकृतिक घटना-वस्तु जिनके वे अभ्यस्त हो जाते 
हैं, पर काफी निर्भर होती है ।/* लोगों के विचार एवं उद्देश्य उनके जीवन-धापन 
at विधियों से प्रभावित होते हैं। यदि देंश में लोहे और तेल के भाण्डार न हों ती ` 
उसकी सँनिक-शक्ति काफी सीमित हो जाती है। ४ 


आर्थिक संगठन (Economic Organisation) —fadt देश का आथिक 
संगठन भी भौगोलिक दशाओं से निर्धारित होता है। देश की आर्थिक समृद्धि के 
लिए यथेष्ठ प्राकृतिक स्रोतों का होना आवश्यक है । किसी स्थान क्रा उत्पादन वहाँ, 
` पर प्राप्य कच्चे माल पर निर्भर करता है। बिहार में लोहे के कारखाने इसीलिए 
पाये जाते हैं, क्योंकि वहाँ लोहे की खानें Fl बम्बई प्रान्त में कपास की खेती तथा 
नम जलवायु के कारण वहाँ सूती कपड़ा-मिलों का उद्योग पनप गया हैत यदि किसी 
देश की जलवायु अधिक अनुकूल है तो वह देश अधिक धनी होगा। ट्रत्येक प्रकार 
`का खनिज-पदार्थं प्रत्येक स्थान पर उपलब्ध नहीं होता, इसका कारण भौगोलिक . 
पर्यावरण का प्रभाव है । सोना व चाँदी की खानें मैसूर प्रान्त में पायी जाती हैं, 


i, Huttington, E., Civilization and Climate, p. 43. 
2. Ross, ai les of Sociology, p. 8]. 
3. Keary, C. F , Outlines of Primitive Belief, p. 325. 
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समाज तथा पर्यावरण १८३ ; 


जबकि बिहार में कोयले की खानें अधिक हैं । खेती मैदानों में हो सकती है, पहाड़ों 
पर नहीं । 

राजनीतिक संगठन (Political organisation)—gfewea के अनुसार, 
“खनिज म का भौगोलिक वितरण अंतर्राष्ट्रीय gat एवं संघर्षो क्रा एक aga- 
पूर्ण कारण हैं ।” 


Aaii का प्राव (Influence of plains)—aqt हमने मानव-जीवन 


पर भूगोल के सामान्य प्रभाव का. वर्णन किया है। अब ga Aaa, पवंतों एवं 
ईना मानव-जीवन पर प्रभाव क्रा विशेष रूप से वर्णन करेंगे | सर्वप्रथम 
हम मैदानों के प्रभाव का वर्णन करते हैं-- 


(१) जनसंख्या (Population) जनसंख्या पर मैदानों का प्रभाव इस तथ्य 
से स्पष्ट हो जाता है कि मैदानों में जनसंख्या अन्य स्थानों की अपेक्षा अधिक होती है। 
मैदानों में नगरों तथा घने बसे हुए शहरों की संख्या अधिक होती है । 

(२) आथिक जीवन (Economic ॥06)--कक्‍्योंकि मैदानों में नगरों के 
अंदर जनसंख्या की अधिक सघनता होती है, अतएव वहाँ पर प्रमुख उद्योग पाये 
जाते हैं। मैदानों में रहने वाले लोगों का जीवन-स्तर अधिक समृद्ध होता है । कृषि 
उनका हा होता है । पशुपालन भी मैदानों में अधिक अच्छी प्रकार किया 
जा सकता है। 


(३) संचार के साधन (Means of communicati0n)—-मैदानों में 


` सड़कों एबं रेलवे-पंटरियों का जाल विछा होता है जिससे यातायात सुगम होता है । 


(४) सामाजिक जीवन (Social life) --मैदानों में जीवन-स्तर ऊँचा होता 


है । सभ्यता के माध्यम से संस्कृति की प्रगति निश्चित होती है। कला, साहित्य . 


एवं संगीत को प्रगति होती है। शिक्षा का भी सुगमता से प्रसार होता है । सामाजिक 
संगठन दुढ़ होता है | कृषिक व्यवसायों का आधिक्य होने के कारण लोगों का देव- 
ताओं में विश्वास होता है | सामूहिक एकता की भावना में भी वृद्धि होती है। 


(५) राजनीतिक जीवन (Political ॥४)--आवागमन एवं संचार के 
साधनों की सुगमता का राजनीतिक क्रिया-प्रणाली पर भी प्रभाव पड़ता है। प्रशास- 
कीय कार्यो को दक्षतापुवंक पुरा किया जा सकता है । आवागमन के द्र त- 
गामी साधन उपलब्ध होने से पुलिस एवं सेना का कायं सुगम हो जाता है। 
राजनीतिक विचारों एवं प्रचार का विनिमय सरलीकूत हो जाता है। लोगों का 
सम्पर्क बढ़ता हैं, जिससे उनमें सामाजिक एकता की भावना का विकास होता है। 
क्योंकि लोगों का जीवन समृद्ध एवं संतुष्ट होता है, अतएव वे देश के राजनीतिक 
मामलों में सक्रिय रुचि लेते $ l 


` पर्बतों का प्रभाव (Influence of hills)—aats पर पव॑तों का प्रभाव निम्न 
` प्रकार पड़ता है-- : 
(१) जनसंख्या (Population) --पहाड़ी क्षेत्रों में जनसंख्या कम होती है। 
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१८४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


जनसंख्या का वितरण असम होता है। लोग gave की असमता के कारण बिखरे 
हुए रहते हैं । ae nF 

(२) miam संगठन (Economic 3 an) aN क्षेत्रों में 
रहने वाले लोगों की आधिक दशा मैदानों में रहने वाले व्यक्तियों की दशा की अपेक्षा 
अधिक faster होती है । पहाड़ी लोग साधारणतया गरीब होते हैं। यातायात- एवं 
संचार के साधनों की कमी के कारण औद्योगिक विकास कठिन हो Jal है। 
भूखण्ड, असमंतल होने के कारण, कृषि-योग्य नहीं होता । आधुनिक कृषिक यंत्रों का 
उपयोग नहीं किया जा सकता । खेती के तरीके पुराने तथा घिसे-पिटे होते हैं । वहाँ 
पर बड़े-बड़े फार्म नहीं बनाये जा सकते । अधिकांश तलीय मिट्टी वर्षा के, द्वारा बह 
जाती है। इस प्रकार पवंतों पर बड़े और सुनियोजित स्तर की खेती नहीं हो पाती । 
लोगों का मुख्य व्यवसाय पशुपालन, फल, सेवे, ऊन, चाय की खेती तथा लकड़ी पर 
नक्काशी करना होता .है। 

(३) सामाजिक जीबन (Social ॥6)--पहाड़ी लोग सामान्यतया धामिक 
कट्टरपंथी और अनुदार होते हैं । जनसंख्या के बिखरी होने के कारण सामाजिक 
एकता की भावना का विकास नहीं हो पाता । लोगों को जीवन-निर्वाह के सिंए 
घोर परिश्रम करना पड़ता है। उन्हें कला तथा साहित्य का विकास करने के निभित 
यथेष्ट समय नहीं मिलता । सर्दी की अधिकता के कारण अनेक दिन वेकार हो जाते 
हैं, जिनमें कोई कार्य “नहीं हो पाता । यातायात एवं संचार के साधनों का अभाव 
होने के कारण लोगों को आधुनिक वैज्ञानिक आविष्कारों का लाभ नहीं पहुँच सकता । 
शिक्षा की कमी के कारण डाक्टरों, इंजीनियरों, अध्यापकों की कमी होती है । 
वे साधारणतया देवी-देवताओं की पूजा में अधिक विश्वास करते हैं । 


(४) राजनीतिक जीवन (Political !७)--पवंतवासियों का राजनीतिक . 


जीवन सुसंगठित नहीं होता । जनसंख्या के तितर-बितर स्वरूप तथा यातायात के 
अल्प साधनों के कारण प्रशासन के संगठित रूप का विकास नहीं हो पाता । निर्धनता 
तथा शिक्षा की कमी प्रजातंत्रीय विचारों को विकसित नहीं होने देती । 


रेगिस्तान का प्रभाव (Influence of ९४९7६७) --मरुस्थलों में बहुत 
कम वर्षा बह त कम नदियाँ होती हैं । जलबायु गर्म होती है । सामाजिक 
जीवन पर पना का प्रभाव निम्न प्रकार है-- 


(१) जनसंख्या (Population) जनसंख्या कम एवं बिखरी हुई होती 
दै Sa अरेबिया एवं अफ्रीका के सहारा में तीन लाख वर्गमील में कोई जनसंख्या 
नहीं है । 

(२) आर्थिक जीवन (Economic life)—ararate एवं संचार के साधनों की 
कमी होने के कारण आथिक जीवन स्त्राभाविक रूप से पिछड़ा हुआ होता है। वर्षा अथवा 
नदी के न होने के कारण कृषि नहीं हो पाती। निस्संदेह खजूर के वृक्ष बहुत होते 
॥ चारे की तलाश में व्यक्ति एक स्थान से दूसरे स्थान तक घूमते फिरते हैं। आथिक 

के कारण व्यापार की स्थिति समृद्ध नहीं होती | परिणामस्वरूप, HEFT- 
लीम प्रदेश निधन होते हैं । | 
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सभाज तथा पर्यावरण १८५ 

(३) सामाजिक जीवन (Social life) अत्यधिक निर्धनता एवं कठोर 
जीवन के कारण मरुस्थल-निवासियों का सामाजिक जीवन असंगठित होता है | 
वे काफिलों में रहते हैं। काफिले उनकी मूलभूत सामाजिक इकाइयां होते हैं । 
बहुधा इन काफिलों में संघर्ष होते रहते हैं। लूट-मार करना उनके जीवन-यापन का 
एक अंग बन झया है। उनमें अच्छे सामाजिक जीवन की विधियों का अभाव होता है । 
निर्धनता के कारण वे शिक्षा से वंचित रहते हैं । यातायात एवं संचार के अपर्याप्त 
साधनों के कारण सभ्य संसार से उनका बहुत कम सम्पर्क हो पाता है । धाभिक 
अन्धविश्वास एवं इठवादिता के कारण वे कठोर और निर्दयी होते हैं । 

(५) रत्ममीलिक जीबन (Political life)—gg सरकार की स्थापना 
मरुस्थलों में एक समस्या है । सरकार को शांति एवं सुव्यस्था कायम रखने में अनेक 
कठिनाइयों का सामना करना पड़ता है। निर्धनता के कारण सरकार उन पर अधिक 
कर भी नहीं लगा सकती, फलतः उनको उत्तम शिक्षा तथा अन्य सामाजिक कल्याण- 


कारी सुविधाएं देने में असमर्थं रहती है। ~ 


उपर्युक्त वर्णन से यह स्पष्ट है कि भौगोलिक पर्यावरण लोगों के आथिक, 

सामाजिक एवं राजनीतिक जीवन पर काफी प्रभाव डालता है। सँपिल (E. C. 

Semple) का कथन है कि “मनुष्य ने प्रकृति पर विजय पाने का इतना शोर मचाया 
है तथा प्रकृति WEST पर अपना निरन्तर प्रभाव बनाये रखने में इतनी शांत रही है 

कि मानव-विकास में भौगोलिक तत्व की उपेक्षा कर दी गयी है।” भौगोलिक सम्प्र: 

दाय के विचारकों के अनुसार, प्रत्येक सामाजिक परिवतंन का कारण भौगोलिक 
पर्यावरण है em (Ratzel) के शब्दों में, “बुद्धि एवं संस्कृति में हमारे विकास, 
वह सब जिसे इम सभ्यता की उन्नति कहते हैं, की तुलना पक्षी की असीमित उड़ान 
की अपेक्षा किसी पौधे के उपरी भाग से की जा सकती है। हम सदा पृथ्वी से बंधे 
रहते हैं, जैसे टहनी केवल तने पर ही उग सकती है। मानव-प्रकृति निर्मल व्यान में 
अपना सिर SAT उठाने का दम भर सकती है, परन्तु इसके पैर सदा पृथ्वी पर रहते हैं 
और मिट्टी को मिट्टी में मिल जाना है।” हटिगटन ( Butting ea के अनुसार, 
“सभ्यता का विकास एवं ह्वास पूर्णतया भौगोलिक तत्व पर निर्भर है। तत्वों 
में जलवायु सबसे महत्वपुणं तत्व है ।” उसका कहना है कि जलवायु सभ्यता की प्रगति 
तथा उसके पतन की प्रमुख निर्धारक है। अच्छी जलवायु के अभाव में सभ्यता की 
प्रगति नहीं हो सकती । यदि जलवायु ख ल नहीं हैँ तो सभ्यता का ह्लास आरम्भ 
हो जाता है, अथवा इसकी प्रगति अवरुद्ध हो जाती है। era (Huxley) ने भी 
जलवायु तथा सभ्यता के बीच घनिष्ठ सम्बन्ध को स्थापित करने का प्रयास किया 
है । उसके अनुसार, केवल गर्म जलवायू वाले प्रदेश तथा समशीतोषण प्रदेश ही मानव- 
निवास के लिये उपयुक्त हैं। थामस हेवुड (Thomas Haywood) के अनुसार, 
“संसार एक नाट्यशाला है; पृथ्वी एक मंच (Stage) है तथा ईश्वर एवंप्रकृति 
अभिनेता हैं ।” fate सँबरिन (Brillot Savarin) ने कहा है, “मुझे यह बतलाओ 
कि आप क्या खाते हैं और मैं यह बतला दुंगा कि आप क्या हैं ।” 


I. “Man has been so noisy about the way he has conquered nature 


and nature has been so silent in her persistent influence over man, that the 


geographic factor in the equation of human development has been overlooked.” 


—Semple, E. C., Influence of Geographic Environment, p. 2. 
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एल 3 समाजशास्् के सिद्धान्त . 


भौगोलिक सम्प्रदाय का मूल्यांकन (Evaluation of Geographical School) 


उपर जो FS बतलाया गया है, उससे निष्कर्ष निकालने में बड़ी सावधानी 
बरतने की आवश्यकता है। सामाजिक घटनाओं का निर्धारण करने में प्राकृतिक 
पर्यावरण ही एकमात्र कारण नहीं होता । दोनों में कोई स्थायी सम्बन्ध नहीं है. 
अनेक उदाहरणों में, अत्यधिक भिन्न प्राकृतिक परिस्थितियों में रहने वाले लोगों में 
समान सांस्कृतिक रीति-रिवाज़ पाये जाते Ft एकपत्नीत्व-प्रणाली सभी देशों में 
पाई जाती है । ईसाई धर्म को विभिन्न प्रकार की जलवायु में रहने बाले लोगों ने 
अपनाया है । इसके अतिरिक्त हमें जलवायु के प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष प्रभावों में भी 
अंतर करना चाहिए। उदाहरण के लिए, गर्म क्षेत्रों में जन्म-दर और मृत्यु-दर सम 
जलवायु वाले प्रदेशों की अपेक्षा अधिक होती है । परन्तु, इसके लिए जलवायु को 
ही प्रत्यक्ष रूप से उत्तरदायी मान लेना गलत होगा । ऐसे मामलों में वहाँ के 
निवासियों के प्रजातीय स्वरूप, वहाँ के आथिक विकास की मात्रा, वहाँ की सांस्क्तिक 
तथा शिक्षा-सम्बन्धी अवस्थाओं एवं धार्मिक विश्वासों में विद्यमान अंतर को भी ध्यान 
में रखना होगा । इसमें कोई संदेह नहीं कि इन सभी बातों पर वहाँ की जलवायु 
का प्रभाव पड़ता है, परन्तु यह समझना गलत है कि गर्म क्षेत्रों में जन्म-दर ब ga- 
दर अधिक होने का एकमात्र कारण जलवायु ही है । 


समान जलवायु में भिन्न-घ्िन्न सामाजिक संस्थाये (Different institutions 
- Under the same climate)——aara भौगोलिक अवस्थाओं में रहने वाले भिन्न- 
भिन्न समूहों के रीति-रिवाजों, संस्थाओं, स्वभावों आदि में बहुत अन्तर देखने को 
मिलता है। इन बातों की सविस्तार चर्चा वेस्टरमाक (Westermark) ने अपनी 
पुस्तक ‘Origin and Development of the Moral Ideas’ में की है। इसके 
अतिरिक्त किसी भी संस्कृति में हुए परिवतंनों में से किसी को भी भौगोलिक 
परिबर्तनों से प्रत्यक्षतः संबंधित नहीं किया जा सकता । व्यक्तित्व एवं संस्कृति के 
अधिकांश प्रकार प्रत्येक प्रकार की जलवायु में पाये जाते हैं। कभी-कभी किसी क्षेत्र 
का सामाजिक जीवन प्राकृतिक पर्यावरण में किसी भी प्रकार का परिवर्तन हुए बिना 
बदज्ञ जाता है। 


सभ्यता के विकास ने प्राकृतिक पर्यावरण का प्रभाव कम कर दिया है 
(Growth of civilization has minimised the influence of physical 

_ environments)-—सभ्यता के विकास से भौगोलिक दशाओं के प्रभाव में परिवर्तन 
एवं कमी हो गयी है। जनसंख्या के वितरण के साथ ज्यों-ज्यों सभ्यता का बिकास 
होता जाता है, कृषि के साधनों के वितरण का प्रभाव कम होता जाता है। पूर्व- 
' औद्योगिक काल में समरसेट (Somerset) और सरं (Surrey) के बीच का भाग 
इं्लैण्ड का सबसे अधिक उपजाऊ भाग था और वहाँ सबसे अधिक घनी जनसंख्या 
थी, कम है अब लंकाशायर ओर याकंशायर में सबसे घनी जनसंख्या है जो उपजाऊ 
तो कम हैं, परन्तु खनिज-पदार्थों की उपलब्धि तथा औद्योगिक विकास की दृष्टि से 
हैं। इसी प्रकार अब आवागमन तथा व्यापार के प्राकृतिक मागों का महत्व 
हले की अपेक्षा कम हो गया है, क्योंकि 'अब मनुष्य ने पहाड़ों को काट कर तथा 
मर्स्थलों पर भो रेलवे लाइनें बनाने और वायु में निर्वाध उड़ने का ढंग सीख लिया 
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है । मात्र. भौगोलिक पर्यावरण ही सभ्यता की प्रगति की यथेष्ठ व्याख्या नहीं कर 
सकता | किन्तु, हटिगटन के सिद्धान्त की कटु आलोचना की गई है । जलवायु, स्वास्थ्य 
की दरें, प्रसिद्ध व्यक्तियों के वितरण, सभ्यता के वितरण के वारे में उसके द्वारा दिये 
गये atest को प्रामाणिक नहीं माना जा सकता । ये पूर्वाग्रह एवं द्वेष पर 
आधारित हूं । सभ्यता के इतिहास में जो देश किसी समय पूर्ण उत्कर्ष पर थे, वे 
आज धरातल पर हैं जबकि पिछड़े हुए देश आज सर्वाधिक प्रगतिशील हैं । गोल्डन्- 
बीजर (Golden weiser) के शब्दों में, “कोई भी पर्यावरण एक निश्चित प्रकार 
की सभ्यता की उत्पत्ति नहीं करता, और'न ही कोई पर्यावरण, अति को छोड़कर, 
किसी सभ्यता के विकास को रोक सकता है।” समान भौगोलिक परिस्थितियों ने 
दीर्घजीवी एवं अल्पजीवी सभ्यताओं को जन्म दिया है। अऱर्नाल्ड टाइनबी (Arnold 
Toynbee) ने इस सर्वप्रिय कल्पना को मानने से इंकार किया है कि सभ्यताओं का 
विकास तब होता है जब पर्यावरण जीवन की असाधारण सुगम दशाएँ प्रदान करता 
है । भौगोलिक निर्यातवाद के समर्थक अति सरलीकरण के दोषी हैं। उनकी अति- 
सरलीकृत व्याख्याओं ने भयंकर त्ुटियों को जन्म दिया है । 

मनुष्य ने अब कुछ प्रकार की जलवायु के प्राकृतिक ` अवग्रुणों पर नियंत्रण 


प्राप्त कर लिया है, अतः प्राकृतिक अवस्थाओं का प्रभाव भी कम हो गया है। 


उदाहरण के लिए, विज्ञान के प्रयोग द्वारा पनामा नहरु-श्षेत्र को मलेरिया से विमुक्त 


` कर दिया गया है । चूँकि मकानों को ग्म या ठंडा रखने के वैज्ञानिक ढंगों का विकास 


हो गया है, अतएव अत्यधिक सर्दी या गर्मी का प्रभाव भी मनुष्य पर कम पड़ता है। | 


` मनुष्य को प्रकृति का दास नहीं समझा जा सकता । असंख्य वैज्ञानिक आविष्कारों ने 


उसे प्रकृति का राजा बना दिया है। मनुष्य अब अपने भौतिक पर्यावरण में संशोधन 
QF लेता है और जहाँ कहीं चाहे, रह सकता है । मनुष्य ने चन्द्रमा पर अपना स्थान 
खोज लिया है। किसी व्यक्ति को शक्ति या उसका स्वास्थ्य केवल जलवायु पर ही 
निर्भर नहीं होता, बल्कि अनेक कारकों यथा खुराक, स्वच्छता, जीवन-स्तर, मनो- 
बृतियों एवं मूल्यों पर निर्भर है । ब्रोमैन (7०७०००) ने लिखा है, “मनुष्य दक्षिणी 
धुव पर आरामदेह एवं प्रकाशयुक्तं नगर का निर्माण कर सकता है; शिक्षा, नाटक 
एवं खेलों की व्यवस्था कर सकता है; सहारा में बनावटी वर्षा लाने वाले पर्वत का 
निर्माण कर सकता है जिसका व्यय कुछ पनामा नहरों को काटने के बराबर होगा ।” 
संक्षेप में, ज्यों-ज्यों सामाजिक दाय (heritage) बढ़ती है, तात्कालिक भौगोलिक 
तत्वों का समाज की व्याख्या में निर्धारक महत्व कम हो जाता है । 

जलवायु ओर अपराध अन्त:संबन्धित नहीं हैं| (Climate and crime are 
not co-related)—afrim, जैसा gata (Durkheim) ने बतलाया है, जलवायु 
की अवस्था तथा अपराध-की घटना, विशेषतया आत्महत्या के बीच कोई सीधा 
सम्बन्ध नहीं है। उसका निष्कर्ष हे कि वास्तविक तापमान-स्तर का अपराध से 
कोई सम्बन्ध नहीं है। उसका कथन है कि आत्महत्याओं की संख्या सभ्यता के 
विकास के साथ बढ़ी है, नगरों में गाँवों की अपेक्षा, अविवाहित या विधुरों में 
चिवाहितों.की अपेक्षा, प्रोटेस्टंट और नास्तिको में कैथोलिकों की अपेक्षा अधिक 


l. Golden Weiser, A., Early Civilization, p. 297. 
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आत्महत्यायें होती हैं । इन तथ्यों से साभाडिकत स्वरूप का बोध होता है--आत्म- 


हत्यायें वहाँ होती हैं जहाँ परिस्थितियां सामाजिक पृथकत्व को बढ़ावा देती हैं, जहाँ - 


लोगों में सामाजिक उत्तरदायित्व से उत्पन्न एकता को भावना का अभाव होता है, 
जहाँ लोगों को आराम, संगति तथा सहानुभूति के लिये स्वयं पर निर्भर रहना 
होता है। 

xr स्वयं अकेला aei के चक्र को पूर्णतया निर्धारित नहीं 
करता । बेनेट एवं ट्यूसिम (Bennent and Tumin) के अनुसार, “यह कहना 
कदाचित्‌ युक्तिसंगत है कि “मनुष्य अपने भौतिक पर्यावरण को संशोधित करता है, 
अपेक्षा इसके कि वातावरण उसे संशोधित करता है।” जैसे-जैसे वैज्ञानिक प्रौद्योगिकी 
में प्रगति होती है, A-A मनुष्य में अपने पर्यावरण को नियंत्रित करने की क्षमता 
बढ़ती है। मनुष्य निष्क्रिय तत्व नहीं है, परन्तु एक सक्रिय व्यक्ति है। लोवी 
(Lowie) के शब्दों में, “पर्यावरण सांस्कृतिक संरचनाओं के निर्माताओं को ईंट और 
चूने के पदार्थं प्रदान करता है, परन्तु यह गृहशिल्पी की योजना प्रदान नहीं करता ।”१ 


प्रकृतिः तो केवल पदार्थ प्रदान करती है, मनुष्य अपनी आवश्यकता, बुद्धि एवं ` 


योग्यता के अनुसार उसका अपने उद्देश्य हेतु प्रयोग करता है। इस प्रकार भौगो- 
लिक पर्यावरण सभ्यता की प्रगति का निर्धारण नहीं कर सकता । निःसन्देह यह 
उसकी कुछ सीमाओं को परिभाषित एवं निश्चित कर सकता है। प्रसिद्ध भुगोल- 
कार इसीहा बारसान (Isiah Bormann) ने कहा है, “समकालीन भौगोलिक ज्ञान 
- एषं विचारधारा ने प्राचीन सभ्प्रदायों के यांत्रिक नियतिवाद को त्याग दिया है।' 
पृथ्वी के तत्व मानव-समाज के विकास के स्वरूप और आकार का निर्धारण नहीं 
करते । वे केवल प्रतिबम्ध लगाते हैं। जैसे-जैसे मानव-ज्ञान, विचारधारा एवं सामा- 
जिक क्रिया का विकास होता है, पृथ्वी-सम्बन्धी नये तथ्यों की खोज कीं जा रही है 
और पुराने तथ्यों को नया महत्व दिया जा रहा है। अतएव, यह कहा जा सकता 
है कि भौतिक पर्यावरण निर्धारक भूमिका निभाये बिना स्थितियों के बाह्य समूह की 
रचना करता है जिसके अन्तर्गत समाज में मनुष्य का जीवन आगे बढ़ता है । सामा- 
जिक व्यवहार के अध्ययन में इन स्थितियों को आँख से ओझल नहीं किया जा 
सकता । समाजशास्त्रियों को उनका सम्बन्ध सामाजिक घटना-वस्तु, मनुष्य की 
*रुचियों एवं मनोवृत्तियों के साथ दिखलाना चाहिये। भौतिक पर्यावरण निर्धारक 
की अपेक्षा सीमित करने वाला तत्व अधिक है ।” 


३. सामाजिक पर्यावरण 
(Social Environment) 
सामाजिक पर्यावरण में तीन प्रकार के पर्यावरण--आशथिक, सांस्कृतिक एवं 
Š ]. “It is perhaps as reasonable if not more so to insist that man modifies 
his physical environment rather than that the environment modifies man.” — 


Bennent aud Tumin, Social Life, p 36. 
2. “The cnvironment furnishes the builders of cultural structures with 


brick and mortar but it does not furnish the architect’s plan.”—Lowrie, R. H., 


Calinnre and Ethnology, p 69. 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


CRE Neg te 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


समाज तथा पर्यावरण | १८९ 


मनोसामाजिक पर्यावरण सम्मिलित हैँ। आर्थिक पर्यावरण में सभी प्रकार की 
आथिक वस्तुर्ये, मकान एवं सड़कें, भूमि एवं बाग, पालतू पशु, मशीनें, निमित 
वस्तुएं, संक्षेप में वे सभी सूख की वस्तुएँ सम्मिलित हैं जिनका मनुष्य ने स्वयं को 
प्राकृतिक अवस्था से मुक्ति दिलाने के लिये निर्माण किया है। दूसरे शब्दों में आथिक 
व्यवस्था दनिक जीवन की व्यवस्था है- जिसका निर्माण मनुष्य ने धन के उत्पादन, 
वितरण, विनिमय एवं उपभोग के द्वारा अपनी आवश्यकताओं की पूर्ति हेतु किया है। 


समूहों आथिक व्यवस्था का सामाजिक महत्व यह है कि यह 'श्रम-विभाजन' अर्थात्‌ 

समूहों और क्षेत्रों के कार्यों के विशेषीकरण के नियम पर आधारित हैं। इससे केवल 

ae में ही नहीं, अपितु समूहों एवं राष्ट्रों में भी अन्योन्याभ्रिता उत्पन्न 
| 


आर्थिक पर्यावरण समाज फे जीवन एवं स्वरूप को निर्धारित करता है (20070- 
mic environment determines the life and character of s0ciety)-—-समाज 
के जीवन एवं उसके स्वरूप पर सदा ही आर्थिक पर्यावरण का प्रभाव पड़ा है । इनका 
घनिष्ठ सम्बन्ध इस तथ्य से सिद्ध होता है कि औद्योगिक क्रांति के फलस्वरूप कानून 
एवं सरकार, वर्गों की संरचना, जनसंख्या के वितरण, रीति-रिवाजों एवं संस्थाओं, 
विचार एवं विश्वास की प्रणाली में महत्‌ परिवर्तन हुए । अतः यह amad की 
बात नहीं है कि कालं माक्स ने आथिक पर्यावरण को सभी सामाजिक परिवर्तन का : 
मूल निर्धारक कहा । उसने अपनी कृति 'कॅपिटल' (Capital) में लिखा कि उत्पादन 
के साधनों के स्वामियों तथा तात्कालिक उत्पादकों के बीच जो तात्कालिक सम्बन्ध . 
होता है, उसी में समग्र सामाजिक संरचना की नींव छिपी होती है। इस प्रकार, 
उसके अनुसार, सभी महान्‌ समुदाय, परिवार, राज्य, चर्च तथा मानव-संस्कृति के सभी 
महान्‌ स्वरूपों--कला, साहित्य, विज्ञान के आकार तथा स्वरूप--आशथिक तथ्यों द्वारा 


निर्धारित होते हैं। इस प्रकार, माक्सँवाद ने इतिहास की भौतिकवादी व्याख्या 


प्रस्तुत की तथा सामाजिक स्वरूप के निर्धारण में आथिक पर्यावरण को प्रमुख एवं 
कदाचित्‌ एकमात्र स्थान दिया | 


आर्यक पर्यावरण समाज का अकेला निर्धारक तत्य नहीं है (Economic 
environment is not the sole determinant of ४०००५) --परनन्‍्तु Alaa “aT 


सिद्धान्त पूर्णतया ठीक नहीं है । बिल्कुल भिन्न-भिन्न आथिक स्तरों पर रहने वाले 


लोगों ने ईसाई एवं मुस्लिम धर्मों का शताब्दियों तक समान रूप से पालन किया है, 
जबकि समान आथिक संरचना में विभिन्न प्रकार की विचारधाराओं का जन्म हुआ 
है। इस प्रकार माक्संवाद मानव-व्यवहार की सही व्याख्या नहीं है। इसके अति- 
रिक्त, आथिक वस्तुओं की प्राप्ति एवं उनका उपभोग ही मानव-व्यवहार का परम 
लक्ष्य नहीं है। मनुष्य मात्र भोतिक संतुष्टियों के लिए ही उत्पादन या विनि- 


- मय नहीं करता, परन्तु दूसरी ओर, मनुष्य स्वास्थ्य अथवा सुख अथवा ज्ञान अथवा 


कला. की आकांक्षा करता है, क्योंकि इनसे उसको प्रत्यक्ष सन्तुष्टि मिलती है। इस 
अर्थ में, ये हित, आर्थिक हितों से iat हैं और इन्हें आथिक व्यवस्था को संशोधित 
एवं निर्धारित करने वाला तत्व समझा जाना चाहिये । 


सांस्कृतिक पर्यावरण में रीतिरिवाज, परम्परायें, कानून, विदार-प्रणालियाँ 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


fe at Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


१९० ` i समाजशास्त्र के सिद्धान्त: _ 


तथा ज्ञान एवं विश्वास के रूप सम्मिलित हैं जो मनुष्य की सांस्कृतिक बपौती है। 
सामाजिक जीवन का प्रत्येक महत्वपूर्ण पहलू--जसे लैंगिक संम्ब्नन्ध, स्वामित्व, 
साहचयं, सेवाओं एवं: वस्तुओं का विनिमय परम्परा द्वारा व्यवस्थित, नियंत्रित एवं 
समर्थित होता है। ये परम्परायें उस समूह की संस्कृति का द्योतक हैं, जिनसे इनका 
सम्बन्ध है। इसी प्रकार रीति-रिवाज वे स्वीकृत तरीके हैं जिनके अनुसार समूह 
के सदस्य परस्पर व्यवहार करते हूँ। इसके अतिरिक्त कुछ संस्कार एवं रीतियाँ होती 
हैं जो विभिन्ञ-कायों को एक प्रकार की धामिक संतुष्टि प्रदान करती हैं। किसी 
संस्थापित अधिकरण द्वारा लागू किये गये नियम होते हैं, जिन्हें कानून कहा जाता है। 
इन सबका व्यक्तित्व के निर्माण पर प्रभाव पड़ता है । संस्कृति तथा व्यक्तित्व के बीच 
सम्बन्ध का वर्णन अध्याय ४० में किया गया है । 


सामाजिक पर्यावरण अन्य प्रकार के पर्यावरणों में सर्वाधिक व्यापक है | 
मनुष्य के जीवन में इसका स्थान इतना महत्वपूर्ण है किं कुछ लेखकों के अनुसार 
तो मानव-जीवन की सम्पूणं व्याख्या इसके आधार पर की जा सकती है। परन्तु 
इस सम्बन्ध में यह बात याद रखनी आवश्यक है कि जहाँ सामाजिकं पर्यावरण 
मनुष्य के व्यक्तित्व को प्रभावित करता है, व्यक्ति सामाजिक पर्यावरण का स्वयं 
निर्माता होता है | 


प्रश्‍न 


१. पर्यावरण का क्या अर्थ है ? इसके प्रमुख प्रकारों का वर्णन कीजिए । 

२. सामाजिक संगठन में भौगोलिक पर्यावरण के महत्व की व्याख्या कीजिए | 

३. मानव-व्यवहार में आथिक एवं सामाजिक पर्यावरण के महत्व का वर्णन 
कीजिए । 

४. व्यक्तित्व के विकास में पर्यावरण का क्या स्थान है ? 

५. भोजन की आदतों, वेश-भूषा तथा धार्मिक संस्कारों पर भौगोलिक वाता- 
वरण का प्रभाव किस प्रकार पड़ता है ? 

६. .मनुष्य एवं उसके पर्यावरण के बीच सम्बन्ध की चर्चा कीजिए | 

, समाजशास्त्र में भौगोलिक सम्प्रदाय के गुणों एवं इसकी सीमाओं का 

उल्लेख कीजिए । 

८. “मनुष्य को सदेव प्रकृति के अनुसार अनुकूलन करना चाहिये ।” इस 
उक्ति के पक्ष एवं विपक्ष में अपने विचार प्रकट कीजिए । 

९. a पर्यावरण का क्या ae है? सम्पूर्ण पर्यावरण का `वर्गीकरण 
कीजिए । 


G 


aah 
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अध्याय ११ 
आनुवंशिकता एवं पर्यावरण २ 
[ HEREDITY AND ENVIRONMENT] 


१. आनुवंशिकता का अर्थ 
(Meaning of Heredity) 


मनुष्य psy aur ante tee go Sa व्यवहार दो शक्तियों--आनुवंशिकता तथा पर्यावरण से प्रभावित 


हि परन्तु दूसरे लेखक भी हैं जिनका विचार है कि मानव प्राणियों एवं समाजों ' 
- की विभिन्नताओं का कारण पर्यावरण की भिन्नताएँ हैं | इस ध्रकार व्यक्तियों एवं 
समूहों के ध्यवहार को निर्धारित करने में आनुवंशिकता एवं पर्यावरण के सापेक्ष 
महत्व: के बारे में काफी समय से विवाद चल रहा है i यथापि आनुवंशिकता एवं - 
पर्यावरण दोनों के समर्थकों ने TH प्रस्तुत किये हैं, तथापि इन दोनों तत्वों के सापेक्ष 
महत्व के बारे में कोई ठीक निष्कर्ष अभी तक प्राप्त नहीं है और न ही इनके सापेक्ष 
, महत्व का निर्धारण सम्भव है | 


आधुनिक प्राणिशास्त्र का यह कथन है कि हम वह हैं जो हमारे माता-पिता 
और दादा-दादी ने हमें बनाया है। उनके अनुसार, आनुवंशिकता का महत्व सामा- 
जिक अवसर की अपेक्षा अधिक है । व्यक्ति के लिये न केवल अपनी चमड़ी को बद- 
लना कठिन है, अपितु अपने दृष्टिकोण, अपनी विचार-प्रणाली या अपने व्यवहार 
को भी बदलना कठिन हैं, क्योंकि ये भी आनुवंशिक हैँ। दूसरी ओर, अन्य लेखक 
आनुवंशिकता को इतना महत्व नहीं देते | oat 
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१ ९२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


२. आनुवंशिकता के प्रभाव 
(Effects of Heredity) 


आनुवंशिक सिद्धान्त के समर्थक गाल्टन (Galton), काले पियसेनः (Karl 
Pearson), मैक्ड्गल (McDougall) तथा अन्य लेखक हैं जबकि पर्यावरण के 
समर्थक sito बी० वाटसन (G. B. Watson) तथा अन्य व्यवहारवादी 
विचारक हैं । 


पर्यावरण की तुलना में आनुवंशिकता को अधिक महत्व देने के लिये जो तकं 
दिये गये हैं, उनमें निम्नलिखित सबसे महत्वपूर्ण हैं-- ट 


meea फा अध्ययन (Galton’s £०९५) -गाल्टन ने “आनुवंशिक प्रतिभा' 

, पर प्रकाशित अपनी महत्वपूर्ण कृति (१८६९) में यह विचार प्रकट किया कि यदि 

पिता श्रेष्ठ, बुद्धिमत्ता वाले होते हैं तो अधिक प्रतिभासम्पन्नं बच्चों के होने की 
संभावना होती है । 

काल पियर्सन को खोजें (Karl Pearson’s researches)——ara पियसँन 

का भी यही निष्कर्ष था कि मानव-भिन्नताओं के निर्धारण में वातावरण का प्रभाव 

बंशानुक्रम की अपेक्षा कम होता है। उसके अनुसार, दोनों की सापेक्ष प्रभावकारिता 


को मापा भी जा सकता है| उसने यह दिखाने के लिये प्रमाण भी प्रस्तुत किये कि - 


एक ही जाति के लोगों में एक FR दाय के भीतर वंशानुक्रम, वातावरण की अपेक्षा 

सातगुने से भी अधिक महत्वपूर्ण है । 
उच्च बौद्धिक स्तर वाले समूहों ने अपेक्षाक्त अधिक संजया में प्रतिभावान्‌ 
व्यक्ति उत्पन्न किये g (Groups of higher intellectual rating produce 
more persons of genius)——faada की भाँति अन्य अनेक शोधकर्ताओं ने भी 
यह दिखाया है कि उच्चतर सामाजिक अथवा बौद्धिक स्तर के समूहों ने अधिक 
प्रतिभावान्‌ अथवा विशिष्ट व्यक्तियों को उत्पन्न किया है । उदाहरणतया, राज-परि- 
वार अन्यों की अपेक्षा अधिक संख्या में प्रतिभावानों को उत्पन्न करते हैं, अमेरिका 
में पुरोहित वर्ग के परिवार, गण्यमानों तथा वैसे ही व्यापारी, किसान और श्रमिक 

_ आदि अन्य रोजगारों के व्यक्तियों को अधिक संख्या में उत्पन्न करते हैं | 
विभिन्न व्यावसायिक agi में बुद्धि-स्तर के अन्तर (Difference in 
intelligence levels of different occupation 8r0८P9)-—कुछ विद्वानों ने 
भिन्न-भिन्न व्यावसायिक समूहों के बुड़ि-स्तरों के बीच काफी अन्तर बताया bl उदा- 
हरणतया, -थह देखा गया है कि व्यावसायिक माता-पिता के बच्चों की + 
d. ९.) ११६ होती है; अद्ध -व्यावसायिक एवं प्रबन्धक वर्गों की ११२; लिपिक, 
ठृत व्यापारियों एवं खुदरा दुकानदारों के बच्चों की १०७५; अद्ध -कुशल 


लिपिक व्यवसाय एवं व्यापार वालों के बच्चों की १०५; मामूली कोशल: 


प्राप्त व्यक्तियों के बच्चों की ९८; तथा मजदूरों और ग्रामीण एंवं नगरीय कृषकों 
की ९६ होती है। - ; ae 
परन्तु यह भावश्यक रूप से आनुवंशिकता के कारण नहीं (But all this is 


not necessarily due to heredity) —aafy ये तथ्य महत्वपूर्ण हैं, परन्तु A 


——— 
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आनुवंशिकता एवं पर्यावरण १९३ 


आधार पर निकाले गये निष्कर्ष सतही दिखाई देते हैं। इनसे केवल इस सामान्य 


तथ्य की पुष्टि होती है कि विशिष्ट परिवारों के बच्चों के अधिक बुद्धिमान 
तथा अन्म उपलब्धियाँ प्राप्त होने की अधिक संभावना हैं। परन्तु इन तथ्यों से यह 
कुछ पता नहीं सा कि इन अन्तरों का आनुवंशिकता से क्या सम्बन्ध है। 
स्पष्ट है कि जिन लोगों ने ये प्रयोग किये हैं, उनमें आनुवांशिकता के बारे में पूर्वाग्रह 
अवश्य रहा होगा । इसके अतिरिक्त, हमें ऐसे बच्चों के माता-पिता की विद्वा के 


` बारे में कुछ भी ज्ञात नहीं है। उनके बारे में केवल इतना ही ज्ञात है कि वे जीवन में 


किसी सीमा तक व्यक्ति रहे हैं, परन्तु सफलता की भी कोई नपी- m कसौटी नहीं 
होती । इसके अलावा, विभिन्न वर्गों के बच्चों का पर्यावरण भी विभिन्न होता है। 


` उच्च वर्ग के बच्चों को निश्चित रूप से श्रेष्ठ शैक्षणिक एवं अन्य सुविधाएँ उपलब्ध 


होती हैं। अतएव कोई कारण नहीं है कि वे अधिक बुद्धिमान न हों । जीवशास्त्री केवल 
यही कल्पना नहीं करते कि लोगों के परम्परागत व्यवहार कें कारण उनकी 
शारीरिक रचना है, अपितु वे विभिन्न सामाजिक परिस्थितियों में मानव-व्यवहार 
की विभिन्नता का अध्यथन करने को सहमत नहीं हैं । सभी उपलब्ध साक्ष्य इस तथ्य 
के विरुद्ध तके प्रस्तुत करते हैं कि लोग किसी विशेष प्रकार का आचरण अपनी शरीर- 
रचना के कारण करते हैं। जुड़वाँ बच्चे भी विभिन्न पर्यावरण में पोषित होकर 
विभिन्न प्रकार से व्यवहार करते हैं । 

नीग्रो और श्वेतर्वाणयों की बुद्धिलब्धियाँ (Intelligence scores of 
Negroes and Whites)—अमेरिका में बुद्धि-परीक्षणों के माध्यम से नीग्रो लोगों 
और श्वेतवर्णियों की तुलनात्मक बुद्धि के बारे में अनेक अध्ययन किये गये हैं। इन 
अध्ययनों के आधार पर यह पता लगा है कि श्वेतर्वाणयों की बुद्धिलब्धि नीग्रो की 
बुद्धिलब्धि से gi उच्च है। उदाहरण के लिए, प्रथम विश्वयुद्ध के दोरान सेना में 
भरती रगरूटों पर किये गये प्रयोगों से पता लगा कि नीग्रो लोगों की औसत मानसिक 
आयु १०:४ वर्ष की थी और श्‍्वेतर्वाणयों की १३-१ थी । 


परन्तु इन तथ्यों की भी आलोचना की जा सकती है। यह ठीक है कि 
शवेतर्वाणयों की बुद्धि नीग्रो लोगों से ऊँची है, परन्तु इस साक्ष्य में कितना बल है ? 
प्रथमतया, बुद्धि-परीक्षण केवल सामान्य ज्ञान के परीक्षण हैं या शैक्षिक प्रवीणता के 
परोक्ष मापक हैं, अतएव वे सामान्य बुद्धि की मात्रा का पता लगाने के लिए वैध . 
(valid) परीक्षण नहीं हैं। द्वितीय, इन परीक्षणों में दोनों समूहों की सांस्कृतिक 
पृष्ठभूमि की विभिन्नता को ध्यान में नहीं रखा गया है। शवेतर्वाणयों की सांस्कृतिक 
पृष्ठभूमि नीग्रो की पृष्ठभूमि से भिन्न है। तृतीय, इस बात का भी कोई प्रमाण नहीं 
है कि ये परीक्षण निष्पक्ष एवं वस्तुपरक होकर किये गये हैं। चतुर्थ, यदि श्वेत- 
बँणियों में बुद्धिलब्धि अधिक भी है तो इसका एकमात्र कारण आनुवंशिकता अथवा 
प्रजातीय अन्तर नहीं है, क्योंकि हम भिन्न पर्यावरण-कारक को बिल्कुल अनदेखा नहीं 


` कर सकते । कोई भी बुद्धि-परीक्षण भिन्न प्रशिक्षण, अनुभव, घरेलू जीवन तथा 


सामाजिक सुअवसर के प्रभाव को नगण्य नहीं ठहरा सकता | यही कारण है कि 

उत्तरी अमरीका में नीग्रो-बच्चों में दक्षिणी अमरीका के रहने वाले बच्चों की अपेक्षा 

बुद्धि के अधिक गुण पाये जाते हैं, क्योंकि उनको शिक्षा के उत्तम अवसर प्राप्त हैं । 
१३ 


$ 
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अतएव हम यह निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि बुद्धि-परीक्षण बुद्धि के मापक तो 
अवश्य हैं, किन्तु वे मानसिक क्षमता की अन्तर्वतीं जातीय भिन्नताओं के मापक नहीं 
हैं। वे इस बात को तो सिद्ध करते हैं कि विभिन्न समूहों में बुद्धिलब्धि का अन्तर 
होता है, परन्तु इतके आधार पर आनुवंशिकता का मूल्यांकन नहीं किया जा सकता | 


मनुष्य नितान्त अस्थिर प्राणी है। वह्‌ देखते-देखते ही परिवतित हो रहा 
है । मानव के सामाजिक व्यवहार में परिवर्तेन का कारण उसके पर्यावरण में परि- 
ada है । अपराधों के रिकार्ड से पता चलता है कि अन्त में पर्यावरण अपरिहार्ये 


है । यदि पहली पीढ़ी की अपेक्षा दूसरी पीढ़ी अधिक अपराधी है तो इसका कारण, 


सागाजिक एवं आथिक कठिनाइयों पर काबू न पा सकने में खोजा जा सकता है । 


शारीरिक लक्षण तथा आणनुबंशिकता (Physical traits and here- 
4) ~-आनुवंशिकता ` के समर्थक विभिन्न राष्ट्रीयताओं में शारीरिक लक्षणों की 
भिन्नता का कारण आनुवंशिकता को मानने पर बड़ा जोर देते हैं । जापानी सैनिक 
की औसत लम्बाई ६३.२४ इंच और अमरीकी सैनिक की औसत लम्बाई ६७.५१ 
इंच होती है। परन्तु हमें यह निष्कर्ष नहीं निकाल लेना चाहिए कि इन आँकड़ों से 
आनुवंशिकता के अन्तर का सही-सही पता लगता है। जब हम पर्यावरण के प्रभाव पर 
विचार करते हैं, तो यह दृष्टिकोण गलत सिद्ध हो जाता है कि शारीरिक विशेषताएँ 
आनुवंशिकता का परिणाम हैं। जीवन की स्थितियाँ, आहार-अ्रकार, पालन-पोषण 
और जलवायु आदि का प्रभाव निश्चय ही लोगों पर पड़ता है। वास्तव में, इस बात 
के विश्‍वस्त प्रमाण हैं कि जब बच्चों को प्रतिकूल परिस्थितियों में रखा जाता है तो 
उनके कद तथा वजन पर प्रभाव पड़ता है। इसी प्रकार यहूदी और जापानी 
आप्रवासियों के अमेरिका में जन्मे बच्चे अपने मां-बाप से दो इंच अधिक लम्बे ही 
नहीं हुए, बल्कि उनके सिर की आकृति में भी कुछ परिवर्तेन हो गया | अतः स्पष्ट 
है कि विभिन्न राष्ट्रीय या जातीय समूहों में शारीरिक भिन्नता का कारण केबल 
आनुवंशिकता ही नहीं है, बल्कि उस पर पर्यावरण का भी प्रभाव पड़ता है । वस्तुतः 
सच तो यह है कि क्रद और शारीरिक गठन अनेक कारणों पर निर्भर होते हैं, ये 
कारण बच्चे की गर्भावस्‍था से ही उस पर प्रभाव डालना शुरू कर देते हूँ । माता 
का स्वास्थ्य, ग्रान्थिक अव्यवस्था, आहार-पद्धतियाँ, जलवायु, जीवन-स्थितियाँ, 
व्यवसाय, व्यायाम, चलने व सोने के ढंग, ये सब आकृति की संरचना पर प्रभाव 
डालते हैं । यह भी अध्ययनों द्वारा सिद्ध हो चुका है कि बच्चे को ऐसे गुण भी 
आनुवंशिकता से प्राप्त हो जाते हैं, जो उसके माँ-बाप में सुप्त अवस्था में थे, परन्तु 
दादा-दादी आदि में प्रकट रूप में रहे हों । अतः आनुवंशिकता का अर्थं केवल एक 
ही पीढ़ी से नहीं लिया जाना चाहिए, बल्कि कई पीढ़ियों से लिया जाना चाहिए 
यौर यही बात पर्यावरण के बारे में सिद्ध होती है।यह इस बात से स्पष्ट है कि 
कवचधारी सामन्त वीरों के जमाने से यूरोपीय लोगों की सामान्य आकृति ऊंची 
नई है । इसी प्रकार, आज के अमरीकी विश्वविद्यालय के छात्र दो या तीन दशाब्दियों 
पहले के छात्रों की अपेक्षा अधिक लम्बे तथा भारी हैं । 


प्रसिद्ध तथा पतित परिवारों का अध्ययन (Studies of some famous 
and degenerate fam/०5)—आनुवंशिकता के प्रभावों में बारे में महत्वपूर्ण 
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अध्ययन जूक (Jukes), एडवडं (Edwards) तथा कल्लिकाक (Kallikaks) 
परिवारों के हैं । जूक परिवार-समूह का अध्ययन आर० एल० डगडेल (R.L. 
Dugdale) हारा, Usas परिवार का अध्ययन ए० $o विनशिप (A.E. Winship) 
दारा तथा कह्लिकाक परिवार का अध्ययन हेनरी एच० Were (Henry H. 

Goddard) द्वारा किया गया ati डगडेल ने १८००-१८७५ के वर्षों के दौरान 
जूक परिवार में जन्मे सदस्यों के बारे में आँकड़े इकटूठे किये। उसने पता लगाया 
कि इस परिवार ने न्यूयार्क राज्य में अपराधी, रोगग्रस्त एवं दरिद्र व्यक्तियों को जन्म 
दिया है । खोज से पता लगा कि १२०० वंशजों में से ४४० शारीरिक दोषों से युक्त 
या रोगग्रस्त थे, ३१० निर्धन थे, १३० व्यक्ति अपराधी थे जिनमें ७ हत्यारे तथा 
प्रायः आधी से अधिक स्त्रियाँ वेश्याएं थीं। दुसरी ओर, ए० fo विनशिप ने 
एडवर्ड परिवार का अध्ययन frat । उसकी रिपोर्ट १९०० में प्रकाशित हुई । इसमें 
यह दिखाया गया कि १६९४ वंशजों में से कम से कम २९५ विश्वविद्यालय के 
स्नातक थे, जिनमें १३ विश्वविद्यालय के अध्यक्ष तथा एक अमेरिका का उपाध्यक्ष 
बना । उनमें से कुछ पादरी, डाक्टर, सैनिक अधिकारी, लेखक, वकील, न्यायाधीश 
तथा गवर्नेर आदि भी थे। जहाँ तक पता लगा, इस परिवार में कोई दण्ड:प्राप्त 
अपराधी नहीं था । १९१२ में हेनरी एच० Mais ने कल्लिकाक परिवार का अध्ययन 
किया । मार्टिन कल्लिकाक के मानसिक रूप से निर्बल एक लड़की के साथ अनैतिक 
यौन सम्बन्ध थे जिसके माध्यम से बह ४८५० कलंकित बंशजों का पूर्वज बना । बाद में" 
माटिन कल्लिकाक ने एक सम्मानित लड़की के साथ विवाह किया । इस विवाह के 
माध्यम से जन्मे ४९६ वंशज सभी नेक व्यक्ति थे | गोडार्ड के अनुसार, कल्लिकाक 
परिवार आनुवंशिकता के प्रभावों का एक स्वाभाविक प्रयोग प्रस्तुत करता है। अच्छे 
परिवार से सम्बन्धित मार्टिन कल्लिक्राक दो विभिन्न प्रकार की स्त्रियों के माध्यम से दो 
अलग-अलग प्रकार के वंशजों का पूर्वज बना--एक वंश नेक, सम्मानित एवं सामान्य 
नागरिकों का या, दूसरा मानसिक रोगग्रस्त व्यक्तियों का । 


इन अध्ययनों से यह निष्कर्ष निकाला गया कि इन परिवारों के व्यवहार 
की विभिन्नता का प्रमुख कारण आनुवंशिकता थी, न कि पर्यावरण। परन्तु हमें इस 
निष्कर्ष को सही नहीं मान लेना चाहिए, क्योंकि इन अध्ययनों में अनेक afeat थीं । 
सर्वप्रथम तो हमें प्रश्‍न करना पड़ेगा कि वर्तमान पीढ़ी के जूक तथा एडवर्ड परिवार 
किस अर्थ में नौ या दस पीढ़ियों पहले के वे ही परिवार हो सकते हैं ? प्रत्येक पीढ़ी 
एक नया सम्मिश्रण है और अगणित सम्मिश्रणों का रक्त हममे से प्रत्येक में 
प्रवाहित होता है। अनेक व्यक्ति अपने प्रमुख पूर्वजों के नाम धारण कर लेते है 
जिनमें जैविक अर्थ में उनके पितृ-लक्षण व वंशानुगत गुणे में एक नहीं व्यक्त होता । 
इसके अतिरिक्त, एडवडं एवं जूक दोनों परिवारों के लोगों ने अन्य वंश के लोगों 
के साथ विवाह किये, परन्तु चूँकि बच्चों में उनके माँ-बाप में से किसी के केवल एक 
वरणंसू्र (chromosome) संचारित होता है, अतः यह मानने का कोई कारण नहीं 
कि एडवडं या जूक वंश के लोगों का वंशानुसंक्रमण वही है.जो उनके वंश के मुखिया 
का था । इसके अतिरिक्त चूँकि दोनों परिवारों के कुल वंशजों के बारे में कोई निश्चित 
संख्या देना कठिन है, अतएव यह कथन गलत होगा कि सभी एडवडं नेक थे तथा 
सभी जूक पतित थे । बाद में एडवडे परिवार के सम्बन्ध में की गयी खोजों से पता 
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लगता है कि भ्रसिद्ध जोनाथन एडवडं (Jonathan Edward) की दादी एलिजाबेथ 
zeat (Elizabeth Tuttla) व्यभिचारिणी तथा दुश्चरित्रा थी । उसकी बहन न 
अपने पुत्र की हत्या कर दी और उसके भाई ने उसकी हृत्या की दी । एलिजाबेथ 
टूटला के वंशजों की संख्या लगभग ९०,००० तक रही होगी जिनमें से कुछ ही 
व्यक्ति सम्भ्रान्त रहे हैं । इसके अतिरिक्त, दोनों परिवारों के सदस्य जिस पर्यावरण में 


रहे, वह एक-दूसरे से बहुत भिन्न था । पता लगा कि एडवडं परिवार के लोग आलीशान _ 


मकानों में तथा अनुकूल पर्यावरण में रहते थे, जबकि जूक परिवार के लोग गंदी 
बस्तियों में रहते थे। यदि जूक लोगों का पालन-पोषण उपयुक्त वातावरण में हुआ 
होता तो वे सम्भवतः उतनी ही उन्नति कर लेते, जितनी एडवडं परिवार के 
लोगों ने की । डगडेल वितशिप एवं गोडाडं के अध्ययनों में भी ऐसे कथन बिखरे हुए 
पाये जाते हैं जिनसे यह पता लगता है कि जिन लोगों का उन्होंने अध्ययन किया, 
उन पर सामाजिक पर्यावरण का गुरुतर प्रभाव पड़ा है। ये अध्ययन भले ही दिल- 
चस्पः हों, परन्तु आनुवंशिकता के प्रभाव के साक्ष्य-रूप में इनको महत्व नहीं दिया 
जाता | हागबेन (Hogben) का कथन हैं, “यदि सामाजिक stama कभी सुनि- 
faa विज्ञान बन गया तो हम जूक परिवार के अरुचिकर इतिहास का उसी प्रकार 
अवलोकन करेंगे जिस प्रकार आज हम मध्ययुग की रसायन-विद्या (एह्किमो) का 
अवलोकन करते हैं ।” 
आवुवंशिकता तथा पर्यावरण के तुलनात्मक महत्व को निर्धारित करने के 
लिए नियन्त्रित परीक्षण (Controlled Experiments to Determine 
‘the Respective Role of Heredity and Environment) 
समय से समाज-शास्त्री प्रकृति-पालन-पोषण (nature nurture) की 
समस्या को हल करने के लिए और पता लगाने के लिए कि आनुवंशिकता पर पर्यावरण 
का और पर्यावरण पर आनुवंशिकता का क्या प्रभाव होता है, नियन्त्रित परीक्षण करते 
रहे हैं। वे एक कारक को स्थिर तथा दूसरे कारक को अस्थिर करते हैं। इसमें 
सम्मिलित सिद्धान्त यह है कि इस प्रकार अभिव्यक्त भिन्नताएँ केवल परिवतंनशील 
कारक पर आरोपित की जा सकती हैं। 


. उदाहरण के लिए, समान आनुवंशिकता के बच्चों, अर्थात्‌ जुड़वां बच्चों को 
भिन्न-भिन्न पर्यावरण में रखकर उनके व्यवहार की भिन्नताओं को पर्यावरण के 
कारण उत्पन्न बतलाया गया। इसके विपरीत, भिन्न-भिन्न आनुवंशिकता के बच्चों, 
को समान पर्ग्रावरण में रखकर उनके व्यवहार की भिन्नता को आनुवंशिकता के 


कारण उत्पन्न बतलाया गया । निम्न कुछ ऐसे अध्ययनों का वर्णन किया: 


जाता है--- ; 

एकसाथ और पृथक्‌ पोषित जुड़वाँ बच्चों पर पर्यावरणों का प्रभाव (Effect 

of environments on twins reared together and 8०श()--गाल्‍्टन 

(Galton) ने समान जुड़वां बच्चों पर परीक्षण किये। उसने उनके व्यवहार में 

` स्ष्टं समानता पाईं। उसे विश्वास हो गया कि मानव-सम्बन्धों में समानता एवं 
विभिन्नता की उत्पत्ति का सर्वाधिक महत्वपूर्ण कारक आनुवंशिकता है l 

बाद में की गयी खोजों से भी यह पता लगा है कि जुड़वाँ बच्चे, एकोदर (sibling) 
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आनुवंशिकता एवं पर्यावरण À १९७ 


संतानों की अपेक्षा, जो जुड़वाँ नहीं हैं, निकटतर भौतिक एवं मानसिक एकरूपता 
प्रदर्शित करते हैं । कुछ “गुणों के विषय में समान जुड़वां बच्चे भिन्न जुड़वाँ बच्चों 
की अपेक्षा अधिक समान हैं। परन्तु अभी हाल में की गयी खोजों ने इन निष्कर्षों 
को गलत सिद्ध कर दिया है। निःसंदेह जुड़वा बच्चों के बीच निकट समानताएँ 
देखी गयी हैं, परन्तु वैसे ही कुछ महत्वपूर्ण भिन्नताएँ भी देखी गयी हैं। इस प्रकार 
का सर्वाधिक प्रसिद्ध प्रयोग कनाडा की समरूप डियोन (Dionne) पाँच बहनों का 


` है। पाँचों बहनों को प्रारम्भिक आयु से ही समान पर्यावरण में रखा गया था, 


mI उनके व्यक्तित्व और आन्तरिक प्रकृति में दर्शनीय farang पायी 
गयीं । 


एच० एच न्यूमैन (H. H. Newman) एक जीवशास्त्री, एफ० एन० फ्रीमैन 
(F. N. Freeman) एक मनोविज्ञानी तथा के० जे० हालजिंगर (£. J. Holzinger) 
एक सांख्यशास्त्ती ने पृथक्‌ घरों में पाले-पोसे गये उन्नीस जोड़े एक-जैसे जुड़वां बच्चों 
का अध्ययन किया ।. अपने अध्ययनों के आधार पर उन्होंने निष्कर्ष निकाला कि 


. पर्यावरण से शारीरिक लक्षण बहुत कम प्रभावित होते हैं; उपलब्धियाँ और विभिन्न 


कुशलताएँ पर्यावरण के प्रभाव के प्रति अधिक संवेदनशील होती हैं तथा व्यक्तित्व के 
विशिष्ट लक्षण बहुत अधिक मात्रा. में प्रभावित होते हैं। 


समान पर्यावरण सें पाले-पोसे गये बच्चों पर परीक्षण (Studies of 
children of different parentage reared together )—कुमारी ato एस० 
बक्स (B.S. Burks) ने एक ही पोषक गृह में बचपन से पाले गये भिन्न-भिन्न 
आनुवंशिकता के बच्चों का अध्ययन किया । उसने निष्कर्ष निकाला कि वंशाणुक्रम 
का योगदान लगभग ८० प्रतिशत है और पर्यावरण का लगभग १७ से २० प्रतिशत 
है। परन्तु इस निष्कर्ष को तकंसंगत नहीं माना जाता । यह आश्‍चर्य की बात है कि 
उन्होंने जन्मजात योग्यता या पर्यावरण के प्रभाव को कैसे ठीक-ठीक ata लिया । 
दूसरी ओर लगभग उसी समय एफ० एन० mtia (F. N. Freeman) ने अपने 
अध्ययन में यह दिखलाने का प्रयत्न किया कि पोषक गृह के लक्षण विशेष उसके 
प्रभाव के अधीन रहने वाले बच्चों की बौद्धिक क्षमता की मात्रा को निश्चित रूप से 
प्रभावित करते हैं। इसी प्रकार, इयोवा (Iowa) विश्वविद्यालय में १५० बच्चों, 
जिनमें अधिकांश अवैध थे, पर की गयी खोजों से पता लगा है कि पर्यावरण- 
सम्बन्धी परिवतंनों के प्रति बुद्धि अधिक संवेदनशील होती है। 


उपयु क्त अध्ययनों के परिणाम हमें Mes श्चित निष्कर्ष की ओर नहीं 
ले जाते । वे मानव-व्यवहार की भिन्नता पर i या पर्यावरण का ठीक 
या अनुमानतः प्रभाव क्या है, इसे मापने में असमर्थ हैं। आनुवंशिकता एवं पर्यावरण 
के प्रभावों की सापेक्ष मात्रा को मापने के सभी प्रयत्न व्यर्थ प्रतीत होते हैं। एक 
लेखक ने ठीक ही कहा है, “जुड़वां बच्चों के बारे में किये गये सब अध्ययनों से ऐसा 
ही पता लगता है कि प्रकृति तथा वर्धन (५7०7९) के प्रभावों को अलग-अलग करने, 
अर्थात्‌ सामान्य अर्थं में इन दोनों में से प्रत्येक का कितना प्रतिशत प्रभाव पड़ता है, 
यह जानने का प्रयत्न व्यर्थ एवं कृत्रिम है ।” यद्यपि यह ह स॒त्य है कि मनुष्य-जातियाँ 
बालों के आकार, कद एवं चमड़ी के रंग जैसे मामलों में आनुवंशिकता के कारण _ 
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भिन्न होती हैं, तथापि यह कहना कठिन है कि विभिन्न प्रजातियों के सामाजिक जीवन 
में बे E भिन्नताओं का कितना महत्व है। क्या चीनियों के सीधे गोल बाल 
चीनी समाज को चपटे घुँघराले बाल वाले नीग्रो के समाज से भिन्न बना देते हैं ! 
बालों की समान बनावट वाले लोगों के समाज इतने ही भिन्न हैं जितने कि चीनियों 
और नीग्रो के समाज । मानवीय व्यवहार में विभिन्नताओं की संतोषजनक व्याख्या 
7 sis घ और न ही पर्यावरण की भिन्नताओं के आधार पर की जा 
सकती है । 
वंशानुक्रम एवं पर्यावरण अविच्छिन्त @ (Heredity and Environment are 
Unseparable) . 
प्रकृति बनाम वर्धन (nature versus nurture) की समस्या का 
कोई संतोषजनक समाधान नहीं है। वस्तुतः यह प्रश्‍न ही निरर्थक है कि दोनों 
वंशानुक्रस एवं पर्यावरण में से कौन-सा अधिक महत्वपूर्ण अथवा सक्षम है। 
सेकाइबर (Maclver): के अनुसार, “जीवन का प्रत्येक लक्षण दोनों की उपज 
है । परिणाम के लिए प्रत्येक उतना ही आवश्यक है जितना की दूसरा। दोनों में 
से न किसी को छोड़ा जा सकता है, न किसी का पृथवकरण ही ।” कोई भी समाज 
केवल आनुवंशिकता की उपज नहीं है, क्योंकि मनुष्य विशेष पर्यावरण में रहते हैं। 
न कोई समाज qi पर्यावरण की उपज है, क्योंकि मनुष्य शारीरिक रूप में 
कुछ आनुवंशिक लक्षणों को प्राप्त करते हैं। सत्यता यह है कि दोनों में निरन्तर 
अन्त:क्रिया होती रहती है। वे अविच्छिन्न हैँ | एक व्यक्ति a नों का पालन करने 
वाला- नागरिक है तो दूसरा अपराधी; एक सैन्य-मनोवृत्ति का है तो दूसरा शांति- 
वादी । ऐसी विभिन्नताओं के लिये कोई आनुवंशिक आधार बतलाना कठिन है और 
अनेक मामलों में ऐसी विभिन्नताओं को उत्पन्न करने में आनुवंशिकता एवं पर्यावरण 
दोनों के सापेक्ष योगदान का उचित मापन करना लगभग असंभव है। दोनों 
कल्पनातीत समय से प्रत्येक विशिष्ट स्थिति को उत्पन्न करने में कार्यशील हैं। 
व्यक्तित्व में किसी भी लक्षण के विकास को केवल आनुवंशिकता या पर्यावरण पर 
आरोपित नहीं क्रिया जा सकता । कोई भी परिणाम वाहकाणु पदार्थ एवं पर्यावरण 
की अन्तःक्रिया की उपज होता है। अतएव हमें यह प्रन नहीं करना चाहिए कि 
आनुवंशिकता एवं पर्यावरण के बीच समग्र रूप में कौन-सा कारक अधिक महत्वपूर्ण 
अथवा सक्षम है | आल्डेनबगे (Altenberg) के शब्दों में, “प्रत्येक लक्षण को अपने 
विकास के लिए आनुवंशिकता एवं पर्यावरण दोनों की आवश्यकता होती है।” 
लुम्ले (Lumley) का कथन है, “प्रशन आनुवंशिकता अथवा पर्यावरण का नहीं है, 
अपितु आनुवंशिकता एवं पर्यावरण का है।”2 आनुवंशिकता के महत्व को झुठलाने का 
कोई युक्तिसंगत औचित्य नहीं है, ठीक उसी प्रकार जैसे कि पर्यावरण के महत्व को 
झुठलाने का नहीं है। आनुवंशिकता Fate हमारी शारीरिक विशेषताओं को 
प्रभावित करती है, परन्तु पर्यावरण भी हमारे विकास का निर्णायक है। जो कार्य 
आनुवंशिकता कर सकती है, वही कायं पर्यावरण भी कर सकता है। इन दोनों में से 
किसी को न तो दृष्टि से ओझल किया जा सकता है, न पूर्णतया विलग किया जा 


I. Maclver, Society, p. 95. 
2. Lumley, Principles of Sociology; p. 59.. 
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सकता है। मानव-व्यवहार को प्रभावित करने में दोनों क्रियाशील रहे gI जब 
कोई आध्रवासी समूह, चाहे उसकी आनुवंशिक विशेषताएं कुछ भी हों, नये 
a S आकर रहने लगता है तो उसमें नयी विशेषताएं परिलक्षित होने 
लगती हैं । 


वंशानुक्रम का कोई लाभ नहीं होगा, यदि इसके विकास के लिए उपयुक्त 
पर्यावरण न हो । उदाहरणतया, वर्तमान औद्योगिक युग ने प्रतिभावान्‌ व्यक्तियों को 
प्रसिद्धि के शिखर. तक पहुँचने में समर्थ बना दिया है, अन्यथा वे अंधकार में पड़े 
रहते । एक नया सामाजिक वातावरण अथवा एक मधुर अवसर प्रतिभाशील को 
अपनी शक्ति-अभिव्यक्ति का अवसर दे सकता है, किन्तु कितने अनुकूल अवसर 
भी एक मध्यम श्रेणी के व्यक्ति को एक प्रतिभाशील व्यक्ति में नहीं बदल सकते | 
डेविड अब्राहण्सन (David Abrahamson) ते लिखा है, “व्यक्ति क्या कर 
सकता है, इसका निर्णय आनुवंशिकता करती है तथा वह क्या करेगा, इसका निर्धारण 
पर्यावरण करता है।” लेडिस एवं लं डिस (Landis and Landis) ने लिखा है, 
“बंशानुक्रमण हमें विकसित होने का सामर्थ्यं देता है, पर इन anal के विकसित 
होने का अवसर हमें पर्यावरण से ही मिल सकता है । वंशानुसंक्रमण हमें 
m पूँजी प्रदान करता है, पर्यावरण हमें इसके विनियोजन का अवसर 
देता है। 

उपयुक्त विवाद से हम निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि यह प्रश्न, कि आनु- 
बंशिकता तथा पर्यावरण में कौन-सा अधिक महत्वपूर्ण है, इस गलत मान्यता पर आधा- 
fer है कि पर्यावरण तथा आनुवंशिकता दो विरोधी तत्व हैं और यदि इनमें से एक 
महत्वपूर्ण है तो दूसरा महत्वपूर्ण नहीं हो सकता। जीवन के सभी गुण आनुवंशिकता में 
हैं, परन्तु उन गुणों को जगाना वातावरण पर निर्भर करता है। दूसरे शब्दों में, आच 
चंशिकता जीवन की सम्भावनाएँ प्रदान करती है, परन्तु उसकी सभी वास्तविकताओं 
का आधार पर्यावरण ही है । इससे यह भी सिद्ध होता है कि संभावना जितनी उच्चतर 
होगी, उतनी ही अधिक वातावरण की माँग होगी । इस प्रकार, पर्यावरण की सुक्ष्मतर 
विभिन्नताएँ उन जीवों 'पर बहुत कम प्रभाव डाल सकती हैं, जिनमें सम्भावनाएँ 
कम होती हैं, किन्तु उन जीवों के लिए जिनमें उच्चतर सम्भावनाएं हैं, इनका अत्य- 
धिक महत्व हो सकता है। उदाहरण के लिए, किसी वातावरण में मामूली-सा परि- 
ada, यथा एक प्रतिक्षेप संवेदनशील प्रकृति के व्यक्ति के सम्बन्ध में निश्चयकारी 
सिद्ध हो सकता है जबकि एक कम संवेदनशील व्यक्ति पर प्रायः ही इसका कोई 
प्रभाव होता है । अंतिम, जीवन जितना ही अधिक झुकने योग्य होता है, उतना 
ही ag पर्यावरण की दया पर निर्भर करता है। यही कारण है कि पर्यावरण का 
प्रभाव मानव-जीवन के प्रारम्भिक वर्षों में अधिक पड़ता है, जबकि हम नम्य अवस्था 
में होते हैं। इस प्रकार प्रकृति बनाम पोषण के बिवाद को समाप्त करते हुए हम यह , 


; l. “Heredity gives us the capacities to be developed but opportunity 
for the development of these capacities must come from the environment. Here- 


dity gives us our working capital, environment gives us the opportunity to 


invest it,"—Landis and Landis, Sociology, P- &- 
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निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि प्रत्येक मानवजीव के व्यवहार के परम निर्धारक तत्वों 
में आनुवंशिकता तथा पर्यावरण, दोनों का संमान महत्व है। इनके महत्व को अलग- 
अलग करना मूर्खता है। कोई भी तत्व दूसरे तत्व की अपेक्षा अधिक महत्वपूर्ण 


नहीं है । 


“se 


TIT 


. पर्यावरण पर आनुवंशिकता की श्रेष्ठता के पक्ष में प्रस्तुत साक्ष्यों का 


मूल्यांकन कीजिए । 


- बच्चों और जुड़वां बच्चों फर आनुवंशिकता एवं पर्यावरण के सापेक्ष 


महत्व को जानने के लिए किये गये परीक्षणों का विश्लेषण कीजिए और 
बतलाइये कि वे कहाँ तक सफल रहे हैं ? i 


„ क्या मानव-सृजनात्मकता की व्याख्या प्रकृति बनाम पोषण विवाद की 


शब्दावली में की जा सकती है ? वर्णन कीजिए । 


- प्रकृति बनाम पोषण विवाद से आप क्या निष्कर्ष निकालते हैं ? 
- आनुवंशिकता का क्या अर्थ है ? समाज में मानव-व्यवहार को Ng- 


वंशिकता तथा पर्यावरण किस प्रकार प्रभावित करते हैं ? 
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सामाजिक संगठन 
[SOCIAL ORGANISATION] 


“q केवल बाह्य वस्तुओं के प्रति मनुष्य के कार्यों, अपितु मनुष्यों एवं सभो 
सामाजिक संस्थाओं के मध्य सम्बन्धों को केवल मनुष्यों के तत्संबंधित विचारों के 
f सन्दर्भ में ही समझा जा सकता है ।” 
पु “Not only man’s actions towards external objects but also 
the relations between men and all the social institutions can be 
understood only in terms of what men think about them.” 
—F. A. Hayek 
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अध्याय १२ 


सामाजिक संरचना 
[SOCIAL STRUCTURE] 


समाज BT FATS रूप से ज्ञान प्राप्त करने के लिए सामाजिक संरचना की अव- 
धारणा समाजशास्त्र की एक मूल अवधारणा है। हमने पहले ही चोथे अध्याय में 
'साभाजिक संरचना' शब्द का अर्थ स्पष्ट कर दिया है | इस अध्याय में हम सामाजिक 
संरचना की महत्वपूर्ण अवधारणा का कुछ अधिक विस्तृत वर्णन करेंगे । 


१. सामाजिक संरचना का अर्थ 
(Meaning of Social Structure) 


काफी लम्बे समय से सामाजिक संरचना की परिभाषा देने के अनेक प्रयत्न 
किये गये हैं, परन्तु अभी तक इसकी परिभाषा के बारे में समाजशास्त्री एकमत नहीं हैं । 
हब स्पेन्सर समाज की संरचना पर प्रकाश डालने वाला प्रथम लेखक था। उसने 
समाज को 'जीव' (organism) कहा, परन्तु उसका समाज-सम्बन्ध्री दृष्टिकोण 
स्पष्ट नहीं था । दुर्खीम (५7६९ )ने भी इसे परिभाषित करने का असफल TACT 
किया | सामाजिक संरचना के बारे में महत्वपूर्ण दृष्टिकोण निम्नलिखित हुँ-— 

(१) mea का विचार (Nadel’s ४।९४) --एस° एफ० area (S. F. 
Nadel) ने लिखा है, “at जनसंख्या एवं उसके व्यवहार, एक-दूसरे से सम्बन्धित 
भूमिकाएँ अदा करने के रूप में कर्ताओं के बीच प्राप्य सम्बन्धों के जाल (अथवा 
व्यवस्था) या प्रतिमान से अमूर्तीकरण द्वारा हम समाज की संरचना पर 


. जाते हैं ।' 


इस परिभाषा में नाडेल ने इस तथ्य पर बल देने का प्रयत्न किया हैं कि 


. 'संरचना' शब्द अंगों की व्यवस्थित क्रमबद्धता, परिभाषा बताने योग्य ग्रंथन को 


निर्दिष्ट करता है | यह समाज के बाह्य स्वरूप अथवा विचारबन्ध से सम्बन्धित है 
तथा समाज के प्रकार्यात्मक स्वरूप से इसका कोई सरोकार नहीं है। अतएव उसने 
इस बात पर बल दिया है कि सामाजिक संरचना का तात्पर्ये सामाजिक सम्बन्धों के 
जाल से है। इन सम्बन्धों का निर्माण उस समय होता है जब मनुष्य समाज के प्रति- 
मानों पर आधारित अपनी-अपनी प्रस्थितियों के अनुसार अंतःक्रिया करते हैं। अतः . 
नाडेल कहता है कि “संरचना अंगों की व्यवस्थित क्रमबद्धता को निर्दिष्ट करती है, 
जिसे, यद्यपि इसके अंग परितेनशील होते हैं, सापेक्षतया अपरिवतँनशील अतएव 
अभिगमनीय कहा. जा सकता Sl उसके अनुसार, समाज के तीन अंग हूँ 
BBS SF i नमन a 
I. “We arrive at the structure of society through abstracting from the 
concrete population and its behaviour the pattern or net work (or system) of 


relaitonships obtaining between actors in theic capado of playing roles relative 
to one another.” —Model, S. F.. The Theory of Social Structure, 0. १2. 
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(१) व्यक्तियों का समूह, (२) संस्थापित नियम जिनके अनुसार समूह के सदस्य अंतः- 
क्रिया करते हैं, (३) इन अंतःक्रियाओं की अभिव्यक्ति या संस्थापित प्रतिमान । 
संस्थापित नियम अथवा प्रतिमान सूगमता से परिवर्तित नहीं होते जिसके कारण समाज 
- में व्यवस्था आ जाती है। ये नियम व्यक्तियों की प्रस्थितियों एवं भूमिकाओं को 

निर्धारित करते हैं । इन प्रस्थितियों एवं भूमिकाओं में भी एक व्यवस्था होती है जो 
. मांनवःप्राणियों की व्यवस्थित क्रमबद्धता को जन्म देती है । 


(2) गिन्सवर्ग का विचार (Ginsberg's view)—frraat के अनुसार, 
“सामाजिक संरचना के अध्ययन का सम्बन्ध सामाजिक संगठन के प्रमुख स्वरूपो, 
यथा समूहों, समितियों एवं संस्थाओं के प्रकारों तथा इनके TST जो समाजों का 
निर्माण करते हैं, से है।...सामाजिक संरचना के विस्तृत वर्णेन में तुलनात्मक 
संस्थाओं के समग्र क्षेत्र का अध्ययन समाहित है ।”! 


गिन्सबर्गं का विचार है कि मनुष्य किसी उद्देश्य या ध्येय की प्राप्ति के लिए 
स्वयं को समूहों में संगठित करते हैं तथा इन समूहों को संस्था कहते हैं । इन संस्थाओं 
का सम्पुर्ण योग समाज की संरचना को जन्म देता है। गिन्सबर्ग के विचार का 
प्रमुख दोष यह है कि उसने सामाजिक संरचना, सामाजिक संगठन एवं सामाजिक 
समूहों में कोई विभेद नहीं किया । एक अन्य स्थान पर उसने लिखा है, “समुदाय 
की सामाजिक संरचना में विभिन्न प्रकार के समूह जिनका व्यक्ति संगठन कूरते हैं. 
तथाः संस्थाएं जिनमें वे भाग लेते हैं, सम्मिलित हैं ।”१- 


(३) रेडक्लिफ ब्राउन का विचार (Radcliffe Brown's view)— 
रैडक्लिफ ब्राउन इंग्लंड का प्रसिद्ध मानवशास्त्री था । वह समाजशास्त्र के संरचना- 
HH THATS सम्प्रदाय का सदस्य था । उसने लिखा है, “सामाजिक संरचना के | 
घटक मानव प्राणी हैं, स्वयं संरचना तो व्यक्तियों की क्रमबद्धता है जिनके सम्बन्ध 
संस्थात्मक रूप से परिभाषित एवं नियमित हैं।”१ अपनी परिभाषा के स्पष्टीकरण 
में उसने आस्ट्रेलिया एवं अफ्रीका के जनजातीय समाजों के उदाहरण दिए | उसने कहा 
कि उनके बीच नातेदारी व्यवस्था संस्थापित सम्बन्धों की अभिव्यक्ति है। ये सम्बन्ध 
व्यक्तियों को एक विशिष्ट ढंग से परस्पर संयुक्त कर देते हैं और उन्हें कतिपय 
निश्चित स्थिति (position) भी प्रदान करते हैं। इन स्थितियों पर विराजमान 
ये नातेदार सम्मिलित रूप से जिस प्रतिमान का निर्माण करते हैं, उसे नातेदारी 
संरचना (kinship structure) कहते gı उसने दक्षिणी अफ्रीका की थोंगा 


I. “The study of social structure is concerned with the principal forms 
of social organisation, i. €. types of groups, associations and institutions and 
the complex of these which constitute societies......A full account of social 
structure would involve a review of the whole field of comparative institutions. '-- 
Ginsberg, Reason and Unreason in Society, pp. I-8 ` 

2. “The social structure of a community includes the different types of 
groups which people form and the institutions in which they take part.”—Gins- ° 
berg, The Scope and Methods of Sociology, p. 70. > 
> 3, “The components of social structurc are human beings, the structure 
itselt being an arrangement of persons in relationship institutionally defined and 
regulated.” —Brown Radcliffe, African System of Kinship and Marriage, p. 82. 
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सामाजिक संरचना २०५ 
और aie जनजातियों के भी उदाहरण दिए। इन जनजातियों में वधू-मूल्य (bride 
price) देने की प्रथा है जिसे 'लाबोला' (labola) कहा जाता है। विवाह से 
सम्बन्धित यह प्रथा अनेक लोगों को एक-दूसरे से संयुक्त करती है और वह इस रूप में 
कि 'लाबोला' को एकत्रित करने में केवल एक व्यक्ति के अपने परिवार के सदस्य 
नहीं, बल्कि उसके निकट नाते-रिश्तेदार भी सहायता करते हैं। 'लाबोला' वधू के 
भाई अथवा उसके निकट रिश्तेदारों के विवाह के समय उपयोग की जाने वाली 
आथिक सहायता के रूप में दिया जाता है। इस प्रकार, विवाह की संस्था न केवल 
एक ही परिवार के सदस्यों को इकट्ठा करती है, परन्तु एक प्रकार की आथिक सहायता 


` भी प्रदान करती है। इस प्रकार संस्थात्मक रूप से परिभाषित एवं नियमित वैवाहिक 


सम्बन्ध सामाजिक-आर्थिक क्षेत्र में दो परिवारों के बीच कड़ी बन जाता है, तया 
इस प्रकार उनकी निर्धारित स्थितियां बिवाह एवं नातेदारी-संरचना के प्रतिमान 
को जन्म देती हैं जो सामाजिक संरचना को ही एक उपसंरचना होती है । ऐसी ही 
अनेक उंपसंरचनाओं को मिलाकर ही एक सामाजिक संरचना का निर्माण होता है। 


कुछ समय बाद रेडक्लिफ ब्राउन ने सामाजिक संरचना की एक अन्य परि- 
भाषा दी । उसने कहा, “....मानव प्राणी सामाजिक सम्बन्धों के जटिल जाल द्वारा- 
सम्बन्धित हैं। में 'सामाजिक संरचना' शब्द का प्रयोग वास्तविक रूप से विद्यमान 
सम्बन्धों के इस जाल को निर्दिष्ट करने के लिए करता हूँ ।” सामाजिक संरचना के 
घटक व्यक्ति होते हैं तथा व्यक्ति एक मानव-प्राणी है, इस अर्थ में नहीं कि वह एक 
जीव है, अपितु क्योंकि सामाजिक संरचना में उसको एक स्थिति प्राप्त है । रेर्डक्लफ 
ब्राउन सामाजिक संरचना को उतना ही वास्तविक संमझता है जितने कि मानव- 
प्राणी हैं । उसके अनुसार, सामाजिक संरचना तथा मानव-जीव दोनों परिवर्तनशील 


-होकर भी स्थिर हैं। परिवर्तेन से उसका अभिप्राय है कि दोनों संरचनाओं के अंगों 


का विकास अथवा विनाश हो सकता है। मानव, जीव की समर्थेताएं बचपन से 
परिपक्वता की ओर विकसित होती हैं तथा sary में उनका पतन आरम्भ हो जाता 
है । इसी प्रकार सामाजिक संरचना में नये मनुष्य जन्म लेते रहते हैं तथा पुराने मर 
जाते हैं । परन्तु इस निरन्तर परिवर्तेन के बावजूद भी उनकी मूल विशेषताएं स्थिर 
रहती हैं। दूसरे शब्दों में, हम कह सकते हैं कि सामाजिक संरचना का प्रकार्यात्मक 
स्वरूप तो सदैव परिवर्तनाधीन रहता है, जबकि इसका बाह्य चोखटा स्थिर रहता 
है। इन तत्वों को निर्देशित करने के लिए रेडक्लिफ ब्राउन ने 'वास्तविक संरचना' 
(actual structure) तथा “सामान्य संरचना' (general structure) का क्रमशः 
प्रयोग किया है। उसने “संरचनात्मक स्वरूप” तथा 'सामाजिक संरचना के बीच 
अंतर किया है। सामाजिक संरचना अमूत है, इसकी अभिव्यक्ति सामाजिक संरचना 
के एककों अथवा अंगों के प्रकायों अथवा उनकी भूमिकाओं में ही सम्भव है । अतएव 
हम सामाजिक संरचना की अवधारणा को इसके घटकों के प्रकायों अथवा उनको 
भूमिकाओं के सन्दर्भ में ही समझ सकते हैं। 


(४) maa का विचार (Parson's ४।९४)-—-टालकोट MAA 
(Talcott Parsons) के अनुसार; “सामाजिक संरचना परस्पर-सम्बन्धित संस्थाओं, 
एजेंसियों और सामाजिक प्रतिमानों तथा साथ ही समूह में प्रत्येक सदस्य द्वारा ग्रहण _ 
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किये गये पदों सथा कार्यों की विशिष्ट क्रमबद्धता को कहते हैं।”! पारसन्स ने 
सामाजिक संरचना की अवधारणा को अमूतं\स्वरूप में परिभाषित किया है। सामा- 
जिक संरचना की सभी इकाइयाँ, अर्थात्‌ संस्थाएँ, एजेन्सियाँ, सामाजिक प्रतिमान, 
प्रस्थितियां एवं भूमिकाए अदृश्य एवं aed हैं, अतएव अमूत हैं । उसने 
बतलाया है कि प्रस्थितियाँ एवं भूमिकाओं का निर्धारण रीति-रिवाजों, प्रथाओं एवं 
सामाजिक परिपाटियों द्वारा होता है। ये प्रसिथतियाँ विभिन्न संस्थाओं, एजेरिसियों 
एवं प्रतिमानों को जन्म देती हैं। ये सब जब अन्तःसम्बन्धित और एक विशिष्ट 
प्रकार से संगठित हो जाती हैं तो समाज की सामाजिक संरचना का निर्माण हो जाता 
है । सामाजिक संरदना का सम्बन्ध इकाइयों की अपेक्षा इन इकाइयों के बीच 
अन्तःसम्बन्धों के स्वरूपों से है। ये इकाइयां समाज का निर्माण करती हैं। इन 
इकाइयों के बीच व्यवस्थित क्रमबद्धता सामाजिक संरचना है। 


(५) जानसस का बिचार (Johnsons ४।०४)--हवरी एम० जानसन 

(Harry M. Johnson) ने लिखा है, “किसी भी वस्तु की संरचना उसके अंगों में 

पाये जाने वाले अपेक्षाकृत स्थायी अन्त:सम्बन्धों को कहते हैं; इसके अतिरिक्त 

शब्द 'अंग' स्वयं स्थिता की कुछ मात्रा का बोध कराता है। क्योंकि सामाजिक 

' व्यवस्था लोगों के अन्तःसम्बन्धित कार्यों से निर्मित होती है, अतएव इसकी संरचना 

हा इन कार्यों में नियमितता अथवा पुनरावृत्ति की कुछ मात्रा में की जानी 
चाहिए ।'2 


इस प्रकार, जानसन के अनुसार, शब्द 'संरचना' स्वयं स्थिरता का प्रतिमान 
है जिसका निर्माण इसके अंगों के अन्तःसम्बन्धों द्वारा होता है। ये अंग समाज के 
समूह एवं उपसमूह्‌ होते हैं । स्थिता का तात्पयं यह नहीं है कि संरचना में कोई 
qfaia नहीं होता; इसका तात्पय केवल इतना है कि यह अपेक्षाकृत स्थिर होती 
है । उदाहरणतया, समुदाय की संरचना में संस्थायें एवं समितियाँ सम्मिलित हैं जो 
स्वयं मानव-जीवों. को मिलाकर बनी हैं। प्रत्येक मानव-प्राणी के लिए एक . विशिष्ट 
प्रसि्थात तथा भूमिका नियत की जाती हैं। व्यक्ति की मृत्यु से स्वयं प्रस्थित एवं 
भूमिका में कोई परिवर्तन नहीं होता । नया व्यक्ति जो मृत व्यक्ति का उत्तराधिकारी 
बनता है, उसी प्रस्थित में उसी भूमिका को निभाता है। इस प्रकार, प्रस्थिति एवं 
भूमिका सापेक्षतया स्थिर हैं ज़िससे संरचना भी स्थिर बन जाती है। सामाजिक 
संरचना के अंगों में जानंसन ने समूहों, उपसमूहों, नियामक प्रतिमान एवं सांस्कृतिक 
मूल्यों को सम्मिलित किया है। 


_ l. “Social structure is a term applied to the particular arrangement of 
the interrelated institutions, agencies and social pat:erns as well as the statutes 
and roles which each person assumes in the group."—Parsons, Talcott, Essay 
on Sociological Theory, p. 89. 


_ 2. “The structure of anything consists of the relatively stable inter- 
relationships among its parts; moreover, the term ‘part’ itself implies a certain 
degree of stability. Since a social system is composed of the inter-related acts 
of people, its structure must be sought in some degree of tegularity or re- 
ae in these acts.”—Johnson, H. M., Sociology : A Systematic Introduction, 
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(६) वैकाइवर फा विचार (Maciver's शं०५)--मैकाइवर तथा पेज 
ने लिखा है, “समूहीकरण के विभिन्न ढंग....इकट्ठे सामाजिक संरचना के जटिल 
प्रतिमान का निर्माण करते हैं....सांमाजिक संरचना के विश्लेषण में सामाजिक 
प्राणियों की विविध मनोवृत्तियों एवं उनके हितों के महत्व का पता लगता है |”! 


मैकाइवर तथा पेज सामाजिक संरचना को अ i अवधारणा समझते हैं 
जिसके अन्तर्गत अनेक अंगों का समावेश होता है। ये अंग विभिन्न प्रकार के समूहों, 
परिवार, समुदाय, जाति, वर्गे, नगर, गाँव, प्रजाति आदि हैं । उन्होंने उन स्रोतों एवं 
शक्तियों पर उचित ध्यान दिया है जो इन समूहों को व्यवस्थित ढंग से संयुक्त करते 
हैं तथा सामाजिक संरचना के एक निश्चित स्वरूप को जन्म देते हैं । इन्होने सामा- 
जिक संरचना के अध्ययन को-दो भागों में ater है--इनमें से एक के अन्तर्गत सामा- 
जिक संरचना के विभिन्न मुख्य स्वरूपों को सम्मिलित किया है, जबकि दूसरे भाग के 
अंतर्गत उन नियामक तथा नियंत्रक शक्तियों को रखा है। क्योंकि समाज सामाजिक 
सम्बन्धों की रचना है, अतएव अमूत है, इसलिए इसकी संरचना भी अमूत है । मैका- 
इवर तथ पेज ने सामाजिक संरचना की परिवर्तनशीलता एवं इसके स्थायित्व को 
भी इंगित किया है । उन्होंने लिखा है कि “सामाजिक संरचना अस्थिर एवं परिवर्तन- 
शील होते हुए भी प्रत्येक युग में इसका निश्चित स्वरूप रहा है तथा इसके प्रमुख 
अंगों में से अनेक ने परिवर्तन के माध्यम से अधिक स्थिरता दिखलाई है।” किसी 
साभाजिक संरचना की वास्तविक प्रकृति क्या होगी, यह इसके अंगों पर निर्भर करता 
है और चूंकि इन अंगों का स्वरूप प्रत्येक समाज में एकसमान नहीं होता, इस कारण 
प्रत्येक समाज को संरचना भी एक-सी नहीं होती । उदाहरणार्थ, भारतीय सामाजिक 
संरचना अमेरिकी सामाजिक संरचना से भिन्न है। सामाजिक संरचना के अपने 
अध्ययन में मैकाइवर तथा पेज ने समितियों, संस्थाओं, समूहों, प्रकार्यात्मक प्रणालियों 
एवं संस्थागत रूपों के अध्ययन को सम्मिलित किया है। 


सामाजिक संरचना-सम्बन्धी विभिन्न विचारों के अवलोकन के बाद हम 
निम्नलिखित निष्कर्ष निकाल सकते हैं-- 
(१) सामाजिक संरचना एक अमूत एवं अस्पर्शयं घटना-वस्तु है । 
(२) जिस प्रकार व्यक्ति समितियों एवं संस्थाओं के एकक हैं, उसी प्रकार 
समितियाँ एवं संस्थाएँ सामाजिक संरचना के एकक g | 
(३) ये संस्थाएं एवं समितियां एक विशिष्ट क्रमबद्ध रचना में अंतःसंबंधित 
होती हैं जिससे सामाजिक संरचना के प्रतिमान का जन्म होता है। 
(४) सामाजिक संरचना समाज के बाह्य स्वरूप को निर्दिष्ट करती है जो 
इसके प्रकार्यात्मक अथवा आंतरिक स्वरूप की अपेक्षा अधिक स्थिर होता है। 
. (५) सामाजिक संरचना की इकाइयों अथवा इसके अंगों की अपनी एक 
I. “The various modes of grouping......together comprise the complex 
pattern of the social structure......In the analysis. of the social structure the role 


of diverse attitudes and interests of social beings is revealed.”—Maclver and 
Page, Society, p. 22. 
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संरचना होती : है। इन समस्त उपरचनाओं के सम्मिलित रूप को सामाजिक 
ख़ंचना कहते TI 
२. सामाजिक संरचना के तत्व 
(Elements of Social Structure) 


. सामाजिक संरचना में मानव-प्राणी स्वयं को समितियों एवं-संस्थाओं में किसी 
उद्देश्य या उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु संगठित करते Fi लक्ष्य की प्राप्ति तभी हो सकती 
हैं जब सामाजिक संरचना कुछ नियमों पर आधारित हों। ये नियम सामाजिक 
संरचना के तत्वों की जन्म देते हैं, जो निम्नलिखित हैं-- 


` (१) mantara प्रणाली (Normative 598०७ )-—आदर्शात्मक प्रणाली 
समाज के सामने कुछ आदशों एवं Ti को रखती है। व्यक्ति इन मूल्यों के प्रति 
भावनात्मक लगाव महसुस करते है। संस्थाओं एवं समितियों को इन मूल्यों के 
अनुसार अंतःसम्बन्धित किया जाता है। व्यक्ति समाज द्वारा स्वीकृत आंदशे नियमों 
के अनुसार अपनी भूमिकाओं कां निर्वहन करते हैं । 

.. -(२) पव प्रणाली (Position 3९०)--पद प्रणाली व्यक्तियों की 
भूमिकाओं एवं प्रस्थितियों को निर्दिष्ट करती है। -व्यक्तियों की इच्छाएँ, आकांक्षाएँ 
एवं प्रत्याशाएँ विविध, aan एवं असीमित होती हैं। अतएव इनकी पूत तभी हो 
सकती है, यदि समाज के सदस्यों को उनकी समर्थताओं एवं योग्यताओं के अनुसार 
विभिन्न भूमिकाएँ निर्दिष्ट. की जायें । वास्तव में, सामाजिक संरचना का ठीक प्रकार 
से “| करना प्रस्थितियों एवं भूमिकाओं के उचित निदिष्टीकरण पर निर्भर 
करता है। 


(३) शास्ति प्रणाली (Sanction ४५४०॥)--आदर्श मूल्यों को ठीक 
प्रकार से. लागु करने के लिए प्रत्येक समाज में शास्ति प्रणाली होती है। सामाजिक 
संरचना के विभिन्न अंगों का एकीकरण एवं समन्वय सामाजिक आदर्श नियमों के 
पालन पर निर्भर करता है | जो व्यक्ति इन आदर्शं नियमों का उल्लंघन करते हैं, 
उन्हें उनके दोष के स्वरूप के अनुसार समाज द्वारा दण्डित किया जाता है। परन्तु 
इसका अर्थं यह नहीं है कि सुसंगठित समाज में कोई उल्लंघनकर्ता नहीं होता। 
उल्लंघनकर्ता भी समाज का एक अनिवार्य तत्व है, अन्यया कोई प्रगति न होगी। 
परन्तु उल्लंघनकर्ताओं की संख्या अनुयायियों की संख्या से कम होती है । सामाजिक 
संरचना की स्थिरता इसकी शास्ति प्रणाली की प्रभावशीलता पर निर्भर करती है। . 

(४)  पुर्वानुमानित wat प्रणाली (System of anticipated 


responses) --पूर्वानुमानित अनुक्रिया प्रणाली व्यक्तियों से सामाजिक व्यवस्था में 


भाग लेने की माँग करती है। उसके द्वारा भाग लेना सामाजिक संरचना को गति 
प्रदान करता है। सामाजिक संरचना का सफल संचालन इस बात पर निर्भर करता 


है कि व्यक्ति अपने दायित्वों को किस सीमा तक महसूस करके उनका निर्वहन करने 


का प्रयत्न करते हैं ।. : 
(५) क्रिया प्रणाली (Action ४५४००)-_इसका अर्थे है सामाजिक 
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सामाजिक संरचना २०९ 


संरचना का ध्येय अथवा उद्देश्य । सम्पूर्ण सामाजिक संरचना इसके इदं-गिंदें घूमती 
है । क्रिया ही मूल कारण है जो सामाजिक सम्बन्धों के जाल को बुनती है तथा 
सामाजिक संरचना को गति प्रदान करती है । 


इस बात पर बल देना जरूरी है फि सामाजिक संरचना एक अमूर्ते TEAT- 
वस्तु है । यह अदृश्य होती है। इसके अंग गतिशील एवं निरन्तर परिवर्तनशील हैं । 
चे दूर-दूर स्थानों पर बिखरे होते हैं, अतएव उनको समग्र रूप में देखना कठिन TI 


३. सामाजिक संरचना के प्रकार 
(Types of Social. Structure) 


श्री टी० पारसन्स ने सामाजिक संरचना के चार प्ररूपों का उल्लेख किया 
है । उसका वर्गीकरण चार सामाजिक मूल्यों पर आधारित है, जो निम्नवत्‌ हैं- mm- 
भौमिक सामाजिक मूल्य (universalistic social’ value), विशिष्ट (particu- 
laristic) सामाजिक मूल्य, अजित (achieved) सामाजिक मूल्य तथा प्रदत्त 
(ascribed) सामाजिक मूल्य । सार्वभौमिक सामाजिक मूल्य वे मूल्य हैं जो प्रायः 
प्रत्येक समाज में फैले हुए होते हैं और सभी व्यक्तियों के लिए लागू होते हैं। उदा- 
इरणतया, प्रत्येक समाज कुशल कारीगरों को अच्छा मानता है, क्योंकि उनसे उत्पादन- 
कार्य अच्छा और सस्ता होता है । इस प्रकार प्रत्येक समाज में कुशल कारीगरों का 
चुनाव किया जाता है। 

विशिष्ट सामाजिक मूल्य किसी विशेष समाज की विशेषतायें होते हैं और 
ये मूल्य विभिन्न समाजों में भिन्न-भिन्न होते हैं । उदाहरणतया, यदि चुनाव जाति, 
धमं, प्रान्त आदि के आधार पर होता है तो इसका अर्थ है कि इन समाजों में विशिष्ट 
सामाजिक मूल्यों को प्रधानता दी जाती है। 

जब पदों को अपने प्रयत्नों द्वारा प्राप्त किया जाता है तो उसे अजित सामा- 
जिक मूल्य कहते हैं; इसके विपरीत जव पद आनुवंशिक होते हैं तो समाज प्रदत्त 
सामाजिक मूल्यों में विश्वास करता है | 

सामाजिक संरचना के चार प्ररूप F— 

(१) सार्वमौमिक अजित प्रतिमान (Universalistic achievement 
pattern) यह उन मूल्य-प्रतिमानों का मिश्रण है जो नातेदारी, समुदाय, वर्ग एवं 
प्रजाति आदि पर अधिकांशतः निमित सामाजिक संरचना के मूल्यों के कभी-कभी 
विरोधी होते हैं । सावंभौमिकता स्वयं किसी की उपलब्धि से स्वतन्त सामान्यीकृत 
नियमों के आधार पर प्रस्थिति-निर्धारण का समर्थन करती है। सार्वेभोमिक मूल्यों 
के अंतर्गत कर्ता को कुछ निश्चित पद प्राप्त हो जाते हैं । इससे समाज में गतिशीलता 
की कमी और रूढ़वादिता बढ़ती है। जब सार्वभौमिकता को अजित मूल्यों से मिला 
दिया जाता है तो सार्वभौमिक अजित प्रतिमान की सामाजिक संरचना की उत्पत्ति 
होती है। सामाजिक संरचना के इस प्ररूप के अधीन व्यक्ति द्वारा लक्ष्य का चयन 
सार्वभौमिक मूल्यों के अनुरूप होना चाहिए । उसके कारोबार सार्वभौमिक मूल्यों 

१४ 
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द्वारा परिभाषित होते हैं । ऐसी व्यवस्था गतिशील एवं विकासोन्मुख व्यवस्था होती 
है, जिसमें उपक्रम (initiative) को प्रोत्साहित किया जाता है। एक ओर इसे ग्रह- 
णीय संरचनाओं, जिनका इसके प्रमुख प्रतिमानों के साथ संघष होता है, का 
अवलम्बन. लेना पड़ता है तथा दूसरी ओर यह ग्रहणीय संरचनाओं को अत्यधिक 
अवस भी नहीं बनने देती, जिससे सामाजिक संरचना का प्ररूप ही न बदल 
जाये । 


(ii) सार्वभौमिक प्रदत्त प्रतिमान ( Universalistic Ascription pattern) 
Re प्रकार की साभाजि संरचना के मूल्य-अभिमुखीकरण के तत्वों पर आरोपण 
के तत्वों की प्रधानता होती है । अतएव, ऐसी सामाजिक संरचना में व्यक्ति के पद 
पर उसकी विशिष्ट प्राप्तियों की अपेक्षा अधिक बल दिया जाता है। अधिक बल 
इस बात पर होता है कि व्यक्ति क्या है, अपेक्षाकृत इसके कि उसने क्या किया है। 
पद व्यक्ति को नहीं, अपितु उसके समूह को प्रदत्त किया जाता है। व्यक्तिं अपना पद 
अपने समूह से प्राप्त करता है। व्यक्ति के कार्यों पर प्रदत्त मूल्यों का प्रभाव पड़ता 
है । वर्तमान के नहीं, अपितु अतीत व भविष्य के आदर्श इस प्रतिमान में अन्तर्निहित 
होते हैँ । इस प्रकार की सामाजिक संरचना में कुलीनता (aristocracy) एवं प्रजा- 
तीय श्रेष्ठता की अवधारणायें पायी जाती हैं। नाजी जमनी इसी प्रकार की सामा- 
जिक संरचना थी । इस प्रकार की सामाजिक संरचना में सभी साधनों का प्रयोग 
सामूहिक आदर्श की प्राप्ति के लिये किया जाता है जिससे राजनीतिक तत्व आथिक 
तत्व की अपेक्षाकृत अधिक उदात्त बन जाता है। सामूहिक आदर्श की प्राप्ति हेतु 
राज्य को अधिक महत्वपूर्ण संस्था समझा जाता है। व्यक्तिगत नैतिकता और सामू- 
हिक नैतिकता में अन्तर किया जाता है तथा सामुहिक नैतिकता को विशिष्ट रूप से 
केन्द्रीय स्थान दिया जाता है। संक्षेप में, यह कहा जा सकता है कि सामाजिक 
संरचना का सार्वभौमिक अजित प्ररूप व्यक्तिवादात्मक (individualistic) होता है 
तो सार्वभौमिक प्रदत्त प्ररूप समुहवादिक (collectivistic) | 

(iii) विशिष्ट अजित प्रतिमान ( Particularistic achievement 
Pattern) —इस प्ररूप में अजित भूल्यों को विशिष्टवाद के साथ मिश्रित किया 
जाता है। सार्वभौमिक मूल्यों की-अपेक्षा विशिष्ट मूल्यों पर अधिक बल दिया जाता 
है । अजित मूल्यों पर बस देने से अनुकूलन के सही प्रतिमान की अवधारणा का 
जन्म होता है जो मानवीय उपलब्धि फा परिणाम होती है तथा जिसे निरन्तर प्रयत्नों. 
द्वारा ही स्थिर रखा जा सकता है। इस प्ररूप में सार्वभौमिक प्ररूपों की अपेक्षा 
नातेदारी बन्धनों की अधिक असंदिरध स्वीकृति निहित है। यह संरचना परम्परा- 
वादी अधिक होती है। पारसन्स ने प्राचीन भारतीय व चीनी समाज को इस श्रेणी 
के प्रतिमान माना है। भी मैक्स्वेबर ने कन्फ्यूशियन चीनी सामाजिक संरचना 
का जो चित्र प्रस्तुत किया है, वह भी इसी श्रेणी में आता है। 

(iv) विशिष्ठ प्रदत्त प्रतिमान (Particularistic Ascriptive pattern)—— 
इस प्रकार की संरचना में भी रक्त-सम्बन्ध और स्थानीय समुदाय पर आधारित 
समूह पाये जाते हैं। नैतिकता को सामाजिक संगठन के लिये आवश्यक माना जाता 
है और प्रत्येक सदस्य के लिये यह आवश्यक होता है कि वह किसी-न-किसी प्रकार 
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के कारये में अपने को लगाये रखे । व्यक्तिगत गुणों को मान्यता दी जाती है, जिससे 
व्यक्तिवादिता का विकास स्वतः ही होता है। यह संरचना परम्परावादी होती है 
तथा स्थायित्व के तत्व पर अधिक बल दिया जाता है। पारसन्स के अनुसार स्पेन 
की सामाजिक संरचना इसी श्रेणी के अन्तर्गत आती है । * 


४. सामाजिक संस्थाएं 
( Social Institutions ) 


सामाजिक संस्थाएं सामाजिक संरचना की व्यवस्थित क्रमबद्धता को स्थिर 
रखने के लिये अनिवार्य समझी जाती हैं, अतएव इस अध्याय में हम सामाजिक संस्थाओं 
की अवधारणा पर संक्षिप्त विचार करेंगे। अध्याय ४ में 'संस्था' शब्द की अनेक 
परिभाषाएं उद्धत की गई हैं। संस्थाएँ व्यवहार की आहिक हिक प्रणालियाँ हैं । वे कार्ये 
करने के ढंग को निर्धारित करती हैं। वे समूह के सदस्यों को परस्पर बाँधती हैं । कुछ 
लेखकों ने 'संस्थाओं' तथा 'संस्थागत एजेन्सियों' में अन्तर किया है | उनके अनुसार, 
शब्द 'संस्था' व्यवहार के आदर्शात्मक प्रतिमानों को निर्दिष्ट करती है जबकि संस्था- 
गत एजेन्सियों का तात्पयं उन सामाजिक प्रणालियों से है, जिनके माध्यम से इन 
प्रतिमानों की अभिव्यक्ति होती है। परन्तु चूँकि इन आदर्शात्मक प्रतिमानों तथा 
प्रणालियों, जिनके द्वारा इनकी अभिव्यक्ति होती है, के बीच घनिष्ठ एकीकरण है, 
अतएव अधिकांश लेखकों ने इनके बीच कोई अन्तर नहीं किया है। सामान्यतः 
दा स्कूल, चर्च, राज्य तथा अन्य अनेक को समाज की संस्थाएं कहा 
जाता है। 


संस्थाओं के प्रकार (Kinds of Institutions) 

पाँच प्रमुख प्रकार की संस्थाएं होती हैं। ये हैँ--() रा ii) 
आथिक, (iii) धमं, (iv) शिक्षा, एवं (५) राज्य । इन पाँच प्रमुख सं में 
में प्रत्येक संस्था से अनेक गौण संस्थाओं की व्युत्पत्ति हुई है। इस प्रकार, परिवार से 
उत्पन्न गोण संस्थाएं हैं -विवाह, तलाक, एकपत्नीत्व, बहुपत्नीत्व, आदि | आथिक 
गोण संस्थाएं सम्पत्ति, व्यापार, श्रम-विभाजन, बैंकिंग आदि हैं। धमं की गोण 
संस्थाएं Ad, मन्दिर, मस्जिद, टोटम, वर्जन (taboo) आदि हैं । शिक्षा की गौण 
संस्थाएं स्कूल, महाविद्यालय, विश्वविद्यालय आदि हैं। राज्य की गोण संस्थाएं हित- 
समूह, दल-प्रणाली, प्रजातन्त्र आदि हैं । 


संस्थाओं का लोकाचारों अथवा लोकरीतियों की भांति विकास हो सकता है 
अथवा इनका कानूनों की भांति निर्माण भी किया जा सकता है। उदाहरणतया, 
एकपत्नीत्व अथवा बहुपत्नीत्व का लोगों द्वारा अनुभव कुछ आवश्यकताओं के फल- 
स्वरूप विकसित हुआ । बैंकों का उस समय विकास हुआ, जब रुपया उधार लेने या 
देने की आवश्यकता महसुस की Te | स्कूलों तथा महाविद्यालयों की स्थापना सोच- 
समझकर की जाती Si संस्थाओं के विकास में एक महत्वपूर्ण विशेषता अन्य चार 
प्रमुख संस्थाओं के ऊपर राज्य की शक्ति का विस्तार है। अब राज्य T एवं 
नियमों द्वारा अधिक सत्ता का प्रयोग करता है। कभी-कभी लोकाचारों जन 
रीतियों को कानूनों में समाविष्ट कर दिया जाता है, उदाहरणतया एकपत्नीत्व- 
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कभी-कभी नये कानूनों का भी निर्माण किया जाता है, यथा हिन्दू कोड बिल। आजकलं 
परिवार के ऊपर राज्य का अनेक तरीकों से नियंत्रण है। परिवार के अनेक परम्परागत 
कार्यों को राज्य ने ले लिया है। राज्य ने विवाह, तलाक, गोद लेना तथा उत्तरा- 
धिकार-सम्बन्धी अनेक कानून पारित कर रखे हैं। इसी प्रकार अर्थ, शिक्षा 
एवं धर्मं पर भी राज्य का नियन्त्रण बढ़ा है। 


संस्था का कभी अन्त नहीं होता। पुराने संस्थागत आदर्श-नियमों के स्थान 
पर नवीन आदशं-नियमों की स्थापना हो सकती है, परन्तु संस्था चलती रहती है । 
उदाहरणतया, आधुनिक परिवार ने परम्परागत पितृसत्तात्मक परिवार को विस्थापित 
कर दिया है, परन्तु परिवार की संस्था विद्यमान है। जब सामन्तवाद का अन्त हुआ 
तो सरकार का अन्त नही हो गया । शासकीय एवं आथिक कार्य होते रहे, यद्यपि 
परिवर्तित आदर्श नियमों के Tar र । सभी श्रमुख संस्थाएं हजारों वर्ष पुरानी हैं, 
केवल संस्थागत आदर्श नियम नये हैं। 


संस्थाओं के कार्य (Functions of Institutions) 


संस्थाओं के कायं दो प्रकार के होते हैं-- (१) प्रत्यक्ष ( manifest) तथा (२) 
ह) । प्रत्यक्ष कायं आशयित एवं प्रमुख कायं होते हैं, अर्थात्‌ ऐसे कार्य 
लिये संस्था मुख्य रूप से अवस्थित है। हे कार्यं आयित कार्य होते हैं। 
वे प्राथमिक कार्य न होकर केवल सह-उपज होते' हैं । इस प्रकार शिक्षा के प्रत्यक्ष 
कायं साक्षरता a mO, व्यावसाथिक भूमिकाओं के लिए अ्रशिक्षण तथा मूल 
सामाजिक मूल्यों की सीख हैं। परन्तु इसके सुप्त कार्य होंगे-- नवयुवकों को श्रम- 
बाजार से दुर रखना, माता-पिता के नियंत्रण का क्षीण होना या मित्नता का 
विकास । धर्म के प्रत्यक्ष कार्य ईश्वर की पूजा एवं धार्मिक विचारों की शिक्षा हैं । 
इसके सुप्त कायं होंगे--अपनी धामिक जाति के प्रति आसक्ति विकसित करना, 
पारिवारिक जीवन में परिवर्तन लाना एवं धामिक घृणा को उत्पन्न करना | आथिक 
संस्थाओं के स्पष्ट कार्य वस्तुओं का उत्पादन तथा वितरण है, परन्तु इसके सुप्त कायं 
नगरीकरण की वृद्धि एवं श्रम-संघों का विकास हो सकते हैं। किसी संस्था के सुप्त 
कार्ये आशयित उद्देश्यों का समर्थन कर सकते हैं अथवा संस्था के आदशं-नियमों 
को विनष्ट कर सकते हैं । 


संस्थाओं के अन्तः-सम्बन्ध (Inter-retations of Institutions) 


सामाजिक संरचना की स्थिरता विभिन्न संस्थाओं के पारस्परिक सम्बन्धों के 
उचित समंजन पर निर्भर करती है। कोई भी संस्था शून्य में कार्य नहीं करती । 
धर्म, शिक्षा, परिवार, सरकार तथा व्यापार सभी एक-दूसरे पर अन्तःक्गिया करते 
हैं। इस प्रकार शिक्षा ऐसी मनोवृत्तियों को जन्म देती है, जो धामिक विश्वासों की 
स्वीकृति या अस्वीकृति को प्रभावित करती है। धर्म शिक्षा की प्रशंसा कर सकता 
है; क्योंकि यह मनुष्य को ईश्वरीय awit का ज्ञान कराती है अथवा इसका उपहास 
कर सकता है, क्योंकि यह आस्था को समाप्त करती है। व्यापारिक अवस्थाएँ पारि- 
वारिक जीवन को प्रभावित कर सकती हैं। बेकारी विवाह करने योग्य व्यक्तियों 
की सस्था पर प्रभाव डाल सकती है। एक बेरोजगार व्यक्ति उस समय तक विवाह 
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को स्थगित कर सकता है, जब तक उसे उपयुक्त नौकरी नहीं मिल जाती । विवाहं 

का स्थगन जन्म-दर को प्रभावित कर सकता है। राज्य संस्थाओं के कार्यों को प्रभा- 

वित कर सकता है । यह उनके कुछ कार्यों को अपने हाथों में ले सकता है तथा 

संस्थागत आदर्श-नियमों: को निर्धारित कर सकता है । व्यापारी, शिक्षक, पादरी तरथा 

अन्य सभी संस्थाओं के कार्यकर्ता भी राज्य के कार्यों को प्रभावित करते हैं, क्योंकि 

m का tT भी कार्य उनके संस्थागत उद्देश्यों की प्राप्ति में सहायक अथवा बाधक 
सकता है। 


इस प्रकार, सामाजिक संस्थाओं का एक-दूसरे के साथ निकट सम्बन्ध है। 
` विभिन्न संस्थाओं के अन्तःसम्बन्धों की तुलना एक चक्र से की जा सकती है । परिवार 
पहिये की घिरनी है, जबकि शिक्षा, धर्म, सरकार तथा अर्थं पहिये की तीलियाँ हैं। 
समुदाय घेरा है, जिसके अन्दर विभिन्न संस्थाएँ क्रियाशील रहती हैं । 


सभी संस्थाओं को परिवर्तनशील समाज के साथ स्वयं को निरन्तर समंजन 
करते रहने की समस्या का सामना करना पड़ता है। सामाजिक पर्यावरण में परि- 
ada सभी समस्याओं में परिवर्तन उत्पन्न कर सकते हैं। मुद्रास्फीति, विवाह, मृत्यु, 
अपराध एवं शिक्षा पर व्यापक प्रभाव डाल सकती है। आथिक संस्थाओं का विघटन 
राजनीतिक संस्थाओं पर तीव्र प्रभाव डाल सकता है। किसी संस्था में परिवर्तन 
अन्य संस्थाओं में परिवतंन के कारण बन सकते हैं। एक संस्था के कार्य दूसरी संस्था 
द्वारा लिये जा सकते हैं। बच्चों का पालन-पोषण जो पहले परिवार का कार्य था, 
- अब राज्य के पास आ गथा है। जब कोई संस्था मानव-आवश्यकता को पूरा करने 
में असमर्थ हो जाती है तो दूसरी संस्था उसके कार्यों को अपना लेती है। कोई भी 
संस्था दूसरी संस्थाओं को प्रभावित किये विना या दूसरी संस्थाओं से प्रभावित हुये 
बिना नहीं रहती । - 


JIT 


१. सामाजिक संरचना की अवधारणा को व्याख्या कीजिए | 
२. लाक संरचना पर किन्हीं दो लेखकों के विचारों का वर्णन 
जिए | 

३. सामाजिक संरचना के बारे में एस० एफ० नाडेल तथा रैडक्लिफ ब्राउन 
के विचारों का वर्णन कीजिए । š 

. सामाजिक संरचना की महत्वपूर्ण विशेषताओं का वर्णन कीजिए | 

. सामाजिक संरचना के बया तत्व हैं ? 

. सामाजिक संरचना के प्रमुख प्ररूपों का वण न कीजिए । 

. संस्था का क्‍या अर्थ है? संस्थाओं के प्रत्यक्ष एवं सुप्त कार्यों में अन्तर 
कीजिए। 


GMI ० 
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अध्याय १३ 


सामाजिक व्यवस्था 
[ SOCIAL SYSTEM ] 


सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा का सामाजिक संरचना की अवधारणा के 
साथ घनिष्ठ सम्बन्ध है । अध्याय चार में सामाजिक व्यवस्था का अर्थ तथा सामाजिक 
संरचना से इसका अंतर बतलाया जा चुका है। जैसा कि उस अध्याय में बतलाया 
गया है, सामाजिक व्यवस्था सामाजिक संरचना के प्रकार्यात्मक स्वरूप को निर्दिष्ट 
करती है। सामाजिक व्यवस्था सामाजिक रचना के माध्यम से कार्य करती है। इस 

. अध्याय में हम सामाजिक व्यवस्था के कुछ अन्य पहलुओं पर विचार करेंगे । 


१. सामाजिक व्यवस्था के तत्व 
(Elements of Social System) 
लूमिस (Loomis) के अनुसार, सामाजिक व्यवस्था सदस्यों की 
प्रतिमानित अंतःक्रिया से निमित होती है। “यह एकाधिक वैयक्तिक कर्ताओं की 
अन्तःक्रिया से निमित होती है। इन कर्ताओं के एक-दूसरे के साथ सम्बन्ध संरचित 
एवं सहभागी प्रतीकों एवं प्रत्याशाओं के प्रतिमान की परिभाषा एवं मध्यस्थता द्वारा 
पारस्परिक रूप से उदोयमान होते हैं ।”! प्रतिमानित सामाजिक सम्बन्ध एवं सामा- 


s जिक प्रक्रियाएँ ही सामाजिक व्यवस्था के स्वरूप को निर्धारित करते हैं। सामाजिक 


व्यवस्था के प्रमुख तत्व F—(i) विश्वास एवं ज्ञान, (ii) भावनाएँ, (iii) आवश्यकताएँ, 
." लक्ष्य और उद्देश्य, (iv) आदर्शं, (४) पद, (vi) भूमिका, (vii) शक्ति, (viii) 
शास्ति, (ix) सुविधा | इन तत्वों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है--- 


(१) विश्वास एवं ज्ञान (Belief and knowledge )—fava के किसी 


पहलू के बारे में किसी प्रमेय, जिसे सत्य माना जाता है, को विश्वास की संज्ञा दी 
. ` जा सकती है। डो० कंच एवं आर० एस० क्रचफील्ड (D. Krech and R, S. 
* Crutchfield) के अनुसार, “विश्वास व्यक्ति के संसार के किसी पहलू के बारे में 
Usa at एवं सहज ज्ञान का अस्थिर विन्यास है ।” विश्वास सत्य या असत्य हो 


सकता है। यह पुष्टि-योग्य या अपुष्टि-योग्य हो सकता है। परन्तु जो व्यक्ति इसको 


+ मानते हैं, वे इसे सत्य ही समझते हैं । विश्वास सामाजिक क्रिया का संज्ञानीय आधार 


l. “It is constituted of the interaction of a plurality of individual actors 
whose relations to each other are mutually oriented through the definition of 
and mediation of a pattetn of structured and shared symbols and expectations.” 
—Loomis, Charles, P., Social System p. 4. 


2. “A belief is an enduring organization of perception and cognitions © 


about some aspect of individual’s world."—Krech D. and R. S. Crutchfield, 
Theory and Problems of Social Psychology, p. 57. 
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प्रस्तुत करता है | विश्वासों का महत्व उनकी वस्तुपरक सत्यता अथवा असत्यता से 


निर्धारित नहीं होता ag विश्वास “कि ईश्वर नाम की कोई वस्तु नहीं है, व्यक्तियों के 
सामाजिक सम्बन्धों को उन व्यक्तियों के सम्बन्धों से जो ईश्वर की अवस्थिति में विश्वास 
करते हैं, भिन्न बना देगा । यह विश्वास कि पूँजीवाद का विनाश अवश्यम्भावी है, लोगों 
को आशावादी बना सकता हैं। आदिम लोगों में अनेक प्रकार के विश्वास प्रचलित 
थे। आज भी लोगों के अनेक विश्वास हैं। हिन्दू सामाजिक संरचना ईश्वर की अव- 
स्थिति, पुनर्जन्म के सिद्धान्त, कमं के सिद्धान्त एवं स्वगं तथा नरक की वास्तविकता 
के आधार पर निर्मित है। भारतीय जाति-व्यवस्था कमं के सिद्धान्त पर आधारित 
है । इस कर्मफल-सम्बन्धी विश्वास के कारण ही प्रत्येक जाति के सदस्यों में यह दृढ़ 
विश्वास होता है कि पूवंजन्म के कार्यों के अनुसार ही उन्हें इस जन्म में एक विशिष्ट 
प्रकार का कार्य करने को मिला है और इस कारण उसे करना उनका कत्तव्य है । 
सामाजिक दृष्टिकोण से महत्वपूर्णं बात यह है कि इसी कर्मफल-सम्बन्धी विश्वास के 
आधार पर प्रत्येक व्यक्ति दुसरे जन्म में अधिक अच्छी स्थिति पाने के लिए इस जन्म 
में समाज द्वारा मान्य अच्छे कार्यों को करने का प्रयत्न करता है । विश्‍वास के कारण 
ही हिन्दू सामाजिक संरचना अनेक आक्रमणों के बाद भी जीवित रह सकी है। 
लूमिस के अनुसार, विश्वास के संज्ञानीय पहलू का परीक्षण एवं बैधीकरण भी महत्व- 
wig इससे प्रगति का मार्ग प्रशस्त होगा तथा सामाजिक व्यवस्था में गतिशीलता 
आयेगी । 


(२) भावनायें (Sentiments)——araat का तत्व विश्वास के निकटस्थ 
सम्बन्ध में है । संसार के बारे में “हम क्या महसूस करते हैं” भावनाएँ इसका प्रति- 
निघित्व करती हैं । भावना सामाजिक व्यवस्था के आन्तरिक प्रतिमान में एक प्रमुख 
तत्व है। आन्तरिक प्रतिमान में अभिव्यक्त भावनाएं बाह्य एवं आन्तरिक, दोनों 
प्रकार से प्रतिमानित सामाजिक अन्तःक्तिया का परिणाम होती हैं। बाह्य प्रतिमान 
की भावनाएं मनुष्य बाहर से लाते Fl भावनाएं अजित की जाती हैं। वे अनुभव 
एवं सांस्कृतिक पर्यावरण की उपज होती हैं। हमारे सांस्कृतिक मुल्य एवं सामाजिक 
ध्येय हमारी भावनाओं को प्रभावित एवं नियंत्रित करते हैं । प्रेम, घृणा, परोपकारिता, 
दया, राष्ट्रीयता, अंतर्राष्ट्रीयता की भावनाओं की व्युत्पत्ति हमारी सांस्कृतिक परि- 
स्थितियों द्वारा होती है। भावनाएं बुद्धिगत, आचारात्मक, धामिक एवं कलात्मक 
आदि T प्रकार की हो सकती हैं। समूह-भावना संगठन व व्यवस्था की प्रेरक 
आत्मा है। 


(३) लक्ष्य तथा उद्देश्य (End, goal or objective) —लक्ष्य तथा उद्देश्य 
सामाजिक व्यवस्था को जन्म देते हैं। सामाजिक व्यवस्था के सदस्य उचित अन्त:- 
क्रिया द्वारा किसी विशेष लक्ष्य या उद्देश्य की प्राप्ति की आशा रखते हैं। यदि 
कोई आवश्यकतायें, उद्देश्य अथवा लक्ष्य न होते तो कोई समाज भी न होता । 
मानवीय आवंश्यकतायें, ध्येय एवं लक्ष्य सामाजिक व्यवस्था के स्वरूप को निर्धारित 
करते हैं। आदिकालीन समाजों के सदस्यों की आवश्यकताएं, लक्ष्य तथा उद्देश्य 
आधुनिक समाज के सदस्यों की आवश्यकताओं आदि से भिन्न थे, अतएव आदि- 
कालीन सामाजिक व्यवस्था का स्वरूप आधुनिक सामाजिक व्यवस्था के स्वरूप से 
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२१६ समाजशात्त्र के सिद्धान्त 


fire था। मानवीय आवश्यकतायें मानव को एक-दूसरे के निकट - लाने का कारक 
हैं और मनुष्य को अन्तःक्रिया करने के लिए बाध्य करती हैं। प्रत्येक सामाजिक क्रिया 
का एक लक्ष्य व उद्देश्य होता है जो मानवीय आवश्यकताओं से सम्बन्धित य उनके 
द्वारा प्रभावित होते हैं | 


(४) आदशे-नियम ()२००॥४)--सामाजिक सम्बन्धों में क्या ठीक है तथा 


AT गलत है; दया उचित है एवं क्या अनुचित है; क्या न्याययुक्त है एवं क्या अन्याय ` 
है; क्या भला है एवं क्या बुरा है--यह निर्धारित wet वाले मानकों को आदर्श- - 


नियम कहा जा सकता है । प्रत्येक सामाजिक व्यवस्था के आदर्श-नियम होते हैं, जिन्हें 
इसके सदस्यों को पालन करना होता है। कुछ आदशं-नियम तो सामात्य प्रकार के 
होते हैं, जिन्हें सभी सदस्यों को मानना पड़ता है, दूसरे केवल उस व्यवस्था में कुछ 
विशेष व्यक्तियों एवं पदों के लिए होते gt विशेष आदर्श-नियम विशिष्ट सामाजिक 
व्यवस्थाओं के सिये विशेषतया महत्वपूर्ण हो सकते हैं। आथिक व्यवस्था के लिए 
'दक्षता' (efficiency) का बड़ा महत्व है। खेलकूद क्रिया में न्यायपूर्ण व्यवहार के 
आदर्श-नियम का महत्व है। सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा में व्यवस्था का विचार 
निहित है। अतएव सामाजिक व्यवस्था को परिसीमित करने की एक मुख्य कसौटी 
व्यवहार के उचित तरीकों के बारे में सहमति है । आदर्श-नियम सामाजिक व्यवस्था 
को स्थिरता प्रदान करते हैं। जनरीतियाँ, efeat, कानून, फैशन, प्रथा, नैतिकता, 
धर्म धाद विभिन्न आद्श-नियम हैं जो सामाजिक व्यवस्था के आवश्यक तत्व के रूप 
Ani रहते हैं geia के अनुसार, आदर्श-नियम सामूहिक चेतना के प्रतीक 
हति & । 


(५) प्रस्थित एबं भुमिका (Status-role)—sftafa व्यक्ति का पद है 
खो उसे समान में प्राप्त होता है। सामाजिक व्यवस्था में प्रत्येक व्यक्ति की कोई 
न कोई प्रस्थिति होती है । किसी विशेष व्यवस्था में किसी व्यक्ति को किसी विशेष 
समय पर जो पद प्राप्त होता है, वह उस व्यवस्था के संदर्भ में उसकी प्रस्थिति होती 
है । प्रत्येक सामाजिक व्यवस्था में प्रसिथिति का तत्व पाया जाता है। परिवार में 
पिता, माता, पुल, पुत्री आदि की प्रस्थितियां होती हैं । इसी प्रकार क्लब, स्कूल, 
यूनियन , अथवा फैक्टरी में भी प्रस्थितियां होती हैं। व्यक्ति की प्रस्थिति प्रदत्तः 
(ascribed) या भजित (achieved) होती है। प्रदत्त प्रस्थिति व्यक्ति को जन्म 


के समय ही प्राप्त हो जाती है। यह उसके सभूह अथवा समाज द्वारा उसे प्रदत्त की . . 


जाती है । इसका आधार लिंग, आयु, जाति या वर्ण हो सकता है। अजित प्रस्थिति 
व्यक्ति अपने प्रयास, शिक्षा व योग्यता के आधार पर प्राप्त करता है। उदाहरणार्थ, 


निम्न जाति में जन्मा व्यक्ति अपने प्रयत्नों से प्रधाचमंत्री बनकर उच्च प्रस्थिति प्राप्त _ 


कर सकता है। प्रत्येक प्रस्थिति से सम्बद्ध कुछ कार्य होते हैं, जिन्हें 'भुमिका' (roles) 
कहा जाता है। सामाजिक व्यवस्था में व्यक्तियों से अपनी-अपनी प्रस्थितियों के 
अनुसार अपने कायोँ के निर्वहन की अपेक्षा की जाती है। प्रत्येक प्रस्थिति के 
लिए भूमिका निश्चित होती है। चाहे व्यक्षित बदल जायं, परन्तु प्रस्थितियाँ नहीं 
बदलती । प्राचार्य के रूप में कार्य करने वाले व्यक्ति की मृत्यु हो सकती है, परन्तु 
भ्राजाय का पद दूसरा व्यक्ति ले लेता है, जिससे शैक्षिक व्यवस्था स्थिर रहती है। 
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कार्य या भूमिका के बिना प्रस्थितिं केवल एक सँद्धान्तिक खोल (theoretical 
shell) | 


(६) यव (Rank)—a का अर्थ व्यक्ति की स्थिति से है। सामाजिक 
व्यवस्था में व्यक्ति को .अपने महत्व के अनुपात में स्थिति प्राप्त होती है, जिसका 
निर्धारण सामाजिक आदशे-नियमों एवं मानकों के अनुसार व्यक्ति एवं उसके कार्यों 
के मूल्यांकन द्वारा होता है। आधुनिक समाज में अध्यापक की अपेक्षा राजनीतिक 
नेता का पद उच्च माना जाता है, जबकि प्राचीन काल में अध्यापक को सर्वोच्च पद, 
राजा से भी उच्च, प्राप्त था। i 


(७) शब्ति अथवा सत्ता (?०ए४८)--सत्ता से अर्थं दुसरों को नियंत्रित 
करने की समर्था से है। सामाजिक व्यवस्था की विभिन्न इकाइयों में संघर्ष होने की 
सम्भावना होती है। ऐसा संघर्ष सामाजिक व्यवस्था के लिए हानिकारक होता है। 
इस प्रकार विद्याथियों तथा शिक्षकों के बीच विवाद खड़ा हो सकता है, जो संस्था के 
दक्ष संचालन के लिए बाधक है। अतएव सामाजिक व्यवस्था को बनाये रखने के 
लिए किसी ऐसी सत्ता का होना आवश्यक है जो व्यक्तियों के बीच संघर्ष की स्थिति 
को समाप्त करने में समर्थ हो ।.राज्य में शासक, परिवार में पिता तथा यूनियन में 
अध्यक्ष के पास ऐसी सत्ता होती है । इस सत्ता का निवास प्रस्थिति-भूमिका (status 
role) में, न कि ब्यक्ति में होता है। इस . प्रकार प्राचां, पादरी, पिता, यूनियन- 
अध्यक्ष, पुलिसमैन की सत्ता उनके विशेष पद में निहित है । ज्योंही व्यक्ति उस पद 
से हट जाता है, उसकी उस पद से सम्बन्धित सत्ता भी समाप्त हो जाती है । भूतपूर्व 
प्राचार्य विद्यार्थियों की क्रियाओं को निर्देशित नहीं कर सकता; भूतपूर्वे पादरी धामिक 
अनुष्ठान नहीं करा सकता; भूतपूर्वे राष्ट्रपति संसद्‌ के अधिवेशन को नहीं बुला 
सकता | अतएव सत्ता को अवधारणा में संस्थायीकरण की कुछ मात्रा निहित है। 
सैश्सवैबर के अनुसार, आधुनिक समाज में सत्ता विशेष रूप से आथिक आधारों पर 
आधारित है । भाथिक सत्ता के अतिरिक्त उसने तीन अन्य प्रकार की सत्ताओं का 
भी उल्लेख किया है, जो निम्न — (i) वैधानिक ससा, (ii) परम्परात्मक सत्ता, 
तथा (iii) करिश्माई सत्ता! 


(८) शास्ति (Sanction) --शास्ति का अर्थ पुरस्कारों तथा दण्ड से है, 
जिनका सामाजिक व्यवस्था के सदस्य अपने आदर्श-नियमों एव लक्ष्यों की पालना कराने 
हेतु साधन के रूप में प्रयोग करते हैं। सामाजिक व्यवस्था कुछ आचरणों या कार्यो को 
उचित मानकर उन्हें करने की मान्यता प्रदान करती है और कुछ कार्यों को समाज- 
कल्याण का विरोधी मानकर उन्हें मान्यता देने से इन्कार करती है। किसी कार्य 
को करने से पूर्व व्यक्ति को यह सोचना पड़ता है कि उस कायं के पीछे सामाजिक 
मान्यता है या नहीं | उदाहरण के लिए, भूख को शान्त करने के लिए किसी व्यक्ति 
की चीजें चुरा लेना सामाजिक मान्यता प्राप्त नहीं है । ऐसा करने पर समाज दण्ड 
देगा । कभी-कभी सरकारी मान्यता सामाजिक मान्यता के विपरीत हो सकती है । 
शास्तियां सकारात्मक तथा नकारात्मक दो प्रकार की हो सकती हैँ । सकारात्मक 
शास्तियों में वेतन, लाभ, हित, मान, प्रशंसा, विशेषाधिकार आदि सम्मिलित हैं । 


“नकारात्मक शास्तियाँ दण्ड एवं सजायें आदि हैं । 
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(९) सुविधा (Facility) —gfaer, का अर्थ है, व्यवस्था के अन्दर किसी 

लक्ष्य को प्राप्त करने हेतु प्रयुक्त साधन | यह आवश्यक ही है कि सामाजिक व्यवस्था 
में व्यक्तियों को अपनी भूमिकायें दक्षतापूर्वेक निर्वहन करने के लिए समुचित सुवि- 
धाएँ प्राप्त हों । सुविधाएं केवल उपलब्ध ही न हों, अपितु उनका प्रयोग भी किया 
जाय | सामाजिक व्यवस्था के लक्ष्यों, उद्देश्यों एवं ध्येयों को सुविधाओं के प्रयोग 
द्वारा ही प्राप्त किया जा सकता है। सुविधाओं का प्रयोग सर्वा गीण उद्देश्यों,विश्वासों 
एवं आदरश-नियमों को उजागर करता है जो अन्यथा तमावृत रहते | दूसरे शब्दों में, 
समाज कुछ उपलब्ध सुविधाओं का प्रयोग कर सकने की असफलता द्वारा अपने 
लक्ष्यों, विश्वासों एवं आदशं-नियमों को उद्घाटित कर देता है। किसानों को ट्रैक्टरों, 
उर्वरकों आदि की सुविधाएँ उपलब्ध हो सकती हैँ, परन्तु यदि वे इनका प्रयोग नहीं 
करते तो वे उत्पादन को बढ़ाने तथा अपना समय एवं अपनी शक्ति को बचाने में 
समर्थ नहीं हो सकते । ट्रैक्टरों का प्रयोग करने के लिए भू-प्रणाली के gag गठन की 
आवश्यकता पड़ सकती है, क्योंकि यदि भुमि का क्षेत्र छोटा है तो ट्रैक्टर का प्रयोग 
नहीं किया जा सकता । इसके प्रयोग का भी विरोध किया जा सकता है। यही बात 
परिवार नियोजन के लिए उपलब्ध सुविधाओं के बारे में कही जा सकती है। यदि 
इन अपा का प्रयोग नहीं किया जाता तो खाद्य पदार्थो में आत्मनिर्भरता के लक्ष्य 
की प्ति नहीं हो सकती | यदि हम परमाणु-शक्ति का शांतिपूर्ण कार्यों के लिए प्रयोग 
करते हैं तो इससे शांति में हमारे विशवास की पुष्टि होती है, परन्तु यदि इसका 
प्रयोग आणविक बमों को बनाने के लिए किया जाता है तो इसका अर्थ होगा कि 
हम युद्ध की तैयारी कर रहे हैं। इस प्रकार सामाजिक व्यवस्थाओं के लिए सुविधा 
का महत्व इसके अंतनिहित गुणों की अपेक्षा इसके प्रयोग द्वारा निर्धारित होता है। 


पारसन्स का सिद्धान्त (Parson's View) 


टालकॉट पारसन्स के अनुसार, “सामाजिक व्यवस्था एक ऐसी परिस्थिति 
में, जिसका किं कम-से-कम एक भौतिक या पर्यावरण-सम्बन्धी पहलू हो, अपनी 
इच्छाओं या आवश्यकताओं की आदर्श पूर्ति की प्रवृत्ति से प्रेरित एकाधिक वयक्तिक 
कर्ताओं को एक-दूसरे के साथ अन्तःक्रियाओं के फलस्वरूप उत्पन्न होती है और इन 
अन्त:ङ्गियाओं में लगे हुए व्यक्तियों का पारस्परिक सम्बन्ध उनकी परिस्थितियों के 
साथ सांस्कृतिक रूप में संरचित तथा स्वीकृत प्रतीकों की एक व्यवस्था द्वारा 
परिभाषित और मध्यस्थित होता है ।”! सामाजिक व्यवस्था अन्तःक्रिया की व्यवस्था 
है। यह अन्योन्याश्रित क्रिया-प्रक्रियाओं की व्यवस्था है । पारसन्स की परिभाषा के 
कुछ आवश्यक तत्व इस प्रकार हैँ--() अनेक या एकाधिक वैयक्तिक कर्ता, (ii) 
. इन कर्ताओं के बीच होने वाली अन्त:क्रियायें, (iii) इन अन्तःक्रियाओं का एक 
उद्देश्य या लक्ष्य या इच्छाओं की आदशं प्राप्ति जो कि इन अन्तःक्रियाओं के घटित 


4. “A social system consists in a plurality of individual actors interacting 
with each other in a situation which has atleast a physical or environmental 
aspect, actors who are motivated in terms of a tendency to the ‘optimization of 
gratification’ and whose relation to their situations, including each other, is 
defined and mediated in terms of a system of calturally structured and shared 
symbols ’'—Talcott Parsons, The Social System p. 5-6. 
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होने के विषय में एक प्रेरक शक्ति के रूप में कार्य करता या करती है; (iv) इन अन्त:- 
क्रियाओं के घटित होने के लिए आवश्यक एक सामाजिक परिस्थिति जिसका कि 
कम-से-कम एक भौतिक या पर्यावरण-सम्बन्धी पक्ष हो, तथा (४) अन्तःक्रियाओं द्वारा 
उत्पन्न व्यक्तियों के पारस्परिक सम्बन्धों का सांस्कृतिक व्यवस्था से सम्बन्ध या उस 
सांस्कृतिक व्यवस्था द्वारा नियमित ध परिभाषित। सामाजिक व्यवस्था आवश्यक 
रूप में अन्त:क्रियात्मक सम्बन्धों का एक जाल है। 


इस प्रकार, सामाजिक व्यवस्था व्यक्तियों की क्रियाओं से निमित होती है। 
इसमें अन्त:क्रियात्मक सम्बन्धो की प्रक्रिया में वेयक्तिक कर्ता के द्वारा भाग लेना 
निहित है। इस भाग के दो प्रमुख रूप हैँ-पदात्मक (positional) रूप तथा 
प्रक्रियात्मक (processional) रूप । पदात्मक रूप सामाजिक व्यवस्था में कर्ता की 
स्थिति को र गत करता है, जिसे उसकी प्रस्थिति (status) कहा जा सकता है। 
प्रक्रियात्मक रूप कर्ता के प्रकार्यात्मक महत्व को निर्दिष्ट करता है, जिसे उसकी 
भूमिका (role) कहा जा सकता है। इस प्रकार सामाजिक व्यवस्था के तीन तत्व 
हैं क्रिया, कर्ता तथा प्रस्थिति-धभूमिका । 


(i) किया (80)--क्रिया या कार्य कर्ता की स्थिति-व्यवस्था में एक 
प्रक्रिया है जो व्यक्ति को अथवा समूह के मामले में व्यक्तियों को प्रेरित करती है | 
क्रिया के अनुस्थापन का कर्ता की Te की पूति अथवा उसकी क्षतियों के 
परिहार पर प्रभाव पड़ता है। का में विशिष्ट पारिस्थितिक उद्दीपन के प्रति 
अस्थायी अनुक्रियायें ही सम्मिलित नहीं होतीं, अपितु इसमें कर्ता अपनी आवश्य- 
कताओं से सम्बन्धित प्रत्याशाओं की व्यवस्था का विकास कर लेता है। वयक्तिक 
कर्ता की आवश्यकता-व्यवस्या के दो पहलू होते हैँ-परितुष्टिक (gratificational) 
तथा अनुस्थापनिक (orientational) | s47 पहलू का सम्बन्ध पदार्थे संसार के साथ 
उसके अन्तःपरिवतंन से है, अर्थात्‌ अन्तःक्रिया से वह कया प्राप्त करता है एवं इसकी 
क्या कीमत उसे देनी पड़ी । दूसरे का सम्बन्ध पदार्थं संसार के साथ उसके 
सम्बन्ध के Ha’ से है। किसी kit ने दोनों पहलू मौजूद होने चाहिए, इससे पूर्व 
कि उसको क्रिया (act) की संज्ञा दी जा सके । 

(ii) कर्ता (Actor) —aa भी सामाजिक व्यवस्था की एक महत्वपूर्ण 
इकाई है । उसी को व्यवस्था के अंतगत प्रस्थिति प्राप्त होती है और वही भूमिका 


का करता है । यद्यपि प्रत्येक क्रिया में कर्ता निहित होता है, अतएव कर्ता 
के तत्व को बिना किसी व्याख्या के स्वीकृत किया जा सकता है, TUT इसे एक स्वतंत्र 


. तत्व के रूप में वणित करना श्रेयष्कर होगा । कर्ता में ब्यक्ति का शरीर कार्य नहीं 


करता, अपितु उसका अहम्‌ (ego) अथवा आत्म (self) कार्ये करता है । किसी 
सामाजिक व्यवस्था की इस प्रकार संरचना नहीं की जा सकती कि वह इसके घटक 
वैयक्तिक कर्ताओं की कार्यात्मक स्थितियों की घोर विसेधी हो। इसमें यथेष्ट अनुपात 
में ऐसे घटक कर्ताओं का समावेश होना चाहिये, जो इसकी भूमिका-व्यवस्था की 
आवश्यकताओं से प्रेरित होकर कार्य करें । सामाजिक व्यवस्था वेयक्तिक कर्ताओं 
की न्यूनतम आवश्यकताओं को पुरा HL | वह अपना अनुकूलन इन आवश्यकताओं से 
करे । वह कर्ताओं को उन कार्यों को समुचित रूप से fragt करने की प्रेरणा दे, जो 
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इसकी स्थिरता एवं इसके विकास के लिए आवश्यक हैं। अतएव किसी कार्य के 
महत्व को जानने के लिए केवल इसकी प्रेरणा को ही नहीं देखना होगा, अपितु सामा- 
जिक व्यवस्था के लिए इसके वास्तविक अथवा सम्भावित परिणामों पर भी दृष्टिपात 
करना होगा | यदि कोई कर्ता. आध्यात्मिक आनन्द-हेतु कोई कार्य करने को प्रेरित 
होता है, परन्तु साथ ही उसका कार्यं सामाजिक व्यवस्था के लिए विघटनकारी है तो 
ऐसे मामले में सामाजिक व्यवस्था के सांमने समस्या प्रेरणा की न होकर नियंत्रण 
की बन जाती है। यह कहने की आवश्यकेता नहीं है कि ऐसे अनेक विशिष्ट कार्य 
होते हैं, जो सामाजिक व्यवस्था के लिए दिघटनकारी हैं, क्योंकि वे एक या अधिक 
अन्य कर्ताओं की भूमिका के निर्वहन में बाधा, डालते हैं । यह सामाजिक व्यवस्था के 
लिए समाजीकरण. तथा सामाजिक नियंत्रण की प्रकार्यात्मक समस्याओं को प्रस्तुत 
करती है । इस दृष्टि से समाजीकरण तथा सामाजिक नियंत्रण के साधन भी सामा- 
जिक व्यवस्था का एक अंग हैं। 
श्री पारसन्स ने सामाजिक व्यवस्था से सम्बन्धित तीन प्रकार की संस्थाओं 
का उल्लेख frarg—(i) सम्बन्धात्मक संस्यायें (Relational Institutions) ; 
(i) नियामक संस्थाय (Regulatory Institutions), तथा (iii) सांस्कृतिक 
'संस्थाएँ (Cultural Institutions) | 
(iii) प्रस्वित्ति-धूमिका (9३५5 R०।०)--सामाजिक व्यवस्था अन्तःक्रियात्मक 
प्रक्रिया में सम्मिलित कर्ताओं के बीच सम्बन्धों की संरचना है, अतएंद प्रतिमानित 
अन्त:क्रियात्मक सम्बन्धों में कर्ता की शिरकत सामाजिक व्यवस्था की सबसे महत्वपूर्ण 
इकाई है। इस शिरकत के दो पहलू होते हैं--भूमिका-सम्बन्धी पहलू तथा प्रस्थिति- 
सम्बन्धी पहलू । भूमिका सामाजिक व्यवस्था के लिए कर्ता के प्रकार्यात्मक महत्व 
को निदिष्ट करती है, जबकि प्रस्थिति सामाजिक व्यवस्था में उसके स्थान का बोध 
कराती है । सामाजिक व्यवस्था में कर्ता की उच्च या निम्न प्रस्थिति होती है तथा 


उसकी एक निश्चित भूमिका द्वोती है। सामाजिक व्यवस्था में विभिन्न प्रस्थितियाँ . 


होती हैं, जिनको परस्पर एकीकृत किया जाता है। कर्ताओं को सामाजिक व्यवस्था 
में विविध भूमिकाएँ बाँटी जाती हैं। विभाजन की इस प्रक्रिया को पारसन्स से fafa- 
योजन (Allocation) कहा है। सामाजिक व्यवस्था के सुचारु रूप से संचालनं 
के लिये कर्ताओं के बीच भूमिकाओं का उचित विनियोजन जरूरी है। भूमिकाओं 
के वितियोजत की समश्या सुविधाओं के विनियोजन की समस्या से सम्बन्धित है, 
क्योंकि सामाजिक व्यवस्था में उनकी पुति माँग की तुलना में सीमित होती है 
सुविधाओं की समस्या से सम्बन्धित सत्ता अथवा शक्ति की समस्या है, क्योंकि सु 
के भोग का अर्थ है आथिक या राजनीतिक सत्ता का भोग । इस प्रकार 
व्यवस्था को भूमिकाओं के उचित विनियोजन, सुविधाओं एवं पुरस्कारों के उचित 
विनियोजन तथा आथिक एवं राजनीतिक सत्ता के उचित विनियोजन की ने 
का सामना करना पड़ता है और यदि यह उचित विनियोजन करने में सफल हैं 
जाती है तो जीवित रह सकती है, अन्यथा इसका विधेटन हो जायगा | : 
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२. सामाजिक व्यवस्थाओों का वर्गीकरण 
(Classification of Social Systems) 


सामाजिक व्यवस्थाओं के निम्नलिखित महत्वपूर्ण वर्गीकरण हैं 


(i) ante तथा अन्य aaraa हारा वर्गीकरण (Classification by ` 
Morgan and other Evolutionists)—aria एवं अन्य विकासवादिग्रों ने 
विकास के आधार पर सामाजिक व्यवस्थाओं का वर्गीकरण प्रस्तुत किया है। उनके 
अनुसार समाज या सामाजिक व्यवस्था तीन चरणों से गुजरी है। ये चरण निम्न हैं-- 
(i) जंगली सामाजिक व्यवस्था, (ii) असभ्य सामाजिक व्यवस्था, तथा (iii) सभ्य 
सामाजिक व्यवस्था | उन्होंने जीवन-यापन के साधनों के आधार पर भी सामाजिक 
व्यवस्थाओं का वर्गीकरण किया है। इस प्रकार ये व्यवस्थायें निम्न F—(i) शिकार 
करने की स्थिति की सामाजिक व्यवस्था, (ii) चरागाह की स्थिति की सामाजिक 
व्यवस्था, (iii) कृषि-स्तर की सामाजिक व्यवस्था, तथा (iv) ओद्योगिक स्तर की 
सामाजिक व्यवस्था । - 


(ii) gaia का बर्गीकरण (Durkheim's classification)——gat4 ने 
दो प्रकार की सामाजिक व्यवस्थाओं का उल्लेख किया है--(;) यांत्रिक सामाजिक 
व्यवस्था ( mechanical social system ), तथा ( ii ) सावयवी सामाजिक 
व्यवस्था Gus social system) । प्राचीन समाजों में यांत्रिक सामाजिक 
व्यवस्था थी, जबकि आधुनिक समाजों की सामाजिक व्यवस्था सावयवी प्रकार 
की है। ; 

(iii) सोरोफिन का वर्गीकरण (Sorokin’s classification) ---सो रो- 
किन का वर्गीकरण वास्तव में सांस्कृतिक व्यवस्थाओं का वर्गीकरण है। उसके NT- 
सार तीन प्रकार की सांस्कृतिक व्यवस्थायें होती F—(i) चेतनात्मक (sensate), 
(ii) आदर्शात्मक (idealistic), तथा (iti) भावनात्मक (ideational) | चेत- 
नात्मक सांस्कृतिक व्यवस्था में भौतिक च इन्द्रिय-जनित सुख-प्राप्ति को प्राथमिक 
महत्व दिया जाता है। भावनात्मक व्यवस्था में आध्यात्मिक आनन्द को महत्वपूर्ण 
समझा जाता है, जबकि आदर्शात्मक व्यवस्था में भौतिक सुख तथा आध्यात्मिक आनन्द 
दोनों को महत्व दिया जाता है। 


३. सामाजिक व्यवस्था को पूर्वापेक्षाएं 


(Pre-requitsites of Social System) 


ina एवं क्रियाशील सामाजिक व्यवस्था की = उ हें। यह 
कहने Pone नहीं है कि सामाजिक व्यवस्था में होनी चाहिये । 
संघर्षरत सामाजिक व्यवस्था दक्षतापूर्वक कार्य नहीं कर सकती। जिस प्रकार मानव- 
जीव एक स्वस्थ शरीर के रूप में उसी अवस्था में काम कर सकता है, जब इसके 
विभिन्न अंगों में कोई अव्यवस्था न हो अथवा कोई रोगग्रस्त अंग न हो, ass उसी 
प्रकार सामाजिक व्यवस्था दक्षतापूर्वक तभी काम कर सकती है, जब इसके अंगों में 
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व्यवस्था हो तथा ये अंग कार्यंशील रहें। स्वस्थ सामाजिक व्यवस्था की पृविक्षाओं 
को तीन ant में श्रेणीबद्ध किया जा सकता है-- 


(१) जीवशास्त्रीय yatang (Biological pre-requisites) निम्नलिखित 
e—(i) व्यक्तियों की यथेष्ट संख्या, एवं (ii) प्रजनन की निश्चित व्यवस्था । 


सामाजिक व्यवस्था में व्यक्तियों की संख्या यथेष्ट होनी चाहिये, ताकि वह 
दक्षतापूर्वंक कार्य कर सके। परन्तु संख्या अत्यधिक नहीं होनी चाहिये । अधिक 
जनसंख्या एक अभिशाप है। सामाजिक व्यवस्था में लोगों की संख्या न तो बहुत 
कम और न बहुत अधिक होनी चाहिये। इसके अतिरिक्त सामाजिक व्यवस्था में 
प्रजनन की सुचारु व्यवस्था होनी चाहिये, ताकि इसकी निरन्तरता बनी रहे । अत्य- 
धिक ऊंची मृत्यु-दर नहीं होनी चाहिये। 
ना ) प्रकार्यात्मक पु्पिक्षाएं (Functional pre-requisites)—प्रकार्या- 
त्मक एं वे पूर्वपिक्षाए हैं, जिनका सम्बन्ध सामाजिक व्यवस्था के सदस्यों 
के से है। ये निम्न हुँ-- 


(i) सामाजिक आइशं-नियमों फा पालन (Obedience to social 
2078) _-भरत्येक सामाजिक व्यवस्था के कुछ आदशे-नियम होते हैं। नियमहीन 
समाज कोरी कल्पना है। आदशे-नियम सामाजिक रूप से मान्यता-प्राप्त व्यवहार 
के ढंग हैं, जिनके पालन की सामाजिक व्यवस्था के सदस्यों से अपेक्षा 'की जाती है । 
दनका उल्लंघन होता है तो सामाजिक व्यवस्था दक्षतापूर्व कार्य नहीं कर 
a I ५० 


(ii) सामाजिक नियंत्रण की यंत्र-विधि (Mechanism of social con- 
trol) —4fe कुछ व्यक्ति समाज के आदर्श-नियमों का उल्लंघन करते हैं, अतः यह 
आवश्यक है कि यथेष्ट यंत्र-विधि की व्यवस्था की जाय, ताकि व्यक्तियों को इन 
आदर्श-नियमों का पालन करने के लिए बाध्य किया जा सके तथा सामाजिक 
व्यवस्था सुचारु रूप से कार्य करती रहे। सामाजिक नियंत्रण के साधन औपचारिक एवं 
अनौपचारिक हो सकते हैं। 


(iii) सकारात्मक कार्य फे प्रति रचि (Interest. towards positive 
action) —कर्ताओं का सामाजिक व्यवस्था में पुणे विश्वास होना चाहिये । उनको 
इसके विरुद्ध कोई रोष नहीं होना चाहिये । उन्हें सकारात्मक कार्य में गहरी रुचि 
लेनी चाहिये । 

(३) सांस्कृतिक पुर्बापिक्षाएँ (Cultural pre-requisites) ये निम्न हैं-- 

(i) भाषा (३7४५६४०) सामाजिक व्यवस्था के सदस्यों के पास एक 
अथंपूर्ण भाषा होनी चाहिये, जिसके माध्यम से वे अपने को अभिव्यक्त तथा दूसरों के 
साथ संचार कर सकें । भाषा के बिना कोई सामाजिक व्यवस्था नहीं चल सकती | 
भाषा के महत्व का अध्याय ५ में वर्णन किया जा चुका है। 

(ii) प्रतीक (Symbols)—armfar व्यवस्था में प्रतीकों का भी महत्व- 
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पूर्ण स्थान होता हैं। पाइपर (Piper) के अनुसार, “प्रतीक अवश्यम्भावी कोई भौतिक 
वस्तु या प्रक्रिया होता है जो शून्य संवेदना से परे किसी अर्थ का बोध कराता है। यह 
पशुवत अनुक्रिया के प्रति मनुष्य की अनुपुरक क्रिया का प्रतिनिधित्व करता है तथा 

के अंतरालहीन, अंतःप्रेरणात्मक संसार में उसके प्रवेश को इंगित करता है।” 
प्रतीक किसी अदृश्य, अभूते एवं अश्नव्य वस्तु का प्रतिनिधित्व करने के लिए एक 
वस्तु होता है। उदाहरणतया, ईश्वर का प्रतीक मूति Fi शेर बहादुरी का, 
सोमड़ी चलाको का प्रतीक है। कबीले, कुल एवं राष्ट्र ऐसे प्रतीकों को अपनाते हैं, 
जिनका उनके व्यक्तिगत एवं सामाजिक जीवन में महत्य होता है। ध्वज राष्ट्र का 
प्रतीक है। कोई पत्ता, पुष्प, TY सामाजिक पयवस्था का प्रतीक बन सकता है। 
प्रतीक ऊल-जलूल नहीं होना चाहिये, अपितु स्वाभाविक होना चाहिये, अर्थात्‌ यह 
किसी विचार का योतक हो तथा उसे उजागर करे। 

(iii) संचार-व्यवस्था (System of communication)--अंतिम, प्रत्येक 
सामाजिक व्यवस्था में संचार-व्यवस्था होनी चाहिये। सामाजिक अन्तःक्रिया संचार 
के व कार्यं करती है। संचार के साधन भाषा, लिपि, प्रतीक, दुरभाष आदि 
हो सकते हैं। 


४. सामाजिक व्यवस्था की यंत्र-विधियाँ 
(Mechanisms of Social System) 


सामाजिक व्यवस्था अन्योन्याश्रित क्रिया-प्रक्रियाओं की व्यवस्था है। मनुष्यों 

के बारे में हमारा ज्ञान हमें सूचित करता है कि व्यक्तियों में सामाजिक व्यवस्था के 
संस्थापित आदशं-नियमों को बदलने की प्रवृत्तियाँ होती हैं जिससे स्थिर अथवा 
संतुलित अन्तःङ्रियात्मक प्रक्रिया को आघात पहुंचता है। अतएव यह नितांत आव- 
wan है कि सामाजिक अन्तःक्रिया की विभिन्न प्रक्रियाओं के बीच संतुलन को बनाये 
रखने के लिए अपेक्षित यंत्र-विधियों का प्रयोग किया जाय, ताकि सामाजिक व्यवस्था 
संतोषजनक ढंग से कार्य करती रहे | पारसन्स ने इन यंत्रःविधियों को निम्न दो 
श्रेणियों में रखा है-- 

(१) समाजीकरण की यंत्र-विधियाँ, तथा 

(२) सामाजिक नियंत्रण की यंत्र-विधियाँ । - 


समाजीकरण सीखने की प्रक्रिया है, जिसके द्वारा व्यक्ति अपनी भूमिका को 
ठीक प्रकार से निर्वहन करने हेतु अपेक्षित गुण प्राप्त करता है। समाजीकरण की 
प्रक्रिया बच्चे को समाज के क्रियाशील सदस्य में विकसित करती है । वह स्वयं को 
सामाजिक स्थितियों के साथ अनुकूलित कर सामाजिक आदशं-नियमों, मूल्यों एवं 
मानकों का पालन करता है। पत न की प्रक्रिया केवल बालक तक ही 
सीमित नहीं है । यह तो जीवन: चलती रहती है। बच्चे के समाजीकरण का 
उदाहरण इस कारण दिया जाता द क्योंकि अधिकांश ei प बचपन में ही 
सीखे जाते हैं, जिनमें वयस्क आयु में कोई घोर परिवतंन नहीं होता | समाजीकरण 
विभिन्न प्रेरणात्मक प्रक्रियाओं द्वारा होता है, जिन्हें समाजीकरण की यंत्र-विधियाँ 
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कहा जा सकता है । पारसन्स ने समाजीकरण की पाँच यंत्न-विधियों का उल्लेख 
किया है। ये निम्न हँ--दृढ़ीकरण निर्वापण (rcimforcement extinction), निषेध 
(inhibition), प्रतिस्थापन (substitution), अदुकरण. (imitation) एवं अभिन्नान 
(identification) | 
सामाजिक नियंत्रण में ऐसी यंल्र-विधियाँ होती हैं, जिनके हारा समाज अपने 
सदस्यों को सामाजिक व्यवहार के स्वीकृत प्रतिमान के पालनार्थ ढालता है। यह 
स्पष्ट है कि कर्ता में आदर्शात्मक मानकों का उल्लंघन करने की प्रवृत्तियाँ होती 
हैं, जो सामाजिक व्यवस्था को विघटित कर सकती हैं। सामाजिक नियंत्रण की 
यंत्र-विधियों द्वारा कर्ता को विदलन त्यागने तथा अनुसरण के लिए प्रेरित किया 
जाता है। विचलन (deviance) एवं अनुसरण (conformity) की अवधारणायें 
जटिल अवधारणायें हैं, क्योंकि विचलन के वारे में निर्णय करना कठिच होता gs! 
इसके लिए उस व्यवस्था को, जिस पर यह सागू होता है, ध्यान में रखना पड़ता FI 
इसके अतिरिक्त आदर्शात्मक प्रतिमानों की संरचना सदा जटिल एवं अ-एकीछत 
होती है। तथपि इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि सभी सामाजिक 
क्रियाएँ आदर्शात्मक रूप से अभिमुखी होती हैं तथा सभी कर्ताओं को सामाजिक 
आदशं-नियमों का पालन करना चाहिये, ताकि सामाजिक व्यबस्था में एकीकरण एवं 
संतुलन कायम रहे | पारसन्स के अनुसार, “सामाजिक नियन्त्रण की आधारभूत 
यंत्रःविधियाँ संस्थागत रूप से एकीकृत सामाजिक व्यवस्था के अन्दर अन्तःक्रिया की 
सामान्य प्रक्रियाओं में मिलती हैं।” इस प्रकार संस्थायीकरण सामाजिक नियन्त्रण 
का प्राथमिक साधन है, जिसके द्वारा विभिन्न क्रियाओं एवं सम्बन्धों को सुव्यवस्थित 
किया जाता है, ताकि सामाजिक स्तर पर संघर्ष कम हो । विभिन्न क्रियाओं एवं 
प्राथमिकताओं के लिए 'समय-सारिणी' (time-schedule) का सही संस्थायीकरण 
गम्भीर संभाव्य संघर्ष के स्रोतों को कम कर सकता हैं। 
इसके अतिरिक्त प्रत्येक समाज में अनुसरण के लिए पुरस्कार-ब्यवस्था तथा 
विचलित व्यवहार के लिए दण्ड-व्यवस्था होती है । इस व्यवस्था के अतिरिक्त अचे- 
तन यंत्र-विधियाँ भी होती हैं जो विचलित व्यवहार को रोकती हूँ । इन अचेतन da- 
विधियों को तीन श्रेणियों में विभक्त किया जा सकता @——(i) वे साधन जिनके दारा 
बिचलन की प्रेरणा को दूषित स्तर तक पहुंचने से पूवं आरम्भ में ही समाप्त कर 
दिया जाता है; (ii) थे साधन जिनके द्वारा विचल्लन प्रेरित व्यक्तियों को दूसरों को 
प्रभावित करने से रोका जाता है; (iii) गौण प्रतिरक्षाएँ जो दूषित प्रक्रियाओं को 
उलटने में समर्थं होती हैं। ; 
निष्कर्ष रूप में, यह कहा जा सकता है कि विचलन व्यवहार की प्रवृत्तियाँ, 
जिन्हें सामाजिक व्यवस्था के नियंत्रणात्मक साधनों द्वारा सरलतापूर्वंक रोका नहीं 


* जा सकता, सामाजिक व्यवस्था की संरचना में परिवतंन के मुख्य कारकों में से एक 
कारक होती हैं । 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


सामाजिकः व्यवस्था २२५ 


प्रश्‍न 
१. सामाजिक व्यवस्था की अवधारणा की व्याख्या कीजिये । 


२. “सामाजिक व्यवस्था सामाजिक अन्त:क्रियाओं की व्यवस्था है।” व्या- 
ख्या कीजिये । 


३. “भूमिका एवं आदश-नियम की अवधारणायें सामाजिक व्यवस्था के 
विश्लेषण में केन्द्रीय हैं ।” व्याख्या कीजिये । 


ane ४. सामाजिक व्यवस्था का क्या अर्थ हैं? इसके प्रमुख घटकों का वर्णन 
। 


५. चाल्सँ पी० लूमिस के अनुसार सामाजिक व्यवस्था के तत्व क्या हैं? 
६. सामाजिक व्यवस्था की पारसन्स की अवधारणा की व्याख्या कीजिये । 
७. सामाजिक व्यवस्था की पृवपिक्षाएँ क्या हैं ? 


१५ 
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सामाजिक समूहों के प्रकार 
[TYPES OF SOCIAL GROUPS] 


मनुष्य एक सामाजिक प्राणी है। बिल्कुल अकेला व्यक्ति कोरी कल्पना है। 
बह कभी भी अकेला नहीं रह सकता । उसका दैनिक जीवन अधिकतर समूहों में 
आग लेकर व्यतीत होता है। वह परिवार के सहभागी सदस्य के रूप में अपनी 
दिनचर्या प्रारम्भः करता है। वह दिन में काम करने घर से बाहर जाता है तथा 
शाम को इकट्ठे भोजन करने के लिए लौटकर घर आता है। भोजन पर बैठे घर के 
सभी सदस्य दिन भर के अपने अनुभवों का वर्णन करते हैं जिससे चर्चा आरम्भ हो 
जाती है! चर्चा के दौरान वे अनुभवों का आदान-प्रदान करते हैं--शुष्क या रोचक 
अनुभव, जो समूह-सम्बन्धों से उत्पन्न होते हैं, व्यक्तित्व को प्रभावित करने में महत्व 
पूर्ण भूमिका निभाते हैं। इस अध्याय का उद्देश्य जिन सामाजिक समूहों में मनुष्य 
रहता है तथा जो उसके जीवन को अत्यधिक प्रभावित करते हैं, के मूल प्रकारों का 
परिचय कराना है। 


१. समूह्‌ का अर्थं 
(Meaning of Group) 


सामाजिक समूह मानव-प्राणियों का संग्रह है । मूल अर्थ में, “समूह किसी 
वस्तु की इकाइयों की संख्या है जो एक-दूसरे के निकट सामीप्य में स्थित हैं।”? 
इस प्रकार हम किसी गली में घरों के, वन में वृक्षों के, बस स्टॅंड में बसों के समूह ह 
v SGAN m हैं । हासत में समूह से तात्पर्यं, “मनुष्यों कें ऐसे संकलन से 
: ERA सामाजिक सम्बन्ध po 
परिल Peres है." न्ध रखते हैं ।“” सामािक समूह की कुछ 


(१) “age एक सामाजिक इकाई है जिसका निर्माण ऐसे व्यक्तियों से 
होता है जिनके बीच (न्यूनाधिक) निश्चित प्रस्थिति एवं भूमिका विषयक सम्बन्ध हों 
तथा व्यक्ति-सदस्यों के आचरण को, कम से कम समूह के लिये महत्वपूर्ण मामलों 
में, नियमित करने के लिये जिसके अपने कुछ मूल्य या आद्श-नियम हों ।”5 

--शैरिफ एवं शेरिफ 


, “A group is a number of units of anything in close proximity to one ; 


s 
pone —Bogardus, E. S., Sociology, p. 5. 
; -“A social group js il of human beings who are brought 
into social relationships with Gooner Noire Society, p. 23. 

_ 3. “A group is a social-unit which consists of a number of individuals 
wha stand in (more or less) definite status and role relationships to one another 
O inach possesses a set of values or norms of its own regulating the behaviour 

È SE ividual members at least in matters of consequence to the group.”—Sheriff 
eriff, An Introduction to Social Psychology, p. 44. 


` 
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(२) “एक सामाजिक समूह दो या दो से अधिक व्यक्तियों (की एक ऐसी 

संख्या) को कहते हैं जिनका ध्यान कुछ सामान्य उद्देश्यों पर हो और जो ASAN 

S ररणा दें, जिनमें सामान्य निष्ठा हो और जो सामान्य क्रियाओं में सरि 
awe 

(३) “एक सामाजिक समूह मनुष्यों के उस निश्चित समुदाय को कहते हैं, 

जो अन्तःसम्बन्धित भूमिकाओं को अदा करते हैं और जो अपने या दूसरों के द्वारा 

अन्तःक्रिया की इकाई के रूप में स्वीकृत asi"? --आर० एम० विलियम्स 


(४) “समूह व्यक्तियों के संग्रह अथवा श्रेणियाँ होते हैं, जिनमें -सदस्यता 
एवं अन्तःक्रिया की चेतना है 0"? --हार्टेन एवं हंट 
(५) “समूह व्यक्तियों का संग्रह है जो स्थायी है, जिसके एक या अधिक 

सामान्य हित एवं क्रियामें हैं तथा जो संगठित हैं“ ---प्रौन 


(६) “सामाजिक समूह दों या दो से अधिक व्यक्तियों का एक ऐसा समूह 
है, जिनमें एक लम्बी अवघि से संचार होता रहा है और जो एक सामात्य काये या 
प्रयोजन के अनुसार कार्य करते हैं । ” —एल्ड़िज ओर मेरिल 


(७) “°° “जब कभी भी दो या दो से अधिक व्यक्ति एकसाथ मिलते हैं 


. और एक-दूसरे को प्रभावित करते हैं, तो वे एक सामाजिक समूह का निर्माण करते 


ev" ˆ --आगबन एवं निमकाफ 


सामाजिक सम्यन्धों में, जैसा हम पहले ही पढ़ चुके हैं, सम्बन्धित व्यक्तियों ; 
के बीच कुछ सीमा तक पारस्परिकता एवं पारस्परिक जागरूकता होती है। सामा- 


J. “A social group may be thought of asa number of persons twoor 
more, who have some common objects of attention, who are stimulating to each 
other, who have common loyalty and participatein similar activities." —Bogardus, 
8. S., Sociology, p. 4. 

2 “A social group is a given aggregate of people, playing inter-related 
roles and recognised by themselves of others as a unit of inter-action.” 
—Williams. j 

3. “Groups are aggregates or categories of people who have a cons- 
ounces of membership and of interaction.”—Horton and Hunt, Sociology, 
p- . 3 
4. “A group is añ aggregate of individuals which persists in time, which 
has one or more interests and activities in common, and which is organised.” 
—Green, Arnold, op. cit., p. 48. हि 

5. «A social group may be defined as two or more persons who are in 
communication over an appreciable period of time and who act in accordance 
with a common function or purpose.”—Eldredge and Merrill, Culture and 
Society, P. 9. 

6. “Wherever two or more individuals come together and influence oie 
another, th mye said to constitute a social group.”—Ogburn and Nimkoff, 
A Handbook t logy; p. 772: 
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जिक समुह दो या दो से अधिक व्यक्तियों का संकलन है जो एक-दुसरे पर अन्त:- 
क्रिया करते हैं, .जिनके सामान्य उद्देश्य हैं तथा जो समान क्रियाएं करते हैं । यह 
एक क्रिकेट क्लब अथवा राजनीतिक दल हो सकता है ॥इसका विस्तार एक युगल 
समूह से लेकर लाखों व्यक्तियों के समूह तक ही सकता है। संग्रह' में अन्तःक्रिया 
का तत्व विद्यमान नहीं होता, अतएव यह समूह से भिन्न होता है जिसमें दृश्य अन्तः- 
क्रिया विद्यमान होती है। सामाजिक समूह का सार भौतिक निकटता नहीं है, 
अपितु संयुक्त अन्तःक्रिया की चेतना है। मानवी अन्तःक्गिया का यही स्वरूप समाज- 
शास्त्र में हमारी रुचि का प्रमुख केन्द्र होता है। I 
` सामाजिक समूह तथा संभाव्य समूह में अन्तर (Difference between 
Social Group and Potential Group) 
समूहों में विभेदीकरण मानव के सामाजिक जीवन व्यतीत करने का एक 
अपरिहार्य सहवर्ती है । जैविक दृष्टि से सभी मनुष्यों के अंग समान होते हैं, परन्तु गर्भ 
के समय से ही सामाजिक शक्तियाँ उनकी व्यावहारिक विशेषताओं में प्रमुख विभेदी- 
करणों को जन्म देना आरम्भ कर देती हैं। सामाजिक जीवन में यही विधेदीकृत 
व्यावहारिक विशेषतायें मनुष्यों के सम्बन्धों को निर्धारित करती हैं । सामाजिक समूह 
का संभाव्य समूह अथवा अद्ध -समुह (१८०४-४7०७१) से भेद किया जा सकता है। 
उत्तरोक्त समूह उन लोगों के संग्रह को कहा जाता है जिनमें कुछ सामान्य विशेषतायें होती 
हैं, परन्तु उनको कोई स्वीकरणीय संरचना नहीं होती । सामाजिक समूह एक संगठित 
समूह होता है, अर्थात्‌ कुछेक नियम तथा कानून इसमें सामाजिक सम्बन्धों को नियन्त्रित 
हैं, ठक व्यक्ति नेतृत्व करते हैं तो अन्य उनका अनुसरण करते हैं। सामाजिक 
समूह के सदस्यों के लिये यह आवश्यक है कि उनका शारीरिक या सामाजिक सम्पर्क 
हो; परन्तु सह-सदस्य॑ता की चेतना का होना समूह की अवस्थिति के लिये आवश्यक है। 
गिलिन एवं गिलिन का कथन है कि “सामाजिक समूह की उत्पत्ति के लिये एक 
ऐसी स्थिति का होना आवश्यक है, जिसमें सम्बद्ध व्यक्तियों में HUTT: अन्त:उत्ते- 
जना और अर्थपूर्ण अत्युत्तर सम्भव हो सके तथा उनमें उन सबका सामात्य उत्तेजकों 
अथवा हितों पर ध्यान टिका रहे और उनमें समान चालकों, प्रेरकों और संवेगों का 
विकास “हो सके i? एक सम्भाव्य या अद्धंसमूह वास्तविक समूह बन सकता है, 
यदि यह संगठित हो जाय तथा इसका कोई संगठन बन जाय । जब तक विद्यार्थियों 
की यूनियन नहीं बनती, वे अद्ध-समूह का निर्माण करते हैं, परन्तु यूनियत का निर्माण 
होते ही वे सामाजिक समूह बन जाते हैं । ; 
सामाजिक समूह की विशेषतायें (Characteristics of Social Group) 
सामाजिक समूह की उपयुक्त परिभाषाओं के आधार पर निम्नलिखित 
विशेषताओं का उल्लेख किया जा सकता है— 

- (१) पारस्परिक सभ्सन्ध (Reciprocal relations)—aqge के सदस्य 
परस्पर अन्तःसम्बन्धित होते हैँ । व्यक्तियों का संग्रह तभी समूह का रूप धारण 
करेगा, जब उनके बीच अन्तःसम्बन्धों का विकास हो जाता है। पारस्परिक सम्बन्ध 
समूह की एक अनिवार्यं विशेषता है । 

LS 


l. Gillin and Gillin, Cultural Sociology, p. 96. 
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(२) एकता की भावना (Sense of unity समुह के सदस्य एकता तथा 
सहानुभूति की भावना से बंधे होते हैं। 5 


(३) हम-भावना (We-fecling)—ayqg के सदस्य एक-दूसरे की संहायता 
करते हैँ तथा अपने हितों की सामूहिक रूप से रक्षा करते | | 
(४) सामान्य हित (Common interests) —aqe के हित एवं आदर्श 
सामान्य होते हैं । सामान्य हितों की प्राप्ति हेतु ही वे इकट्ठे होते हैं । Í 
(५) समान व्यवहार (Similar behaviour)—arara हितों की पूर्ति के 
लिये समूह के सदस्य समान रूप से व्यवहार करते हैं | 
f (६ ) aye आदशे-नियम (Group norms ) --प्रत्येक SK के अपने 
नियम अथवा आदश-नियम होते हैं, जिनके अनुसरण की इसके सदस्यों से अपेक्षा की 
जाती है i 
समूह तथा समाज में अन्तर 
( Difference between Group and Society) 
समूह समाज 


१. मानव प्राणियों का संकलन l १. सामाजिक सम्बन्धों की व्यवस्था | 
२. एक कृत्रिम निर्माण । २. एक स्वाभाविक विकास | 
३. ऐच्छिक सदस्यता | ३. अनिवार्य सदस्यता | 
४. समूह संगठित होता है | ४. समाज असंगठित हो सकता है। 
५. एक विशिष्ट उद्देश्य होता है। ५. सामान्य उद्देश्य होतेः g | se 
६. सहयोग पर आधारित | &. KE एवं संघर्षं दोनों विद्यमान 
| 
७. समूह अस्थायी हो सकता है | ७. समाज स्थायी होता है | 
समुह तथा संस्था में अन्तर 
(Difference between Group and Institution) 
'समृह | संस्था 
१. समूह व्यक्तियों का संग्रह है । १. संस्था जनरीतियों का समूह है। 
२. समूह कृल्िम निर्माण है । २. संस्था स्वाभाविक विकास है। 
३. समूह अस्थायी हो सकता है | ३. संस्था सापेक्षतया स्थायी होती है | 
AYE तथा समुदाय में अन्तर 
(Difference between Group and Community) 
समूह समुदाय 
z कृत्रिम निर्माण है | १ समुदाय स्वाभाविक है। 
स किसी विशिष्ट we की पूतिहेतु २. समुदाय में समग्र सामाजिक 
निमित किया जाता है। जीवन सम्मिलित है । 
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३. समूह की सदस्यता ऐच्छिक g | ३. समुदाय की सदस्यता अनिवायं 
\ 
४. समूह सापेक्षतया अस्थायी होता है | ४. a सापेक्षतया स्थायी होता 
\ ५ 
५. समूह समुदाय का भाग है। ५. समुदाय समग्न इकाई है । 


यह भी ध्यान रहे कि समूह परिवतेनशील है, न कि स्थिर। इसकी संरचना 
में समय-समय परे परिवतेन हो सकते हैं तथा इसके कार्यों का विस्तार हो सकता 
है। कभी ये परिवर्तन अचानक एवं द्रुत होते हैं, जब कि अन्य इतने धीरे-धीरे 
होते हैं कि सदस्यों को इसका आभास तक नहीं होता | समूह अपने कायं एक के बाद 
दूसरे छोड़ सकता है, जब तक यह समाप्त नहीं हो जाता अथवा इसका केवल नाम- 
मात्र रूप्‌ ही रह जाता है, और इसका कार्य वाषिक मीटिगों को करने तक सीमित 
' हो जाता है । यह अपने संगठन का विस्तार कर सकता है अथवा संगठन के अभाव 
में समाप्त भी हो सकता है। 
२. समूहों का वर्गीकरण 
(Classification of Groups) 
विभिन्न वर्गोकरण (Various Classifications) सामाजिक समूहों को 
- अनेक प्रकार से वर्गीकृत किया गया है । कुछ लेखकों ने साधारणं वर्गीकरण 
ee है 4h a लेखकों ने cn) रो ee (ear Ris । जमेन amanet ah 
Simmel) ने आकार (size समूहों के वर्गीकरण का आधार मानां है। 
चूँकि व्यक्ति अपनी ae j समाजशास्त्र की मूलभूत इकाई है, 
“इसलिए उसने 'एकक' (monad)—upa व्यक्ति को समूह-सम्बन्धों का केन्द्र 
मानकर आरम्भ किया तथा विश्लेषण को ga (dyad), da (triad) तथा एक 
ओर छोटे संग्रह एवं दूसरी ओर विशाल-स्तरीय समूहों को लेकर आगे बढ़ाया ।? 
` डाइट सेंडरसन E (D right Sanderson) ने संरचना के आधार पर समूहों 
को तीन श्रेणियों में fas किया है। उसने समूहों को अनैक्षिक (involun- 
tary), ऐच्छिक (voluiitary) एवं प्रातिनिधिक (delegate) में विभाजित किया । 
अनैक्षिक समूह नातेदारी ( kinship) पर आधारित होंता है, यथा परिवार | 
मनुष्य अपनी इच्छा से अपने परिवार का चयन नहीं करता | उसका तो इसमें जन्म 
होता है । ऐच्छिक aye वह होता है जिसमें मनुष्य अपनी इच्छा से शामिल होता 
है । वह अपनी इच्छा से इसका सदस्य बनता है तथा जब उसकी इच्छा हो, वह 
इससे अलग भी हो सकता है। प्रतिनिधि समूद मे में मनुष्य कुछ लोगों के प्रतिनिधि 
के खूप में, भले ही लोगों ने उसे स्वयं निर्वाचित किया हो अथवा उसका किसी 
सत्ता द्वारा नामांकन हुआ हो, शामिल होता है। संसद्‌ एक प्रतिनिधि समूह है। 
डानीज (Tonnies) ने समूहों को समुदायों (communities) एवं 
ब Ges ) में वर्गीकृत किया है। इन दोनों की परिभाषाएं पूर्व ही 
जा \ 


l. Simmel and Simmel, op. cit., p. 24. 
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कूले (Cooley) ने सम्पकं के प्रकार के आधार पर समूहों को प्राथमिक 
(primary) एवं गौण (secondary) में विभक्त किया है। प्राथमिक समूह में 
आमने-सामने के तथा घनिष्ठ सम्बन्ध होते हैं, यथा परिवार। गोण समूह, यथा 
राज्य अथवा राजनीतिक दल में सम्बन्ध परोक्ष, गौण अथवा अवैयक्तिक 


होते हैं । 


एफ० qao गिडिस्स ( F. H. Giddings ) ने समूहों को जननिक 
(genetic) एवं इकटूठे (congregate) Ñ वर्गीकृत किया है। जननिक समूह परि- 
वार है जिसमें मनुष्य का अनैच्छिक जन्म होता है। इकट्ठा समूह ऐच्छिक समूह 


है जिसमें मनुष्य स्वेच्छा से शामिल होता है। सामाजिक समूह 'वियोजक' (distinc- 
tive) अथवा 'सम्मिञ्रित' (overlapping) भी हो सकते हैं। बियोजक समूह 
अपने सदस्यों को एक ही समय अन्य समूहों का भी सदस्य बनने की अनुमति नहीं 
देता | उदाहरणतया, एक महाविद्यालय अथवा राष्ट्र क्रमशः अपने विद्यार्थियों अथवा 
नागरिकों को अन्य महाविद्यालयों या राष्ट्रों के सदस्य बनने की अनुमति नहीं देता.॥ 
सम्मिश्चित समूह के सदस्य एक से अधिक समूहों के सदस्य होते हैं, यथा भारतीया 
राजनीति विज्ञान समिति । 


amet हासन (George Hasen) ने समूहों का वर्गीकरण दूसरे समूहों के 
साथ उनके सम्बन्धों के आधार पर किया है। इस प्रकार उसने असामाजिक 
(unsocial), आभासी-सामाजिक (pseudo-social), समाज-विरोधी (anti- 
(social), अथवा समाज-पक्षी (pro-social ) समूहों का उल्लेख किया है । असामा- 
जिक समूह वद वह समूह है जो अधिकतर अपने लिये ही जीवित रहता है तथा उस विशाल 
समाज चहु भाग है, के कार्यों में कोई रुचि नहीं लेता । यह अन्य समूहों के 
साथ कोई सम्पर्क नहीं रखता तथा उनसे अलग रहता है। एक आभासी-सामाजिक 
समूह. विशालतर सामाजिक जीवन में भाग लेता है, परन्तु केवल अपने हित के लिये, 
सामाजिक हित के लिये नहीं । समाज-विरोधी समूह समाज के हितों के विरुद्ध 
कार्य करता है। विद्याथियों का समूह जो सार्वजनिक सम्पत्ति को आग लगाता है, 
समाज-विरोधी समूह है। इसी प्रकार, मजदूर-संघ जो राष्ट्रीय हड़ताल का नारा 
देता है, समाज-विरोधी समूह है | राजनीतिक दल जो लोकप्रिय सरकार का तख्ता 
उलटने की योजना बनाता है, समाज-विरोधी समूह है। ई समूह समाज- 
विरोधी समूह का विपरीत रूप है। यह समाज के हितों के लिये कार्य करता R | 
यह निर्माणकारी कार्य करता है तथा लोगों के कल्याण के बारे में चिन्तित 
रहता है।' 

faae (Miller) ने सामाजिक समूहों को क्षैतिज (horizontal ) एवं sam 
(vertical) में विभक्त. किया है | पहले भ्रकार के समूह विशाल एवं अंतमु खी समूह 
होते हैं, यथा राष्ट्र, धामिक संगठन एव राजनीतिक दल । m प्रकार के समूह छोटे 
उपविभाग होते हैं, यथा आथिक at | F उदग्र समूह A समूहों का भाग है, 
अतएव व्यक्ति दोनों का ही सदस्य होता है । 
oY sees ee emia Re 


I. Bogardus, Sociology, pp. I0-l2. 
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Wet ए० एलबुड ने समूहों को (i) ऐच्छिक एवं अनैच्छिक, (ii) संस्थागत 
एवं असंस्थागत, (iii) अस्थाग्री एवं स्थायी समूहों में विभेदित किया है। 

ल्योपाल्ड (Leopold) ने समूहों को (i) भीड़ (crowds), (ii) समूहों 
(groups) तथा (iii) अमूर्तं संग्रहों (abstract collectivities) में बाँटा है। 

पार्क एवं aia (Park and Burgess) ने समूहों कोः (i) प्रादेशिक एवं 
(४) गैर-प्रादेशिक समूहों में विभेदित किया है! 

गिलिन एवं गरिलिन (Gillin and Gillin) ने (i) खून का रिश्ता, (ii) 
शारीरिक विशेषतार्ये, (iii) भौतिक सामीप्य, एवं (iv) सांस्कृतिक रूप से व्युत्पन्न 
हितों के आधार पर समूहों का वर्गीकरण किया है। 


समनर (Sumner) ने समूहों को (i) अन्तः-समूह (in-group) एवं (ii) बाह्य 
समूह (out-group) Ñ अन्तरित किया है । “वे aye जिनके साथ व्यक्ति तादात्म्य 
स्थापित कर लेता है, उसके अन्तःसमू ह होते Fi उसका परिवार या कबीला या लिंग 
अथवा कालेज अथवा व्यवसाय अथवा धमं आदि ऐसे समूह हूँ जिनके बारे में 
वह समानता की जागरूकता अथवा एक ही प्रकार की चेतनता से सजग होता है i”! 
अन्तःसमुह अपने अस्तित्व की चेतना इस तथ्य से ग्रहण करता है कि कुछेक 
व्यक्ति तो उस समूह से अलग हैं तथा अन्य उसके सदस्य हैं | इसमें ‘ga’ की भाधना 
होती है। अन्तःसमूह्‌ के दृष्टिकोणों में समूह के दूसरे सदस्य के प्रति सहानुभूति का तत्व 
एवं संलग्नता की भावना होती है । वाह्य समूह की परिभाषा अन्त:समूह के सम्बन्ध 
को ध्यान में रखकर की जाती है। सामान्यतया, इसे 'हम' और 'वे' के द्वारा अभिव्यक्त 
किया जाता है। प्रत्येक सभूह को यह ज्ञात होता है कि 'वे' हमारे साथ नहीं हैं। 
हम लोकतन्त्रीय हैं, वे साम्यवादी हैं; हम हिन्दू हैं, वे मुसलमान हैं; हम ब्राह्मण हैं, 
वे हरिजन हैं। ऐसे हरकन कि 'ये मेरे आदमी हैं' एवं 'वे मेरे आदमी नहीं हैं' 
अन्तःसमूह के सदस्यों के प्रति संलग्नता के भाव को जम्म देते हैं, जबकि बाह्य समूह 
के सदस्यों के प्रति विमुखता एवं शत्रुता की भी भावना उत्पन्न करते TI 


इस प्रकार समाजशास्त्रियों ने समूहों का वर्गीकरण अपने-अपने दृष्टिकोण के 
अनुसार अलग-अलग ढंग से किया है। उन्होंने उनका वर्गीकरण आकार, हितों के 
स्वरूप, संगठन की माता, स्थायित्व की सीमा, सम्पर्क के प्रकार या इनमें से किसी 
के मिश्रण के आधार पर किया है। इस सम्बन्ध में क्यूबर (Cuber) ने लिखा है, 
“ससाजशास्त्रियों ने समूहों का वर्गीकरण करने में काफी समय एवं प्रयत्न लगाया 
है। यद्यपि आरम्भ में तो ऐसा करना सुगम प्रतीत होगा, परन्तु भागे सोचने पर 
इसमें बहुत-सी कठिनाइयाँ महसुस होंगी । वास्तव में ये कठिनाइयाँ इतनी अधिक हैं 
कि अभी तक हमारे पास समूहों का कोई क्रमबद्ध वर्गीकरण नहीं है जो सभी समाज- 
, शास्त्रियों को पूर्णतया मान्य हो ।” विभिन्न वर्गीकरण में से समनर तथा कूले द्वारा 

वर्गीकरण की विस्तृत व्याख्या अपेक्षित है । 


l. Maclyer, Society, p. 27. 
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३. समनर का वर्गीकरण 
(Sumner’s Classification) 

अन्तःसमूह्‌ बनाम बाह्य समूह (In-group vs. Out-group) 

सर्वे्रथम, हम समनर (Sumner) के अन्तःसमूह बनाम बाह्य सम ह्‌ के वर्गीकरण 
पर कुछ विस्तारपूर्वक विचार करते हैं। व्यक्ति का अनेक समूहों से सम्बन्ध होता 
है जो उसके अन्तःसमूह हैं; शेष अन्य सभी समूह जिनसे उसका सम्बन्ध नहीं है, 
उसके बाह्य समूह्‌ हुँ । इस प्रकार परिवार, कबीला, कालेज जिनका वह सदस्य है, 
उसके अन्तःसमूह हैं । इन समूहों के सदस्यों के विचार एवं उनकी प्रतिक्रियाएँ समान 
होनी चाहिये । ऐसे समूह के सदस्य स्वयं का एक-दूसरे के साथ तथा समग्र रूप में 
समूह के साथ तादात्म्य स्थापित करते Fl अन्तःसमूहुपन उनके अन्दर परस्प्र- 
सम्बन्धित होने की भावना उत्पन्न करता है जो समूह-जीवन का सार हैं। ara: 
समूह के सदस्य यह महसुस करते हैं कि उनका वेयक्तिक कल्याण समूह के दूसरे 
सदस्यों के कल्याण के साथ किसी न किसी खूप में ग्रथित है। उनके बीच सहानुभूति 
की यथेष्ट मात्ना होती है । एक-दूसरे के प्रति अपने सम्बन्धों में वे सहयोग, सद्भावना, 
पारस्परिक सहायता तथा सम्मान फे गुणों को प्रदर्शित करते हैं । उनमें सा ता की 
भावना होती हैं, भ्ातूभाव होता है तथा समूह के लिये त्याग की तत्परता होती है । 
वे समूहं के किसी सदस्य को हानि नहीं पहुँचायेंगे और न ही वे किसी के द्वारा हानि 
पहुँचाये जाने को पसंद करेंगे । चूँकि अन्तःसमूह -के किसी सदस्य को कोई हानि 
शेष सभी सदस्यों को प्रत्यधिकृत रूप में (vicariously) निराश करती है, अतः वे 
सदस्य ऐसी हानि को रोकने का प्रयत्त करेंगे । इसके विपरीत, चूँकि समूह के किसी 
सदस्य की प्रसन्नता, सभी को प्रत्यधिकृत प्रसन्नता पहुंचाती है, अतएव प्रत्येक सदस्य 
केवल ऐसे कार्य करना पसन्द करेगा जो सभी अन्य सदस्यों को प्रसन्नता दें I 


अन्तःसमूह की भावना अन्त:समूह के सदस्यों को अन्य सभी लोगों से विलग कर 
देती है। दूसरे सब लोग अन्तःसमूह के सदस्यों के लिये एक या अनेक बाह्य समूह 
होते हैं । अन्तःसमूह का संगठन प्रवेश एवं निषेध के तत्वों पर आधारित है । अन्तः- 
समूह को अपनी अवस्थिति की चेतना कुछ व्यक्तियों के प्रवेश तथा कुछ के 
निषेध से होती है । अन्तःसमूह के सदस्य ‘ea’ शब्द से अपनी एकता को तथा अपनी 
विशिष्ट अवस्थिति को दूसरों के लिए 'वे' शब्द फा प्रयीग करके अभिव्यक्त करते हैं । 
बाह्य समूह के सदस्यों के प्रति व्यक्ति की प्रवृत्ति विद्वेष (antipathy) की होती 
है, जिसको गहनता एक मामूली तिरस्कारपूण प्रवृत्ति से लेकर घोर घृणा तक हो 
सकती है । चूँकि अन्तःसमूह के सदस्यों की प्रवृत्ति एक-दूसरे के प्रति सहानुभूति की 
होती है, अतएव अपने अन्तःसमूह के सदस्यों के प्रति उनका व्यवहार बाह्य समूह के 
सदस्यों के प्रति व्यवहार से भिन्न होता है। एक उच्च परिवार दूसरे उच्च परिवार 
की कन्या का पुत्र-वधू के रूप में स्वागत करेगा, परन्तु वही परिवार अपने उस पुत्र 
को a निम्न परिवार की कन्या को वधू बनाकर लाता है, बहिष्कृत कर 
सकता है। 


उपयु क्त विवेचन से स्पष्ट है कि व्यक्ति बाह्य समूह की परिभाषा अन्तः 
के संदर्भ में करता है जिसकी अभिव्यक्ति सामान्यतया ‘ga’ और 'वे' अथवा pal ; 
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के बीच dura में होती है | परन्तु 'हम' और A का अन्तर परिस्थिति की परिभाषा 
का अन्तर S| व्यक्ति एक समूह का सदस्य न होकर अनेक समूहों का सदस्य होता 
है। इन समूहों की सदस्यता परस्पर-व्यापी (overlapping) होती है। परिवार के 
सदस्य के रूप में व्यक्ति परिवार के दूसरे सदस्यों के साथ “हम” है, परन्तु जब वह 
ऐसे क्लब में जिसके परिवार के सदस्य, सदस्य नहीं हैं, जाता है तो ये सदस्य उसके लिये 
वे” बन जाते हैं । महिला महाविद्यालय में कारये करने वाली पत्नी या 
में कार्य कर रहे पति के लिये बाह्य समूह की सदस्या है, यद्यपि में प़ी के 
रूप में वे दोनों अन्त:समूह के सदस्य Fl इस प्रकार अन्तःसमूह तथा बाह्य समूह के 
बीच अन्तर परस्पर-व्यापी है। 


परन्तु अन्तःसमूह एवं बाह्य समूह्‌ के बीच अन्तर केवल परस्पर-व्यापी ही 
नहीं है, अपितु यह भ्रामक एवं बिरोधी भी है। जैसा ऊपर कहा जा चुका है, व्यक्ति 
विभिन्न समूहों का सदस्य होता है । वह एक ही समय परिवार, पड़ोस, राजनीतिक 
दल, चर्चे, यूनियन, क्लब अथवा कक्षा का सदस्य होता है। यद्यपि प्रत्येक समूह 
उसके व्यक्तित्व के किसी न किसी पहलू की संद te करता है, तथापि ये समूह 
आवश्यकतया पुरक समूह नहीं हैं। वास्तव में उनमें बहुधा संघर्ष रहता है। इस 
प्रकार व्यक्ति की एक समूहः की सदस्यता उसे ऐसे काम करने को बाध्य कर सकती 
है जो उसके किसी दूसरे समूह की सदस्यता का उल्लंघन हो । ऐसी स्थिति में, 
उसका अन्तःसमूह अथवा बाह्य समूह कौन-सा है, इस बात पर निर्भर नहीं करेगा 
कि वह कौन है, अपितु उस समय की परिस्थितियों पर निर्भर होगा । संक्षेप में, 
व्यक्ति का समूह तादात्म्य-परिस्थिति के अनुसार बदलता रहता है। 
संजाति-केन्ट्रीयता-अन्तःसमूह की विशेषता (Ethnocentrism—A Chara- 
cteristic of the In-group) 

. समनर का कथन था कि अन्तःसमूहः को आंतरिक शांति, सदभावना एवं 
एकता की आवश्यकता है जिनके बिना यह कदाचित्‌ जीवित नहीं रह सकता, अथवा 
बाह्य समूहों द्वारा उत्पन्न भय का सामना नहीं कर सकता | अन्तःसमूह के सदस्यों 
के बीच एकता एवं सद्भाइना की अत्यधिक आवश्यकता है। समनर का यह भी कथन 
था कि संजाति-केन्द्रीयता अन्तःसमूह की विशेषता है। संजाति-केन्द्रीयता, उसके 
अनुसार, “वस्तुओं का ऐसा दृष्टिकोण जिसमें स्वयं अपने समूह को प्रत्येक वस्तु 
का केन्द्र समझा जाता हैं तथा अन्य समूहों का मूल्यांकन अपने समूह के aad में 
किया जाता है।” यह मान लिया जाता है कि अपने समूह के आदश, जीवन-ढंग 
एवं दृष्टिकोण दूसरे समूहों की अपेक्षा श्रेष्ठतर हैं । केवल वे ही ठीक हैं जबकि शेष 
सब गलत एवं निम्न हैं। बाह्य समूह की संस्कृति को घुणा यहाँ तक कि अपमानित 
afte से देखा जाता है। संजाति-कन्द्रीयता में नैतिकता के दोहरे मानक निहित होते 
हुँ । समनर ने कहा, “दो प्रकार की आचार-संहिताएँ एवं दो प्रकार के रूढ़ि-संग्रह 
होते हैं, एक अन्दर वाले साथी के लिये, दूसरा बाहर वाले व्यक्ति के लिये। = जब 
बाहर वालों की बात होती है तो लूटना, मारना, खून का बदला लेना, औरतों एवं 
गुलामों को चुरा रा लेना, सब ठीक है, परन्तु समूह के अन्दर इनमें से किसी की भी 
स्वीकृति नहीं दी जा सकती, क्योंकि इनसे कमजोरी एवं फूट उत्पन्न होगी । समनर का 
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विचार था कि प्रत्येक समूह, छोटा या बड़ा, pel अथवा वतंमानकालीन 
संजाति-केन्द्रित होता है। प्रत्येक समूह स्वयं को समझता है जिसके मूल्य 
उच्चतम हैं तथा जिसकी सर्वाधिक उपलब्धि है। श्रेष्ठता का यह दृष्टिकोण सभी 
कालों में एवं सभी समाजों में विद्यमान रहा है। समनर के अनुसार, आदिम लोगों 
की संजाति-केन्द्रीयता तथा सभ्य लोगों की संजाति-केन्द्रीयता में अन्तर है, क्योंकि 
उपर्युक्त की .संजाति-केन्द्रीयता यद्यपि कम अपरिष्कृत होती है, अभिव्यक्ति के 
अधिक शांतिपूर्ण ढंग को अपनाती है। उसने कहा कि आधुनिक राष्ट्रों में संजाति- 
केन्द्रीयता, “अपनी पूणं दार्शनिक पूर्णता में वास्तव में देश-भक्तित की भावना है, 
अर्थात्‌ अपनी ताकिकता एवं अपनी बहिमुं खता एवं अत्युक्ति में |! ` 

समनर ने यह भी बतलाया कि यह प्रत्येक समूह की नहीं है जो स्वयं को 
अत्युत्तम, बुद्धिमानतम, aad समझता है; अपितु कुछ आधुनिक लेखकों में भी 
संजाति-केन्द्रीयता की प्रवृत्ति पायी जाती है जो अपने राष्ट्रों का बढ़ा-चढ़ा कर बखान 
करते हैँ । अनातोले फ्रांस (Anatole France) ने लिखा है कि “फ्रच साहित्य में 
विशेष प्रकार की नियमिंत भावना स्पष्टता की मात्रा पाई जाती है जो अन्यन्न 
नहीं मिलती, यद्यपि सभी भाषाओं के सभी महान्‌ लेखक़ों में स्पष्टता, मान 
एवं व्यवस्था पाई जाती है।” परन्तु यह स्पष्टता, यह मान, यह व्यवस्था अन्य 
प्रकार की है । 

संजाति-केन्द्रीयता के कारण क्या हैं ? समनर के अनुसार, व्यक्ति के अपने 

TRR साथ तादात्म्य की आदि भावना इसका कारण है। इस भावना को गम्प- 

(Gumplowicz) ने 'सहजननवाद' renee al संज्ञा दी। जबकि 
संजाति-केन्ट्रीयता की भावना की सुदृढ़ता को स्थिर रखने के लिए एक महत्व- 
पूर्ण कारक है, यह समग्र रूप में समाज के लिये घातक है। इससे समूहों के बीच 
घृणा एवं संघर्ष उत्पन्न होते हैं। इसके कारण लोग अपने समूह के है. का बखान 
करते हैं तथा दूसरे समूहों की खिल्ली उड़ाते हैं। यह व्यक्ति को दृष्टिकोण 
अपनाने से रोकती है जिससे प्रगति अवरुद्ध होती है। संजाति-केन्द्रीयता अन्तःसेंमूह, 
सहयोग एवं पारस्परिक सद्भावना के मार्ग में एक बड़ी बाधा है | 

४. कूले का वर्गीकरण 
(Cooley's Classification) 

कूले ने समूहो को प्राथमिक (primary) एवं गोण (secondary) में विभक्त 
किया है, यद्यपि कृले ने गोण समूह” शब्द का प्रयोग नहीं किया। उसकी प्राथ- 
मिक समूह-विषयक अवधारणा समनर को अन्तःसमूह-विषयक अवधारणा से मिलती- 
जुलती है। 

प्रारम्भिक समुह का अर्थ (Meaning of primary group) CATS 
समी सामाजिक संगठनों का केन्द्र है। यह एक लघु समूह होता हैं जिसके 

की संख्या थोड़ी होती है तथा जो एक-दूसरे के साथ प्रत्यक्ष सम्पर्क में आते हैं । वे 
परस्पर सहायता, मैत्री एवं सामान्य प्रश्नों पर विचार-विमर्श हेतु आमने-सामने 

मिलते हैं। वे एक-दूसरे के मन में बसे रहते हैं। चारप me m » जो प्राथमिक 

समूहों की ओर ध्यान आकर्षित करने वाला पहला स था, ने उनकी 


निम्न शब्दों में व्याख्या की है-- 
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“प्राथमिक समूहों से भेरा तात्पयं उन समूहों से है जिनकी विशेषता आमने- 
सामने का घनिष्ठ संसग और सहयोग है। इस प्रकार के समूह अनेक अर्थों में प्राथ- 
भिक होते हैं, परन्तु मुख्यतः इस अर्थ में कि sake की सामाजिक प्रकृति व आदशों 
के निर्माण में वे मूलभूत हैं । घनिष्ठ सम्बन्ध का परिणाम, मनोवैज्ञानिक रूप में, 
वैयक्तिकताओं का एक सामान्य समग्र में घुल-मिल जाना है जिससे कि कम से कम 
बहुत से प्रयोजनों के लिये व्यक्ति का आत्म-समूह का सामान्य जीवन और. उद्देश्य 
बन जाता है। इस समग्रता को परिभाषित करने EA सरलतम तरीका. यह कहना 
है कि वह एक 'हम' (we) हैं; इसमें उस प्रकार की सहानुभूति तथा परस्पर तादात्म्य 
हैं जिसके लिये 'हम' एक स्वाभाविक अभिव्यक्ति है। व्यक्ति समग्र की भावना में 
जीवित रहता है तथा अपनी इच्छा के प्रमुख लक्ष्य को उस भावना में पाता है । 


घनिष्ठ सम्बन्ध एवं सहयोग के सवंमहत्वपुणं क्षेत्रयद्यपि केवल ये ही नहीं 
परिवार, बच्चों का क्रीड़ा-समुह, पड़ोस अथवा वयस्कों का समुदाय-समूह हैं। ये 
समूह लगभग सब कालों एवं विकास के सभी स्तरों पर सार्वभौमिक रहे हैं, अतः ये 
मानव-स्वभाव एवं मानव-आदशों में जो सवं व्यापक अंश हैं, उसके मुख्य आधार हैं |”! 
` ` प्राथमिक समूह की परिभाषा में कूले ने “आमने-सामने के सम्पर्क” एवं 
“सहानुभूति तथा पारस्परिक तादात्म्य,” अर्थात्‌ 'हम” भावना पर बल दिया है। 
“हम भावना, सहानुभूति एवं पारस्परिक तादात्म्य के तत्व के आधार पर ही कूले 
ने प्राथमिक समूह को गोण समूह से भिन्नता दिखलाई है। अब यह कहा जाता है 
कि ऐसा अन्तर मान्य नहीं है. क्योंकि सभी समूहो में सदस्यों के बीच ‘ga’ भावना 
कुछ मात्रा तक विद्यमान होती है। इस ‘Ea’ भावना के बिना कोई भी समूह अपनी 
. एकता को स्थिर नहीं रख सकंता । अतएव 'हम” भावना के आधार पर प्राथमिक 
एवं गोण समूहों में विभेद नहीं किया जा सकता । इसके अतिरिक्त “हम” भावना को 
'आमने-सामने' के सम्बन्धों तक सीमित नहीं रखा जा सकता । ऐसे भी सम्बन्ध 
होते हैं जो आमने-सामने के सम्बन्ध न होते हुए भी घनिष्ठ एवं मैत्रीपूण होते 
हैं। इसके विपरीत कुछ सम्बन्ध आमने-सामने के होते हुए भी औपचारिक एवं 
अवेयक्तिक होते हैं । 


इस प्रकार कूले की परिभाषा का सूक्ष्म निरीक्षण करने पर इसमें कुछ 


- l._ “By primary groups Imean those characterised by intimate face-to- 
ace association and co-operation. They are primary, in several senses, but chiefly 
in that they are fundamental in framing the social nature and ideals of the indi- 
vidual. The result of intimate association, psychologically is a certain fusion of 
individualities in a common whole, so that one’s very self, for many purposes, 
at least, is the common life and purpose of the group. Perhaps the simplest way 
of describing the wholeness is by saying that it is a ‘we’; it involves the sort of 

mpathy and mutual identification for which ‘we’ is the natural expression. One 
lives in the feeling of the whole and finds the chief aim of his will in that feeling. 


ti The most important spheres of the intimate association and co-ope- 
wi ough by no means the only ones—are the family, the play group of 
children, and the neighbourhood or community group of elders These are 
bene ielonsinstoel times and गा stages of development, and 
2 cordingly a chief basis of what is universal in human nature and in h 
Ideals."—Cooley, C. H., Social Organisation, pp. 23-24. 4 क 
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ne दिखाई देती है, तथापि प्राथमिक एवं गौण समूहों का वर्गीकरण महत्व- 
T l 
प्राथमिक समूहं की विशेषतायें (Characteristics of Primary Group) 


प्राथमिक समूह की अनिवाये विशेषतायें घनिष्ठ सम्पर्क एवं निकटीय तादा- 
तम्य हैं। ये गुण समूहों की अपेक्षा स्थूल समूहों में अधिक पाये जाते हैं। प्राथ- 
मिक समूह में हम अपने साथियों के साथ प्रत्यक्ष सहयोग करते हैं तथा हमारे उनके 
साथ सम्बन्ध घनिष्ठतया वैयक्तिक होते हैं । सम्बन्धों की घनिष्ठता निम्न तत्वों पर 
निर्भर करती है-- 

(१) शारीरिक सामीप्य (Physical proximity ) व्यक्तियों के सम्बन्ध 
घनिष्ठ हों, इसके लिये उनका एक- हरे के निकट होना जरूरी है। एक-दूसरे से 
मिलना एवं बातचीत करना, विचारों के आदान-प्रदान को सरल बना देता है । इससे 
“संकेतों की बातचीत' सम्भव हो जाती .है। 

अलबत्ता, शारीरिक सामीप्य यद्यपि प्रारम्भिक समूहों के विकास के लिये 
अवसर प्रदान करता है, यह प्रारम्भिक समूह विधान का अनिवार्य तत्व नहीं है । 
शारीरिक सामीप्य घनिष्ठ सम्बन्धों के विकास के अवसर प्रदान करेगा या नहीं, 
यह संस्कृति द्वारा परिभाषित स्थिति पर निर्भर है। भाषा, लिंग, प्रस्थिति, व्यवसाय 


` अथवा आयु के अन्तर शारीरिक सामीप्य होते हुए भी घनिष्ठ सम्बन्धों के विकसित 


होने में बाधा डाल सकते हैं । इस प्रकार सम्बन्धों की घनिष्ठता निकट सामीप्य में 
रहने वाले लोगों के बीच विकसित न भी हो, जबकि यह दूरस्थ लोगों के बीच संचार 
के विभिन्न साधनों द्वारा अधिक विकसित हो जाये। 


(२) छोटा आकार (Small size)—arara घनिष्ठ एवं वैयक्तिक तभी 
हो सकते हैं यदि समुह का आकार छोटा हो | सदैव एक ऐसा बिन्दु होता है, जहाँ 
संख्या की वृद्धि का अर्थ एकाग्रता के बदले विसर्जन और सामान्य हित के दृढ़ीकरण 


. के बदले शैथिल्य होता है। एक ही समय में अनेक व्यकज्षितयों के साथ संवेदनात्मक 


सम्पर्क बनाये रखना असम्भव होता है । ज्योंही समूहों का आकार बढ़ता है, व्यक्ति 
का स्थान एक विशिष्ट व्यक्तित्व के रूप में कम हो जाता है और वह केवल मात्र 
इकाई या शून्य बनकर रह जाता है। परिवार में भी एक बिन्दु से आगे बच्चों की 


` वृद्धि सदस्यों के लिये निकट सम्पर्क को afer बना सकती है। छोटे समूह में सदस्य 


एक-दूसरे को वैयक्तिक रूप से जान लेते हैं तथा उनमें सभूह के गुण एवं घनिष्ठता 
अधिक तेजी से विकसित हो सकते हैं। 

(३) स्थिरता (9६७५) --सम्बन्धों को घनिष्ठता विकसित रखने के 
लिए प्राथमिक समूह कुछ सीमा तक स्थिर होना चाहिये । 

(४) पृष्ठभूमि की समानता (Similarity of background ) —भ्रायमिक 
समूह के सदस्यों को केवल एक-दूसरे के निकट और घनिष्ठ होना चाहिये, अपितु 
अनुभव एवं बोध-शक्ति के समान स्तरों पर रहना चाहिये। मैकाइवर (Maclver) 
का कथन है कि “एक ऐसा स्तर होता है, जिस पर हर एक समूह को रहना चाहिये 
और जो व्यक्ति उससे बहुत ऊपर या नीचे होगा, वह समूहभागिता की प्रक्रिया 
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में बाधा डाल देगा।”? देने व लेने के लिए प्रत्येक सदस्य के पास कुछ होना चाहिये।. ` 


विचार-समूह में यह लक्षण स्पष्ट होता है, जहाँ प्रत्येक सदस्य अपने विचार को प्रस्तुत 
करता है तथा दूसरों के विचारों का ग्रहण करता है। 

(x) सीमित स्वार्थ (Limited self-interest)—aaft सदस्य अपने हितों 
की पूर्ति-हेतु समूहों में प्रवेश करते हैं, तथापि उन्हें अपने हितों को समूह के केन्द्रीय 
हितों के अधीन कर देना चाहिये। उन्हें भाग लेने की सहकारी चेतना के निकट 
आना होगा । उनके मन में समूह का केन्द्रीय हित प्रबल रहना चाहिये । यदि लोग, 
अपने पूर्वाग्रहों की पुष्टि या अहं का अत्रलम्ब पाने के लिए परस्पर मिलें तो शायद 
वे उसका ठीक तरह से सम्पादन करते होंगे। यदि वे एकसाथ किसी विषय का 
अध्ययन करने या किसी सामान्य विपत्ति का निदान करने या साहचयं का लाभ 
उठाने के लिये मिलें तो अधिक स्पष्ट रूप से वे प्राथमिक समूह की प्रकृति को 
अभिव्यक्त करेंगे । हितों की समानता सदस्यों को मानसिक आनन्द एवं संतुष्ट 
प्रदान करती है। l 

(६) भागीदार हितों को गहनता (Intensity of shared interests) — 
प्राथमिक समूह में प्रत्येक सदस्य सामान्य हित में भागी होता है जिससे साझेदारी के 
कारण हित नवीन महत्व, बल और पाता है। प्रत्येक सदस्य हित में गहरी 

दिलचस्पी लेता है, क्योंकि वह अपने बानी सदस्यों की शक्ति एवं श्रद्धा से अनुप्राणित 
होता है। अब उसके लिये विशाल अवलम्ब मिल जाता है जो पहले नहीं था। इस 
प्रकार हित agar एक ही गम्भीर स्तर पर हो जाता है जो एक पृथक्‌ किये हुए 


व्यक्ति से बहुत कम सम्भव होता है। प्राथमिक समूह में व्यक्ति एक कानूनी.हस्ती,. 


एक आथिक शून्य अथवा एक प्रौद्योगिकी किगरी मात्र नहीं होता । वह इन सब 
में एकत्रित एक व्यक्तित्व है । वह सम्पूर्ण स्थूल व्यक्ति है। वह अपने किसी विशिष्ट 


हित या क्रिया को इतना मूल्य नहीं देता जितना कि अपने समग्र आत्म को। दूसरे | 


व्यक्तियों के साथ आमने-सामने का साथीपन व्यक्ति को कष्ट सहन करने में समर्थ 
बना देता है जो वह अकेला रहकर सहन न कर पाता । समूह के अन्दर व्यक्तित्वों 
का समेकन (fusion) हो जाता है, .ताकि जो एक व्यक्ति अनुभव करता है, वही 
दूसरा भी अनुभव करता है। यह उनके सम्बन्ध को पदार्थवादी स्वरूप प्रदान करता 
है। प्राथमिक समूह न केवल सामान्य हित को बल देता है, अपितु यह जीवन के प्रति 
अनुराग को ही बनाये रखता है। समूह के सदस्य अपने सम्बन्ध को एक लक्ष्य न 
मानकर उसे एक मूल्य अथवा स्वयं एक ध्येय, स्वयं एक अच्छाँई समझते हैं । यह 
किपी श्रेष्ठ लक्ष्य की प्राप्ति का साधन न होकर अन्तनिहित रूप से आनन्ददायी होता 
है। यह सांविदिक अथवा औपचारिक नहीं होता । यह सम्बन्ध तो वैयक्तिक, सहज, 
- भावात्मक, अन्तव॑र्ती एवं अहस्तांतरणीय होना है। || 


यह बात भी समझ लेनी चाहिये कि आमने-सामने के सम्बन्ध का गुण, 


जो प्राथमिक प ह की प्रमुख विशेषता है, का अर्थ यह नहीं है कि इसका . 


सदस्यों के ऊपर कोई बलात्‌ प्रभाव पड़ता है। आवश्यक नहीं कि परिवार के सदस्यों 
का एक-दूसरे पर चमत्कारिक प्रभाव पड़े, उनमें विभिन्न यहाँ तक कि विरोधी 


I. MacIver Society. p. 224. 
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दृष्टिकोणों एवं आदतों का विकास हो सकता है। किसी समूह को प्राथमिक इस 
अर्थं में भी कहा जा सकता है कि उसकां व्यक्ति के प्रारम्भिक जीवन में काफी प्रभाव 
पड़ा है, इससे पूर्व कि दूसरे समूह अपना प्रभाव डाल सकें | परिवार इसी अर्थ में 
प्राथमिक समूह है, क्योंकि इसका प्रभाव अन्य समूहों में सबसे पहले पड़ता R | 
निकट तादात्म्य का अर्थ प्रत्यक्ष सहयोग से है प्राथमिक समूह में मनुष्य 
उसी कार्ये को इकट्ठे मिलकर करते हैं। उनकी समान इच्छायें एवं दृष्टिकोण 
होते हैं जिससे कि वे समान वस्तुओं के लिये प्रयत्न करते हैं। वे संसार को समान 
दृष्टि से देखते हैं । प्रत्येक सदस्य दूसरे सदस्य के कल्याण को अपना ही एक उद्देश्य 
समझकर अनुसरण करता है। वे अपने सामान्य हित की प्राप्ति हेतु एक-दूसरे के 
साथ आमने-सामने सहयोग करते हैं। वे स्वतन्त्र या अन्योन्याश्रित होकर कार्य नहीं 


करते, समान प्रक्रिया में भाग लेते हैं।: उनका सामान्य अनुभव होता है | 
यद्यपि समूद मे ह में श्रम-विभाजन हो सकता है, तथापि इसे मिलकर ही काम 
करना चाहिये । -समूह में कुछ बल्लेबाज हैं तो कुछ गेंद फेंकने वाले तथा 


कुछ गेंद पकड़ने वाले, परन्तु वे सब इकट्ठा खेलते Fl इसी प्रकार किसी शोध-समूह 
के सदस्य अलग-अलग समस्याओं के अध्ययन में व्यस्त हो सकते हैं, परन्तु उन्हें अपने 
अध्ययनों के परिणामों को एक सामान्य प्रक्रिया के भीतर लाना होषा, जहाँ समूह 
की क्रियाशीलता प्रारम्भ होती है 8 इस प्रकार, प्राथमिक समूह के सदस्य उत्पादन 
में ही नहीं, अपितु प्रक्रिया में एकीभूत होकर कार्य करते हैं। आमने-सामने का 
समूह एवं प्रत्यक्ष सहयोग न केवल सदस्यों की अथ -व्यवस्था एवं सुविधा की वृद्धि 
करता है, अपितु मानव-स्वभाव की आवश्यकता--समाज की आवश्यकता--की भी 


gta करता है | 


` प्राथमिक समूह का महत्व (Importarce of Primary Group) 


ड | 

मनुष्य प्रारम्भिक समूह क्यों बनाते हैं ? वह कौन-सी वस्तु है जिसे मनुष्य 

समूह बनाकर प्राप्त करते. हैं तथा जिसे वह अकेले स्वतन्त्र रहकर प्राप्त नही कर 
सकते । समूहों के बारे में सर्वप्रथम बात यह है कि यह एक माध्यम है जिसके. कारा 
हम संस्कृति सीखते हैं, संस्कृति का प्रयोग करते हैं तथा संस्क्ति में परिवतंन करते 
हैं । समूह मनुष्य के व्यक्तित्व को प्रभावित करने वाला एक महत्वपूर्ण तत्व है। 
यह स्पष्ट है कि कुछ प्राथमिक समूहों का उद्देश्य HSH बाह्य लाभ प्राप्त करना होता 
है, यथा अच्छे वेतन, उत्पादन-क्षमता, मनोबल, तथा ऐसे शिक्षक की सेवायें प्राप्त 
करना, जिसे एक अकेला विद्यार्थी नहीं कर सकता। परन्तु इनके अलावा, दो अन्य 


` प्रकार के लाभ हैं जो मनुष्यों को eed होने के लिये प्रेरित करते हैं। वे हैं-सहज 


जीवन की मानवीय आवश्यकत! की पूर्ति तथा हितःप्राप्त में प्रत्येक सदस्य को उद्दीपन 
प्रदान करना | 

सहज जीबन (Spontaneous ॥४।६)--प्राथमिक समूह में मनुष्य स्वः 
aangis ees होते हैं । एक परिवार, लोशन मित्र-मंडली, अध्ययन-गोष्ठी, 
जातीय परिषद्‌ आदि स्वयं उभरते हैं। इन समूहों के सदस्य किन्ही विशिष्ट करतेव्यों 


l. Maclver, Society, p. 226. 
2. Ibid, 
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को पूरा करने के लिये प्रतिनिधि या डेलीगेट के;रूप में नहीं आते, अपितु स्वयं बिना 
किसी आज्ञा अथवा निर्देश के अपनी इच्छा से सम्मिलित होते हैं। उनका aa 
पूर्णतया अनौपचारिक प्रकार का है, जिसका. स्वाभाविक विकास हुआ है। इन समूः 
में स्वाभाविकता अधिक प्रत्यक्ष रूप से अभिव्यक्त होती है या अपेक्षाकृत उन समूहों के 
जिनका निर्माण कुछ निश्चित उद्देश्यों की प्राप्ति के लिये किया जाता है । वस्तुतः 
इन्हीं अनियोजित समूहों में हमारे पूर्ण व्यक्तित्व का प्रकटीकरण होता है और हम अपने 
विचारों को प्रभावात्मक et से अभिव्यक्त करते हैं। इन समूहों में हम नेता एवं 
अनुयायी, भ्राध्यापक एवं विद्यार्थी के रूप में इकदठे नहीं होते, अपितु साथियों के रूप 
में मिलते हैं जिससे हम अपने को पूर्ण ढंग से अभिव्यक्त कर सकते हैं। ‘ea’ का विकास 
गोण सम्पको के आधार पर नहीं हो सकता है। इसे निकट, घनिष्ठ एवं Aafaa 
सम्पर्को की आवश्यकता है । ये अनौपचारिक समूह ही सहज जीवन की आवश्यकता 
की पूर्ति करते हैं। प्राथमिक समूहों की सफलता किसी कार्य को पूर्ण करने में उनकी 
दक्षता से इतनी नहीं बाँकी जाती, जितनी भावनात्मक संतुष्टियों से जो वे अपने 
सदस्यों को प्रदान करते हैं । 
उद्दीपन की व्यवस्था (Provision of stimulus)—srafaa समूह न 
केवल स्वाभाविक जीवन के लिएं मानव-आवश्यकता की पूर्ति करते हैं, अपितु वे हितों 
के अनुसरण gee अपने प्रत्येक सदस्य के लिये उद्दीपन का कार्य भी करते हैं। समूह में 
दुसरे सदस्यों की उपस्थिति प्रत्येक के सिये उद्दीपन का कार्य करती है। “भाग लेने 
से हित एक नयी वस्तुपरकता प्राप्त कर लेता है। चूँकि हम उसे दूसरों की दृष्टि से 
देखते हैं, इसीलिए वह कुछ मावा में असम्बद्ध वैयक्तिक अनुमानों से मुक्त है ।”” 
हित का अधिक उत्साह से अनुपालन किया जाता है, जब मैत्री-समूह इसका भागी- 
दार होता है। समूह में मनुष्य अपने उद्देश्यों को अधिक ओजस्वितापूर्वक अनुपालन 
करने के लिये प्रोत्साहित होता है। उसके साथी सदस्य उसे निराश नहीं होने देते 
तथा उसका मनोबल बनाये रखते हैं । मनुष्य यह अनुभव करता है कि वह अकेला ही 
उस हित का अनुसरण नहीं कर रहा है, अपितु अन्य अनेक भी उसके साथ उसी हित 
के अनुसरण में लगे हुए हैं। यह भावना उसे अधिक प्रयत्न करने को प्रेरित करती 
है। सभी सदस्य मिलकर उस हि को प्रभावात्मक ढंग से इकटूठे अनुसरित करते 
हैं। उसको समझने के रूप . में T के प्रत्येक का अपना योगदान है, अतः हित की 
प्रकृति विस्तृत व समृद्ध हो जाती है । 


प्रक्रिया में एकीकृत (United in 970००४४५)--प्राथमिक समूह न केवल 

हमारे हितों को विस्तृत व समृद्ध करके उनके गुणों को प्रभावित करता है, अपितु 

जैसा कि ऊपर कहा गया है, उनके अनुसरण की प्रक्रिया को भी बदल देता है | सदस्य 

प्रत्यक्ष रूप से सहयोग करते हैं एवं उसी काम को इकट्ठे होकर करते हैं । “'प्रत्यक्ष 

e iea सहयोग का लक्षण है, वैसा ही और उतना ही विशिष्टीकरण वृहत्‌ संघ 

y \ समूह के सदस्य उसी प्रक्रिया में भाग लेते हैं । समूह सामान्य अनुभव 

साझेदारी का एक प्रकार है। अपने कार्य के सम्पादन में यह एक इकाई g 
———— «>> che 
हा Maclver, Society, p.222. 

3. Ibid. ven? 
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समाज के लिये प्राथमिक समूह का महत्व (Importance of the Primary: 

Group for the Society 

प्राथमिक समूह केवल व्यक्ति के दृष्टिकोण से ही महत्वपूर्ण नहीं हैं, 
अपितु समाज के दृष्टिकोण से भी महत्वपूर्ण हैं। प्राथमिक समूह मानव-स्वभाव 
का जन्म-स्थान है। प्राथमिक समूह व्यक्तियों के समाजीकरण में सहायता 
करते हैं तथा उनके ऊपर सामाजिक नियन्त्रण बनाये wats वे सदस्यों को 
समाज के नियमों का पालन करने की शिक्षा देते हैं। वे सामाजिक संगठन के केन्द्रीय 
कोष्ठ हैं ! इन समूहों से व्यक्ति लोगों, सामाजिक संस्थाओं एवं अपने चारों ओर के 
संसार के प्रति आधारमूलक दृष्टिकोणों को सीखता है। दया, सहानुभूति, प्रेम, 
सहनशीलता, पारस्परिक सहायता एवं त्याग के गुण जो सामाजिक संरचना को 
दृढ़ता प्रदान करते हैं, प्राथमिक समूहों में विकसित होते हैं। उनका बिघटन सामा- 

विघटन को जन्म देता है। 


प्राथमिक समूह के निर्णय (Primary Group Decisions) 


प्राथमिक समूहों के बारे में एक महत्वपूर्ण प्रश्‍न यह उत्पन्न होता है कि 
प्राथमिक समूह किस प्रकार मतैक्य प्राप्त करता है तथा किस प्रकार सदस्यों के 
मतभेदों में सामंजस्य स्थापित करता है ? अनुभव किस प्रकार 'मेरा' य। 'तुम्हारा' 
से gare’ बन जाता है ? तथ्यों का निरीक्षण करने पर निम्नलिखित चार प्रकार 
के तरीके समूह में मतैक्य लाने के प्रयुक्त किये जाते F— ; 

(i) अधिकार (Authority) —agg में' कोई प्राधिकारी, जेसे अध्यक्ष 
अथवा परिवार में कुलपिता अपना निर्णय दे देता है और सभी सदस्यों को उसका 
पालन करने के लिये कहा जाता है। ऐसी स्थिति में समूह में कोई विचार-विमश नहीं 
होता । सदस्य प्रवलन प्राधिकारी द्वारा दिये गये निर्णय को मौन रूप में स्वीकार कर 
लेते हैं। सदस्यों की प्रतिभा को स्वतंत्र अभिव्यक्ति का कोई अवसर नहीं मिलता | 
समूह-निर्णय में इनके योगदान को पूणे अथवा आंशिक रूप में दमित किया जाता है। 
समूह-निर्णय की यह विधि लघु सैनिक इकाइयों अथवा अनुशासतबद़ क्रांतिकारी 
जाय अधिपुरुष-शासित मण्डली अथवा पितृसत्तात्मक परिवारों में पायी 
जाती-है । 

(ii) समझौता (C०ः०।५९)--कभी-कभी समूह में निर्णय किसी 
समझौते का परिणाम हो सकता है । इस प्रक्रिया में विवादी सदस्य अपने अध्यर्थनों 
के कुछ भाग का अथवा विरोधी मत का बलिदान करते हैं, ताकि एकीभूत निर्णय 
हो सके । यह प्रक्रिया सौदेबाजी की एवं आदान-प्रदान की होती है । सदस्य कुछ 
ave ge प्राप्त करते हैं । यह तरीका पूर्वोक्त तरीके से भिन्न है, क्योंकि इसमें सदस्यों 
के मतभेद निर्णय को प्रभावित करते हैं, जबक्रि पूर्वोक्त तरीके में निर्णय प्रबलन 
अधिकारी देता है, जिसके प्रति सदस्यों की केवल मोन स्वीकृति से अधिक कुछ नहीं 
होता । समझौता फार्मूला सामान्य है। विद्यार्थी प्राचार्य से परीक्षा के मामले में 
समझौता कर लेते हैं कि यदि कोई विद्यार्थी रोका नहीं जायेगा तो वे परीक्षा में 


‘aoa को तैयार हैं। विधायी समितियों के अनेक निर्णण समझोता अधिनियमों के 


१६ 
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रूप में होते हैं । इसी प्रकार संगुक्तराष्ट्र की सुरक्षा परिषद्‌ के निर्णय a समझौता 
प्रकार हे होते हैं । आधुनिक लोकतंत्नात्मक परिवारों, युवामण्डलियों तथा अन्य 
प्राथमिक समूहों में भी समझौता बहुधा पाया जाता है। 


(iii) परिगणना (Enumeration)—aye में निर्णय मतदान विधि द्वारा 
किया सकता है। सदस्य किसी विशिष्ट विवाद पर मतदान करते हैं तथा बहुमत 
का जो निर्णय होता है, वह समूह का निर्णय मान लिया जाता है। यह एक प्रकार से 
समूह द्वारा निर्णय है। अल्पसंख्यक सदस्य विरोध में ही रहते हैं, परन्तु समूह को 
विघटन से बचाने के निमित्त वे मतदान के परिणाम को मानने के लिये सहमत हो जाते 
हैं। यदि वे ऐसा सहमत नहीं होते तो समूह के विघटित होने की आशंका होती है । 
आधुनिक प्रजातंत्रीय राजनीतिक समूहों में यही तरीका सामान्यतः अपनाया जाता है। 


(iv) एकता (९९६६।०॥) --समूह-निर्णय के उपयुक्त तीन तरीकों 
में से कोई एक भी समूह के भीतर पूर्ण सामंजस्य की अभिव्यक्ति नहीं है। प्रथम 
तरीके में, सदस्यों के ऊपर निर्णय थोपा जाता है; दूसरे में, समझौता द्वारा केवल 
औपचारिक मतैक्य ही होता है; जबकि तीसरे में, यह बहुमत का निर्णय होने के कारण 
सदस्यों के मतभेदों को घोर विरोध में छोड़ देता है। इनमें से कोई भी तरीका समूह 
को एक मम और एक इच्छा से इकाई के रूप में अभिव्यक्तं नहीं करता | यदि हम 

समूह को कार्यक्षम इकाई के रूप में देखना चाहते हैं तो अन्य प्रकार का तरीका 
deat होगा, जिसमें सदस्यों के मतभेदों का न दमन हो, न समझौता, परन्तु उनका 
सामंजस्य एवं समन्वय किया जाये । इस बात का प्रयत्न किया जाये कि समूह के 
सदस्यों के विभिन्न दृष्टिकोण एक प्रकार की सामासिकता में समंजित हो जायें, मानो 
सबकी इच्छाएं ग्रहण कर अपने ही एक भाव से समूह एक मन बन गया हैं। विभिन्नता 
की मुक्त स्वीकृति द्वारा विभिन्न मतभेदों का एक सामासिक भाव (composite 
idea) में एकता को आदर्शं समझा जाना चाहिये । यद्यपि ऐसे आदशं की प्राप्ति 
कठिन हो सकती है, तथापि इसकी स्वीकृति समाज में एक नया सामंजस्य तथा सह- 
कारी जीवन का नवीन आनन्द उत्पन्न करेगी | 


गौण समूह (The Secondary Group) 


गोण समुह का अर्थ (Meaning of secondary 87079०)--गौण 
समूह्‌ का आधुनिक समाज में विशिष्ट महत्व है। विशालस्तरीय संगठन गौण समूह 
का मुख्यतम उदाहरण है। गोण समूह वह होता है जिसका आकार बड़ा होता है, यथा 
नगर, राष्ट्र, राजनीतिक दल, निगम, अंतर्राष्ट्रीय व्यापारी संघ तथा श्रमिक संघ | 
इन समु में व्यक्तियों के सम्बन्ध अवैयक्तिक एवं अनिश्चित होते हैं। सदस्यों के 

का क्षेत्र सीमित होता है। वे स्वार्थ-सिद्धि के निमित्त ened होते हैं। 
एक सदस्प का दूसरे सदस्य पर प्रभाव परोक्ष होता है। वह केवल कुछेक सदस्यों 
को ही वैयक्तिक रूप से जानता है तथा असंख्य सदस्यों के बीच एक अकेले व्यक्ति 
के रूप में कार्यं करता है। अपने साथियों के साथ उसका सहयोग परोक्ष होता है 
तथा वह्‌ कदाचित्‌ ही कभी उनसे ` आमने-सामने मिलता हो । वह उनके साथ परोक्ष 
साधनों, यथा लिखित शब्द के द्वारा सम्पर्क स्थापित करता है । 
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गोण अथवा द्वितीयक समूह की कुछ परिभाषायें निम्नलिखित हैं-- 


eal (i) “गौण समूह वे हैं, जो अपने सम्बन्धों में अपेक्षाकृत अनिरन्तर और 
fi होते हैं, क्योंकि गोण समूह व्यक्ति पर कुछ विशेष - att ही रखते हैं, वे 
उसकी निष्ठा का केवल थोड़ा-सा भाग पाते हैं और आम तौर से उसका कुछ ही 
समय और ध्यान चाहते हैं। उनके सम्बन्ध आम तौर से परस्पर सहायक होने 
की अपेक्षा प्रतियोगी होते हैं 02 --पी० एच० लं न्डिस 


(४) “जो समूह घनिष्ठता के अभाव वाले अनुभवों को प्रदान करते हैं, 
उन्हें गोण समूह कहा जाता है।”१ --आगबने एवं निसकाफ़ 
र (iii) “गोण समूह उस सबका विरोधी रूप है, जो प्राथमिक समूहों के बारे 

में कहा गया है ।”* -—डेविस 
(iv) “जब सदस्यों के सम्बन्धों में सम्मुखी सम्पर्क नहीं होते तो गोण समूह 

होता है।” --मजूमदार, एच० टी 


प्राथमिक समूह एवं गोण समूह्‌ में अन्तर '(Difference between Primary 
Group and Secondary Group) 


प्राथमिक समूह तथा गौण समूह में अन्तर की निम्नलिखित बातें हैं-- 


(i) आकार (92९)--प्राथमिक समूह आकार एवं क्षेत्र में छोटा होता है। 
इसकी सदस्य-संख्या सीमित होती है तथा इसका aa निश्चित भुखंड तक फैला 
होता है । यह सारे संसार में फैला नहीं होता; उदाहरणार्थ, परिवारं; क्रीड़ा-मंडली, 
अध्ययन-मंडली | सदस्यता छोटी सीमाओं के भीतर ही सीमित रहती है। दूसरी 
ओर, गौण समूह की सदस्यता व्यापक रूप से फैली हुई होती है। इसमें संसार के 
विभिन्न भागों में फैले हुए हजारों सदस्य हो सकते हैं, यथा निगम में। 

(ii) सहयोग का स्वरूप (Kind of co-operation) —art समुद म 
साथी-सदस्यों के बीच सहयोग a होता है । यह किसी सामान्य रूप से 
ध्येयों को प्राप्त करने हेतु सोच-समझकर निमित किया जाता है। सदस्यों का सहयोग 
समूह के उद्देश्य की प्राप्ति तक ही सीमित होता है । सदस्यों को एकीभूत करने वाला 
तत्व प्रक्रिया (process) नहीं होती, अपितु वह उद्देश्य होता है जिसकी प्राप्ति-हेतु 
वे इकठूटा होते हैँ । वे एकसाथ मिलकर काम नहीं करते, अपितु एक व्यक्ति दूसरे 
के लिये कार्य करता है। एक सामात्य उद्देश्य के लिने वे भिन्न-भिन्न निर्दिष्ट कार्ये 


l. ‘Secondary groups are those that are relatively casual and impersonal 
in their relationships...Relationships in them are usually competitive rather than 
mutually helpful.” —P. H. Landis. 

2. “The groups which provide experience Jacking in intimacy are called 
secondary groups.” —Ogburn. 

3. ‘Secondary groups can be roughly defined as the opposite of every 
thing already said about primary groups.” —Davis. . 

4. “When face-to-face contacts are not present in the relations 0. 
members. we have second ary group,” — Mazumdar, H. T 
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करते हैं। व्यक्तियों को सारे समूह की ओर से कार्य करने के fad चयित किया 
जाता है, जिससे प्राधिकारियों की एक अधिश्रेणी उत्पन्न हो जाती है और atd- 
कारिणी समिति सदस्यों से भिन्न अवस्थिति धारण ' कर लेती है। इसके विपरीत, 
प्राथमिक समूह में सदस्यों का सहयोग प्रत्यक्ष होता है जिसमें प्रत्येक .व्यक्ति समान 
प्रक्रिया में सहकारी होता है। वे मिल-जुलकर बैठते हैं, चर्चा करते हैं, खेलते हैं, 
निर्णय करते हैं । 

(iii) संरचना का प्रकार (Types of ध५०।०7०)-त्रत्येक गौण समूह 
औपचारिक नियमों द्वारा नियमित होता है । निर्दिष्ट शक्तियों एवं सुस्पष्ट श्रम- 
विभाजन के साथ एक औपचारिक प्राधिकरण की स्थापना की जाती है, जिसमें 
प्रत्येक का कार्य शेष अन्य सभी के कार्यों के संदर्भ में सुनिश्चित होता हैं। संक्षेप में, 
गौण समूह का संगठन सावधानी से निर्मित किया जाता है! प्राथमिक समूह 
की संरचना अनौपचारिक होती है | सदस्य, जैसा कि ऊपर बतलाया गया है, समान 
प्रक्रिया में सहकारी होते हैं। समूह की क्रिया में सहज अनुकूलन होता है। किसी 
उ एवं विस्तृत नियमों की आवश्यकता नहीं होती। संरचना सरल 

l 

(iv) सम्बन्ध (Relationship) प्राथमिक समूह में सदस्यों के सम्बन्ध 
प्रत्यक्ष, घनिष्ठ एवं वैयक्तिक होते हैं। इसके सदस्यों में बन्धुता होती. है। उनके 
सम्पर्क सम्मुखी होते हैं । प्राथमिक समूह व्यक्ति के सम्पूर्ण व्यक्तित्व से सम्बन्धित 
होता है। सदस्यों के सम्बन्ध अन्तर्मुखी होते हैं। गौण समूह औपचारिक नियमों 
द्वारा नियमित किया जाता है, जिसका कार्य है वैयक्तिक सम्बन्धों के लिये अवैयक्तिक 
सम्बन्धों की स्थानापन्तता । सम्बन्ध गौण एवं औपचारिक बन जाते हैं। यह अपने 
सदस्यों पर केन्द्रीय प्रभाव नहीं डालता, क्योंकि वे एक-दूसरे के मन में बसे हुए नहीं 


होते । उनका सम्मुखी सम्पर्क में आना आवश्यक नहीं है। वे परोक्ष साधनों से एक- ` 


दूसरे के साथ संचार-स्थापना ` कर सकते हैं वे अपना-अपना कार्य करते हैं, आदेशों 
का पालन करते हैं, ऋण चुकाते हैं तथा संघीय हित में अपना योगदान देते हैं, 
तथापि वे एक-दूसरे को नहीं मिलते । एक राष्ट्रीय राजनीतिक दल के सदस्य अपना 
वाषिक चंदा अदा करते हैं, हाईकमान के आदेशों का पालन करते हैं, दलीय हित 
के लिये कार्य करते हैं, परन्तु कदाचित्‌ ही एक-दूसरे के साथ वैयक्तिक एवं प्रत्यक्ष 
सम्बन्धों की स्थापना करते Fl साधारण सदस्य का भाग निष्क्रिय रहता है। वह 
बहुधा महसूस करता है कि दल उसके नियेंत्रण-क्षेत्र से बाहर है। पाल लैंडिस 
a Landis) ने गौण समूहों को 'शीत संसार' (cold world) का प्रति- 

कहा है। प्राथमिक समूह सम्बन्ध-अभिमुखी (relationship-directed ) 
होते. हैं, जबकि गौण समूह उद्देश्य-अभिमुखी (goal-oriented) | वास्तव में 
सम्बन्धों की घनिष्ठता जो प्राथमिक समूहों में पायी जाती है, गौण समूहों में नहीं 
ह समूह में सम्बन्ध ‘gat और चले जाओ” (touch and go) प्रकार 


कुछ लेखकों का विचार है कि समूहों का प्राथमिक एवं गौण में वर्गीकरण 
अधिक Sale नहीं है। कोई भी समूह हन तो पुणं रूप से प्राथमिक ओर न 
ण रूप से गोण हो सकता है। विशाल:स्तरोय समूह में. भी इसके सदस्यों के बीच 
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“समूह के साथ समग्र रूप से कुछ तादात्म्य होता है, जिसके बिना यह कार्य नहीं कर 


सकता । समूहों को प्राथमिक एवं गौण में वर्गीकृत करने के बजाय सम्पर्कों को इस 
प्रकार श्रेणीबद्ध करना सरल होगा। प्राथमिक एवं गौण समूहों में. वास्तविक अन्तर 
आकार अथवा संरचना का नहीं है, अपितु सम्बन्धों के प्रकार का है। यदि किसी 
राष्ट्र को गौण समूह कहा जाता है तो इसका कारण है कि उसके सदस्यों में घनिष्ठ, 
वैयक्तिक एवं निकटीय सम्बन्ध नहीं है। प्रत्येक गौण समूह में भी प्राथमिक समूह के 
तत्व विद्यमान होते हैं, क्योंकि किसी भी संगठित सामाजिक स R के अस्तित्व के लिये 
उसके सदस्यों में हितों का तादात्म्य होना आवश्यक है । किसी समूह को गौण 
इसीलिए कहा जाता है कि उसके सदस्यों के सम्बन्ध घनिष्ठ एवं वैयक्तिक नहीं होते। 
इसमें वैयक्तिक अन्तःक्रिया का अभाव होता है; इसके सदस्यों में एकता की अभि- 
व्यक्ति अवैयक्तिक एवं परोक्ष विधियों से होती है। यदि गौण m के सदस्य 
कभी सम्मुखी मिलते भी हैं तो यह 'छुओ और जाओ' प्रकार का मिलन होता है। 


गोण समूह की प्रमुख विशेषताएं (Main Characteristics of Secondary 
Group) 


(i) औपचारिक एवं अवेयक्तिक सम्बन्ध (Formal and impersonal 


relations) --गौण समूह में व्यक्तियों के सम्बन्ध औपचारिक एवं अवैयक्तिक ' ; 


होते हैं। यह अपने सदस्यों पर केन्द्रीय प्रभाव नहीं डालता | सदस्यों का सम्मुखी 
सम्पर्क नहीं होता । वे अपने कार्य करते हैं, आदेशों का पालन करते हैं, अपने ऋण 
अदा करते हैं, तथापि किसी से मिलते तक नहीं। इसके सदस्यों के सम्बन्ध आकस्मिक 
होते हैं। हम बैंक में जाते हैं, लिपिक से मिलते हैं, अपना काम करते हैं और 
वापस चले आते हैं। हमें उसके जीवन के अन्य स्वरूपों की कोई चिता नहीं होती । 
गौण समूह में सम्बन्धों की घनिष्ठता नहीं पायी जाती । 

(ii) बड़ा आकार (Large in ८९) गौण समूहों का आकार 
बड़ा होता है। वे सारे संसार में फैले हुए हो सकते हैं। उदाहरणतया, रैडक्रास 
सोसाइटी की सैकड़ों शाखाएँ संसार के देशों में फैली हुईं हैं, जिनके हजारों सदस्य हैं । 

(iii) ऐच्छिक सदस्यता (Option of members?) अधिकांश 
गौण समूहों की सदस्यता ऐच्छिक होती है। रोटरी क्लब अथवा रैडक्रास का 
सदस्य बनना अनिवार्य नहीं है । ; 


(iv) क्रियाशील एवं निष्क्रिय सदस्य (Active and inactive mem- 


- 0४5)--गौड़ समूह का आकार बड़ा होता है। इसके सदस्यों भें घनिष्ठता का 


अभाव होता है । घनिष्ठ सम्बन्धों के अभाव के कारण समूह के कुछ सदस्य निष्क्रिय 
बन जाते हैं, जबकि कुछ अन्य काफी क्रिथाशील रहते हैं। एक राजनीतिक दल के 
अनेक सदस्य दलीय कार्य में कोई रुचि नहीं लेते। वे अपने को वार्षिक चदे के 
भुगतान तक ही सीमित रखते हैं । 

(४) परोक्ष सम्बन्ध (Indirect relations) गौण प ह के सदस्यों का 
सम्मुखी सम्पर्क नहीं होता । वे देश के कोने-कोने में बिखरे हुए होते हैं। कभी-कभी 
वे संसार भर में फैले हुए हो सकते हैं, जैसे रेडक़रास अथवा रोटरी क्लब में । उनके 
बीच संचार परोक्ष साधनों द्वारा होता है। 


k 
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(vi) ओपचारिक नियम (Formal 7068)--गौण समूह औपचारिक 
नियमों से नियमित होता है। एक औपचारिक प्राधिकरण की स्थापना की जाती है 
तथा श्रम का सुनिर्दिष्ट विभाजन किया जाता है। गौण समूह का संगठन सावधानी 
से निर्मित किया जाता है। 


(vii) safer की. प्रस्थिति उसकी भूमिका पर निर्भर weit है (Status 
of individual depends on his role) --गौण समूह में प्रत्येक सदस्य की प्रस्थिति 
उसकी भूमिका पर निर्भर करती है । ट्रेड यूनियन में अध्यक्ष की प्रस्थिति 
उसके a पालित भूमिका पर, न कि उसके वैयक्तिक गुणों अथवा जन्म पर निर्भर 
करती है । i 

(viii) ध्येय-अभिमुखी ( Goal-oriented )--गौण समूह का प्रमुख 
उद्देश्य एक विशिष्ट ध्येय की प्राप्ति करना है। ट्रेड यूनियन का निर्माण मजदूरों को 
अधिक वेतन तथा अन्य सुविधाएँ दिलाने के लिये किया जाता है। गौण समूह की 
सफलता इसके द्वारा किये गये कार्य की दक्षता से अंकित की जाती है। 
गोण समूह प्राधिकार का संगठन (Organisation of Authority in 

Secondary Group) 

गौण समूह के संगठन पर विचार करते समय एक प्रमु खसमस्या यह 
उठती है कि प्राधिकार एवं स्वतंत्रता का सुमेल किस प्रकार किया जाये। प्रत्येक 
गोण समुह, राज्य अथवा निगम, कुछ औपचारिक नियमों अथवा कानूनों 
द्वारा नियंत्रित होता है। कार्यकुशलता, मितव्ययिता एवं व्यवस्था की प्राप्ति 
हेतु ये नियम प्रत्येक गोण समूह में आवश्यक. होते हैं । परन्तु समय बीतने 
पर ये नियम लचीलेपन के मार्ग पर खड़े हो सकते हैं, जो परिवतित परिस्थितियों 
एवं वेयकितिक आवश्यकताओं को पूरा नहीं कर सकते । प्राधिकारी के मन में उन 
नियमों के प्रति एक प्रकार की धामिक पवित्रता विकसित हो जाती है, मानो वे 
स्वयं अपने में एक अन्तिम मूल्य रखते हों । वह केवल इनके क्रियान्वन से संबंधित 
रह कर मानव-मूल्यों की बलि तक दे देता है। संगठन में लालफीताशाही पनप 
„ उठती है तथा संगठन धिसा-पिटा बन जाता है। सरकारी संगठनों, राजनीतिक 
दलों, Jaq समाज सेवा-अभिकरणों एवं विश्‍वविद्यालय-प्रशासनों में यही प्रवृत्ति पायी 
जाती है। अतएव विशाल संगठनों में प्राधिकार को इस प्रकार से संगठित करने 
की आवश्यकता है, ताकि स्वतंत्रता एवं - नमनीयता की कुछ मात्रा को व्यवस्था एवं 
कार्य-कुशलता के साथ बनाये रखा जा सके | 
विशाल-स्तरीय 'संगठनों का दो नियमों के आधार पर संगठन किया जा 
सकता है--- Ee 
(i) संघात्मक सिद्धान्त (The federative principle) इस प्रकार के 
संगठन में, समूह को अनेक स्थानीय अथवा प्रादेशिक इकाइयों में विभक्त किया 
जाता है, ताकि प्रत्येक इकाई को इतनी स्वायत्तता प्राप्त हो सके, जो समूह के लक्ष्यों 
के अनुरूप हो। राजनीतिक क्षेत्र में, इस प्रकार प्राधिकार को केन्द्र तथा राज्यों में 
विभाजित किया जाता है, और जो अपनी सत्ता को आगे स्थानीय निकायों में बाँट 
देते हैं। इसी प्रकार, राजनीतिक दल अपने अनेक कार्य स्थानीय इकाइयों को 
हस्तांतरित कर देते हैं, जिन्हें स्वायत्तता की कुछ माता प्राप्त होती है। औद्योगिक 
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क्षेत्र में भी विकेन्द्रीकरण का नियम पाया जाता है, विशेषीकृत कार्य औद्योगिक क्षेत्र 
या विभिन्न क्षेत्रों में विभक्त कर दिये जाते हैं। 


संगठन के संघात्मक नियम के कुछ लाभ हैं । यह स्वायत्तता की माँग तया 
प्राधिकार में तालमेल पैदा करता है । स्थानीय हितों का निर्धारण स्थानीय स्तर 
पर हो जाता है तथा वहीं पर इनकी कुशलतापूर्ण पूर्ति हो जाती है। लोग स्थानीय 
इकाइयों के साथ अधिक तत्परता से सहयोग करते हैं, क्योंकि ये उनके समीप 
कार्ये करती है। केन्द्रीय इकाइयों का कार्यभार हल्का हो जाता है, जिससे वे अधिक 
व्यापक समस्याओं पर ध्यान दे सकती है। परन्तु इस नियम को एक निश्चित 
बिन्दु से आगे नहीं ले जाया जा सकता। प्रथमतया, आधुनिक समाज इतना जटिल 
एवं अन्योन्याश्रित है कि कुछेक हित ही स्थानीय रह जाते हैं। स्थानीय 
समस्याओं का समाधान भी अब राष्ट्रीय स्तर पर होता है । उदाहरणतया, 
किसी स्थानीय फैक्टरी में कायं करने वाले मजदूरों के वेतन की समस्या राष्ट्रीय 
निकायों द्वारा हल की जाती है। द्वितीय, कुछेक हितों की gia स्थानीयकरण 
के आधार पर नहीं हो सकती। मुद्रा अथवा आयात-निर्यात करों का नियमन 
राष्ट्रीय स्तर पर ही किया जाता है। समुद्री मागे अथवा हवाई मार्ग के नियम 
एक अंतर्राष्ट्रीय निकाय द्वारा निमित किये जाते हैं। अन्तिम, कुछेक हित तो इस 
प्रकार के होते हैं, जिनकी सर्वोत्तम पूति स्थानीयकरण के आधार पर हो सकती है, 
यथा सांस्कृतिक हित; दूसरी ओर कुछेक हित विशेषतया आथिक हितों bal त॒ 
राष्ट्रीय स्तर पर ही भलीभाति हो सकती है, क्योंकि वतमान अर्थ-व्यवस्था 
न होकर दूसरे देशों पर आश्रित है । 


इस प्रकार, संघीय नियम के क्रियान्वयन में कुछ सीमायें हैं, जिनको यह लांघ 
नहीं सकता, तथापि इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि विशाल-स्तरीय 
संगठन में स्थानीय इकाई की महत्वपूर्ण भूमिका है । विशेषतया उस स्थिति में जब 


सेवा का प्रकार वैयक्तिक हो । सेवा जितनी कम प्रमाणीकृत होगी, उतना ही अधिक 


स्थानीय इकाइयाँ समीकरण का प्रतिरोध करती हैं । इस प्रकार विलास-सामग्री 
की दुकानें और फैशनेबिल दर्जी स्थानीय संगठनों के रूप में समृद्ध बनते हैं । राजनीतिक 
क्षेत्र में भी स्थानीय इकाइयां अथवा स्थानीय न्यायालयों को आवश्यकता है, यद्यपि 
स्थानीय विधान-मंडलों के बिना हम काम चला सकते हैं । 


(ii) शासकीय दायित्व का नियम (The principle of official res- 
ponsibility)—ag नियम सर्वाधिक शक्तिशाली राजनीतिक संगठन, अर्थात्‌ राज्य 
के लिये अत्याधिक महत्वपूर्ण है.। यह प्रजातंत्रीय राज्य का अनिवार्य नियम हैं । चूँकि 
राज्य विशाल शक्तियों का स्वामी होता है, अतएव यह अत्यावश्‍यक है कि अपनी 
शक्तियों के प्रयोग में यह निरंकुश ढंग से कायं न करे। प्रजातंत्रीय राज्य में अधिकारी 
लोगों द्वारा निर्वाचित प्रतिनिधि के रूप में होते हैं, जो उनके नियंत्रणाधीन एवं उनकी 
ओर से कार्य करते हैं। यद्यपि अनुभव यह दर्शाता है कि अधिकारियों के केवल मात 
निर्वाचन से दायित्व के सिद्धान्त को प्राप्ति नहीं होती | लोग सामान्यतः os एवं 
लोकचेतना से प्रेरित नहीं होते। वे प्रशासन की जटिलताओं को नहीं समझ और 
न ही इस कायं के लिये अपेक्षित गुणों का निर्णय कर सकते हैं। तथापि निर्वाचन के 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


२४८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


अतिरिक्त सरकार को जनता के प्रति उत्तरदायी बनाने का El ` कोई साधन नहीं | 
है। अनेक व्यावहारिक कठिनाइयों एवं सावंजनिक चुनाव मे निहित समस्याओं के 
बावजद भी दायित्व का सिद्धान्त अनेक आधुनिक राज्यों में कुछ सीमा तक प्राप्त 
किया गया है। यदि राज्य में दायित्व के सिद्धान्त की प्राप्ति हो जाती है तो यह अन्य 
समुदायों को व्यक्तियों के हितों पर अनूचित अतिक्रमण से रोक सकता है। 


गौण समूह का महत्व (Importance of Secondary Group) 


एक लघुस्तरीय एवं सरल समाज में प्राथमिक समूहों की महत्वपूर्ण भूमिका 

होती है, परन्तु वर्तमान युग में प्रबृत्ति गौण समूहों की ओर पायी जाती. है। लघु 
समुदायों के स्थान पर अब विशाल समुदायों का जन्म हो रहा है। कुटीर उद्योग के 
स्थान पर विशाल निगम जिनमें सहस्नों व्यवित कायं करते हैं, की स्थापना हुई है। 
आधुनिक समाज की परिवतंनशील प्रवृत्तियों ने प्राथमिक समूहों को समाप्त कर दिया 
हैं । मनुष्य अब अपनी आवश्यकताओं की पूर्तिहेतु प्राथमिक समूहों के स्थान पर गौण 
समूहों पर अधिक निर्भर है। एक के बाद दूसरा कार्य प्राथमिक समूहों से छीना जा 
रहा है । पहले बच्चे का जन्म परिवार के सुखद वातावरण में होता ,था, Aa 
उसका जन्म अस्पताल के शुष्क वातावरण में होता है । पहले जो आवश्यकताएं 
गाँवों में पुणं हो जाती थीं, अब उनकी पूर्ति के लिये नगरों में जाना पड़ता है। 
औद्योगीकरण ने श्रमिक को देहात से निकाल कर नगर में ला पटका है, जिससे उसके 
स्थानीय सम्बन्धों में विघ्न आया है। इसने परिवार के कार्यों को भी प्रभावित किया 
है। कार्यालयों एवं उद्योगों में स्त्रियों के रोजगार ने घरेलू जीवन को प्रभावित किया है। 


गौण समूहों के विकास ने जहाँ एक ओर विंविध समस्याओं को जन्म दिया 
है, दूसरी ओर कुछ लाभ भी हुए हैं। ये लाभ निम्नलिखित हैं- 

(i) दक्षता (Efficiency) गोण समूह्‌ में श्रम-विभाजन का रूप स्पष्ट 
होता है । इसके नियमन हेतु निश्चित नियम होते हैं। संगठन का प्रबन्ध करने के 
लिये एक औपचारिक सत्ता की नियुक्ति की जाती है। गोण समूह का संगठन 
सावधानीपूर्वेक सोच-विचार कर बनाया जाता है। मुख्य बल कार्य की उपलब्धि पर 
होता है । भावना उपलब्धि के अधीन होती है । भौतिक gat में उन्नति लक्ष्य-निदेशित 
गोण समूहों के उत्थान के बिना असम्भव होगी । 

.__ (ii) अवसर करे माध्यम (Channels of opportunity) ——-द्वितीय, गौण 
समूहों ने अवसरों के माध्यमों को खोल दिया है। वे व्यक्तिगत गुणों के विकास के 
अधिक अवसर प्रदान करते हैं। प्राचीन समय में केवल कुछेक सीमित कार्य, यथा 
कृषि एवं लघु उद्योग थे, पस अब weal व्यवसाय हैं, जो विशेष निपुणता-प्राप्त 
व्यक्तियों के लिये खुले हैं। योग्य व्यक्ति किसी अज्ञात कोने से व्यापार, उद्योग, 
सिविल अथवा तकनीकी सेवा में उच्चतम पद तक पहुँच सकता है। 

. (ii) विस्तृत दृष्टिकोण (Wider ०६।००८) --गौण समूह अपने सदस्यों 
के दुष्टिकोण को विस्तृत कर देता है। प्राथमिक समह स्वार्थी हितों का समूह होता 
है। इसके सदस्य किसी विशेष स्थान के निवासी होते हैं तथा इसका आकार लघ, 
होता है। पड़ोस-समह के सदस्य पड़ोस के हितों को ही देखभाल करते है, इसी 
प्रकार परिवार अपने हितों की ही चिन्ता करता है। इसके सदस्यों का दृष्टिकोण 
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अपने हितों तक सीमित रहने के कारण संकुचित हो जाता है। दूसरी ओर, गौण 
समूह के सदस्य बिखरे हुए होते हैं, उसकी सीमायें प्राथमिक समूह से परे होती हैं। 
गौण समूह में अनेक व्यक्तियों एवं स्थानों के हितों को ध्यान में रखना होता है, 
जिससे इसके सदस्यों का दृष्टिकोण विस्तृत हो जाता है। प्राथमिक समूह के निर्णय 
स्थानीय रीति-रिवाजों एवं वैयक्तिक दृष्टिकोणों से प्रभावित होते हैं, जबकि गौण 
समूह के निर्णय सावंभौमिक होते हैं । यह स्थानीयवाद, प्रान्तीयवाद एवं जातिवाद 
के बंधनों को तोड़ सकता है | 

यद्यपि आधुनिक समाज में गौण समूह ने प्राथमिक समूह के महत्व को घटा 
दिया है, तथापि प्रायमिक समूह के अस्तित्व का अन्त नहीं हुआ है । केवल प्राथमिक 
समूह में ही साहेचयं की आवश्यकता की तुष्टि हो सकती है। मनुष्य उस समय तक 
दक्षतापूर्वंक कार्ये नहीं कर सकता, जब तक वह ऐसे लघु समूह से सम्बन्धित न हो, 
जिसके सदस्य वास्तव में उसकी चिन्ता करते हों गौण समूह को भी अपने अस्तिरव- 
हेतु प्राथमिक समूहः की आवश्यकता होती है। प्राथमिक समूहों के बिना, गौण समूह 


. जड़हीन वृक्ष के समान होगा, जो अपने ही भार से गिर जायेगा। गोण समूह के 


अन्दर अवस्थित प्राथमिक समूह अवैयक्तिक जगत्‌ मे आत्मीयता एवं वेथबितक ag- 
क्रिया प्रदान करते हैं | वे गौण संगठन के विषम अंगों को एकीकृत करने में सहायक 
होते हैं तथा इसके सदस्यीं को भावनात्मक सुरक्षा भ्रदान करते हैं। गौण समूह 
प्राथमिक समूहों के साथ अवश्य सच्नचिहित होने चाहिये । 


इसके अतिरिक्त, विशाल-स्तरीय समूह की प्रकृति ऐसी है कि यह साहचयें 


- एवं सामाजिकता की मानवी अन्तः-अभिलाषा की सन्तुष्टि नहीं कर सकता। 


सामाजिकता की अभिलाषा की पूर्तिहेतु विशाल. संगठनों के सदस्य गोष्ठियों अथवा 
क्लबों का निर्माण करते हैं, जहाँ वे वैयक्तिक सम्पर्क स्थापित करते हैं द तथा अपने 
व्यक्तित्व की अभिव्यक्ति करते हैं। ated एच० कूले ने विशाल समू! के अन्दर 
मनुष्य के व्यक्तित्व की अनिरुद्ध एवं सहज अभिव्यक्ति के लिये अवसरों की 
आवश्यकता पर बल दिया है। å 
५. संदभ समूह 
(Reference Groups) 


मनुष्य एक अनुकारी जीव है । उसमें दूसरे व्यक्तियों अथवा उम के अनु- 
करण की सहजप्रवृत्त होती है। जब कोई व्यक्ति अन्य व्यक्ति को करते हुए 
देखता है तो उसमें भी उसी प्रकार उन्नति की इच्छा उत्पत होती है। वह दूसरों से 
अपनी तुलना करता है तथा उनके पद एवं प्रस्थिति तक पहुँचने के लिये उनके समान 
व्यवहार करना आरम्भ करता है। दूसरों के साथ तुलना के उपरांत किये गये ऐसे 
व्यवहार को 'सन्दर्भ-व्यवहार' (reference behaviour) कहा जाता है। ऐसे 
व्यवहार के अन्तर्गेत व्यक्ति स्वयं को अन्य व्यक्तियों अथवा समूहों के साथ सम्बन्धित 
करता है तथा उनके मानकों अथवा मूल्यों को अपनाने का भ्रयत्त करता है। जिन 
व्यक्तियों अथवा समूहों के व्यवहार का वह अनुकरण करता है, उन्हें T E 
(reference groups) कहा जाता है। व्यवहार की यह अनुकरणीयता ३ 
तथा समूह दोनों स्तरों पंर पायी जाती है। 
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२५० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
समाजशास्त्र में सन्दर्भ-समूह की अवधारणा का सर्वप्रथम प्रयोग हाईमैन 
(Hyman) द्वारा किया गया था। तदुपरांत टेर (Turner), मर्टन (Merton) 
एवं शैरिफ (Sheriff) ने इस अवधारणा की विशद व्याख्या को । हाईमैन 
(Hyman) के अनुसार, प्रत्येक समाज में कुछेक व्यक्ति ऐसे होते हैं, जिनके मूल्य 
एवं मानक अन्य व्यक्तियों के लिये आदश बन जाते हैं, जिनका वे अनुकरण करते 
हैं। शेरिफ ने सन्दर्भ-व्यवहार का मनोवैज्ञानिक विश्लेषण किया है। उसके अनुसार, 


कभी ag विख्यात व्यक्तियों के व्यवहार का अनुकरण करना आरम्भ कर देता है। 
' लिटन (Linton) के अनुसार, प्रत्येक समाज में gen भूमिकायें एवं स्थितियाँ 


को समूह के अंग के रूप में सम्बन्धित करता है, अथवा मनोवैज्ञानिक रूप से 
सम्बन्धित होने की आकांक्षा करता gt ada (Merton) के अनुसार, “सन्दभ- 
समूह-व्यवहार सिद्धान्त का लक्ष्य मूल्यांकन एवं उपमूल्यांकन की उन प्रक्रियाओं के 
कारकों तथा परिणामों को क्रमबद्ध करना है, जिनमें ब्यक्ति अन्य मनुष्यों एवं समूहों 
के मानकों अथवा मूल्यों को सन्दर्भ के तुलनात्मक बन्ध के रूप में अपनाता है । * 
सन्दर्भ-समूह के सन्दर्भ में तीन प्रकार के सदस्य होते हैं-- (7) आकांक्षी सदस्य 
(aspiring members), (ii) संभावित सदस्य (potential members), तथा 
(ii) वास्तविक सदस्य (actual members) | कुछेक व्यक्ति ऐसे होते हैं जो 
सन्दर्भ-समूह में प्रवेश करना चाहते हैं, परन्तु उनमें प्रवेश पाने की योग्यता अथवा 
सामथ्यं नहीं होती | कुछेक व्यक्तियों की अन्य समूह में प्रवेश की कोई इच्छा नहीं 
होती । कुछेक व्यक्ति ऐसे होते हैं जो सम्दर्भ-समूह में प्रवेश करने के इच्छुक तो हैं, 
परन्तु बैयक्तिक आदशों के कारण प्रवेश नहीं कर पाते। जब व्यक्ति सामथ्ये एवं 
योग्यता के बाबजूद भी अन्य समूह में प्रवेश नहीं कर सकते तो इसे नकारात्मक 
सदस्यता कहा जाता है। क्लाइनबर्गे के अनुसार, सन्दर्भ-समूह 
काल्पनिक (imaginary) भी हो सकते हैं। उदाहरणार्थं, जब हम इस प्रकार का 
व्यवहार करते हैं, जिन्हें हम सर्वोत्तम लोगों के व्यवहार के समान मानते हैं तो हो 
सकता है कि उत सर्वोत्तम लोगों के व्यवहार के सम्बन्ध में हमें जो कुछ भी ज्ञान है, 
वह बिल्कुल ही वास्तविक न होकर निरा काल्पनिक ही हो । यह जरूरी नहीं है कि 


>> I. “Reference groups are those groups to which individual relates 
himself as a part or to which he relates himself psychologically.”—Sheriff and 
Sheriff, An Outline of Social Psychology, p. 75. 

2. “Reference group behaviour theory aims to systematize the 
determinants and consequences of those processes of evaluation and sub-apprisal, 
in which the individual takes the yalues or standards of other individuals and 
groups, as a comparative frame of reference.'— Merton. 
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जिस समूह को हम अपना आदर्शं मान रहे हैं, उसका वास्तविक अस्तित्व हो । क्लाइन- 
ब्ग के अनुसार, यह भी आवश्यक नहीं है कि सन्दर्भ-समूह हमारे लिये सदैव 'आदशं 
समूह' ही होगा; वह R ह हमारे लिये एक विपरीत आदशं का भी प्रतिनिधित्व कर 
सकता है | वह हमारे सन्दर्भ-सम्‌ह इसलिए होगा, क्योंकि हम अपने व्यवहारों, 
आदर्शों तथा ee को एक विपरीत दिशा की ओर मोड़ना चाहते हैं । प्रो० न्यूकाम्ब 
(Newcomb) के विचार में भी सन्दर्भ-समूह का अस्तित्व वास्तव में हो सकता 
है और नहीं भी हो' सकता है। एक व्यक्ति के लिये वह समूह ह भी सन्दभं-समूह हो 
सकता है, जिसका वह कदापि सदस्य न रहा हो अथवा जो कि बहुत पहले समाप्त 
हो गया हो ag समूह अंशतः या पूर्णतया काल्पनिक समूह (fictitious group) 
हो सकता है | अतएव, यह कहा जा सकता है कि सप वह समूह है जिसके 
i if मूल्यों, आदर्शा एवं 
व्यवहारों की तुलना करता है तथा जिन्हें वह अपनाने का प्रयत्न करता है। ऐसे 
समूह का वास्तविक अस्तित्व होना आवश्यक नहीं है। यह ऐसा समूह भी हो सकता 
है, जो बहुत पहले ही समाप्त हो गया हो | 

सन्दर्भ-समूह व्यवहार की निम्नलिखित विशेषतायें हैँ-- 

(i) व्यक्ति अथवा समूह्‌ अन्य व्यक्ति अथवा समूह्‌ के व्यवहार को arati 
व्यवहार मानकर उसका अनुकरण करता है। 

i (ii) व्यक्ति अथवा समूह अपनी अन्य व्यक्ति अथवा समूह से तुलना 

करता है। 

(ii) सन्दर्भ-समूह व्यवहार में व्यक्ति अथवा समूह सामाजिक पदङ्गम में 
उच्च स्तर पर पहुँचना चाहता है, जिसके फलस्वरूप ऐसे व्यक्ति अथवा समूह को 
अपने दोषों अथवा कमजोरियों का ज्ञान हो जाता है। 


(iv) दोषों अथवा कमजोरियों का ज्ञान व्यक्ति अथवा समूह में सापेक्ष वंचन 
(deprivation) की भावना उत्पन्न कर देता है । 


इस प्रकार, सापेक्ष वंचन की भावना के कारण व्यक्ति दूसरे व्यक्तियों के 
मानकों अथवा मूल्यों को अपना लेता है, जो उसके व्यवहार में परिवर्तन ला देते हैं । 
शैरिफ़ (Sheriff) के अनुसार, मनुष्य ही केवल सन्दर्भ-समूह-व्यवहार के योग्य जीव 
है। वह दूसरे व्यक्ति अथवा समूह के मूल्यों एवं मापदण्डों का आत्मीकरण करके 
अपने व्यवहार में परिवर्तन कर सकता है । ऐसा इस कारण होता है कि व्यक्ति की 
सामाजिक अन्तःक्रियाओं तथा प्रतिक्रियाओं का दायरा उसके सदस्यता-समूह के दायरे 
से कहीं अधिक विस्तृत होता है। मनोवैज्ञानिक स्तर पर वह अपने को अन्य समूहों से 
संबंधित मान सकता है, जिनके व्यवहार-प्रतिमानों के आधार पर वह अपने व्यवहार 
को ढालने का प्रयत्न करता है | ; 


यह भी ध्यान रखा जाय कि जब व्यक्ति अपने समूह से दूसरे समूह में प्रवेश 
करता है तो उसे दूसरे समूह में सात्मीकरण करने में कुछ समय लगता है। इस 
संक्रमण-काल में वह मानसिक दबावों और खिंचावों का अनुभव करता है । ऐसी स्थिति 
“समू हृहीनता' (grouplessness) की अवस्था को जन्म दे सकती है, जिसमें वह 
स्वयं को अपने समूह से विलग पाता है । जबकि एक ओर वह अपने समूह से विलग 
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हो जाता है, दूसरी ओर वह दूसरे समूह में सात्मीकृत नहीं हो पाता । वह एक ऐसी 
अवस्था में होता है जिसे 'समूहबिहीन अवस्था' कहा जा सकता है। 

उदग्र (vertical) गतिशीलता वाले उन्मुक्त समाज में संदर्भ-समूह-व्यवहार 
के परिणाम प्रकार्यात्मक होते हैं, जबकि क्षैतिज गतिश्ीलता वाले बंद समाज में इसके 
परिणाम अकार्यात्मक (dyfuctional) होते हैं ५ 


=, संदर्भ-समूह-व्यवहार के सिद्धान्त की आलोचना निम्न आधारों पर की 
गई है... ४ 
(i) यह सिद्धान्त किसी नवीन तथ्य का अन्वेषण नहीं करता । 
(ii) यह केवल व्यवहार को व्याख्या करता है, परन्तु इसे नियंत्रित करने के 
किसी साधनों का उल्लेख नहीं करता । 
(iii) ag केवल इस तथ्य की व्याख्या करता है कि व्यक्ति किस प्रकार 
-संदर्भ-समूह के द्वारा प्रभावित होता है, परन्तु यह इस बात की व्याख्या नहीं करता 
कि संदर्भ-समूह उस व्यक्ति के प्रवेश पर किस प्रकार प्रभावित होता है। 
तथापि इस सिद्धान्त का महत्व इस तथ्य में है कि यह हमें समाज के समूह- 
व्यवहार तथा उस दिशा, जिसमें किसी विशेष सामाजिक पर्यावरण में व्यक्ति का 
व्यवहार बदल सकता है, के विषय में ज्ञान कराता et यह वर्तमान औद्योगीकृत एवं 
जटिल समाज में वर्तमान खिंचावों एवं दबावों की मनोवैज्ञानिक व्याख्या में सहायक 
हो सकता g | 
६. स्थानीय समूह्‌ 
(Spatial Groups) 
स्थानीय समूह वे समूह होते हैं, जिनका संगठन सदस्यों की स्थानीय समीपता 
के कारण किया जाता है। ऐसे समूह गोत्र (clan), वन्य जाति (tribe) एवं खाना- 
बदोशी दल (band) होते हैं । 
गोत्र (Clan or Sib) 
गोत्त ऐसे व्यक्तियों का समूह है जो स्वयं को किसी वास्तविक अथवा 
पौराणिक पुर्वज की सामान्य संतान मानते हैं। मजूमदार (Mazumdar) के 
agers “एक गोत्त बहुधा कुछ वंश-समू हों, का योग होता है, जो अपनी उत्पत्ति एक 
पूर्वज से मानते हैं, जो मानव के समान पशु, पेड़-पौधा या निर्जीव वस्तु हो 


` सकता है ।” किसी गोत में माता या पिता के किसी वंश के रकत-सम्बन्धी होते हैं । 


यह माता या पिता के बंश के सब सम्बन्धियों को जोड़ने पर बनता है। यह किसी प्रमुख 
कल्पित या पौराणिक qia से शुरू होता है । प्रमुख और प्रतिष्ठित होने के कारण 
उस पूवज को उस परिवार का qaşa या संस्थापक मान लिया जाता है। उसी के 
नाम पर परिवार के सी वंशजों का परिचय दिया जाता है । गोत्र कभी भी माता- 
पिता दोनों के वंशजों को मिलाकर नहीं बनता । उसके वंशज या तो मातृवंशीय वंश- 
ee 


I. “A sib or clan is often the combination of few lineages and descent 
wio may be ultimately traced to a mythical ancestor, who any be human, 


Anihropolae के plant, or even inanimate.” —Mazumdar and Madan, Social 
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समूहों के होते हैं या fagara वंश-समूह के । यह aga एकपक्षीय (unilateral) 
होता है । यह एकपक्षीय परिवारों का बहिविवाही योग है। गोत्र की प्रमुख विशेषताएँ 
निम्नलिखित हैं— 

(i) ag एक बहिविवाही समूह होता है। एक ही गोत्र के सदस्य आपस में 
विवाह नहीं करते । 

ec (ii) एक गोत्र के सदस्य एक ही पूर्वज-कल्पित अथवा वास्तविक में विश्वास 

करते हैं । 

(iii) यह एकपक्षीय समूह होता है । यह या तो माता या पिता के वंशज के 
सभी परिवारों का योग है । 


गोत्र विभिन्न नामों से जाने जाते हैं, यथा-- 

(i) ऋषियों के नाम पर, जैसे भारद्वाज आदि । 

(ii) टोटम (totem) के नाम पर, जैसे कुंजम, नागासोदी आदि । 
(iii) उपनाम के आधार पर, जैसे कुमार, जगृत आदि । 

(iv) भुभाग के आधार पर, जैसे जयपुरिया आदि | 


गोत्र तथा जाति में अन्तर (Difference Between Clan and Caste) 

(i) जाति एक वास्तविक रूप से संगठित समूह है; कूल पौराणिक पूर्वज पर 
आधारित समूह है । 

(ii) जाति अन्तविवाही समूह है; कूल बहिबिवाहीं समूह होता है । जाति के 
सदस्प जाति के अंदर विवाह करते हैं परन्तु एक ही गोत्र के सदस्य आपस में विवाह 
नहीं करते । 

(iii) Ta में सदस्यों की स्थिति समान होती है, परन्तु जाति में सदस्यों की 
स्थिति में ऊच-नीच होता है । 
गोत्र के कार्य (Functions of Clan) 

गोत्र एक महत्वपूर्ण TR है। इसके सदस्यों में 'हम-भावना' (we-fecling) 
होती है, क्योंकि वे सभी स्वयं को समान पूर्वज, की संतान समझते हैं। वे न केवल 
एक-दूसरे की आवश्यकता के समय सहायता करते हैं, pia एक-दूसरे के लिये प्राण 
तक देने को तैयार रहते हैं । गोत्र अपने सदस्यों पर जक नियंत्रण रखता है। 
वह उनको असामाजिक कायं नहीं करने देता । यह गोत्र के अंदर शांति एवं व्यवस्था 
बनाये रखने में सरकार की सहायता करता है । गोत्त क्रे सदस्यों के विवाद गोत्र का 
अध्यक्ष सुलझा देता है। विभिन्न गोत्रों में झगड़े हो जाने पर उन Weal के अध्यक्ष 
आपस में वार्तालाप द्वारा झगड़ों का समाधान करा देते हैं। गोत्र अपने सदस्यों की 
धामिक आवश्यकताओं की भी पूर्ति करता है | सामान्यतया, गोत्र का अध्यक्ष इसका 
पुजारी भी होता है। 
जनजाति (Tribe) 

Wrst पीटर मरडोक (George Peter Murdock) के अनुसार, “जनजाति 
एक ऐसा सामाजिक समूह होता है, जिसके अंदर अनेक गोत्र, खानाबदोशी wat, गाँव 
या अन्य उपसमूह्‌ होते हैं, जिनका साधारणतया एक निश्चित भौगोलिक क्षेत्र होता 
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है, एक अलग भाषा होती है, एक ST और सरसे भिन्न संस्कृति होती है bs यासो 
एक सामान्य राजनैतिक संगठन होता हैया कग-से-कम बाहर के लोगों के विरुद्ध 
सामान्य दृता की एक भावना होती Fl? इम्पीरियल गजेटियर के अनुसार, 
“जनजाति परिवारों का एक ऐसा समूह है, जिसका एक सामान्य नाम होता है, जो 
सामान्य बोली का व्यवहार करता है भार जो एक सामान्य प्रदेश में रहता अथवा 
रहने का दावा करता है और प्रायः अभ्तविवाह करने वाला नहीं होता, चाहे आरम्भ 
में अन्तविवाह करने की प्रथा रही gti’? ata (80274५5) के अनुसार, 
“जनजाति समूह की रक्षा की आवश्यकता पर, रकत-सम्बन्धों पर और एक सामान्य 
धर्म की शक्ति पर आधारित है ।”* जनजाति व्यक्तियों का एक ऐसा समूह है, जो 
सामान्य निश्चित भूभाग पर रहते हैं, सामान्य भाषा बोलते हैं, जिनका एक सामान्य 
नाम होता है, घमं एवं संस्कृति होती है। वे रवत-सम्बन्ध के आधार पर एक-दूसरे 
से बंधे हुए होते हैं तथा उनका विशिष्ट राजनेतिक संगठन होता है। डी० एन० 
मजूसदार (D. N. Majumdar) के अनुसार, “जनजाति परिवारों या परिवारों 
के समूह का संकलन होता है, जिनका एक सामान्य नाम होता है। इसके सदस्य एक 
निश्चित qrr पर रहते हैं, समान भाषा बोलते हैं और विवाह, व्यवसाय अथवा 
उद्योग के में कुछ निषेधात्मक नियमों का पालन करते हैं और जिन्होंने परस्पर 
आदान-प्रदान और कर्तव्यों की पारस्परिकता की एक अच्छी तरह जाँची हुई 
व्यवस्था का विकास कर लिया है।”* आर० एन० मुकर्जी (R. N. Mukerjee) 
. के अनुसार, “जनजाति वह क्षेत्रीय मानव-समूह है जो भूभाग, भाषा, सामाजिक 
नियम और आशिक कार्य आदि विषयों में एक सामान्यता के सूत्र में बेंधा 
रहता है ।” 
जनजाति के लक्षण (Characteristics of Tribe) 
(१) सामान्य भू-भाग (Common 7677०7५) जनजाति एक निश्चित 
और सामान्य भू-भाग पर निवास करती है। 


I. “Tribe is a social group in which there are many clans, nomadic 
bands, villages or other subgroups which usually have a definite geographical 
area, a separate language, a singular and distinct culture and either a common 
Political organisation or atleast a feeling of common determination against the 
Strangers.” — George Peter Murdock, Dictionary of Sociology. 


2. A tribe is a collection of families bearing a common name, speaking 
a common dialect, occupying or professing to occupy a common territory and 
is not usually endogamous, though originally it might have been so.” —Imperial 
Guzette of India. 

3. “The tribal group is based onthe need for protection, on ties of 
blood relationships and on the strength of a common religion.” —Bogardus. 


4. “A tribeis a collecticn of families or groups of families bearing a 
common name, workers of which occupy the same territory, speak the same 
language and observe certain taboos regarding marriage, profession, or occupa- 
tion and have developed a well assessed system of reciprocity and mutuality of 
obligation. Mazumdar, Races and Culturc of India, p. 355. 


5. “A tribe is territorial human groups which is bound together by a 
commonness in respect to locality, moral codes and economic pursuits.” — 
R. N. Mukerjee, People and Institution of India p. 43. 
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(२) एकता की सावना (Sense of unity )--किसी भौगोलिक क्षेत्र 
में रहने वाले व्यक्तियों को जनजाति नहीं कहा जा सकता, जब तक कि उसके 
सदस्यों में परस्पर एकता की भावना न हो । 

(३) सामान्य भाषा (Common ]2४५३४९)--जनजाति के सदस्य एक 
सामान्य भाषा बोलते हैं । 

(४) अर्न्तादवाही (६०५०४३०।३)--जनजाति के सदस्य सामान्यतया 
m जाति में ही विवाह करते : हैं, यद्यपि अब इसमें कुछ qfaia आने 
लगा है| 

(५) र्त-सम्बन्ध (Blood relationship) — si के सदस्य अपनी 
उत्पत्ति किसी वास्तविक या काल्पनिक पूर्वज से मानते हैं ओर इसलिए उनके 
सदस्यों में रक्त-सम्बन्ध का बन्धन पाया जाता है | 

(६) राजनीतिक संगठन (Political organisation) =-प्रत्येक जनजाति का 
अपना राजनैतिक संगठन होता है। जनजाति के मुखिया का सब सदस्यों पर 
पूर्ण अधिकार होता है। उसे शासक के सब अधिकार प्राप्त होते हैं। उसकी 
सहायता के लिये एक जनजातीय परिषद्‌ होती है, जो मुखिया को परामश देती 
है। जनजाति अनेक छोटे-छोटे समूहों में विभाजित होती है, जिनके अपने-अपने 
मुखिया होते g | ; 

(७) धर्म का महत्व (Importance of religion) जनजातीय संगठन 
में धर्म का महत्वपूर्णं स्थान होता है। जनजाति के सदस्य एक सामान्य पूवंज की 
पूजा करते हैं । 

(८) सामान्य नाम (Common ०३७९) --जनजाति का एक सामान्य 
नाम होता है | : 
जनजाति तथा गोत में अन्तर (Distinction between Tribe and Clan) 

(१) जनजाति एक निश्चित सामान्य भू-भाग पर निवास करती है, जबकि 
गोत्र का कोई निश्चित प्रदेश नहीं होता । 

(२) गोत्र की कोई सामान्य भाषा नहीं होती, परन्तु जनजाति की सामान्य 
भाषा होती है | 
i (३) गोत्र एक बहिविवाही समूह होता है, जनजाति अंतर्विवाही समूह 

ता है। 
जनजाति तथा जाति में अच्तर (Distinction between Tribe and Caste) 
(१) जनजाति एक स्थानीय समूह है, जबकि जाति एक सामाजिक 
समूह है | 
J (२) जाति का जन्म श्रम-विभाजन के आधार पर हुआ, जबकि जनजाति 
एक निश्चित भू-भाग पर रहने के कारण तथा सामुदायिक भावना से बनी । 


(३) जनजाति का राजनीतिक. संगठन होता है, जबकि जाति राजनीतिक 
समूह नहीं होती । 
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(४) जाति के सदस्य अपने निश्चित व्यवसायों, जो समाज द्वारा निर्धारित 
कर दिये गये हैं, को ही करते हैं। जनजाति में व्यक्ति कुछ. भी व्यवसाय कर सकते 
. हैं, क्योंकि उनका किसी व्यवसाय से कोई निश्चित सम्बन्ध नहीं है। 
खानावदोश दल (Band) 
खानाबदोशी दल उन व्यक्तियों का समूह है, जो किसी न किसी कारण 
एक स्थान से दूसरे स्थान पर घूमते रहते हैं। यह घुमक्कड़ लोगों का समूह है। 
इस. समूह में थोड़े लोग रहते हैं और यह निश्चित भू-भाग में घूमता फिरता है। 
इनका जीवन बड़ा कठोर होता है। इसका कोई स्थायी निवास न होने के कारण 
ये अपनी आवश्यकता की वस्तुयें, पहनने-ओढ़ने के कपड़े, शिकार करने के हथियार 
तथा कार्य करने के उपकरण और घर-गृहस्थी की चीजें साथ लेकर चलते हैँ । 
आमतौर पर खानाबदोशी दल दो प्रकार के होते F—(i) शिकारी दल 
(hunting band), तथा (ii) पशुपालक जत्थे (pastoral band) : खानावदोश 
दल में दृढ़ सामुदायिक भावना पायी जाती है । 
खानाबदोशी झुण्ड (horde) उन खानाबदोशी दलों को कहते हैं, जिनकी 
संख्या बहुत अधिक हो जाती है। अतएव खानाबदोशी झुण्ड तथा खानाबदोशी दल 
में केवल आकार (size) का अन्तर है। बोगाडंस (Bogardus) | खानावदोशी 
झुण्ड को आधुनिक राज्य का उद्गम बतलाता है। 


प्रश्न 
(Questions) BOR ८ 
१. प्राथमिक समूह तथा गौण समूह में अन्तर स्पष्ट कीजिए/तथा सामाजिक 
जीवन में उनके महत्व का वर्णन कीजिए | : 
fafaa प्रकार के सामाजिक समूहों का संक्षिप्त रूप से विवरण 
दीजिए। ; 
३. प्राथमिक समूह का क्या अर्थ है ? आधुनिक भारतीय समाज में जाति 
का प्राथमिक समूह के रूप में क्या महत्व है? 
४. जनजाति एवं गोत्र पर टिप्पणी लिखिए | j 
५. प्राथमिक समूह की परिभाषा कीजिए । इसे प्राथमिक किस अर्थ में कहा 
जाता है ? इसका अन्तर गौण समूह से कीजिए ।. 
६. सोदाहरण प्राथमिक एवं गौण समूहों की विशेषताओं का वर्णन 
कीजिए । 
७. संदर्भ-समूहों पर टिप्पणी लिखिए। 


a 
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अध्याय १५ 
सामूहिक व्यवहार 
[COLLECTIVE BEHAVIOUR] 
१. सामूहिक व्यवहार का अर्थे 


(The Meaning of Collective Behaviour) 


सामान्य अर्थ में, सारी सामाजिक अंतःक्रिया सामूहिक व्यवहार है। जब दो 
या अधिक व्यक्ति समान ढंग से व्यवहार करते हैं तो इसे सामूहिक व्यवहार की संज्ञा 
दी जा सकती है। धामिक सभा में कही जाने वाली प्रार्थना एवं होली मनाने को 
सामूहिक व्यवहार कहा जा सकता है। परन्तु समाजशास्त्र में 'सामूहिक व्यवहार का . 
प्रयोग सीमित अर्थ में किया जाता है। इसका प्रयोग ऐसे सामाजिक व्यवहार तक 
सीमित है जो-- 

(i) नियमित अथवा नित्य न होकर आकस्मिक घटनाओं में दिखाई देता है; 

(४) किसी निश्चित नियमों अथवा प्रक्रियाओं से नियमित नहीं होता; 

(iii) भविष्यवचनीय नहीं है; एवं SaR 

(iv) युक्तिहीन विश्वासों, आशाओं, भय अथवा घृणा से संचालित होता है। 

सामाजिक जीवन सुसंरचित एवं स्थायी सम्बन्धों की व्यवस्था है। समाज 
को जीयित रहने के लिये उसमें व्यवस्था एवं समन्वय होना चाहिये । परन्तु सामाजिक 
जीवन का अन्य स्वरूप भी है, जिसकी विशेषता स्थायित्व की अपेक्षा परिवर्तेन, 
भविष्यवचनीयता की अपेक्षा अनिश्चितता, संतुलन की अपेक्षा विघटन है । सामाजिक 
जीवन के इस स्वरूप को समाजशास्त्र में सामूहिक व्यवहार कहा गया है । 


सामूहिक व्यवहार नियमित दिनचर्या में अवरोध अथवा संकट की स्थिति 
को प्रदर्शित करता है। यह ऐसी स्थितियों में व्यक्तियों के मध्य सम्पर्क स्थापित 


'करता है, जिनमें परम्परागत मार्गदिशायें एवं औपचारिक सत्ता निर्देशन करने तथा 


क्रिया के माध्यमों की पूर्ति में असफल हो जाते हैं। इसके निर्धारक तत्व निभ्य- 
लिखित हैं- 

(i) atamam सहायकत्व (Structural conduciveness ) --परम्परा- 
गत समाज की अपेक्षा नगरीय समाज में सामूहिक व्यवहार अधिक पाया जाता 
है । औद्योगीकृत समाज में आथिक संकट होते रहते हैं, जो सामूहिक व्यवहार को 
जन्म देते हैं । 

(ii) संरचनात्मक तनाव (Structural strain )--बढ़ते हुए मूल्य, 
कम वेतन, भाई-भतीजावाद, भ्रष्टाचार, अन्याय, लालफीहाशथाही, विशेष सुविधाओं 

{tė 

~ Ai 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


२५८ समाअश्चास्त के सिद्धान्त 


का वंचन तथा उत्पीड़न आदि सामूहिक व्यवहार के लिये अनुकूल भूमिका तैयार 
करते हैं । 


(iii) ज्ञामान्यीकृत विश्वास फा विकास एवं प्रसार (Growth and spread 
of a generalised belief) —atufen क्रिया की एक पूव आावश्यकता यह 
है कि कर्ता समान (विश्वास, जो धमकी के स्रोत, इससे वचने के साधन एवं इसकी 
पूर्ति के ढंग का अभिज्ञान कर लेता है, में संभागी हों । 


(iv) उत्तेजचीय तत्व (Precipitating £०००7६) --कोई न कोई तत्व 


ऐसा होता है, जो सामूहिक क्रिया को .आंन्दोलित कर देता है। ऐसा तत्व कोई प्रेस 


रिपोर्ट अथवा पुलिस द्वारा क्रूरता हो सकता है। 
(v) fear के लिये तैयारी (Mobilization for ०४०४००)---सामूहिक 
क्रिया घटित हो जाती है। 


(vi) सामाजिक नियन्त्रण छो emka (Operation of social 
control) --सामूहिक क्रिया उपर्युक्त बिन्दुओं में से किसी बिन्दु पर नेतृत्व, पुलिंस- 
शक्ति, शासकीय नीति एवं अन्य सामाजिक नियंत्रणों द्वारा रोकी जा सकती है | 


सामाजिक बेचैनी सामूहिक व्यवहार का कारण एवं परिणाम दोनों हो सकती 
है । यह कभी-कभी नये मूल्यों एवं सामान्यतः स्वीकृत नीतियों को जन्म दे सकती 
है। क्रोधित भीड़ अनुशझासनबद्ध समिति बन सकती है। सामूहिक व्यवहार में बड़ी 
शक्ति होती है । यह नमनीयता के वाहक तथा सामाजिक परिवर्तन के पूर्वगामी के 
रूप में कार्य कर सकती है । 


सामाजिक व्यवहार में भीड़, जमघट (mob), जनता (public), सामाजिक 
आन्दोलन एवं क्रांतियाँ जैसे विषय सम्मिलित हैं। इस अध्याय में हम भीड़ तथा 
जनता के विषय में अध्ययन करेंगे । सामाजिक आन्दोलन की परिचर्या अगले अध्याय 
में की जायेगी । 


२. भीड़ का अर्थ 
(The Meaning of Crowd) 


भीड़ अस्थायी रूप से संगठित एवं एक-हुसरे फे निकट सामीप्य में yas 

हुए व्यक्तियों का संग्रह है, जितके उद्देश्य विभिन्न प्रकार के हो सकते हैं। ATEN 
(MacIver) के अनुसार, “भीड़ मानवों का शारीरिक एकत्नीकरण है, जिसमें मानव 
एक-दूसरे से प्रत्यक्ष, अस्थायी तथा असंगठित सम्पर्कों में आते हैं | * किम्दल यंग 
(Kimball Young) के अनुसार, “भीड़ बहुत से लोगों का एक केन्द्र अथवा 
3 


> -” L “Crowd is a physically compact aggregation of human being brought 
into direct, temporary and unorganised contact with one another.”—Maclyet 
The Society, D. 422, 
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सामान्य ध्यान के बिन्दु के चारों मोर इकट्ठा होना है ।”? fae (Britt) के अनुसार, 
cts में समान उत्तेजनाओं से प्रतिक्रियाओं फा अनुभव करने वाले लोगों का एक 
अस्थायी रूप से एकत्रित होना सम्मिलित है ।”* कोन्दिल (Contrill) के अनुसार, 
“भीड़ ऐसे व्यक्तियों का सम्मिलित समूह है, जिन्होंने अस्थायी रूप से सामान्य मूल्यों 
से अपने को एक समझा है और जो एक ही प्रकार के संवेग दिखा रहे हैं |? थाउलस 
(Thouless) के अनुसार, “भीड़ एक अस्थिर, असंगठित तथा किसी सामान्य रुचि 
के फलस्वरूप बन जाने वाला व्यक्तियों का एक ऐसा समूह है, जिसकी सीमाओं में 
कितना ही विस्तार किया जा सकता है ।”* भीड़ तुरन्त बन जाती है तथा तुरन्त ही 
तितर-बितर हो जाती है। यह संगठित संसार में घटने वाली असंगठित अभिव्यक्ति 
है । बाग में पिकनिक के लिये इकट्ठे हुए लोगों को प्रायः भीड़ कहा जाता है, परन्तु 
ऐसे लोगों को भीड़ कहने की अपेक्षा ‘ges’ (aggregate) कहना अधिक उपयुक्त 
होगा | सिनेमा-हाल पर धावा बोलने वाले विद्याथियों के समूह को जमघट (mob) 
--बेकाबू भीड़ कहा जाता है। भीड़, इकट्ठ तथा जमघट में अंतर केवल माता का है, 
प्रकार का नहीं । भीड़ “मनुष्यों का शारीरिक रूप से गठित समूह ह है, जो एक-दूसरे 
के साथ प्रत्यक्ष, अस्थायी एवं असंगठित सम्पकं में आते हैं तथा जो समान उत्तेजनाओं 
के कारण समान ढङ्ग से प्रतिक्रिया कर रहे हैं ।”* भजूमदार (Majumdar) के 
अनुसार, “भीड़ लोगों का समूह है, जो किसी पुवं विचार के बिना तथा प्रत्याशा की 
किसी अस्थायी व्यवस्था तक के बिना किसी हित के कारण इकट्ठे हो जाते g e 
हार्टन एवं हंट (Horton and Hunt) के अनुसार, “भीड़ किसी उत्तेजना के कारण 
समान खूप से प्रतिक्रिया करने वाले लोगों का अस्थायी समूह Zl’? भीड़ सदैव 


-अस्थायी एवं क्षणिक संगठन होती है। इस प्रकार, सागर-तट पर रगरेलियाँ मनाने 


वाला विद्यार्थियों का समूह ‘arzo (aggregate) है; यदि वे किसी frea- 
अभिनेता का भाषण सुनने लगते हैं तो वे 'भीड़' का रूप धारण कर लेते हैं, परन्तु 
यदि नेता देश के लिये अपमानजनक शब्द कहता है और वे बेकाबू हो जाते हैं तो वे 
एक 'जमघट' (mob) बन जाते हैं | 


I. “A crowd is a gathering of a considerable number of persons around 
a centre or point of common attraction —Kimball Young, Handbook of Social 
Psychology, 7. 387. 

2. “A Crowd involves a temporary physical gathering of people 
experiencing much of the same reaction from the same stimuli.” —Britt. 

3. ‘Crowd is a congregate group of individuals who have temporarily 
identified themselves with common values and who are expressing similar 
emotions." —Contrill. 

4 “A crowd isa transitary contiguous group organised with completely 
permeable boundaries, spentancously formed as a result of some common 
interest."—Thouless, R H., General & Social Psychology, p. 258. 


5. “Crowd is a physical, comnact aggregation of human beings brought 
into direct, temporary and unorganised contact, reacting mostly to the same 
stimuli and in a similar wav.” —Mannheim Systematic Sociology p. 04. 

6. “Crowd is an aggregation of indivtduals drawn together by.an interest 
without premaditation on the part of any of them and without even tentaiive 
provision of what to expect.” Majumdar, H.T., Grammar of Sociology, p. ]38. 


f 7. ‘Crowd isa temporary collection of people reacting together to 
stimuli." —Horton and Hunt, Sociology, p. 274. 
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भीड़ की विशेषताएं (Characteristics of Crowd) 


भीड़ की विशेषताएं निम्नलिखित हैं-- 


भीड़ का एक अभिलक्षण शारीरिक उपस्थिति (physical presence) है | 
ऐसी शारीरिक उपस्थिति के अभाव में भीड़ दिखाई नहीं दे सकती । भीड़ के आकार 
की सीमा वहीं तक सीमित है, जहाँ तक आँखें देख सकती हैं और कान सुन सकते 
हैं। भीड़ के लिये पर्याप्त संख्या का होना जरूरी Fi दो-चार व्यक्तियों के संग्रह 
को भीड़ नहीं कहा जा सकता । चूँकि लोग जम्बे समय तक शारीरिक रूप से इकटूठे 
नहीं रह सकते, अतः भीड़ एक अस्थायी समूह होती Fi यह क्षणिक होती हूँ, जी 
किसी क्षण बन जाती है Tar इसका उद्देश्य पूर्ण हो जाने पर तुरन्त समाप्त हो 
जाता है.। भीड़ असंगठित होती हैं! इसका एक नेता हो सकता है, परन्तु इसमें कोई 
श्रम-विभाजन नहीं होता यह अनियंत्रित होती है। भीड़ में प्रत्येक की स्थिति 
समान होती है। भीड़ के सदस्यों के रूप में सभी व्यक्ति समान होते हैं, क्योंकि 
इसका कोई संगठन नहीं होता, जो व्यक्तिगत भिन्नताओं का उएयोग कर सके ! 


इसके अतिरिक्त, भीड़ की निम्नलिखित विशेषताओं पर भी ध्यान दिया जा 
सकता है— 


(i) अनामिका (^n०079m0t४)-भीड़ अनामिक होती हैं, क्योंकि एक 
तो उनका आकार बड़ा होता है तथा दूसरे वे अस्थायी होती हैं। भीड़. के सदस्य 
एक-दूसरे को नहीं जानते। वे दूसरे सदस्यों पर व्यक्तिगत रूप में कोई ध्यान नहीं देते । 
भीड़ में व्यकित ऐसे व्यवहार को करने के लिये स्वतंत्र होता है, जिसे वह साधारण- 
तया K करेया । भीड़ में नैतिक उत्तरदायित्व व्यक्ति से उठकर भीड़ पर आ 
जाता हैं। 


(ii) संकुचित दृष्टि (Narrow attention)—vis में विशाल दृष्टि का 
अभाव होता हैं। इसका ध्यान एक ही समथ में एक या दो वस्तुओं पर ही केन्द्रित 
रहता है । इसमें तकं का कोई स्थान नहीं होता तथा यह बड़ी सरलता से संवेग में 
बह जाती है। भीड़ के सदस्यों पर चतुर भाषण-कला का चमत्कारी प्रभाव पड़ता 
है। भीड़ का नेता बड़ी चतुराई से बड़े-बड़े शब्दों के प्रयोग द्वारा ऐसा faa उपस्थित 
करता है, जो प्रभावी भावना के रंगों में वास्तदिके प्रतीत होता है। 


(iii) चुझाव-परहणशीलता (Suggestibility)—is के सदस्य कोई तकं 
सुनने को तैयार नहीं होते । वे अपने विचारों का विरोध सहन नहीं करते। क्रोई 
भी विरोध उनके क्रोध को भड़का देता है। वे आँख बन्द करके ऐसे किस्से-कहानियाँ 
सुनते हैं, जो उनके मन को भाते हैं तथा खुल्लम-खुल्ला ऐसे सुझाव को अस्वीकृत कर 
देते हैं, जो उनके विचार के विपरीत हों । सुझाव की यह शक्ति अनेक स्थितियों में 
सम्मोहन (hypnosis) का काभ करती हैं। यही कारण है कि भीड़ जब किसी 

' गलत कार्य को करने पर ठनी हुई हो तो उसे भिन्न दिशा में Meat कठिन होता 
है। बढ़े ध्यान तथा विचारपूर्ण कदम द्वारा ही भीड़ को गलत दिशा की ओर बढ़ने 
से रोका जा सकता है । 
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(iv) विश्वासशीलता (Credulity)—gare ग्रहण करने की क्षमता बढ़ने . 
के साथ-साथ भीड़ की विश्वासशीलता भी बढ़ जाती है। रास (Ross) के अनुसार, 
“भीड़ में ताकिक विश्लेषण और परीक्षण का प्रश्न ही उत्पन्न नहीं होता । जिन 
शक्तियों में हम संदेह करते हैं, वे सो जाती हैं।” ; 


(५) निल्न मानसिक स्तर (Low mental level) भीड़ के विचार 
विशाल अथवा mga नहीं होते । इसके सदस्य भावुकता से भरे होते हैं। उन्हें 
दूसरों की दलील में कोई तकं दिखाई नहीं देता । भीड़ से बात करके कुछ भी कर- 
वाया जा सकता है। भीड़ में व्यक्ति को संकल्प-शक्ति का लोप हो जाता है। ऐसा ` ' 
भीड़ के fart बौद्धिक स्तर के कारण होता है। 


(vi) सामुकता (Emotionality)—vtz के सदस्य बड़े आवेश में होते हैं । 
वे केवल संवेगात्मक स्थिति पर ही उत्तेजित नहीं होते, अपितु भीड़ के अन्य सदस्यों 
के करा का भी उन पर प्रभाव पड़ता है। भीड़ के कुछेक सदस्य केवल इसलिए 
जत हो जाते हैं, क्योंकि दूसरे लोग उत्तेजित होते हैं । ये अन्य लोग और अधिक 
उत्तेजित हो उठते हैं, क्योंकि पूर्ववर्ती लोग उत्तेजित हैं। इस प्रकार भीड़ का ऐसा 
अन्तःउत्तेजनात्मक व्यवहार भीड़ के व्यवहार को भयानक स्थिति तक पहुँचा देता 
है । व्यक्ति कुछ समय के लिये 'भीड़ को भावना में खो जाता है और बड़ी उत्तेजना 
से कार्यरत रहता है।' भीड़ के सदस्यों को यह भी ज्ञान नहीं रहता कि वे क्या कर 
रहे हैं । बर्नाड (Bernard) वे शब्दों में “आम तौर से कोई तीब्र संवेग या जिज्ञासा 
की प्रवृत्ति भीड़ को संगठित करती है।” ag किस वक्‍त क्या कर बैठे, इसका कुछ 
पता नहीं रहता | रास (Boss) ने लिखा है, “एक क्षण में इसका नेता अगले क्षण 
में इसका शिकार बन सकता है।”१ 


gi अनुत्तरदायित्व (Irresponsibility)-—-sa tarfa की दृष्टि से 
भीड़ के | में इसका अभाव होता है। जब आतंक और घ.णा उन पर छाये. 
होते हैं तो बे अत्यधिक निलंज्जता के कार्ये करते हैं जिन पर बाद में वे स्वयं पछताते 
है । कार्यरत भीड़ बड़ी भयानक हो सकती है । लेबान (io ने लिखा है, “उत्तर- 
दायित्व की भावना जो सदेव व्यक्तियों को नियंत्रित रखती है, भीड़ में पूर्णतया लुप्त हो 
जाती है ।” सामाजिकता के अर्थ को ऐसे तोड़ा-मरोड़ा जाता है कि वह ऐसे व्यवहार 
को भी स्वीकृति दे देती है, जिसकी सस्कृति में मनाही होती है। कालेज-विदयार्थी 
साधारणतया मोटर-गाड़ियों को आग नहीं लगाते ओर न टेलीफोन के acai को 
उखाड़ते हैं, परन्तु हड़ताल में वे ऐसा करते हैं। भीड़ का व्यवहार सामान्य व्यवहार 
से भिन्न होता है, जिसका क्षणिक समर्थन भीड़ के सदस्यों द्वारा किया जाता है, जिससे 
व्यक्ति के ऐसे कार्यों, जो दैनिक जीवन में वजित होते हैं, को क्षणिक सामाजिक . 
संतुष्टि प्राप्त हो जाती है। आवेश की स्थिति में क्रांतिकारियों द्वारा किये गये खून 


उनकी मानसिक एवं नैतिक शक्तियों की Hor के द्योतक हैं । “अनामिकता के आवरण 


. “Rational analysis and test are out of question. The faculties we doubt 
with, are asleep.”—Ross, E. A., Social Psychology, p. 55. 


2. Ibid. 
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से eh हए लोग अपनी भावनाओं को खुली छूट देने में Cd uih अनुभव करते 
a ee oa (Bernard) के शब्दों में “बे निम्न पशुओं के झुण्डों और केवड़ों से 
अधिक मिलते-जुलते हैं ।” Beare (McDougall) ने लिखा है, “भीड़ अत्यन्त 
संवेगात्मक, आतुर, अस्थिर, असंगठित, अनिश्चित तथा कार्य करने में eel अतिवादी, 
निम्न संवेगों तथा अपरिमाजित भावनाओं को प्रदर्शित करने वाली, संकेत ग्रहण 
करने में तेज, विचार-विमशे में उदासीन, निर्णय लेने में जल्दबाज, सुगम तथा अपूण 
तको को छोड़कर अन्य तकं करने में असमर्थ, सरलता से बहकाई जाने वाली, आत्म- 
चेतना से रहित, आत्म-सम्मान तथा उत्तरदायित्व की भावना से हीन और अपनी 
शक्ति की चेतना में बह जाने वाली होती है। अतः उसका व्यवहार एक चपल 
बालक या एक विचित्र परिस्थिति में एक अनुशासनहीन उत्तेजित जंगली व्यक्ति और 
सबसे बुरी हालत में एक जंगली पशु के समान होता है। ° 

भीड़ श्रोता-समृह (audience), जनता (public), जन-समूह (mass) 
तथा सभा (assembty) के बीच अन्तर को भी समझ लेना ठीक होगा । श्रोता-समूह 
संस्थागत भीड़ का एक रूप है।यह कुछ निश्चित नियमों एवं आचरण के मान्य 
प्रतिमान का अनुसरण करता है। भीड़ संगठित नहीं होती, जबकि श्रोता-समूह संगठित 
होता है । भीड़ संवेगों से चालित होती है, जबकि श्रोता-समूह विवेकशील होता है | 
भीड़ का व्यवहार नियमों पर आधारित नहीं होता । 

जनता (public) वार्तालाप के सामान्य जगत्‌ में विचरित व्यक्तियों का 
संग्रह है, जो किसी समस्या अथवा T से परेशान हैं, जिनके विचार उस समस्या 
के समाधान अथवा मूल्य के अंकन के बारे में भिन्न हैं और जो विचार-विमर्श में 
व्यस्त हैं ।¦ किम्बल़ यंग (Kimball Young) के अनुसार, “जनता एक बिखरा 

a ओर व्यक्तियों का अस्थायी समूह है जिसकी एक सीधी और सामान्य रुचि होती 

।”5 जिन्सबर्थे (Ginsberg) के अनुसार, “उन व्यक्तियों के असंगठित एवं आकार- 
हीन एकत्रीकरण को जनता की संज्ञा दी जाती है, जो समान विचारों और समान 
इच्छाओं द्वारा एक-दूसरे से बंधे होते हैं, लेकिन जो संख्या में इतने अधिक होते हूँ 
कि उनके लिये परस्पर व्यक्तिगत सम्बन्ध बनाये रखना सम्भव नहीं होता i”? भीड़ 
में शारीरिक निकटता का होना जरूरी है, fe) जनता के लिये शारीरिक निकटता 
जरूरी नहीं है। भीड़ में विवेक का अभाव होता है, परन्तु जनता में बुद्धि और विवेक 
सबसे प्रबल होती है । जनता saa में नहीं बहती | वह भीड़ के समान अनेतिफ 
और आक्रामक नहीं बनती | 

“जनसमूह (mass) व्यक्तियों का एक अज्ञात समूह है, जो एक-दूसरे से 
शारीरिक रूप से पृथक्‌ हैं, जिनमें कोई प्रत्यक्ष अन्तःक्रिया अथवा अनुभव का आदान- 


l. Ross, E. A., Social Psychologp, p. 46. 

2. Bernard, L. L.,An Introduetion to Social Psychology, p. 458. 

3. McDougall, The Group Mind, p. 78. 
_ 4. “Public is an aggregation of persons, moving ina common universe 
iscourse, confronted by an issue or a value, divided in their opinions regard- 
à ing Ways to meet the issue or to appraise the value and engagingin discu- 

ssion, —Majumdar, H. T., op. cit., p. I38. 

5. Anua Young, op, cit., p. 429. 
‘6. Ginsberg, Morris, Psycaology of Society, p- I37, 
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प्रदान नहीं होता, जो सामूहिक रूप में क्रिया करने में असमर्थं हैं, परन्तु प्रतीक एवं 
ekat उत्पन्न करने में समर्थ हैं और जो स्थानीय समूहों की भीड़ अथवा श्रोता-समूह 
में बदल सकती हैं |”! इस प्रकार, भीड़ में शारीरिक समीपता होती है, जबकि जन- 
समूह शारीरिक रूप से पृथक्‌ होता है। जन-समूह में कोई प्रत्यक्ष अन्तःक्रिया नहीं 
होती । यह भीड़ अथवा श्ोता-समूह का रूप धारण करके ही अन्तःक्रिया के समर्थे 
होती हैं । 

सभा (assembly) वार्तालाप के सामान्य जगत्‌ में विचारित तथा किसी 
सामान्य हित से प्रेरित व्यक्तियों की अस्थायी समिति है, जिन्हें प्राप्त किये जाने वाले 
yea की निश्चित सामूहिक चेतना g l? 


इस प्रकार, भीड़ अवांछनीय विशेषताओं को प्रदर्शित करती है, यथा संकुचित 


` दृष्टिकोण, संकेत-प्रहणीयता, संवेगात्मकता एवं अनुत्तरदायित्व ।' इसका कोई स्थायी 


संगठन नहीं होता, अतएव इसकी अपनी कोई सस्कृति अथवा परम्परा भी नहीं 
होती । संकेत-ग्रहणीयता एवं अपूर्व कथनीयता के कारण इसका स्वयं पर कोई आत्म- 
नियंत्रण नहीं होता । सामाजिक आदर्श-नियम भीड़ के निर्माण को रोकने का भ्रयत्न 
करते हैं। विद्रोह, आन्दोलनों, झगड़ों, आतंकों के विरुद्ध yira किये जाते हैं। 
भीड़ के विषय में तो थोड़ी-सी सावधानी अत्यधिक मूल्यवान्‌ है, क्योंकि यदि भीड़ एक 
बार शुरू हो गयी तो यह विनाश की ऐसी शक्तिशाली स्रोत बन सकती है, जिसे 
रोका नहीं जा सकता है। सामान्य धारणा यही है कि भीड़ निर्माणकारी होने की 
पेक्षा ध्वंसात्मक होती है, जो अच्छे-भले सामान्य व्यक्ति को पशु बना देती है । 
इसका संवेगात्मक स्वरूप तथा संगठन एवं आंतरिक नियन्त्रण का अभाव इसे कोई 
प्रशंसनीय उपलब्धि के अयोरय बना देते हैं । यह निर्माण करने की अपेक्षा सरलता 
से विनाश कर सकती है! संक्षेपतः, भीड़ एक अवांछनीय सामाजिक घटना-वस्तु, 
व्यवस्थित समाज में एक अराजक तत्व समझी जाती है। 


यद्यपि भीड़ अवांछनीय समझी जाती है, तथापि यह समाज में महत्वपूर्ण 
भूमिका निभाती है। माटिन ( Martin) ने भीड़ की अवस्था को इसके सदस्यों की 
दबी हुई प्रत्याशाओं की मुक्ति का साधन एवं अवसर बतलाया है । साधारणतया 
भीड़ का निर्माण उस अवस्था में होता है, जब कुछेक व्यक्तियों की दबी हुई भाव- 
नाओं एवं इच्छाओं को अभिव्यक्ति का यथेष्ट मार्ग प्राप्त नहीं होता | जब अभि- 
व्यक्ति के सामान्य द्वार बंद हो जाते हैं तो लोग भीड़ का रूप धारण कर लेते हैं 
तथा विनाशकारी कार्यों में लग जाते हैं। प्रत्येक प्रकार की सामाजिक व्यवस्था 


l. “Mass isan anonymous group of individuals, physically separated 
from one another, exhibiting little direct interaction or exchange of experience, 
unable to act collectively, but capable of generating symbols and stereotypes 
which in turn. can galvanize localized groups into crowds or audiences.”— 


_ Majumdar, H. T., op. cit.. p. I38. 


* 2. Ibid., p. 38. 
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. २६४ समाजक्षास्त्र के सिद्धान्त 


भीड़ की स्थिति के बारे में निरन्तर योजना बनाती रहती है। भीड़ की चक्रवत्‌ 
agem एवं इसका ate आतेश समूह-मूल्यों एवं पारस्परिक आदशे-नियमों, 
जिनके सहारे समाज जीवित है, को धीरे-धीरे उतारने के लिये अत्यधिक प्रभावी 
साधन है। aa, राजनीतिक दल, सरकारें एवं महाविद्यालय व्यक्तियों अथवा विद्या- 
feat पर अपना काबू बनाये रखने के लिये भीड़ की स्थिति का प्रयोग करते हैं। 
सही स्थिति में भीड़ लाभदायक सिद्ध हो सकती है । 


३. भीड़ के प्रकार 
(Kinds of Crowd) 
लीवान (Lebon) ने भीड़ को दो श्रेणियों में विभक्त किया है, समजातीय 
(homogeneous) तथा विषमजातीय (॥6७708०06008 ) । विषमजातीय भीड़ 
अनाम, यथा सड़ क पर खड़ी भीड़ अथवा ज्ञात जैसे संसदीय सभा हो सकती है, सम- 
जातीय भीड़ जातियाँ, वर्ग (classes) अथवा संप्रदाय ( sects) हो 
सकती हैं । 
ज्यूमर (Blumer) ने भीड़ को चार श्रेणियों में वर्गीकृत किया है-- 


(i) आकस्मिक भीड़, (ii) परम्परागत भीड़, (म) प्रदर्शनकारी भीड़ तथा 
क्रियाशील भीड़ । 


सामान्य खप से भीड़ को दो वों में विभाजित किया जाता है--- 


(i) क्रियाशील ( active ) भीड़, तथा (मं) निष््लिय ( inactive ) 
भीड़ । 
क्रियाशील भीड़ (Active Crowd) 

छिम्बल यंग (Kimball Young) के अनुसार, “सक्रिय भीड़ व्यक्तियों का 
ऐसा समूह है, जो ध्यान के सामान्य केन्द्र के साथ कुछ अन्तरनिहित अभिवृत्तियों, 
SEM और क्रियाओं को प्रकट करते हैं। यह आकस्मिक एवं क्षणिक होती है । यह 
किसी सामान्य अभिप्राय से प्रेरित होती है तथा अपने सामान्य लक्ष्य की पुति के 
लिये समान ढंग से व्यवहार करती है। उदाहरणतया, जब विद्यार्थी उपकुलपति 
के कार्यालय के सामने इकट्ठा हो जाते हैं, एवं परीक्षा में अनुत्तीणे विद्यार्थियों को 
अगली कक्षा में पदोन्नति करने की माँग करते हैं तथा उतके कार्यालय पर पत्थर 
फेंकना आरम्भ कर देते हैं तो यह एक ऐसी भीड़ है जो समान अभिप्राय से प्रेरित 
ss है एवं समान लक्ष्य की ओर समान प्रकार के व्यवहार को प्रदर्शित 

i 


क्रियाशील भीड़ चार प्रकार की हो सकती है-- 


(i) आक्रामक भीड़ (aggressive crowd) 
(ü) भयग्रस्त भीड़ (panicky crowd) 
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(il) अ्जेनशील भीड़ (acquisitive crowd) 
(iv) प्रदर्शनकारी भीड़ (expressive crowd) 


(2) आक्रालक भीड़ (Aggressive ८६०४५) --काक्रामक भीड़, जैसा कि 
उसके नाम से स्पष्ट है, नाक्रामक अवस्था में आये yo लोग हैं, जो कोई भी विनाश 
एवं पशुता के कार्य कर सकते हैं । यह आग लगा सकती है, खून कर सकती है, 
भार-पिठाई कर सकती है, बलात्कार कर सकती है। वातावरण बड़ा उत्तेजनापूर्ण 
होता है। ऐसी भीड़ के सदस्य विवेक अथवा औचित्य की भावना को पूर्णतया खो 
देते हैं। उन्हें भले-डुरे का कोई ज्ञान नहीं रहता । स्वतन्त्रता आन्दोलन के सभय 
स्वतन्त्रतां-योड्ाओं ने कभी-कभी पुलिस चौकियों फो आग लगाकर, संरकारी दुकानों 
को लूटकर तथा सरकारी भवनों को यिराकर आक्रामक भीड़ का रूप घारण किया । 
आरत-विभाजन के समय आक्रामक भीड़ एक सामान्य att थी! हिन्दु-मुसलमान 
दंगों में मकानों को आग लगायी गयी, बच्चों को जीवित जला दिया भया तथा 
स्त्रियों पर अमानवीय अत्याचार किये गये। आक्रामक भीड़ के मुख्य लक्षण निम्न- 
लिखित हैं--- 


(i) तोत्र dnie (Intense emotionality )--आक्रामक भीड़ में 
तीब्र संवेगशीलता होती है । सभी लोग गहनतम उत्तेजक अवस्था में होते हैं । ऐसी 
भीड़ में लोग जोर से चिल्लाते दिखाई देते हैं । “मारो-पीटो-पकड़ो, भागने न पाये, 
आग लगा दो, उठाकर पटक दो, आदि शब्द खूब बोले जाते हैं। कोई किसी की पिटाई 
कर रहा होता है तो दूसरा किसी के पीछे भाग रहा होता है । 


; (li) संकेत-ग्रहणीयता (Suggestibility)—arerrs भीड़ में ज्यक्ति के 
विवेक का ह्लास हो जाता है। प्रत्येक एक-दूसरे का अनुकरण करता है। भुट्ठी भर 

. लोग चतुर साधनों से सैकड़ों व्यक्तियों के विवेक को afer कर देते हैं, जिन्हें अपने 

, कार्यों के 'क्यों' और “क्या का ज्ञान तक नहीं होता । एक साधारण-सी घटना यू हो 
सकती है। कोई विद्यार्थी किसी दूकानदार की बाइसिकिल से सड़क पर टकरा 
जाता है । वे एकर को गाली देना आरम्भ कर देते हैं। गुजरने वाले व्यक्ति 
उनके शाब्दिक झगड़े को देखने के लिये खड़े हो जाते हैं । ; समय बाद AT 
विद्यार्थी घटना-स्थल पर जाते हैं तथा दूकानदार की शुरू कर देते हैं । 
निकटवर्ती लोग भीड़ की ओर भागते हैं । भीड़ बढ़ जाती है, जिसमें प्रत्येक व्यक्ति 
उत्तेजित है तथा पिटाई में व्यस्त है । शायद ही किसी व्यक्ति ने विद्यार्थी की साइकिल 
से टक्कर होती देखी हो । उन्हें Ma नहीं होता कि यह मार-पिटाई क्यों हो रही थी । 
इस सारी घटना का कारण संकेत-ग्रहणीयता है । 


(iii) aware का प्रभाव (Influence of पए००५८) —कभी-कभी लोग 

किसी अफवाह के सुनने पर भीड़ बना लेते हैं। एक सुपरिचित उदाहरण यह अफवाह 
St सकती है कि सिनेमाघर पर किसी विद्यार्थी की पुलिस के सिपाही मे पिटाई कर 
दी है। कुछ ही क्षणों में अनेक विद्यार्थी इकट्ठे हो जाते हैं, भो क्रोधित अवस्था में 
होते हैं तथा तुरन्त किसी विवेक का प्रयोग किये बिना सिनेमाघर की ओर चल 
देते हैं। वे चौराहे पर सिपाही को यातायात संचालित करते देखते हैं, जिसे पकड़ कर 
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दे उसकी पिटाई कर देते हैं, यद्यपि उस भवोध सिपाही का घटना से कोई सम्बन्ध 
नहीं था । वे सिनेभाघर पहुँचते हैं, परन्तु वहां पर न तो कोई विसाणी मिलता है 
और न कोई सिपाही । इस उदाहरण में किसी भी व्यक्ति से उस अफवाह की रात्यता 
का पता लगाने तक का कष्ट नहीं किया । 

(iv) agara की प्रधृ (Tendency of imitation )--आक्रामक भीड़ 
में सदस्य boas सरे के व्यवहार का अनुकरण फरते हैं तथा विवेक-शक्ति का तनिक 
प्रयोग नहीं करते l 

(४) समान व्यवहार (Similar ००७४श०००)--आक्रामक भीड़ के सदस्यों 
का व्यवहार समान होता है। वे दूसरे पक्ष के तको को सुनने के लिये तैयार नहीं 
होते । घटना की वास्तविकता का पता लगने में भी उनकी कोई रुचि नहीं होती । 
जो कुछ उनके दिमाग में समा गया है, उसे तको एवं विवेक हारा निकाल देना 

- कठिन होता है। वे अपना उद्देश्य प्राप्त करने पर कटिबद्ध होते हैं । 

(vi) frea शैक्षिक स्तर (Low educational level) ~-माषामक भीड़ 
में साधारणतया ऐसे व्यक्ति सदस्य होते हैं, जो मशिक्षिंत होते हैं अथवा उज्च शिक्षा 
प्राप्त नहीं होते । श्रमिकों, रिक्थाचालकों, नौकरों आदि जैसे व्यक्तियों में सरलता 
से आक्रामक मानसिक अवस्था उत्पन्न की जा सकती है। विज्ञाथियों की जाक़ाम् 
भीठ़ में भी अधिक सक्रिय नेता ऐसे विद्यार्थी होते हैं, जिन्हें अध्ययन में रुचि नहीं 
इ बुद्धिमान एवं गंभीर विद्यार्थी कदाचित्‌ ही आक्रामक भीड़ फे सदस्य 

Gl PA 

(vii) चेता फा महत्व (Importance of leader)—enarae भीड़ में 
नेता सदस्यों की भावना को भड़काने में महत्वपूर्ण भूमिका अदा करता है। बह उन्हें 
अपने शब्दों एवं संकेतों से उत्तेजित करता है। वह आक्रमण करने वाला प्रथम व्यक्षित 
होता है तथा भीड़ को आक्रमण करने का आह्वान करता है। वह उदाहरण 
प्रस्तुत - करता है, जिसका भीड़ अनुसरण करती है। वह सदस्यों पर चामत्कारिक 
प्रभाव डालता है | 

(२) सयप्रस्त Wig (Panicky ००४०) भयग्रस्त भीड़ एक ऐसी भीड़ है, 
जिसके सदस्य भयभीत होकर अपनी जान बचाने के लिये इधर-उधर भाग रहे हैं। 
युद्धकाल में भयग्रस्त भीड़ आमतौर से देखी जा सकती है। भयग्रस्त भीड़ में प्रत्येक 
सदस्य को संकट का ज्ञान होता Fi उनमें भय की भावना होती है, जो संक्रामक 
रोग की तरह फैल जाती, है। संक्षेपतः भयग्रस्त भीड़ के अमुख लक्षण निम्न हैं-- 


(i) यह भयग्रस्त होती है; 

(09) इसमें संकट की भावना व्याप्त होती है; 

(iii) इसके सदस्यों में भागने की प्रवृत्ति होती है; 
(iv) इसका कोई नेता नहीं होता है; 

(५) इसमें उत्तरदायित्व की भावना का अभाव होता है; 
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(vi) यह विवेकहीन एवं संवेगात्मक समूह होता है । 
भयग्रस्त भीड़ तथा आक्रामक भीड़ में निम्नलिखित अन्तर है-- 


(i) आक्रामक भीड़ में सदस्य उत्तेजित होते हैं, जबकि भयग्रस्त भीड़ में वे 

भयग्रस्त होते हैं | 

(ii) आक्रामक भीड़ के सदस्य विनाश की ओर प्रवृत्त होते हैं, जबकि भय- 

ग्रस्त भीड़ के सदस्य अपनी जान बचाने का प्रयत्न करते हैं। 

(iii) आक्रामक भीड़ में नेता की महत्वपूर्ण भूमिका होती है, परन्तु भयग्रस्त 

भीड़ में किसी को नेता की, यदि कोई है, कोई चिता नहीं होती। 

(३) अर्जनशील भीड़ ( Acquisitive crowd )--अजनशील भीड़ के 
सदस्यों का उद्देश्य किसी वस्तु को अजित या प्राप्त करना होता है। सिनेमाघर की 
टिकट-खिड़की पर टिकट लेने वालों की भीड़, राशन की दूकान पर चीनी खरीदने 
वालों की भीड़ अर्जनशील भीड़ के उदाहरण हैं। इस प्रकार, अर्जेनशील भीड़ 
ऐसे व्यक्तियों की भीड़ है जिसका उद्देश्य किसी वस्तु को प्राप्त करना होता है । 


(४) प्रदशंनकारी भीड़ (Expressive crowd) प्रदर्शनकारी भीड़ में 
व्यक्ति अपनी माँगों अथवा भावनाओं का प्रदर्शन अथवा अभिव्यंजन करने के लिये 
इकट्ठा होते हैं। एक परिचित उदाहरण विद्यालयों का है। परीक्षा में प्रश्नपत्र 
कठिन आया तो विद्यार्थी परीक्षा भवन से उठ आये और प्राचार्य के कार्यालय के 
सामने इकट्ठा हो गये तथा प्रश्नपत्र को दोबारा बनाये जाने की एवं परीक्षा 
को स्थगित करने की माँग पेश की । प्रदर्शनकारी भीड़ की मुख्य रुचि विनाश में न 
होकर अपनी शिकायतों की अभिव्यंजना में होती है । प्रदर्शनकारी भीड़ आक्रामक 
भीड़ का रूप धारण कर सकती है, यदि इसे हिंसात्मक साधनों द्वारा तितर-बितर करने 
का प्रयत्न किया जाय। 


निष्क्रिय भीड़ (Inactive Crowd) 


निष्क्रिय भीड़ साध्रारणतया श्रोता-समूह होती है, जो किसी शांतिपूर्ण उद्देश्य 
हेतु० यथा कोई सूचना प्राप्त करने अथवा घामिक प्रवचन सुनने के लिये इकट्ठा 
होती है । निष्क्रिय भीड़ की क्रियाओं में एक-दो घंटों के बाद भी कोई विशेष परि- 
ada दिखाई नहीं देता, जबकि आक्रामक भीड़ में परिवर्तन मिनट-मिनट में देखे जा 
सकते हैं । सक्रिय तथा निष्क्रिय भीड़ में अन्तर केवल सापेक्ष है। सक्रिय भीड़ कुछ 
अधिक क्रियाशील होती है, जबकि निष्क्रिय भीड़ सापेक्षतया निष्क्रिय होती है। निष्क्रिय 
भीड़ को (i) maiia भीड़ (information seeking crowd), (ii) मनो- 
रंजनात्मक भीड़ (recreational crowd), (iii) धर्म-परिवर्तन-सम्बन््री भीड़ 
ह crowd) तथा (iv) पदगामी भीड़ (pedestrian) में वर्गीकृत 

जा सकता है। 
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४. भीड़ व्यवहार के सिद्धान्त 


(Theories of Crowd Behaviour) 


यद्यपि इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि भीड़ में रचनात्मक 
कार्यों को करने का सामर्थ्य होता है. तथापि इसके विध्वंसात्मक स्वरूप ने ही समाज- 
शास्त्रियों एवं मनोविज्ञात्रियों के “भ को अपनी ओर आकषित किया है। भीड़ में 
व्यक्तियों का व्यवहार उनके साक्षारण व्यवहार से भिन्न क्यों होता है, इसकी 
व्याख्या अनेक सिद्धान्तों हारा की शई Ci date में, भीड़-व्यवहार के प्रमुख सिद्धान्त 
निम्नलिखित हुँ-- 


(१) सभृह-मन्र fear (Group-mind theory)—aqg-aa सिद्धान्त 

के अनुसार, व्यक्ति भीड़ में अपना व्यवितत्व खो देता है मौर भीड़ का एक अंग बन 
जाता है, जिसमें भीड़ चेतना का स्वतन्त्र रूप से विकास होता है। भीड़-चेतना व्यक्ति 
की चेतना को समेट लेती है । भीड़ के सदस्य भीड़-चेतना के भागी होते हैं, जो भीड़ 
` द्वारा प्रदत्त उत्प्रेरणा के अनुसार कार्य करते हैं। व्यक्ति at मानसिकता का rd- 
यक्तीकरण हो जाता है सौर वह संवेगात्मक स्तर पर कार्य करना प्रारम्भ कर देता 
हैं। यह संवेगात्मक स्तर सभी सदस्यों का सामान्य स्तर होता है। इस सिद्धान्त फे 
अनुसार, भीड़ इतनी समस्वरित हो जाती है फि बह केवल उन अभ्यर्थनाओं, नारों, 
विचारों जो अवैयक्तिक मानसिकता के अनुरूप हैं, के प्रति ही अनुक्रिया करती है। 
समूह-मन, जो समूह के सदस्यों के मतों का योग नहीं है, एक विशिष्ट प्रकार का मन 
है, जो भिन्न स्तरों पर कार्य करता है। इसकी कार्य-रीति संवेगों; अपीलों, सुझावों 
एवं नारों पर आवारित होती है। इसके कार्य विवेकी कम, संवेगात्मक अधिक होते 
ई । इसका किसी तात्कालिक उद्देश्य पर ध्यान केन्द्रित होता है तथा यह मने नारी 
मन होता है । इसका मानसिक स्तर काफी निम्न होता है। यह शीघ्र ही उ हो 
जाता है तथा सम्मोहक रीति से कार्य करता है। यही कारण है कि व्यवित भीड़ के 
सदस्यों के रूप में अत्यधिक तकंहीन कार्य करते हैं, जो थे अन्यथा वैयक्तिक खूप में 
नहीं करते । 

समूह-मत सिद्धान्त का प्रतिपादन लीबान (Lebon), एस्पीनाज (Espinas), 
grex (Trotter), tna (McDougall) एवं aené (Allport) ने किया 
है । उनके संक्षिप्त विचार निम्नलिखित हैं--- 

लीवान का Rara (Lebon’s Theory) —लीबान सर्वप्रथम लेखक था, 
जिसने १८९२ में समूह-मन के सिद्धान्त का प्रतिपादन किया। अपनी पुस्तक 
‘Crowds’ में उसने लिखा है, “भीड़ के समस्त व्यक्तियों के उद्वेग एवं विचार एक 
ही दिशा में बहने लगते हैं और उन व्यक्तियों का जागरूक व्यक्तित्व समाप्त हो 
जाता है । एक सामुहिक मन का निर्माण हो जाता है, जो निस्संदेह'ही अस्थिर होता 
है, परन्तु निश्चित एवं स्पष्ट विशेषताओं को प्रस्तुत करता है ।”! इस प्रकार लीबान 
———— E 


I. “The sentiments and ideas of all the persons in the gathering take 

Hinds fora, datea maey Gat rane, Way ery acon 
: e ess nsito ut presentin ea 

characteristics, = Lebon, the Crowd, pl ~ p AA हे 
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के अनुसार, समूह में व्यक्ति वैयक्तिक झूप में मिंचारशील नहीं होते, al समूह- 
मन के माध्यम द्वारा विचार करते हैं, अनुभव करते हैं तथा कार्य करते ई । जब 
व्यक्ति भीड़ में इकट्ठा हो जाते हैं तो उनके व्यक्तिगत सन पाहि मन का अंग 
बन जाते हूँ सामूहिक मन अपने ही ढंग से सोचता है तथा अपने विचारों एवं धार- 
णाओं का स्वयं निर्माण फरता है जिनका निर्माण व्यक्तिगत मन व्यक्तिगत रूप से 
नहीं करते | भीड़ में ब्यक्ति का मन इस ढंग से कार्यं करता है, जिस ढंग से वह स्व- 
सन्त्र रूप में नहीं करेगा । 

लीदान ने अचेतन अभिप्रेरणाओं पर अधिक बल दिया.है। उसके अनुसार, 
भीड़ में अचेतन अभिट्टरेणायें अधिक क्रियाशील हो उठती हैं। व्यक्ति इन अचेतन 
अभिप्रेरणाओं से. प्रभावित होता हैं, जबकि gael अचेतन अभिप्रेरणा पृष्ठभूमि में 
दब जाती है । समूह में व्यक्ति को अजेय शक्ति की भावना मिलती है, अतएव वह 
अपनी सहज कामता ओं की पूति करने का प्रयत्न करता है।.लीबान ने लिखा है, 
“केवल यह तथ्य कि वह संगठित समूह का सदस्य है, मनुष्य सभ्यता की सीढ़ी में 
कई पग नीचे उत्तर आता Fl अकेला वह सभ्य प्राणी. हो सकता है, wy भीड़ में 
वह एक जंगली पशु, वृत्तियों के अधीन, बन जाता है । उसमें सहजता, हिसा, रौद्र 
तथा आदिम व्यक्ति की वीरता एवं उसका उत्साह भी होता है 2 

एस्पोनाज का सिद्धान्त (Espina’s theory) —एस्पीनाज एक फ्रेंच दार्शनिक 

एवं जीवशास्त्र का मान्य लेखक था। उसके द्वारा प्रस्तुत समूह-मन सिद्धान्त जैविक 
अवधारणाओं की अभिव्यक्ति है। उसके अनुसार, जिस प्रकार मनुष्य में उसके शरीर 
के विभिन्न कोष्ठ (cells) मिलकर चेतना का निर्माण करते हूँ, ठीक उसी प्रकार 
समाज में सामूहिक चेतना का निर्माण अनेक व्यक्तिगत चेतनाओं को मिलाकर होता 
है । इस प्रकार, एस्पीनाज सामूहिक सन को सामाजिक चेतना कहता है। उसके 
अनुसार, प्रत्येक समूह में आत्मचेतना होती है और यही कारण है कि जब इसकी 
संस्कृति पर बाहर से आक्रमण होता है तो यह उसके विरुद्ध आवाज उठाती है | 

grec का सिद्धान्त (Trotter's ४८०५) --ट्राटर ने मनुष्य के सामाजिक 
व्यवहार की व्याख्या झुंडवृत्ति के आधार पर की Fl उसके अनुसार, प्रत्येक व्यक्ति 
में समूहप्रियता की वृत्ति होती है। यह समूह॒प्रियता उसकी मग्नसिक व्यवस्था को 
क्रियाशील बनाती है जिसके परिणामस्वरूप वह समूह के आदेश को बिना किसी 
तर्क के स्वीकार कर लेता है, तथा ऐसे आदेश के अनुसार कार्य करता है। चूँकि 
मनुष्य समूह में रहना चाहता है, अतएव वह समूह को भप्रसञ्ष करने वाला कोई 
कार्य नहीं करता | तदनुसार उसका सामाजिक व्यवहार झुण्ड-प्रवुत्ति की उपज 


होता है। 

का fegra (Durkheim's theory) ¬ दुर्खीम मे समूह-व्यवहार 
की ब्याख्या सामूहिक चेतना के आधार पर करने का प्रयत्न किया है। उसके अतु- 
सार, जब व्यक्ति समूह में axed होते हैं तो विचारों के आदान-प्रदान से सामूहिक 
चेतना का निर्माण हो जाता है। मस्तिष्क चेतना के प्रवाह का ही एक दूसरा नांस 


है । जब अनेक मस्तिष्क cate होते हैं तो एक मस्तिष्क से दूसरे में चेतना का प्रवाह 


l. Leton, The Crowd : A Study of the Popular Mind, p. 36. 


\ 
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होता है । इस प्रवाह के परिणामस्वरूप, एक सामाजिक चेतना का निर्माण होता है, 
जो विभिन्न व्यक्तियों की चेतना का संग्रह मात्न नहीं होता । जिस प्रकार एक रासाय- 
निक योग अनेक तत्वों का समूह होता है, परन्तु इसके गुण इसके विभिन्न तत्वों के 
गुणों से भिन्न होते हैं, उसी प्रकार सामाजिक चेतना विभिन्न व्यक्तिगत चेतनाओं 
का योग होता है, परन्तु इसके गुण व्यक्तियों की चेतना से भिन्न होते हैं । दुर्खीम 
के अनुसार, सामाजिक चेतना व्यक्तिगत चेतना की अपेक्षा अधिक श्रेष्ठ एवं विशाल 


होती है । 


Jagma फा सिदान्त (McDougall’s theory )---मैक्डूगल ने एस्पीनाज 
एवं दुर्खीम द्वारा प्रतिपादित सामूहिक चेतना के सिद्धान्तो की आलोचना की है 
तथा इसके स्थान पर समूह-मन के सिद्धान्त का प्रतिपादन किया है। मैक्डूगल के 
अनुसार, प्रत्येक समुह का अपना मन होता है। समूह-मन समूह के सभी सदरय 

व्यक्तियों के मनों का संग्रह मात्र नहीं होता। समूह-मन में व्यक्तियों के मनों को 
प्रभावित करने की शक्ति होती Fi समूह-मन की इस शक्ति के कारण ही व्यक्ति 
की विचारधारा, अब वह समूह का सदस्य बनता है, बदल जाती है । समूह मन का 
सानसिक स्तर निम्न होता है, असः इसकी विचारधारा भी निम्न एवं संवेगात्मक 
होती है । यह शीक्ष ही उत्तेजक हो जाता है सथा सम्मोहक ढंग से कारये 
करता है। 


आलपोर्ट छा सिद्धान्त (Allport’s theory)——araté के अनुसार, भीड़ 
में व्यक्ति का व्यवहार सामाजिक सरलीकरण (social facilitation) तथा अन्त:- 


उत्तेजना (inter-stimulation) की दो प्रक्रियाओं से प्रभावित होता है। सामाजिक | 


सरलीकरण की प्रक्रिया के कारण सभी व्यक्ति समान ढंग से व्यवहार करते 
दिखाई देते हैं। समूह के सदस्य एक-दूसरे को अभिप्रेरित करते g इस अन्तः- 
उत्तेजना के कारण समूह के सदस्य स्वयं को अजेय शक्ति का अधिकारी समझने 
लगते हैँ । सामाजिक सरलीकरण एवं अन्तःउत्तेजना व्यक्तियों की विवेक-शक्ति को 
कुंठित कर देती हैं तथा उनमें युझाव-ग्रहणीयता की वृद्धि करती है। परिणामस्वरूप, 
व्यक्ति इस ढंग से व्यवहार करते हैं, जिस ढंग से वे अकेले नहीं करेंगे। इस प्रकार 


'पारस्पकि उत्तेजना, सामाजिक अन्तःक्रिया, साोमाजिक आत्मीकरण, सामाजिक - 


आ संवेगात्मक परिस्थिति के कारण भीड़ के सदस्य इस प्रकार फा व्यवहार 
करते हैं | 


सभूह-मन का सिद्धान्त भीड़-व्यवहार के अन्यथा जटिल क्षेत्र की व्याख्या 
का सरल सिद्धान्त है, परन्तु जैसा मेकाइबर (Maclver) ने लिखा है, “समूह-मन 
का प्रभाव उपलब्ध नहीं, जो स्वतन्त्र खूप से अलग रह सकता हो और भीड़ के 
सदस्यों के मन का नियन्त्रण कर सके i! मैकाइवर इसे केवल एक 'साहित्यिक 
च्याख्या' मानता है । हम समूह-मन के विषय में केवल इतनी ही कल्पना कर सकते 
हैं कि यह समूह के सदस्यो का बह मन है जो समान रूप से सोचता है, अनुभव करता 


I, Maclver, p. 378. 
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है और समान प्रतिक्रियाएँ फरता है। अनुभूति के केन्द्र केवल व्यक्ति स्वयं हैं । सोचने 
की प्रक्रिया को सन से अलग नहीं किया जा सकता । समूह में एक मन दुसरे मन 
से संचार करता है, परन्तु इससे एक मन दूसरा नहीं बन जाता । जब यह कहा जाता 
है कि भीड़ में व्यक्तियों के मन किसी तात्कालिक हित की प्राप्ति हेतु निकट रूप 
से समरूप हो जाते हैं तो हम केवल आलङ्ारिक प्रयोग कर रहे होते हैं जिसका अर्थ 
यह होता है कि हम सभी मिलकर उस हित की प्राप्ति के लिये प्रयत्नशील हूँ । 
यह सहयोग अथवा विभिन्न व्यक्तियों के मनों का समायोजन कभी भी ऐसा समन्वय 
नहीं बन सकता जो अकेले व्यक्ति के कार्यों के समान हो । अतएव भीड़ को मन से 
सुसज्जित करना, इसे व्यक्ति के मन के समरूप मानना, यद्यपि यह भिन्न स्तरों पर 
क्रियारल होता है, सामाजिक प्राणी की वैयक्तिकता के प्रति अन्याय है। समूह एक 
प्राणी नहीं है, अतः उसके पास प्राणी का मस्तिष्क नहीं हो सकता । रेनहाटं (Rein- 
hart) ने लिखा है, “यह माना जाता है कि कोई भी स्वस्थ मन का व्यकिंत यह 
विश्वास नहीं करता कि भीड़-मन, महत्वपूर्ण अहं के रूप में वातनाड़ी-मण्डल से 
भिन्न और पृथक्‌ रूप रखता है ॥7 


तथापि समूह्‌-मन का सिद्धान्त, यद्यपि भीड़-व्यवहार की सही व्याख्या करने 


` में असफल है, लोकप्रिय रहा है | भीड़ को कर्ता के 'हूप में मानकर उसे मन से 


“विभूषित करना तथा इसमें व्यक्ति प्राणी के समान लक्षणों को देखना समूह-च्यवहार 
के अन्यया जटिल विषय की सरल व्यख्या प्रस्तुत करता है। 


(२) maz फा Rara (Freudian theory) --माटिन तथा फ्रायडवाद 
के अन्य लेखक भीड्-व्यवहार की व्याख्या अवदमित प्रवृत्तियों की भुक्ति के रूप में 
करते हैं । उनके अनुसार व्यक्ति के दैनिक जीवन में शक्तिशाली तनावों का विकास 
होता है, क्योंकि आधुनिक समाज में प्राकृतिक मानवीय मनोवेगों, यथा लैंगिक मनोवेग 


ot wlan प्रतिबन्ध लगे हुए हैं। भीड़ न केवल मनुष्यों की चेतन रूप से अबदमित 


प्रवृत्तियों ,अपितु उन सुप्त व अचेतन इच्छाओं जिन्हें सामाजिक जीवन के अनुशासन 
ने अवदमित कर दिया है, को भी प्रकाशित करती है । व्यक्ति के भीतर जिसे फ्रायंड 
ने ‘dav’ (censor) का नाम दिया, भीड़ में अलग हो जाता है तथा साधारणतया 
व्यक्तित्व के अभ्यंतर से सम्बन्धित और वहीं तक सीमित प्रवृत्ति या मूल 'इड' 
(id) के मनोवेग-सतह पर आ जाते हैं .। इस प्रकार भीड़ अवदमित प्रवृत्तियों के 
लिए एक क्षणिक अभिव्यक्ति प्रदान करती है | 


फ्रायड का सिद्धान्त भीड़ उयवहार के कुछेक लक्षणों की व्याख्या करने में सहायक 
अवश्य है, परन्तु यह वास्तविक अनुसंधानों से समथित नहीं होता। कभी-कभी 
भीड़-व्यवहार दैनिक जीवन के सामाजिक नियंत्रणों एवं अवस्थाओं द्वारा अवदमित 
प्रवृत्तियों की अभिव्यक्ति हो सकता है, परन्तु ऐसा सभी भीड़-व्यवहारों के बारे में नहीं 
कहा जा सकता। यह मानना गलत है कि सभी भीड़ अप्राकृतिक एवं व्याधिकीय होती 


l. “It is assumed that no sane individual believes that a mob mind 
exists as a form of transcendent ego separate and apart from nervous tissue.”"— 
James Reinhart, Social Psychology, p. 206. 
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हैं। यदि हम भिन्न समयों पर भीड़ की अभिव्यक्ति की अनेक विविधताओं पर 

अपना ध्यान केन्द्रित करें तो हमें ज्ञात होगा कि सामाजिक एवं सांस्कृतिक स्थितियों - 
तथा भीड़ के विशिष्ट प्रकारों के बीच महत्वपूर्ण सम्बन्ध है। मेरठ, लखनऊ, लुधि- 

याना एवं इलाहाबाद जैसे बड़े नगरों में नवयुवकों के समूह ग्रामीण क्षेत्रों या छोटे 

कस्वों की अपेक्षा अधिक उच्मत्त प्रदर्शन क्यों करते हैं? इस प्रश्न का उत्तर देने के 

लिये नगरीय पर्यावरण की अवस्थायें, उसकी समादिष्टता एवं उसकी अनैयक्तिकता 

को ध्यान में रखना होगा। दक्षिण में विद्यार्थी-उण्द्रव कभी-कभी दिखाई देते हैं, 

क्यों ?--इसका उत्तर ढूँढने के लिये हमें उस क्षेत्र की संस्कृति पर ध्यान देना होगा | 

विभिन्न समाजों में भीड़-व्यवहार रचिकर तुलनाएँ प्रस्तुत करता है। अंग्रेजीभाषी 

देशों में फ्रांस की अपेक्षा प्रहार एवं मार-पीट अधिक संख्या में होते हैं । फ्रांस में ` 
उपद्रवी व्यक्तियों पर प्रहार न करके सम्पत्ति का विनाश करते हैं । वहाँ सार्वजनिक 
भाषण को शांतिपूर्वक सुनने वाला श्रोता-समृह अथवा किसी खेल को देखने बाले 
दर्शक अचानक किसी आकस्मिक घटना के कारण भीड़ का रूप धारण कर लेते हैं । 
इसके अतिरिक्त, भीड़ में समैक्य (solidarity) का नियम भी पाया जाता है। यह्‌ 
मौलिक सामाजिक मनोवेगों को भभिव्यक्त करती है। भीड़ में उच्च एवं निम्न, धनी 
एवं निर्धन के भेद समाप्त हो जाते हैं और सभी सदस्य एक व्यक्ति के रूप में 
कार्ये करते हैं । फ्रायड का सिद्धान्त भीड़-व्यवहार की इन विशेषताओं की व्याख्या 
करने में असमर्थ है। 


(३) बहुकारक सिद्धान्त ( Theory of multiple factors )--अतः 
यह स्पष्ट है कि भीड-व्यवहार के जटिल. विषय की कोई सरल व्याख्या नहीं दी जा 
सकती । भीड़ पर जादू छाया होता है। यह अपने सदस्यों को इन्द्रजाल की दुनिया 
में ले जाती है, जहाँ घटनाएं निराधार हुआ करती हैं । यह अपने सदस्यों को स्नेह में 
अविचारशील तथा द्वेष में क्रूर बना देती है। भीड़ में व्यक्ति दूसरे सदस्यों द्वारा 
प्रदत्त उत्तेजना के प्रति बिना किसी आलोचना फे अनुक्रिया करता है । कहा जाता 
है कि भीड-व्यवहार सीखा जाता है। स्वभाव से व्यक्ति दूसरों की अधिकांशतः स्व- 
चालित अनुक्रियाएँ करना सीखता है, विशेषतया उनके प्रति जो सत्ताधारी हैं तथा 
जिनका वह आदर करता है । बाल्यावस्था से वह अपने मामलों के निर्देशन में दूसरों 
के निर्णय पर निर्भर होता है जिसमें वह दूसरों की राय के सम्मुख बहुत अधिक झुक 
जाता है। वह उनका समर्थन प्राप्त करने के लिये उनके ढंगों एवं इच्छाओं का 
अनुकरण करता है; इन कारणों से जब बह स्वयं को व्यक्तियों की अनुकूल भीड़ में 
पाता है जिसमें सभी आवेशमय होते हैं तो बह भी स्वाभाविकतया उत्तेजित हो 
उठता है | सुझाव हमारी चेतना को विचलित कर देता है । सुझाव का स्रोत जितना 
ही संभ्रमपूण होगा, विचलन की मात्रा उतनी ही अधिक होगी तया स्वचालित aa- 
हार भी उतना ही अधिक होगा । यदि भीड़ का नेता ऐसा व्यक्ति है जिसकी लोग 
प्रशंसा करते हैं तो सुझाव के प्रभाव में वृद्धि हो जाती है। भीड़ में व्यक्तियों की 
संख्या जितनी अधिक होगी, उतनी ही अधिक उत्तेजना होगी । इसके अतिरिक्त, 
यदि सुझाव निरन्तर, नियमित एवं अबाध गति से आते हैं तो सुझाव के प्रभाव में 
और भी अधिक बृद्धि हो जाती है। समूह में अनामिकता cate को ऐसा व्यवहार 
करने की ओर प्रेरित करती है, जिसे वह अकेले नहीं करेगा । रास (Ross) ने 
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' लिखा है, “अनामिकता के आवरण से ढंके होने के कारण व्यक्ति अपनी भावनाओं 
की अभिव्यक्ति में खुली स्वतन्त्रता महसूस करते हूँ । भीड़ में व्यक्तिगत उत्तरदायित्व. 
का लोप हो जाता T भाग लेने वाले व्यक्ति अज्ञात रहते हैं। कोईं ऐसा व्यक्ति 
नहीं होता, जिसको प्राधिकारी अपराध के लिये उत्तरदायी ठहरा सके.। समूह में 
व्यक्ति का अवैयक्तीकरण आंतरिक प्रतिबन्ध को कम तथा प्रदशंनकारी व्यवहार 
की वृद्धि कर देता ey 

हाँ, यदि सांस्कृतिक प्रभाव शक्तिशाली हों तो व्यक्ति भीड़ का अनुसरण नहीं 
करेगा । यदि व्यक्ति की आदतें और अभिवृत्तियाँ मूल रूप से भीड़ की आदतों से 
भिन्न हैं तो वह भीड़ की लहर में नहीं बहेगा । भीड़ ऐसे व्यवहार को कभी नहीं 
करा सकती, जिसके लिये पूर्व ही स्थापित भभिवृत्तियों एवं आदतों में अनुकूल आधार 
न हो । यदि सांस्कृतिक निर्देश शक्तिशाली एवं यथेष्ट हैं तो वे -सुझाव ग्रहणीयता 
पर प्रभावी अंकुश सिद्ध होंगे । सांस्कृतिक पृष्ठभूमि, यथा शिक्षा अथवा-वैज्ञानिक 
प्रशिक्षण विवेकहीन एवं अनुत्तरदायी व्यवहार की सम्भावनाओं को कम कर देता 
हैं । शिक्षा भीड़ के संक्रामक प्रभाव की सम्भावना को भले ही पूर्ण रूप से समाप्त न 
कर सके, कम अवश्य कर सकती है | 


५. जनता 
(The Publics) 
जनता का श्रथ (The Meaning of Public) 


साधारण बोलचाल में 'जनता' शब्द का अर्थ लोगों से लिया जाता है। 
es Ei में जनता लोगों का एक भाग है । सामान्य अर्थ में, जनता लोगों का 
एक वर्ग है, जिनके समान विचार, रुचि अथवा हित हैं, परन्तु जो संगठित 
नहीं हैं, बल्कि इधर-उधर तितर-बितर हैं । इस प्रकार जनता विविध प्रकार की होती 
है, यथा खेलक्‌द-प्रेमी जनता, अध्ययन-प्रेमी जनता आदि। 'जनता' शब्द की कुछक 
परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 


: (१) “जनता वैयक्तिक अन्तःक्रिया पर आधारित न होकर समान उद्दीपन | 
(stimuli) के प्रति प्रतिक्रिया--ऐसी प्रतिक्रिया जो सदस्यों के शारीरिक रूप से 
आवश्यकतया निकट न होने के कारण उत्पन्न होती है, पर आधारित लोगों का एकी: 
करण है 2 —Wo एस० इरोस 

(२) “जनता अन्तमुंखी हित-समूह है, जिसके सामाजिक प्रश्नों पर विभिन्न 
विचार होते हैं ।”3 — ama 
ph. eS ee 
l. Ross, E. A,op. cit. p. 75. 


2 “The public is an integration of many people not based on personal 
interaction but on reaction to the same stimuli —a reaction arising without the 
rae of the public necessarily being physically near to one another.”— 

- S. Eros. 

3. “Publics are inclusive interest groups, usually with divergent Opinions 

concerning social issues. ”—-Ogburn. 


१८ 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


` २७४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


- “शब्द 'जनता' लोगों के समूह के लिये प्रयुक्त होता हैं, जिनके सामने 
कोई eat) है, जो उस समस्या के समाधान के बारे में विभिन्न विचार रखते हैं, एवं 


उस समस्या पर विचार-विमर्श करते हैं” _ EWE ब्लू सर 
(४) “जनता सामान्य हित अथवा उद्देश्य छारा परस्पर TANT लोगों का 
समूह है |”? --शैड्सर 


(५) “जनता किसी विषय पर विभक्त एवं रुचिगत लोगों का समूह है, जो 
छस पर विचार-विमर्श में लीन हैं, ताकि एक सामूहिक मत का निर्माण हो सके, 
जो किसी-न-किसी समूह अथवा व्यक्ति के आचरण को प्रभावित करेगा °? 


--किलिणल 

(६) “जनता किसी विशिष्ट विषय में रुचि रखने वाले लोगों का समूह 

gr --हर्टन wi de 
इस प्रकार जनता लोगों का समूह है जिसकी किसी विषय में सामान्य रुचि 

है । इसका संगठित होना अनिवार्य नहीं है। यह एक तितर-बितर aw हो 


सकता है । शारीरिक सामीप्य आवश्यक नहीं है। जनता के सदस्य परस्पर अपरि- 
चित हो सकते हैं। 


जनता का स्वरूप (Nature of Publics) 
(१) बिखरा हुआ agg (A dispersed ४7००)--भौड़ के असमान, 


जनता बिखरा हुआ समूह है। यह कभी इकट्ठा नहीं मिलता । इसमें अन्तःङ्गिया . 


सोक-संचरण के माध्यम द्वारा होती है। लोक-संचरण जनता को दूर-हूर तक 
अपनी सदस्यता बनाने में समर्थं बनाता है। किसी विषय पर विश्व-जनता भी हो 
सकती है । 


(र) विचारशील agg (^ deliberative group) --दितीय, जनता एक 
विचारशील सामूहिकता है । जनता की विशेष अन्तःक्रिया-परक्रिया विचार-विमशे है | 
इसमें संवेगात्मक तीव्रता नहीं होती । जनता के सदस्यों में विचारों का आदान- 
प्रदान होता है । इसकी विशेषताएँ हैं--विचार-विमर्शे, वाद-विवाद, विचारों का 


l. “The term public is used to refer to a group of people who are 


confronted by an issue, who are divided in their ideas as to how to mect the ` 


issue and who engage in discussion over the issue.”— Herbert Blumer. 
2. “The public. is a group of individuals who are united together by a 
common interest or objective." —Schettler. 


3. “Public is a dispersed group of people interested in and divided about 
an issue, engaged in discussion of the issue, with a view to registering a collective 
opinion which is expected to affect the course of action of some group ० 
individual."—Killian. 


_ 4. “A public isa scattered group of people who share an interest in a 
particular topic.”—Horton and Hunt. 
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सामूहिक व्यवहार २७५ 


आदान-प्रदान एवं नये तथ्यों की खोज | सदस्य किसी विषय पर frare- faari द्वारा 
सहमति पर पहुँचने का प्रयत्न करते हैं। 


न विषय (A definite ७४०९) जनता के सम्मुख कोई 
निश्चित होता है। जनता के सदस्यों में एक ही सामान्य बात मिलती है और 
वह है उनकी किसी विषय में रुचि। यह विषय राजनीतिक, आथिक, स्था- 
नीय, राष्ट्रीय एवं अन्तर्राष्ट्रीय कोई भी हो सकता है । जनता का निर्माण उसी समय 
होता है, जब कोई विषय उत्पन्न होता- है । 


(४) संगठन का अभाव (Lack of स --जनता का कोई 


: . संगठन नहीं होता । इसमें लोगों की कोई निश्चित स्थिति-भूमिकाएँ नहीं होतीं । 


इसमें कोई 'हम-भावना' (we-feeling) नहीं होती । जयता एक आकारहीन 
समूह है, जिसका आकार एवं जिसकी सदस्यता विषय के अनुसार बदलते रहते हैं। 


(५) मतभेद (Disa8reément) --जनता में मतभेद एवं वाद-विवाद पाया 
जाता है। जनता में वाद-विवाद आरम्भ होता है, जिसके दौरान तक दिये जाते हैं, 


: आलोचना की जाती है तथा प्रतितकं प्रस्तुत किये जाते हैं। इसमें तकं-वितक पाया 


जाता है। 


(६) स्व-आगरूकता (9९।६-॥६7९०९५)--जनता का सदस्य आत्मा एवं 
आत्महित के प्रति जागरूक होता Fl उस पर दूसरों की उत्तेजक उपस्थिति का कोई ` 
प्रभाव नहीं पड़ता । वह किसी विषय में रुचि लेता है, उस पर विचार-विमर्श करता 
है तथा उस पर निर्णय से सम्बन्धित होता है। निस्संदेह कुछ लोगों की अन्य की 
अपेक्षा उस विषय में अधिक रुचि हो सकती है। 


जनता के स्वरूप के वारे में निम्नलिखित बातों पर भी ध्यान दिया जा 
सकता है-- 

(१) जनता के केन्द्रीय (core) एवं तटीय (fringe) सदस्य होते हैं । 
केन्द्रीय सदस्य वे होते हैं जो किये गये निर्णय पर सर्वाधिक प्रभाव डालते हैं । 

(२) जनता की रचना निरन्तर परिवर्तित होती रहती है, जब किसी विषय . 


` पर लोगों कौ रुचि उत्पन्न होती है अथवा ठंडी पड़ जाती है। 


(३) एक व्यक्ति एक ही समय अनेक जनताओं का सदस्य हो सकता है। 

(४) जनता में गुट सम्मिलित होते हैं । 

(५) आधुनिक समाज में अधिकांश सामाजिक परिवर्तेन का निर्णय जनता 
में होता है । 

(६) जनता जितनी अधिक होगी तथा उनका आकार जितना विशाल होगा, 
प्रजातन्त्र उतना ही अधिक होगा । 


जनता तथा भीड़ में अन्तर (Difference between Public and Crowd) 
जनता तथा भीड़ में कुछेक बातें सामान्य हैं । दोनों व्यक्तियों की समग्रताएँ 
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हैं तथा साधारणतया असंगठित होती हैं । परन्तु दोनों समग्रताओं फा स्वरूप 
भिन्न हे— 

१) प्रथमतया, भीड़ के सदस्यों में शारीरिक सामीप्य होता है, जबकि जनता 
के सदस्य अनेक स्थानों पर frat हुए होते हैं | 

(२) द्वितोयतः, जनता भीड़ की अपेक्षा अधिक विशाल समूह है। 

(३) तीसरे, भीड़ पर 'बोले हुए शब्दों' का प्रभाव पड़ता है, जबकि जनता 
श्रराशित शब्दों' से प्रभावित होती है। भीड़ में सम्पर्क के माध्यम से संक्रामक 
प्रभाव फैलता है, जबकि जनता में सम्पर्क के बिना ही ऐसा प्रभाव हो जाता g | 

४) चतुर्थ, भीड़ में उत्तेजना एकसाथ फैलती है, जबकि जनता में यह्‌ 
बिखरी हुई होती है । भीड़ जनता की अपेक्षतया अधिक सुझाव-ग्रहणीय होती है। 

५) पाँचवें, जनता में विषय पर आलोचनात्मक ढंग से विचार-विमशं होता 
है । भीड़ में कोई आलोचनात्मक विचार-विमर्श सम्भव नहीं होता । भीड़ अस्थायी 
एवं संवेगात्मक होती है । जनता भीड़ की भांति मार-पिटाई प्रक्रिया, तीक्षण ध्यान- 
विन्दु, संवेगात्मक गहनता एवं भावनात्मक सहमति प्रदर्शित नहीं करती । 


प्रश्‍न 


, भीड़ की विशेषताओं का वर्णन कीजिए। भीड़ का अन्य सम्बन्धित aqi 
से अन्तर बतलाइए | 

२. भीड़ के विभिन्न प्रकारों का उल्लेख कीजिए । भीड़ तथा श्रोता-समूह भें 
क्या अन्तर है ? 

. भीड़-व्यवहार के सिद्धान्तों की विवेचना कीजिए । 

४. T भीड़ का सदस्य बनने पर भिन्न ढंग से व्यवहार क्‍यों करता है ? 

वैज्ञानिक कारणों का उल्लेख कीजिए । | 
५. भीड़-व्यवहार व्यक्तिगत व्यवहार से किस प्रकार भिन्न होता है? 
६. भीड़ की परिभाषा कीजिए तथा भीड़-व्यवहार के विभिन्न सिद्धान्तों की 
व्याख्या कीजिए। 
७. 'जनता' शब्द का अर्थं एवं इसकी विशेषताएं बतलाइए | 


A0 


ay 
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अध्याय १६ 


सामाजिक आन्दोलन 
[ SOCIAL MOVEMENTS ] 


१. सामाजिक आन्दोलन का अर्थ 
(The Meaning of Social Movements) 


समाज में अनेक परिवर्तन लोगों द्वारा व्यक्तिगत एवं सामूहिक रूप में प्रयत्नों i 
द्वारा लाये गये हैं। ऐसे प्रयत्नों को सामाजिक आंदोलन की संज्ञा दी जाती है। अतः - : 
सामाजिक आन्दोलन की परिभाषा करते हुए कहा जा सकता है कि “यह एक 
समग्रता है जो समाज अथवा समूह, जिसका यह अंग है, में परिवर्तन लाने अथवा 
रोकने के लिये कुछ निरन्तरता से कार्य कर रहा है |” लुंडबर्ग एवं अन्य ने सामा- 
जिक आन्दोलन की परिभाषा इस प्रकार की है, “यह विशालतर समाज से अभि- 
वृत्तियों, व्यवहार एवं सामाजिक सम्बन्धं में परिवतँन लाने हेतु इकट्ठे प्रयत्नों में 
लीन लोगों की ऐच्छिक समिति gl"? इस प्रकार, सामाजिक आन्दोलन समाज में परि- 
वर्तन लाने के लिये किसी समिति द्वारा प्रयत्न है । सामाजिक आन्दोलन किसी परि- 
ada को रोकने के लिये भी किया जा सकता है। कुछ आन्दोलनों का उद्देश्य वर्तमान 
सामाजिक व्यवस्था के कुछेक पहलुओं को बदलना होता है, जबकि अन्य आन्दोलनों 
का उद्देश्य इसे पूर्णतया परिवर्तित करना होता है। पूर्वोक्त को सुघार-आन्दोसन 
तथा अंतोक्त को क्रांतिकारी आन्दोलन कहा जाता g L 

3 सामाजिक आन्दोलन विभिन्न प्रकार के हो सकते हैं, यथा धामिक आन्दोलन, 
सुधार-आन्दोलन, क्रांतिकारी आन्दोलन, राजनीतिक आन्दोलन anfa | 

. सामाजिक आन्दोलनों का संस्थाओं से अन्तर स्पष्ट कर देना वांछनीय 

होगा । प्रथमतया, सामाजिक संस्थाएं संस्कृति के अपेक्षतया स्थायी एवं स्थिर तत्व 


- होती हैं, जबकि सामाजिक आन्दोलनों का जीवन अनिश्चित होता है। विवाह एक 


स्थायी सामाजिक संस्था है, परन्तु परिवार नियोजन आन्दोलन का काल निश्चित 
नहीं है । बूसरे, संस्थाओं को संस्थागत स्थिति प्राप्त होती है। उन्हें संस्कृति के 
आवश्यक एवं मूल्यवान रूप समझा जाता है। सामाजिक आन्दोलनों में संस्थागत 
स्थिति का अभाव होता है। कुछ लोग इसके प्रति उदासीन, यहाँ तक कि इसके 
विरोधी होते हैं । 

सामाजिक आन्दोलनों तथा समिति में भी अन्तर किया जा सकता है । 
प्रथमतया, समिति एक संगठित समूह होता है, जबकि कुछ सामाजिक आन्दोलन 
Ee 


l. “Social movement is a collectivity acti with some continuityto 

Promote or resist a change in the Society or group of which it is a part.” 3 
2. “Social movement isa voluntary association of people engaged in a 

concerted effort to change attitudes, behaviour and socia 

larger society. “—Lundberg and Others. . 
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पालन करती है, जबकि सामाजिक आन्दोलन व्यवहार के प्रतिमानों में कुछ परिवर्तेन 
लाना चाहते हैं। 
सामाजिक आन्दोलन की निम्नलिखित विशेषताओं पर ध्यान दिया जा 
सकता दै 
(i) यह किसी समूह द्वारा भ्रयत्न है; 
> (ii) S = समाज में परिवर्तत लाना या उसका विरोध करना: 
है; 
(iii) यह संगठित अथवा असंगठित दोनों प्रकार का हो सकता है; 
(iv) यह शांतिपूर्ण अथवा {हसात्मक हो सकता है; 
(v) इसका जीवन-काल अनिश्चित होता है। यह दीर्घकाल तक चल 
सकता है अथवा शीघ्र ही समाप्त हो सकता है । 


२. सामाजिक आन्दोलनों के कारण 
(Causes of Social Movements) 
सामाजिक आन्दोलन अकारण घटित नहीं होते | सामाजिक देचैनी 
सामाजिक आन्दोलनों को जन्म देती है । सामाजिक बेचैनी के कारण निम्नलिखित 
हो सकते हैँ 
(i) सांस्कृतिक [विस्थापन (Cultural drifts) समाज . में निरन्तर परि- 
ada हो रहे हैं । सभी सभ्य समाजों में मूल्य एवं व्यवहार बदल रहे हैं । सांस्कृतिक 


विस्थापन की अवस्था में अधिकांश लोग नवीन विचारों को अपना लेते Fl समाज 
में इन विचारों को क्रियान्वित करने हेतु वे आन्दोलन का संगठन करते हैं। प्रजा- 


à ral 
h Yo a 


तंत्रीय समाज का विकास, स्त्रियों का उद्धार, जनशिक्षा का प्रसार, अस्पृश्यता का 


उन्मूलन, स्त्री-पुरुष दोनों के लिये अवसर की समानता, धर्मे-निरपेक्षता की 
बुद्धि सांस्कृतिक विस्थापन के कुछेक उदाहरण हैं । 

(ii) सामाजिक विघटन (Social Disorganisation )---परिवर्तेनशील 
समाज कुछ सीमा तक विघटित समाज होता है, क्योंकि समाज के विभिन्न अंगों में 
परिवर्तन साथ-साथ नहीं होते । एक अंग में परिवर्तेन अधिक तीव्रता से हो जाता 
है, जिससे अनेक सांस्कृतिक विलम्बनाएं (cultural lags) उत्पन्न हो- आती हैं | 
औद्योगीकरण ने नगरीक्रण को जन्म दिया है, जिसके फलस्वरूप विभिन्न सामाजिक 
समस्याएँ उत्पन्न हो गई हैं। सामाजिक विघटन से समाज में अनिश्चितता एवं अस्त- 
व्यस्तता फल जाती है, क्योंकि प्राचीन परम्परायें आचरण को नियंत्रित करने में 


असमर्थ होती हैं। व्यक्ति दिशाहीन हो जाते हैं। वे स्वयं को समाज से पृथक्‌ | | 


समझते हैं । उनमें यह भावना TAT जाती है कि समाज के नेता उनकी आवश्यक” 


ताओं के. प्रति विमुख हैं। व्यक्ति असुरक्षित, निराश्रित एवं विचलित FEET , 


करते हैं। निराशा एवं अस्त-व्यस्तता सामाजिक आन्दोलतों को जन्म देती हैं । 
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(ii) सामाजिक अन्याय (Social lojustice)—srq_ safi के किसी 
समूह के मन में यह धारणा बैठ जाती है कि उनके साथ अन्याय हुआ है तो वे निराश 
एवं विघटित महसूस करते हैं। अन्याय की ऐसी भावना सामाजिक आन्दोलनों के 
लिये उपजाऊ भूमि प्रदान करती है। सामाजिक अन्याय की भावना केवल निर्धन 
दुखियों तक ही सीमित नहीं होती। किसी भी पदीय स्तर पर कोई भी समूह स्वयं 
को सामाजिक अन्याय का शिकार समझ सकता है । घनी वर्ग नगरीय सम्पत्ति सीमा 
अधिनियम अथवा ऊँचे करों, जिनका उद्देश्य निर्धन वर्ग को लाभ पहुँचाना है, को 
अपने लिये अन्याय समझ सकता है। सामाजिक अन्याय व्यक्तिनिष्ठ मूल्य-निर्णय है । 
अक व्यवस्था उसी स्थिति में अन्यायपूर्ण होती है, जब इसके सदस्य ऐसा wg- 
सुस करें । 


इस प्रकार, सामाजिक आन्दोलन उसी समय उत्पन्न होते हैं, जब अनुकूल 
परिस्थितियाँ हों । यह ध्यान रहे कि स्थिर, सुगठित समाज में आन्दोलन कम होते 
हैं। ऐसे समाज में सामाजिक तनाव अथवा विघटित समूह कम होते हैं । लोग 
संतुष्ट होते हैं । परन्तु परिवर्तनशील एवं निरन्तर विघटित समाज में लोग तनावों 
से पीड़ित होते हैं। वे पूर्णतया संतुष्ट नहीं होते । ऐसे समाज में बे अन्याय महसुस 


क हैं, एवं असंतुष्ट हो जाते हूँ । असंतुष्ट लोग ही सामाजिक आन्दोलनों का 


नर्माण करते हैं। आधुनिक समाज सामाजिक आन्दोलनों से अधिक ग्रस्त है। 


निम्नलिखित प्रकार के लोग सामाजिक आन्दोलनों के प्रति अधिक संवेदन- 
शीस होते g— 

G) ऐसे व्यक्ति, जो अधिक गतिशील हैं तथा जिन्हें सामुदायिक जीवन में . 
एकीकृत होने के कम अवसर प्राप्त होते हैं; 

(ii) ऐसे व्यक्ति जो समूहृ में पूर्ण रूप से स्वीकृत तथा एकीकृत नहीं होते 
तथा जिन्हें सीमान्तीय (marginal) कहा जाता है; 

(iii) ऐसे व्यक्ति जो समुदाय से पृथक्‌ हैं; 

ऐसे व्यक्ति जिन्हें आथिक अरक्षा एवं सामाजिक स्थिति के खोये जाने 
का भय है; ; 
(४) ऐसे व्यक्ति जो कुसमायोजित हैं । 


इस प्रकार ऐसे लोग जो बेकार एवं समाज में अनुपयुक्त हैं, जन-आंदोलनों के 
समर्थक होते हैं। यह भी ध्यान रहे कि कुछ लोग सामाजिक आंदोलनों में ऐसे कारणों 
से भाग लेते हैं, जिनका आंदोलन के उद्देश्यों से कोई सम्बन्ध नहीं होता । कुछ इसमें 
केरल अपना समय व्यतीत करने के लिये अथवा इसके सदस्यों के प्रति मैत्री-भावना 
के कारण भाग लेते हैं अथवा उनका उद्देश्य आंदोलन में किसी पद को प्राप्त करना 
हो सकता है, जिससे उनकी प्रतिष्ठा अथवा शक्ति की वृद्धि हो, बेशक उससे आंदोलन 
के उद्देश्यों की प्राप्ति का कोई सम्बन्ध न हो। इस बात पर पुनः बल देने की 
आवश्यकता है कि जब तक तीव्र एवं व्यापक सामाजिक असंतोष नहीं होगा, 
सामाजिक आंदोलनों का जन्म एवं विकास भी नहीं होगा । अधिकांश सामाजिक 
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आंदोलन बेचैनी, उत्तेजना, औपचारीकरण एवं संस्थायीकरण की चार अवस्थाओं से 
गुजरते हैं। 


३. सामाजिक आन्दोलनों के प्रकार 
(Kinds of Social Movements) 


सामाजिक आंदोलनों का वर्गीकरण करना सरल नहीं है, क्योंकि कभी-कभी 
आंदोलन fafaa प्रकार का होता है अथवा विभिन्न चरणों में विभिन्न प्रकार का हो 
जाता है। तथापि इनको निम्न प्रकार से वर्गीकृत किया गया है 


(i) प्रवासी आंदोलन (Migratory movement)-—प्रवासी आंदोलन 
उस स्थिति में होता है, जब लोग विशाल संख्या में एक देश को छोड़कर दूसरे किसी 
स्थान पर निवास करने लगते हैं। जनप्रवास का कारण वतमान परिस्थितियों के 
प्रति असंतोष अथवा सुन्दर भविष्य का आकर्षण हो सकता है। लोगों के प्रवासमाल् 


को प्रवासी आंदोलन नहीं कहा जाता है। इसे प्रवासी आंदोलन उसी अवस्था में ` ` 


समझा जायेगा, जब असंतोष का सामान्य केन्द्रबिन्दु, भविष्य के प्रति आशातथा नये 
स्थान पर जाने का सम्मिलित निणंय हो। यहुदियों का आंदोलन, इजरायल में 
ह का बसना, प्रवासी सामाजिक आंदोलन था । इसी प्रकार, पूर्वी जमंनी से 

i में लोगों का चले जाना भी प्रवासी सामाजिक आंदोलन कहा जा 
सकता है | 


(ii) प्रदर्शनकारी आंदोलन (Expressive ७०४९०९०६) -—-जब लोगों का 
ऐसी सामाजिक व्यवस्था से सामना पड़ता है, जिसको वे छोड़ नहीं सकते तथा जिसको 
बदलने में वे अपने को शक्तिहीन महसूस करते हैं तो इसका परिणाम सामाजिक 
आंदोलन होता है। प्रदर्शनकारी सामाजिक आंदोलन में व्यक्ति असुखद बाह्य 


वास्तविकता से उस वास्तविकता के प्रति अपनी प्रतिक्रियाओं को बदल कर समझौता 


कर लेता है । वह किसी न किसी प्रकार जीवन को सहनीय बना लेता है । वह दुःखद 
वर्तमान को भूलने का प्रयत्न करता है तथा सुनहरे भविष्य पर आँखें लगा लेता है। 
हिप्पी आंदोलन प्रदर्शनकारी सामाजिक आंदोलन है । 


(iii) काल्पनिक आंदोलन (Utopian movement)-—-काल्पनिक आंदोलन, 
एक ऐसी आदर्श सामाजिक व्यवस्था अथवा पूर्ण समाज की रचना करना चाहता है, 
'जो वास्तविकता में नहीं, अपितु केवल मनुष्य की कल्पना में ही खोजा जा सकता है । 
उन्नींसवी शताब्दी में अनेक काल्पनिक समाजवादी, यथा Uae ओवन (Robert 
Owen), तथा चाल्सं फूरियर (Charles Fourior) हुए हैँ । ऐसे आंदोलनों का 


आधार यह विश्वास होता है कि मनुष्य मूल रूप से नेक, सहयोगी एवं परमार्थी है। ` 


सर्वोदय आंदोलन को भी काल्पनिक आंदोलन कहा जा सकता है। 


(iv) सुधार-आंदोलन (Reform ०४९m९ntऽ)—सुधार-आंदोलन का 
उद्देश्य क को पूर्णतया बदलने की अपेक्षा इसके कुछेक अगों में सुधार लाना होता 
है । सुधार-आंदोलन केवल प्रजातंत्रीय समाज में ही सम्भव है, जहाँ लोगों को वर्तमान 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


ETT Ey a ee ० a 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai andreGangotri 


सामाजिक आन्दोलन ; २८१ 


संस्थाओं .की आलोचना करने का अधिकार होता है तथा परिवतंन लाये जा सकते 
हूँ । अस्पृश्यता, दहेज-प्रथा का उन्मूलन करने, वन्य जीवन को सुरक्षित रखने, 
जनसंख्या की वृद्धि को रोकने के हेतु आंदोलन सुधार-आंदोलन हैं। श्री जयभ्रकाश ` 
नारायण के पूर्ण क्रांति आंदोलन को भी सुधार-आंदोलन कहा जायेगा । 

(४) कांतिकारी आंदोलन (Revolutionary movement)—ङ्fंतिकारी 
आंदोलन अवस्थित सामाजिक व्यवस्था को उखाड़ फेंकना तथा इसके स्थान पर एक 
पूर्णतया भिन्न प्रकार की व्यवस्था स्थापित करना चाहता है। सुधार-आंदोलन तो 
अबस्थित सामाजिक व्यवस्था में कुछ अपुर्णताओं को ठीक करना चाहता है, जबकि 
क्रांतिकारी आंदोलन स्वयं व्यवस्था को ही जड़-मूल से समाप्त कर देना चाहता है। 
क्रांतिकारी आंदोलन उस अवस्था में होता है, जब सुधार का मार्ग अवरुद्ध हो जाता 
है तथा क्रांति ही लोगों की वर्तमान दयनीय स्थिति का केवल एकमात्र विकल्प रह 
जाता है। सोवियत रूस तथा चीन के आंदोलन क्रांतिकारी आंदोलन थे | 


(vi) प्रतिरोधक आंदोलन ( Resistance 7०४९०९०६) प्रतिरोधक . 
आंदोलन किसी प्रस्तावित परिवर्तन को अवरुद्ध करने अथवा gar परिवर्तन को 
उखाड़ फेंकने का प्रयत्न है। क्रांतिकारी आंदोलन इस कारण उत्पन्न होते हैं, क्योंकि 
लोग सामाजिक परिवतंन की धीमी गति से असंतुष्ट होते हैं, जबकि प्रतिरोधक 
आंदोलन इस कारण उत्पन्न होते हैं, क्योंकि लोग सामाजिक परिवतेन को अत्यधिक 
द्रुत समझते हैं । हिन्दी के विरुद्ध sto एम० Ho (D. M.K.) के आंदोलन को 
प्रतिरोधक आंदोलन कहा जा सकता है। 


४. नेतृत्व का महत्व 
(Role of Leadership) 


सामाजिक आंदोलनों की सफलता के लिये इनके नेता को शक्तिशाली तथा 
संगठन. को प्रभावी होना चाहिये | इसके सदस्यों अथवा समर्थकों को काफी संख्या में 
भर्ती किया जाना चाहिपे, वित्तीय सहायता का प्रबन्ध हो तथा आंदोलन-सम्बन्धी 
. विभिन्न कार्यों को उचित ढंग से विनिश्चित किया जाना चाहिये । कार्यकर्ताओं के 
मध्य उचित समन्वय हो। सामाजिक आंदोलनों में नेता का स्थान महत्वपूर्ण है। 
अधिकांश आंदोलन नेतृत्व के अभाव के कारण असफल हो जाते हैं । 


नेतृत्व का अर्थ (Meaning of Leadership) 


" नेतृत्व को परिभाषा देना बहुत कठिन है। यह कहना कठिन है कि 
व्यक्तियों को कौन से गुण 'नेता' बना s हैं \ arate (Bernard ) ने कहा ee 
मैंने कभी कोई नेता नहीं देखा, जो यह उचित रूप से कह सके कि वह क्‍यों नेता है, 
न अनुयायी ही पूरी तरह यह कह सकते हैं कि वे नेता का अनुसरण क्‍यों कर रहे 
हैँ |? नेतृत्व का स्वरूप मुख्यतया वैयक्तिक है । यह व्यवहार के किसी विशिष्ट aa 


l. “Indeed, Ihave never observed any leader who was able to state 
adequately or intelligently why he was able to be a leader, nor any. statement of 
followers that exceptably expressed why they followed.” —Hudson, Seckler, 
Organisation and Management, p. 37. 
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में व्यक्तिगत श्रेष्ठता अथवा उपलब्धि पर आधारित है। कहा जा सकता है कि 
` श्रेष्ठ बल, श्रेष्ठ चतुराई, श्रेष्ठ ज्ञान, श्रेष्ठ इच्छाशक्ति--इनमें कोई एक अथवा 
सभी गुण नेतृत्व की प्राप्ति के साधन हैं। निःसंदेह से गुण किसी व्यक्ति को नेतृत्व 
प्रदान कर सकते हूँ, परन्तु नेतृत्व सदेव वैयक्तिक सर्वश्रेष्ठता ही नहीं होता । कुछेक 
व्यक्ति सर्वेश्रेष्ठ होते हुए भी नेता नहीं होते। अतएव, वैयक्तिक सर्वश ष्ठता 


इन गुणों से कुछ अधिक है ओर यही 'कुछ अधिक' नेतृत्व का सार है। यह . 


` 


'कुछ अधिक' है--नये उद्देश्यों को सामने रखना, ऊँची प्रत्याशाएँ दिलाना तथा समूह 
को उसकी शक्ति का आभास करा देना। नेता दूसरों से श्रेष्ठ होता है तथा 
उसमें FTC का मागंदंशंन करने की योग्यता होती है। संक्षेप में, नेतृत्व व्यक्तिगत 
सर्वेश्रे ष्ठता तथा प्रबंधकीय गुण दोनों का मिश्रण है । 


नेतृत्व का स्वभाव (Nature of Leadership) 


नेतृत्व-सम्बन्धी दो दृष्टिकोण हैं--ग्रुण-प्रधान (traitist) तथा परिस्थिति- 
प्रधान (situationist) । गुण-प्रधान दृष्टिकोण नेतृत्व का जन्म नेता के वैयक्तिक 
गुणों में मानता है । नेतृत्व व्यक्तित्व का प्रकार्य है। नेता में कुछेक विशेष गुण, यथा 
बुद्धि, आत्म-विश्वास, इच्छाशक्ति, उपक्रम, शक्ति, भाषण-क्षमता, प्रेरकता एवं 
ई को विश्‍वस्त करा देने की क्षमता होते हैं। ये वैयक्तिक गुण उसे नेता बना 


परिस्थिति-प्रधान दृष्टिकोण नेता को विशेष सामाजिक परिस्थिति की उपज 
“मानता है। यदि उपयुक्त परिस्थिति न हो, तो व्यक्ति के वैयक्तिक गुणों को afar- 
व्यक्ति हेतु उचित क्षेत्र प्राप्त नहीं होगा तथा दह नेता नहीं बन सकेगा । दुसरे 
शब्दों में, नेतृत्व किसी विशेष परिस्थिति में बिशिष्ट होता है। किसी समूह का नेता 
आवश्यक नहीं कि दूसरे समूह में भी नेता हो। एक राजनीतिक नेता, हो सकता हैकि 
घाभिक नेता न हो सके । यह समझना भूल होगी कि कोई नेता सभी परिस्थितियों 
में नेतृत्व प्रदान कर सकेगा । 


यह कहा जा सकता है कि iga त्व सामाजिक परिस्थिति एदं व्यक्तित्व, दोनों 
की उपज है। यह इन दोनों की अंतरक्रियाओं का फल है। यद्यपि एक अर्थ में नेतृत्व 
को. किसी विशेष परिस्थिति के लिये विशिष्ट व्यवहार समझा जा सकता है, तथापि 
व्यक्तित्व के कुछेक गुण ऐसे हैं, जिनके आधार पर कुछ लोगों को नेता कहा जाता है। 
यह भी ध्यान रहे कि विभिन्न परिस्थितियों में नेताओं को भिन्न-भिन्न भूमिकाएं 
निभानी पड़ती हैं। अतएव उन लोगों, जो विभिन्न सामाजिक आंदोलनों में नेता होते 
हैं, के गुणों में काफी विभिन्नता पायी जाती ZI 


नेतृत्व के काये (Functions of Leadership) 


सामाजिक आंदोलन में नेता की महत्वपूर्ण भूमिका होती है । l यह्‌ ao का 
अवकता होता है। बह समन्वयकर्ता तथा लक्ष्य एवं साधनों के बारे में निर्णय लेने में 
महत्वपूर्ण भागीदार होता है । ag दूसरों के लिये अनुकरणीय होता हैं। उसे काफी 
शक्ति एवं सत्ता प्राप्त होती है। उसको काफी मान भी प्राप्त होता है। वह 
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इन दायित्वों को पूरा करने की प्रत्याशा की जाती है। उससे अपने वायदे पूरे करने, 
अपने अनुयायियों का साथ देने तथा समूह के आदशों को जीवित रखने की प्रत्याशा 
की जाती है । यदि वह प्रत्याशित स्तर को पूरा नहीं कर पाता तो उसके सम्मान एवं 


पद को हानि होती है। उससे नेतृत्व छीना जा सकता है । यदि वह विश्वासघात 
करता है तो उसकी हुत्या भी की जा सकती है । इस प्रकार, नेता सामाजिक 


आंदोलन में महत्वपूणं भूमिका अदा करता 
विफलता काफी सीमा तक उस पर निर्भर करती है | 


नेतृत्व के काये (i) लक्ष्य-प्राप्ति एबं (ii) सामाजिक आंदोलन को दृढ़, 
बनाने से संबंधित हैं। प्रथम वर्ग के काये समूह के लक्ष्यों की प्राप्ति के साधन होते 
हैं । ये कायें निम्नलिखित हैं-- 

(i) कार्य-हेतु सुझाव देना; 

(ii) आंदोलन को लक्ष्य-प्राप्ति की ओर बढ़ाना; 

(iii) लक्ष्य से असंगत कार्यों को रोकना; 

(iv) लक्ष्य-प्राप्ति हेतु प्रभावी समाधान प्रस्तुत करना | 

दूसरे वर्ग के कार्य आंदोलन को दृढ़ता एवं निरन्तरता प्रदान करते हैं । ये 


कार्य मिम्नलिखित हैं-- 
(i) सदस्यों को प्रोत्साहित करना; 
(४) तनावों को दूर करना; 
(म) प्रत्येक को अपने विचार अभिव्यक्त करने का अवसर देना; 
(iv) समन्वित कार्य को SAA करना | 
आंदोलन अपने लक्ष्यों को प्राप्त 


करने में सफल हो । अनुयायी नेता का अनुसरण इसलिए करते हैं, क्योंकि उन्हें आशा 
ले जायेगा । नेता को अपनी तकनीक 


चाहिये । यह वास्तविकता-प्रधान होनी चाहिये | 
नेता को मालूम होना चाहिये कि आंदोलन की विफलता को स्थिति में उसे दुत्कार, 
पद की हानि तथा दोष सहन करना पड़ सकता 


समय काफी सतकं होना चाहिये तथा नेतृत्व ग्रहण 
पूवंक figa करने में सावधान रहना चाहिये। नेता जन-उत्साह को तिर्माणकारी 


सामाजिक सुधा 
का अन्ततोगत्वा विनाश कर सकता Z| 


प्रश्न 
सामाजिक आंदोलनों की परिभाषा क्रीजिए । संस्था एवं समुदाय से 


१. 
सामाजिक आंदोलन का अन्तर स्पष्ट कीजिए । 
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सामाजिक थांदोलनों के क्या कारण हैं ? उनका जन्म एवं विकास कसे 


होता है ? 


सामाजिक आंदोलन सामाजिक परिस्थितियों के अनुकूल 
लेते हैं। ऐसी सामाजिक परिस्थितियाँ कौन-सी हैं? होने पर जन्म 


ie ays के व्यक्ति सामाजिक आंदोलनों के प्रति अधिक आकर्षित 
ते हैं ? 

नेतृत्व का क्या अर्थ है ? नेतृत्व का विकास कैसे होता है ? 

नेतृत्व की प्रकृति की विवेचना कीजिए | 

सामाजिक आंदोलनों में नेतृत्व की भूमिका का वर्णन कीजिए । 
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परिवार 
[THE FAMILY] 


समस्त मानवीय समूहों में परिवार सर्वाधिक महत्वपूर्ण प्राथमिकसमूह है | यह 
एक छोटा-सा सामाजिक समूह है, जिसमें सामान्यतः माता-पिता तथा एक या अधिक 
बच्चे होते हैं । ऐतिहासिक रूप से, जैसा बर्गेस (Burgess) ने कहा है, “यह अनेक 
परिवतनों को पार करके जटिल सामाजिक संरचना अथवा संस्था के स्थान पर 
लोचपूर्ण मानवीय सम्बन्ध बन गया है ।”! इस अध्याय में, हम इसी महत्वपूर्णं सामाजिक 


समूह के बारे में अध्ययन करेंगे, जो अपने आकार एवं कार्यों के बावजूद भी समुदाय 
की सेवा कर रहा R I 


१. परिवार को परिभाषा 
(The.Meaning of Family) 


कुछ परिसाषाएं (Some definitions)—area में शब्द "परिवार Ft 
व्याख्या कर लेना आवश्यक है। अंग्रेजी शब्द 'फेमिली' (family) रोमन शब्द | 
'फेमुलस' (famulus) जिसका अर्थ है नौकर, से लिया गया है। रोमन कानून के 
अन्दर यह शब्द स्वामियों एवं दासों और अन्य नौकरों तथा साथ ही सामान्य वंश 
अथवा विवाह के आधार पर संबंधित सदस्यों के लिये प्रयुकत होता था । इसकी कुछ 
परिभाषाएं निम्नलिखित हैं-- 


(i) “परिवार बच्चों की उत्पत्ति एवं पालन-पोषण की व्यवस्था करने BT. 
पर्याप्त रूप में निश्चित और स्थायी यौन-सम्बन्ध से परिभाषित एक समूह है । * 


(ii) “परिवार उन व्यक्तियों का एक समूह है जो विवाह, रक्त या गोद 
लेने के बंधनों से जुड़े हुए हैं, एक गृहस्थी का निर्माण करते हैं और पति-पत्नी, माता- 
पिता, ga और पुत्री, भाई और बहन अपने-अपने क्रमशः'सामाजिक कार्यों, अन्तः- 
क्रिया एवं अन्तःसंचार करते हैं तथा एक सामान्य संस्कृति का निर्माण करते हैं |? 

--बर्गेस एवं लाक 


l. Burgess and Locke, The Family, pp. 26-27. 

2. “Family isa group defined by sex relationship, sufficiently precise 
and enduring to provide for the procreation and upbringing of children.” — 
Maclver, Society, p. 230. oO 

3. “Family is a group of persons united hy the ties of marriage, blood or 
adoption; constituting a single household, interacting and inter-communicating 


‘with each other ip their respective social roles of husband and wife, mother and 


father, gon and daughter, brothcr and sister creating a common culture.”— 
Burgess and Locke, The Family. p. 8l. 
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(iii) “परिवार पत्ति-पत्नी, बच्चों सहित या उनके बिना अथवा मनुष्य 
अथवा स्त्री अकेले का बच्चों सहित कम या अधिक स्थिर समिति है r! 


(iv) “परिवार ऐसे व्यक्तियों का समूह है, जो रकत के आधार पर एक- 


२८६ 


सरे से संबंधित हैं तथा जो परस्पर नातेदार FN —डेविस 
(v) “परिवार की परिभाषाः एक दृष्टिकोण से यह की जा सकती है कि एक 

edt, बच्चे सहित तथा एक पुरुष उझकी देखरेख हेतु । --वीसन्ज 
Avi) “परिवार से हम सम्बन्धों की वह व्यवस्था समझते हैं जो माता-पिता 
और उनकी संतानों के बीच पाया जाता है ।”* -AUT 


S (vii) "परिवार पति, पत्नी एवं बच्चों से निर्मित एक जैविक सामाजिक - 


इकाई है । ह --इलियट तथा मैरिल 


_ _ (vil) “परिवार रक्त, विवाह अथवा गोद लेने के आधार पर संबंधित दो 
` यो अधिक व्यक्तियों का समूह है; इन सभी व्यक्तियों को एक परिवार का सदस्य 
समझा जाता है।'६ हे --अमेरिफन ब्यूरो ऑफ सेन्सस 
इन परिभाषाओं के आधार पर परिवार की निम्नलिखित विशेषताओं का 

उल्लेख किया जा सकता है--- 


(i) यौन-सम्बस्क्च (A mating 72०४00४॥9)--परिवार का अस्तित्व उस 
समय शुरू होता है, जब एक पुरुष एवं स्त्री परस्पर यौन-सम्बन्ध की स्थापना करते 
हैं। यह सम्बन्ध थोड़े समय के लिये अथवा जीवन-पयेन्त हो सकता है ! जब वैवाहिक 
सम्बन्ध टूट जाता है, तो परिवार का विघटन हो जाता है। 

ee Ta TRS — 

(ii) विवाह छा प्रकार (A form of marriage) --यौन-सम्बन्ध विवाह 

की संस्था द्वारा स्थापित होते हैं। विवाह सरलतम ढंग से, जैसा यूरोप में अथवा 


l. “Family is a more or less durable association of husband and wife with 
or without children, or of aman or woman alone, with children.’—Nimkof, 
Meyer, F., Marriage and the Family, p. 6. 

2. “Family isa group of persons whose relations to oné another are 
- based upon consanguinity who are therefore kin to another. — Davis, Kingsley, 
Human Society, p. 397. 

3. “Thus the family in one sense be defined asa woman with a child 
and a man to look after them."-— Biesanz and Biesanz, Modern Society : An 
Introduction to Social Sciences, p. 204. 

_. 4. “Family isa system of relationship ¢xisting between parents and 
children.”—Clare. न 
5. “Family is the biological, sccial unit composed of husband, wife and 


_children.”—Eliott and Merrill. 
ersons related by blood, mar- 


= 6. “Family is a group of two or more 
riage, or adoption and residi . rece ersons are considered as mem- 
; p siding together; all p Census, Quoted by Johnson, 


of one family.”"—Th i of the 
H. M., Sociology, p. l 55 American Bureau 
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सम्बी प्रक्रिया द्वारा जैसे भारत में सम्पन्न किया जा सकता है। इसका कोई भी 
झूप~--एक-पत्नीत्व अथवा बहुपतित्व हो सकता हैं । जीवन-साथियों का चयन माता- 
पिता द्वारा या संबंधित लड़के-लड़की द्वारा किया जा सकता है। 


(iii) mame की प्रथा ( A system of nomenclature) —प्रत्येक 
परिवार किसी नाम से पहचाना जाता है। इसकी वंशावली का क्रम अपने ही ढंग 


` का होता है। यह वंशावली पुरुष या स्त्री किसी के भी परिवार-वंश से अनुमित हो 


सकती है । सामान्यतया स्त्री पति के सम्बन्धियों के साथ रहने के लिये जाती है। 
ऐसे भी कुछ उदाहरण हैं, जहां पितृस्थानीय (patrilocal) तथा मातृस्थानीय 
(matriloca!) दोनों प्रणालियों में वाषिक परिवर्तेन होता रहता ZI : 

(iv) आथिक व्यवस्था (Economic provision) --प्रत्येक परिवार को 
आधिक आवश्यकताओं की पूर्तिहेतु कोई न कोई आथिक कार्य करना पड़ता है । 
परिवार का शुखिया कोई व्यवसाय करता है तथा परिवार के भरण-पोषण के लिये 
धन कमाता Z| 

(v) सामान्य आवास (Common habitation) --परिवार कोः निबास- 
हेतु घर चाहिये | निवास-स्थान के बिना बच्चों का पालन-पोषण एवं उनके जन्म के 
कार्य को यथेऽट रूप से पूर्णं करना कठिन होगा | ; 

इस प्रकार, परिवार एक जैविक इकाई है, जिसमें पति-पत्नी के मध्य 
संस्थायीकृत यौन-सम्बन्ध होते हैं। परिवार की विशेषता इसका जैविक सम्बन्ध हैं। 
इसके सदस्य अन्य किसी समूह की अपेक्षा जनन की प्रक्रिया द्वारा एक-दूसरे से 
निकटवर्ती संबंधित होते हैं यह यौन के तथ्य पर आधारित है जिसका महत्वपूर्ण 
कार्य बच्चों का जनन एवं पोषण है । इसमें माता-पिता एवं उनके बच्चे होते हैं। यह 
समिति एवं संस्था दोनों है। यह प्रत्येक युग एवं समाज में पाई जाने वाली 
सार्वभौमिक संस्था है। यह एक प्रारम्भिक कोष्ठ है जिससे समुदाय का विकास 


होता है। 


२. परिवार का स्वरूप 
(Nature of Family) 


उपर्युक्त लक्षणों के अतिरिक्त, परिवार की अन्य कुछ प्रमुख विशेषताएं हैं । 
ag व्यक्ति के Sop se को विविध प्रकार से प्रभावित करता है। इसका अन्य 
समूहों से निम्नरि बातों में अन्तर है-- 

(i) सार्वभौमिकता ( Universality )--परिवार सर्वाधिक सार्वभौमिक 
समूह है । मानव-इतिहास में यह सर्वेश्रथम संस्था है l द प्रत्येक काल एवं प्रत्येक 
समाज में अवस्थित रही है तथा संसार के सभी भाग में पायी जाती है। कोई भी 
समाज अथवा संस्कृति ऐसा नहीं होगी, जिसमें परिवार का कोई न कोई रूप न रहा 
हो । इसमें से प्रत्येक किसी न किसी परिवार का सदस्य है । अन्य कोई समूह इतना 


` सार्वभौमिक नहीं है, जितना कि परिवार है। 
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(ii) भावनात्मक - आधार (Emotional ७३४) --परिवार समाज की 
मौलिक इकाई है! यह योन-सम्बन्ध, .सन्तानोत्पादन, मातृ-वात्सल्य तथा पैतृक 


संरक्षण की मूल प्रवृत्तियों पर आधारित है । यह इन प्रवृत्तियों को दृढ़ बनाने वाला : 4 


निकट संबंधित समूह है । 


(iii) सीमित आकार (Limited 8286)--परिवार का आकार आवश्यक 
रूप से सीमित होता है, क्योंकि इसकी सदस्यता जन्ममूलक होती है । अन्य समूह 
परिवार से भी छोटे हो सकते हैं, परन्तु उनके छोटे होने का कारण जैविक परिस्थितियां 
नहीं होतीं । 

= (iv) रचनात्मक प्रभाव (Formative influence)-—qftare का इसके 
सदस्यों पर काफी प्रभाव पड़ता है। यह व्यक्तियों के चरित्र को ढालता है। बाल्य- 
काल में इसका प्रभाव व्यक्ति को व्यक्तित्व-संरचना को प्रभावित करता है। इसकी 
प्रारम्भिक इकाइयों--माता एवं पिता से बच्चा अपने शारीरिक गुणों को प्राप्त करता 
है । फ़ायड (Freud) तथा अन्य मनोवैज्ञानिकों ने सिद्ध किया हैँ कि बच्चा वयस्क 
आयु में उन्हीं मानसिक प्रवृत्तियों एवं चरित्र को अभिव्यक्त करता है, जो वह परिवार 
में प्राप्त करता है । कन्फ्यूसियस (Confucius) ने ठीक ही कहा था कि यदि आप 
समाज को उन्नत करना चाहते हों तो परिवार को उन्नत करो | ASOT जन्म पाना 
सब सोग्रातों में सबसे अच्छी सौग्रात है। घटिया जन्म के लिये इस संसार में कोई भी 
वस्तु ऐसी नहीं है, जो अच्छे जन्म के अभाव की पूर्ति कर सके ।””? 


(४) केन्द्रीय स्थिति (Nuclear position)X—ofearvestt अन्य सामाजिक. 


समूहों का केन्द्र है। सम्पूर्ण सामाजिक संरचना पारिवारिक इकाइयों की 
fafafa है । “ 


(vi) सदस्यों का उत्तरदायित्व (Responsibility of the members) — 
परिवार में बच्चा सामाजिक दायित्व का अर्थ एवं सहयोग की आवश्यकता सीखता 
है। मेकाइवर (Maclver) ने ठीक ही कहा है, “संकट-काल में व्यक्ति देश के लिये 
कार्य करते हैं, युद्ध लड़ते हैं तथा शहीद हो जाते हैं, परन्तु परिवार के लिये तो वे 
ल परिश्रम करते है।” परिवार बच्चे के समाजीकरण का महत्वपूर्ण 

त है । 


(vii) सामाजिक नियमन ( Social regulation ) परिवार सामाजिक 
रीति-रिवाजों एवं कानूनी नियमों से विशेषतया सुरक्षित होता है । उनको भंग करना 
सरल नहीं है। परिवार एक ऐसा समूह है जिसमें संबंधित पक्ष इच्छापूर्वक प्रवेश 
करते हैं, परन्तु जिसे वे सुगमता से छोड़ या भंग नहीं कर सकते । विवाह कोई मजाक 


=Á 


. l. “To be well-born is to possess the greatest of all gifts To be ill born 
_ there is nothing:which this world can afford that will be adequate compensation 


ta 


| 
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(viii) स्थायी एबं अस्थायी (Permanent and ००7१7५) परिबार 
संस्था के रूप में स्थायी एवं सार्वभौमिक है, परन्तु एक समिति के रूप में अस्थायी 
है । जब पुत्र का विवाह हो जाता है तो वह नया परिवार बसा लेता है, जो पुनः अन्य 
नये परिवारों को जन्म देता है । 


उपयु कत वर्णन से स्पष्ट है कि यद्यपि परिवार समाज का एक अत्यन्त 
सीमित समूह है, तथापि यह अपनी विलक्षणता के कारण सबसे भिन्न समूह है । यह 
सबसे छोटा नातेदारी समूह (kinship group) है। इसका आरम्भ सामान्यतया 
उस समय होता है जब दो साथी विवाह करते हैं तथा जब पुत्र विवाह कर लेते हैं 
तो इसका रूप बदल जाता है । जब एक साथी कौ मृत्यु हो जाती है तो यह समाप्त 
हो जाता है | जब बच्चे छोटे तथा पूर्णतया माता-पिता पर आश्जित होते हैं तो 
परिवार एक संगठित मानवी समूह दिखाई देता है। जब बच्चे बड़े होने लगते हैं तो 
यह्‌ संगठन ढीला होने लगता है तथा जब वे विवाह कर लेते हैं तो पुराना परिवार 
विघटित हों जाता है एवं नये परिवारों का जन्म हो जाता है। प्रारम्भिक सम्बन्ध 
उलट जाते हैं तथा माता-पिता बच्चों पर आश्रित हो जाते हैं। 


३. परिवार की उत्पत्ति 
(The Origin of Family) 


प्राचीन काल में परिवार की उत्पत्ति के बारे में खोज करना और भी कठिन 
कार्य है। परिवार प्रत्येक मानव-समाज में मिलता रहा है। समाज की किसी भी 
ऐसी अवस्था, जिसमें लिंग-सम्बन्धों के ऊपर किसी हद तक सामाजिक नियमों के 
बंधन न हों, तथा जिसमें किसी भी रूप में परियार का अस्तित्व न हो, की कल्पता 
कर सकना कठिन है | फिर भी, अनेक लोकृकथाओं में परिवार की उत्पत्ति-त्रिषयक 
कथात्मक विवरण मिलते हैं । इन विवरणों में एक 'जैनिसिस' (Genesis) के दूसरे 
अध्याय में मिलता है। दसरी एक संस्कृत फी कथा है जो बहुत कुछ बिबलिकल 
(Biblical) कहानी से मिलती-जुलती है : 


“आरम्भ में जब त्वष्टा नारी को बनाने लगा तो उसे पता चला कि पुरुष 
के निर्माण में वह सारी सामग्री समाप्त कर बैठा है और कोई स्थूल तत्व शेष नहीं रहे । 
इस उलझन में, बड़ी सोच-विचार के बाद उसने यूँ किया कि उसने चन्द्रमा की वर्तुलता 
को, लताओं की वक्रता को, प्रतानों के लचीलेयन को, घास की कम्पन को, सरकंडे 
की तनुता को, पुष्पों के यौवन को, पत्तों के हल्केपत को, हाथी के सूँड़ के नुकीलेपन 
को, मूग की भासों को, Taal की पंक्तियों के झुरमुट को, सूयं की किरणों की 
आनन्ददायक चाल को, बादलों की रिमझिम को, वायु की चंचलता को, खरगोश की 
भीरुता को, मोर के अभिमान को, तोते के वक्ष की कोमलता को, बादाम की सख्ती 


`को, शहद की मिठास को, सिंह क्री निदंयता को, अग्नि की लपट की गरमाई को, 


बर्फ की शीतलता को, कोयल की कूक को, क्रेन की दिखावट को, चक्रवाक की निष्ठा 
को लेकर और इन सबको मिला कर उसने नारी को बनाया और इसे नर को दे 


१९ 
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दिया । परन्तु एक सप्ताह के पश्चात्‌ नर उसके पास आया और कहने लगा--प्रभो ! . 


यह जीव जो आपने मुझे दिया है, इसने मेरा जीना दूभर कर दिया है, इसलिए मैं इसे. 
आपको लौटाने आया हूँ, क्योंकि मैं इसके साथ रह नहीं सकता !” त्वष्टा ने कहा--- 
“बहुत अच्छा' और उसने उसे वापस ले लिया। फिर एक सप्ताह के पश्चात्‌ चर 
उसके पास आया और कहने लगा--“प्रभो ! मैं अनुभव करता हैँ, जब से वह 
प्राणी मैंने आपको लौटाया है, मेरा जीवन नितान्त एकाकी हैं। मुझे स्मरण है, बह 
कैसे मुझे नाच और गा कर दिखाती थी, और अपनी टेढ़ी दृष्टि से मेरी भोर 
निहारती थी, मेरे साथ खेलती थी, मुझे आलिगन करती थी, उसकी हँसी संगीत थी, 
बह देखने में बहुत सुन्दर, छूने में नर्म थी, इसलिए बह मुझे लौटा दो ।” त्वष्टा ने 
कहा---'बहुत अच्छा' और उसे वापस लौटा दिया। तब केवल तीन दिन के नर 
फिर उसके पास आया और कहने लगा--“प्रभो ! मैं नहीं जाता यह भ्या हे? 
परन्तु मैं इस परिणाम पर पहुँचा हूँ कि वह मेरे लिए प्रसञ्चता की अपेक्षा दुःखदायी 
अधिक है, इसलिए कृपया आप इसे वापस ले लें ।” परन्तु त्वष्टा ने कहा--“तुस यहाँ 
से चले जाओ ! मैं इसे नहीं लोटाऊँगा, तुम जिस तरह भी हो, इसके साथ निर्वाह 
करो ।” पुरुष ने कहा--“परन्तु मैं तो इसके साथ रह ही नहीं सकता ।” और त्वष्टा 
ने उत्तर दिया--“तुम इसके बिना भी तो नहीं रह सकते थे।” बर उसने नर की 
ओर से पीठ मोड़ ली । नर ने'कह्ा--“हो सकता है। क्योंकि न ही मैं उसके साथ 
और ग ही उसके बिना रह सकता हूं I” 


प्राचीन वर्णसंकर का सिद्धान्त (Theory of primitive promiscuism ) — 
कुछ समय पहले मानव-विज्ञानी, जैसे Yo एल० ल्यूबोक (J. L. Lubbock), 
एच० एल० मार्गेन (H. L. Morgan), जे० जी० WSK (J. 0. Frazer) तथा 
हाल ही में आर० ब्रीफाल्ट ( R. Briffault ) ने यह सिद्धान्त पेश किया कि 
“मानवता की सबसे आदिम अवस्था (the original state of mankind ) agai 
की तरह लैंगिक अभेदताबाली, आपस भें बिना किसी प्रकार के दृढ़ बैबाहिक 
सम्बन्धो वाली थी। उस समय न तो परिवार और न विवाह की संस्था का कोई 
नाम था । परन्तु उस युग में मनुष्यों तथा स्त्रियों के मध्य केनल भिश्चित सम्बन्ध ही 
थे ।” ब्रीफाल्ट (Briffault) ने 'माताएँ' (The Mothers) नामक अपनी पुस्तक 
में लिखा है कि मनुष्य आरम्भ में सामाजिक संकर की अवस्था में रहता था और 
आदिम मातव-परिबार माता और उसके बच्चों से निमित था। बाद में जब 
माता ने स्वयं को किसी मनुष्य के साथ स्थायी रूप से बाधने के आथिक लाभों को 
समझना शुरू कर दिया तो उसने आकस्मिकं लैंगिक सम्बन्ध को स्थायी सम्बन्धों 
बदलना शुरू कर दिया । उसने सिद्ध किया कि ऐसी संस्थाए--जैसे अपनी साली के 
साथ विवाह (Sororate), बड़े भाई की विधवा पत्नी के साथ बिवाह (Levirate), 
लैंगिक आतिथ्य-सत्कार (sex hospitality), पत्नियों का विनिमय आदि वर्णसंकर 
की आरम्भिक अवस्थाओं की ओर इंगित करती हैं। इस सिद्धान्त के 
वर्गीकृत व्यवस्था (classificatory systems) से भी प्रभाबित हुए, जिसके अंतर्गत 
बड़ी आयु के व्यक्तियों को जरूर ही 'पिता' अथवा “माता, समान AY बालों को 
'भाई' तथा 'बहन', बच्चों की आयु वालों को a’ अथवा 'पुत्ियाँ' कहा जाता था । 
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इसके अतिरिक्त, उन्होंने अपनी धारणा--कि मानव-समाज की प्रारम्भिक अवस्था में 
वास्तविक अर्थों में कोई परिवार नहीं होता था--की पुष्टि के लिए मध्य आस्ट्रेलिया 
तथा टराब्रीयांड (Trobriand) द्वीप के निवासियों में पिता-सम्बन्धी अज्ञानता का 
भी उदाहरण दिया है। 
उपयुक्त प्रमाण इस तथ्य को गलत सिद्ध करने के लिए यथेष्ट नहीं है कि 
ज्ञात प्राचीनतम समाज में परिवार एक स्थापित संस्था थी | उपर्युक्त तथ्यों से इस 
परिणाम पर पहुंचना उचित नहीं कि प्रारम्भिक अवस्था सचमुच ही वर्णसंकरता की 
अवस्था थी । इन तथ्यों की अन्य ताकिक आधारों पर व्याख्या की जा सकती है। 
वर्गीकृत व्यवस्था बहिविवाह के नियमों का पालन करने की एक परम्परागत विधि 
थी । इन नियमों के अंतर्गत ऐसी सारी स्त्रियों को जिनसे विवाह करने की मनाही 
थी, ‘aga’ कहा जाता था, जबकि पत्नियों का नाम उन स्त्रियों को दिया जाता था, 
जिनमें से एक को पत्नी चुनने की आज्ञा थी। आज भी हम शब्द 'बहन' अथवा 
'भाई' अपने साथी सदस्यों के लिए प्रयोग करते हैं। इस विषय पर कोई सहमति नहीं 
है कि पिता-सम्बन्धी अज्ञानता यथार्थं थी अथवा पारस्परिक | मैलिनोब्स्की 
(Molinowski) इसे यथार्थं समझता है, भले ही वह यह विश्वास नहीं करता कि 


` यह्‌ वर्णसंकर की प्रारम्भिक अवस्था का अवशेष था । इसके अतिरिक्त, अनेक आदिम 


व्यक्ति शारीरिक पेतुकता की ओर अधिक ध्यान नहीं देते थे। सामायिक लाइसेंस 
तथा विवाहपूर्ण वणंसंकरता विवाह-प्रथा के कुछ रूपों के साथ,असंगत नहीं थी । 
लैंगिक सम्बन्ध की स्वतंत्रता, यद्यपि सार्वभौम नहीं, कुछ मानव-समाजों में अवश्य 
प्रचलित है । विवाह से अन्यत्र गर्भाधान की स्वतंत्रता की अलबत्ता कभी स्वतंत्रता 
नहीं रही । उन समाजं में अहाँ विवाह से पूवं लैगिक सम्बन्ध को न्यायसंगत माना . 
जाता है, वैध बच्चों के लिए विवाह पूर्व-शते होता है। इसलिए aire सम्बन्ध की 
स्वतंत्रता को पैतृक स्वतंत्रता के समकक्ष नहीं माना जा सकता | इसके अतिरिक्त, 
संसार के किसी भाग में ऐसा कोई उदाहरण नहीं मिलता, जहाँ उच्छ खल वणंसंक रता 
स्थायी प्रथा के खूप में वर्तमान हो । एक आधुनिक मानवशास्त्री लिटन 
का कथन है कि “वर्णसंकर झुंड की प्राचीन अवधारणा को परिवार फें क्रा 
आरम्भिक बिन्दु उस तकं ने बनाया, जिसने विक्टोरियन परिवार को सामाजिक 
विकास का अन्तिम चरण बतलाया । परन्तु इसकी पुष्टि के लिए अन्य कोई 
प्रमाण नहीं है ।” वेस्टरमाकं (Westermark) ने यह परिणाम निकाला कि “वर्ण- 
संकर की अवस्था में न रहकर मनुष्य वास्तव में विवाह की एकपत्नीत्व-व्यवस्था में 
निवास करता था ।” 


परिवार की कोई उत्पत्ति नहीं (Family has no origin) इस प्रकार, 
आदिम लोगों में व्णसंकरीय लैंगिक सम्बन्धों के बारे में कोई स्पष्ट संकेत उपलब्ध 
नहीं है । इस अर्थ में परिवार का कोई उद्गम-बिन्दु नहीं है कि समाज के विकास में 
कभी कोई ऐसी अवस्था थी जब परिवार का कोई अस्तित्व नहीं था तथा परिवार 
का जन्म बाद में हुआ | आधुनिक मानवविज्ञान के साक्ष्य लोबो (Lowie) के इस 
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२९२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


मत की पुष्टि करते हैं कि “परिवार तथा विशेष रूप से नानके, दादके वाला परिवार 
मानव-संमाज कौ सावंभौम इकाई रहा है ।” 


परिवार की'उत्पत्ति मानवीय आवश्यकताओं में (Family has its originin 
certain needs of men)——afeare की उत्पत्ति की.व्याख्या किसी ऐसे ऐतिहासिक 
तथ्य अथवा अवस्था, जिसने मानव-इतिहास के किसी भी चरण में इसके अस्तित्व को 
निश्चित किया gt, के आधार पर नहीं की जा सकती, बल्कि इसकी व्याख्या मानव 
की कुछ आवश्यकताओं, जिनकी पूर्ति परिवार में होनी चाहिये, के आधार पर की जा 
सकती है। जैसे ही मनुष्य ने इन आवश्यकताओं को महसूस किया, उसी समय उनकी 
पू्तिहेतु परिवार का जन्म हुआ | 
i (i) प्रजनन फो आवश्यकता (The need for procreation )--परिवार 
की निरन्तरता के लिए बच्चों का प्रजनन. आवश्यक है। प्लिस (Pliss) का कथन है, 
‘ofan एवं नैतिक उद्देश्यों के अतिरिक्त पुत्नेच्छा मानव की आत्म-संरक्षण की प्रवृत्ति 
के साथ जुड़ी हुई है। सामान्यतया, यह व्यक्तियों, प्रजातियों एवं .लोगों की अत्यन्त 
आवश्यंक आकांक्षाओं से संबंधित है जिसकी अभिव्यक्ति अनेक रूपों में होती है। 
इस कथन की पुष्टि में अनेक प्रमाण हैं। परिवार में बच्चों का अभाव वदकिस्मत 
माता-पिता को उदासीन बना देता है तथा कभी-कभी पारिवारिक कलह एवं 
मानसिक असंतुलन का कारण भी बन जाता है। पुत्र की लालसा माता में अधिक 
: होती है, परन्तु पिता में भी यह कम नहीं होती। अपने नाम तथा सम्पत्ति को भावी 
पीढ़ियों के लिए छोड़ जाने की इच्छा, बुढ़ापे में सहारे की आवश्यकता उसे संतान पैदा 
करने के लिये अभिप्रेरित करते हैं । 

(ii) लेगिक लालसा (Sexual urge)— द्वितीय, लेंगिक तुष्टि की आव- 
श्यकता मनुष्य को तुष्टि का मान्य आधार खोजने तथा असीमित प्रतियोगिता कीं 
अनिश्चितता के विरुद्ध सुरक्षा प्राप्त करने को अभिप्रेरित करती है। लैंगिक क्रिया का 
परिणाम परिवार है । 

(iii) आथिक आवश्यकतायें (Economic ०९०५५) तीसरे, आथिक 
आवश्यकतायें पुरुष और स्त्री को परिवार के बंधन में बाँध देती हैं। स्त्री घर के 
अंदर कार्य की देखभाल करती है तो पुरुष घर के बाहर कार्यं को सँभालता है। 
दोनों परस्पर सहयोग द्वारा सुखी पारिवारिक जीवन व्यतीत करते हैं । 
| इन तीनों-#संतानोत्पत्ति, लेंगिक,संतुष्टि एवं आथिक आवश्यकताओं के अतिरिक्त 

अन्य कई को हैं जिनके कारण लोग विवाह करते हैं। जीवन के सुखों तथा 
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जन्म किसी विशिष्ट तिथि को अनायास ही नहीं हो गया, अपितु जैसे ही मानव को 
उपयुक्त आवश्यकतायें महसूस ge, परिवार का जन्म हुआ। परिवार की उत्पत्ति 
की व्याख्या प्रवृत्तिमूलक आधार पर नहीं की जा सकती, यहं तो सांस्कृतिक उपज 
है । यदि हम परिवार की उत्पत्ति की बात करना ही चाहते हैं तो हम फेवल इसके 
विकास-एक छोटी आत्म-निर्भर इकाई से धीरे-धीरे विकसित हो रहे समाज में एक 
विशेषीकृत संस्था की ओर परिवर्तन की व्याख्या कर सकते हैँ । 


मार्गन (Morgan) के अनुसार, परिवार पाँच अवस्थाओं में से गुजरा है-- 

(i) रक्त-सम्बन्धीय परिवार (07४2०४० family) _ परिवार की इस 
अवस्था में रक्त-सम्बन्धियों के मध्य विवाह की मनाही नहीं थी । 

(ii) समूह-परियार (Punaluant family)—xq अवस्था में अगम्याः 


गमन विवाहू पर प्रतिवन्ध थे, परन्तु विभिन्न व्यक्तियों के मध्य लैंगिक सम्बन्धो 
की निश्चितता नहीं थी । 


(iii) सिंडस्मियन परिवार (Syndasmian {2।।/) इस अवस्था 
में एक पुरुष का एक स्त्री के साथ , विवाह होता था, पर उसी परिवार में विवाहित 
स्त्रियों के साथ यौन-सम्बन्ध स्थापित करने की स्वतंत्रता प्रत्येक पुरुष को रहती थी । 

(iy) पिसृसत्तात्मक परिवार (Patriarchal family ee अवस्था 
में पुरुष का आधिपत्य स्थापित हो गया था । वह एकाधिक स्त्रियों से विवाह कर 
सकता था तथा उनके साथ यौन-सम्बन्ध रख सकता AT | 

(४) एकविवाह परिवार (Monogamous family)—ag परिवार का 
वर्तमान रूप है, जिसमें एक पुरुष एक स्त्री से ही यौन-सम्बन्ध रखता है | 

यह विशवास करना कठिन है कि सभी समाजों में परिवार का विकास 
उपयुक्त अवस्थाओं में क्रमबद्ध रूप से हुआ है। ऐतिहासिक तथ्य मार्गन के सिद्धान्त 
का समर्थन नहीं करते | लिटन (Linton) ने लिखा है, “समाजों ने विकास की एक 
अकेली समान रेखा को नहीं अपनाया है, अपितु अनेक विभिन्न रेखाओं को अपनाया 
है।” डॉ० मा जूमदार के शब्दों में, “परिवार आज भी है जैसा कि पहले था, परन्तु 
ऐसा नहीं या, जसा आज है ।”* 


४. परिवार के प्रकार 
(Types of Family) 
परिवार को विभिन्न प्रकार से वर्गीकृत किया जा सकता है-- 


(१) सत्ता (Authority) के आधार पर परिवार का रूप पितृसत्तात्मक 
अथवा मातुसत्तात्मक हो सकता. है-- 


I. Societies have not followed a single consistent line of evolution, but a 
multitude of diverging lines.” Linton, R. The Study of Man,.p. \47, 


2. “Family is still what it was and at the same time it was not what it is.” 
D. N. Mazumdar, Races and-Culture of India p. I 63. 
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२९४ 
पित्तसत्तात्मक परिवार (Patriarchal Family) 


पितृसत्तात्मक परिवार प्राचीन काल के सभ्य समाजों में ही नहीं, अपितु सामंती ' 
समाज में भी प्रचलित था | इस प्रकार का परिवार संसार में प्रसिद्ध हो चुका है। 
पुरानी बाइबिल में कई पितुसत्तात्मक परिवारों, यथा अब्राहम, जैकब एवं इस्साक के 
वणन मिलते हैं । 


पितृसत्तात्मक परिवार का अर्थं (What is patriarchal family)—— 
: पित्तुसत्तात्मक परिवार में परिवार के ich पुरुष के हाथों में सारी शक्तियाँ होती 

हैं बह परिवार की सम्पत्ति का स्वा और प्रबंधक होता है। परिवार के सभी 
. सदस्य उसके अधीन होते हैं। वह परिवार के धामिक संस्कारों की अध्यक्षता करता 
है, वह परिवार के देवताओं तथा अग्निकुंड का संरक्षक होता है। संक्षेप में, 
पिता अथवा परिवार का ज्येष्ठतम पुरुष ही परिवार का रक्षक तथा संरक्षक होता 
है, जिसे परिवार के सभी सदस्यों पर पूर्ण सत्ता प्राप्त होती है । 


इस प्रकार का परिवार इब्नानियों, यूनानियों, रोमनों तथा भारतीय आरो में 
प्रचलित था । इब्रानियों में परिवार का ज्येष्ठतम पुरुष पूर्णतया निरंकुश होता था । 
रोम में परिवार का मुखिया अथवा दादा परिवार की सम्पत्ति का स्वामी, अपने लोगों 
का शक्तिशाली सरदार तथा कानून के सामने परिवार का प्रतिनिधि होता 
था । पिता की शक्ति परिवार के सदस्यों पर निरंकुश होती थी। सिजविक 
(Sidgwick) ने लिखा है, “अपनी पत्नी, बच्चों तथा उनकी संतानों पर पिता. 
ऐसा निरंकुश शासन करता था कि व्यक्तिगत सदस्यों का कोई कानूनी अस्तित्व नहीं - 
था ag अपने बच्चों को दंड दे सकता था, उनको बेच सकता था, यहाँ तक कि 
उन्हें जान से मार भी सकता था। प्राचीन फिलिस्तीन में वह अपनी Tet को दासी - 
के रूप में बेच सकता था । भारत में भी, वैदिक काल का परिवार पूरे तौर पर 
पितृसत्तात्मक था । पिता को अपनी पत्नी तथा बच्चों पर पूर्ण अधिकार था। उनकी 
अपनी कोई सम्पत्ति नहीं होती थी । सैद्धान्तिक रूप में पत्नी की स्थिति पूर्णे अधीनता 
की स्थिति थी। कानून में पति के विरुद्ध उसका कोई अधिकार अथवा स्वतंत्र स्थिति 
नहीं होती थी । भारतीय नारी अपने पति की दासी थी। विवाह से पूर्व अपने पिता 
की आज्ञा का पालन करना, वित्राह के पश्चात्‌ पति के आदेशों का पालन करना तथा 
deen की स्थिति में अपने ga की आज्ञा में रहना उसका कतव्य था। अर्वाचीन 
काल में भारतीय नारी को स्थिति में कुछ कानूनों द्वारा सुधार किया गया है, 
तथापि परम्परागत परिवारों में वह अब भी अपने पति के शासन के अधीन 
रहती है । 

कभी-कभी पितृसत्तात्मक परिवार में किसी व्यक्तिगत स्त्री को विशेष 
प्रसिद्ध प्राप्त हो सकती है। परन्तु यह केवल अपवाद मात्र है, क्योंकि स्त्री को घर 
से बाहर जाने तथा सार्वजनिक जीवन में भाग लेने का कम अवसर प्राप्त होता हैँ। 


4 


Ra में, पत्नी एवं पृत्रियों को 'जनानखाने' में रखा जाता था। वे कुलपिता 


समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


‘A. Sidgwick, Development of European Polity, p. 47. 
at : 
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की आज्ञा के बिना बाहर नहीं जा सकती थीं । चीन में, लड़कियों के पैर बाँध देने 
की प्रथा थी, जिसका एक आशय यह भी था कि उन्हें घर से बाहर जाने की 
स्वतंत्रता नहीं थी । 


'पितुसत्तात्मक परिवार की मुख्य विशेषतायें निम्नलिखित g— 
(i) पत्नी विवाह के उपरांत पति के घर रहने जाती है । 
(ii) पिता परिवार की सम्पत्ति का सर्वोच्च स्वामी होता है i 
(iii) वंशावली पिता के माध्यम से चलती है। बच्चों को उनके पिता के 
नाम से पुकारा जाता है । 
(iv) बच्चे केवल अपने पिता की सम्पत्ति के उत्तराधिकारी हो सकते हैं । 
उन्हें माता के परिवार की सम्पत्ति पर कोई अधिकार नहीं होता ! 
मातुसत्तात्मक परिवार (Matriarchal Family) 
सेकाइवर (Maclver) इसे मातुसत्तात्म्म न कहकर मातृक (maternal) 


: कहना अधिक अच्छा समझता है। मातृसत्तात्मक परिवार में शक्ति परिवार की 


मुखिया स्त्री के हाथों में रहती है, जबकि पुरुष उसके अधीन होता है । वह सम्पत्ति 


` की स्वामिनी होती है तथा परिवार पर शासन करती है। इस विषय में कुछ संदेह है 


कि क्या इस प्रकार के परिवारों कां समाज में अस्तित्व था, भले ही मार्गन 
(Morgan), मैकलेनन (McLennan) एवं aaa (Bachopen) इसे 
परिवार का आरम्भिक रूप मानते हूं । sates का विचार है कि मानवता आदिम 


` काल में वर्णसंकर की अवस्था में रहती थी तथा परिवार का सबसे पहला रूप 


मातुक था। ante, जिसे अमेरिकन मानवशास्त्र का पिता कहा जाता है, कां कथन 
है कि परिवार .कई अवस्थाओं, मिम्नतम संकरता से उच्चतम एकपत्नीत्व, के बीच 
से गुजरा है । मातूसत्तात्मक परिवार के मुख्य लक्षण निम्नलिखित हैं-- 


(i) वंशावली माता के माध्यम से चलती है, पिता को रेखा से नहीं, | 


` क्योंकि -मातुत्व एक वास्तविकता है, जबकि पेतृत्व केवल एक विचार है। इसे 


andia (matrilineal) व्यवस्था कहा जाता g l 
` ` (ü) विवाहसंबंध अस्थायी होते हैं। पति कभी-कभी आकस्मिक मुलाकाती 
होता है। 


(iii) बच्चों. का पालन-पोषण पत्नी के संबंधियों के घर में होता है। वंशा- 
वलींन केवल मातूक, अपितु मातुस्थानीय (matrilocal) होती है । 
(iv) परिवार में सत्ता पत्नी अथवा परंनी के रिश्तेदारों के किसी प्रतिनिधि 
के हाथ में होती है। 
. (२) सम्पत्ति का हस्तांतरण माता के मध्यम से होता है तथा केवल faat 


ही उत्तराधिकारिणी होती हैं। 


मातुसं्तात्मक परिवार आदिम लोगों, जो: घुमक्कड़ अथवा शिकारी का 
जीवन व्यतीत करते थे, में प्रचलित था। शिकारी युग में पिता दूर-दूर शिकार की 
खोज में घूमा करता था, वह कभी-कभार ही घर आता था तथा लम्बे समय तक घर 
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२९६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
से बाहर ही रहता था । घर से.पिता की अनुपस्थिति के कारण स्त्री घर की अगुवा 
बन गई। वह अधिक समय तक परिवार को नेता बनी रहती थी । अतएव उसे 
परिवार में शक्ति प्राप्त हो गई। Pretec (Briffault) ने अपनी क ‘The 
Mothers’ में आदिम जातियों के पितृसत्तात्मक एवं मातृवंशीय संस्थाओं के उदाहरण 
दिए हैं। उसका तकं है कि परिवार का आरम्भिकतम रूप मातृसत्तात्मक था। 
कृषि के विकास एंवं पुरुष के आर्थिक प्रभुत्व के कारण ही पितृसत्तात्मक रूप का 
जन्म हुआ | 


मातृसत्तात्मक व्यवस्था संसार के कई स्थानों पर प्रचलित रही & जैसे कि 
उत्तरी अमेरिका के भारतीयों में । मालाबार तथा भारत के कुछ अन्य भागों में । “इरो- 
कुइस' (Iroquois) भारतीयों को मातूनामी (metronymic) कहा गया है, 
क्योंकि कबीलों की सरकारें किसी हद तक स्त्रियों के हाथों में थीं। ट्रान्नियाण्ड 
(Trobriand) द्वीप के निवासियों में पितृत्व की अज्ञानता के तथ्य को मातृशासन 
(matriarchy) अथवा मातुसत्तात्मक वंश-परम्परा के समर्थन में प्रस्तुत किया गया 
है। जो शक्ति खासी (Khasi) पत्नी को परिवार की सम्पत्ति के ऊपर प्राप्त है तथा 
कुछ कबीलों में यह प्रथा कि स्त्रियों को घरों की स्वामिनी समझा जाता है, भले ही - 
वे पुरुषों द्वारा बनाए अथवा खरीदें हुए हों, मातृशासन की पुष्टि करते हैं । 


कुछ भी हो, यह तथ्य कि इतिहास में स्त्रियों को आधिकारिक शक्ति प्राप्त 
थी, मातृसत्तांत्मक व्यवस्था के निर्णायक साक्ष्य नहीं हैं। आज भी ब्रिटेन में महारानी 
एलिजाबेश्र-द्वितीय का शासन है; भारत में श्रीमती इंदिरा गांधी का शासन रहा 
है। इन तथ्यों के आधार पर यह्‌ निष्कर्षं नहीं निकाला जा सकता कि ब्रिटेन अथवा 
भारत में मातृसत्तात्मक व्यवस्था है । यह विचार कि मातृसत्तात्मक व्यवस्था में स्त्री 
की स्थिति पितृसत्तात्मक व्यवस्था की अपेक्षा श्रेष्ठतर होती है, ठीक नहीं है। 
म्राजीलियन गायना (Brazilian Guinea) के पितूवंशीय पोलिकर (Polikur) में 
स्त्री की दशा हिडात्सा (Hidatsa) के मातृवंशीय क्रो (Crow) at अपेक्षा अधिक 
अच्छी है। मातृवंशीय प्रथा ट्राब्रियांड द्वीप-निवासियों, अमेरिकन इरोकुइसों, लंका 
के वेडासों (४९५५०४), तथा कुछ अफ्रीकी कबीलों में भले ही वतमान हो, परन्तु 
इसका अथं यह नहीं है कि माता परिवार पर शासन करती है। मातुवंशीय 
व्यवस्था में माता केवल हस्तातरण का माध्यम है, शक्ति की वास्तविक स्वामिनी 
नहीं । थह केवल 'मातुक अधिकार' की सूचक है, न कि 'मातृक-शासन' की । 


मातृवंशीय अश्वा मातृस्थानीय परिवार की रचना सभी कबीलों में, जहाँ 


यहु प्रचचित है, समान नहीं है। भारत में केरल के -नायर तथा आसाम के खासी 
. एवं गारो मातृवंशीय लोग हैं। परन्तु खासी परिवार की रचना गारो परिवार से 


भिन्त हैं। दक्षिण-पश्चिम में, मातुवंशीय रचना उत्तर-पूर्व से भिन्त है। खासियों में 
सातृस्थानीय निवास एवं मातृवंशीय वंश-परम्परा पायी जाती है। सम्पत्ति स्त्रियों के 
माध्यम से हस्तांतरित होती है तथा केवल स्त्रयां की उत्तराधिकारिणी हो सकती 
हैं । परन्तु परिवार की सम्पत्ति अविभाजनीय है । गारो में भी, बंश-परम्परा मातृ- 
बंशीय है तथा मातृस्थानीय निवास है | सम्पत्ति का हस्तांतरण स्त्रियों के माध्यम 
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से होता है, परन्तु सभी स्त्री सदस्यों. को परिवार की सम्पत्ति में हिस्सा नहीं मिलता | 
माता-पिता एक पुत्री को उत्तराधिकारी नियुक्त कर देते हैं । इस पुत्री का ज्येष्ठतम 
अथवा कनिष्ठतम होना आवश्यक नहीं है । यद्यपि स्त्री सम्पत्ति की स्वामिनी होती 
है, परन्तु पति उसको नियंत्रित करता है । 


(२) श्चना ( Structure ) के आधार पर परिवार. को केन्द्रीय 
(nuclear) तथा विस्तारित (extended) परिवार में वर्गीकृत किया गया है । 
केन्द्रीय परिवार वह है जिसमें पति-पत्नी तथा उनके बच्चे सम्मिलित होते हैं। 
विवाह हो जाने पर बच्चे माता-पिता के परिवार को छोड़ देते हैं । केन्द्रीय परिवार 
एक स्वतंत्र इकाई है जिस पर बड़ों का नियंत्रण नहीं होता क्योंकि नवविवाहित 
अलग निवास-स्थान बना लेते हैं। अतएव माता-पिता तथा बच्चों अथवा माता- 
पिता एवं दादा-दादी के बीच भौतिक दूरी बढ़ जाती है तथा उनमें अन्योन्याश्रिता 
कम हो जाती है । अमेरिकन परिवार केन्द्रीय परिवार है । 


विस्तारित परिवार में सभी भाई, उनको पत्नियां एवं बच्चे तथा अविवाहित _ 
कन्याएं एक ही घर में माता-पिता के साथ रहती हैं । वृद्धतम पुरुष घराने का शासक 
होता है जिसका उत्तराधिकारी ज्येष्ठतम ga होता है। हिन्दू परिबार विस्तारित 
परिवार है । i 

(3) निवास-स्थान (Residence) के आधार पर परिवार का वर्गीकरण 
निम्न प्रकार है--- ४ 

(i) सातृस्थानीय परिवार (Matrilocal family)—ga प्रकार के परिवार 
में पति पत्नी के घर रहने जाता है । 


(ii) पितुस्थानीय परिबार (Patrilocal family) इसमें पत्नी पति के 


घर रहने जाती है । 


(४) विवाह (Marriage) के आधार पर परिवार का वर्गीकरण निम्न है-- 

(i) एकपत्नी परिबार (Monogamous family)—ga¥ पुरुष एक 
ही स्त्री से विवाह करता है। 

(ii) परिवार (Polygamous family) इस परिवार में पुरुष 
एक से अधिक स्त्रियों के साथ विवाह करता है | 

(iii) agafa परिवार (Polyandrous £4५) इसमें एक स्त्री एक 
से अधिक पुरुषों के साथ विवाह करती है तथा उन सबके साथ अथवा क्रमशः एक 
दूसरे के साथ रहती है। 

(५) बंश-परम्परा (Ancestry) के आधार पर परिवार मातृवंशीय 
तथा पितृवंशीय हो सकता है। 

मातृवंशीय परिवार में माता बंश-परम्परा का आधार होती है। परिवार के 
प्रत्येक सदस्य के अधिकार माता के साथ उसके सम्बन्ध पर आधारित होते हैं। 
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२९८ समाजर्शासत्र के सिद्धान्त 
पितृवंशीय परिवार में वंश-परम्परा पिता के माध्यम से चलती Fl यह 
परिवार का आजकल प्रचलित रूप है | 


(६) अन्तःससुह एवं बाह्मयसमृह सब्बन्धों (ingroup and outgroup 
affiliations) के आधार पर परिवार अन्तःवँवाहिक ( endogamous ) 
तथा बहिविवाहिक (exogamous) हो सकता है। अन्तःवेवाहिक परिवार में 
अन्तःसमूह के सदस्यों में ही विदाह हो सकता है, जबकि बहिविवाहिक परिवार में 
बहिविवाह समूह के सदस्यों के साथ ही विवाह हो सकता है। 

(७) नातेदारी (Blood relationship) के आधारः पर परिबार को 
विवाह-सम्बन्धी परिवार (conjugal) तथा रफ्त-सम्बन्धी (consanguinous) 
परिवार में विभक्त किया जा सकता है। विवाह-सम्बन्धी परिवार में पति-पत्नी, 
उनके बच्चे एवं विवाह के आधार पर संबंधित रिश्तेदार होते हैं। रक्त-सम्बन्धी 
परिवार में रक्त-सम्बन्धी तथा उनके जीवन-साथी एवं बच्चे होते हैं। 


इस तथ्य का भी उल्लेख कर देना वांछनीय होगा कि पितृसत्तात्मक अथवा 
पितृवंशीय अथवा पितृस्थानीय परिवार मातृसत्तात्मक अथवा मातृवंशीय अथवा 
मातृस्थानीय परिवार की अपेक्षा अधिक प्रचलित है। खासी मातुबंशीय परिवार में 
भी विघटन की प्रक्रिया चल रही है, जिसका अंशतः कारण ईसाई धर्म का प्रभाव तथा 
अंशतः शिक्षित खासियों का नगरों में प्रवास है। यद्यपि नवीन सामाजिक एवं आथिक 
शक्तियों के फलस्वरूप परम्परागत पितृसत्तात्मक परिवार के स्वरूप में भी परिवर्तन 
आ गया है, तथापि संसार के अधिकांश भागों में परिबार-च्यबस्था पितृसत्तात्मक 


ही है। 
५. परिवार के कार्य 
(Functions Of Family) 


डेविस (Davis) ने परिवार के प्रमुख सामाजिक कार्यों को चार श्रेणियों में 
विभक्त किया है-संतानोत्पत्ति, भरण-पोषण, स्थान-ब्ब्रबसंथा एवं बच्चों का समाजी- 
करण । यह कुछ व्यक्तिगत कार्य भी करता है, परन्तु ऐसे कायं इसके सामाजिक कार्यों 
के उपसिद्धान्त हैं | 


लुडबर्भ (Lundberg) ने परिवार के चार मूल कार्यों का वर्णन किया है-- 


(i) लैगिक व्यवहार का नियमन तथा संतानोत्पत्ति; 

(ii) बच्चों की देखभाल एवं उनका पालन-पोषण; 

(iii) सहयोग एवं श्रम-विभाजन; 

(iv) प्राथमिक समूह-संतुष्टियाँ । 

इसके अतिरिक्त अन्य गौण कार्यं भी हैं 
 आगबने (00७८०) ने परिवार के कार्यों को छः श्रेणियों में विभक्त किया 
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परिवार ; २९९ 


a—(i) स्नेह-सम्बन्धी ( affectional), (ii) आशिक (economic), (iii ) 
मनोरंजनात्मक (recreational), (iv) सुरक्षात्मक (protective) (v) धाभिक 
(religious), तथा (vii) शैक्षिक (educational) | 

रीड (Reed) ने परिवार के- निम्नलिखित कार्य बतलाये g—(i) प्रजाति 
संचरण, (ii) समाजीकरण, (iii) लैगिक आवश्यकताओं का नियमन एवं उनकी 
qfa, (iv) आथिक कार्य । 

सेक्ाइवर (Maclver) ने परिवार के कार्यों को अनिवार्यं (essential) 
तथा ऐच्छिक (non-essential) में विभक्त किया g |! अनिवार्य कार्यों के अंतगत 
उसने (i) लेगिक आवश्यकता की स्थिर पूति, (ii) संतानोत्पत्ति एवं बच्चों का 
पालन-पोषण, तथा (ii) घर की व्यवस्था को सम्मिलित किया है। गैरजरूरी कार्यों 
में उसने धार्मिक, शैक्षिक, आथिक, स्वास्थ्य-सम्बन्धी एवं मनोरंजन को सम्मिलित 
किया है । उसके अनुसार ये कार्य अब समाज में adam विशेषीकृत संस्थाओं को . 
हस्तांतरित हो गए हैं । 
अनिवार्य कार्यं (Essential Functions) 

(i) ल॑ गिक आवश्यकता की तुष्टि (Satisfaction of sex necd) --यह 
परिवार का सर्वप्रथम अनिवार्य कार्ये है। प्राचीन भारतीय विधिशास्त्री मनु लैंगिक 
संतुष्टि को परिवार का ध्येय मानता था । वात्स्यायन ने भी इसे परिवार का प्रमुख 
उद्देश्य कहा है । लैंगिक संतुष्टि पुरुष एवं स्त्री के बीच जीवन-पर्यस्त साथी बने रहने 
की इच्छा उत्पन्न करती है। कामभावना की तुष्टि सामान्य व्यक्तित्व को जन्म देती 
है । यदि कामभावना का दमन किया जाय तो व्यक्तित्व का संतुलन बिगड़ जाता 
है तथा सामाजिक सम्बन्ध भी बिगड़ जाते हैं। gaa (Havelock) के अनुसार, 
“लैंगिक मधुरता की असफलता वैवाहिक बन्धन को शिथिल बना देती है।” आधुनिक 
परिवार में परम्परागत परिवार कौ अपेक्षा कामवासना की तुष्टि अधिक माता में 
होती है। प्राचीन परिवार में लैंगिक कर्म संतानोत्पत्ति एवं गर्भे के भय से जुड़ा हुआ 
था, जिस कारण दम्पति अपनी कामवासना को पूर्ण रूप से संतुष्ट करते घबराते 
थे । परन्तु agi fre परिवार में परिवार नियोजन के साधनों एवं गर्भनिरोधकों के 
आविष्कार से लैंगिक संतुष्टि का कार्य सरल हो गया है। आधुनिक पत्नी गर्भ के 
भय से मुक्त होकर लैंगिक भावना की तुष्टि अच्छी प्रकार कर सकती है। 


यह उल्लेख कर देना आवश्यक है कि जबकि कुछ समाजों में पूर्वविवाह एवं 
अतिरिक्तविवाह सम्भोग मान्य है, तथापि प्रत्येक समाज में ऐसे संभोगों पर कुछ 
प्रतिबन्ध अवश्य होते हैं। कोई भी समाज पूर्णतया लैंगिक संकर (promiscuous) 
नहीं है । यह भी ध्यान रहे कि ऐसे समाज में, जहाँ पति-पत्नी के संभोग को छोड़कर 


भी पूर्वेविवाह संभोग मान्य है। अनेक समाज तो अक्षतयोनि विवाह के विचार 
को मूता ग मानते हैं। ऐसे समाजों में पूर्वविवाह लैंगिक अनुभव को विवाह की 
तैयारी, न कि मनोरंजनात्मक खेल समझा जाता है। इसका उद्देश्य साधारणतया 
प्रजनन-शक्ति का निश्चय करना होता है। इनमें से अधिकांश समाजों ने न केवल A- 
विवाह लैंगिक व्यवहार की आज्ञा दे रखी है, अपितु इसे संस्थायीकृत भी कर रखा है। 
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३०० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
(ii) संतानोत्पत्ति तथा पालन-पोषण (Production and rearing of 
ehildern)—fat-dafse का अवश्यम्भावी परिणाम गर्भधारण है। प्रजाति की 
निरन्तरता को स्थिर रखना परिवार का महत्वपूर्ण कार्ये है। हिन्दूशास्त्रों का विधान 
है कि मनुष्य की धामिक क्रियाएं उस समय तक सम्पन्न नहीं होतीं, जब तक उसके 
ga न हो । पहली पत्नी से बच्चा न होने की दशा में दूसरा विवाह करने की अनुमति 
है। हिन्दू विवाह पद्धति में वर वधू से कहता है कि “मैं तुमको श्रेष्ठ संतान- 
उत्पत्ति के लिए स्वीकार करता gv यद्यपि बच्चे का जन्म परिवार के 
बिना भी हो. सकता है, परन्तु कोई भी सभाज अवैध बच्चों को मान्यता नहीं 
देता । संतानोत्पत्ति तथा बच्चों के पालन-पोषण के लिए परिवार सर्वोच्तम 
संस्था है। कुछ देशों, यथा रूस में क्रांति के पश्चात्‌ बच्चों के सामूहिक पालन- 
पोषण के ध्रयोग किये गए, परन्तु इन प्रयोगों को शीघ्र ही तिरस्कृत कर दिया 
गया । बच्चे के पालन-पोषण का कार्य आजकल भुतकाल की अपेक्षा अधिक अच्छी 
प्रकार किया जा सकता है, क्योंकि अब अज्ञात एवं नवजात बच्चे की देखभाल फे. 
लिए अधिक ज्ञान एवं सुविधायें उपलब्ध हैं । बाल मृत्यु-दर काफी घट गई है। बच्चे 
के पालन-पोषण में परिवार के सहायतार्थ अनेक विशिष्ट संस्थाएं, बाल-कल्याण केन्द्र 
आदि भी काम करते हैं। पश्चिमी देशों में एकत्रित आँकड़ों के अनुसार, अवैध बच्चों 
की संख्या में कमी हो रही है, वेश्यावृत्ति समाप्त हो रही है तथा विवाहों की संख्या 
में वृद्धि हो रही है, जो इस तथ्य का स्पष्ट प्रमाण है कि संतानोत्पत्ति का कार्य 

परिवार के द्वारा ही किया जाता है | 


कहा जाता है कि सन्तति-निग्रह के साधनों के प्रयोग से आधुनिक परिवार 
संतानोत्पत्ति के कार्य को त्याग रहा है तथा एक समय ऐसा आ सकता है, जब समाज 
के अस्तित्व को खतरा उत्पन्न हो जाए । परन्तु ऐसा भय निर्मूल है, क्योंकि मानवता 
शीध्र को परिवतेनशील आवश्यकताओं के अनुरूप अपन] अनुकूलन कर लेती है। 


(iii) घर की व्यवस्था (Provision of a ००९) -मनुष्य की अन्य आव- 
श्यकताओं में घनिष्ठ मानवी अनुङ्गिया की आवश्यकता महत्वपुणं है। मनोर्वज्ञानिकों 
का विचार है कि मानसिक परेशानियों, व्यवहार-सम्बन्धी समस्याओं का सबसे प्रमुख 
अकेला कारण प्रेम का अभाव, अर्थात्‌ घनिष्ठ साथियों के छोटे से दायरे में स्नेहमय . 
एवं मधुर सम्बन्धों का अभाव है । परिवार मानव-प्राणियों की स्नेह के लिए आवश्य- 
कता को पुर्ण करता है। अधिकांश समाज स्नेहमयी अनुक्रिया के लिए लगभग पूणं 
रूप से परिवार पर निर्भर हैं । मनुष्य दिन भर के कठोर परिश्रम के बाद घर लौटता 
है, जहाँ वह पत्नी तथा बच्चों के बीच अपनी थकान को दूर करता है। यद्यपि 
आधुनिक समय में अनेक क्लब, होटल आदि हैं, जो मनुष्य के मनोरंजन की व्यवस्था 
करते हैं, परन्तु जो आनन्द पुरुष अपने घर में पत्नी, माता-पिता एवं बच्चों के मधुर 
दायरे में महसुस करता है, वह होटल एवं क्लब के क्षणिक मनोरंजन से कहीं अधिक 
सुखदायी एवं उत्तम है | इन अन्य मनोरंजनात्मक एजेन्सियों के बावजूद भी घर अभी 
तक स्वगं-सा पवित्र स्थान है, जहाँ इसके सदस्यों को विश्राम एवं स्नेह मिलता R | 


_ (i) अप्रधान कार्य (Non-essential ५००६।००४)--परिवार के अप्रधान 
कार्य अनेक एवं विविध हैं। सर्वप्रथम, यह एक आथिक इकाई है । परम्परागत 
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परिवार में उपभोग की अधिकांश वस्तुएँ घर में ही तैयार की जाती थीं। परिवार 
के सभी सदस्य पारिवारिक उद्योगों में लगे रहते थे। प्राचीन हिन्दू संयुक्त परिवार 
एक प्रकार से पारस्परिक बीमा समुदाय का कार्य करता था। यह उत्पादन की 
इकाई तथा आथिक गतिविधियों का केन्द्र था । आजकल आथिक इकाई के ख्प में 
परिवार का महत्व घट गया है, क्योंकि उपभोग की अधिकांश वस्तुएं, यहाँ तक कि 
भोजन भी, बाजार से तैयार खरीद ली जाती हैं । आधुनिक परिवार. के सभी सदस्य 
इकटूठे कार्य नहीं करते, जैसा कि वे पुराने परिवार में किया करते थे। वे घर से 
बाहर विभिन्न कार्यों को करते हैं। परन्तु तब भी प्राचीन परम्परा पुर्णतया नष्ट नहीं 
$ है, इसमें केवल परिवतंन आया है। परिवार में कुछ न कुछ काये किया ही जाता _ 
, भले ही यह भिन्न प्रकार का तथा भिन्न वातावरण में किया जाता हो। 
पुरुष और स्त्री के मध्य स्पष्ट श्रम-विभाजन होता है। परिवार के सदस्य 
परिवार के आथिक अनुकूलन में सहायता करते gi प्रत्येक परिवार का अपना 
आशिक सामर्थ्यं होता है। सदस्य परिवार के लिए चल एवं अचल सम्पत्ति खरीदते 
हैं । सम्पत्ति एक महत्वपूर्ण आर्थिक संस्था है, जिसकी परिवार रक्षा करता है। सम्पत्ति 
का समान वितरण परिवार का एक महत्वपूर्ण कार्य है । 


(ii) घामिक (Religious) परिवार का दूसरा अश्रधान कार्य धामिक 
प्रकार का है। यह बच्चों के लिए धाभिक प्रशिक्षण का केन्द्र है, जो वे विभिन्न aaa 
गुणों के द्वारा माता-पिता से सीखते हैं । पुराने परिवार में विभिन्न घामिक क्रियाएं, 
यथा मूर्तिपूजा, यज्ञ, धामिक प्रवचन एवं उपदेश होते थे जिससे बच्चों का दृष्टि- 
कोण धामिक बन जाता था । हिन्दू शास्त्रों में पत्नी के बिना धामिक रीतियाँ अपूर्ण 
समझी गई हैं। आधुनिक परिवार में धार्मिक संस्कार नहीं होते तथा इसका दृष्टि- 
कोण धर्म-निरपेक्ष वन गया है। पारिवारिक प्रार्थनाओं का अब रिवाज नहीं 
रहा है। 

(iii) शैक्षिक (Educational) परिवार का अन्य काये बच्चों की शिक्षा 
है । परिवार एक महत्वपूर्ण शैक्षिक इकाई है । बच्चा अपना पहला पाठ माता-पिता 
की देखरेख में सीखता है, यद्यपि वह आजकल इसे 'किडरगार्टन में सीखने लगा है। 
परम्परागत परिवार व्यावसायिक शिक्षा का केन्द्र था, क्योंकि बच्चों को बचपन से ही 
घरेलू व्यवसाय से सम्बद्ध कर दिया जाता था। आधुनिक परिवार ने व्यावसायिक 
शिक्षा का कायं औद्योगिकी संस्थानों को सुपुदे कर दिया है । ; 


(iv) स्वास्थ्य-सम्बन्धी (Health) —q प्रकार स्वास्थ्य-सम्बन्धी कायं 
जो कभी परिवार द्वारा किये जाते थे, अब चिकित्सालयों को हस्तांरित 
कर दिये गये हैं। पहले रोगी की देखभाल उसके सम्बन्धियों द्वारा परिवार में 
ही होती थी, परन्तु अब उसे अस्पताल में भर्ती कर दिया जाता है, जहाँ नस उसकी 


देखभाल करती हैं | बच्चे का जन्म TA HTT घर के वातावरण में नहीं होता, 


अपितु स्नेहहीन, परन्तु सुसज्जित अस्पताल के प्रसूति-वार्डों में होता है। यह कहने 
की अपेक्षा कि 'यह वह घर है जहाँ मेरा जन्म हुआ था', आधुनिक हालात को देखते 
हुये यह कहना अधिक युक्तिसंगत होगा कि “यह वह अस्पत्ताल है जहाँ मैं जन्मा था ।' 
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(४) मनोरंजन (९००३४००) पुराना परिवार अपने सदस्यों का मनो- 
रंजन भी करता था। वे इकट्ठे गाते तथा नृत्य किया at थे तथा पारिवारिक 
सम्बन्धियों से मिलने जाते थे। आधुनिक परिवार में सम्बन्धों का स्वरूप सामूहिक 
न होकर व्यक्तिगत हो गया है। मनोरंजन के वर्तमान साधन, यथा टेनिस, ब्रिज, 
कैरम एवं सिनेमा एक या दो सदस्यों को मनोरंजन प्रदान करते हैं । इसके अतिरिक्त 
अब मनोरंजन परिवार के स्थान पर होटल अथवा क्लव में होता है। 

(vi) नागरिक (८/४/८)--परिवार नागरिक गुणों की पाठशाला है । 
बच्चा नागरिकता का प्रथम पाठ परिवार में सीखता है । प्रेम, सहयोग, सहनशीलता, 
त्याग, आज्ञापालन एवं अनुशासन के गुण बच्चे द्वारा परिवार में सीखे जाते हैं। 
इन गुणों को सीखकर वच्चा अच्छा नागरिक बनता है। इसी कारण, परिवार को 
नागरिक गुणों का पालना कहा गया है। 

(vii) सामाजिक ( Social) परिवार सामाजिक रीति-रिवाओों का ज्ञान 
कराता है । यह अपने सदस्यों पर सामाजिक नियंत्रण रखता है जिससे सुसंगठित 
समाज की स्थापना में सहायता मिलती है। परिवार सामाजिक नियंत्रण का एक 
महत्वपूर्ण अभिकरण है । यह संस्क्ृति-का रक्षक भी है। 


समाजीकरण में परिवार क? महत्व(Role of Family in Social ization) 


हम छठे अध्याय में समाजीकरण की प्रक्रिया का qa ही वर्णन कर 
चुके हैं। यहाँ हम इस प्रक्रिया में परिवार के महत्व पर प्रकाश डालना चाहते हैं। 
अपनी अनेक्‌ विशेषताओं के कारण परिवार समाजीकरण की प्रक्रिया में महत्वपूर्ण 
स्थान रखता है। सर्वप्रथम, परिवार में ही बच्चा पहले आता है। वह इसमें जन्म 
लेता है । उसे समाज का कोई ज्ञान नहीं होता तथा बाद के वर्षो की अपेक्षा बचपन 
में अधिक नम्य होता है । समाजीकरण की प्रक्रिया का प्रारम्भ परिवार में होता है । 
यह्‌ वह भूमि तैयार करता है, जिस पर बाद के अभिकरण निर्माण करते @ | निर्माण- 
काज में बच्चे के समय एवं उसके अनुभवों पर इसका सर्वाधिकार होता है । दुसरे, 
बच्चे के उपर अन्य समूहों की अपेक्षा परिवार का प्रभाव अधिक टिकाऊ एवं भइन 
होता है । बच्चा अपने बचपन के क्रीड़ा-साथियों को छोड़ देता है, स्कूल बदल लेता 
है, स्कूल के साथियों को भूल जाता है, परन्तु माता-पिता उसके प्रारम्भिक जीवन के 
अधिकांश समय तक घनिष्ठ सम्पर्क बनाये रखते हैं । तीसरे, परिवार एक प्राथमिक 
समूह है। इसके सदस्यों में 'हम' भावना होती है, जो पारिवारिक भावनाओं एवं 
अभिवृत्तियों के पारगमन में सहायक होती है। चतुर्थ, कोई अन्य समूह बच्चे की 
आवश्यकताओं को उतनी मात्रा तक पुरा नहीं करता जितना कि परिवार करता है । 
इस विषय में कोई भी समूह परिवार का प्रतियोगी नहीं हो सकता । ated, 
परिवार में दोनों-सत्तात्मक एवं समानात्मक प्रकार के सम्बन्ध पाये जाते हैं । प्रत्येक 
अकार का सम्बन्ध समाजीकरण का एवं विचित्र एवं आवश्यक तत्व है तथा परिवार 
में ये दोनों तत्व पाये जाते हैं । बच्चा मनुष्य, पति एवं पिता के रूप में रहना सीखता 
है, क्योंकि वह मनुष्य, पति एवं पिता द्वारा शिरोविभूषितः परिवार में रहा है। 
अंतिम, बच्चा सदा स्वयं को अपने परिवार से सम्वन्धित रखता है । परिवार ही 
एक ऐसा समूह है जो मनुष्य के जीवन में सदैव वर्तमान रहता है। 
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इस प्रकार, परिवार अन्य किसी समूह की अपेक्षा अपनी सामूहिक स्थिति के 
कारण बच्चे की आदतों, अभिवृत्तियों एवं उसके सामाजिक अनुभवों पर निरन्तर, 
घनिष्ठ एवं महत्वपूर्ण प्रभाव डालता है। यह व्यक्तित्व के निर्माण में सबंप्रमुखः 
भूमिका अदा करता है। सामाजिक संरचना में इसका मूल स्थान है । 


६. आधूनिक परिवार 
(The Modern Family) 


आदि ऐतिह!सिक समय में जिसका अभिलेख उपलब्ध है, परिबार मुख्यतया 
पितृसत्तात्मक थे, जिसमें पिता अथवा अन्य कोई पुरुष व्यक्ति परिबार के समूचे 
जीवन को नियंत्रित करता था। मातृ-शासन के अर्थ में तथाकथित मातृप्नधान 
व्यवस्था सामान्य नहीं थी । जैसा कि ऊपर वर्णन किया गया है, मातुप्रधान ब्यवस्था 
जो प्रचलित थी, में माता के अधिकार, न किं मातृशासन, को मान्यता दी गई थी । 
यूरोप में सामन्ती काल तक पितृसत्तात्मक व्यवस्था में कोई परिवर्तन नहीं हुंआ। 
सामन्ती शासन में स्त्रियों की स्थिति और भी अधिक अधीनस्थ हो गई, जबकि पुरुष 
सदस्यों की स्थिति में वृद्धि हुई जो सामन्तवाद के अधिकार्‍युक्त लोकाचारों का 
आवश्यक उपसिद्धान्त था। 


पितृसत्तात्मक परिबार के पतन के कारण (Causes of the decay of 
patriarchal fam|9)—-धर्म-सुक्षार तथा पुनर्जागरण के उपरान्त विज्ञान एवं 
प्रजातन्त्र के युग का आरम्भ हुआ जिसने पितृसत्तात्मक परिवार की नींब को हिला 
दिया । एक ओर आथिक तत्व औद्योगीकरण, नगरीकरण एवं गतिशीलता थे जिन्होंने 
पितृसत्तात्मक परिवार की आत्मनिर्भरता को समाप्त कर दिया तथा दूसरी ओर 
सांस्कृतिक तत्व प्रजातंत्रीय विचारों का विकास एवं धाभिक रूढ्वादिता का पतन 
थे जिनका पितृसत्तात्मक परिवार के विशेषाधिकारों एवं मनोवृत्तियों के साथ कम 
मेलं था। इन तत्वों ने संयुक्त रूप से जिसे रूवेनहिल (Reubenhill) ने The 
वारिक पितुप्रधान' (familistic-patriarchal) परिवार कहा है, को समाप्त कर 
“व्यक्ति-केन्द्रित प्रजातंत्रीय” (person-centred democratic) प्रकार के परिवार 
को जन्म दिया । इन तत्वों पर पृथक्‌ विचार कर लेना चाहिये- 


(i) आर्थिक तत्व (Economic £4८०78) --औद्योगिक क्रांति ने हस्तः 
यंत्रों के स्थान पर शक्ति-संचालित dal को प्रस्थापित किया । उत्पादन की नवीन 
विधियों की प्रगति ने पुराने परिवार से उसके आथिक कार्य छीन सिये । नये भारी 
मशीनों वाले कारखाने स्थापित हुए, जिन्होंने परिवार के घन्धों एवं श्रमिकों को ले 
लिया । अब कपड़ा घर की afged पर न बनकर कपड़े के कारखानों में 
बनता था | कारखाने में HBG Veal श्रमिकों की आवश्यकता थी जो घरों से 
निकाले गए। न्‌ केवल पुरुष, अपितु स्त्रियाँ भी कारखाने में काम करने जाने लगीं । 
स्त्रियों के कार्य पुरुषों की भाँति विशेषीकृत हो गये। परिवार के विविध कार्यों में 
ब्यस्त रहने की अपेक्षा feaat कारखानों एवं कार्यशालाओं में काम के लिए जाने 
लगीं । Raat एवं पुत्नियाँ, पुरुषों एवं पुत्रों की भाति परिनार की अर्जेनशील सदस्य 
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बन गई । स्त्रियों की इस अजेन-शक्ति ने उन्हे पुरुषों के ऊपर निर्भरता से मुक्त कर 
डया । १९५२ में अमेरिका में अर्ज़ंनशील जनसंख्या का २६.८ प्रतिशत भाग स्त्रियाँ 
थीं । इनमें से एक-तिहाई से अधिक स्त्रियाँ विवाहित थीं । इस प्रकार, आथिक एवं 
औद्योगिक परिवतेनों ने पितृसत्तात्मक परिवार के स्वरूप को अत्यधिक प्रभावित 
किया । “परिवार” जैसा कि Amrga ने कहा, “उत्पादन इकाई से उपभोक्ता इकाई 
में परिवर्तित हो गया ।” 


औद्योगिक आविष्कारों ने अन्य प्रकार से भी पितृप्रधांन परिवार को प्रभावित 

किया । इसने न केवल स्त्रियों की भारी संख्या को कर्मशालाओं में एवं ate निर्मित 

' वस्तुओं के स्थान पर बाजार-निमित वस्तुओं को प्रस्थापित किया, अपितु पारिवारिक 

कार्यों में श्रम बचत साधनों को भी आरम्भ किया । भोजन बनाने, कपड़े धोने, बच्चों 

के पालन में विभिन्न meat का प्रयोग किया जाने लगा, जिससे घरेलू पत्नी के समय 

ओर उसकी शक्ति की बचत हुईं वह अब अपना सभय एवं शक्ति अनिवार्यं कार्यों 
पर लगा सकती थी । 


औद्योगीकरण का एक अपरिहायं परिणाम नगरीकरण का त्रिकास हुआ है, 
नगरीकरण ने न केवल घर के आकार को, अपितु पारिवारिक जीवन की अनिवार्यताओं 
को भी प्रभावित किया है। इसने अनौपचारिक नियंत्नणों के स्थान पर कानूनी fagani 
को प्रस्थापित किया है तथा परिवार को उन विशिष्ट अभिकरणों, जो ताकिक ढंग से 
विशेष हितों की देखभाल करते हैं, जिनके प्रति कोई आजीवन दायित्व निहित नहीं 
है, का प्रतियोगी बना दिया है। सामाजिक गतिशीलता ने पारिवारिक संरचना को 
और भी भधिक शिथिल बना दिया है। 


(ii) सांस्कृतिक तत्व (Cultural factors) -- राजनैतिक क्षेत्र में प्रजातंत्रीय 
संस्थाओं के उदय ने सामन्तबाद के अधिकारयुक्त लोकाचारों पर प्रहार किया। प्रजा- 
तंत्रीय राज्य ने परिवार के सदस्यों पर पिता के अधिकारों को समाप्त कर उन विषयों 
का जिन पर पिता को सर्वोच्च शक्ति प्राप्त थी, निर्णय करने के लिए अपने ही 
न्यायालयों की स्थापना की । अब तक सम्पत्ति-सम्बन्धी अधिकारों के नाते TRET को 
मतदान का जो अधिकार प्राप्त था, अब व्यक्तिगत अधिकार बन गया। परिवार के 
धामिक कृत्य भी घटने लगे । परिवार के दैवी विधान समझने एवं पिता के शासन को 
देविक समझने की परम्परा शिथिल पड़ गई। जीवन-साथी का चयन माता-पिता 
द्वारा न होकर स्वयं व्यक्ति द्वारा किया जाने लगा। स्त्रियों क्रो नयी राजनीतिक एवं 
कानूनी स्थिति प्राप्त हुई तथा वे आथिक रूप से स्वयं को स्वतन्त्र महसूस करने लगीं । 
अर्नेस्ट आर० मोरर (Ernest R. Mowrer) ने लिखा है, “यद्यपि अब भी पारिवारिक 
नाम पति के नाम पर चलता है, तथापि वह अनेक परिवारों में विभक्त घराने का 
मुखिया नहीं रहा है Se : यदि उसके बच्चे उसे टाँग अड़ाने वाला बाहरी व्यक्ति के 

अतिरिक्त और कुछ a हैं तो ag सौभाग्यशाली है । ” विवाह अब स्त्री की पति 
के प्रति पूजा न होकर समान शर्तों पर साथ रहने की .संविदा है । 
nae 


I, Maclver, øp. cit, p. 283, 
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उपयु eT तत्वों ने पितृसत्तात्मक परिवार पर भीषण संघात किया तथा 
आधुनिक परिवार की स्थापना की, जिसकी संरचना एवं जिसके कार्य परम्परागत 
परिवार से काफी भिन्न हैं । 


आधुनिक परिवार की बिशेषताएँ (Features of Modern Family) 


ऊपर हमने उन तत्वों का वर्णन किया है, जिन्होंने परम्परागत पैतृक परिवार 
के स्थान पर आधुनिक परिवार को प्रस्थापित किया है। अब हम आधुनिक परिवार 
की कुछ विशेषताओं का वर्णन करेंगे-- 


(i) विवाह संविदा का fraa (Decreased control of 
marriage contract )——faarg रो का आधार है । परम्परागत परिवार में 
विवाह का निश्चय माता-पिता द्वारा किया जाता था। विवाह-क्रिया पुरुष की शक्ति- 
मत्ता एवं नारी के आज्ञापालन के सिद्धान्त पर आधारित थी। आधुनिक परिवार में 
लोग पैतृक नियन्त्रण के कम अधीन हैं कि त्रे किसके साथ विवाहं करेंगे । अव विवाह 
सहचरों द्वारा स्वयं निश्चित किया जाता है। यह एक साथी के द्वारा दूसरे साथी का 
चयन है, जिसमें प्रेम अथवा प्रणय सामान्यतया पहले घटित हो जाते ZI 

(ü) पुरुष एवं स्त्री के सम्बन्धों में परिवर्तेन (Changes in the relat- 
ionship of man and woman )—-आधुनिक परिवार में स्त्री पुरुष की उपासक 
नहीं है, अपितु समानाघिकारों सहित जीवन में समान संगिनी है। पति अब पत्नी को 
आदेश नहीं देता, अपितु उससे किसी कार्य को करने की विनम्र प्राथंना करता Fl बहू 
मनुष्य की दासता से मुकत हो गई है । वह पुराने समय की सेविका नहीं है। वह पति 
को उसी प्रकार तलाक दे सकती है, जैसे पति उसे दे सकता है । वह अपने अधिकारों 
की प्राप्तिं के लिए प॑ति के विरुद्ध मुकदमा दायर कर सकती है तथा उस पर भी 

मुकदमा चलाया जा सकता है। 


(iii) लेॅगिक सम्बन्धों को शिथिलता (Laxity in sex relation- 
$|) लैगिक ara से सम्बद्ध, कठोर नियम आधुनिक परिवार में शिथिल पड़ 
गए हैं 

(iv) आथिक स्वतंत्रता (Economic indepcndence)- -आधुनिक 
परिवार में स्त्रियों को काफी आर्थिक स्वाधीनता प्राप्त है । केवल पुरुष ही नहीं, अपितु 
स्त्री भी अब घर से बाहर कार्य करने जाती है। घर से बाहर कार्य करने वाली 
स्त्रियों की संख्या निरन्तर वृद्धि की ओर है। उच्च वर्गो में स्त्रियाँ संपत्ति की स्वामिनी हैं 
तथा निम्न वर्गों में वे धन-उपार्जेक या व्यावसायिक कार्यकर्मो हैं। इस आधिक स्वतन्त्रता 
ने आधुनिक नारी के दृष्टिकोण को बदल दिया है । पहले उसके सम्मुख कोई अन्य 
विकल्प नहीं था कि वह ऐसे पुरुष को अपना जीवन-साथी बनाए, जो उससे विवाह 
कर सके तथा उसका आर्थिक रूप से पालन कर सके | परन्तु अब ag स्वयं को पुरुष 
के सम्मुख असहाय महसूस नहीं करती, अपितु उसके साथ अपनी मर्जी से शर्तें निश्चित 
करती है | वह पुरष की दासी नहीं है जो उसे भोजन, वस्त्र और शरण देता है, अपितु 


२० 
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वह स्वयं अपनी आजीविका कमा सकती है । मैकाइबर के अनुसार, “केवल आथिक व 
घामिक परिणामों ने ही नहीं, अपितु आधुनिक सभ्यता की समस्त प्रक्रिया ने समाज 
में और विशेषतः पुरुष के प्रति उसके सम्बन्धों में एक नया स्थान प्रदान किया है।” 
संक्षेप में, आधुनिक परिवार की नारी ने पुरुष के समान अधिकार लगभग प्राप्त कर 
लिये हैं तथा बच्चे भी माता-पिता के नियन्त्रण से मुक्त हो गए हैं । ; 


(४) छोटा परिवार (Smaller family)—arefrs परिवार छोटा परिवार 
है। यह अब संयुक्त परिवार नहीं रहा है। इसके अतिरिक्त, अब पति-पत्नी की 
Ste परिवार की ओर है। निरोधों का प्रयोग गर्भाधान को रोकने में सहायता 
देता है। 


(vi) धामिक नियन्त्रण का ह्लास (Decline of religious control) — 
आधुनिक परिवार का दृष्टिकोण धर्मनिरपेक्ष है। परम्परागत परिवार की धामिक 
रीतियाँ, यथा प्रात:कालीन प्रार्थना, यज्ञ आदि आधुनिक परिवार में नहीं की जातीं । 
विवाह भी धार्मिक संस्कार न होकर सिविल संविदा बन गया है। यह किसी भी 
समय भंग किया जा सकता है । विवाह एवं विच्छेद पर धमं की सत्ता का अत्यधिक 
ह्लास हो गया है । आधुनिक परिवार में विवाह-विच्छेद सामान्य घटना है, जबकि 
परम्परागत परिवार में यह असामान्य घटना थी। 


(vii) अप्रधान कार्पो का पृथक्करण (Separation of non-essential 
functions) परम्परागत परिवार द्वारा किए जाने वाले अनेक कार्यों को आधुनिक 
परिवार ने छोड़ दिया है। इन कार्यों को अन्य विशेषीकृत अभिकरणों ने अपने हाथों 
में ले लिया है। इस प्रकार अस्पताल बच्चे के जन्म के लिए आवास प्रदान करता है, 
नर्सिंग होम में उप्ता पालन-पोषण होता है, किडरगार्टन में उसकी शिक्षा होती है 
तथा क्रीड़ा के मैदान में वह मनोरंजन करता है। केवल यही नहीं, परम्परागत परिबार 
के अन्य कार्य, यथा भोजन बनाना, कपड़े धोना आदि भी विशिष्ट अभिकरणों द्वारा 
पुरित किए जाते हैं । ज्यों-ज्यों परिवार बनी-बनाई, तैयार की Te वस्तुओं पर अधिक 
निर्भर होते जायेंगे, यह प्रक्रिया और आगे बढ़ती जाएगी । 


(viii) सन्तानात्मक परिबार (Filocentric family) आधुनिक परिवार 
में प्रवृत्ति सन्तानात्मक परिवार की ओर है। सन्तानात्मक परिवार ऐसा परिवार है, 
जहाँ बच्चे प्रभुत्वशाली होते हैं, एवं उनकी इच्छाएँ परिवार की नीति को निश्चित 
करती हैं । आधुनिक परिवार में बच्चों को शारीरिक दण्ड विरल ही मिलता है। 
बच्चे ही अब निर्णय करते हैं कि उन्हें किस विद्यालय में पढ़ना है, वे किन वस्त्रों को 
पहनेंगे, क्या भोजन खायेंगे तथा कौन-सा चलचित्र देखने जायेंगे । 


इस प्रकार परिवार के आथिक, सामाजिक और प्राणीशास्त्रीय स्वरूप में अनेक 
परिवर्तन आ गए हैं। आधुनिक परिवार अब आथिक एवं आत्मनिर्भर इकाई नहीं 
है । स्त्रियाँ पुरुषों के अधीनस्थ नहीं हैं और न ही वे अब निरन्तर बच्चों को जन्म देने 
एवं उनका पालन करने तथा अन्य अविराम परिश्रम की दासता तक कैद हैं। गर्भ- 
निरोधक साधनों के प्रयोग. ने बच्चों की संख्या को कम कर दिया है। रीति-रिवाजों 
और घम का अब परिवार से कोई विशेष सम्बन्ध नहीं रहा है। परिवार के सदस्यों 
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की वैयक्तिकता पराकाष्ठा तक पहुँच गई है। परिवार के आकार एवं कार्यों में कमी 
हो गई है। इसकी संरचना तथा इसके कार्यों, दोनों में परिवर्तन आ गया है। इसमें 
अब विवाहित युगल एवं उनके बच्चे रहते हैं। इस छोटे से परिवार की इकाई में 
भी दरारें पड़ने लगी हैं। इसके कार्य विशेष अभिकरणों द्वारा ले लिये गए हैं। 
वर्तमान परिवार के कार्य व्यक्तित्व के इदं-गिर्दे ही चक्कर लगा रहे हैं। बर्ग 
(Burgess) ने आधुनिक परिवार को “अन्तःक्रियाशील व्यक्तित्वों का एकक” कहा है । 
आधुनिक परिवार अपेक्षाकृत अधिक प्रजातंत्रीय एवं व्यक्तिपरक है, जहाँ स्त्रियों को 
उच्च स्थिति एवं मान प्राप्त है । 


आधुनिक परिवार की अस्थिरता (Instability of Modern Family) 


. आधुनिक परिवार के सम्मुख सबसे बड़ी समस्या इसकी अस्थिरता है। 
- परम्परागत परिवार स्थिर प्रकार का परिवार था, जिसका विघटन विरल ही सोचा 
जा सकता था और जो सुगम भी नहीं था। इसने इकाई बनकर दुनिया का सामना 
किया । स्त्रियाँ परिवार से बाहर कोई आश्रय नहीं पा सकती थीं। परिवार का 
व्यवसाय निश्चित था, जो भावी पीढ़ियाँ चालू रखती थीं। सामाजिक गतिशीलता 
भी कम थी । परन्तु आज यह सब कुछ बदल गया है। परिवार का अपने सदस्यों पर 
नियंत्रण कम हो गया है | नवयुवक अपने बड़े-बूढ़ों के हस्तक्षेप को पसन्द नहीं करते । 
परिवार के सदस्यों में एकता का अभाव है । एक-दूसरे पर विश्वास कम हो रहा है। 
एक ही घर में अलग-अलग चूल्हे हैं । कार्यशील स्त्रियों की समस्याओं ने बच्चों के 
विकास को अवरुद्ध कर दिया है तथा पति-पत्नी के झगड़े भी बढ़ गए हैं। पारस्परिक 
विशवास समाप्त हो गया है । वैवाहिक बंधन शिथिल पड़ गए हैं। लैंगिक सम्बन्धों में 
विश्वसनीयता के प्राचीन आदर्शं पर भी कृप्रभाव पड़ा है। qifan एवं अतिरिक्‍त- 
विवाह लैंगिक सम्बन्धों में वृद्धि हुई है । पति-पत्नी के बीच atin अमधुरता है । अब 
कोई पारिवारिक धंधा अथवा व्यवसाय नहीं रहा | एक ही परिवार के सदस्य भिन्न-भिन्न 
कार्यों में संलग्न हैं । एक नौकरी करता है, दूसरा व्यापार तो तीसरा राजनीति में 
है । विशेष अभिकरणों की वृद्धि ने सामान्य सहभाग की मात्रा को कम कर दिया है, 
जो परम्परागत परिवार की रीढ़ थी। आधुनिक परिवार के सदस्य घर के बाहर 
अधिक रुचि रखते हैं | वे अपना भोजन होटलों में करते हैं तथा अपनी रातें क्लबों 
में गुजारते हैं घर तो वे केवल थोड़े से समय के लिए आते हैं.। स्त्रियों के लिए 
विवाह ही एक मात्र जीवन नहीं है । वे कारखानों एवं कार्यालयों में काम करती हैं 
तथा स्वतंत्र आजीविका का अजन करती हैं। आधुनिक परिवार का ओआकार एवं 
इसका कार्यक्षेत्र सिकुड़ गया है तथा यह अपने प्राथमिक स्वरूप को खो रहा है। 
राज्य ने प्रसूतिपू्णे देखभाल का कार्यभार अपने ऊपर ले लिया है। उसने बाल- 
शिक्षालय. खोल दिए हैं । महंगी चिकित्सा-सुविधाएँ उपलब्ध हैं । कार्यालय एवं कार- 
खाना कार्य के केन्द्र बन गए हैं। क्लब एवं होटल मनोरंजन प्रदान करते हैं। 
यदि लोग अपनी शिक्षा, अपना धंधा तथा अपना मनोरंजन घर से बाहर प्राप्त करते 
हैं तथा यदि स्त्रियों को ऐसे धंधे मिल सकते हैं जो उनमें स्वतंत्रता उत्पन्न कर देते हैं, 
तो निश्चय ही आधुनिक परिवार को विघटित घर: को संज्ञा दी जा सकती है। 
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अमेरिका तलाक में अग्रणी है (United States leads in divorce)— 
इसमें कोई आश्चयं की बात नहीं है कि अनेक लोग तलाकों की संख्या को देखकर 
दुखित हो जाते हैं । पहले कभी भी इतनी अधिक संख्या में क न. द्वारा विवाइ-विच्छेद 
नहीं होते थे जितनी संख्या में अब होते हैं। अमेरिका विवाह-विच्छेद के क्षेत्र में अन्य देशों 
से आगे है । १९०६ में अमेरिका में अन्य सभी देशों में तलाकों की-संख्या के मुकाबले 
२०,००० अधिक विवाह-विच्छेद हुए । १९३६ में इंग्लैंड में तलाक दर १० प्रति एक 
लाख, नावें में ३५, स्वेडन में ४६, वेल्जियम में ३७, sets में ३५, फ्रांस में ५२, 
जमेनी में ७५, Sans में ८६ तथा अमेरिका में १२९ थी। १९४६ में प्रत्येक चार 
विवाह में एक तलाक से कुछ अधिक संख्या का अजुपात था । - 


इन संख्याओं का विश्लेषण सुगम नहीं है। तलाक-दर पारिवारिक अस्थिरता 
का अत्यन्त परोक्ष मापन प्रदान करती है, क्योंकि इसमें उन विर्घाटत परिवारों की 
संख्या सम्मिलित नहीं होती, जिन्होंने किसी कारणवश तलाक नहीं लिया है | यदि 
घरेलू झगड़ों, परित्याग एवं आंशिक तलाक (जिनमें तलाक नहीं होता) पर ध्यान दें 
तो यह स्पष्ट हो जाएगा कि परिवार की अस्थिरता वृद्धि की ओर है। 


तलाक का क्या कारण है ? (What leads to Divorce) 


तलाक विवाहित युगल में पारस्परिक बिलगाव की लंबी प्रक्रिया का परिणाम 
होता है | अतः तलाक के किन्हीं स्पप्ट कारणों का उल्लेख नहीं किया जा सकता, 
क्योंकि पारस्परिक बिलगाव का इतना बुरा उदाहरण भी हो सकता है, जिसका अंत 
तलाक में नहीं हुआ | तथापि इतना अवश्य कहा जा सकता है कि संस्कृति एवं सामा- 
जिक संरचना के कछेक पहलू उच्च तलाक-दर को जन्म देते हैं। इन पहलुओं में 
महत्वपूर्णं निम्नलिखित हैं-- 

(१) सामाजिक मूल्यों का ह्लास (Decay of social ४३०९५) --न्याया- 
लयों में विवाह-विच्छेद के जो कारण वादी द्वारा दिए जाते हैं, वे विविध हैं जिनमें 
लैगिक व्यभिचार, निद॑यता, बाँझपन, असंगतता एवं गुप्त रोग प्रमुख कारण होते हैं । 
परन्तु ये विवाह-विच्छेद के केवल बाह्य कारण हैं । गंभीर कारण तो यह है कि आधु- 
निक परिवार में सामाजिक मूल्यों, जिन पर परिवार आधारित है, का प्रत्यक्ष ह्लास 
हो रहा है। रोमांटिक प्रेम पर आधारित विवाह धार्मिक संस्क्रार न समझा जा कर 
केवल एक साधारण वायदा समझा जाता है । आजकल विवाह वैयक्तिक सुविधा न 
कि आध्यात्मिक मुक्ति के लिए किया जाता है। विवाह के प्रति आधुनिक दृष्टिकोण 
भौतिकवादी एवं आत्म-केन्द्रित है, जिसने परिवार की नींव को खोखलो कर दिया है। 
आधुनिक परिवार बराबर की साझेदारी है जिसमें पारस्परिकता की माँग होती है 


और जो स्वाभाविकतया पितृप्रधान परिवार, जो एकाधिपत्य परिवार था, की अपेक्षा 


कम स्थिर है । पारिवारिक जीवन के लिए सुदृढ़ नींव, त्यागमय रहन-सहन, वैयक्तिक 
पातिव्रत्य एवं सामाजिक दायित्व ग्रहृण की आवश्यकता है और क्योंकि इन गुणों 
का अभाव है, अतएव विवाहु-विच्छेद की दर बढ़ रही है। 

(२) फम सामाजिक सुरक्षा (Less social protection)—uftarx के 
भकार्यात्मक स्वरूप में आए प्रिवतेन ने भी पारिवारिक अस्थिरता में योग दिया है। 
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परिवार ३०९ 


पितृसत्तात्मक परिवार में पारिवारिक संकट एवं तनावों की अवस्था में आथिक आव- 
यकता एवं सामाजिक दबाव जीवन-साथियों के मध्य समंजन ला देते थे । परन्तु आज 
आथिक आवश्यकता और सामाजिक दबाव कम हो गए हैं | कारखाने को व्यवस्था 
ने उत्पादक इकाई के रूप में परिवार के महत्व को घटा दिया है तथा स्त्रियों के लिए 
व्यवसाय सुलभ कर दिए हैं। स्त्री स्वतंत्र आजीविका अजन करती है तथा पति पर 
रोटी के लिए आश्वित नही है। जैसे ही उसे अपना पति अच्छा नहीं लगता, वह उसे 
छोड़ देती है। समाज उसे परिवार में रहने के लिए बाध्य नहीं करता क्योंकि नगरी- 
करण के इस युग में मनुष्यों की एक-दूसरे में कोई रुचि नहीं है । संकट-बेला में परि- 
बार को अपने ही बल पर टिकना पड़ता है और चूँकि आधुनिक परिवार शिथिल नींव 
पर आधारित ढीला-ढाला संगठन है, अतएव यह सफल नहीं हो पाता । भूतकाल में 
आर्थिक अवस्थाओं ने परिवार को सशक्त संघ विशेषतया स्त्रियों के लिए बना रखा 
था, परन्तु आधुनिक नारी के लिए आथिक निर्भरता लगभग समाप्त हो गई है। 
इसके अतिरिक्त, सेवाओं के व्यापारीकरण ने पुरुष और स्त्री को भोजन, वस्त्र, धुलाई 
एवं भनोरंजन के लिए घर पर निर्भरता से स्वतंत्रता दिला दी है । सभी औद्योगीकृत 
समाजों में तलाक की दर बढ़ रही है। इस बात की संभावना है कि जिस प्रक्रिया ने 
स्त्रियों की आथिक स्वतंत्रता को बढ़ाया है, वह और भी आगे बढ़ेगी जिसके परिणाम- 
स्वरूप पारिवारिक अस्थिरता में भी वृद्धि होगी । 


अमेरिका अग्रणी क्यों है? (Why America leads)—aar कारण है 
जिससे अमेरिका में तलाक-दर अन्य देशों की अपेक्षा अधिक है! जो कारण .बतलाए 
जाते हैं, वे हैं: नगरीकरण, प्रेम-विवाह, कानूनी सुविधा तथा तलाक-सम्बन्धी कानूनों 
की बढ़ती हुई जानकारी । अमेरिका नगरों एवं औद्योगिक केन्द्रों का देश है, जहाँ 
तलाक-दर उन देशों की अपेक्षा जहाँ नगरों ओर औद्योगिक केन्द्रों की संख्या कम है, 
अधिक होना स्वाभाविक है। तलाक-सम्बन्धी कानूनों की जानकारी तथा इन कानूनों 
की बढ़ती हुई शिथिलता ने भी तलाकों की वृद्धि की है। ऐसे लोग जो दो-तीन 
दशकों पूर्व तलाक की बाबत सोच ही नहीं सकते थे, उन्हें आज तलाक के कानूनों 
का ज्ञान है। वे आवश्यकता के समय इन कानूनों का खुला प्रयोग करने की प्रत्याशा 
से विवाह करते हैं। न केवल कानून शिथिल है, अपितु उनको स्वतंत्र रीति से प्रयोग 
किया जाता है। अमेरिकी न्यायाधीश उनके द्वारा स्वीकृत तलाकों की संख्या में गरव 
महसूस करते हैं | 


परन्तु उपगं क्त तत्व तलाक-दर में अन्तर स्पष्ट करने की अपर्याप्त व्याख्याएं 
हैं । केवल नगरीकरण ही इस अन्तर ही एक मात्र व्याख्या नहीं । इसी प्रकार, कानूनी 
सुविधा भी इसका उत्तर नहीं है, क्योंकि नावें एवं स्वीडन में दोनों पक्षों की पारस्परिक 
अनुमति से ही तलाक दिया जा सकता है, तथापि इन देशों में तलाक-दर कम है । 
तलाक अधिकतर इस तथ्य पर निर्भर करता है कि विवाह एवं परिवार के प्रति 
व्यक्ति का दृष्टिकोण क्या है । यह दृष्टिकोण परम्परा, धर्म, कानूनी स्थितियों एवं 
समाज में रोमांटिक प्रेम के मूल्यांकन पर निर्भर करता है। जैसा ऊपर वर्णन किया 
गया है, विवाह के प्रति आदत दे ष्टिकोण यह है कि यह वैयक्तिक सुविधा के लिए 
अस्थायी समझौता है, जो स्वगें- नहीं है । बित्राह लैंगिक संतुष्टि एवं सहबास 
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का केवल माध्यम है। इससे परे इसका कोई महत्व नहीं है। यह अब आर्थिक साझे- 
दारी, राजनीतिक संधि, सामूहिक विषय एवं धामिक संस्कार नहीं रहा है। स्वा- 
भाविकतया, एक अथवा दो वर्षों के पश्चात्‌ जब इसके परिणाम असुविधाजनक होते 
हैं, तो इसे तोड़ दिया जाता है। तलाक व्यक्ति की प्रमुख क्रियाओं में कोई बाधा नहीं 
डालता | लैंगिक संतुष्टि एवं सहवास के लिए दूसरा विवाह पुराने की अपेक्षा अधिक 
आनन्ददायक हो सकता है; कम से कम यह आजमाने योग्य है। 
क्योंकि तलाक वैवाहिक समंजन की असफलता है, अतएव इससे बचने के 
लिए दस सुझाव दिए जाते हुँ 
(i) नाराजगी की सभी भावनाओं का त्याग किया जाए; 
(ii) अनावश्यक चिढ़ोने वाली एवं क्रुद्ध करने वाली बातों से बचा जाए; 
(ii) नए आनन्ददायक कार्यों को मिलाकर करने के साधनों की खोज की 
जाए; 
(iv) संतानोत्पादन हो, परन्तु पारस्परिक सहमति से; 
(४) अपने जीवन-साथी को समझो; 
(vi) पारिवारिक समस्याओं पर अपने जीवन-साथी से विचार-विमर्श करो, 
परन्तु व्यथं तके-वितकं से बचो; 
(vii) सहमति के क्षेत्रों की खोज कर संयुक्त कार्यक्रमों की योजना बनाओ; 
(viii) अनावश्यक बातों का त्याग करो । अपनी तथा अपने जीवन-साथी की 
प्रसन्नता को छोटी-सी बात पर नष्ट न करो, जिसका मूल्य इस बात 
द्वारा उत्पन्न आँसुओं एवं मानसिक कष्ट की तुलना में तुच्छ है; 
(ix) सह-अस्तित्व पर विश्वास करो; 
(x) परिवार के कल्याण को प्राथमिकता दो तथा चिड़चिड़ापन छोड़ दो । 


परिवार का पुननिर्माण (Reconstructing the Family ) 

उपयुक्त वर्णन से यह स्पष्ट है कि परिवार जैसा कि यह प्राचीन काल में 
था, काफ़ी कुछ बदल गया है। इसने एक नया स्वरूप धारण कर लिया है, जिससे 
अनेक सामाजिक समस्याएँ उत्पन्न हो गई हैं । gae (Hoover) ने लिखा है, “हमारे 
घर अब पारिवारिक जीवन के पुण्यस्थल नहीं रहे हैं, जो वे कभी हुआ करते थे। 
यदि अमेरिका को महान्‌ राष्ट्र के रूप में जीवित रहना है तो हमें ऐसे घर चाहिए 
जहाँ बच्चे अपने माता-पिता, राज्य-नियम, ईश्वर एवं.घामिक नियमों का आदर 
करना सीखें ।”* अनेक लेखकों का यह विचार है कि पाश्‍चात्य परिवारों में विवाह- 

EE 


l. odpi from Hart's article in ‘Sociology’. edited by Koenig, Hooper nnd 
TOSS. 


2. “Our homes are not the sanctutaries of family life they once were. We need 
homes where children learn respect for their parents, respect for law, respect 
for God and the religious principles which must be perpetuated if America 
is to survive as a great nation.” Hoover, E. A., A Third Front Against 
George, The New York Times Magazine, Feb. 944. 
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विच्छेद एवं घरेलू झगड़ों की बढ़ती हुई प्रवृत्तियाँ, यदि उन्हें न रोका गया, सभ्यता 
के पतन का कारण बनेंगी । इसमें कोई संदेह नहीं है कि आधुनिक परिवार को अनेक 
गम्भीर समस्याओं का सामना करना पड़ रहा है, जिनका समाधान अत्यन्त आवश्यक 
है, ताकि घर “प्यारा घर” बन सके | इसके लिए निम्नलिखित सुझाव हैं-- 


(i) ass विवाह (Better marriages) _ परिवर्तनशील अवधारणाओं, 

बैयक्तिकता की बढ़ती हुई भावना एवं स्त्रियों की आथिक स्वतंत्रता से उत्पन्न चुनौती 
के बावजूद भी विवाह सर्वाधिक अनिवार्य एवं महत्त्वपूर्ण पारिवारिक संस्था है । 

विवाह के प्रतिबंधों एवं दायित्वों के होते हुए भी लोग: इच्छापूवंक विवाह को संस्था 
के चौखटे में रहना चाहते हैं अतएव परिवार के पुर्नानर्माण में हमें सर्वप्रथम श्रेष्ठ 
विवाहों की व्यवस्था करनी होगी । विवाह पुरुष एवं स्त्री को पारिवारिक जीवन में 
प्रवेश कराने वाली संस्था है। जो विवाह बिना सोचे-समझ जल्दबाजी में किए 
जाते हैं, वे पारिवारिक झगड़ों के मूल कारण बन जाते हैं जिससे तलाक तक की नौबत 
आ जाती है । अनेक नवयुवक एवं नवयुवतियों का विचार है कि विवाह कोई गंभीर 
मामला नहीं है तथा वे स्वयं इसके विषय में निर्णय ले सकते हैं। वे विवाह से पूर्व 
ही ‘aia’ करने लगते हैं तथा कुछ दिनों के रोमांस के बाद विवाह कर लेते हैं । 
चे भूल जाते हैं कि प्रेम अंधा होता है तथा प्रेमियों का सम्बन्ध एक बात है और 
माँ-बाप का सन्तान के साथ सम्बन्ध दूसरी बात है। जब रोमांस की तरंग कम हो 
जाती है तो वे परिवार को भार समझने लगते हैँ तथा इससे निकलने की योजना 
बनाते हैं । अतएव यह आवश्यक हैं कि रोमांटिक प्रेम को विवाह का सच्चा बंधन न 
समझा जाए, क्योंकि रोमांटिक प्रेम स्वयं ही परिवारको उसके विकास की विभिन्न 
अवस्थाओं से साधारणतया बचाए नहीं रख सकता। जब कि प्यार विवाह को आगे 
बढ़ाता है। यह दिशा-निर्देश नहीं कर पाता, जो एक-दूसरे को समझने एवं सहयोग से 
ही प्राप्त होता है । छोटी-सी मुलाकात पर किया गया विवाह भ्रांति सिद्ध होता है। 
सावधान चितन, स्वभावों एवं पारिवारिक पृष्ठभूमि की अच्छी जानकारी जीवन-साथी 
के चयन से पूर्व प्राप्त करनी आवश्यक है | निर्णय चाहे सहचर स्वयं ` करे, परन्तु 
सहानुभूतिपूर्ण एवं अनुभवी बड़ों का परामर्श उनके लिए लाभदायक सिद्ध होगा | 

यह भी वांछनीय है कि ऐसे व्यक्तियों जिनकी आयु में बड़ा अन्तर है, जो 
मानसिक रोगी हैं अथवा गुप्त रोगों के शिकार हैं, जिनकी सांस्कृतिक एवं प्रजातीय 
पृष्ठभूमि बहुत त भिन्न है, के विवाह पर कानूनी प्रतिबंध लगा दिया जाना चाहिए । 
परन्तु कानूनी प्रतिबंध ही काफी नहीं है। लोकमत कानून का समर्थन करे | यदि 
जनमत इसका समर्थन नहीं करता तो केवल कानून पारित कर देने से स्थिति में सुधार 
नहीं हो सकेगा । जैसा कि ऊपर वणित किया गया है, पारिवारिक अस्थिरता शिथिल 
वैवाहिक अभिवृत्तियों पर आधारित है तथा शिथिल वैवाहिक af ay जनमत 
पर । परिवार का पुननिर्माण मानवी अभिवृत्तियों के क्षेत्र का विषय है। विवाह को 
केवल लैंगिक संतुष्टि का साधन मात्र नहीं समझा जाना चाहिये, अपितु इसे सामाजिक 
सुरक्षा का अनिवाय माध्यम समझा जाए। बिवाह सामाजिक संस्था एवं द्विपक्षीय 
पुरुष-स्त्री का संबंध दोनों है। परिवार को केवल साझेदारी नहीं समझा जाना चाहिए, 
अपितु इसे सामाजिक तौर पर afat एवं पावन संस्था समझा जाना चाहिए। FA- 
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युवकों एवं नवयुवतियों को विवाहित जीवन बिताने की शिक्षा दी जानी चाहिए। 
इस शिक्षा के sata न केवल लैगिक सम्बन्धों की जानकारी होनी चाहिए, अपितु 
इस बात का भी ज्ञान कराया जाना चाहिए कि विवाह को सफल एवं परिवार को 
स्थिर बनाने के कया उपाय हैं | 


सफल विवाह के लिए नौ प्रदर्शन-स्तम्भ हैं-- 
(i) ऐसा बंधन जो दोनों कें लिए उपयुक्त हो; 


(ii) निर्णय दोनों के लिए जो अच्छा है, के आधार पर न॑ कि किसी एक : 


के स्वार्थी हितों अथवा संकुचित इच्छा के आधार पर लिए जाएँ; 


(iii) जीवन-साथी से कोई ऐसी अपेक्षा न करो, जिससे उसके व्यक्तित्व में 
घोर परिवर्तेन की आवश्यकता पड़े; 


(४) अत्यधिक एकाग्रता से बचा जाय; 


(४) न केवल वर्तमान से चिपके रहो और न बीते समय को वापस लाने 
की आकांक्षा करो । ग्रत्येक क्षण स्वयं में अच्छा और नया है; 


(vi) अत्यधिक भावुक न हो, दूसरे को ठेस न पहुँचाओ, एक-दूसरे पर 
विश्वास करो; 


(vii) आगे बढ़ते रहने की इच्छा होनी चाहिए । विवाह तो मिलकर aa 
की आजीवन प्रक्रियां है, जिसके लिए परिपक्कता की आवश्यकता है; 


(viii) किशोरावस्था के अंधे प्रेम की बजाय परिपक्व स्नेह होना चाहिए; 


(ix) विवाह केवल लैगिक समंजन नहीं है; यह जीवन का समंजन है, 
लॅगिकता तो केवल इसका एक भाग है । è 


(ii) मानसिक समंजन (Mental adjustment)—darfge: आनन्द जीवन- 
साथियों के मानसिक समंजन पर अधिकांशत: निर्भर है। व्यक्तित्व वेवाहिक समंजन 
का अत्यन्त महत्वपूर्णं कारक है। eia (Terman) ने यह दिखलाने का प्रयत्न 
किया है कि किस प्रकार विभिन्न व्यक्तित्व-गुण वैवाहिक आनन्द को प्रभावित करते 
हैं । उसने लिखा है, “हमारी मान्यता यह है कि विवाह का परिणाम उसमें प्रवेश 
करने वाले तत्वों पर आश्रित है और इन तत्वों में सबसे महत्वपूर्ण हैं-अभिवृत्तियाँ, 
अभिरुचियाँ, विमुखता, आदत-प्रतिमान एवं भावुक अनुक्रियायें, जो संगतता की अभि- 
क्षमता प्रदान करती हैं अथवा उससे दूर रखती हैं।! यह स्वीकार करना होगा कि 
मानसिक सम्बन्ध का प्रत्येक विज्ञ, विशेषतया लिंग-संतुष्टि में, परिवार-विच्छेदन का 
` तकसंगत कारण नहीं है । परिवार को विघटन से बचाने के लिए दम्पति में अभि- 


बृत्तियों का समंजन लाने का प्रत्येक प्रयत्न किया जाना चाहिए। समंजन कैसे लाया . 


जा सकता है, इस विषय पर कोई ag नियम नहीं है, क्योंकि समस्याएँ वैयक्तिक तथा 
भिन्न-भिन्न होती हैं। यहाँ पर विचारणीय बात यह है कि यदि मानसिक विरोधों एवं 
निरा्षामों से बचना है तो लैंगिक जीवन की वास्तविकताओं की अधिक सामान्य 
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जानकारी होनी चाहिए तथा सम्बन्ध-विच्छेद को प्रत्येक पारिवारिक असामंजस्य का 
स्वचालित समाधान नहीं समझना चाहिए | 


हार्ट (Harts) ने वैवाहिक झगड़ों को कम करने के निमित्त कुछ अग्रलिखित 
महत्वपूर्ण सुझाव farg—(i) अनावश्यक तनावों की समाप्ति, (i) स्पष्ट विचार- 
विमर्श परन्तु तर्क-वितक नहीं, (iii) न्याययुक्त होना, परन्तु सर्देव न्याय की प्रत्याशा न 
करना, (iv) योजनाओं को मिल-जुल कर तैयार करना, (४) सहमति के क्षेत्रों को 
विस्तृत करने की ओर विशेष ध्यान देना, (vi) अप्रधान बातों पर झगड़ा न करना 
एवं तुच्छ मतभेदों पर ध्यान न देना, (vii) अच्छे खिलाड़ी की भाँति भूमिका 
निभाना ।ः दूसरे शब्दों में, परिवार की संरचना प्रजातंत्रीय आधार पर होनी 
चाहिए | प्रजातंत्रीय परिवार वह परिवार है, जिसमें पति-पत्नी, की सत्ता लगभग 
समान होती है तथा जिनमें पूर्वनियोजित श्रम-विभाजन होता है । यह एक ऐसा 
समूह है जिसका जीवन प्राधिकार के बल एवं भय पर आधारित न होकर पारस्परिक 
आदर एवं स्नेह पर आधारित होता है | ऐसे परिवार में विवेकात्मक स्नेह का शासन 


होता है ।”* पारस्परिक आत्म-त्याग प्रजातंत्रीय परिवार का नियम है । इसमें सदस्य 
एक-दूसरे की आवश्यकताओं के प्रति स्वाभाविक रूप से समंजन कर लेते हैं तथा एक- 
दूसरे की समस्याओं को सुनते तथा समझते हैं । यदि माता-पिता को प्रजातंत्रीय पैतुत्व 
तथा नवयुवकों को ताकिक विवाहों के नियमों का प्रशिक्षण दे दिया जाए तो समाज 
परिवार-समूह को अपनी एक स्थिर संस्था के रूप में सुरक्षित रख सकेगा ।* विवाहित 
जीवन एक गंभीर मामला है, परन्तु यह भकेलेपन के जीवन से अधिक उत्तम है तथा 
सुगम भी है। यह एकाकीपन के विरुद्ध साभ्यान्तरिक आलम्ब है। 


परिवार का भविष्य (Future of the Family) 


उपयुक्त विवरण से यह स्पष्ट है कि परिवार के कार्यों में काफी परिवतेन 
हो गया है। जबकि लगभग सौ वर्ष पूर्व परिवार एक समुदाय (community ) था, 
अब यह एक समिति (230/807) बन गया है । इसने “संस्था साथीपन” के परि- 
वतन र i कर लिया है। परिवार का महत्व हे शिथिल हो गया है। यह अब 
अपने | के लिए मनोरंजन-हेतु घर, बच्चों के लिए शिक्षा का स्थान अथवा 
घामिक प्रशिक्षण का केन्द्र नहीं रहा है। अनेक पारिवारिक दायित्व जो पहले माता- 
पिता द्वारा किए जाते थे, अब बाह्य अभिकरणों को हस्तांरित कर दिए गए हैं । भोजन 
बनाना, कपड़े धोना एवं बच्चों की देखभाल के कार्य पश्चिमी देशों के भसंख्य तथा 
पूर्वी देशों के कुछेक घरों में नहीं किए जाते | अनेक बाह्य अभिकरणों, यथा मातृत्व 
अस्पताल, बाल क्लीनिक, बालगृह, वेबीसिटर, होटल, क्लब एवं सिनेमा ने परिवार के . 
कार्यों को ले लिया है। आधुनिक परिवार के कार्ये अत्यन्त सीमित g I संतानोत्पत्ति 
के कायं का भी ह्लास बला है । निःसंदेह लैगिक संतुष्टि का कार्य आधुनिक परिवार 


l. Hornell and Ella Hart, Personality and the Family, pp.32-34. 
2. Bogardus, Sociology, p. 05. 
3. Ibid., p. I05. 
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गर्भाधान के भय के बिना अधिक उत्तम रीति से पूरा करता है। संक्षेप में, परिवार 
ने अपने कुछ पुराने कार्यों को छोड़ दिया है | परन्तु यह ध्यान रखना चाहिए कि 
यद्यपि परिवार के कार्य कम हो गए हैं, तथापि यह ध्वस्त होने नहीं जा रहा है । 
संतानोत्पत्ति का कार्ये, जो सबसे महत्वपूर्ण सामाजिक कारे है, परिवार के भीतर ही 
सम्पन्न हो रहा है । यह कार्य समाज की संरचना में आमूल परिवतेन के बिना किसी 
अन्य अभिकरण को हस्तांरित करना संभव नहीं है। यदि विवाह का उद्देश्य संतानो- 
afa नहीं है तो विवाह करने का कोई अर्थ नहीं है, क्योंकि साहचर्यं एवं लैगिक 
संतुष्टि तो विवाह के बंधन की औपचारिकतामओं के विना भी प्राप्त किए जा सकते 
हैं। पहले की अपेक्षा अब अधिक व्यक्ति विवाह कर रहे हैं। इसके अतिरिक्त, 
अधिक स्त्रियाँ संतानोत्पत्ति कर रही हैं। 


“परिवार पुरुष एवं स्त्री की न केवल शारीरिक आवश्यकताओं की पूर्ति करता 
है, अपितु उनकी मनोवैज्ञानिक आवश्यकताओं--प्यार करने एवं प्यार किए जाने की 
इच्छा--को भी पूरा करता है । परिवार के सदस्यों में पारस्परिक स्नेह जटिल समाज 
की अनेक मानसिक कठिनाइयों में शांति प्रदान करता है। अनेक संरचनात्मक एवं 
प्रकार्यात्मक परिवतंनों के बावजूद भी परिवार का अब भी सामाजिक दुढ़ता एवं 
सामाजिक एकता में महत्वपूर्ण योगदान el यह सम्पूणं सामाजिक जीवन की नींव 
है । यह मानवी प्रकृति का अविच्छिन्न अंग है। ate एवं लाक (Burgess and 
Locke) ने लिखा है, “यह पूर्वंकथन करना सुरक्षित है कि परिवर्तनशील स्थितियों 
के प्रति अतुकूलता लता के लंबे इतिहास तथा वैयक्तिक संतोष एवं व्यक्तित्व के विकास में 
स्नेह के लेन-देन के महत्वपूर्ण कार्यों के कारण परिवार जीवित रहेगा ।”? 


७. परिवार तथा राज्य ` 
(The Family and the State) =~. - 

राज्य-नियंत्रण : एक सार्वभौमिक घटना (State cotrol : a universal 
phenomenon)—aftare राज्य की नींव है, इसका जीवाणु कोष है, यह बात 
उपयु क्त वर्णेन से स्पष्ट है। परिवार राज्य द्वारा अत्यधिक प्रभावित होता है, जो इसे 
काफी सीमा तक नियमित एवं नियंत्रित करता है । संभवतः परिवार के ऊपर राज्य- 
नियंत्रण अन्य किसी समिति व सहयोग की अपेक्षा अधिक है। व्यक्तियों को विवाह 
के मामले में खुली स्वतंत्रता नहीं है। राज्य सम्बन्धों की सीमाओं का निर्धारण करता 
है, जिसके भीतर सदस्य विवाह नहीं कर सकते | यह विवाह के लिए न्यूनतम Hey 
सीमा निश्चित करता है तथा इस बात का भी निश्चय करता है कि व्यक्ति 
बार विवाह कर सकता है। विवाह-सम्बन्धी नियमों का उल्लंघन अपराध समझा 


जाता है । राज्य सन्तान' के प्रति माता-पिता तथा. पत्नी के प्रति पति के आथिक - 


I. ‘It seems safe to predict that the family will survive, both because of its 
long history of adaptability to changing conditions and because of the 
importance of its functions of affection-giving and receiving in personal 
ni on in personality development.”—Burgess and Locke, The 

» P. 5 
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दायित्वों की परिभाषा करता है। यह पारिवारिक सम्पत्ति के उत्तराधिकार- 
सम्बन्धी नियम बनाता है तथा वसीयत की स्वतंत्रता को सीमित करता है। यद्यपि ये 
नियम प्रत्येक देश में भिन्न होते हैं, तदपि राज्य परिवार के स्वरूप एवं उसके स्वभाव 
का महत्वपूर्ण निर्णायक है। 


राज्य-नियंत्रण का प्रजनन-आधार (Procreative basis of state control) 
-—राज्य का प्ररिवार पर अन्य किसी समिति अथवा संघ की अपेक्षाकृत इतना अधिक 
नियंत्रण क्यों होता है ? पहले, धामिक आधारों पर राज्य परिवार पर नियंत्रण करता 
था । राज्य धर्म का संरक्षक था, अतएव इसका दायित्व था कि परिवार धमं के प्रचार- 
हेतु काये करे । परन्तु आधुनिक राजनीतिक सिद्धान्त इस विचार से सहमत नहीं 
है । राज्य-नियंत्रण का कारण राज्य के स्वरूप तथा परिवार के प्राथमिक कार्य के 
साथ इसके सम्बन्ध में खोजा जाना चाहिए। जैसा उपर बतलाया गया है, परिवार 
का प्राथमिक कार्य संतानोत्पत्ति तथा बच्चो का पालन-पोपण है। शिशु कल्याण जाति 
का कल्याण होने के कारण राज्य के लिए चिता का विषय है । चूँकि बच्चों को आदश 
नागरिक बनना है, अतएव राज्य इस मामले को परिवार का निर्माण करने वाले 
सदस्यों की वैयक्तिक इच्छा पर पूर्णतया नहीं छोड़ सकता | और क्योंकि विवाह का 
प्रजनन के साथ सम्बन्ध है, अतः राज्य द्वारा समाज के हितार्थं इसको नियमित करना 
युक्तिसंगत है। विवाह एवं परिवार पर राज्य-नियंत्रण का अधिकार इस तथ्य पर 
आधारित है कि शिशु-जीवन की सुरक्षा, इसके भावी नागरिकों की सुरक्षा राज्य की 
प्राथमिक चिन्तना है। 


राज्य परिवार के संदर्भ में दो प्रकार के कार्य-बलात्मक एवं सहयोगात्मक- 
करता है । यह कम आयु वाले तथा संक्रामक गुप्त रोगों से पीडित व्यक्तियों के विवाहो 
पर प्रतिबंध लगाता.है। कुछ राज्यों में मानसिक रोगियों के विवाह पर भी प्रतिबंध 
होते हैं । राज्य परिवार के सदस्यों के सम्पत्ति-सम्बन्धी अधिकार को नियमित करता 
है। यह तलाक की शर्तों का निर्धारण करता है | विवाह, सम्पत्ति एवं तलाक सम्बन्धी 
नियमों को क्रियान्वित करने में राज्य बलात्कारी कार्यों को करता है। 


परन्तु बलात्करण के अतिरिक्त राज्य सहयोगात्मक रीति से भी परिवार की 
संस्था को सुरक्षित रखता है। राज्य विवाह में इच्छुक युगल को विवाह के बारे में तथा 
विवाहित दम्पति को पारिवारिक झगड़ों को दुर करने में परामश,-हेतु अनेक सेवा 
संस्थाओं, यथा विवाह परामशंदायी ब्यूरो एवं पारिवारिक सम्बन्ध क्लीनिकों की 
स्थापना कर सकता है | शिशु-कल्याण केन्द्रों द्वारा यह बालक की समाज में अपना 
उचित स्थान ग्रहण करने में सहायता कर सकता है। यह बेघर बच्चों के लिए ad- 
जनिक घरों का निर्माण तथा दरिद्र माता-पिता के बच्चों के लिए शिक्षा-फेन्द्रों की 
स्थापना कर सकता है। बच्चों के सुचारु पालन-पोषण हेतु यह माता-पिता को आथिक 
सहायता प्रदान कर सकता है । वास्तव में, सहयोगात्मक कार्यों का क्षेत्र विशाल है । 
आधुनिक राज्य उनका केवल अंश मात्र ही पूरा कर रहे हैं। 


प्रशन 
१. परिवार के अर्थ एवं इसके स्वरूप का विश्लेषण कीमिए। 
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२. पितृसत्तात्मक परिवार एवं मातुसतात्मक परिवार की तुलना कीजिए तथा 
स्त्रियों की स्थिति पर उनके प्रभाव का वर्णन कीजिए | 


३. परिवार के विभिन्न प्रकार क्या हैं ? 

८. परिवार के कार्यों का वर्णन कीजिए । इसका सामाजिक महत्व क्या है ? 
५. परिवार की उत्पत्ति की व्याख्या कीजिए । 

६. परिवार किस प्रकार समाज की मौलिक एवं प्राथमिक इकाई है ? 


७. परम्परागत परिवार एवं आधुनिक परिवार की संरचना एवं उनके wat 
का वर्णन कीजिए । 


८. “परिवार व्यवस्था में घोर परिवतंनों- के बावजूद भी परिवार के 
परम्परागत कार्यों में केवल परिवतंन आया है, इनको समाप्ति नहीं हुईं 
है ।“--व्याख्या कीजिए । 

(4 ९. परिवार एवं राज्य के मध्य सम्बन्ध की विवेचना कीजिए । 


१०. “परिवार का विघटन आधुनिक सभ्यता का अपरिहायं परिणाम है ।-- 
व्याख्या कीजिए । 


११. परिवार की अस्थिरता के कारण क्या हैं? कया परिवार की संस्था 
आधुनिक समाज में वर्तमान संकट को पार कर जाएगी .? 


१२. परिवार के समाजशास्त्रीय महत्व का वर्णन कीजिए । "क्या समकालीन 
परिवार विघटन की प्रक्रिया से गुजर रहा है ? LE: 
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अध्याय १८ 
भारत में परिवार 
[FAMILY IN INDIA] 


समाजशास्त्र के भारतीय विद्यार्थियों के लिए भारतीय परिवार-प्रथा का 
अध्ययन विशेष महत्व रखता है, केवल इसलिए नहीं कि उनका जम्म भारतीय . 
परिवार में हुआ है, बल्कि इसलिए भी कि भारतीय परिवार-प्रणाली पश्चिमी प्ररिवार- 
प्रणाली से अनेक सारगभित बातों में भिन्न है। भारतीय परिवार में केवल पति- 
पत्नी तथा उनके बच्चे ही नहीं होते, बल्कि उनके चाचा, ताऊ, उनके बच्चे और 
पौत्र भी होते हैं। यह प्रथा, जिसे संयुक्त परिवार प्रथा कहा जाता है, भारतीय सामा- 
fam जीवन की एक विशेषता है। पुत्र विवाह के उपरान्त साधारणतया अपने माता- 
पिता से अलग नहीं होता, अपितु उनके साथ ही उसी मकान में इकट्ठा रहता है तथा 
इकट्ठा भोजन करता है और पारिवारिक सम्पत्ति में साझेदारी रखता है। परिवार 
की सम्पत्ति संयुक्त होती है और प्रत्येक सदस्य जन्भ से ही उसका भायीदार बन 
जाता है। सभी सदस्यों की कमाई एक साझे कोष में रखी जाती है, जिसमें से घर 
का सारा खर्च चलाया जाता है। न कमाने वाला सदस्य भी कमाने वाले सदस्य की 
भाँति सम्पत्ति में समान भाग प्राप्त करता है। इस प्रकार भारतीय परिवार एक 


- प्रकार का समाजवादी समुदाय है, जिसमें प्रत्येक अपने सामर्थ्यानुसार धनोपाजँन 


करता है और अपनी आवश्यकतानुसार खर्च करता है । 


१. संयुक्त परिवार का अर्थ 
(Meaning of Joint Family) 

संयुक्त परिवार की कुछेक परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 

(१) “संयुक्त परिवार व्यक्तियों का समूह है, जो एक ही छत के नीचे रहते 
हैं, एक चूल्हे पर बना भोजन खाते हैं, साझी सम्पत्ति रखते हैं, साझी पुजा में भाग 
लेते हैं तथा जो आपस में विशेष नातेदारी से बंधे होते हैं।' फावे 

(२) “हम ऐसे घराने को संयुक्त परिवार कहते हैं, जिसमें पीढ़ी की गहराई 
परिवार की अपेक्षा अधिक लम्बी होती है तथा जिसके सदस्य एक-दूसरे से सम्पत्ति, 
आय एवं पारस्परिक अधिकारों एवं दायित्वों फे आधार पर सम्बन्धित होते हैं ।' 

--आई० To देसाई 

(३) “एक संयुक्त परिवार में न केवल माता-पिता एवं बच्चे, भाई तथा 
सौतेले भाई साझी संम्पत्ति पर निर्वाह करते हैं, अपितु इसमें कभी-कभी कई पीढ़ियों 
के aaa सम्बन्धी एबं पूर्वज भी शामिल होते R -AN 
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(४) “हिन्दू संयुक्त परिवार एक समूह है, जिसमें जीवित पूवज एवं 
तथा विवाह ER इन पुत्रों से सम्बन्धित रिश्तेदार सम्मिलित होते हैं।” a 
--हैनरी मेन 
संयुक्त परिवार की विशेषताएँ (Characteristics of Joint Family ) 
ore क्त परिभाषाओं के आधार पर संयुक्त परिवार की प्रमुख विशेधताएँ 
निम्नलिखित हैं-- 

(१) विशाल आकार (Large »2०)--संयुक्‍त परिवार की प्रथम विशेषता 
इसका विशाल आकार है। अकेले परिवार में केवल पति-पत्नी एवं उनके बच्चे होते 
हैं, परन्तु संयुक्त परिवार में माता-पिता, बच्चे, पौत्र तथा उनकी पत्नियों से सम्ब- 
न्थित निकटवर्ती रिश्तेदार भी होते हैं। यह एक ऐसा समूह है, जिसमें अनेंक अलग 
परिवार एक ही समय में इकट्ठे रहते हैं । 

(२) संयुक्त सम्पत्ति (Joint [7०९7५)--संयुक्त परिवार में धन का 
स्वामित्व, उत्पादन. एवं उपभोग संयुक्त आधार पर होता है । यह ज्वाइन्ट स्टाक 
कम्पनी की भाँति एक सहकारी संस्था है, जिसकी सम्पत्ति संयुक्त होती है। परिवार 
का मुखिया एक न्यासधारी (trustee) के समान होता है, जो परिवार की सम्पत्ति 
का, प्रबन्ध परिवार के सदस्यों के भौतिक एवं आध्यात्मिक कल्याण के लिए करता 
है। परिवार के सभी सदस्यों की कमाई इकट्ठी एक कोष में जमा होती है। 

(३) साझा निवास (Common residence) संयुक्त परिवार के 
सदस्य सामान्यतया एक ही मकान में रहते हैं । वे एक-दूसरे के निकट अलग मकानों 
में भी रह सकते हैं । वे एक ही प्रकार का भोजन करते हैं तथा एके ही प्रकार के 
वस्त्र पहनते हैं। 

(४) सहकारी संगठन (Co-operative organisation )—संयुक्त परि- 
वार-प्रथा का आधार सहकारिता है। संयुक्त. परिवार में सदस्यों की संख्या बहुत 
अधिक होती है, अतएव वे यदि आपस में सहयोग नहीं करेंगे तो संयुक्त परिवार की 
संरचना को स्थिर रखना कठिन हो जाएगा | 

(५) साझा धर्म (Common 7९४००) सामान्यतया संयुक्त परिवार 
के सदस्य समान धमं में विश्वास रखते हैं तथा समान देवी-देवताओं की पूजा करते 
हैँ । वे इकट्ठे पारिवारिक, धार्मिक दायित्वों एवं संस्कारों को करते हूँ । वे सभी 
पर्वे एवं सामाजिक कार्यों को संयुक्त रूप से मनाते हैं। वे सामाजिक संस्कारों, यथा 
बिवाह मृत्यु एवं पारिवारिक शोक तथा खुशियों के लिए समान रूप से उत्तरदायी 
होते हैं । वे परिवार के भार को इकट्ठा मिलकर उठाते हैं। 

(६) उत्पादक इकाई (A productive unit) -- संयुक्त परिवार की ag 
विशेषता क्ुषिकर परिवारों में मिलती है । सभी सदस्य एक ही खेत में कार्य करते 
हैं । वे इकट्ठे फसल को बोते एवं काटते हैं । शिल्पी परिवारों में भी परिवार के 


a 


सभी सदस्य मिल कर एक ही-काम करते हैं । 


` _ (७) पारस्परिक अधिकार एवं दायित्व (Mutuai rights and obliga- 
tions) संयुक्त परिवार के सदस्यों के अधिकार एवं दायित्व समान होते हुँ। 


fi 
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परिवार के मुखिया को छोड़कर किसी भी अन्य सदस्य के विशेषाधिकार महीं होते । 
परिवार के प्रत्येक सदस्य के समान दायित्व होते हैं । यदि एक स्त्री सदस्य रसोई में 
काम करती है, तो हुरी कपड़े धोने का काम करती है तथा तीसरी बच्चों को संभा- 
लती है। इन कार्यों में आवर्तन भी होता रहता है। 

संयुक्त परिवार-प्रथा छा जन्म (Origin of joint family system)— 
यह नहीं समझा जाना चाहिए कि संयुक्त परिवार-प्रथा का जन्म भारत में हुआ | 
यह संस्था संसार के विभिन्न भागों में आर्यों के निवास का परिणाम कही जा सकती 
है। इस प्रकार की संस्था संसार के लगभग सभी भागों में मिलती है। जैसा कि हम 
पूं ही पढ़ T हैं, प्राचीन रोम समाज में सर्वोच्च सत्ता परिवार के सबसे बड़े सदस्य 
के हाथों में थी, जो पारिवारिक मामलों को चलाने के लिए सभी कदम उठा 
सकता था। जब चरवाह-युग समाप्त हो गया. और लोगों ने भूमि जोत कर, मकान 
बना कर, बपौती को सुरक्षित रख कर स्थायी रूप से जीवन बिताना शुरू किया तो 
air क्त परिवारश्प्रथा का जन्म हुआ । संचार एवं यात्रा की कठिनाइयों 7 बदि के 
सभी सदस्यों को इकट्ठा रहने तथा कृषि या व्यापार को पारिवारिक व्यवसाय के 
तौर पर संयुक्त रूप से करने के लिए विवश किया । इन कारणों के अतिरिक्त नाते- 
दारी के विचार तथा उस धमं, जिसके अन्तर्गत पूर्वजों की पूजा पर जोर दिया जाता 
था, ने संयुक्त परिवार को एक जटिल संगठन बना दिया, जो समाज का निर्माण 
करने वाले बड़े पारिवारिक समूहों की आर्थिक एवं आध्यात्मिक आवश्यकताओं की . 
पूर्ति करता है । संसार के अन्य भागों में सं परिवार-प्रथा, विलीन हो गई है, 
परन्तु भारत में यह आज भी प्रचलित है, यद्यपि औद्योगीकरण एवं नगरीकरण द्वारा 
उत्पन्न अनेक तनावों से ग्रसित है । 


२. संयुक्त परिवार प्रथा के गुण 
(Merits of Joint Family System) 


संयुक्त परिवारःप्रथा के गुण निम्नलिखित हैं-- 


(१) आर्थिक उन्नति फो निश्चित करता है (Ensures economic pro- 
87655) यह देश की आर्थिक उन्नति में योगदान करती है, क्योंकि यह परिवार के 
प्रत्येक सदस्य को जीविका प्रदान करती है, जो आथिक उन्नति की पहली शतं है । 
यदि लोगों को दो समय भरपेट भोजन एवं रहने के लिए मकान g नहोतोवे 
देश की उन्नति के किसी कार्य में कोई रुचि नहीं लेगे । राष्ट्रीय प्रगति की यह प्रथम 
शतं है कि इसके निवासियों को कम-से-कम दो समय भोजन तो मिले | संयुक्त 
परिवार अपने सदस्यों के लिए यह सब कुछ जुटाता है, जिससे -वे राष्ट्र के उत्थान में 
तत्पर होते हैं । 

(२) अम-विभाजन (Division of labour)—gae श्रम-विभाजन के ` 
लाभों की भी प्राप्ति होती है । परिवार के प्रत्येक सदस्य को बिना किसी प्रकार का 
अनुचित दबाव डाले उसकी oli ss एर कार्ये दिया जाता है। परिवारिक जीवन 
के प्रत्येक पहलू को सभी सदस्यों-स्त्रियों एवं बच्चों सहित संभाला जाता है। 
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इस प्रकार, कटाई के समय परिवार का प्रत्येक सदस्य फसल की कटाई में सहायता - 


देता है। बाहर से श्रम की आवश्यकता नहीं होती । 


(a) बत (८०००॥) —इससे व्यय की भी बचत होती है, क्योंकि 
बस्तुओं का. उपभोग बड़ी मात्रा में होता है, अतः उन्हें कम मूल्य पर क्रय किया 
जा सकता है! अल्प साधनों से ही बड़े परिवार का निर्वाह हो सकता है, यदि वह 
संयुक्त रूप से रहे । 

(४) विआाम के लिए अवसर (Opportunity for leisure) इससे 
सदस्यों को विश्राम का अवसर भी मिलता है । स्त्री सदस्य घरेलू कार्य को विभक्त कर 
लेती हैं, जिसे त्रे थोड़े से समय में ही समाप्त कर विश्राम का आनन्द ले सकते हैं । 

(x) सामाजिक बीमा (Social ०7६००९) --संयुक्तं परिवार-प्रथा में 
अनाथ बेघर रहने की अपेक्षा सुखदायक आवास प्राप्त करते हैं। इसी प्रकार, faa- 
वाओं, जिनका पुनविवाह भारत में असम्भव है, को भी उचित रहन-सहन की सुविधा 
मिल जाती है। संयुक्त परिवार बूढ़ों, बीमारों एवं अपंगों के लिए सामाजिक बीमा 
कम्पनी का कार्य करता है | 

(६) सामाजिक गुण (Social virtues)——aget परिवार-भ्रथा अनेक 
सामाजिक गुणों, यथा बलिदान, स्नेह, सहयोग, निःस्वार्थ सेवा, व्यापक दृष्टिकोण आदि 
का विकास करती है। परिवार सामाजिक गुणों का पालना बन जाता है । बड़े-बूढ़ों 
के संरक्षण में युवकों की अवांछनीय एवं ' असामाजिक बुराइयों को रोका जाता है 
और उन्हें गलत मागं पर चलने से रोक दिया जाता है। उन्हें आत्म-नियंत्रण सिखाया 
जाता है । सभी सदस्य परिवार के नियमों का पालन करते हैं तथा अपने बड़े सदस्यों 
का सम्मान करते हैं | Re 

(७) gaza को रोकता है (Avoids fragmentation of holdings) — 
यह भूखंडन तथा इसके दोषों को रोकता है, जिससे सम्पत्ति अनेक भागों में विभक्त 
नहीं होती । Rte 

(८) समाअवाद (Socialism)—@aet मेन (Henry Maine) के अनुसार, 
संयुक्त परिवार एक निगम (corporation) की भाँति होता है, जिसका न्यासधारी 
पिता होतां है । संयुक्त परिवार में प्रत्येक व्यक्ति अपने सामर्थ्यागुसार कार्य करता 
है, परन्तु अपनी आवश्यकतानुसार प्राप्त करता है । इस प्रकार यह समाजवादी आदर्श 
को साकार बनाता है | 

३. संयुक्त परिवार के अवगुण 
(Demerits of Jonit Family) 

जहाँ संयुक्त परिवार-प्रथा की उके अनेक गुणों के क्षारण प्रशंसा की 

te z इसकी निन्दा भी कम नहीं की गई है । इस प्रथा के प्रमुख अवगुण निम्न- 
त ई-—- 

(१) निम्मों का घर (Home for idles) संयुक्त परिवार निकम्मों 

का बर है, क्योंकि न कमाने वाले व्यक्ति जीविकोपर्जन का कोई कार्य करना नहीं 
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चाहते । जब कोई व्यक्ति बिना परिश्रम किए आराम से भोजन पा सकता है, 
तो वह थका देने वाले किसी कार्य को क्यों करेगा । बहुधा, संयुक्त परिवारों में यह 
देखा जाता है कि कुछ सदस्यों को तो बहुत काम करना पड़ता है, जबकि दूसरे 
नितान्त आलस्य का जीवन व्यतीत करते हैं। 


(२) व्यक्तित्व के विकास में बाधक (Hindrance in the development 
of personality) ---संयुक्त परिवार में सदस्यों को व्यक्तित्व के विकास अथवा 
आत्मनिर्भरता के अवसर बहुत कम प्राप्त होते हैं। परिवार का सम्पूर्ण पर्यावरण 
व्यक्ति के विकास के लिए. अनुकूल नहीं होता, क्योंकि वह परिवार के मुखिया द्वारा 
निर्धारित मामूली से मामूली नियमों एवं विनियमों से dar होता है। परिवार का 
मुखिया पुरुषों एवं स्त्रियों को बालिग हो जाने के बाद भी बच्चे ही समझता है। 


(३) मुकक्मेबाजी फो (Encourages litigation) —संयुक्त 
परिवार-प्रथा मुकदमेबाजी को साह ft है। पारिवारिक सम्पत्ति के विभाजन 
के समय सामान्यतया विवाद उत्पन्न हो जाते हैं, जिनका निर्णय कचहरी में पहुँचने 
के बाद ही होता है। कृषक परिवारों में विभाजन से भूखंडन होता है, जिससे sfa- 
विकास को वाधा पहुंचती है | 

(४) झगड़ों को उत्पन्न करती है (Leads to quarrels) --यह झगड़ों तथा 
F: विशेषतया स्त्री-सदस्यों में, का कारण है। आमतौर पर भाइयों की पत्नियों 

घुणा एवं द्वेष होता है। बच्चों के ऊपर बहुधा कहा-सुनी होती रहती है । विचारों 
एवं स्वभाव का भी टकराव होता है, जिससे परिवार के बुजुर्ग तथा युवक सदस्यों के 
मध्य निरन्तर झगड़े होते रहते हैं | 


(५) एकान्त बाजत Cn ५९९५) संयुक्त परिवार में नव faat- 
हित दम्पति को एकान्त नहीं जाता । पुत्रों की बधुओं को अपने व्यक्तित्व के 
विकास का अवसर नहीं मिल पाता। वे सारे परिवार की सेवा गुलामों की तरह 
करती हैं। वे दिन के समय अपने पतियों से नहीं मिल पातीं । परिवार के अन्य 
सदस्यों की उपस्थिति बहू को लज्जित कर देती है और वह अपने पति से ख्रुलकर' 
बात नहीं कर सकती । पति-पत्नी के स्वाभाविक. प्रणय को फलने-फूलने से रोका 
जाता है। सास के अत्याचार की भी कोई सीमा नहीं होती । कुछ उदाहरणों में 
अत्याचार इतना अमानवीय होता है कि बहुओं को आत्महत्या के अतिरिक्त और 
कुछ नहीं सूझता | 

(६) सम्पत्ति संचय को रोकता है (Unfavourable accumulation 
of capital) — संयुक्त परिवार-प्रथा बड़ी मात्रा में सम्पत्ति-संचय के अनुपयुक्त है। 
जब किसी व्यक्ति को अपनी आय पुरे परिवार में बाँटनी पड़ती है तो अधिक बचत 
करना संम्भव नहीं होता । कभी-कभी सम्पत्ति के संयुक्त होने के कारण इसे फ़जूल 
खर्चे किया जाता है। 


के पालन-पोषण एवं उनकी शिक्षा का दायित्व बेटा हुआ होता हे। 


l O) अनियंद्रित प्रजनन ( Uncontrolled procreati0)—संयुक्त परि- 
वार में 
२१ 
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कोई भी सदस्य परिवार की सीमित आय को ध्यान में रखकर प्रजनन को सीमित 
करना नहीं चाहता। एक सदस्य के बच्चों का पालन दूसरे सदस्यों के बच्चों के 
समान ही होगा । उनको समान सुख-सुविधाएँ दी जायेंगी। परिवार के सदस्यों की 
स्थिति में कोई भेदभाव नहीं किया जाता । इस प्रकार किसी सदस्य को परिवार- 
नियोजन या अधिक कमाई करके कोई प्रत्यक्ष लाभ नहीं होता । 


इस प्रकार संयुक्त परिवार-प्रथा के घोर समर्थक तथा आलोचक दोनों ही 
हैं। फिर भी, हमें यह याद रखना है कि कोई भी संस्था पूर्ण नहीं होती और कोई भी 
दोषपूर्ण संस्था चिरस्थायी नहीं हो सकती। संयुक्त परिवार-प्रथा उस समय से 
अस्तित्व में है, जव समाज ने आथिक विकास के चरवाहे युग से कृषक-युग में प्रवेश 
किया | जबकि यह प्रथा नगरों में समाप्त हो रही है, यह ग्रामों में, विशेषतया कुषक 
परिवारों में, अब भी प्रचलित है। यद्यपि यहाँ-वहाँ इसके कुछ अपवाद भी हो सकते 
हैं, फिर भी यह नहीं कहा जा सकता कि इस प्रथा का सवंथा लोप हो भया है। 
निःसंदेह यह सत्य है कि यह प्रथा जिसे किसी समय सामाजिक स्थिरता का स्तम्भ 
समझा जाता था, मूल्यों के परिवर्तन तथा सामाजिक गतिशीलता के दबाव के कारण 
धीरे-धीरे नष्ट हो रही है। 


४. संयुक्त परिवार का विघटन 
(Disintegration of Joint Family) 


संयुक्त परिवार प्रथा के विघटन के निम्नलिखित कारण हैं-- 


(१) ओऔद्योगीकरण (Industrialization)-—ager परिवार-प्रया कृषक 
परिवारों के लिए सबसे अधिक उपयुक्त है । भारत आज औद्योगीकरण के पथ पर 
है।-नए कारखानों की स्थापना के कारण लोग गाँव छोड़कर नगर में आ जाते हैं, 
जिससे संयुक्त परिवार का विघटन होता है । 

(२) संचार एवं आ्रावागमन के साधनों का बिस्तार (Extension of the 
means of communication and transport)—-असा कि हमने ऊपर देखा कि 
प्राचीन समय में संचार एवं यात्रा की कठिनाइयों ने परिवार के सभी सदस्यों को 
एक स्थान पर मिलकर रहने तथा पारिवारिक व्यवसाय, कृषि अथवा व्यापार को 
संयुक्त रूप से करने के लिए विवश किया । आज संचार एवं यातायात के साधनों 
का विकास हो जाने के कारण परिवार के सदस्यों के साथ रहकर पारिवारिक 
व्यवसाय को करना आवश्यक नहीं रह गया है । अब वे नगरों में जाते हैं और किसी 
अन्य aa कों अपनाते हैं अथवा गाँव में रहते हुए भी किसी अन्य कारोबार को 
करते हैं और जब वे पारिवारिक व्यवसाय से भिन्न कोई व्यवसाय अपना लेते हैं, 
तो वे नया घर बसा लेते हैं। 

(३) कृषि एवं ग्रामीण उद्योगों का ह्लास (Decline of agriculture 
and village ः३५९७)--भारत में संयुक्त परिवार प्रथा प्राचीन काल में अत्यन्त 
फली-फूली, जबकि ग्रामों में कृषि एवं व्यापार की उन्नत दशा थी । आजकल कार- 
खानों को स्थापना हो जाने के कारण ग्रामीण शिस्पियों द्वारा निर्मित वस्तुएँ कार- 
खानों में निमित वस्तुओं का उनके मूल्य एवं गुण के आधार पर मूकाबला नहीं कर 
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सकती । इंसका परिणाम यह होता है कि ग्रामीण शिल्प को नुकसान पहुँचता है और 
कुछ समय के पश्चात्‌ वे समाप्त हो जाते हैं । ग्रामीण उद्योगों के बन्द हो जाने पर 
कारीगर नगरों में चले जाते हैं। भूमि पर दबाव बढ़ने के कारण भी लोग गाँव 
छोड़कर नगरों में काम की तलाश में आ जाते हैं। देहातों से नगरों में आ जाने के ` 
कारण हिन्दू संयुक्त परिवार-प्रथा का विघटन हो जाता है। कृषि एवं व्यापार के 
ह्लास के अतिरिक्त कुछ अन्य कारण भी हैं, जो लोगों को नगरों में आने के लिए 
- प्रेरित करते हैं । गाँवों में मनोरंजन तथा मनोविनोद की सुविधाओं का अभाव होता 
हैं, शिक्षित व्यक्तियों के लिए नौकरी के कम अवरार होते हैं तथा बच्चों की शिक्षा के 
साधन अपर्याप्त होते हैं। सम्भ्रांत कहुलाने वाले व्यक्ति को गाँव में ठहरने के लिए 
कोई आकर्षण प्रतीत नहीं होता | 


(४) पश्चिम का प्रभाव (Impact of the West)—area आज अपने 
सामाजिक दृष्टिकोण में पाश्चात्य विचारधारा तथा आदशों से प्रभावित है । विवाह 
एवं तलाक सम्बन्धी हमारे आधुनिक कानून पाश्चात्य ढंग पर बनाए गए हैं । हमारी 
शिक्षा का दृष्टिकोण सवंथा पाश्चात्य है । परिवार को हमने धार्मिक संस्कार के रूप 
में न देखकर उसे साझेदारी (partnership) के रूप में देखना प्रारम्भ कर दिया 
है। लैंगिक एवं पारिवारिक सम्बन्धों के विषय में, विशेषकर नवयुवक और नव- 

सिषा के विचारों में काफी परिवर्तन आ गया है। व्यक्तिवाद ने भारतीय दृष्टिकोण 
को गहरा आघात पहुँचाया है। 


(५) नवीन सामाजिक विधान (New social legislation) तए सामा- 
जिक अधिनियमों, यथा सिविल मैरिज ऐक्ट ( १८७२) ; हिन्दू मैरिज ऐक्ट (१९५५); 
तथा हिन्दू उत्तराधिकार कानून (१९५६) ने संयुक्त परिवार-प्रथा पर प्रतिकूल प्रभाव 
डाला है। सिविल मैरिज कानून ने वयस्क युवकों एवं युवतियों को माता-पिता की 
इच्छा के विपरीत विवाह करने का अधिकार दिया। हिन्दू उत्तराधिकार कानून ने 
स्त्रियों को सम्पत्ति में समान अधिकार दिया । इन सभी कानूनों ने संयुक्त परिवार 
की दृढ़ता को तथा भाई-बहन एवं माता-पिता तथा बच्चों के सम्बन्धों को आधात 
पहुँचाया है | 

के० एस० सम्बासिवन (K. S. Sambasivan)., एक समकालीन भार- 


तीय लेखक ने भारत के मजदूर परिवारों पर आधुनिक शक्तियों के प्रभाव का वर्णन 
करते हुए लिखा है 


“औद्योगीकरण ने परिवार को छिन्न-भिन्न कर दिया है। इसके परिणाम- 
स्वरूप बहुत-सी गाँठें, जो कुषक समाज में परिवार कें सभी सदस्यों को एक-दूसरे से 
बांधती थी, ढीली पड़ने लगी हैं। पुनः मजदूर भी कारखानों के जीवन तथा उनकी 
कार्यप्रणाली से अनभ्यस्त होने के कारण टूट जाता है और ऐसी दशा में वह परि- 
वार का आनन्द नहीं उठा पाता.। यह दशा उसके मन पर भी प्रभाव डालती है और 
वह वेश्या तथा मदिरा आदि अप्राकृतिक साधनों द्वारा आनन्द खोजने के लिए प्रेरित 
होता है। कारखाना व्यवसाय ने एक ही परिवार के सदस्यों को आथिक स्तर पर 
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स्वतन्त्र बना दिया है। संयुक्त परिवार प्रथा, जों भारत में सामान्य रूप से प्रचलित 
थी, धीरे-धीरे लुप्त हो रही है ।” 

जब शोधकर्ताओं A स्त्रियों से पूछा तो उन्होंने बतलाया किं वे संयुक्त परि- 
वार-प्रथा के विरुद्ध हैं तथा अलग परिवारों में रहना चाहती हैं । इसका अथं है कि 


आधुनिक प्रभावों के अधीन संयुक्त परिवार-प्रथा क्षीण हो रही है। 


फिर भी यह स्मरण रहे कि भारत में संयक्त परिवार-प्रथा का पूर्णतया 
विनाश नहीं हुआ है। इसके विघटन के जो कारण हैं, वे अधिकांशतः सामाजिक g I 
भारतीय लोग अब भी पारिवारिक लगाव को अक्षुण्ण बनाए हुए हैं और परम्परागत 
नैतिकता का अवलम्बन लेते हैं। हिन्दू विचारधारा आज भी संयुक्‍त परिवार का 
समर्थन करती हू । जो विचारक इसकी आलोचना करते हैं, वे इसे भली-भांति नहीं 
समझ सके हैं। मेल-जोल एवं पारस्परिक सामंजस्य भारतीय संयुक्त परिवार के मूला- 
धार हैं। संयुक्त परिवार व्यक्तित्व को'कुचल देने वाला स्थान नहीं है, अपितु यह 
` एक सहकारी संस्था है, जहाँ प्रत्येक सदस्य. ज्येष्ठ सदस्यों के मार्गदर्शन में अपने 
कर्तव्यों को पूरा करता है। इसमें वयक्तिक तथा सामान्य हितों का समन्वय पाया 
जाता है; यहाँ पर सामाजिक गुणों का प्रशिक्षण मिलता है जिससे व्यक्ति श्रेष्ठ 
नागरिक बनता है और सबके लिए जीने का पाठ पढ़ता है। आज आवश्यकता इस 
बात की है कि उन उपायों की खोज की जाए, जिनसे «संयुक्त परिवार-प्रथा के गुणों 
“को कायम रखा जा सके | इस कार्य में प्रशासकों, सामाजिक वैज्ञानिकों एवं प्रबुद्ध 
जनमत के बुद्धिपूर्णं सहयोग की आवश्यकता पड़ेगी | 


ः प्रश्न 
FENY संयत परिवार की परिभाषा कीजिए तथा इसकी विशेषताओं का वर्णन 
gi 
२. संयुक्त परिवार-प्रथा पर औद्योगीकरण का कयां प्रभाव पड़ा a? 
३. संयुक्त परिवार प्रथा के गुणों एवं अवगुणों का वर्णन कीजिए । 


res meas 


l. Sambasivan, K.S., Working Class Familles. in Alaga pa Textiles, The Indian 
Journal of Social Work, I946-47, Vol. II, p. 34. Rit 
A Hare, Chandrakala, A., Hindu Woman and Her Future, p. 58, 
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अध्याय १९ 
विवाह 
[ MARRIAGE] 


१. विवाह का अर्थ 
(Meaning of Marriage) 


विवाह वह संस्था है, जो नर और नारी को पारिवारिक जीवन में प्रवेश 
दिलाती है। यह वह दृढ़ सम्बन्ध है, जिसमें पुरुष और स्त्री को बच्चे उत्पन्न करने की 
सामाजिक आज्ञा मिल जाती है, बच्चे उत्पन्न करने के अधिकार में लेंगिक (sexual) 
सम्बन्ध अंतनिहित हैं । एडवर्ड वेस्टरमाकं (Edward Westermark) ने विवाह की 
परिभाषा इस प्रकार की है: “नर और नारी के मध्य न्यूनाधिक स्थायी सम्बन्ध 
जो प्रजनन की क्रिया से परे बच्चों के जन्म के उपरांत भी बना रहता है ।” अर्नेस्ट 
आर० wea (Ernest R. Groves) ने इसे “संगी बन कर रहने की सार्वजनिक 
स्वीकृति तथा कानूनी पंजीकरण” कहा है । MNA (Lowie) ने इसे “जायज़ साथियों 
में अपेक्षतया पक्का सम्बन्ध” कहा है। सेलोनोव्स्की (Malinowski) ने कहा 
है कि “विवाह बच्चों की उत्पत्ति और देखभाल हेतु इकरारनामा है ।” deat 
(Lundberg) के अनुसार, विवाह “वे नियम एवं विनियम हैं जो पति-पत्नी के एक- 
दूसरे के प्रति अधिकारों, riei एवं विशेषाधिकारों का वर्णन करते Fi”! grea एवं 
ga (Horton and Hunt) के अनुसार, “विवाह एक स्वीकृत सामाजिक प्रणाली 
है, जिसके अनुसार दो या अधिक व्यक्ति परिवार की स्थापना करते हैं।”* मजूम- 
दार, विवाह की परिभाषा करते हुए कहते हैं कि “विवाह पुरुष एवं स्त्री 
का सामाजिक रूप से स्वीकृत मिलन है, अथवा पुरुष और स्त्री के सहवास एवं मिलन 
को स्वीकृति प्रदान करने के लिए समाज द्वारा आविष्कृत एक गौण संस्था है, जिसके 
उद्देश्य हैं, () घर को स्थापना, (ii) लैंगिक सम्बन्धो में प्रवेश, (iii) प्रजनन, एबं 
(iv) बच्चों का पालन-पोषण ।”3 एंडरसन एवं पाकर (Anderson and Parker) 


x 


i. “Marriage consists of the rules and regulations which define the rights, 
duties, and privileges of husband-and wife, with respect to each other.” 
Lundberg, Sociology, p. 33. 

2. “Marriage is the approved social pattern whereby two or more persons 
establish a family.” Horton and Hunt, Sociology, p. 2I6 

3. ‘Marriage is asocially a pproved union of male and female, or as a secondary 
institution devised by society to sanction the union and mating of male and 
female, for purposes of (a) establishing a household, (b) entering into sex 
relations, (c) procreating, and (d) providing care for the offspring.” Mazu- 
mdar, H.T., Grammar of Sociology, p. 582. 
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के अनुसार, “विवाह एक या अधिक पुरुषों तथा एक या अधिक स्त्रियों के बीच 
समाज द्वारा स्वीकृत स्थायी सम्बन्ध है, जिसमें पितृत्व-हेतु संभोग की आज्ञा निहित 
है।” जान लेवी एवं रूथ मनरों (John Levy and Ruth Munroe) के अनुसार, 
लोग विवाह इसलिए करते हैं, क्योंकि वे महसूस करते हैं कि परिवार में रहकर ही 
अच्छी प्रकार जीवन व्यतीत किया जा सकता है। वे इस कारण विवाह नहीं करते, 
क्योंकि वे परिवार की संस्था को निरन्तरता प्रदान करना अपना सामाजिक दायित्द 
समझते हैं अथवा क्योंकि धमंग्रंयों में इसकी सिफ़ारिश की गई है अथवा क्योंकि वे 
एक-दूसरे के साथ प्रेम करने लगे हैं, परन्तु इसलिए करते हैं, क्योंकि वे बचपन में 
एक परिवार में रहे, अतः वे इस भावना पर काबू नहीं पा सकते कि परिवार में 
रहना ही समाज में रहने की एकमात्र उचित विधि है। लगभग सभी समाजों में 
विवाह का कोई न कोई रूप विद्यमान है। 


२. विवाह के प्रकार 
(Forms of Marriage) 


(१) एक पत्नी, बहु पति : बहुपतित्व (One wife; many husbands : 
Polyandr/)——-संसार के कुछ भागों में बहुपतित्व की प्रथा प्रचलित रही है। यह 
विवाह का वह रूप है, जिसमें एक स्त्री एक ही समय एक से अधिक पुरुषों के साथ 
विवाह करती है। तिब्बत में यह प्रथा आम प्रचलित है, जहाँ सामाजिक जीवन की 
दशाएँ काफी कठोर हैं तथा जहाँ शायद एक परिवार के भरण-पोषण के लिए दो 
या अधिक पुरुषों के प्रयत्नों की आवश्यकता है। पोलीनीसिया (Polynesia) के 
माकं यूजन्स (Marquesans) तथा मालाबार के तोडों (Todas) में भी यह संस्था 
प्रचलित है । हिंदू धर्मशास्त्र में पांच पांडवों की एक ही पत्नी द्रौपदी की कथा आती 
` हे। कुछ कबीलों, जैसे नमीब बुशमैन, वेन्ज्यूला के यारूरो, एलचाको के लेंगुआ, सिंहली, 
मुंडा तथा मलाया प्रायद्वीप के प्राचीन कबीलों में बहुपतित्व प्रथा प्रचलित कही 
जाती है। कुछ भी हो, यह विवाह की अन्य पद्धतियों से कम प्रचलित है तथा 
साधारणतया कुछ विशेष एवं उग्र परिस्थितियों का मुकाबला करने हेतु कामचलाऊ 
व्यवस्था है । बहुपतित्व के दो रूप हो सकते हूँ-- 

(i) भ्रात्रीय बहुपतित्व (Fraternal 70५87079)--इस. प्रकार के ag- 
पतित्व में एक पत्नी सभी भाइयों की पत्नी समझी जाती है, जो उसके साथ लेंगिक 
सम्बन्ध रखते हैं। बच्चे ज्येष्ठतठम भाई की संतान समझे जाते हैं। टोडो में 
बहुपतित्व भ्रातीय प्रकार का है । 


çi) anda बहुपतित्व (Non-fraternal polyandry)—a प्रकार में 
एक स्त्री के अनेक पति होते हैं, जिनके साथ वह बारी-बारी से सहवास करती है। इन 
पतियों का भाई होना आवश्यक नहीं है। जब भी किसी बच्चे का जन्म होता है तो 
उसके पिता का निर्धारण एक धामिक संस्कार द्वारा किया जाता है, जो उसका 
. सामाजिक पिता कहलाता है। 


; (२) एक पति, अनेक पत्नी : बहुपत्नीत्व (00० husband, many wives : 
Polyeyny)—au प्रथा के अनुसार, एक पुरुष एक ही समय में दो या अधिक पत्तियाँ 
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रखता है। बहुपत्नीत्व को आमतौर पर बहुविवाह (polygamy) कहा जाता हैं, परन्तु 
बहुविवाह एक आम शब्द है, जिसमें बहुपतित्व तथा बहुपत्नीत्व दोनों शामिल हैं | बहु- 
पत्नीत्व प्रथा एस्कीमो, कबीलों, क्रो तथा उत्तरी अमेरिका के हिदात्सा (Hidatsa) 
तथा अफ्रीका के हग्शियों में मिलती है। आदिमकाल में यह एसाइरो-बेबिलोनियनों 
(Assyro-Babylonians) तथा इब्रानियों(/९७7०४५) में भी प्रचलित थी । भारत में 
आज भी मुसलमानों त्मा हिन्दुओं में भी यह प्रथा देखी जा सकती है। बहुपतित्व 
की अपेक्षा इसका प्रचार कहीं अधिक है। जहुपत्नीत्व का दासप्रथा से निकटवर्ती 
सम्बन्ध है। आमतौर पर, युद्ध में बन्दी बनाई स्त्रियों को विजेता अपनी पत्तियाँ 
तथा रखेलें बना लेता था | कई बार सरदार या राजा कई दर्जन स्त्रियों को अपनी 
पत्नियों के रूप में खरीद लेता था ! मुसलमानों के शासन-काल में अवध के नवाबों 
की बहुत-सी बेगमें सुनने में आती हैं। कई बार तो इनकी संख्या सैकड़ों तक पहुँच 
जाती थी । बहुपत्नीत्व आंशिक रूप से पुरुष के निन्मस्तरीय लैंगिक रुचियों तथा 
आंशिक अनेक उत्तराधिकारी छोड़ कर जाने की इच्छा पर आधारित है । चेस्टरमाकं 
ने बहुपत्नीस्व के निम्नलिखित कारण बतलाए हैं-- 


(i) बाधित agrad (Enforced celibacy)—gua गर्भावस्था एवं बच्चे 
द्वारा अपनी माता का दूध पीने के काल में अपनी पत्नी के साथ सहवास नहीं करते । 
इस प्रकार के बाधित ब्रह्मायं के लम्बे काल के कारण दूसरी पत्नी रखी जाती थी ! 


(४) स्त्री का शीघ्र बूढ़ी होना (Earlier ageing of the female)— 
असभ्य कबीलों में व्यक्ति अनेक बार विवाह इसलिए करते थे, क्योंकि स्त्रियां जल्दी 
. बूढ़ी हो जाती थीं । 

(iii) विविधता (Variety)—fataaar की इच्छा भी बहुपत्नीत्व का एक 
कारण है। 

(iv) अधिक संतान (More children) अधिक संतान भ्राप्त करने का 
एक साधन बहुपत्नीत्व है । 

४) सामाजिक सम्मान (Social prestige) मुछ कबीलों में नेता अपनी 
ond a सिद्ध करने के लिए अनेक पत्नियां रखते हैं । एक अकेली पत्नी गरीबी 
का चिह्न समझी जाती है। 

(vi) अर्थक आवश्यकता (Economic बल क्षेत्रों में बहु- 
पत्नीत्व का कारण यह है कि इससे पत्नियों के रूप में सस्ते एवं शवसनीय श्रमिक 
मिल जाते हैं। हिमालय के क्षेत्रों में व्यक्ति अनेक बार विवाह अपनी सम्पत्ति की 
सुरक्षा तया कृषि के लिए सहायता प्राप्त करने के लिए करते हैं । 

बहुपत्नीत्व दाम्पत्य द्रोह के मामलों को कम कर देता है, परन्तु इससे पत्नियों 
में घृणा एवं द्वेष उत्पन्न हो जाता है। 

क एक पत्नी : एकपत्नीत्व (One man, one wife : mo- 
See ene प्रथा में एक पुरुष एक समय में एक ही पत्नी से विवाह 
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कर सकता है। यह विवाह का प्रमुखं रूप है। इसके लाभ अब पूर्ण रूप से स्पष्ट हो 
चुके Gl यह उच्चतम प्रकार का स्नेह एवं सौहादें की भावना उत्पन्न करता है। 
बच्चों का पालन-पोषण भली प्रकार होता है। माता-पिता दोनों अपने बच्चों के 
पालन पर पूर्णे ध्यान केन्द्रित रखते हैं । बहुपत्नीत्व में पिता अपनी प्रत्येक पत्नी तथा 
` बच्चे की ओर पूरा ध्यान नहीं दे सकता, क्योंकि उनकी संख्या बहुत अधिक होती है | 
वास्तव में वह कई परिवारों का मुखिया होता है तथा पितृत्व का वयक्तिक at 
में कोई अस्तित्व ही नहीं होता । बहुपत्नीत्व में पारिवारिक आनन्द भी नष्ट हो 
जातो है, क्योंकि पत्नियों में आपसी ईर्ष्या तथा कलह रहता है एवं बच्चों को भी 
एक-दूसरे से अलग रखा जाता है। माता-पिता के बीच स्नेह, माता-पिता एवं 
बच्चों में स्नेह और बच्चों का आपस में स्नेह, बहुपत्नीत्व जिसमें युवा पत्नी के 
मुकाबले में प्रौढ़ ता को तिरस्कृत कर दिया जाता है, की अपेक्षा एकपत्नीत्व में 
'बहुत अधिक होता हैं। एकपत्नीत्व में बूढ़े माता-पिता को बच्चों से पुरी देखभाल 
मिलती है। बहुपत्नीत्व में उनके बुढ़ापे के दिन बड़े कटु गुजरते हैं। सैसिमोव्स्की 
(Malinovsky) के अनुसार, “एकपत्नीत्व विवाह का एक मात्र उचित प्रकार है, 
रहा है और रहेगा ।” यह शायद एकपत्नीत्व के अनेक लाभों के कारण है कि 
. भारत में सरकारी कर्मचारियों को बहुपत्नीत्व की कानूनी भन्गही है । 

(४) at विवाह (Companionate mariag९)-यह दो व्यक्तियों 
का इस समझौते पर विवाह है कि जब तक कोई बच्चा पैदा नहीं होता, विवाह-सम्बन्ध 
को दोनों की इच्छा पर बड़ी आसानी से भंग किया जा सकता है। जज बैन 
थी० लिडसे (Judge Ben B. Lindsey) का यह विचार है कि ag ढंग उन्मुक्त प्रेम 
अथवा परीक्षण विवाह से बहुत अच्छा है, क्योंकि इस बात की जानकारी, कि.यदि 
कोई बच्चा न हुआ तो तलाक प्राप्त किया जा सकता है, विवाह की ओर पूर्ण रुचि 
आकर्षित करेगी । इस: विधि के आलोचक, चाहे इसके पक्ष में कुछ भी कहा 
जाए, यह कहते हैं कि इसका परिणाम ‘Gea विवाह' और “तुरन्त तलाक' होता है 
तथा इसका एकमात्र आशय लैंगिक सम्बन्ध होता है। 


(५) भ्रयोगात्मक विवाह (Experimental marriage) — कुछ विचारकों 
ने स्थायी एकता का जीवन व्यतीत करने से पूवं नर और नारी की संगतता को जानने 
के लिए भ्रयोगात्मक विवाह की राय दी है। नर और नारी को अस्थायी रूप से विवा- 
fea जीवन व्यतीत करने की स्वीकृति दी जानी चाहिए, ताकि यह जाना जा सके कि 
वे eu रूप से विवाहित सम्बन्ध में बंध सकते हैं या नहीं। इस प्रकार के विवाह 
से बाद में सम्बन्ध-विच्छेद के अवसरों में कमी हो जाएगी । प्रयोग-काल में वे एक- 
दूसरे के व्यक्तित्व से परिचित हो जायेंगे । यदि वे अनुभव करें कि उनके व्यक्तित्व 
संगत हैं तो वे पक्के विवाह-सम्बन्ध में बंध जाएँ, अन्यथा एक-दूसरे से अलग at 


जाएं | प्रयोगात्मक विवाह के पक्ष में अवश्य के जा सकता है। परन्तु . 
में नहीं । : 


प्रयोगात्मक उपागम प्रयोगशालः में ही बढ़िया है, 

यहाँ यह उल्लेख भी किया जा सकता है कि बहुत से समाज अतिरिक्त 
वैवाहिक (extra-marital) या पूर्ववेवाहिक (pre-marital) यौन सम्बन्धों की 
अनुमति देते हैं। यह विशेषाधिकृत सम्बन्धों की विधि, जैसाकि मानव-वैज्ञानिकों ने 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


ie ee 


ang जज eee a 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


विवाह ३२९ 


इसका नामकरण किया है, एक निरंकुश विधि नहीं है। जिन समाजों में ऐसे सम्बन्ध 
होते हैं, यदि उनका ध्यानपुवंक अध्ययन किया जाए तो इसके कारण समक्ष में आ 
जायेंगे। हम जानते हैं कि यौन विशेषाधिकार एक प्रकार के विशेष सम्बन्ध को 
पक्का करता है | विशेषाधिकृत यौन सम्बन्धों को सामाजिक सम्बन्धों का दुढ़ीकरण 
और प्रतीक कहा जा सकता है । हमारे समाज में यौन सम्बन्धों की ओर दृष्टिकोण 

अत्यधिक प्रतिबन्धात्मक है। हमारे विचार में योन सम्बन्ध विवाह तक ही सीमित 

होने चाहिए और व्यक्ति को एक समय में एक से अधिक साथी नहीं रखना चाहिए | 

परन्तु यह नियम भंग भी किया जाता है। यह देखा गया है कि पूर्वेविवाह, यौन 

सम्बन्ध रखने वाले पुरुषों का प्रतिशत नारी की अपेक्षा उच्च है। पश्चिम में पूवं- 

विवाह यौन सम्बन्ध रखने वाले नर और नारियों का अनुपात भारत की अपेक्षा उच्च 

है। कुछ समाजों में पूर्वविवाह सम्बन्धों के विरुद्ध विचार अन्य समाजों की अप्रेक्षा 
अधिक कठोर हैँ । यह बात सत्य है कि कोई भी समाज विवाह को पूर्णतया अनियमित 
नहीं छोड़ता । विवाह के प्रसंग में कुछ ऐसे शब्दों का प्रयोग किया जाता है, जिनकी 
व्याख्या हो जानी आवश्यक है, जिनमें से एक Sororal Polygyny है, जिसका अर्थ 
एक पुरुष.का कई जहनों के साथ विवाह कर लेना है। Levirate एक और शब्द है 
जिसका भाव एक पुरुष का अपने मृत भाई की निस्संतान विधवा के साथ विवाह कर 
लेना है । Sororate तीसरा शब्द है, जिसका अभिप्राय एक पुरुष का अपनी स्वर्ग 
वासी, निःसंतान पत्नी की बहन के साथ विवाह करना है। Concubinage पति 
तथा पत्नी के ङ्प में बिना विवाह कराए इकट्ठे रहने की एक हालत है । यह एक 
या बहुत स्त्रियों के साथ जो पत्नी अथवा पत्नियों से अलग हैं, के साथ लैंगिक 
सम्बन्ध रखने का नाम है। Concubinage को कई समाजों में स्वीकृति भी 
प्रदान रही है। Hypergamy के अर्थ पुत्री के किसी अच्छे तथा ऊंचे घराने में 
विवाह करने से है। भारत में यह प्रथा बहुत प्रचलित है। यदि माता-पिता अपनी 
पुत्रियों की नीच घराने में शादी करते हैं तो इसे परिवार की मर्यादा पर एक 
कलंक समझा जाता है ।' 


३. साथी का चुनाव 
(Mate-choice) 


इससे पूर्व कि विवाह-संस्कार सम्पन्न हो, पहली तथा ज़रूरी शर्त साथियों का 
चुनाव है । ठीक साथी का ye इतना महत्वपूर्ण है कि गलत चुनाव हो , जाने की 
सूरत में परिवार मुसीबत में फंस जाता a । भले ही भाई-बिरादरी की ओर से 
चुनाव का कोई खास स्तर नियत नहीं, क्योंकि साथी के चुनाव की समस्या बिल्कुल 
व्यक्तिगत है तथा इसका भाई-बिरादरी से कोई ल नहीं, परन्तु फिर भी कई 
बार साथियों के चुनाव के लिए कई कायदे बना दिए जाते हैं। 
बहिविवाह (Exogamy) 

* लोग ऐसे विवाहों को रोक देते हैं जिनका आपस में कोई खून का 
रिश्ता अथवा नज़दीक का रिश्ता हो। इसे बहिविवाह अथवा समूह से बाहर 
विवाह के नाम से पुकारा जाता है। एक पुरुष अपनी पत्नी का चुनाव अपने 
गोत्र से थाहर ही न करे, बल्कि दादे-परदादे के गोत्रों से भी बाहर चुने। 
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इससे आगे कुछ ऐसे रिश्ते भी हैं जिनमें विवाह नहीं किया जाता । परन्तु ऐसे रिश्तों 
की विभेद-रेखा हर एक समुदाय में अलग-अलग है । माता-पिताओं का अपने बच्चों के 
साथ विवाह सारे संसार में वर्जित है । मैलेनेशिया तथा आस्ट्रेलिया में एक पुत्र अपने 
पिता की पत्नी के साथ विवाह कर सकता हूँ, यदि वह स्त्री उसकी माँ च हो; 
अथवा एक पुरुष अपने भाई की पुत्री के साथ विबाह कर सकता है। भाई का सगी 
बहन के साथ भी विवाह वर्जित है, भले ही fare, पिया, स्थाम, लंका तथा हवाई 
द्वीपों के राजघरानों में राजवंश की रेखा की रक्षा के लिए भाइयों तथा बहनों में 
विवाह करवा दिए जाते थे । चचेरे बहन-भाइयों में विवाह का, विशेषकर मुसलमानों 
में, अब तक रिवाज है । रोमन कॅथोलिक धर्म एक विधुर को अपनी साली के साथ 
विवाह करने से मना करता है । १९०७ तक ऐसे विवाह अर्व समझे जाते थे । 
वेस्टरमाकं के अनुसार बहिविवाह का सबसे जरूरी कारण वञ्चदीक के 
सम्बन्धित व्यक्तियों में काम-सावना का न होना अथवा लैगिक उदासीनता का होना 
है। परन्तु अपने रिश्तेदारों के साथ व्यभिचार की मिसालें, जिन पर सयाज की ओर 
से रोक है, आम देखने को मिलती हैं, जिनकी वेस्टरमाके के सिद्धान्त के अनुसार . 
व्याख्या नहीं हो सकती | faa (Davis) के आतुसार कौटुम्बिक व्यभिचार-वर्जेन 
(incest taboos) इसलिए विद्यमान हैं, क्योंकि वे अनिवार्य हैँ और पारिवारिक 
संरचना का एक भाग हैं ।! कौटम्बिक व्यभिचार की वर्जनाओं के अभाव में परिवार 
में विभिन्न पदों और सम्बन्धों में गड़बड़ हो जाएगी और उससे परिवार की संस्था- 
त्मक और प्रकार्यात्मक कुशलता समाप्त हो जाएगी ! उदाहरण के लिए, यदि बहन- 
भाइयों को विवाह की अनुमति दे दी जाए तो इससे न केवल भाइयों और बहनों 
में यौन-सम्बन्धी होड़ का विकास होया, बल्कि परिवार से सम्बन्धों की गड़बड़ भी 
होगी । भाई अपने बच्चे का केवल पिता ही नहीं होगा, बल्कि उसका मामा भी होगा 
अर बहन केवल उसकी माँ ही नहीं होगी, बुआ भी होगी। एक परिवार में दूसरा 
परिवार पैदा हो जाएगा । यदि माता-पिता और बच्चों में यौन सस्वन्धों को स्वीकृति 
दे दी जाती है तो न केवल माँ और बेटी तथा पिता और पुत्र में यौत सम्बन्धी होड़ 
होगी, पदों की गड़बड़ विशेष दर्शनीय होगी । पिता-पुत्ती फे संगम से उत्पन्न बच्चा 
अपनी ही माँ का भाई, अपने चाचा का भाई और अपने ही पिता का पोता होया! 
इस प्रकार पीड़ियों की गड़बड़ होगी । इस प्रकार कौटस्बिक व्यभिचार की वर्जनाएँ 
परिवार के लिए अनिवार्य हैं और यही कारण है कि कोटस्बिक व्यभिचार पर 
aaa हर स्थान पर लगायी गई हैं। यह केवल भावावेग की नहीं, बल्कि कतव्य और 
समूह के प्रति दायित्व की माँग है। जाज सुरडाक (George Murdock) लिखता 
है: “लैगिक प्रतियोगिता एवं ईर्ष्या से बढ़ कर संघर्ष का कोई अन्य रूप अधिक 
घातक नहीं है । माता-पिताओं और बच्चों के मध्य तथा सहोदरों (siblings) के बीच 
यौन Sat का अभाव परिवार को एक सहकारी सामाजिक समूह के रूप में दृढ़ 
करता है, इसकी समाज-सम्बन्धी सेवाओं की कुशलता में वृद्धि करता है तथा 
समाज को पूर्ण रूप से शक्तिशाली बनाता है ।” भांरत में सगोत्र विवाह अभी 
हाल तक अवंघ थे, जिसे १९४८ में पुनः वेध बना दिया गया है। ऐसा प्रतीत होता 


i. Davis, Kingsley, Human Society, p. 402. 
2, Murdock, G. P., Social Structure, 9. 295. 
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है कि प्राचीन काल में एक ही घर के अंदर रहने वालों को अन्तविवाह करने को 
आज्ञा नहीं थी, परन्तु जैसे-जैसे परिवार का विभाजन होता गया, विवाह की विवर्जन- 
रेखा भी कम होती गई। 
बहिविवाह के रूप (Forms of Exogamy) 

भारत में विद्यमान बर्हिविवाह के निम्नलिखित रूप हैं-- zs 

(i) गोत्र afefaarg (Gotra exogamy)—fagat में प्रचलित प्रथा 
गोत्र से बाहर विवाह करने की है। ऐसा विश्वास किया जाता है कि एक ही गोत्न 
के व्यक्तियों का समान खून होता है, अतएवं उनका अंतविवाह वर्जित है। 

(ii) प्रवर बहिविवाह (Pravar Exogamy )--प्रवर' शब्द का शाब्दिक 
अर्थ आह्वान करना है। वैदिक युग में पुरोहित अग्नि प्रज्वलित करते समय अपने 
प्रसिद्ध ऋषि, पूर्वजों के नामों का प्रारम्भ करते होंगे प्रवर से Be पुरोहित के ऋषि, 
पुवंजों का आभास होता है | धीरे-धीरे इन पुरोहितों के es ने भी इन प्रवरों 
को स्वीकार कर लिया तथा वे अपने पुरोहित के प्रवर में विवाह-सम्बन्ध नहीं करते 
थे । वास्तव में, प्रवरों का विचार मुख्यतः ब्राह्मणों में ही पाया जाता है। 

(iii) प्राम बहिविवाह (Village ९९०३०७१) --कुछ भारतीय कबीलों 
में गाँव से बाहर रहने वाले व्यक्ति से विवाह करने की प्रथा है। ऐसा प्रतिबन्ध 
मुंडा तथा मध्य प्रदेश में छोटा नागपुर के अन्य कबीलों में पाया जाता है। भासाम 
में नागा कबीला ‘Gat’ (Khels) में विभाजित है। ‘aa’ किसी विशिष्ट स्थान 
पर रहने वाले व्यक्तियों को कहा जाता है तथा एक aa’ के व्यक्ति अर्ताववाह 
नहीं कर सकते । 

(iv) fae बहिविवाह (Pinda exogamy)—feg समाज में सपिण्ड 
विवाह भी वर्जित है।_ पिंड का अर्थ है सामान्य gaa । पिण्ड चावल के उन गोलों 
को कहते हैं जो श्राद्ध के समय पितरों को अपित किए जाते हैं। यह अथ दायभाग 
(Dayabhaga) के अनुसार है। मितक्षरा (Mitakshara) के अनुसार सपिण्ड 
वे व्यक्ति होते हैं जो किसी भी पूर्वज के शरीर के कणों को अपने शरीर में रखते हैं I 
सूत्रकार वशिष्ठ तथा गौतम के अनुसार, माता की पाँच पीढ़ियों तथा पिता की 
सात पीढ़ियों में विवाह नहीं करना चाहिए | हिन्दू विवाह अधिनियम में इन पीढ़ियों 
को क्रमशः तीन और पांच कर दिया गया हैं। i 

-अन्तविवाह (Endogamy) 

कई बार यह रोक लगा दी जाती है कि दूसरा साथी उसी जाति 
अथवा श्रेणी में से चुना जाए, जिससे पहला साथी सम्बन्धिद है। श्रेणी के अन्दर 
विवाह को अन्तविवाह कहते हैं। इस प्रकार बाह्य समूह (outgroup) के 
सदस्यों के साथ विवाह वर्जित होता ki । आज भी अन्तर्जातीय विवाहो को 
पसन्द नहीं किया जाता । हिटलर ने आयें एवं के बीच विवाह को अपराध 


« घोषित किया था। यहाँ तक कि भारत में एक ब्राह्मण अपनी जाति में ही, 


बल्कि अपनी उपजाति के अन्दर ही बिवाह कर सकता है | वैश्य का एक ब्राह्मण 
के साथ विवाह सामाजिक तौर पर बर्जित है। प्राचीन पोलीमिशियन समाज में 


कुलीन तथा सामान्य व्यक्तियों के बीच विवाइ-सम्बन्धों का होना मना था। आज 
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भी एक मजदुर उद्योगपति की कन्या से दियाह नहीं कर सकता । भारत में अन्त- 
विवाह एक आवश्यक बन्धन है, भले ही झ्राजकल अर्न्ताववाह-सम्बन्धी दृष्टिकोण 
ढीला पड़ गया है। अब कभी-कभी अन्तर्जातीय विवाह भी होते हैं, परन्तु उनकी 
संख्या अधिक नहीं है। यह भी स्मरण रहे कि अन्तविवाह तथा बहिविवाह 
दो विरोधास्मक प्रक्रियाएँ नहीं हैं, अपितु एक-दूसरे की पूरक हैं। इस प्रकार भले ही 
वैश्य जाति एक अन्तविवाहीय समूह है, परन्तु उसकी उपजाति, अर्थात्‌ गोत्र बहि- 
विवाहीय समूह है । 

अन्तविवाह के रूप (Forms of Endogamy ) 

भारत में अन्तविवाह के निम्नलिखित रूप मिलते हैं-- 

(i) कबीलीय अन्तविबाह (Tribal ९०५०४३०५) -_इस प्रकार के अन्त- 
विवाह में व्यक्ति अपने कबीले से वाहर विवाह नहीं कर सकता | 

(ii) जातीय अन्तर्विाह (Caste ९०००४३०) -_इस प्रकार में विवाह 
जाति के अन्दर होना चाहिए । 

(iii) शेणी अन्तविवाह (Class ००५०४००५) इस प्रकार के अन्त- 
विवाह 4 विवाह एक ही श्रेणी अथवा एक ही प्रस्थिति वाले व्यक्तियों के बीच हो 
सकता g । 

(iv) उपयाति aang (Subcaste ०००४१०१) इस प्रकार 
के अन्तविवाह में विवाह उपजातियों के बीच ही हो सकता है। 
(४) प्रजाति अन्तबिबाह (Race ९०५०४३०७१) इस प्रकार में व्यक्ति 
प्रजाति (race) के अन्दर ही ~ कर सकते FI 

समूह से बहिविवाह पर रोक लगाकर अंतविवाह-- 

i) समूह की सजातीयता को सुरक्षित रखता है; 

ii) इसके मान एवं पद को स्थिर रखता है; 

(ii) समूह की संख्यात्मक शक्ति को कायम रखता है; 

(iv) समूह की रक्तशुद्धता को बनाए रखता है; 

(४) समूह में एकता की भावना को बढ़ाता है | 
सुप्रजनीन कारण (Eugenic Considerations) 

कूछ समाजों में जीवन-साथी का Sus कानीन दृष्टिकोण से किया जाता 
है। यह महसुस किया गया है कि किसी व्यक्ति को विवाह करने की आज्ञा 
नहीं मिलनी चाहिए, जिससे रोगी बच्चों का जन्म न हो । भले ही इस दृष्टिकोण के 
महत्व को अभी तक पूर्णं रूप से नहीं समझा गया, तथापि हम उस भविष्य की 
कल्पना कर सकते हैं जब जीवन-साथी के चुनाव में सुजननीय कारकों का भी ध्यान 
रखा जाएगा । 
माता-पिता द्वारा चुनाव (Selection by Parents) 

पूर्वी देशों में जीवन-साथी का चुनाव सामान्यतया माता-पिता द्वारा 
अथवा बुजुर्गों द्वारा किया जाता है। वे अनुभवी होने के कारण भावी जोवन-साथियों 
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के शुभ-अशुभ को अली प्रकार समझ सकते हैं। जवान लड़का तथा लड़की अल्हड़ 
होने के कारण स्थायी मूल्यों के स्थान पर अस्थायी रुचियों को सामने रखते हैं। 
पश्चिम में जीवन-साथी के चुनाव का ढंग सामान्यतः प्रेम में फेंसना होता है, जो 
सुजनन के ठोस सिद्धान्त की परवाह नहीं करता । ये तथाकथित 'प्रेम-विवाह' आम 
तौर पर असफल रहते Fl इसका मतलब यह होता है कि 'पहली नजर में प्यार, 
दूसरी नजर में तलाक'। बोगाडंस (30४874५8) ने लिखा है “प्रेम बहुधा अंघा 
होता है, जो केवल कामक्रीड़ा में आनन्द का अनुभव करता है ।”? - 

यह कहा जाता है कि साथियों का चुनाव करते समय माता-पिता आमतौर पर 
अपने वैयक्तिक विचारों एवं इच्छाओं को सामने रखते हैं, तथा वैवाहिक बन्धन में Fat 
वाले साथियों की इच्छाओं का ध्यान नहीं रखते । वे ऐसे लड़के-लड़कियों को विवाह- 
पाश में बाँध देते हैं जो एक-दूसरे को पसन्द नहीं हैं । यह विचार निर्मल नहीं है । 
कई बार देखने को मिलता है कि माता-पिता -अपने ga या get का विवाह ऐसे 
स्थान पर कर देते हैं, जहाँ मानसिक अथवा शारीरिक स्तर पर वे योग्य दम्पति 
नहीं होते अपितु जिससे केवल माता-पिता की स्थिति एवं मान को बढ़ावा मिलता 
है । इसलिए यह वांछनीय है कि माता-पिता विवाह-सम्बन्ध पक्का करने से पहले 
अपने लड़के और लड़कियों की राय ले लिया करें, अपने द्वारा चुनाव के कारणों से 
उन्हें अवगत करा दें और जोर-जबदं सती की अपेक्षा उनके मनों को अपील कर उनकी 
सहमति प्राप्त कर लें । परम्परागत दृष्टिकोण नव-विवाह के मार्ग में बाधक नहीं 
होना चाहिए | i 

आजकल नवयुवकों और नवयुवतियों में 'आदशे विवाह” (perfect.marriage) 
की उत्कट अभिलाषा लक्षित होती है। इन नवयुवकों द्वारा कल्पित. आदर्श विवाह 
की धारणा इतनी परम्परागत तथा घिसी-पिटी होती है कि यह विचित्र-सी लगती 
है । अपने भावी जीवन-साथी में वे शारीरिक सौंदर्य की सभी विशेषताएँ, afa- 
चलित प्रेम, श्रद्धा एवं भक्ति, तथा पुणं मित्रता एवं आत्म-अभिव्यक्ति चाहते हैं । वे 
विश्वस्त हो जाना चाहते हैं कि विवाह उन्हें प्रत्येक आशंसित वस्तु प्रदान करेया 
तथा उनका व्यक्तित्व अक्षुण्ण बना रहेगा। वे भूल जाते हैं कि प्रत्येक मानव-सम्बन्ध 
की कुछ प्राकृतिक कमियाँ होती हैं । वे विवाह की वास्तविकता को देख नहीं पाते 
तथा जब उनका वैवाहिक जीवन असफल हो जाता है तो उसका दोष अपने जीवन- 
साथी को देते हैं, न कि अपनी उन अनुचित एवं अङ्कृत्रिम अपेक्षाओं को, जितको वह 
विवाह से पाने का स्वप्न सेजोये थे । इससे पूर्व कि दो आत्माएं स्वयं को विवाह 
में बांधने को सहमत हों, उन्हें एक नई इकाई, जो उन दोनों से बड़ी है, की 
हेतु.अपने आपको डुबाने के लिए - तत्पर रहना चाहिए । उन्हें अपने सम्बन्ध को अपने 
जीवन की स्थायी संरचना समझनी चाहिए | 


४. भारत में विवाह 

(Marriage in India) 
विवाहं : एक धामिक संस्कार (Marriage : 8 Aa में 
परम्परागत हिन्दू कानून के अनुसार विवाह एक aan संस्कार है, न कि एक 


l. Bogardus, op. cit, p. 73 
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सिविल इकरारनामा । यह- प्रत्येक हिन्दू के लिए एक आवश्यक संस्कार अथवा 
पवित्न अनुष्ठान है । हिन्दू धमंग्रंथों में विवाह को एक दायित्व बतलाया गया है, 
क्योंकि एक अविवाहित पुरुष अधिकांशतया महत्वपूर्ण धामिक कार्यो को सम्पन्न 
नहीं कर सकता । अतएव भारत में विवाह धामिक कार्यों के समापन हेतु एक 
पवित्र संयोग है। यह संयोग पवित्र तथा जीवन भर अभेद्य है जो पति की 
मृत्यु के बाद भी चलता रहता है। माता-पिता का नैतिक कत्तव्य है कि वे अपने 
बच्चों के लिए जीवन-साथी का चुनाव करें और बच्चों का कतव्य है कि वे इस 
चुनाव का आदर करें। विवाह दो संयुक्त परिवारों का मिलन है, न कि दो युवक 
व्यक्तियों का । अतएव हिन्दू विवाह में जीवन-साथी के चुनाव का आधार रोमान्टिक 
प्रेम नहीं है कोर्टशिप के लिए कोई स्थान नहीं है, क्योंकि नवयुवक जोड़ा विवाह 
से पूर्व एक-दूसरे को देख नहीं पाते । रोमान्टिक प्रेम विवाह का प्रतिफल हो सकता 
है, कारण नहीं । मनु ने पारस्परिक चुनाव को विवाह के किसी भी रूप में स्वीकार 
नहीं किया है । संक्षेपतः, हिन्दुओं में विवाह अनिवार्य है ag एक धामिक संस्कार 
ह Sor और गुप्त मिलन है। दूसरा विवाह, विशेषतया स्त्रियों के लिए 
वर्जित है। 

विवाह के रूप (Forms of Marriage) 


भारत में प्राचीन काल से ही विवाह-सम्बन्धी नियम वर्तमान थे। 
महाभारत में संकरता एवं लैगिक व्यभिचार का प्रसंग Tes, जो काल्पनिक 
प्रतीत होता है। वैदिक युग में विवाह सम्बन्धित व्यक्तियों की अपनी पसन्द 
पर छोड़ दिया जाता था । विवाह में दहेज, देने की भी प्रथा थी। बाद की 
संहिताओं में वधू-मूल्य का भी जिक्र आता है। स्मृति में आठ प्रकार के विवाहों 
को मान्यता दी गई है, परन्तु इनमें से चार को ही धामिक रूप से मान्य ठहराया गया 
हैं। आठ प्रकार के विवाहों में ब्रह्म विवाह को सबसे उत्तम माना गया है। ब्रह्म 
विवाह विवाह का वह रूप है जिसमें कन्या का पिता अथवा संरक्षक वर से कोई वधू- 
मूल्य नहीं लेता | यह आसुरी रूप से नितान्त भिन्न है, क्योंकि आसुरी रूप में वर कन्या 
अथवा उसके संबंधियों को कुछ न कुछ मूल्य दिया करता है। किसी भी जाति का 
हिन्द्र इन दोनों में से कोई-सा विवाह कर सकता है। राक्षस विवाह उच्चजातीय 
हिन्दुओं के लिए वर्जित था । इसमें पुरुष बलपूर्वक रोती-पीटती- कन्या को उसके घर 
प्रे उसके सम्बन्धियों को मारकर अथवा घायल करके अपहरण करता AT । इस 
प्रकार के विवाह का विधान केवल क्षत्रिय जाति के लिए था | स्वयंवर, विवाह के 
रूप में बाद में आया । 

१९५५ का हिन्दू विवाह अधिनियम (Hindu Marriage Act of 955)— 
हिन्दू विवाह अधिनियम, १९५५ ने हिन्दुओं में विवाह की छः आवश्यक शर्ते frat 
रित की हैं | ये शते निम्नलिखित हैँ- ` 
ए (i) विवाह के समय किसी भी पक्ष की पत्नी या पति जीवित नहीं होना 
चाहिए । 

(ii) दोनों पक्षों में से कोई भी विवाह के समय विक्ृत-मस्तिष्क या 
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हो वर ने १८ वर्ष तथा वधू ने १५ वर्ष की आयु विवाह के समय पुरी 
। 


(iv) दोनों पक्ष निषेधात्मक सम्बन्धों की श्रेणी (degrees of prohibi- , 
ted relationship) में न आते हों, जब तक कि कोई प्रथा, जिसके द्वारा वे 
नियंत्रित होंते हों, इस प्रकार के विवाह करने की आज्ञा न देती हो । 


(४) दोनों पक्ष एक-दूसरे के सपिण्ड नहीं होने चाहिए, जब तक कि कोई 
bh हारा वे नियंत्रित होते हैं, इस प्रकार के विवाह करने की आज्ञा न 
I. 


(vi) यदि वधू ने १८ वर्षा की आयु प्राप्त नहीं की है, तो उसके संरक्षक, 


. यदि कोई हो, की अनुमति विवाह के लिए प्राप्त करना जरूरी है। 


fag दिवाह बहिविवाह पर आधारित है (Hindu marriage based on 
exogamy )—ferg कानून के रीति-रिवाजों के अन्तर्गत यदि कोई दो व्यक्ति, जो 
अपने पिता की सातवीं पीढ़ी तक एक-दूसरे के सम्बन्धी हैं, आपस में विवाह नहीं कर 
सकते । माता की रेखा में इसकी सीमा पाँचवीं पीढ़ी तक है। हिन्दू विवाह अधिनियम 
के Tartar इन पीढ़ियों को पिता की रेखा में पाँच और माता की रेखा में तीन कर 
दिया गया है । हिन्दू ही केवल ऐसे सभ्य लोग हैं जिनके विवाह-सम्बन्धी नियम बहि- 
विवाह पर आधारित हैं। ऊँचे से ऊँचे ब्राह्मण से लेकर आसाम और नीलगिरी के 


` जंगली कबीलों तक बहिविवाह की प्रथा प्रचलित है । ब्राह्मण और वैश्यों में बहिंविवाह 


इकाई का नाम 'गोत्र' (Gotra) है। राजपूतों में इसका नाम 'नुख' (Nukh) है, 
जबकि उत्तरी भारत की निम्न जाति में इसे 'कुल' (Kul) कहते हैं। दक्षिण भारत 
में इसे इन्टीपेरू (Intiperu), अथवा fears (Hilai) अथवा बालि (Bali) या 
वेधूल (Bedhul) कहा जाता है । 'इन्टीपेरू' एक Fay शब्द है। 'इन्टी' का अर्थ है 
‘at तथा 'पेरू' का अर्थ है ‘are’ । अतएव इन्टीपेरू का अर्थ हुआ 'घर का नाम | 
यह परम्परागत नाम है जिसे पिता से पुत्र और उनसे आगे उनके बच्चे प्राप्त करते हैं । 
अविवाहित कन्याएं अपने पिता का इन्टीपेरू तथा शादी होने पर अपने पति का 
NEES करती हैं। एक ही योत्र के पुरुष-स्तियाँ आपस में विवाह नहीं 
कर सकते । 


. विवाह की रीतियां ( Marriage rituals)—gaàù पूर्व कि विवाह वेध रूप धारणं 
करे, कुछ रीतियों का पालन आवश्यक है। ये रीतियाँ एक जाति से दूसरी जाति 
में तथा एक स्थान से दूसरे स्थान में भिन्न हैं। कभी-कभी तो ये रीतियाँ बड़ी हास्या- 
स्पद तथा खेल-सी प्रतीत होती हैं, परन्तु उन्हें अत्यावश्यक, महत्वपूर्ण एवं धामिक 
समझा जाता है। हिन्दुओं में वैवाहिक रीतियां अत्यन्त जटिल हैं। यहाँ पर इन 
सभी रीतियों का वर्णन करना जरूरी नहीं है जो वधू के घर आने तक मनाई जाती 
हैं । आप में से प्रत्येक को किसी विवाह में सम्मिलि्ष होने का अवसर प्राप्त का होगा 
या आपके परिवार में कोई विवाह हुआ होगा, जहाँ पर आपने स्वयं इन रीत्रियों को देखा 
होगा | यहाँ हम पाठकों का ध्यान 'सप्तपदी' की ओर आकषित करते हैं । सप्तपदी 
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का अर्थे है, वर-वधू पवित्र अग्नि के सामने सात भंवर लेते हैं। सांतवीं acy . 


लेने पर विवाह कानून की दृष्टि में बे एवं पूर्ण हो जाता है सातवीं भेवर लेने से 
पहले विवाह पूर्ण नहीं होता तथा इसे तोड़ा जा सकता Fl अतएव सप्तपदी की 
सम्पन्नता हिन्दू विवाह की एक अनिवाय शतं है। 


भारत में तलाक (Divorce in India) 


हिन्दू शास्त्रों में विवाह को एक fas बंधन कहा गया है जिसे कभी झी _ 


तोड़ा नहीं जा सकता । पत्नी अपने पति को ईश्वर की भाँति पूजती है। तलाक की 
प्रथा केवल निचली जातियों में ही विद्यमान थी। १९५५ के हिन्दू विवाह afa- 
नियम ने भारतीय पत्नी को तलाक का अधिकार दे दिया है। पति की भाँति 
पत्नी भी तलाक दे सकती है। इस अधिनियम की धारा १३ के अनुसार कोई भी 
विवाह, चाहे वह अधिनियम लागू होने से पूर्वं था पश्चात्‌ किया गया हो, पति या 
पत्नी किसी के भी द्वारा प्रार्थना-पत्र देने पर किन्हीं भी निम्नलिखित आधारों पर 
विवाह-विच्छेद की राजाज्ञा (decree of divorce) द्वारा समाप्त किया जा 
सकता है--- 

(i) दूसरा पक्ष परव्यक्ति-गमन (adultery) की स्थिति में. रहता हो; 

(ii) इसरा पक्ष धर्म-परिवतंन करने के कारण हिन्दू न रह गया हो; 

(iii) दूस पक्ष प्रार्थना-पत्र देने के तीन वर्ष पूवं विषाक्त कुष्ठ, जिसका 
उपचार न हो सके, से पीड़ित हो; 


(iv) दूसरा पक्ष प्रार्थेना-पत्र देने के कम से कम तीन वषं पूर्व से संक्रामक 


यौन सम्बन्धी रोग से पीडित हो; 


(४) दूसरे पक्ष ने संन्यास ले लिया हो; 
(vi) दूसरा पक्ष सात वर्षो से जीवित न सुना गया हो; 


(vii) दूसरे पक्ष ने न्यायिक प्रथक्करण के लिए राजाज्ञा प्राप्त होने के 
' उपरांत दो वर्ष या उससे अधिक समय से सहवास प्रारम्भ म किया हो; 


(viii) दूसरे पक्ष ने वेवाहिक अधिकारों के प्रत्यस्थापन (restiution of 
conjugal rights) की राजाज्ञा के उपरांत दो वर्ष या उससे अधिक से राजाज्ञा 
का पालन न किया हो । 

पत्नी उपयुक्त आधारों के अतिरिक्त निम्न दो आधारों पर भी विवाह- 
विच्छेद के लिए प्रार्थता-पत्न दे सकती है-- 

(i) इस अधिनियम के लागू होने से पूर्वं पति ने दूसरा विवाह कर लिया 
हो या प्रार्थी के विवाह के समय उसकी दूसरी पत्नी जीवित हो । प्रार्थना-पत्र के 
समय उसकी दूसरी पत्नी को जीवित होना चाहिए । 


: a) पति विवाह के उपरान्त बलात्कार, गुदामैथुन (sodomy) या पशुगमन. 


का अपराधी हो । 
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3 विवाह-विच्छेद के लिए प्रार्थना-पत्र विवाह के तीन वर्ष के अन्दर प्रस्तुत 
नहीं किया जाएगा । दूसरे शब्दों में, ऐसा प्रार्थना-पत्र विवाह के तीन वर्ष के उपरांत 
ही दिया जा सकेगा । किन्ही अत्यन्त कठोर परिस्थितियों में ही तीन वर्ष के अन्दर 
प्रार्थना-पत् दिया जा सकता है। 


धारा १० में न्यायिक पृथक्करण की भी व्यवस्था है। न्यायिक पृथक्करण 
के निम्न आधार हो सकते हैं-- $ ; 


(i) दूसरे पक्ष ने प्रार्थना-पत्र प्रस्तुत करने से पहले कम से कम दो वर्षों से 
प्रार्थी का निरन्तर परित्याग कर रखा है; 


(ii) ln के साथ इतना अधिक अत्याचार का व्यवहार किया गया है कि 
भ्रार्थी के मस्तिष्क में यह सही भय हो कि दूसरे पक्ष के साथ रहना प्राथी के लिए 
हानिकारक है; 


iii) दूसरा पक्ष प्रार्थना-पत्र प्रस्तुत करने के एक वर्ष पूर्व से विषाक्त कोढ़ 
र तिर र दस स्तुत एक वर्ष पू 

. _ (४) दूसरा पक्ष प्रार्थना-पत्र प्रस्तुत करने के तुरन्त बाद कम से कम तीन 
वर्ष से संक्रामक मैथुन-सम्वन्धी रोगों से पीडित हो तथा उस रोग को प्रार्थी से न 
प्राप्त किया हो; 


(४) दूसरा पक्ष प्रार्थना-पत्र प्रस्तुत करने के बाद कम से कम दो वषं पूर्व से 
विक्षिप्त मस्तिष्क का हो; 


(vi) दूसरे पक्ष ने विवाह के उपरांत किसी दूसरे व्यक्ति से लैगिक dat 
स्थापित किया हो | 


यद्यपि यह ठीक है कि तलाक-सम्बन्धी इन व्यवस्थाओं ने स्त्रियों के मन में 
स्वतंत्रता की भावना को जन्म दिया है, तथापि यह तकं नहीं दिया जा सकता कि 
न्यायालयों को सम्बन्ध-विच्छेद की प्रार्थना तुरन्त स्वीकार कर लेनी चाहिए। 
इस तथ्य से इंकार करना कठिन है कि सम्बन्ध-विच्छेद परिवार के अस्थायित्व को 
जन्म देता है । पारिवारिक जीवन पर गंभीर प्रभाव पडने के कारण सम्बन्ध-विच्छेद 
न्यायालय से प्राप्त कर लेना सरल नहीं होना चाहिए। पति-पत्नी के बीच पुन- 
मिलन स्थापित करने का प्रयत्न किया जाना चाहिए । तलाक उसी अवस्था में मंजर 
किया जाए, जब इसके सिवाय अन्य कोई रास्ता न हो तशा यह पति-पत्नी 
एवं समाज के भी हित में हो । 


हिन्दू फोन है (Who is a प१५) अधिनियम के अन्तर्गत हिन्दू शब्द 
में बौध, जैनी, सिख एवं अन्य जो मुसलमान, ईसाई, पारसी अथवा यहुदी न हो, 
सम्मिलित हैं । 

अधिनियम का कार्यक्षेत्र (50006 of the 8० )--यह अधिनियम, जैसा कि 
इपकी धाराओं से परिलक्षित होता है, न केवल हिदू विवाह अथवा सम्बन्ध-विच्छेद 

२२ 
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के कानून को hmaz करता है, अपितु इसमें अनेक महत्वपूर्ण परिवर्तन भी करता 


है । इसमें न केवल अंतर्जातीय विवाह की आज्ञा दी गई है, अपितु यह बौद्ध, जेनी, ' 


सिखों एवं हिदू के बीच विवाह की भी अनुमति देता है। इसने वर्जित सम्बन्धों के 
अंशों (degrees) को घटा दिया है, जिससे अब ऐसे सम्बन्धियों के बीच विवाह हो 
सकता है, जो परम्परागत हिंदू कानून में नहीं हो सकता था। 


५. भारत में विवाह एवं परिवार सम्बन्धी समस्याएं 
(Marrige and Family Problems in India) 

(i) नारी की वर्तमान निम्न स्थिति (Present lower status of 
women) --भारत में विवाह एवं परिवार सम्बन्धी समस्याओं को समझने से 
पूर्व हमें परिवार में स्त्री की स्थिति को समझना चाहिए। भारतीय परिवार के 
आलोचकों का कथन है कि भारतीय स्त्रियाँ पुरुषों की भाँति सामाजिक, धार्भिक 
तथा राजनैतिक क्षेत्र में समान अधिकारों का उपभोग नंहीं करतीं, क्योंकि उनके साथ 
दुर्व्यवहार होता है, और वे परिवार की सम्पत्ति में भागीदार नहीं होतीं। विवाह 
T i स्त्री अपने पिता पर आश्रित होती है, विवाह के पश्चात्‌ अपने पति पर और 

हापे में अपने पुत्रों पर । अपने विवाह के मामले में वह अपनी स्वतंत्र राय को 
प्रकट नहीं कर सकती, एवं उसे उस व्यक्ति के साथ विवाह करना पड़ता है, जिसके 
साथ उसके माता-पिता चाहते हैं। वह परिवार के सदस्यों की पूर्ण अनुमति के बिना 
घर से बाहर कदम नहीं रख सकती । अपनी इच्छा एवं अनिच्छा के अनुसार 
उसका कोई स्वतंत्र जीवन नहीं है । उसे तो वेसा ही जीवन व्यतीत करना होता है, 
जैसा जीवन व्यतीत करने के लिए उसके संरक्षक विवश करते हैं। जन्म से लेकर 
मरने तक उसे हीनता तथा अपमान को सहन करना पड़ता है और यदि पति 
उसे यौवनावस्था में ही छोड़ कर चल बसे तो उसे fuer का जीवन-यापन के लिए 
मजबूर किया जाता है और उसे पुर्नाववाह की आज्ञा नहीं दी जाती । 


प्राचीन भारत में नारियों का स्थान बहुत ऊँचा था। नारी के सहयोग के . 


बिना कोई धार्मिक अनुष्ठान पूरा हुआ नहीं समझा जाता था। मनु का कथन है 
कि जहाँ स्त्रियों का आदर होता है, वहाँ देवताओं का वास होता है, परन्तु जहाँ 
उनका सम्मान नहीं होता, वहाँ कोई पवित्र - अनुष्ठान फलदायक नहीं होता है। 
उसे परिवार की Vay’, 'गृहलक्ष्मी' कहा जाता था । इसके कुछ ऐतिहासिक तत्व हैं, 
जिनसे स्त्री आधुनिक समाज में ऐसे निम्न स्तर पर पहुँची हुई है। आर्यं आति ने 
द्रविड़ों से अपनी शुद्धता बनाए रखने के लिए कुछ प्रतिबन्ध नारी पर लगाए। 
“अन्त में उसकी स्वतंत्रता को कम करने वाली सामाजिक लहर उसके पतन का 
कारण बनी | नारी स्वतन्त्र व्यक्तित्व की धारक न रही, अपितु पुरुष की दासी बन 
गई | भारतीय आर्य स्त्री की सामाजिक शक्ति विलीन हो गई। पुरुष ने नियम बनाए, 
और पुरुष ने ही अपने दृष्टिकोण से स्त्री के भाग्य का निर्णय किया। स्त्री के 
रूप में वह मृत थी । उसका अनुदान लोगों के सांस्कृतिक जीवन में सकारात्मक, 
निश्चित एवं यथां नहीं था, यह केवल नकारामत्क एवं बाह्य था ।”? 


l. Topa, Ishwar (Dr.), Our Cultural Heritage, pp. 3I-32. 
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गुप्त-काल में ब्राह्मणवाद के पुनर्स्थापन पर नारियों के अन्य अधिकारों 
पर भी रोके लगा दी गईं | नारी के लिए विवाह एक अनुग्रह बन गया । सती की 
प्रथा प्रचलित हुई। राजपूत-काल में इस प्रथा का बड़ी कठोरता से पालन होने 
लगा । अपने पति की चिता पर पत्नी को अपना जिन्दा शरीर फेंकना पड़ता था । 
विधवाओं का पुनविवाह निषिद्ध ari इस्लाम के आगमन पर बालविवाह आरम्भ 
हुआ और पर्दा-प्रथा बड़ी व्यापक हो गई। संक्षेप में, स्त्री की दशा इस अवस्था 
तक बिगड़ती गई कि नाम-मात्न भी नारी के पास कोई अधिकार न रहा । उसकी 
जिज्ञासु भावनाएं कुंठित हो गई और ज्ञान के अधिकार से वंचित वह अज्ञान एवं 
विद्वेष में डब गई। सामाजिक विद्वेष उसके बिरुद्ध इतने तीव्र थे कि उसे उन्नति 
एवं आत्माभिव्यञ्जना के अवसर या स्वतंत्रता प्राप्त नहीं थी । 


सुधार आन्दोलन (Reform movements)—-राजाराम मोहन राय, 
ईश्वरचन्द्र विद्यासागर, रानाडे तथा नटराजन जैसे समाज-सुधारकों ने कुछेक 
अमानवीय प्रथाओं को बन्द करने के लिए आन्दोलन प्रारम्भ किए। ये सुधारक 
किसी हृद तक सफल भी हुए और कुछ कुप्रथाओं को बन्द करवाने के लिए कानून 
पास करवाने में सफल हुए। अखिल भारतीय महिला समागम ने भी स्त्रियों की 
दशा सुधारने के लिए थोड़ा बहुत प्रयत्न किया । राष्ट्रपिता महात्मा गांधीने 
स्वतंत्रता-संघर्ष में नारी को पुरुषों के साथ मिल कर काम करने सिए ललकारा | 
यह ललकार व्यर्थं नहीं. गई । नारियों की एक बड़ी संख्या स्वतन्त्रता-संग्राम में 
भाग लेने Wit | उन्होंने जो कार्यं किया, उसे देखकर विश्व चकित रह गया । 
शराब तथा विदेशी माल वाली दुकानों के आगे धरना, प्रदशंनों में शामिल होना, 
जेल जाना, लाठियों तथा गोलियों के प्रहारों को सहना, यह सब कुछ उस देश के 
इतिहास में अद्वितीय था, जहाँ पर स्त्रियाँ शताब्दियों से अपमानित, तिरस्कृत एवं 
दबी रही हों | सदियों पुरानी Grae एकदम नष्ट हो गई और उन्हें बिना alt ही 
अधिक से अधिक अधिकार प्राप्त होने लगे । १९५५ का हिन्दू विवाह अधिनियम तथा 
१९५६ का उत्तराधिकार अधिनियम भारतीय स्त्रियों की उन विवशताओं, जिनसे वे 
पीड़ित हैं, को दूर करने के प्रयास हैं। फिर भी बुत कुछ करना अभी बाकी है, 
विशेषकर ग्राम में रहने वाली स्त्रियों के लिए, जहां पुरातन विद्वेष तथा प्रथाएं 
पारिवारिक जीवन में अपना घर बनाए हुए हैं । 


(ii) वहेज-प्रथा (Dowry 33००) भारत में वैवाहिक समस्याओं- 
सम्बन्धी एक समस्या विवाह का व्यापारिक पक्ष है। हमारा अर्थ दहेज-प्रथा से है। 
यह कहने की तो कोई आवश्यकता ही नहीं है कि यह प्रथा कितनी बुराइयों से भरी हुई 
है। लड़की के पिता को केवल इसलिए आत्महत्या कर लेनी पड़ती है कि वह 
वर-पक्ष की ओर से माँगे हुए दहेज का प्रवन्ध करने में असमर्थ है। इस दहेज-प्रथा 
के कारंण माता-पिता अपनी बेटी का विवाह ऐसे आदमी से करने के लिए तैयार 
हो जाते हैं, जो उसका पिता होने के अधिक योग्य है । माता-पिता बहुधा दहेज के 
प्रबन्ध के लिए चोरी, धोखा, गबन आदि करते हैं । भारतीय सरकार ने इस प्रथा की 
कुरीतियों को देखते हुए, 'दहेज निषेध अधिनियम पारित किया है। इस अधिनियम के 
पारित हो जाने पर यह आशा की जाती है कि इस प्रथा की बहुत-सी बुराइयाँ दूर 
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हो जायेंगौ । किन्तु यह कानून अपने लक्ष्य को प्राप्त करने में तब तक असमर्थ रहेगा, 
जव तक कि इस प्रथा के विरुद्ध लोकमत का विकास नहीं होता । ' 


६. नातेदारी 
Kinship 
नातेदारी का अर्थ (Meaning of kinship) -मनुष्य समाज में अकेला 
नहीं रहता । जन्म से मृत्यु तक वह अनेक व्यक्तियों द्वारा घिरा हुआ होता है। इन 
व्यक्तियों में से कुछ उसके सम्बन्धी, कुछ मित्र, कुछ पड़ोसी होते हैं तथा शेष अन्य 
उसके लिए अपरिचित होते हैं। जिन व्यक्तियों से उसका सम्बन्ध होता है, यह 
सम्बन्ध खून अथवा विवाह से उत्पन्न सम्बन्ध होता है। खून अथवा विवाह पर 
आधारित सम्बन्ध निकटीय अथवा दूरवर्ती होते हैं। खून अथवा विवाह का ऐसा 
बंधन जो व्यक्तियों को एक समूह में बांधता है, नातेदारी कहा जाता @ । मानव- 
विज्ञान शब्दकोश के अनुसार, नातेदारी प्रणाली में कल्पित तथा वास्तविक 
anga बंधनों पर आधारित समाज द्वारा मान्य सम्बन्धों को सम्मिलित किया 
हा । ऐसे सम्बन्ध सामाजिक अंतःङ्रिया के परिणाम एवं समाज द्वारा मान्य 
g l 
नातेदारी के प्रकार (Types of Kinship) 


नातेदारी के दो भ्रकार g- (i) वैवाहिक नातेदारी (affinal kinship) 
तथा (ii) समरक्तीय नातेदारी (consanguineous kinship) | 

(i) वेवाहिक नातेदारी (Affinal kinship)—faare के बंधन पर 
आधारित नातेदारी को वैवाहिक नातेदारी कहा जाता है। जब कोई पुरुष किसी 
कान्या से विवाह करता है तो वह न केवल उस कन्या से अपना सम्बन्ध स्थापित 
करता है, अपितु कन्या के परिवार में अनेक अन्य सदस्यों से भी उसका सम्बन्ध 
स्थापित हो जाता है। इसके अतिरिक्त, न केवल विवाह करने ज पुरुष का, 
अपितु उसके परिवार के सदस्यों का भी कन्या के परिवार के a के साथ 
सम्बन्ध स्थापित हो जाते हैं। इस प्रकार, विवाह सम्पन्न होते ही अनेक सम्बन्धों का 
निर्माण हो जाता है। उदाहरणतया, विवाह होने पर व्यक्ति न केवल पति बन 
जाता है, अपितु बहनोई एवं दामाद (son-in-law) भी वन जाता है। यहाँ पर 
यह्‌ भी बतला देना आवश्यक होगा कि अंग्रेजी भाषा में विवाह द्वारा निमित अनेक 
सम्बन्धों के लिए एक gt शब्द का प्रयोग क्रिया जाता है; उदाहरणतया बहनोई, 
साला, जीजा एवं साइड के लिए Brother-in-Law शब्द प्रयुक्त होता है। विवाह 
हो जाने पर व्यक्ति फूफा, नन्दोई एवं मौसा भी बन जाता है। इसी प्रकार, 
कन्या का विवाह हो जाने पर वह न केवल पत्नी बनती है, परन्तु पुत्रवधू, चाची, 
भाभी, देवरानी, जेठानी, मामी आदि भी बन जाती है। इस प्रकार विवाह से अनेक 
सम्बन्धो का निर्माण होता है जिन्हें बैवाहिक रिश्तेदार कहा जाता है । 


(ii) समरक्तीय नातेदारी (Consanguineous kinship) --खून के बंधन 
को समरक्तीय तातेदारी कहते हैं। समरक्‍तीय रिश्ते खून के आधार पर बंधे होते 
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हैं, rait वैवाहिक नाते विवाह के आधार पर बंधे होते हैं । इस प्रकार, माता-पिता 
एवं बच्चों के बीच m तथा सहोदरों का सम्बन्ध समरक्तीय संबंध है । सहोदर 
समान माता-पिता के बच्चों को कहते हैं | इस प्रकार पुत्र, भ्राता, बहन, चाचा, ताऊ, 
भतीजा एवं चचेरा भाई समरक्तीय सम्बन्ध में आते हैं। इस सम्बन्ध में यह भी बतला 
देना आवश्यक है कि खून का रिश्ता काल्पनिक तथा वास्तविक दोनों प्रकार का हो 
सकता है। बहुपतीय कबीलों में, बच्चे के असली पिता का पता नहीं होता । गोद 
लिए हुए बच्चे को अपने द्वारा जन्म दिए गए बच्चे के समान समझा जाता है । इस 
प्रकार, खून का रिश्ता न केवल जीवशास्त्रीय, अपितु सामाजिक मान्यता के आधार 
पर भी स्थापित हो सकता है । 


नातैदारी के वंश (Degree of Kinship) 


निकटता अथवा दूरी के आधार पर सम्बन्धियों को विभिन्न श्रेणियों में 
वर्गीकृत किया जा सकता है। कुछ सम्बन्धी तो काफी निकटीय, प्रत्यक्ष एवं 
घनिष्ठ होते हैं; उदाहरणतया, पिता-पुत्र, भाई-बहन, पति-पत्नी । इनको प्राथमिक 
सम्बन्धी कहा जाता है | eto दुबे (Dr. Dubey) क्रे अनुसार, आठ प्रकार के 
प्राथमिक सम्बन्धी (primary kin) AII इनके नाम हैं: पति-पत्नी, faat- 
पुत्र, माता-पुत्री, पिता-पुत्री, माता-पुत्र, छोटे-बड़े भाई, छोटी-बड़ी बहनें, तथा भाई- 
बहन । 

द्वितीय, गौण सम्बन्धी (secondary kins) होते हें । वे प्राथमिक 
सम्बन्धियों के प्राथमिक सम्बन्धी होते हैं। दूसरे शब्दों में, वे प्राथमिक सम्बन्धियों 
के माध्यम से सम्बन्धी होते हैं। वे हमारे प्राथमिक सम्बन्धी नहीं होते, अपितु हमारे 
प्राथमिक सम्बन्धियों के प्राथमिक सम्बन्धी होते हैं, अतः हमारे गौण सम्बन्धी हुए । 
उदाहरणतया, पिता का भाई (चाचा), बहन का पति (बहुनोई) गौण सम्बन्धी 
हैं । पिता मेरा प्राथमिक सम्बन्धी है, जबकि उसका भाई पिता का प्राथमिक सम्बन्धी 
है, अतएव पिता का भाई मेरा गौण सम्बन्धी हुआ । इसी प्रकार, बहन मेरी 
प्राथमिक सम्बन्धी है, परन्तु उसका पति मेरा गौण सम्बन्धी है । 

तृतीय, तीसरे क्रम के सम्बन्धी होते हैं जिनको तृतीयक सम्बन्धी (tertiary 
kin) की संज्ञा दी जा सकती है। वे हमारे प्राथमिक राम्बन्धी के गोण सम्बन्धी 
तथा गौण सम्बन्धी के प्राथमिक सम्बन्धी होते हैं । इस प्रकार, साले की पत्नी जिसे 
'सलहज' कहते हैं, तृतीयक सम्बन्धी है, क्योंकि साला मेरा गोण सम्बन्धी है तथा 
उसकी पत्नी साले की प्राथमिक सम्बन्धी है | इसी प्रकार, मेरे भाई का साला मेरा 
तुतीयक सम्बन्धी है, क्योंकि. भाई मेरा प्राथमिक सम्बन्धी है और उसका साला मेरे 


भाई का गौण सम्बन्धी है। 

मुरडाक (Murdock) के अनुसार, किसी व्यक्ति के गौण सम्बन्धियों की 
संख्या तैंतीस तथा तृतीयक सम्बन्धियों की संख्या १५१ होती है । 
नातेदारी पारिभाषिक शब्द (Kinship Terms) 

तातेदारी पारिभाषिक शब्द उन शब्दों का नाम है जिनका प्रयोग विभि 
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प्रकार के सम्बन्धियों का नामांकन करने के लिए किया जाता है। मारगन 
(Morgan) ने इन शब्दों का महत्वपूर्ण अध्ययन किया है। उसने इन शब्दों को 
(i) वर्गीकृत प्रणाली (classificatory system), एवं (ii) वर्णनात्मक प्रणाली 
(descriptive system) में श्रेणीबद्ध किया है। 

(i) बर्गीकृत प्रणाली ( Classificatory system)—avitaa प्रणाली में, विभिन्न 
सम्बन्धियों को एक ही श्रेणी में सम्मिलित किया जाता है तथा सबके लिए समान 
शब्द का प्रयोग किया जाता है । इस प्रकार शब्द 'अंकिल' (uncle) एक वर्गीकृत शब्द 
है, जिसका प्रयोग चाचा, मामा, मौसा, फूफा, ताळ आदि सभी सम्बन्धियों के लिए 
किया जाता है। इसी प्रकार, ‘nephew’, ‘cousin’ एवं ‘in-law’ वर्गीकृत शब्द हैं। 
आसाम के सेमा नागा लोग 'अजा' (aja) शब्द का प्रयोग माता, पिता के भाई की 
पत्नी तंथा माता की बहन के लिए करते हैं। कूकी (Kuki) वंशों में 'हेपू' 
(hepu) शब्द का प्रयोग पिता के पिता, माता के पिता, माता के भाई, पत्नी के 
पिता, माता के भाई के ga, पत्नी के भाई, पत्नी के भाई के पुत्र के लिए होता है। 
इस प्रकार, तिति आयु समुह के व्यक्तियों को समान शब्द से संबोधित किया 
जाता है। अंगामी | में एक ही शब्द विरोधी लिंगों के सदस्यों के लिए प्रयोग 
किया जाता है । शब्द ‘eit’ (shi) बड़े भाई, पत्नी की ज्येष्ठ बहन, पति के ज्येष्ठ 
भाई, ज्येष्ठ बहुन के पति, ज्येष्ठ भाई की पत्नी, माता के भाई की पत्नी, पिता के 

भाई की पत्नी के लिए प्रयुक्त होता है । हिन्दी शब्द 'समधी' एक वर्गीकृत शब्द है, 
जिसका प्रयोग दामाद तथा पुत्रवधू दोनों के माता-पिता के लिए किया जाता है। * 

(ii) वर्णनात्मक प्रणाली (Descriptive system) वर्णनात्मक प्रणाली 
सें एक शब्द एक ही सम्बन्धी का बोध कराता है । यह किसी व्यक्ति के दूसरे व्यित 
के साथ निश्चित सम्बन्ध का वर्णन करता है । उदाहरणतया, शब्द ‘fra’ 
(father) एक वर्णनात्मक शब्द है। इसी प्रकार 'माता' ( mother) भी एक 
वर्णनात्मक शब्द है। हिंदी भाषा में अधिकांशतया बर्णनात्मक शब्द हैं! इस प्रकार, 
चाचा, मामा, मौसा, ताऊ, साला, बहनोई, नन्दोई, भाजा, भतीजा, भाभी, देवर 
आदि वर्णनात्मक शब्द हैं, जो व्यक्ति के अन्य व्यक्ति के निश्चित सम्बन्ध का 
परिचय देते हैं। 


यह भी बतला देता जरूरी है कि संसार में कोई स्थान ऐसा नहीं है, जहाँ 
विशुद्ध वर्णनात्मक अथवा वर्गीकृत प्रणाली का पूर्णतया प्रयोग किया जाता हो । दोनों 
ही प्रणालियाँ प्रचलित हैं । 


नातेदारी रीतियां (Kinship Usages) 


नातेदारी प्रणाली का अध्ययन विभिन्न प्रकार के सम्बन्धियों तथा उनके 
वर्गीकरण के आधार का वर्णेन कर देने से ही समाप्त नहीं हो जाता, अपितु इसमें 
विभिन्न सम्बन्धिया के व्यवहार-प्रतिमानों का अध्ययन भी सम्मिलित है। पिता के 


प्रति पुत्र का व्यवहार आदर का होता है, जबकि पति का पत्नी के प्रति व्यवहार 


प्रणय का aian होता है। भाई का बहन के प्रति व्यवहार स्नेहपूर्ण होता है। विभिन्न 
! के व्यवहार को नियमित करने के लिए कुछ रीतियाँ हैं, जिन्हें नातेदारी 
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विवाह ३४३ 
‘Haat (kinship usages) की संज्ञा दी गई है । कुछेक रीतियाँ निम्न हैं-- 


(i) परिहार (Avoidance) सभी समाजों में परिहार की रीति किसी न 
किसी रूप में T है। इसका अर्थ है कि दो सम्बन्धियों को एक-दूसरे से दूर रहना 
चाहिए | U ब्दों में, उन्हें एक-दूसरे को छूना नहीं चाहिए । उन्हें न केवल | 
लैंगिक सम्बन्धों से दूर रहना चाहिए, अपितु कुछेक रिश्तों में एक-दूसरे का मुंह भी 
नहीं देखना चाहिए । इस प्रकार, ससुर को पुत्रवधू से दूर रहना चाहिए । दामाद 
को सास से दूर रहना चाहिए । fag परिवारों में पर्दा-प्रथा परिहार रीति की सूचक 
है । इस रीति के कारणों की व्याख्या भिन्न-भिन्न प्रकार से की गई ZI 


(ii) परिद्दासीय सम्बन्ध (Joking relationship)—ag परिहार-सम्बन्ध 
फा विपरीत है। इस रीति में सम्बन्धी को दूसरे सम्बन्धी के साथ मज़ाक करने या 
उसे तंग करने की अनुमति होती है। देवर-भाभी, जीजा-साली के सम्बन्ध परिहासीय 
EEI । यह सम्बन्ध गालियों एवं लिंग-सम्बन्धी भद्दे मजाक तक भी पहुंच 
सकता है । 


(iii) बच्चे के नाम पर सम्बन्ध (Teknonymy)—ag शब्द यूनानी 
भाषा से लिया गया है। ‘art’ (teknon) शब्द का अर्थं है शिशु। मानव- 
विज्ञान में इस शब्द का सर्वप्रथम प्रयोग टेलर (Tylor) ने किया ati इस रीति 
के अनुसार, किसी सम्बन्धी को प्रत्यक्ष ढंग से उसका नाम लेकर नहीं पुकारा जाता, 
परन्तु किसी अन्य सम्बन्धी के माध्यम से बुलाया जाता है। इस प्रकार, दो 
सम्बन्धियों के मध्य तीसरा सम्बन्धी संदर्भ का माध्यम बन जाता है। परम्परागत 
हिंदू परिवार में पत्नी अपने पति का लाम लेकर उसे नहीं पुकारती, अपितु उंसे 
‘aay के पापा' अथवा 'मुन्नी के पापा' कह कर सम्बोधित करती है। 


(iv) सामा-पिषयक सम्बन्ध (Avunclate)—ag नातेदारी रीति मातृक 
प्रणाली की एक fafaa विशेषता है। इसमें मामा को भान्जों एवं भान्जियों के 
जीवन में प्रमुख स्थान दिया जाता है। उसका उनके प्रति पिता से अधिक दायित्व 
होता है। उसे उनकी यफ़ादारियों पर प्रधान अधिकार होता है। सभी पुरुष 
सम्बन्धियों में उसका स्थान अग्रणी होता है । 


(V) Amitate— 3a पित्ता की बहन को विशिष्ट महत्व दिया जाता है 
तो उस रीति को amitate कहते Gi माता की अपेक्षा बुआ को अधिक मान 
दिया जाता है । 


(vi) Couvade—ag एक विचित्र Da है, जो खासी (Khasi) तथा 
टोडा (Toda) जैसी अनेक आदिम जातियों में पाई जाती है। इस रीति में 
पत्नी के सूसिकागृह में जाने पर पति भी बीमारी का बहाना करके पड़ा रहता है। 
ag कोई परिश्रम का काये नहीं करता तथा रोगियों वाला भोजन करता है। वह 
उन सभी वर्जनाओं का पालन करता है जिनका उसकी पत्नी करती है। इस प्रकार 
यह रीति पति-पत्नी दोनों पर लागू होती है | 
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३४४ ` 3 समाजशास्त्र के FAST 


प्रश्न 
(Questions) 


१. विवाह के प्रमुख रूपों का वणेन कीजिए । 

२. जीवन-साथी के चुनाव की प्रणालियों का परम्परागत विवाह तथा 
आधुनिक विवाह के सन्दर्भ में वर्णन कीजिए । 

३. अर्न्ताववाह का क्‍या अर्थ है ? 

४, भारत में विवाह पर एकं विस्तृत टिप्पणी लिखिए । 

५. क्या हिंदू कानून तलाक की आज्ञा देता है ? इस संदर्भ में हिंदू विवाह 
अधिनियम, १९५५ के उपबन्धों की व्याख्या कीजिए । 

६. भारतीय परिवार में स्त्री की स्थिति का दर्णन कीजिए । 

७. नातेदारी का क्या अर्थ है? इसके प्रकारों का वर्णन कीजिए । 

८. (वर्गीकृत नातेदारी' एवं 'वर्णनात्मक नातेदारी' शब्दों की व्याख्या कीजिए । 

९. विभिन्न नातेदारी रीतियों का वर्णन कीजिए । 


(i) प्राथमिक सम्बन्धी; (ii) att सम्बन्धी; (म) तृतीयक सम्बन्धी 
पर संक्षिप्त टिप्पणी लिखिए । 
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अध्याय २० 


सामाजिक स्तरीफरण 
[SOCIAL STRATIFICATION] 


जब हम अपने आसपास के समाज पर दृष्टि डालते हैं तो हम देखते हैं कि 
इसका स्वरूप विषम है। कहीं धनी हैं तो कहीं निर्धन; कहीं उद्योगपति हैं तो कहीं 
कृषक; कहीं शासक हैं तो कहीं जमादार | ada समाज विभिन्न श्रेणियों--आशथिक, 
सामाजिक, राजनीतिक एवं धामिक में विभक्त है । इस अध्याय में हम समाज के इसी 
विषम स्वरूप, जो सर्वव्यापक है और समाजों के ढाँचे में गहरा स्थान रखता है, का 


सामाजिक स्तरीकरण का ग्रथ 
(Meaning of Social Stratification) 


ag प्रक्रिया जिसके द्वारा मनुष्यों और समूहों को प्रस्थिति के पदानुक़्म में 
न्यूनाधिक स्थायी रूप से श्रेणीबद्ध किया जाता है, स्तरीकरण कहलाती g ll रेमण्ड 
सुर (Raymond W. Murray) के अनुसार, “सामाजिक स्तरीकरण समाज का 
'उच्च' और ‘fara’ सामाजिक इकाइयों में सामान्तर विभाजन है !' प्रत्येक समाज 
पृथक्‌ समूहों में विभक्त है। प्राचीनतम समाजों में भी किसी न किसी प्रकार का 
सामाजिक स्तरीकरण था । ज़ैसा कि सोरोकिन (Sorokin) ने कहा है: “अस्तरीकृत 
समाज जिसके सदस्यों में वास्तविक समानता हो, केवल एक कल्पना है, जो मानव- 
इतिहास में कभी साकार नहीं हुई।” कोई-भी समाज अस्तरीकृत नहीं है। स्तरीकरण 
में समाज के सदस्यों में असमान अधिकारों एवं विशेषाधिकारों का वितरण निहित 
है । गिसवर्ट (Gisbert) के अनुसार, "सामाजिक स्तरीकरण का आशय समाज का 
विभिन्न ऐसी स्थायी श्रेणियों और समूहों में विभाजन है, जो उच्चता और अधीनता 
के सम्बन्धों से परस्पर-सम्बद्ध होते हैं।” टालकाट पारसन्स के शब्दों में, “सामाजिक 
स्तरीकरण से अभिप्राय किसी सामाजिक व्यवस्था में व्यक्तियों का ऊँचे और नीचे 
के पदानुक़म में विभाजन है।” जान एफ० क्यूबर एवं विलियम एफ० केन्कल (John 
F. Cuber and Willian F. Kenkel) ने इसे “विभेदक विशेषाधिकार की 
अधिरोपित श्रेणियों का प्रतिमान” कहा है। ये विशेषाधिकार किसी व्यक्ति या 
व्यक्तियों के समूह की समाज में प्रस्थिति का निर्धारण करते हैं, जिसके परिणाम- 
स्वरूप उच्च या निम्न, श्रेष्ठ या अश्रेष्ठ व्यक्तियों की स्थिति होती है। Fe ate 
मेयर (Curt 8. Mores के अनुसार, “सामाजिक स्तरीकरण विभेदीकरण की 
एक विधि है, जिसमें सा पदों का बंशानुक्रम निहित होता है, जिसमें इन पदों 
के स्वामी को एक-दूसरे के संदर्भ में महत्वपूर्ण सामाजिक बातों में श्रेष्ठ, समान 


l. Ogburn and Nimkoff, 4 Handbook of Sociology, p. 343. 
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३४६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


या निम्न समझा जाता है ।” लुझबर्ग (Lundberg) ने लिखा है, “स्तरीकृत समाज 
ag है, जिसमें असमानता होती है तथा ऐसे विभेद होते हैं, जो उनके द्वारा निम्न और 
उच्च आँके जाते हैं ।” 


प्रस्थिति की असमावता--शामाजिक स्तरीकरण की विशेषता (Inequality 
of states—the feature of social stratification )——इस प्रकार उपयु क्त 
वर्णन से यह स्पष्ट हो जाएया कि प्रसिथिति की असमादता अथवा पद का विभेदी- 
करण, सामाजिक स्तरीकरण की प्रमुख बिशेषता है। जहाँ सामाजिक स्तरीकरण 
होया, वहाँ सामाजिक असमानता होगी । यद्यपि मानव ने सदैव ऐसे संसार का स्वप्न 
देखा है जिसमें प्रस्थिति का भेदभाव न हो और सभी व्यक्ति समान हों ! फिर भी, 
यह कट्‌ सत्य है कि समाज विभिन्न पदों को विभिन्न अधिकार एवं सुविधाएँ प्रदान 
करता है। कुछ व्यक्तियों और समूहों को उनके द्वारा भोगे जाने वाली सुविधाओं 
और विशेषाधिकारों के आधार पर दूसरों की अपेक्षा उच्च माना जाता है। उदाहरण 
के लिए, भारत में डाक्टरों या इंजीनियरों को अध्यापकों की अपेक्षा उच्च माना जाता 
el श्रेणी के रूप में पूर्वोक्त का उच्च सामाजिक मान है। विशिन्न पदों से संलग्न 
मान z प्रतिष्ठा सामाजिक व्यवस्था का एक भाग बन जाती है और यही स्तरी- 
करण है | 


हाँ, यह स्मरण रखना चाहिए कि विभिन्न पदों से संलग्न मान या मर्यादा का 
प्रकार अथवा इसकी मात्रा सभी समाजों में समान नहीं होते । और भी, विभिन्न पदों हे 
विभिन्न मानों को संलग्न करने का आधार भी “तकंसंगत होना आवश्यक नहीं । मान 
के विभेदों के अनेक कारण हो सकते हैं। इनमें से कुछ पूर्णतया अंधविश्वासी, अता- 
किक तथा विस्मृत एवं पुरातन मत में छिपे हुए कारण हो सकते हैं। संभव है कि 
किसी पद को धामिक आस्था के कारण कल्पित दैवी आदेश द्वारा उच्च मान प्रदान 
किया गया हो । 


स्तरीकरण से अंतःक्रिया सीमित हो जाती हैं, जिसके फलस्वरूप विशिज्ञ 
श्रेणियों के बीच अंत:क्रिया की अपेक्षा किसी विशेष श्रेणी के मनुष्यों के बीच अंत:क्रिया 
अधिक हो जाती है। किसी विशिष्ट स्तरीकरण प्रणाली में, कुछ प्रकार की अंत:क्रिंया 
अन्य की अपेक्षा अधिक प्रतिबन्धित हो सकती है। जीवन-साथी के चुनाव में, व्यवसाय 
के चुनाव में, मित्रों को बनाने में स्वचालित ट्रॅफिक के प्रवाह को अपेक्षा अधिक 
प्रतिबन्ध हो सकते हैं। मोटर-चालक निर्धारित नियमों के अनुसार न कि अपनी 
अथवा दूसरे चालकों की सामाजिक प्रस्थिति के अनुसार आगे-पीछे गुजर जाने का 
रास्ता देता या लेता है । 


स्तरीकरण का आरम्भ FA हुआ (How did stratification originate) 
-तमरपलोविज (Gumplowicz), ओपेनहीमर (Oppenheimer) तथा अन्य 
समाजशास्त्रियों का विचार है कि सामाजिक स्तरीकरण का प्रारम्भ एक समूह 
दारा दूसरे की विजय में ggr जा सकता है। विजयी समूह प्राचीन काल में विजित 
श्रेणी पर प्रभुत्व स्थापित कर स्वयं को उच्च श्रेणी का समझता था, जिससे विजित 
` शरेणी निम्न बन गई। सीसल तार्थ (Cesil North) भी एक समूह की दूसरे समूह 
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पर विजय को विशेषाधिकार की उत्पत्ति का कारण मानता है। उसने तो यहाँ तक 
कहा है कि “जब तक जीवन का शांतिपूर्ण क्रम चलता रहा (तब तक कोई तीब्र और 
स्थायी श्रेणी-विभाजन प्रकट नहीं हुआ ।” परन्तु सोरोकिन (Sorokin) इस 
विचार से सहमत नहीं हैं। उनके अनुसार, संघर्ष स्तरीकरण को सुगम बनाने वाला 
तो हो सकता है, परन्तु उसे आरम्भ करने वाला नहीं । स्तरीकरण सभी समाजों, 
शांतिपूर्ण एवं gafa, में पाया जाता है। उसने स्तरीकरण का कारण वंशानुगत 
मानवीय विभेंदों एवं पर्यावरण-सम्बन्धी दशाओं के अन्तरों को माना है। 
निःसंदेह प्रस्थिति के अंतर सभी समाजों में पाए जाते हैं। डेविस (Davis) 

ने स्तरीकरण की प्रकार्यात्मक आवश्यकता पर बल दिया है। उसके अनुसार, समाज 
में ST hls रस्कार होने चाहिए, जिनका प्रयोग वह प्रलोभनों के रूप में कर सके तथा 
ऐसी fate होनी चाहिए, जिनसे इनका वितरण पद के अनुसार भिन्न-भिन्न रूप में 
हो सके । सामाजिक पदों के अनुसार पुरस्कारों का वितरण सामाजिक स्तरीकरण को 
जन्म देता है । ये पुरस्कार आथिक प्रलोभनों, सौंदर्यात्मक प्रलोभनों एवं प्रतीकात्मक 
प्रलोभनों के रूप में हो सकते Fl प्रतीकात्मक प्रलोभन ऐसे प्रलोभन हैं, जो व्यक्ति 
के मान एवं अहं की बृद्धि करते हैं। पुरस्कारों का वितरण सामाजिक असमानता को 
जन्म देता है। डेविस के अनुसार, सामाजिक असमानता, अचेतन रूप से अपनाई 


` हुई ऐसी विधि है, जिसके द्वारा विभिन्न समाज यह विश्वास दिलाते हैं कि सर्वाधिक 


महत्वपूर्ण पदों पर चेतन रूप से सर्वाधिक योग्य व्यक्तियों को रखा गया है। अतएव 
प्रत्येक समाज में आवशयक रूप से संस्थागत असमानता अथवा सामाजिक स्तरीकरण 


रहना चाहिए । 


क्योंकि सामाजिक स्तरीकरण का मर्थ है, समाज का सामाजिक वों में 
विभाजन, अतएव अब हम 'सामाजिक at’ के विचार की व्याख्या करेंगे । 


२- सामाजिक वग का अर्थ एवं स्वरूप 
(Meaning and Nature of Social Class) 


प्रस्थिति--सामाजिक वयं की कसोटी (Status—the criterion of social 
class) “सामाजिक वर्ग व्यक्तियों के एक, दो या अधिक समूहं हैं, जिन्हें समु- 
दाय के सदस्यों द्वारा सामाजिक रूप से श्रेष्ठ एवं ates पदों में श्रेणीबद्ध किया 
जाता है।” मेक्स बंबर (Max Weber)à अनुसार, “वर्ग व्यक्तियों के समूह हैं, जिन्हें 
can प्राप्त करने इतने के समान अवसर प्राप्त हैं तथा जिनका जीवन-स्तर समान 
। यह समुदाय का एक अंश या व्यक्तियों का संग्रह है, जिसके सदस्य एक-दूसरे के 
समान हैं तथा जो समुदाय के अन्य अंशों से श्रेष्ठता एवं अश्वेष्ठता के मान्य अथवा 
स्वीकृत मानदण्डों के आधार पर पृथक्‌ हैं ।”ः प्रत्येक विशिष्ट सामाजिक वर्गे के 
अपना विशेष सामाजिक व्यवहार, अपने मानदण्ड एवं व्यवसाय होते हैं । यह सांस्कृतिक 
रूप से पृथक्‌ समूह होता है, जिसे समाज में एक विशिष्ट पद या प्रस्थिति प्रदान 
किया जाता है । समाज में किसी वर्ग का सापेक्षिक पद उसकी प्रस्थिति. ' 
l. Lapiere, R.T. Sociology, p. 452. 
2. Ogburn and Nimkoff, op cit., p. 348. 
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से संलग्न मान को माता से ज्ञात होता है। जहाँ कहीं भी उच्च एवं निम्न प्रस्थित 
की विचारणाएँ सामाजिक संसग को परसीसित कर देती हैं, वहीं सामाजिक वर्ग 
होता g प्रस्थिति सामाजिक वर्ग की मूल ' cell है, अथवा दूसरे शब्दों में वर्ग 
एक प्रस्थितिसूचक समूह है। भैकाइचर एवं पेज (Maclver and Page) ने लिखा 
है, “सामाजिक वर्ग को एक भिन्न प्रस्थिति-समुह के रूप में वयाख्या एक सही अवधारणा 
है, जो किसी स्थान पर प्रचलित सामाझिक स्तरीकरण की प्रणाली पर सामान्यतया 

लागू होती है । आथिक, राजनीतिक या धार्मिक सत्ता तथा उनके समरूप जीवन एवं 
संस्कृति की अभिव्यंजनाओं के विशिष्ट स्वरूपो दारा प्रोत्साहित प्रस्थिति की भावना 
ही वर्गों को एक-दूसरे से पथक्‌ करती है, प्रत्येक वर्गं को एकता प्रदान करती है तथा 
सम्पूर्णं समाज का स्तरीकरण करती है।” 


इस प्रकार, सामाजिक तगं में सर्वप्रथम, एक वर्ग विशेष के सदस्यों में समानता 
की भावना होती है, एक प्रकार की चेतना होती है कि एक सदस्य का आचरण उस aT 
के अन्य सदस्यों के आचरण के साथ मेल खाएगा। एक सामाजिक वग के सदस्यों से यह 
आशा की जाती है कि वे समान जीवन-स्तर बनाए रखेंगे तथा अपने व्यवसायों का 
चयन भी सीमित परिधि के अन्दर ही करेंगे। एक ही वर्ग के सदस्यों की रुचियों 
एवं व्यवहार में समानता होती है| द्वितीय, जो व्यक्ति सामाजिक स्तर में ऊंचे होते 
हैं, उनके समक्ष हीनता की भावना होती है। तृतीय, जो व्यक्ति सामाजिक पदानुक्रम 
में निम्न होते हैं, उनके समक्ष उच्चता की भावना होती है। 

इस प्रकार, सामाजिक वर्ग का आधारभूत गुण अन्य सामाजिक वर्गों के 
सापेक्ष में इसकी उच्चता अथवा हीनता की सामाजिक स्थिति है। सामाजिक स्थिति 
ही ऐसी वस्तु है, जो किसी व्यक्ति के मान, प्रतिष्ठा एवं प्रभाव की मात्रा का निर्धारण 
करती है। यहु व्यवस्था सैनिक व्यवस्था, जिसमें कमिशंड (commissioned) और 
गँर-कमिशंड (non-commissioned) अधिकारी होते हैं, से मिलती-जुलती है । 
उदाहरणतया, रोम में गुलाम, प्लेबियन तथा पाँच उच्च वर्ग थे। मध्यकालीन 
. समाज में, ‘faa’ वर्ग (theow), खिंदमती कृषक (cottar), कृषक दास 
(villcins), स्वतन्त्र कृषक (free tenants) सम्भ्रान्त तथा शीर्ष पर कुलीन, 
राजवंशीय एवं धामिक अधिकारी होते थे । 'थिओ' वर्ग में दास थे, जिन्हें इच्छानुसार 
विक्रय किया जा सकता था । खिदमंती एवं कृषक दास भूमि से बन्धित दास थे। 
स्वतन्त्र कृषकों की अपनी भूमि होती थी। राजकीय सत्ता सम्भ्रान्त, धामिक एवं 
राजवंशीय अधिकारियों के हाथों में थी । 

प्रत्येक सामाजिक वर्ग के सदस्य एक प्रकार के अन्त:समूह का निर्माण करते 
हैं। वे एक-दूसरे को सामाजिक स्तर पर समान तथा स्वयं को अन्य वर्गों के सदस्यों से 
अनेक बातों में भिन्न समझते हैं । वे अपने वर्ग के सदस्यों के साथ मिल-जुल कर तथा 
T वर्गों के सदस्यों uae रहते हैं। उनकी अपनी विशेष जीवन-यापन विधियाँ 

हैं। एक अर्थ में, प्रत्येक सामाजिक वर्ग समाज में एक पृथक्‌ समाज है, परन्तु 

यह्‌ एक पूर्ण एवं स्वतन्त्र समाज नहीं है | 

स्थिरता का तत्व eee of stability) —सामाजिक वर्ग अन्य वर्गों 
से रस्म-रिवाज आदि के से भी अपना अलग अस्तित्व बनाए रखता है। 
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ऐसी चीजों में कपड़े आदि पहनने क्रा ढंग, यातायात के साधन, मनोरंजन के ढंग 
और खर्च के वितरण आदि के ढंग शामिल हैं । इस प्रकार उच्च वर्ग शारीरिक श्रम 
से मुक्त है । इसके सदस्य सेवक न होकर स्वामी होते हैं। इसके सदस्य कुटियों की 
अपेक्षा. महलों में रहते हैं, मनचाहा भोजन करते हैं और आनन्द से रहते हैं। 
समाज कई बार किसी वर्ग विशेष से अपेक्षित आचरण के भंग को सहन नहीं 
करता । कई वार निम्न श्रेणी के लोग अपने अचरण में उच्च्त वर्ग के लोगों द्वारा 


मानवीय आधारों पर किए गए हस्तक्षेप को भी सहन नहीं करते । 


यह भी देखने योग्य है कि एक सामाजिक वर्ग के सदस्य उन लोगों के ATT 
में रोड़े अटकाते हैं जो उनकी स्थिति को प्राप्त करना चाहते हैं । इसका यह भी 
अभिप्राय है कि कोई एक वर्ग जिसके कुछ विशेषाधिकार हैं, वह उन अधिकारों को 
केवल अपने पास रखना ही नहीं, बल्कि उनको बढ़ाना भी चाहता है। पू जीवादी 
tel वर्गों के लोग अपनी इच्छा से अपने विशेषाधिकारों को छोइना नहीं 
चाहते | 


३. वर्ग का विकास 
(Development of Class) 


tam’ (Cooley) के अनुसार, सामाजिक वर्गों के विकास की तीन प्रमुख 
and हैं वे F—(i) जनसंख्या के घटक अंशों में महत्वपूर्ण भेद; (ii) अल्प- 
संचार के साधन और ज्ञान एवं (iii) सामाजिक परिवर्तेन की धीमी दर।॥ जंब जन- 
संख्या में विभिन्‍न जातियाँ होती हैं, तो समाज की ag विषमता सामाजिक वर्गों के 
निर्माण में सहायक होती है, क्योंकि जातीय रुकावटें खडी हो जाती Zl इस प्रकार 
अमरीका में हब्शियों का अपना पृथक्‌ सामाजिक वर्ग है। लोगों में अन्तःसंचार 
की कमी भी सामाजिक वर्गों के जम्म में सहायक होती है, क्योंकि सामाजिक सम्पर्क 
कम होते हैं और दूरियां बढ़ जाती हैं। कदाचित्‌ सामाजिक परिवर्तेन की धीमी 
दर सामाजिक वर्गों के जन्म तक विकास में सहायक मुख्य तत्व है। जब समाज में 
परिवर्तत नहीं होता और सामाजिक दशा पुश्त-दर-पुश्त एकसमान रहती है, तो - 
सामाजिक वर्गों का विकास हो जाता है। भारतीय समाज लगभग ३००० वर्ष तक 
स्थिर रहा, जिसका परिणाम यह हुआ कि हरिजनों को सार्वजनिक कुओं पर जाने 
या मन्दिर-प्रवेश की अनुमति नहीं A गई। वे सामाजिक मानक्रम में निम्नतम रखे 
गए । औद्योगीकरण और नगरों के विकास के पच्चात्‌ ही ये वभेद ढीले पड़े | 
शहरों में हरिजनों को उनकी जाति से उच्च धन्धों में लगाने, की स्वीकृति दी गई । 
नगर-जीवन की अनामिता ने जाति-पहचान को कठिन कर दिया । 


सभ्यता की आरम्भिक अवस्थाओं में, अर्थात्‌ आदि जंगली कबीलों के युग में 
कोई सामाजिक वर्ग नहीं थे । कारण यह है कि जंगली अपने पड़ोसियों पर,अपनी 
श्रेष्ठता स्थापित करने की स्थिति में नहीं था, क्योंकि वह सदेव अपनी आजीविका 
कमाने में ही लगा रहता था और कठिताई से अपना निर्वाह कर पाता था । 


l. Coolee, Social Organization, P. 27. 
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३५० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
हाबहाउस (Hohouse) लिखता है, “अपने सदस्यों और बाहर वालों में सदा भेद 
oy दोनों िज्ञों द्वारा भोगे जाने वाले अधिकारों में भी थोडा बहुत भेद रहा है। 
दुसरे पहलुओं में इसके नैतिक जीवन के दायित्व बहुत कुछ समान हैं ।” दूसरे शब्दों 
में, आदि जंगली कबीलों में पद की समानता पाई जाती थी । किन्ही विशेष समूहों 
द्वारा उपयुक्त पदों की विभिन्नताएँ नहीं थीं। धनी और निर्धन में कोई अन्तर 
नहीं था, क्योंकि सम्पत्ति इतनी सीमित होती थी कि उससे धनराशि के भेद उत्पन्न 


ही नहीं हो सकते थे। 


दास-प्रथा की उत्पत्ति (Rise of slavery system) --परन्तु ज्योंही जंगली 
कबीले संस्कृति में और विशेषतया सैनिक शक्ति में आगे ये तो सर्वप्रथम परिणाम 
यह हुआ कि विजित शत्रुओं को खाया जाने लगा, दुखित किया जाने लगा और 
किसी-किसी दशा में मार दिया जानें लगा। कुछ समय के पश्चात्‌ प्रवृत्तियों में कुछ 
नरमाई आ जानै पर कैदियों को न मारा जाता था, न खाया ज'ता'था, बल्कि दास 
बनाकर रख लिया जाता था । पहले-पहल यह नारियों और बच्चों तक ही सीमित 
था, परन्तु बाद में पुरुष कैदियों को भी दास बनाया जाने लगा । इस प्रकार दासों 
का एक वेग वन गया जो विजयी कबीले के अधीन रहता था | इस वर्ग के कोई 
अधिकार नहीं थे । एक दास को पीटा, बेचा, गिरवी रखा, बदला या मारा जा 
सकता था | 
fies प्रथा (Guild system) --आधुनिक वर्गं मध्ययुगीन वर्गीय ढाँचे से विक- 
सित हुए हैं, जबकि सामन्ती स्वामी अथवा जागीरदार समाज के उच्च पद पर थे और 
कृषक दासों को कोई पूछता तक न था। तब उन दोनों वर्गों के मध्य में एक वर्ग और 
था, जिसमें घरेलू नौकर, सिपाही, युद्ध में लडने वाले सैनिक और शिल्पकार थे। 
ग्यारहवीं शताब्दी के निकट नगरों में जागीरदारों का दबदबा नहीं था, इसलिए नगरों 
में छोटे दुकानदारों और शिल्पकारों का प्रभुत्व हो गया। उन लोगों ने अपने आप को 
firesi (guilds) में जत्थेबन्द कर लिया । यही fires मध्ययुगीन आथिक ढाँचे के मूल 
आधार Fi उन गिल्डों के ऊपर वकीलों, डाक्टरों और महाजनों का स्थान था, 


जो अधिकांश यहूदी हुआ करते थे। इन लोगों को शहरों का उच्च वर्ग गिता | 


जाता था | 
बूजु आ प्रणाली (Bourgeoise 35६९) --अठारहबीं और उन्नीसवीं सदी 
के बूजु आ लोग मध्य युग के शहरी कर्मकारों आदि के उत्तराधिकारी हैं | महाद्रीपीय 
यूरोप्र में बूजु आ लोगों ने अपने राजनैतिक अधिकारों के लिए संघर्ष आरम्भ किए । 
उनका यह संघर्ष फ्रांसीसी क्रांति में रंग लाया। इंग्लैण्ड में कई सुधार-अधिनियम 
पास किए गए । इनके द्वारा Ae a लोगों को आदरणीय स्थान प्राप्त होता गया । 


पूं जीबादी ओर प्रोल्तारी (Capitalist and proletariat) _आद्योगिक 
क्रांति के साथ-साथ मध्ययुग के वर्गीय ढाँचे में परिवतंन आया ।अब समाज दो 
स्पष्ट भागों में बेट गया--पूंजीवादी और प्रोल्तारी। पूँजीवादी उत्पादन के 
. साधनों के स्वामी थे, उनकी राजनैतिक सत्ता भी अधिक थी, इसलिए उनकी 


“या 
2. Quoted by Ogburn and Nimkoff, op. cit., p- 2I7. 
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सामाजिक स्थिति ऊँची थी । प्रोल्तारी कारखाने के wages, जिनके पास धन 
नहीं था, उद्योगों के प्रबन्ध में उनका कोई भाग नहीं था, और मेहनत का पूरा फल 
भी उन्हें प्राप्त नहीं होता था। वे केवल अपनी मेहनत ही बेचते थे । 


आधुनिक पू जीवादी वर्ग मध्ययुगीन आभिजात्य वर्ग की अपेक्षा कम संसंजिक 
(cohesive) है, क्योंकि उस आभिजात्य वर्ग का विशिष्ट उच्चरक्त से सम्बन्ध 
था। आज़ के पूंजीवाद में इस प्रकार का कोई गुण नहीं है। इसमें दूसरे वगा से आने 
वाले सदस्यों के लिए कोई रोक-टोक नहीं थी । कोई भी कमंकारी अपनी ,मेहनत के 
बल पर किसी भी समय पू'जीवादी वर्ग में दाखला पा सकता था । सामाजिक पद- 
क्रम में उन्नति करने के विरुद्ध उस पर कोई रोक-टोक नहीं थी, कोई बन्धन नहीं 
था । रॉकफेलर, कार्नेगी, हैनरी फोर्ड, बिरला आदि ऐसे ही महानुभाव हैं, जिन्होंने 
अपने उपक्रम के सहारे औद्योगिक समाज के उच्चतम स्तरों पर पहुचे हैं। 

asgat (Middle class) -- समाज का पूजीवादियों और प्रोल्तारियों में 
बिश्कुल कोई अन्तिम विभाजन नहीं था । इसके साथं ही मध्यवर्ग नामक एक नया 
वर्ग उत्पन्न हुआ, इसने सामाजिक संरचना के परम्परागत पूँजीवादी ओर भ्रोल्तारी 
दव तवाद में परिवर्तेन किया । यह नया मध्यवर्ग मध्ययुगीन' मध्यवग' से भिन्न हैं; 
मध्ययुगीन मध्यवर्ग में तो केवल छोटे व्यापारी लोग ही थे, और वह सजातीय-सा 
वर्गं ari आज का मध्यवग विषय-जातीय an है, इसमें डाक्टर, वकील, 
इन्जीनियर, अध्यापक और बाबू लोग आदि शामिल हैं । इस मध्यवग की सामाजिक 
स्थिति पूंजीपतियों और श्रमिकों के बीच में है। इसका सामाजिक मान पूंजीपतियों 
से निम्न तथा श्रमिकों से उच्च है । 

wernt के उपभेद (Subdivisions of middle ०।३३७) --मध्यवर्गे के 
आय एवं जीवन-यापन स्तर की दृष्टि से तीन उपभेद हैं। ये हँ---उच्च मध्यम वर्ग, 
मध्यम बर्ग, तथा निम्न मध्यम वर्ग । उच्च मध्यम वर्ग और पूंजीपति at में बहुत ही 
थोड़ा अन्तर है। निम्न मध्यम वग मध्य वर्ग की ओर अग्रसर रहता है, परन्तु निम्न 
मध्य वर्ग में कुछ लोग ऐसे भी हैं, जिनकी स्थिति श्रमिक at के सदस्यों की स्थिति से 
श्रेष्ठ नहीं कही जा सकती । वास्तव में, लापियर (Lapiere) लिखता है, “साधारण- 
तया श्रमिक वर्ग के उच्च लोग निम्न मध्य श्रेणी के सदस्यों की अपेक्षा अधिक दैनिक 
मजदूरी कमाते हैं ।? À 

¦ ४. वर्ग--विभेदों की कसौटियाँ 
(Criteria of Class Distinctions) 


सामाजिक वर्गों के विकास के उपयुक्त वर्णन से यह स्पष्ट है कि समाज 
विभिन्न कालों में विभिन्न वर्गों में विभक्त रहा है। अब प्रश्‍न यह है कि सामाजिक 
वर्गीकरण के विभिन्न नियम क्या हैं? 
समाज में मान-प्रतिष्ठा के इतने विभिन्न आधार हैं कि हमको आश्चय होता 
है कि क्या सामाजिक वर्ग निश्चित सदस्यता वाले निश्चित समूह हैं अथवा केवल 
सामाजिक थेणियाँ हैं, जिनकी पारिभाषिक विशेषताएँ एवं सदस्यता समाजशास्त्रियों 
अमन न 


Lapiere, R. T., Sociology, P. 466. 
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द्वारा कुछ निरंकुश ढंग से निर्धारित की गई हैं | व्यक्तियों की प्रस्थिति को निर्धारित 
करने के लिए समय-समय पर अलग-अलग आधार अपनाए गए हैं । हम किसी व्यक्ति 
को पद्रक़्म के ऊँचे अथवा नीचे स्तर पर किसी निश्चित विशेषता के आधार पर 
रखते हुँ । परन्तु विभिन्न समाजों की तुलना करने पर ज्ञात होता है कि विभिन्न लोग 
विभिन्न विशेषताओं को विभिन्न पद प्रदान करते हैं । वास्तव में कोई भी विशेषता, 
यथा व्यवसाय, सम्पत्ति, जन्म, जाति, धर्म, शिक्षा, बोलचाल, शिष्टाचार आदि सामा- 
जिक श्रेणीकरण का आधार बन सकती है। कभी-कभी दो अथवा अधिक विशेषताएँ 
मिलकर प्रस्थित का निर्धारण कर सकती हैं। 


जन्म की कसौटी (Criterion of ७) सामन्ती एवं प्रारम्भिक HET- 
युगीन काल में प्रस्थिति का निर्धारक तत्व जन्म था। उन दिनों कुछ व्यक्ति दास 
होते थे तो कुछ स्वामी; कुछ कुलीन थे तो कुछ भू-दास (serf); कुछ सम्भ्रान्त थे 
तो-कुछ जनसाधःरण । जब प्रस्थिति का निर्धारण जन्म के आधार पर होता है तो 
वर्ग-संरचना अनमनीय एवं अखंड बन जाती है। सामाजिक गतिशीलता असम्भव 
हो ual : । प्रत्येक वर्ग के सदस्यों के दृष्टिकोण अभ्यस्त एवं अद्ध-स्वचालित से 
बन जाते हैं | 


सम्पत्ति को कसोटी (Criterion of wealth) - प्रस्थित के निर्धारक के रूप 
में जन्म सामाजिक पद का नियंत्रक तत्व उस समय तक रहा, Ps तक नए सामाजिक 
एवं आथिक विकासों ने सामन्तीय प्रणाली को विस्थापित नहीं केर दिया । मध्य वर्ग 
सामन्तीय वर्गे-व्यवस्था में क्रांति मचा देने के लिए ऐतिहासिक दृष्ट से उत्तरदायी 
था | इसने सम्पत्ति के आधार पर सामाजिक प्रस्थिति की नई परिभाषा प्राप्त की । 
सामन्तीय व्यवस्था के भीतर भूमि सम्पत्ति का प्रधान प्रकार थी । वास्तव में, सामन्तीय 
सम्त्रन्धों की संपूर्ण व्यवस्था भु-स्वामित्व पर आधारित थी, जो सामन्तीय संरचना का 
प्रारम्भिक तत्व था । अधीनता, वफ़ादारी, कर्तब्य, मान आदि की विचारणा इस तथ्य 
प्रर आधारित थी कि एक व्यक्ति दूसरे व्यक्ति से भूमि प्राप्त करता है,जो पूर्वोक्त व्यक्ति 
से 'उच्च' बन जाता है। “मैं आपका आदमी हूँ, क्योंकि जमीन का यह टुकड़ा आपका 
दिया हुआ है | इसलिए मैं आपके प्रति जीवन-सम्बन्धी एवं सांसारिक मान-सम्बन्धी 
मामलों में वफ़ादार रहूंगा, अन्य किसी के प्रति नहीं'--यह थी श्रद्धांजलि की शपथ | 


परन्तु औद्योगिक क्रांति एवं व्यापारिक, वित्तीय तथा कर्मशाला-उत्पादन के. 


उद्यम के विकास के साथ, सम्पत्ति की पुनःपरिभाषा की गई, जिससे भूमि सम्पत्ति 
का एक प्रधान प्रकार होते हुए भी धन एवं ऋण के नए प्रकारों के अधीन बन गई । 


सम्पत्ति का स्वतंत्र सामाजिक मूल्य के रूप में विकास हुआ, जिससे प्रस्थिति के - 


"निर्धारक तत्व के रूप में जन्म का स्थानं कम महत्वपूर्ण हो गया । एक नई ad- 
व्यवस्था का जन्म हुआ, जो अनमनीय नहीं थी, तथा जिसमें व्यक्तिगत उपलब्धियों 
के आधार पर उद्यमी एवं उपक्रमी व्यक्ति पदक्रम में ऊँचे चढ़ सकते थे । व्यक्ति की 
सामाजिक स्थिति अब जन्म के आकस्मिक तत्व के आधार पर सदा सदा के लिए 
निर्धारित नहीं होती थी । इसके स्थान पर उन्मुक्त वगे-रचना का विकास हुआ, 
जिसमें व्यक्ति cata रूप से प्रवेश कर सकते थे । नए गतिशील पूँजीवादी समाज में 
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सामाजिक स्तरीकरण `३५३ - 
सम्पत्ति ने अधिक महत्वपूर्ण निर्धारक स्थान प्राप्त किया है। आधुनिक समाजों में 
आर्थिक एवं सामाजिक स्थिति में घनिष्ठ सम्बन्ध है। परम्परागत वर्गीय सीमांकन 
Gee पड़ गए तथा एक नवीन सामाजिक संरचना का जन्म हुआ, जिसमें श्रमिक 
एवं एंजीपति दोनों पदक्रम में ऊंचा चढ़ने के लिए समान रूप से परिश्रम करने लगे | 
सम्पत्ति सभी सामाजिक विभाजनों में प्रवेश कर गई और यह सामाजिक स्तरीकरण 
का एक सार्वभौमिक एवं महत्वपूर्ण आधार वन गईं | इन - वर्गों को उच्च वर्गे, मध्य 
at एवं निम्न वग कहा गया | 

व्यवसाय की कसौटी (Criterion of occupation) इस प्रकार, आधुनिक 
समुदायों में सम्पत्ति सामाजिक स्तरीकरण का प्रमुख निर्धारक है। सम्पत्ति ही इस 
बात का अधिकांशतः निर्णय करती है कि किसी व्यक्ति की शिक्षा क्या होगी और 
इस शिक्षां की बदौलत कौन-से व्यवसाय उसके लिए खुले हैं। सामाजिक वग एवं 
उसके व्यवसाय के बीच घनिष्ठ सम्बन्ध है। व्यवसाय भले ही प्रस्थिति का पूर्णतया 
सही सूचक न हो, परन्तु फिर भी इससे सामाजिक वर्ग, इसके जीवन-यापन की विधि 
तथा सामान्य सामाजिक स्थिति का पता चल जाता है । 

उदाहरण के लिए किसानों को लीजिए। प्राचीन काल में भूमि के साथ दो 

प्रकार के लोगों का सम्बन्ध था : भू-स्वामी एवं कृषक । आधुनिक काल में एक नए 
नगः “स्वामी कृषक (owner cultivators) का जन्म हुआ है। भारत में जमीं- 
दारी प्रथा के उन्मूलन के बाद काश्तकार Bare को ही मालिक काश्तकार बना 
दिया गया है । अब उसके ऊपर भूमिपतियों का आधिपत्य नहीं है । वह अपने 
परिवार के अतिरिक्त कुछ थोड़े से मजदूर लगा लेता है। उन मजदूरों के साथ 
उसका वही सम्बन्ध नहीं होता, जो जमींदारों का मुजारों के साथ था। मालिक 
काश्तकारों और मुजारा काश्तकारों का अब एक वग. हे, जिसे कृषक वर्ग कह सकते 
हैं । इस aT की, उनके व्यवसाय से संबंधित, अलग विशेषताएँ हैं । उनके रहन-सहन 
का एक सामान्य ढंग है, उनकी आमदनी अपेक्षाकृत कम एवं अनम्य है, उनमें सामान्य 
समूह-चेतना है तथा उनका एक पृथक्‌ सामाजिक वर्ग है। 


आजकल कृषक वर्ग के भीतर भी सामाजिक स्तरीकरण का विकास हो रहा 
है । कृषि के यंत्रीकृत रूपों के आविष्कार से कुछेक कृषक ट्रैक्टरों के मालिक एं 
“सफ़ेदपोश' (white-collar) कृषक बन गए हुँ । दूसरी ओर, निम्म श्रेणी के कृषक 
हैं, जिनके पास पुराने ढंग के साधन हैं और जो उच्चवर्गीय कृषक वर्गों से पृथक्‌ हैं। 

इसी प्रकार, अकूषिकर क्षेत्रों में भी व्यवसाय सामाजिक स्थिति का एक उपयोगी 
सामान्य सूचक है। तथाकथित 'सफ़ेदपोश' व्यवसायों की सामाजिक प्रस्थिति अन्य 
व्यवसायों. की अपेक्षा अधिक है, चाहे उसमें आय कम ही हो । कम वेतन पाने वाले 
अध्यापक का सामाजिक पद अधिक वेतन पाने वाले मिस्त्री से अधिक है । स्पष्टतया, 
आय सामाजिक स्थिति का निर्धारण नहीं करती । मंत्रियों, सचिवों, आयुक्तों का 
सामाजिक पद धनी व्यापारियों के सामाजिक पद से अधिक ऊँचा है, चाहे पूर्वोक्तो 
की आथिक स्थिति निम्न ही क्यों न हो। व्यवसाय-सम्बन्धी सामाजिक पद का सर्वेक्षण 
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३५४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त. 


संयूक्त राज्य में 'राष्ट्रीय मतशोघ Bx’ (National Opinion Research Centre ) 
. द्वारा १९४७ में किया गया था । इस सर्वेक्षण से पता चला कि सर्वोच्च न्यायालय के 
> न्यायाधीश को पदक्रम में सर्वोच्च स्थान प्राप्त था, जबकि बूट पालिश करने वाले 
को निम्नतम । इस अध्ययन के आघार पर यह निष्कर्ष निकाला गया कि सरकारी 
कर्मचारियों की अधिक प्रतिष्ठा थी, लिपिकों एवं प्रवन्धक्रीय पदों का स्थान सामान्य 
था, ज़बकि सेवकों एवं मजदूरों का निस्नतम स्थान था । 


प्रश्‍न उठता है कि किसी व्यवसाय की प्रतिष्ठा का निर्धारण करने वाले 
तत्वक्या हैं ? डेविस (Davis) के अनुसार, “विभिन्न व्यवसायों के अपेक्षित 
स्तर-निर्धारण के दो प्रमुख तत्व हैं : प्रथम, किसी व्यवसाय का कार्यात्मक महत्व; 
और दूसरे, माँग की अपेक्षा उस व्यवसाय के आदमियों की कमी i”? हेनरी Go 
लानसन (Henry M. Johnson) ने डेविस द्वारा प्रस्तुत व्याख्या को स्वीकृत करने 
में कई समस्याओं का उल्लेख किया है ।? van, एक ही व्यवसाय में विभिन्न बुद्धि, 
वैभव, ज्ञान और कौशल के भ्यक्ति होते हैं । इसलिए किसी ब्यवसाय की प्रतिष्ठा 
की व्याख्या सामाजिक गुणों के आधार पर होनी चाहिए, न कि व्यवसाय के कार्यात्गक़् 
महत्व के संदभ में gee, एक ही व्यवसाय में विभिन्न कार्यं या नौकरियां होती हैं 
जो भान अथवा प्रतिष्ठा में महत्वपूर्ण स्यान रखते हैं। इस प्रकार एक छोटे कस्ये के 
स्कूल-हेरमास्टर की प्रतिष्ठा बड़े नगर फे स्कूल-हेडमास्टर की अपेक्षा कम हो सकती 
हे। इसी प्रकार, एक डाक्टर की प्रतिष्ठा का अंकन उसके रोगियों की औसतन 
प्रतिष्ठा से किया जा सकता है। इस प्रकार, किसी व्यवसाय के कार्यात्मक महत्व का 
अनुमान लगाते समय उस व्यवसाय की eis व्यावसायिक दशावों को भी ध्यान 
में रखना चाहिए । तीसरे, किसी व्यवसाय को करने वाले व्यक्तियों की उस व्यवसाय 
में सफलता की मात्रा भिन्न-भिन्न हो सकती है । इसलिए किसी व्यक्ति फे लिए उसके 
. व्यवसाय की प्रतिष्ठा का अंकन करते समय उसकी व्यावसायिक कुशलता को व्यान 
में रखना होगा । ge, 'अपेक्षित कार्यात्मक महत्व निरंकुश समाज की अपेक्षा छोटी 
सामाजिक प्रणाली में सामान्यतः अधिक सुगमता से आँका जा सकता है। कार्यात्मक 
महत्व में काफ़ी विभिन्नताएँ हो सकती हैं। इस प्रकार, भारत में धाभिक कार्यो को 
रूस की अपेक्षा अधिक महत्व दिया जाता है। इसके अतिरिक्त, किसी भी कार्य का 
अपेक्षित महत्व विभिन्न कालों में सामाजिक प्रणाली की आंतरिक संरचना के अनुसार 
बदलता रहता है! भारत में ब्राह्मण-काल में घामिक कार्यों को जो सान प्राप्त था, 
वेसा आज नहीं है । 
इसलिए यह बिल्कुल संभव है कि किसी काल में कुछ व्यवसाय अधिक मानित 
या कर्म म'नित हों । व्यवसायों को उनके पूर्ण अर्थ में कार्यात्मक महत्व के अनुसार 
श्रेणीबद्ध नहीं किया जा सकता, बल्कि उनका श्रेणीकरण किसी विशेष सामाजिक 
प्रणाली में उनके महत्व के आधार पर किया जाता है। 


किसी व्यवसाय का मान कुछ सीमा तक उसको करने वाले व्यक्तियों की 


i. Davis, Human Society, p. 368. 
2. Johnson, Henry, M., Society, pp. 487-490. 
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सामाजिक स्तरीकरण ३४४ 


aaa आय से भी प्रभावित होता है। wath उच्च ओसत आय का कारण 
आंशिक रूप से उस व्यवसाय का कार्यात्मक महत्य तथा सुयोग्य व्यक्तियों की अपेक्षा- 
कृत कमी हो सकता है, तथापि केवल ये ही तत्व किसी व्यवसाय की औसत आय को 
प्रभावित नहीं करते । एक अन्य महत्वपूर्ण तत्व उसको करने वाले व्यक्तियों द्वारा 
पारिश्रमिक प्राप्त करने का स्रोत है। इस प्रकार, कोई प्राइवेट फर्म किसी विशेष - 
च्यवसाय के लिए लोकहितकारी संस्था की अपेक्षा अधिक वेतन दे सकती है। यह 
बात ध्यान रखने योग्य है कि स्वतंत्र तत्व के रूप में आय किसी व्यवसाय की प्रतिष्ठा 
का केवल एक?आरंभिक सूचक है। उदाहरण फे लिए, किसी बड़े सावंजनिक निगम 
के प्रबंधक को देश के राष्ट्रपत्ति से अधिक वेतन भिल सकता है, परन्तु केवल अधिक 
वेतने फे आधार पर प्रबंधक को राष्ट्रपति की अपेक्षा उच्च नहीं समझा जा सकता | 


इसलिए विभिन्न व्ययसायों से सम्बद्ध प्रतिष्ठां मात्र किसी व्यदसाय फे 
कार्यात्मक महत्व, जो परियत॑नशील तत्व हे, या उस व्यवसाय की कमी, या उससे 
उपलब्ध आय पर Afra नहीं है, बल्कि व्यवसायों में अपेक्षिते कोशल, उनके लिए 
अपेक्षित प्रशिक्षण एवं ज्ञान, उनमें व्यस्त लोगों की प्रलिष्ठा, उनका अभाव, उन 
व्यवसायों में संभाव्य वैयक्तिक स्वतंत्रता की मात्रा तथा अन्यं अनेक तत्वों 
पर आधारित है, जो लोगों द्वारा विभिन्न. प्रकार के कार्यों के मूल्यांकन को प्रभावित 
करते हैं, और जो सूल्यांकन विभिन समाओं में तथा एक ही समाज में विभिन्न कालों 
में भिन्न-भिन्न होता है । 


शासमतब्त की mA (Criterion of polity) —argtts समाज में:, 
राजनीतिक व्यवस्था सामाजिक व्ययस्था का महत्वपूर्ण निर्धारक है। प्रजातंत्रीय 


व्यवस्था का भाद सामाजिक भेदभावों की समाप्ति कर सामाजिक समानता की “ 


स्थापना करना है. जिसका अथे है कि किसी व्यक्ति को आय, व्यवसाय अथवा जन्म 
के आधार पर ऊँचा या नीया नहीं आँका जाएगा । ae ओर कुलीनतंत्नीय 
व्यवस्था इस विचार पर आधारित है कि समाज में कुछ व्यक्ति शासन करने के लिए 
जन्म लेते है तो अन्य शासित होने के लिए । ऐसी व्यवस्था समाज को दो वर्गों, 
शासक एवं शासितों, में विभक्त कर देती है। प्रत्येक समाज में शासक को उच्च 
मान प्राप्त रहा है। प्रजातंत्र में भी विधायकों एवं मंत्रियों को उच्च प्रतिष्ठा दी 
जाती है, भले ही उनमें से कुछ अनपढ़ हों । 

शिक्षा छी कसौटी (Criterion of ०५५०३४००) सामाजिक वर्ग एवं 
शिक्षा दो प्रकार से अंतःक्रिया करते हैं। प्रथम, उच्च शिक्षा प्राप्त करने के लिए घन 
की धावश्यकता होती है। धनी वर्गों के बच्चे उत्तम शिक्षा प्राप्त कर सकते हैं, जो , 
उन्हें सामाजिक पदों की श खला में सर्वोच्च पद पर आसीन कर सकती है । निर्धन | 
नवगुवक उच्च शिक्षा का व्यय-भार सहन नहीं कर सकते, अतएव वे सामाजिक 
gear खला के निम्नतम स्तर पर ही रह जाते हैं। दूसरे, शिक्षा की माता एवं इसका 
प्रकार at में व्यक्ति के पद को भी प्रभावित करता है। उच्च शिक्षा न केवल 
व्यावसायिक कौशल की वृद्धि करती है, अपितु रुचियों, शिष्टाचार, वाणी, अभिरुचियों 
एवं लक्ष्यों को भी प्रभावित करती है। 
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इस प्रकार, हम इस परिणाम पर पहुंचते हैं कि आधुनिक समुदायों में भले 
St सम्पत्ति सामाजिक स्तरीकरण का एक महत्वपूर्ण तत्व है, परन्तु यह एकमात्र तत्व 
तहीं है । किसी समुदाय का विभिन्न समूहों के प्रति दृष्टिकोण अनेक तत्वों से प्रभावित 
होता है। इस प्रकार जाति, आयु, लिग, वंशावली, धमं, व्यवसाय, शिक्षा तथा 
जीवन-यापन विधि प्रस्थिति-सम्बन्धी दृष्टिकोण को उपान्तरित और सीमित करते 
हैं। कभी-कभी किसी समुदाय द्वारा धारित दृष्टिकोण किसी तरकंयुक्त तत्व का 
परिणाम न होकर केवल मात्र परम्परागत हो सकता है। उस दशा में यह जानने 
के लिए कि कोई समुदाय किसी विशिष्ट वर्ग को उच्च या निम्न क्‍यों मानता है, 
हमें उन भूतकालीन अथवा वतमान अनुभवों का अध्ययन करना होगा, जिन्होंने ऐसे 
दृष्टिकोण को जन्म दिया है। संयुक्त राज्य में नीग्रो वर्ग को निम्न पद देने के 
प्रचलित दृष्टिकोण की व्याख्या इस ऐतिहासिक तथ्य पर की जा सकती है कि नीग्रो 
` को सौ वर्षों या अधिक समय तक दास का पद दिया गया था। प्रत्येक समाज में 
विशुद्ध परम्परागत, स्वभावगत एवं अकार्यात्मक बर्ग-स्तरीकरण होता है जिसका 
कोई तकंयुक्त -भौचित्य नहीं दिया जा सकता । इसलिए सामाजिक स्तरीकरण के 
तथ्य की व्याख्या करते समय हमें उन तत्वों को ओझल नहीं कर देना चाहिए, जिनकी 
कोई तकंयुक्त ब्याख्या नहीं खोजी जा सकती। हमें सामाजिक संगठन के अनेक 
तथ्यों के लिए तरकंयुक्त आधार न होने पर आश्चर्य नहीं करना चाहिए । 


५. वर्गों के कार्य 


(Functions of Classes) 


समाज में लोगों को विभिन्न गों में क्‍यों बाटा जाता है? क्‍यों न सशी 
व्यक्ति अपने व्यक्तिगत गुणों फे आधार पर सामाजिक प्रतिष्ठा को प्राप्त करें, बजाय 
उस वर्ग के आधार जिससे उसे कुछ विशेषताओं के कारण संबद्ध कर दिया गया 

` है ? क्योंकि प्रत्येक व्यक्ति की बुद्धि, शिक्षा, उसके व्यक्तित्व, चातुयं और चरित्र 
में बड़ी भिन्नता होती है, इसलिए प्रत्येक व्यक्ति के साथ बिना किसी वर्गीकरण को 
ध्यान में रखे उसके गुणों के आधार पर व्यवहार किया जाना चाहिए । यह सुझाव 
वास्तव में प्रशंसनीय है, परन्तु अव्यावहारिक है। 

(i) सरलीकरण (Simpification)—eaferat का वर्गों में श्रेणीकरण 
संसार को सरलीकृत करने का एक साधन है। समाज में हम अजनबी व्यक्तियों से 
मिलते हैं, जिनके व्यक्तिगत गुणों का हम पता नहीं लगा सकते । इसलिए इम उनको 
वर्गीकृत करने की प्रणाली का सहारा लेते हैं और उनके साथ वर्ग के सदस्यों के 
रूप में व्यवहार करते हैं ऐसे वर्गीकरण के अभाव में हमें सभी व्यक्तियों के व्यक्ति- 
गत गुणों का पता लगाने के लिए तथा उनकी प्रस्थिति का निर्धारण करने के लिए 

कठोर परिश्रम करना पड़ेगा । उदाहरणतया, अध्यापकों की नियुक्ति सामान्यतया 
 उपाधिः्राप्त व्यक्तियों के वर्ग में से होती है। लोकसेवा आयोग जिसे अनेक 
` ` व्यक्तियों का चुनाव करना पड़ता है और जो उसके लिए अपरिचित होते हैं, इस 
विधि के प्रयोग द्वारा पूर्णरूपेण कम गलतियाँ करेंगे, अपेक्षाकृत उस समय 
` जब ये feat के व्यक्तिगत एवं वैयक्तिक खोज के आधार पर अध्यापकों का चुनाव 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


f 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


सामाजिक स्तरीकरण l ३५७ 
Ri ध विशिष्ट वर्गो फे व्यक्तियों को ही प्रार्थना-पत्र देने की आज्ञा दी 


afton एवं समन्वय (Motivation and co-ordination इसके 
अतिरिक्त, प्रतिष्ठा के आधार पर लोगों का वर्गीकरण एक वर्ग को इस = बना 
देता है कि वह उससे प्रत्याशित कार्यों को अधिक तत्परता से करे | डब्ल्यू० लायड 
चार्नर (W. Lioyd Warner) लिखता है, “जब कोई समाज जटिल होता 
है, जब इसमें बहुत से. व्यक्ति विभिन्न और जटिल कार्यों को करने में लगे हुए और 
विभिन्न रीतियों से क्रियाशील होते हैं, तो उसमें व्यक्तियों, पदों एवं व्यवहारों को 
मूल्यांकित एवं श्रेणीबद्ध किया जाता है। यह मुख्य रूप से इसलिए होता है, ताकि 
समाज स्वयं को स्थिर रखने के लिए अपने सभी सदस्यों के प्रयत्नों को साझे उद्यमों 
में समन्वित करके इन सभी उद्यमों को एक कार्यशील सम्पूणं व्यवस्था में दृढ़ एवं 
समाकलित कर सके |"! ; 


यह सम्भव है कि लोगों का किसी वर्ग में वर्गीकरण तथा उनको उस वर्ग 
की प्रतिष्ठा प्रदान करना कुछेक के लिए अन्यायकारी हो, परन्तु इस अन्याय का 
समाधान सामाजिक स्तरीकरण की प्रणाली को समाप्त कर देना नहीं है । इसका 
समाधान तो वर्गीकरण की अधिक यथार्थ एवं सुसंगत पद्धति को अपनाना है। 
इसके अतिरिक्त, व्यक्तियों को समाज में उस स्थान को प्राप्त करने का खुला अवसर 
होना हिप, जिसके लिए वे योग्य हैं, अन्यया समाज में अदक्षता एवं रोष 
छा जाएंगे । 


६. सामाजिक wt एवं जीवन - शैली 
(Social Class and Style of Life) 


व्यक्ति की जीवन-शैली डसके सामाजिक वर्ग से, जिसका वह सदस्य है, प्रभावित 
होती है। एक सामाजिक वर्ग को अन्य वर्गों से व्यवहार की कुछेक विधियों के आधार 
पर भिन्न समझा जाता है | इन विधियों में ऐसी वस्तुएँ, यथा वस्त्रों को पहनने का ढंग, 
परिवहन का भ्रकार, मनोरंजन के तरीके तथा भोजन की वस्तु आदि सम्मिलित हैं । 
एक विशिष्ट वर्गे के सदस्यों को न्यूनाधिक समान जीवन-अवसर, अर्थात्‌ जीवन की 
श्रेष्ठ वस्तुओं को प्राप्त करने की समान सम्भावना प्राप्त होती है। mata 
(Lasswell) ने ठीक ही कहा है कि “प्रभावी व्यक्ति वे होते हैं जिन्हें प्राप्य 


वस्तुओं में सबसे अधिक प्राप्त होता है ।” इस प्रकार, एक सामाजिक वर्ग के सदस्यों ' 


को समान सामाजिक अवसर प्राप्त होते हैं और क्योंकि वर्गों के सामाजिक 
अवसर भिन्न होते हैं, इसलिए उनमें इस बात की भी भिन्नता होती है कि वे क्या 
शिक्षा प्राप्त करते हैं, वे कँसे व्यवहार करते हैं तथा उनका दूसरों के प्रति क्या 

sient है। हम विभिन्न सामाजिक वर्गों के दृष्टिकोणों एवं व्यवहारों में पर्याप्त 
भन्नता पाते हैं । इस प्रकार, उच्च वर्ग के सदस्य शारीरिक परिश्रम से घृणा करते 


l. W. Lloyd Warner, Social Class in America, Sclence Research Associaties. 
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हैं। वे कोठियों में रहते हैं, स्वचालित यानों पर सवारी करते हैं, मनपसन्द 
भोजन खाते हैं, सुन्दरतम वस्त्र पहनते हैं तथा चिकनी भाषा बोलते हैं। मनोरंजन- 
हेतु वे क्लबों में जाते हैं तथा कुलीन खेल, जैसे टेनिस, वैडमिटन, शतरंज, गोल्फ आदि 
खेलते हैं। दूसरी ओर, निम्न भे णी के सदस्य शारीरिक परिश्रम करते हैं, झोंपड़ियों 
में रहते हैं तथा मोटा भोजन खाते हैं । उनके वस्त्र फटे-धुराने होते हैं और मनोरंजन 
के नाम से अनभिज्ञ होते हैं । इसी प्रकार, उच्च वर्ग के लोग शिक्षित होते हैं, उच्च 
सावंजनिक पदों पर या बड़े-बड़े उद्योगों में काम करते Ti निम्न श्रेणी के लोग 
अधिकांशतः अनपढ़ तथा मजदूर होते हैं वे स्वामी न होकर सेवक होते हैं। 


यह भी देखा गया है कि निम्न श्रेणी के सदस्यों में उच्च श्रेणी की अपेक्षा 
अपराध की मात्रा अधिक होती है। सामाजिक पदानुक्रम के निम्न स्तरों पर ही 
अपराधियों की सबसे अधिक संख्या मिलती है । 


अध्ययनों से विभिन्न सामाजिक वर्गो के पारिवारिक व्यवहार को भिन्नताओं 
का भी पता चला है। निम्न श्रेणीः के बच्चों का पालन-पोषण घरों में ही होता है। 
उनके सदस्यों में कठोर लैंगिक नियम पाए जाते हूँ । उच्च वर्गो में बच्चों का पालन- 
पोषण नौकरानियों द्वारा किया जाता है। उन्हें माता के स्तनों का. दूध न मिलकर 
बोतल का दूध मिलता है। उच्च वर्ग के बच्चों को नञ्रता, शिष्टाचार, अच्छे प्रकार 
-के वस्त्र पहनने, समान साथियों के साथ खेलने, स्कूलों में उच्च ग्रेड पाने तथा शिखर 
पर हु की शिक्षा दी जाती है। निम्न श्रेणी के बच्चे अधिकांशतया विरोधी 
दिशा में जाते हैं । 


इस प्रकार स्पष्ट है कि सामाजिक वर्ग जीवन-शैली को प्रभावित 
करता है । उच्च वर्ग के सदस्यों को अधिक मान, पद तथा सत्ता प्राप्त होती है । 
SE आत्म-महत्व का बड़ी भारी TS होता है। दूसरी ओर, निम्न श्रेणी के सदस्य 
आज्ञाकारी होते हैं। वे उच्च श्रेणी के सदस्यों को इच्छाओं के आगे झुक जाते हैं । 
वस्तुतः जीवन का कदाचित्‌ ही कोई पक्ष हो, जिस पर वर्गे का प्रभाव न पड़ता हो । 
सामाजिक वग उप-संस्क्तियों (sub-cultures) का निर्माण करते हैं, अतएव जो 
वर्ग भिन्न रूप से रहते हैं, वे भिन्न रूप से सोचते एवं व्यवहार भी करते हैं । 


.७. वर्ग की माक्सँवादी अवधारणा 
(Marxian Concept of Class) 


साम्यवाद के पिता, कालं मार्क्स ने वर्य की आथिक व्याख्या की है । इस 
प्रकार उसने Flat (Bourgeoisie), जो उत्पादन के स्वामी हैं तथा अमिक-बर्ग 
(Proletariat), जिनके पास उत्पादन के साधन नहीं है, में विभेद किया है Ey TaT 
की समाज. में उच्च स्थिति है, क्योंकि उनके पास सम्पत्ति है, जबकि श्रमिक 
स्थिति निम्न है, क्योंकि उत्पादन के साधनों के स्वामी होने के बजाय वे केवल परि- 
श्रम करते हैं । इसलिए माक्सँ के अनुसार उत्पादन के साधनों का स्वामित्व व्यक्तियों 
की प्रस्थिति का निर्धारण करता है। मैक्स बैबर (Max Weber) ने भी वर्गे की परि- 


भाषा आथिक तत्वों का प्रतिफल कह कर की है। उसका कथन है कि “वग का निर्धारण : 
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व्यक्ति की 'माकंट स्थिति’, जो A रुप से इस वात पर आशित है किं उसके 
पास सम्पत्ति है गा नहीं, से होता है।” ak (Ginsberg) का भी विचार है 
कि at के प्राथमिक निर्धारक तत्व आथिक होते हैं। 


माक्स ने यह भी कहा था कि सभी पुर्वं इतिहास वर्ग-संघर्ष का इतिहास है । 
दग -संघषं तव समाप्त होगा जब. श्रमिक-वर्ग संगठित होकर रक्तीय क्रांति द्वारा 
पूंजीवाद को उखाड़ कर समानता पर आधारित एक अंतर्राष्ट्रीय वग हीन समाज की 
स्थापना करने में सफल हो जाएगा । 


सैकाइवर (Maclver) ने माक्स द्वारा बूजु आ एवं अमिक-वर्ग में किए 
गए अंतर को सूल रूप से gey एवं गलत तथ्यो पर आधारित बतलाया है। 
आथिक विभाजन के आधार पर सामाजिक दों का श्रेणीकरण दो कारणों से दूटि- 
पूर्ण है । प्रथम, कुछ वर्ग-प्रस्थिति के अंतर ऐसे हैं,थो आथिक अन्तरों से मेल नहीं खाते। 
इस प्रकार, राह्मण वर्ग के सदस्य जो उच्च वय॑ है, एक निम्न वर्ग के नौकर हो सकते 
हैं और सम्पत्ति के दृष्टिकोण से उनका स्थान अन्तोक्त से निम्न हो सकता 
है। माक्स के विचारानुसार, ब्राह्मण बग एक निम्न वर्ग होगा, क्योंकि उनके पास 
कोई सम्पत्ति नहीं है और वे नौकरी करते हैं, परन्तु हिंदू समाज में उनको उच्च पद 
प्राप्त होता है । पुनः एक पुरातन संस्थापित भूमिदार वग धनी बग की अपेक्षा सामा- 
जिक पदक्रम में उच्च समझा जा सकता है । आथिक कारकों के रूप में इनमें यिभेदी- 
करण करना कठिन होगा । एक सफेदपोश FTA ay मजदूर से बेशक अधिकन 
कमाता हो, चाहे कम ही कमाता हो, फिर भी समाज में मजदूर की अपेक्षा उसका पद 
ऊँचा है । इस प्रकार वह आशिक दृष्टि से निम्न है, m सामाजिक दृष्टि से उच्च 
है। इसके अतिरिक्त,सभी अभिकों को एक अकेले वगगें--प्रोलीटेरियट--में श्षेणीबद्ध नहीं 
किया जा सकता । आधुनिक पश्चिमी समाज में विभिन्न क्षेत्रों तथा Bik कोशल 
के श्रमिकों में विभेद किया जाता है। वे अपनी अभिरुचियों, दृष्ठिकोणों एवं भावनाओं 
में एक-दूसरे से भिन्न होते हैं। श्रमिकों में प्रतियोगी वर्ग -भावना पाई जाती है। 
कोई उन्हें एक an से सम्बन्धित सोच भी नहीं सकता। पंजीपतियों का भी एक 
अकेला वर्ग नहीं है। छोटे पूँजीपतियों के हित बड़े पूंजीपतियों के हितों के विरोधी 
हैं। उनके हितों'में टक्कर है, अतएव उनको एक ही सामाजिक वर्ग के सदस्य नहीं 
माना जा सकता । 2 

दूसरे, यदि हम सामाजिक जन NIE एली ना 0 q Bests ai 

का स्वामित्व, के आधार पर इसका समा 
man । वग की प्रमुख विशेषता इसकी “बग -चेतना' की भावना है, hh ee 
वर्ग के सदस्यों को इकट्ठा रखती है और उन्हें दूसरों से अलग करती है। यदि “सफेद- 
पोश' ates स्वयं को औद्योगिक श्रमिकों से अलग समझते हूँ तो फिर उनका एक 
safer कर कह क जगा पर कु 
और यदि उनकी भावना समान नहीं एक ale रे “विचारों एवं 
था कि समान आर्थिक दशाएँ वर्ग के सदस्यों में समान 

मा ele वर्ग-चेतना को जन्म देती हैं। परन्तु लेफाइवर के अनुसार, आथिक 
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` कसौटी पर परिभाषित वर्ग-सदस्यता एवं आत्मनिष्ठ वग -चेतना के मध्य कोई अनि- 
वायं सम्बन्ध नहीं है। टहानी (Towney) का कथन- है कि “वर्ग के तथ्य की वग - 
चेतना जो भिन्न वस्तु है, के साथ भ्रान्ति से बचना आवश्यक है। तथ्य चेतना को 
उत्पन्न करता है, चेतना तथ्य को नहीं I” 

उपयूक्त के अतिरिक्त माक्स उद्योगवाद के भावी विकास को ठीक न देख 
. सका । अब प्रबंधकीय कार्य स्वामित्व के कार्यो से भिन्न है तथा एक नए मध्य वग, 
जिसमें क्लर्क, निचले पदों पर काम करने वाले प्रबंधक तथा तकनीकी व्यक्ति शामिल 
हैं, का जन्म g है। मध्य वर्ग के विकास ने पूँजीपति एवं औद्योगिक श्रमिकों के दो 
चिलग गुटों की ओर प्रवाह को समाप्त कर दिया है। इस प्रकार, आधुनिक संसार में 
वर्गों के विकास के बारे में माक्स की भविष्यवाणी सत्य सिद्ध नहीं हुईं है । वर्गों के 
मध्य विभेद केवल आथिक नहीं है, अपितु सामाजिक, राजनीतिक, दृष्टिकोणीय तथा 
जीवन-शैली पर आधारित है। मनुष्य का व्यवहार पूर्णतया आथिक हितों से ही अभि- 
प्रेरित नहीं होता । 


८. वेबलिन का अवकाश वर्ग का सिद्धान्त 
(Veblen’s Theory of Teisure Class) 


थासँटेन gafa (Thorstein Veblen) ने अपनी प्रसिद्ध पुस्तक 
'अवकाश-वर्ग का fagra (The theory of the leisure class), १८९९ में 
प्रकाशित, में अवकाश-वर्ग के आरम्भ, उसकी प्रकृति और विशेषताओं का विश्लेषण 
किया है । उन्होंने मानव-संस्कृति फो प्रमुख तीन अवस्थाओं में विकत किया है-- 
जंगली, TAT और संभ्य | इन तीन अवस्थाओं को उन्होंने Ga: निम्न और उच्च में 
विभक्त किया है। निम्न जंगली समाजों का कोई 'अवकाश-वगं' नहीं था । विभेदी- 
करण प्रमुखतया नर और नारी के बीच श्रम-विभाजन पर आधारित था । नारी को 
घटिया काम सौंपे जाते थे। भादिम समाज के योद्धा समाज में परिवर्तन के साथ ही 
'अवकाश-वगं ' प्रकट हुआ । ऐसे वर्ग को उत्पन्न करने वाली दो अवस्थाएँ थीं : 
जीवन का पर-भक्षी ढंग (predatory mode cf life) और जीवन की आवश्यक- 
ताओं का पर्याप्त या उचित संभरण (adequate supply of the necessities of 
life) । अंतोक्‍त अवस्था ने लोगों के एक समूह को उत्पादन-श्रम से सुक्त करना 
सम्भव बना दिया । लोगों के एक ऐसे समूह का जन्म हुआ, जो कोई उत्पादन-कार्य 
नहीं करता था । वे अपना समय अपने आप को बिना किसी औद्योगिक व्यवसाय में 
लगाए अवकाश में व्यतीत करते थे और इसी प्रकार अवकाश-वग और श्रमिक-वगा 
में विभेंद उत्पन्न हुआ । इस प्रकार अवकाश-वग की परिभाषा हुई, “लोगों का ऐसा 
समूह्‌ जो सामाजिक संतुष्टियों के उत्पादन में कोई योगदान नहीं देता और जिसके 
पास अपने अवकाश का आनन्द उठाने के लिए काफी धन है।” वे अपने कछ या 
बहुत से विशेषाधिकार बनाए रखते हैं, यद्यपि वे अपने कार्यात्मक महत्व को खो 
बैठते हैं । काम से छूट अवकाश-वग की एक यून विशेषता है, जो इसे निम्न वर्गों से 
भिन्न बनाती है। बर्बरता की निम्न अवस्थाओं में वेबलिन का कथन है कि अवकाश- 
वर्ग अभी अपनी आरम्भिक अवस्था में है । बर्बरता की उच्च अवस्थाओं में रोजगार 
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के बह पर यह विशेद पूर्ण हो जाता है और अवकाश-वर्ग' पूर्णतया स्थापित हो 
जाता है । 


कुछ समाजों में कुछ लोगों के लिए किसी भी प्रकार के काये की पूर्ण वर्जना 
(taboo) होती है । वैबलिन मे पोलिनीशियन सरदारों का उदाहरण दिया है, जिन्हें 
अपने आप खाने को मनाही है। वे भूखे भर जायेंगे, परन्तु अपने मुंह में स्वयं भोजन 
नहीं डालेंगे । एक फ़ांसीसी बादशाह की कथा है जो आग के पास बिछाई हुई कुसी 
को नौकर की अनुपस्थिति में न उठा सकने के कारण जलकर मर गया | 


यपि उन आधारों में, जिनकी बिना पर अवकाश-वग बना था, परिधर्तन 
हो गया है, फिर भी वे आधुनिक समाज में बने हुए हैं। छोटे या घटिया काम के 
लिए आज भीं आदतन नफरत है। तथाकथित उच्च वर्ग कोई काम नहीं करते । 
उनके पास काफी संगृहीत धम है। उन्हें काम करने की आवश्यकता नहीं | इस प्रकार 
. आज भी कुछ लोग सामाजिक तुष्टियों के लिए कोई उत्पादन-कायं नहीं करते | उनके 
पास अपने उपभोग के लिए काफी रुपया है। वैबलिन के अनुसार संगृहीत धन, 
आधुनिक समाज में उच्च और निम्न के विभेदीकरण में नितान्त महत्वपणं. आधारों | 
में से एक है। वैबलिन का कथन है कि अब हम देखते हैं कि “आधुनिक संस्कृति 
आश्थिक संस्कृति (pecuniary ०५६६८7९) में परिवर्तित हो रही-है, 'जिसकी विशेष- - 
ताएं हैं आधिक aai, आथिक जीवन-स्तर, आथिक अभिरुचियां और इन सबके 
साथ उत्कृष्ट अवकाश और उत्कृष्ट उपभोग ।” 


अवकाश-वग यद्यपि समाज के सामाजिक रूप से उत्पादनशील सदस्यों के 
सहारे स्थित है, फिर भी इसका अपना सामाजिक महत्व है। यद्यपि उनकी समाज 
को कोई वास्तविक देन नही हैं, तथापि वे श्रमिक-वर्ग के सदस्यों के लिए स्वप्नों का 
प्रतिनिधित्व करते हैं। यह कहा गया है कि प्रत्येक समाज में कुछ शौकीन अभि- 
adda होना चाहिए, जिसकी ओर साधारण जन देखें । परन्तु ऐसा वग छोटा होना 
चाहिए | यदि यह जनसंख्या का एक बड़ा भाग हो जाएगा तो यह अपने विशेषा- 
धिकारो को बनाए रखने के लिए सत्ता का प्रयोग कर सकता है, जिससे सामाजिक 
असंतुलन उत्पन्न होगा ! 

९, वर्ग चेतना 
(Class Consciousness) 

यग -चेतना क्या है ? (What is class consciousness ?) समाज में 

वग -चेतना कुछ न कुछ मात्रा अथवा किसी न किसी खूप में अधिकांशतः सर्वव्यापी 


है । वग -चेतना “वह भावना है जो मानव के अपने तथा अन्य वर्गों के सदस्यों के 
बीच सम्बन्ध को अंकित करती है ।”! यह “वर्ग के सदस्यों के साथ व्यवहार एवं 


I. ‘Class consciousness is the sentiment that characterizes the.relations of men 
toward the members of their own and other classes."—Maclver, Society, 


p. 358 
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की समानता को अनुभव करने से संबंधित है!” यह वर्ग का 'आंतरिक 
स्वरूप' है जो उन व्यक्तियों को जो स्वयं को अन्य वगो से अलग समझते हं, मिलता 
है । सानहीस (Mannheim) के अनुसार, वर्ग-चेतना “सामाजिफ अवसरों की 
समानता का शान है, हितों की समानता के बारे में वियार झी उत्पत्ति है, अनुभवों कीं 
इस समानता से संबद्ध भावनात्मक बंधन का विकास है, तथा किसी साझें सामान्य 
लक्ष्य की ओर साझा प्रयत्न है।”* वगं-चेतना ऐसा साधन है, जिसके हारा ऐसे 
व्यक्तियों, जिनकी समान सामाजिक प्रस्थिति एवं जीवन-अवसर होते हैं, का आध्या- 
त्मिक एकीकरण साक्षी सामूहिक गतिविधि का रूप धारण कर लेता है। श्रमिकों फे 
वर्ग -चेतना इस बात में है कि वे समझें कि उनके card साझे के हैँ और चूँकि उनके 
स्वार्थं साझे के हैं, इसलिए उनमें वर्ग -संगठन होमा चाहिए, जिससे वे अपने साझे कि 
शतु पूँजीपति का सफलतापूर्वक सामना कर सके । काले साक्सँ ने भ्रमिक-वग॑ में वर्ग - 
चेतना के विकास पर अत्यधिक बल दिया है। उसका प्रयत्न अमिझों में उनकी संसुष्ट 
(corporate) क्षमता की चेतना की वुद्धि करना था। इसलिए उसका यह नौरा 
था, “दुनिया भर के मजदूरों इकट्ठे हो जाओ ।” परन्तु केवल बझ -चेतमा से ही 
(किसी वग को सक्रिय नहीं बनाया जा सकता, यह तो केवल समान गतिविधियों फें 
सरल विकास के लिए भूमि तैयार करती है, जो सामाजिक आंदोलनों के विकास फे 
लिए ety होती है। वर्ग का कोई अंग ऐसा अदश्य उत्पन्न होना चाहिए, जो इस 
चेतना को क्रियाशीलता का रूप दे। ऐसा सर्वाधिक महत्वपूर्ण भंग राजनीतिक 
दल है । यही कारण है कि लेनिन ने माकसंवाद में श्रमिकों को क़ांति के लिए तैयार 
करने हेतु दल के विचार का योग किया । 
बर्ग-देतना छी शर्तें ( The Conditions of cousciousness )— थ 
कौन-सी शर्तें हैं जिनके कारण किसी अगे के सदस्यों में चेतना आती है? fewest’ 
io Ginsberg) ने तीन शर्तों का उल्लेख किया है।* पहली है, सामाजिक गति- 
की सुविधा और माला । यदि दोनों ओर गतिशीलता सुगम और पेस होगी 
तो जीवन-यापन के भेद मिट जायेगे । यदि गतिशीलता असम्भब है तो विभिन्न वर्यो 
के सदस्यों की एक-दूसरे के प्रति प्रवृत्तियाँ अभ्यस्त और अर्घस्वयालित हो जायेगी । 
यदि यह सम्भव है, परन्तु सुगम नहीं तो fetal की चेतना ae जायगी ! दग्र -बेतना 
की शो wd प्रतिस्पर्धा और संघर्ष है जब किसी वर्गों के सदस्यों के हित साझे के 
होते हुँ । स्वां तभी सांझे के होते हैं जब फोई साक्षा दुश्मन हो । उपाहरण के लिए, 
साझे हितों बाले ल में वग -चेतना होती है, क्योंकि उन्हें साशे शत्रु पूँजीपति से 
अपनी रक्षा करनी है। उनका वर्ग लक्षण में साहर्चायक है । तीसरा तत्व है, 
साक्षी रीति-रिवाजों का विकास, जिसमें मूल्यों फे साक्षे mms और ant 
अनुभव होते हैं । जब सदस्यों की परम्पराएं साझी हो जाएँ और उनके अनुभव साझे 
हो जाएँ तो उनमें वग-चेतना की भावना आ जाती है ।* 
L. Scons a ahn cle similan Of aneo and behaviour with 


2. “Class consciousness is the awareness of the similarity of social chances, the 
arising of a notion about similarity of interests, the growth of an emotional 


teconnected with this similarity of experiences and of a common strivi 
towards eee Mannheim; Systematic Sociology, 9. } 27. 


acom 
3. Gins 
4. TdT. i854 
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सामाजिक स्तरीकरण ३६३ 


AA (Serokih) के agare, अदश समाज पह है feat प्रृत्येक 
afa खपनी qaarit के अमुसार रोशवार और पद को प्राप्त फरता है। इसका 
afaa है कि व्यक्तियों के लिए अपनी सामाजिक स्थिति. को बदलने खर सुधारने 
के सुयिधा-माग खुले हों । अतः सुविधा काः सामाजिक ग्रग्निशीलता से सम्बन्ध है। 
सिद्धान्त रूप में तो एफ गतिशील समाज यह अवसर प्रदान कर सकता है, परन्तु 
व्यावहारिक रूप में कठिन है। सुविधा का अर्थ है कि व्यक्ति को उसकी योग्यतानुसार 
कार्य और स्थिति प्रदान की जाए। इसलिए यह आवश्यक है फि किसी निश्चित कसौटी 
(criterion) ओर पर्याप्त परीक्षणों द्वारा व्यक्ति की योग्यताओं का निर्धारण किया 
जाए | परन्तु गतिशील समाजों में परीक्षण की विधियाँ अपर्याप्त रही हैं और उसका 
परिणाम यह हुआ फि समाज प्रत्येक व्यक्ति के साथ es एर व्यवहार करने में 
असफल रहा । उसका परिणाम यह होता है कि घुसरपेठिए, उत्तरदायित्वहीन 
जोखिम उठाने बाले, खल नेता और खुशाभदी उन उच्य पदों को प्राप्त कर लेते हैं, 
जिनके दे योग्य नहीं । इसलिए यह नहीं कहा जा सकता कि गतिशील समाओं में 
प्रत्येक की उचित स्थान दिया जाता है। दूसरी ओर फुछ अगतिशील समाज हैं (जैसे 
भारतीय}, जिनमें स्थितियों की ate इतनी बुरी नही है। हाँ, सोरोकिन फा यह 
विचार था कि सामाजिक गतिशीलता गम्भीर कमियीं या दोषों के बावजूद भी 
सामाजिक उन्नति और भलाई को सुगम बनाती है। यह भी समझ रखना चाहिए. 
कि सामाजिक गतिशीलता ऊध्बंगामी अथवा अधोगामी हो सकती है। यह आवश्यक 
नहीं कि इसमें असमानता कम हो । 


dwe बयं -चेतना (Corporate class ००5८०७४०९६४) --ैकाइवर 


- ने संसृष्ट qq -चेतना तथा प्रतियोगात्मक बग -भावय॑ना फे बीच अंतर किया है & 


संसृष्ट वग -चेतना ऐसा भाव है, जो समान सामाजिक स्थिति का भोग करने वाले 
समूचे समूह को एकीभूत करता है। श्रमिक-वर्ग में संसुष्ट वर्ग -चेतना सबसे अधिक 
देखने में मिलती है जिसका विकास शक्तिशाली आथिक अभिप्रेरणाओं की उत्तेजना 
के कारण हुआ तथा जिसे पूर्ण स्थिति को ध्वंसत करने या कायम रखने के संघर्ष से 
अधिक बल मिला । फाल सास ने श्रमिक-वर्ग में संसृष्ट बग -चेतना की आवश्यकता 
पर अत्यधिक बल दिया । ` उसका लक्ष्य सम्पत्तिहीन मजदूरों, सम्पूर्ण Taare वर्ग के 
संगठन और उसकी एकता का विकास करना था। उसके अनुसार, सर्वहारा यग 
अनिवार्यतः सम है । इसके हित साझे हैं वना वर्जना Wor की दया पर निर्भर है । अतएव 
इस वर्ग के सदस्यों में किसी प्रकार का संघर्ष उनके सामान्य हित 
एवं संगठन के लिए हानिकारक g l 

प्रतियोगितात्मक वर्ग-भावना (Competitive class £९९०8) —भ्रति- 
योगितात्मक वग-भावना आधुनिक समाज में विकसित प्रतियोगितात्मक प्रणाली की 
विशेषता है । यह “वग -भावना का प TET है जो समूचे समूहों की स्पष्ट 
मान्यता बन्तर्भूत किए बिना एक-दूसरे के भ्रति व्यक्तियों के आचरण का निश्चय 
करता है 072 यदि भी 'क' श्री 'ख' को क्लब में निर्वाचन की. असम्मति प्रकट करे तो 


MENS SO CV 
Master, Society, p. 359 


-4. 
2. Ibid., p. 360 
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'क' यह नहीं समझता कि इसके द्वारा अपने समूचे वर्ग के हित व स्तरों का उसने 
समर्थन किया है। अथवा जब श्री 'क' श्री 'ख' को आश्रय देता है तो इसका भी अर्थ 
यह नहीं है बह ली a के वरिष्ठों की सम्पूर्ण व्यवस्था से एकात्म अनुभव करता 
है। ऐसी दशाओं में भी. 'क' का आचरण विशिष्ट वयक्तिक है जो प्रतियोगितात्मक 
वर्ग -भावना की अभिव्यक्ति है। सेफाइवर के अनुसार, संसृष्ट वग -चेतना तथा 
प्रतियोगितात्मक वग-भावना मूलतः प्रतिरोधी हैं। पूर्वोक्त वर्ग के साझे हित का 
ग्रकटीकरण है, जबकि अंतोकत अधिक मात्रा में व्यक्तिगत अथवा स्वसीमित हित को 
प्रकट करता है। ४ À 
, वर्ग-चेतना जातीय तत्व की मात्रा के अनुसार शक्तिशाली या निर्बल होती 
है । जब सामाजिक दशाएँ तया रीति-रिवाज जीवन में मनुष्य की प्रस्थिति को स्थिर 
कर देते हैं तो वह अपने वातावरण के अन्य मनुष्यों के साथ’ स्वयं को अनुकूलित 


समाज की लगाम को मजबूती से कडे हए ए हों, तो समूह के सभी व्यक्ति अपने वरिष्ठो 


में अनस्य ब्ग -संगठन है, जबकि अन्य में व्यक्ति प्रजातंत्रीय संगठन 
हैं, जिसमें बग-भावना पर कम बल दिया जाता है। की ओर बढ़ रहे 
| प्रश्न 


- १. सामाजिक वर्ग की परिभाषा कीजिए में वर्ग - 
संरचमा का वर्णन कीजिए । SSUES समान म वा 


२. प्रस्थिति का क्या अर्थ है ? 
व्यक्ति के लिए इसका कया Hace AS इसका निर्धारण किस प्रकार होता है? 


३. वग' की प्रमुख विशेषताओं का वर्णन कीजिए । 


४. वर्ग -चेतना से आप कया समझते हैं? सं > : 
योगितात्मक वग-भावना के बीच अन्तर को a कीजिए a PO SAIL Eby 


बाप aad ara समाजों में सामाजिक स्तरीकरण को आप किस प्रंकार युक्ति- 


६. वग -प्रणाली के क्या गुण हैँ? | ! 
७. आपके समाज is वग-चेतना किस सीमा तक वर्तमान है ? क्‍या यह बढ़ 


रही है या घट रही है ? क्‍यों ८ 
5. सामाजिक वर्ग जीवन-शैली को किस प्रकार प्रभावित करता है? 


mmm — 
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भारत में सामाजिक स्तरीकरण 
[ SOCIAL STRATIFICATION IN INDIA] 


भारत में सामाजिक स्तरीकरण का एक (विशेष रूप पाया जाता है, जिसे 
जाति-व्यवस्था कहा जाता है। यद्यपि संसार के अनेक भागों, यथा असाई (Massai), 
पोलिनेशियन (Polynesians), घर्मा एवं अमेरिका में जाति-व्यवस्था के प्रमाण 
मिलते हैं, तथापि भारत जाति-व्यवस्था का सबसे पूर्ण उदाहरण है। यहां हमें एक 
ऐसा सामाजिक संगठन मिलता है, जो अनेक तत्वों से निमित्त अपने किसी शिवालय 
की भाँति विशदू, परन्तु कहीं अधिक जटिल g 


१. जाति की परिभाषा 
(The Meaning of Caste) 


अंग्रेजी भाषा का शब्द ‘caste’ स्पेनिश भाषा के शब्द ‘casta’ से लिया गया 
है । 'कास्डा' शब्द का अर्थ है “नस्ल, प्रजाति अथवा आनुवंशिक तत्व या गुणों का 
संग्रह' | पुतंगालियों ने इस शब्द का प्रयोग भारत के उन लोगों के लिए किया, जिन्हें 
'जाति' : नाम से पुकारा जाता है। अंग्रेजी शब्द ‘caste’ मोलिक शब्द का ही 
समंजन है । : 


विभिन्न परिसाषाएँ (Various definitions)—‘anfa’ शब्द की विभिन्न 
परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं--- 


(i) “जाति परिवारों का संग्रह अथवा समूह है जो एक ही पुषंज, जो 
काल्पनिक मानव या देवता हो, से वंश-परम्परा बताते हैं और एक ही व्यवसाय 
करते हों और उन लोगों के मत में जो इसके योग्य हों, एक सजाति Eh Te 


जाता हो ।''* — 
(ii) “जाति एक अनमनीय सामाजिक वर्ग है, जिसमें मनुष्यों का जन्म 
होता है और जिसे वे बड़ी कठिनाई से ही छोड़ सकते हैं ।”3 —azay’ 


i. Case, C.M., Outlines of Introductory Sociology, p. 5I6. 


2. “Caste is a collection of families or group of families bearing a common 
name ; Claiming a common descent from a. mythical ancestor, human or 
divine ; professing to follow the same hereditary calling, and regarded by 
those who are competent to give an opinion as forming a single homogeneous 
community.” Risley, People of India. = oes 

3. “A caste is merely a rigid social class into which members are and from 
which they can withdraw or escape only with extreme difficulty.” Lundberg, 
Sociology, p. 476. 
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(iii) “याति एक अन्तविवाही समूह या समूहों का संकलन है, जिसका एक 
सामान्य नाम होता है, जिसकी सदस्यता पैतृक होती है और जो अपने सदस्यों पर 
सामाजिक सहवास के सभ्बन्ध में कुछ प्रतिबन्ध लगाती है। जो एक परम्परागत 
सामान्य पेशे को करती है या एक साजात्य उत्पत्ति का दावा करती है और सामा- 
न्यतया एक सजातीय सभुदाय को बनाये वाली समझी जाती है ।' —न्ल॑ट 

(iv) “जव बर्षा पूर्णतया भामुयंशिकता पर आधारित होता है, तो हम उसे 
जाति कहते हैं 0"? —कूले 

(४) “जब प्रस्थिति pian पूर्वनिश्चित हो, ताकि मनुष्य बिना किसी 
परिवर्तन की आशा के अपना भाग्य लेकर उत्पन्न होते हैँ, त वर्ग जाति का रूप 
धारण कर लेता है।”3 --मैफाइचर 


(vi) “जाति दो विशेषताएँ रखने वाला एक सामाजिक समूह है: (i) 
सदस्यता उन्हीं तक सीमित होती है, जो सदस्यों से उत्पन्न होते हैं और इसमें इस 
तरह उत्पन्न सभी व्यकित घामिल होते हैं, (ii) सदस्यों को एक St [ंघनीय सामा- 
जिक नियम द्वारा समूह फे बाहर विवाह करने से रोक दिया जाता हे।”* --फेतकर 

(vii) “जाति व्यक्तियों का एक ऐसा समूह है, जिनके कर्तव्यों तथा विशेषा- 
धिकारों का हिस्सा जन्म से निश्चित होता है, जो जादू तथा aa दोनों से समर्थित 
तथा स्वीकृत होता है!” ---भार्टिन्डेल और भोनोकेसी 


(viii) “जाति धब्तविवाही समूह या ऐसे समूहों का संकलन है, जिनका एक 
सामान्य नाम होता है, जिनका परम्परागत व्यवसाय होता है, जो अपने को एक ही 
मूल से उद्भूत मानते हैं और जिन्हें साधारणतया एक ही सजातीय समुदाय का अंग 
समझा जाता है ।”६ ६० Yo गेट 


I. “Casteis an endogamous or a collection of endogamous groups,, bearing a 
common name, membership of which is hereditary ; imposing on its members 
certain restrictions in the matter of social intercourse ; either following a 
common traditional occupation or claiming a common origin ; and generally 
regarded as forming a single homogencous community.” —E.A.H. Blunt, 
Social Service in india, p. I50. í 

2. “When a class is somewhat strictly heredita we may call it a caste.” 
— Cooley, C. H., Social Organization, p. 23 a 4 

3. “When status is wholly predetermined, so that men are born to their lot 


without any hope of changing it, then class takes the extreme form of caste.” 
—Maclver, Society, p. 356. 3 


4. “ʻA caste is a group having two characteristics—(i) membership is confined 
to those who are born of members and include all persons so born, (ii) the 
membership is forbidden by an inexorable social law to men outside the 

5 Coa —Ketkar, History of Caste in India, p. I5. 3 

ste IS an aggregate of persons whose share of obligations and privileges 
are fixed by birth, sanctioned and supported by religion and usage.”—Marti- 
ndale and Monochesi. y 

6. “‘Casto is an endogamous group or collection of such groups bearing a 

Common name, having the same traditional coc on claiming descent 


ti 
from the same source, and ed aa formi i t 
neous community. POR A. commonly regard inga single homoge 


, . 
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भारत में सामाजिक स्तरीकरण ३६ 


(ix) “जाति स्तरीकरण की ऐसी व्यवस्था है, जिसमें प्रस्थिति की सीढ़ी पर 
ऊपर या नीचे की ओर गतिशीलता, कम से कम आदर्शात्मक रूप में नहीं पायी 
जाती |” प्री 


(x) “जाति सामाजिक वर्गीय संरचना का वह कठोर रूप है, जिसमें व्यक्तियों 
का पद, प्रस्थिति-क्रम में, जन्म अथवा आनुवंशिकता दवारा निर्धारित होता g 


इस प्रकार, वियारकों ने जाति को परिभाषा विभिन्न ढंग से की है । परन्तु 
जैसा qÀ (Ghurye) मे लिखा है, “इन विद्वानों के परिश्रम के बावजूद भी जाति 
की कोई वास्तविक सामान्य परिभाषा उपलब्ध नहीं Se? आति के अर्थ को समझने 
का सर्वोत्तम ढंग जाति-व्यवस्था में अन्तर्भूत विभिन्न तत्वों को जान लेना है। 

WITT, ईसापूर्वं तीसरी शताव्दी के चीनी यात्री, ने जाति-व्यवस्था के 
दो लक्षण बताए थे। यह लिखता है, “इसे अन्य जाति के.व्यक्ति के साथ विवाह करंने 
की अनुमति नहीं होती, न ही एक व्यवसाय या व्यापार को छोड़कर दूसरा व्यवसाय 
या व्यापार, तथा न ही एक व्यक्ति.को एक रो अधिक व्यवसाय करने की अनुमति होती 
हूँ, सिवाय दार्शनिक जाति के सदस्य को, जिसे उसकी प्रतिष्ठा के कारण ऐसा करने 
की अनुमति दे दी जाती हैं ।”* इस प्रकार, मेयस्थनीज के अनुसार जाति-व्यवस्था के 
दो तत्व हैं--(3) अन्तविवाह की मनाही; तथा (ii) व्यवसाय को नहीं बंदला जा 
सकता।मेगस्थनीज का विचार यद्यपि जाति-व्यवस्था के दो प्रमुख लक्षणों की ओर हमारा 


. ध्यान arated करता है, तथापि यह इस व्यवस्था का संपूर्ण चित्र प्रस्तुत नहीं करता । 


जाति-व्यवस्था का सम्पूर्ण विचार प्राप्त करने के लिए इसकी निम्नलिखित विशेष- 
ताओं का वर्णन किया जा सकता है-- 


(i) समाज का खंडात्मक faaan (Segmental division of society)— 
जाति-व्यवस्था के अंतगत समाज अनेक जातियों में विभक्त होता है। प्रत्येक जाति का 
अपना जीवन होता है, जिसकी सदस्यता जन्म के आधार पर निर्धारित होती है। व्य- 
क्ति की भ्रस्थिति उसके स्थान पर नहीं, अपितु उस जाति के परम्परागत महत्व पर 
निर्भर करती है, जिसमें उसे जन्म सेने का सौभाग्य प्राप्त हुआ है । जाति आनुवंशिक 
होती है । धन, पश्चात्ताप अथवा प्रार्थना की कोई माया उसकी जाति-स्थिति को नहीं | 
बदल सकती । प्रस्थिति का निर्धारण व्यवसाय से नहीं, अपितु जन्म से होता है । सैका- 
gar ( Maciver) ने लिखा है, “पूर्वी सभ्यता में वर्ग एवं प्रस्थित का मुख्य निर्णायक 
तत्व जन्म है तो पाश्चात्य सभ्यता में धन के निर्धारक तत्व के रूप में समान- अथवा 
अधिक महत्व है तथा घन जाति की अपेक्षा कम अनमनीय तत्व है।” जाति के 


I. ‘Caste is a system of stratification in which mobility, up and down the 
status ladder, at least ideally may not occur.’—Green, Sociology, p. 202. 

2. ‘Caste is that extreme form of social class organization in which the posi- 
tion of individuals in the status hierarchy is determined by descent and 
birth.” Anderson and Packer, Sociolgy, p. 370 

3. “With all the labours of these students, however, we do not possess a real 
general definition of caste.” —Ghurye, Caste, Class and Occupation, p. 6. 

4. Ibid, p.l. 

5. Macīver, op. cit., p. (24, 
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३६५ समाजशास्त्न के सिद्धान्त 
विभिन्त सदस्यों के व्यवहार को नियमित एवं नियंत्रित करने हेंतु जाति-पररिषदे होती 
हैं। यह परिषद्‌ संपूर्णं जाति पर शासन करती है तथा सर्वाधक शक्तिशाली संगठन होती 
है जो सभी सदस्यों को उनके उचित स्थानों पर रखती FI जाति की शासक संस्था को 
पंचायत कहा जाता है, जिसका शाब्दिक अर्थ है पाँच सदस्यों की संस्था, परन्तु वास्तव 
में इस संस्था में अधिक व्यक्ति भी निर्णय के समय eae हो सकते थे । यह जाति 
वर्जनाओं के विरुद्ध दोषों का निर्णय करती थी। इन वर्जनाओं में अधिकांशतः ऐसी बातें 
हुआ करती थीं जो दूसरी जाति के सदस्यों के साथ खाने, पीने, हुबका पीने तथा यौन 
सम्बन्धी बातें, जिनमें जाति से बाहर विवाह मना था, से संबंधित थीं । यह दीवानी एवं 
फौजदारी मामलों का निर्णय करती थी । पंचायत इतनी अधिक शक्तिशाली ल होती थी 
कि यह अंग्रेजी शासन-काल में सरकारी न्यायालयों के द्वारा निणीत goant का पुनः 
निर्णय किया करती थी । इसके द्वारा दिए गए मुख्य ds—(i) जुर्माना, (ii) अपने 
सजातियों को प्रीतिभोज, (iii) शारीरिक दंड, (ivi) धामिक पवित्रता, यथा गंगा-स्नान, 
आदि एवं (४) जाति-बहिष्कार भादि हुआ करते थे। संक्षेप में, जाति स्वय अपनी 
शासक होती है । इसका अपना छोटा एवं पूर्णं सामाजिक संसार होता है। यह Nd- 
प्रभु संस्था, स एवं दूसरी जातियों से विलग तथापि विशालतर एवं व्यापक 

समाज का भाग 

न होकर जाति के प्रति होती है। 

यद्यपि आधुनिक समय में न्यायालयों के विस्तार एवं जातिं पंचायत के स्थात 
पर ग्राम पंचायत को प्रतिस्थापना से जाति पंचायत -की सत्ता कुछ कम हो गई है, 
तथापि अब भी जाति अपने सदस्यों के व्यवहार को नियंत्रित एवं प्रभावित करती है। 


(it) सामाजिक एवं धार्मिक सोपान (Social and religious hierarchy )— 
जाति-व्यवस्था का दूसरा महत्वपूर्ण लक्षण यह है कि इसमें सामाजिक श्रेष्ठता 
का एक सुनिश्चित क्रम होता है। प्रत्येक जाति का एक परम्परागत नाम, यथा वैश्य, 
ब्राह्मण आदि होता है, जो इसे दूसरी जातियों से विलग कर देता है। संपूर्ण समाज 
विभिन्न जातियों में t cortet होता है, जिनमें उच्च तथा निम्न का विचार होता है । 
इस प्रकार, भारत में सामाजिक सोपान के उच्चतम शिखर पर ब्राह्मणों का स्थान 
है । मनु के अनुसार, “ब्राह्मण सारी सृष्टि का राजन है, क्योंकि उसकी उत्पत्ति ब्रह्मा 
के सबसे पवित्र अंग 'मुख' से हुई है। ब्राह्मण के रूप में जन्म मात्र से कोई भी 
व्यक्ति सनातन नियम का साकार रूप समझा जाता है। ब्राह्मणों को भोजन कराना 
घामिक पुण्य प्राप्त करने का एक मान्य ढंग है। ब्राह्मण का सृष्टि की प्रत्येक वस्तु 
पर अधिकार है। सारा संसार इसकी सम्पत्ति है तथा दूसरे लोग उसकी कृपा पर 
जीवित हैं।” इस सम्बन्ध में विष्णु मनु से भी आगे हैं। वह लिखता है, “देव तो 
अदृश्य देवता है; ब्राह्मणों के सहारे संसार खड़ा है; ब्राह्मणों की कृपा से ही देव 
= ह भ चत हैं; mas T कोई शब्द कभी गलत सिदध 

कर जो कुछ कह दें, देव उसका अनुसमर्थन कर देंगे; 
जब दृश्य देव प्रसन्न हैं तो अदृश्य देव भी निश्चित रूप में प्रसन्न होंगे ।” 


DŘ 
7, Ghurye, op. cit., p. 9. 
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भारत में सामाजिक स्तरीकरण ३६९ - 


ब्राह्मणों की इस उच्च स्थिति के मुकाबले में शूद्रों की स्थिति पूर्णतया - 

हीन थी। वे सावंजनिक मार्गों, कूपों, विद्यालयों, मंदिरों आदि का उपयोग नहीं' कर 
सकते थे। दासता शुद्रों की स्थायी स्थिति थी । प्रथम तीन जातियों के सदस्य को शूद्र के 
साथ यात्रा नहीं करनी चाहिए । उनके स्पर्श मात्र से बिस्तर अथवा आसन 
दूषित हो जाता है । कुछ अपराधों के लिए शूद्रों को कठोर दंड दिया जाता था। 
इस प्रकार, कौटिल्य के अनुसार, “यदि कोई शूद्र ब्राह्मण स्त्री की पवित्रता को भंग 
करता है तो उसे जीवित जला दिया जाएगा । यदि वह किसी ब्राह्मण को गाली देता 
है अथवा उस पर आक्रमण कस्ता हैतो उसे उसके दोषी अंग को काट दिया 
जाएगा!” 


(iii) भोजन एवं सामाजिक समागम पर प्रतिबन्ध (Restrictions on 
feeding and social intercourse) —जति-व्यवस्था का एक अन्य तत्व यह भी 
है कि उच्च जातियाँ अपनी रस्मी पवित्रता की सुरक्षा हेतु अनेक जटिल वर्जनाएं 
लगा देती हैं । प्रत्येक जाति अपनी उपसंस्कृति का विकास कर लेती है। इस प्रकार, 
भोजन एवं सामाजिक समागम पर अनेक प्रतिबन्ध होते हैं । किंस जाति के सदस्य 
से किस प्रकार का भोजन स्वीकार किया जा सकता है, इस विषय पर विस्तृत नियम 
निर्धारित कर दिए जाते हैं । उदाहरणतया, ब्राह्मण किसी भी जाति से घी में पका 


हुआ भोजन तो स्वीकार कर सकता है, परन्तु वह किसी अन्य जाति से 'कच्चा' भोजन 
स्वीकार नहीं कर सकता । 


. उच्च जातियों द्वारा प्रतिपादित ‘goo का सिद्धान्त सामाजिक समागम पर 
अनेक प्रकार के प्रतिबन्ध लगा देता है । इस प्रकार, x के बारे में प्रतिबन्ध F 
केरल में नायर को नम्बूदरी ब्राह्मण के निकट आने की आज्ञा तो है, परन्तु वह उसे 
छू नहीं सकता; तियान (Tiyan) के लिए यह आदेश था कि वह ब्राह्मण से छत्तीस 
कदम दूर रहे, जबकि पुलयान (Pulayan) छियानवे कदम दूर रहता था | पुलयान 
को किसी भी हिन्द्र जाति के निकट नहीं आना चाहिए । यदि निम्न जाति के लोग 
कपों से पानी at तो कुएं भी दूषित हो जाएंगे । जाति के नियम इतने कठोर थे कि 
जाहा ह के अहाते में स्नान भी नहीं कर सकता था | “ब्राह्मण वंद्य शूद्र रोगी की 
नव्ज समय उसका हाथ. नहीं war था, वहिक वह उसकी कलाई पर रेशमी 
वस्त्र बाँधकर नब्ज देखता था, ताकि वह उसके चर्म को छूकर दूषित न हो 
जाए ॥? 


(iv) अन्तदिवाह (६०५०४३०५) व्यक्ति जिस जाति में जन्म लेता था, 
वह आजीवन उसी जाति में रहता था। प्रत्येक जाति उपजातियों में विभक्त थी, 
और प्रत्येक उपजाति का यहु विधान था कि वह अपने सदस्यों को अपनी उपजाति में 
ही विवाह की अनुमति दे । इस प्रकार प्रत्येक उपजाति अन्तविवाही समूह होता है। : _ 
“अन्तविवाह जाति-व्यवस्था का सार है ।”१ अन्तविवाह के नियम केवल कुछेक ही 


I. Ghurye, op. cit., p. 9. 
2. Westermarck, 8. A., History of Human Marriage, p. 59. 
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३७० : समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


अपवाद हैं, सो अनुलोम (hypergamy) की प्रथा के कारण हैं । परन्तु प्रतिलोम विवाह 
(hypergamy) सहन नहीं किए जाते थे। अनुलोम के अरिक्त प्रत्येक व्यक्ति को 
अपनी ही उपजाति में विवाह करना होता है। इस नियम का उल्लंघन करने वाले 
ब्यक्ति को जाति से निष्कासित कर दिया जाता है। 

(४) व्यवसाय के चयन पर प्रतिबन्ध (Lack of unrestricted choice of 
0०००००७४४००)--जा ति-विशेष के सदस्यों से उसी जाति के व्यवसाय को अपनाने की 
आशा की जाती है । वे दूसरे व्यवसाय को नहीं अपना सकते थे। वंशानुगत व्यवसाय 
को त्यागना ठीक नहीं समझा जाता था । कोई जाति अपने सदस्यों को यह अनुमति 
महीं देती थी कि वे मदिरा निकालने अथवा सफाई करने का aafaa पेशा अपनाएँ | 
ऐसा प्रतिबन्ध न केवल अपनी जाति की ओर से था, परन्तु दूसरी जाति के लोग भी 
इसे ठीक नहीं समझते थे कि अन्य जाति के लोग उनके पेशे को अपनाएँ | जो व्यक्ति 
ब्राह्मण के घर में उत्पन्न न हुआ हो, उसे पुरोहित का कार्य करने की मतम [ति नहीं थी । 
परन्तु अभिलेखों से पता चलता है कि ब्राह्मण सभी प्रकार के कार्य किया करते थे । 


मराठा आंदोलन के दौरान एवं उसके उपरांत वे सैनिक बने । अकबर के शासन- ` 


काल में वे व्यापारी तथा खेतिहर बने। आजकल भी भले ही ब्राह्मण विभिन्न प्रकार के 
व्यवसाय करते हैं, तथापि पुरोहिताई केवल ब्राह्मणों का ही व्यवसाय है । इसी प्रकार 
आजकल क्षत्रिय एवं वैश्य अपने मूल व्यवसाय के अतिरिक्त भले ही अन्य कई व्यव- 
साय करते हैं, तथापि वे अधिकांशतः अपने मूल व्यवसाय में ही संलग्न हैं। थोड़े-बहुत 
अपवादों को छोड़कर प्रत्येक व्यवसाय प्रत्येक प्रकार के व्यक्ति के लिए खुला हुआ हूँ । 
बेन्ज (Baines) ने लिखा है, “जाति का व्यवसाय परम्परागत है, परन्तु इसका अर्थ 
यह नहीं है कि उस जाति के सभी सदस्य अपनी आजीविका उसी व्यवसाय प्ले 
कमाते हैं ।”? 
(vi) सिविल एवं धामिक अक्षमताएँ (Civil and religious disabili- 
६९४) --साधारणतंया aya जातियों को नगर की बाहरी सीमा पर रखा 
जाता है। दक्षिणी भारत में नगर अथवा ग्राम के कुछेक भागों में छोटी जातियों के 
लोग नहीं रह सकते । ऐसा उल्लिखित है कि मराठों और पेशवाओं के शासन-काल 
में पूना नगर के अन्दर तीन बजे दोपहर से नौ बजे प्रात: काल तक महार और मंग 
जातियों के सदस्यों को आने की अनुमति नहीं थी, क्योंकि उक्त समय में उनकी 
परछाई' इतनी बड़ी होती थी कि दूर बैठा उच्च जाति का व्यक्ति भी अपवित्न हो 
सकता था । सारे भारत में शूद्र जाति के लोगों को उन कुओं से पानी भरने की 
आज्ञा नहीं थी, जहाँ से उच्च जाति वाले लोग पानी भरते थे। पब्लिक स्कलों में 
चमार एवं महार जाति के बच्चों को प्रवेश नहीं मिलता था। शूद्र लोग वेदादि का 
अध्ययन नहीं कर सकते थै । स्वामी माधवराव के काल में पेशवा सरकार ने यह 
नियम बनाया था कि चूंकि महार अतिशूद्र हैं, अतएव ब्राह्मण उनके विवाह 
संस्कार सम्पन्न न करवाएँ। शूद्र मन्दिरों में प्रवेश नहीं कर सकते थे। ब्राह्मण को 
मृत्यु-दण्ड नहीं दिया जा.सकता था। कंद की स्थिति में उसके साथ दूसरों की 
अपेक्षा: उदार व्यवहार किया जाता था । 


L. Baines, Athelstane, Ethnography, Castes and Tribes, p. I]. 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


iy ३५०२ 


SPS 


ge ee 


ii, 


Nn AR eee, 
a Soe 


“ON 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


भारत में सामाजिक स्तरीकरण ३७१ 


२. वर्ग एवं जाति में अन्तर 
(Difference Between Caste and Class) 


ऊपर हमने जाति-व्यवस्था के लक्षणों का वर्णन किया है, जो साधारणतया 
at की अवधारणा में नहीं पाए जाते। जाति तथा वग के बीच अन्तर को स्पष्ट 
करते हुए मैकाइबर (Maclver) ने लिखा है, “जबकि पूर्वो सभ्यताओं में वर्ग एवं 
प्रस्थिति का मुख्य निर्धारक जन्म था, पाश्चात्य सभ्यताओं में धन समान अथवा 
अधिक महत्वपूर्ण वग -निर्धारक तत्व है। धन जन्म की अपेक्षा कम अनमनीय 
निर्धारक है; यह अधिक स्थू है, अतः इसके दावों को अधिक सुगमता से चुनौती 
दी जाती है । यह 'मात्रा' का विषय है। इसमें 'प्रकार' के अन्तर उत्पन्न नहीं होते | 
ये अन्तर पृथक्करणीय, हस्तांतरणीय एवं उपार्जनीय होते Fi इसमें भेद की ऐसी 
स्थायी रेखा नहीं होती Fat जन्म का तत्व खींच Farge वर्ग का जाति से 
अन्तर स्पष्ट करते हुए आगबर्न एवं निमकाफ ने लिखा है, “कुछ समाजों में व्यक्तियों 
के लिए सामाजिक श्यू खला में ऊपर या नीचे जाना असामान्य नहीं है | जहां ऐसा 
सम्भव है, वह समाज 'उन्मुक्त' (open) वर्गों का समाज होता है। दूसरे समाजों 
में ऐसा उतार-चढ़ाव कम होता है, व्यक्ति उसी वर्गों में आजीवन रहते हैं जिनमें 
उनका जन्म होता है। ऐसे aa’ 'बन्द' (closed) वग होते हैं और यदि इनके बीच 
अति विभेद किया जाए तो जाति-व्यवस्था का निर्माण हो जाता है ।”* जब वग 
आनुवंशिक बन जाता है तो उसे, कूले के अनुसार, जाति कहते हैं। 

बगे तथा जाति में अन्तर की प्रमुख बातें निम्नलिखित हैं-- 


(i) उन्मुक्त बनाम-बन्द (Open vs. ८।०६९4)--वगं जाति की अपेक्षा 
अधिक उन्मुक्त होता है । हिलर (Hiller) ने लिखा है, “वग -व्यवस्था उन्मुक्त 
व्यवस्था होती f° यदि संस्तरीकरण उदग्र गतिशीलता (vertical mobility) के 
विरुद्ध बन्द बन जाता है तो यह वग-व्यवस्था न रहकर जाति-व्यवस्था बन जाती. 
है ।”* चूँकि वर्ग उन्मुक्त होता है और नमनीय सामाजिक गतिशीलता सुगम होती 
है, अतएव मानव अपने उद्यम एवं परिश्रम से अपना वर्ग बदल सतता है तथा उच्च 
सामाजिक प्रस्थिति प्राप्त कर सकता है। यदि कोई मनुष्य गजदूर बग में जन्म 
लेता है तो उसके लिए आजीवन उस वर्ग में रहना तथा उसी में मृत्यु को पा जाना 
आवश्यक नहीं है । वह जीवन में सफलता एवं घन के लिए प्रयास कर सकता है, 
तथा सम्पत्ति से अपनी प्रस्थिति बदल सकता है। जाति-व्यवस्था में अपनी जाति- 
प्रस्थिति को बदलना असम्भव है। एक बारै मनुष्य का जन्म जिस जाति में हो जाता 
है, वह आजीवन उसी में रहता है तथा उसके बच्चों का भाग्य भी यही होता है। 
इस प्रकार, जाति एक बन्द वर्ग है। व्यक्ति का सामाजिक पद उसकी जाति के पद 


. Maclver, op. cit, p. /66. 

- Ogburn and Nimkoff, op. cit .p. 56. 

“Aclass system is an open system or rating levels...... a hicra 

closed against vertical mobility, it ceasesto bea class be 


becomes a caste system.” op. cit., p. 56. 
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से निर्धारित होता है, उसकी अपनी उपलब्धि का इस पद पर कोई प्रभाव नहीं .पड़ता | 
we ओर, वर्ग की सदस्यता वंशानुगत आधार पर निर्भर नहीं होती, अपितु व्यक्ति 
सांसारिक उपलब्धियों पर निर्भर करती है। इस प्रकार, वर्ग “व्यवस्था 
A नमनीय व्यवस्था होती है, जबकि जाति-व्यवस्था बन्द एवं 
हैँ। 

(ii) देविक-अनाम-धर्मनिरपेक्ष (Divine vs. 3००७।३7)-दूसरे, जाति- 
व्यवस्था को दैविक विधान समझा जाता है। भैकाइवर ने लिखा है, “यदि 
कठोर धामिक आग्रह नहीं होते तो जाति के निश्चित सीमांकन का निर्वाह नहीं किया 
जा सकता था | जाति की अपनी अलौकिक उत्पत्ति की व्याख्या के साथ धामिक 
विश्वास जाति-व्यवस्था. की स्थिति के लिए अपरिहार्य है। विजय के पारिणामिक रूप 
में दासता अथवा अधीनता से हिन्द्र जाति-रचना उद्भुत हुई होगी और शायद अन्त- 
विवाही समुदाय को दूसरे समुदाय के अधीन करने के द्वारा प्रजाति की शक्ति, 
प्रतिष्ठा त्तथा गवं द्वारा समूहों के सामाजिक पृथक्करण के साथ जाति-भ्रया उत्पन्न 
हुई होगी । वास्तव में ये समूह स्पष्ट सामाजिक चिल्लो से अलग नहीं किए गए हैं, 

उनका पृथक्करण पारिणामिक स्थिति के बुद्धिकरण से हुआ है और धाभिक 
से. वे 'अमर' बनाए गए हैं ।”” प्रत्येक व्यक्ति का यह धामिक दायित्व है 
कि वह अपने धर्मानुसार अपने जाति-सम्बन्धी कत्तंव्यों को पुरा करे। भगवद्गीता 
में ईश्वर ने चारों जातियों के कार्यों .एवं कत्तंव्यों को निर्धारित कर दिया है। 
व्यक्ति को अपनी जाति के कत्तंव्यों को पूरा करना चाहिए, अन्यथा उसका JTTA 
निम्न जाति में होगा, तथा उसे मोक्षःप्राप्ति नहीं होगी। निम्न जाति के लोग 
यदि अपने कतेब्यों को पूरा करते हैं तो उनका अगला जन्म उच्च जाति में होगा । 
यदि धर्मे ने जाति-व्यवस्था को पवित्र एवं अनुल्लंघनीय न बना दिया होता तो भारत 
में यह इतनी शताब्दियों तक जीव्ति न रहती । दूसरी ओर, समाज के वर्गीय स्तरी- 
करण में दैवीय उत्पत्ति का कोई प्रश्‍न नहीं है। वर्गों at उत्पत्ति धर्मनिरपेक्ष है। 
उनका आधार धामिक विश्वास नहीं है। 

(iii) अन्तर्विबाही (£००४३००५)--तीसरे, जाति-व्यवस्था में विवाह- 
साथियों का चयन जाति के अन्दर ही होता है । सदस्यों को अपनी जाति के अन्दर 
ही विवाह करना होता है जाति से बाहर विवाह करने वाले व्यक्ति को जाति से 
बहिष्कृत कर दिया जाता है। वर्ग-व्यवस्था में ऐसे कोई प्रतिबन्ध नहीं होते । 
* धनी व्यक्ति निर्धन कन्या से बिना जाति बहिष्कृत हुए विवाह कर सकता gt 
पा अर्शिक्षित व्यक्ति से शिक्षकों के वग से बाहर निकाले गए बिना विवाह 
क्र स | 


(iv) वयं -चेतना (Class ०४९०३००55) चतुर्थे, a का. निर्माण 
करने हेतु A -चेतना आवश्यक तत्व है, परन्तु जाति के सदस्यों में ऐसी किसी भात्म- 
परक चेतना की अनिवायंता नहीं है । 

(४) प्रतिष्ठा (27०४४४०)--पाँचवें, विभिन्‍न जातियों की सापेक्ष सामाजिक 


i, Maclver, Ibid, p. 83. 
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प्रतिष्ठा सुनिर्धारित है, परन्तु वर्ग-व्यवस्था में प्रतिष्ठा का कोई अनमनीय निर्धारित 
क्रम नहीं होता । 


३. जाति-व्यवस्था की उत्पत्ति 
(The Origin of Caste System) 


जाति-व्यवस्था की ठीक उत्पत्ति की खोज नहीं की जा सकती | इस व्यव- 
स्था का जन्म भारत में हुआ, ऐसा कहा जाता है। भारत-आयं संस्कृति के अभिल्लेखों में 
इसका सर्वप्रथम उल्लेख मिलता है तथा उन तत्वों का निरन्तर इतिहास भी मिलता 
है, जिनसे जाति-व्यवस्था का निर्माण हुआ । जिन लोगों को भारत-आय कहा जाता 
है, वे भाषाशास्त्रीय दृष्टि से एक बड़े परिवार भारत-यूरोपीय अथवा भारत-जमंन 
से सम्बन्ध रखते हैं। उनमें एंग्लो-संक्सन, Fre (Celts), रोमन, स्पेनिश, gets 
और ईरानी आदि सम्मिलित हैं । इत लोगों का एक aT, जो ईसापूर्वे २५०० वर्ष 
भारत पहुँचा, भारत-आयं कहलाया । - 


(i) प्रजातीय सिद्धान्त (Racial !॥००7)) —डा० मजूमदार के अनुसार, 
जाति-प्रथा का जन्म भारत में आयोँ के आगमन के पश्चात्‌ हुआ। अपना पृथक्‌ 
अस्तित्व बनाए रखने के लिए भारत-आयोँ ने कुछेक व्यक्तियों के समूहों के सिए 
“वर्ण! शब्द का प्रयोग किया । इस प्रकार उन्होने 'दास वर्ण' शब्द को दास लोगों के 
लिए प्रयुक्त किया । ऋग्वेद में आर्यं तथा दास के अन्तर को स्पष्ट रूप से बतलाया 
गया है। केवल रंग में ही नहीं, अपितु बोलचाल, धार्मिक प्रथाओं एवं शारीरिक 
लक्षणों में भी अन्तर था । ऋग्वेद में तीन वर्गो' बाह्मण, क्षत्रिय एवं वैश्य का बहुधा 
वर्णन आता है । चौथे वर्ग 'शूद्र' का वणेन केवल एक बार मिलता है। प्रथम दो 
वग, अर्थात्‌ ब्राह्मण एवं क्षत्रिय कवि-पुरोहित तथा योद्धा के दो व्यवसायों का क्रमशः 
प्रतिनिधित्व करते थे। वैश्य वंग में सभी सामान्य लोग थे। शूद्र वर्ग स नौकर, 
जिनकी स्थिति दास-जैसी थी, शामिल थे । इन चारों वर्गों के परस्पर के बारे 
में ऋग्वेद में कोई विशिष्ट वर्णन नहीं है, तथापि ब्राह्मण को निश्चित रूप से क्षत्रिय 
से श्रेष्ठ बतलाया गया है | 

(ii) राजनीतिक सिद्धान्त (Political ४८079 )--इस सिद्धान्त के अनुसार 
जाति-व्यवस्था ब्राह्मणों द्वारा स्वयं को सामाजिक सोपान में उच्चतम स्तर पर रखने 
हेतु आविष्कृत चतुर युक्ति है । डा० ग (Ghurye) ने लिखा है, “जाति भारत- 
आयं संस्कृति का ब्राह्मणिक बच्चा है, पालन गंगा के मैदान में हुआ, जो वहाँ. 
से भारत के दूसरे भागों में हस्तांरित किया गया।' 'उत्तर-वेदिक युग' के ब्राह्मणीय 
साहित्य में कुछ संकर तथा बहिष्कृत जातियों का उल्लेख है। चार वर्णो में, 
आयें एवं शूद्र के अन्तर को द्विज एवं शूद्र के नाम से वर्णित किया गया है। प्रथम 
तीन वर्णों को 'द्विज' (दो बार जन्मा) कहा गया है क्योंकि उनका यज्ञोपवीत संस्कार 
होता है, जो पुनर्जन्म का द्योतक है। शूद्र को 'एक जाति कहा गया । इसके बाद 


l. “Caste is a Brahmanic child of Indo-Aryan culture cradled in the land of 


the Ganges and thence transferred to other parts of India.’—Ghurye, G 
S., op. citd., p. !78, 
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'जाति' शब्द का प्रयोग 'वणं' के विभिन्न उपभागों फे लिए किया गया। परन्तु इस 
अन्तर का कठोरतापूर्वंक पालन नहीं किया गया। कभी-कभी 'जाति' शब्द का प्रयोग 
वर्णे? के लिए भी हुआ । ब्राह्मण युग में ब्राह्मणों की स्थिति में कई गुना वृद्धि हुई । 
निम्न तीन वर्गों को ब्राह्मण की शिक्षा के अनुसार जीवन व्यतीत करने का आदेश दिया 
TAT | राजा को भी अपना आचरण उनकी शिक्षा के अनुसार नियमित करने के लिए 
कहा गया । ब्राह्मण aT TAT ssa ने उसको कानून-निर्माताओं से अनेक सामाजिक 
विशेषाधिकार दिलवा दिए। यह कथन कि 'शूद्र' को ईश्वर ने सभी का दास बनने 
के लिए उत्पन्न किया, बार-बार दोहराया गया तथा उसे 'पादज' (चरणों से उत्पन्न) 
कहा गया। 


जैसे-जैसे भारत में पुरोहित वर्ग का प्रभाव बढ़ता गया, रीति एवं आचरण 
के जटिल नियमों का निर्माण हुआ, जिन्हें धामिक पुस्तकों में सम्मिलित किया गया। 
ब्राह्मणों ने अपने वग को बन्द कर लिया तथा दूसरे वर्गों पर अपनी श्रेष्ठता बनाए 
रखने का प्रयत्न किया । यह ठीक है कि प्रारम्भ में अनमनीय प्रतिबन्ध नहीं थे, परन्तु 
धीरे-धीरे पृथकत्व की अवधारणा कठोर बनती गई । रीतिगत पवित्रता ने कालान्तर 
में उग्र रूप धारण कर लिया। पवित्र एवं अपवित्र वस्तुओं के बीच अन्तर किया 
जाने जगा । भोजन एवं पान की वस्तुओं पर प्रतिबन्ध लग्राए गए । जब ब्राह्मणों 
A वर्ग को बन्द कर लिया तो स्वाभाविकतया अन्य वर्गो ने भी उनका अनुसरण 

TI 


(iii) व्यावसायिक सिद्धान्त (Occupational theory)—za सिद्धान्त 
के अपुत्र जाति-प्रथा का उद्गम लोगों के विभिन्न समूहों द्वारा किए गए सामाजिक 
कार्ये के स्वरूप एवं गुण में खोजा जा सकता है। अच्छे एवं सम्मानित समझे जाने 
बाले व्यवसायों को करने वाले व्यक्ति, उन व्यक्तियों की अपेक्षा sit we व्यवसाय 
करते थे, उच्च समझे गए। नंसफील्ड (Nesfield) के अनुसार, "केवल व्यवसाय 
ही भारत में जाति-संरचना के उद्गम का कारण है। प्रकार्यात्मक विभेदीकरण ने 
ब्यावसायिक विभेदीकरण को जन्म दिया तथा विभिन्न उपजातियों, यथा लोहार, 
सोनार, चमार, बढ़ई, पटया, तेली, नाई, घोबी, तम्बोली, कहार, गड़रिया, माली 
आदि का जन्म हुआ ।” 


(iv) परम्परागत feara (Traditional theory )--इस सिद्धान्त के arg- 
सार, जाति-व्यवस्था का उद्गम दैवीय है। वंदिक साहित्य में कुछ ऐसे उल्लेख मिलते हैं, 
जिनमें कहा गया है कि जातियों ब्रह्मा, सर्वोच्च निर्माता, द्वारा निर्मित की गई, ताकि 
लोग समाज के अस्तित्व-हेतु विभिन्न सामाजिक कार्यों को समरसतापूर्वंक पुरा करते 
रहें Bo मजूमदार के अनुसार, “यदि हम वर्णो के दैबी उत्पत्ति सिद्धान्त को समाज 
के प्रकायत्मिक विभाजन की आलढ्भारिक व्याख्या मानें तो यह सिद्धान्त व्यावहारिक 
महत्व प्राप्त कर लेता है।” 


(v) fiex सिदान्त (Guild (४००५)--डेंजिल इब्बतसन (Denzil 
Ibbetson) के अनुसार, जातियाँ गिल्डों का परिवर्तित रूप हैं। उसके विचार में 
"व्यवस्था तीन तत्वों की अन्त:क्रिया की उपज है। ये तत्व g— (i) जनजातियाँ, 
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(ii) fires, एवं (iii) धर्म । जनजातियों ने कुछेक निश्चित व्यवसायों को अप- 
नाथा एवं firesi का रूप धारण किया। प्राचीन भारत में पुरोहितों को बड़ा सम्मान 
प्राप्त था। वे आनुवंशिक एवं अन्तविवाही समूह थे। अन्य गिल्डों ने भी समान रीतियों 
को अपनाया, जो कालान्तर में जातियाँ बन गई'। 


(vi) धार्मिक सिद्धान्त (Religious ९०४) --होकां (Hocart) तथा 
a (Senart) इस सिद्धान्त के प्रमुख प्रतिपादक हैं। होकार के अनुसार, 
सामाजिक स्तरीकरण की उत्पत्ति धामिक नियमों एवं रीतिःरिवाजों के कारण हुई । 
प्राचीन भारत में धमं का महत्वपूर्ण स्थान था। राजा को ईश्वर का प्रतिबिम्ब 
समझा जाता था। पुरोहित राजा विभिन्न व्यावसायिक समूहों को विभिन्न पद प्रदान 
करते थे । सेनां ने कड़े सांस्कारिक भोजन-सम्बन्धी वर्जनाओं के आधार पर जाति- 
व्यवस्था की उत्पत्ति की व्याख्या करने का प्रयत्न किया है। उसका विचार है कि 
भिन्न पारिवारिक कर्तव्यों के कारण सांस्कारिक भोजन के वारे में कुछेक प्रतिबन्धो 
का जन्म हुआ | किसी विशेष देवता के अनुयायी स्वयं को समान पूर्वज. की संतान 
मानते थे, एवं अपने देवता को विशिष्ट प्रकार का भोजन श्रद्धांजलि के रूप में भेंट 
करते थे । समान देवता में विश्वास करने बाले लोग स्वयं को उन लोगों से भिन्न 
समझते थे, जो अन्य किसी देवता के उपासक थे | 

(vii) विकासवादी सिद्धान्त (Evolutionary ९०7) --इस सिद्धान्त के 
अनुसार, जाति-व्यवस्था का जन्म अचानक किसी एक नियत तिथि को नहीं हुआ । 
यह सामाजिक विकास की लम्बी प्रक्रिया का परिणाम है। वर्तमान जाति-व्यवस्था के 
बिकास में अनेक तत्वों ने योगदान दिया है । इन तत्वों में प्रमुख निम्नलिखित हैं--- 

(i) आनुवंशिक व्यवसाय; 

(7) ब्राह्मणों की स्वयं को afaa रखने की इच्छा; 

(iii) राज्य के कठोर एकास्मक नियन्त्रण का अभाव; 

(iv) कानून एवं प्रथा के क्षेत्र में समान नियमों को लागू करने के बारे में 
शासकों की अनिच्छा तथा विभिन्‍न समूहों के farar रीति-रिबाजों को मान्यता 
प्रदान करने की तत्परता; 

(४) पुनर्जन्म एवं कर्म के सिद्धान्त में विश्वास; 

(vi) एकान्तिक परिवार, पूर्वजों की पूजा एवं सांस्कारिक भोजन-सम्बन्धी 
विचार; 

(vii) विरोधी संस्कृतियों विशेपतया पितृसत्तात्मक एवं मातृसत्तात्मक 
प्रणालियों का संघर्ष; 

(viii) प्रजातियों का संघर्ष, वर्ण-पूर्वाग्रह एवं विजय; 

(ix) विभिन्न विजेताओं, विशेषतया अंग्रेजों द्वारा अनुसरित विचारपूणं 
आशिक एवं प्रशासकीय नीतियाँ; 


(x) भारतीय दवीप का भौगोलिक पृथकत्व ; 
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(xi) हिंदू समाज का गतिहीन स्वरूप; 
(xii) विदेशी आक्रमण; 
(xiii) ग्रामीण सामाजिक संरचना । 


उपर्युक्त सभी तत्वों ने समय-समय पर तुच्छ आधारों पर छोटे-छोटे समूहों के 
निर्माण को प्रोत्साहित किया । धीरे-धीरे इन समूहों में एकता एवं सामुदायिक 


सावना का विकास होता गया और ये समाज के स्थायी समूह बन गए। फिर 


भी यह ध्यान रहे कि जाति-व्यवस्था पर भारत का ही एकाधिकार नहीं है। 
यह संसार के अनेक भागों में थी और अब भी वर्तमान है। मध्ययुगीन यूरोप की 
सामन्ती व्यवस्था, जाति-व्यवस्था का ही एक अंग थी । कुछेक प्रजातीय समूह, यथा 
यहूदियों एवं हग्शियों को अमेरिका सहित अब भी अनेक सभ्य देशों में निम्न जाति 
का समझा जाता है। हिंदू जाति-च्यवस्था की विचित्र वात यह है कि इसमें कुछेक 
समूहों को अस्पृश्य एवं अगम्य समझा जाता है | 


४. भारतीय जातिऽऽ्यवस्था के गुण एवं दोष 
(Merits and Demerits of Caste System in India) 


जाति-व्यवस्था के गुण 


समय-समय पर भारतीय जाति-व्यवस्था की विभिन्न लेखकों द्वारा आलोचना 
की गई है। समाज में जितनी बुराइयाँ हैं, उन सबके लिए जाति-व्यवस्था को दोषी 
ठहराया गया है। परन्तु एक मात्र यही तथ्य कि इतने आक्षेपों के बावजूद भी यह 
पहले की भाति अभी तक चल रही है, इस बात का प्रमाण है कि यह व्यवस्था इतनी 
बुरी नहीं है, जितनी समझी जाती है। ब्राह्मणों ने २,००० वर्ष तक अपनी THAT को 
tar T यह उनकी योग्यता को प्रमाणित करता है। जाति-व्यवस्था के लाभ 
नम्न हूँ-- 


(i) दरड यूनियन एवं अनाथालय (Trade union and orphanage)—— 

जाति-व्यवस्था प्रत्येक व्यक्ति को स्थिर सामाजिक पर्यावरण. प्रदान करती है। 

हटन ae ) के शब्दों में, “व्यक्ति को समितियों का एक स्थायी निकाय मिल 

जाता है, जो उसके सम्पूर्ण व्यवहार एवं सम्पर्कों को नियंत्रित करते हैं। उसकी जाति 

विवाह-साथी के चयन में दिशा प्रदान करती है, उसके ट्रेड यूनियन के रूप में कार्य 

. करती है। यह उसके लिए क्लब और अनाथालय है, स्वास्थ्य बीमा है तथा आव- 
श्यकता पड़ने पर दाह-क्रिया तक का प्रबन्ध करती g 


(ii) सहयोग A भावना (Spirit of co-operatoin)—जाति-व्यवस्था 
एक ही जाति के सदस्यों में सदृभावना एवं सहयोग की भावना का विकास करती है । 


I. “He is provided in this away with a iati i 
i permanent body of associations which 
control almost all his behaviour and contacts. His caste canalizes his 
Biss dn mariiage, acts as his trade union, his friendly or benefit society, 
स lub and his orphanage it takes place for him of health insurance 
M need be, provides for his uneral.’— Hutton, op. cit., pp. 66-67. 
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निर्धन एवं जरूरतमंदों की सहायता करती है, जिससे राज्य-सहायता की आवश्यकता 


नहीं पड़ती ag ईर्ष्या अथवा दुख को कम कर देती है। . 


(iii) आर्थिक व्यवसायों का निर्धारण (Defines economic pursuits )— 
यह व्यक्ति के आधिक व्यवसाय का निर्धारण करती है। प्रत्येक जाति का एक विशिष्ट 


. ` व्यवसाय होता है, जिससे न केवल बच्चे का भविष्य ही निश्चित हो जाता है, अपितु उसे 


प्रशिक्षु (apprenetice ) होने का भी उचित अवसर प्राप्त होता है। चूंकि जाति के साथ 
व्यवसाय का तादात्म्य होता है, जिसमें परिवर्तन की ओर कम ध्यान दिया जाता 
है, अतएव कारीगरी में गर्व अनुभव होता है। प्राचीन भारत में कारीगरों की कई पीढ़ियाँ 
होती थीं, जो अपने कौशल में सिद्धहस्त थे । इस प्रकार खेतिहर भी अपने काम में 
निपुण हुआ करते थे । 


(iv) saria शुद्धता (Racial ७7५) --अन्तर्जातीय विवाहों पर प्रतिबंध 
लगाकर इसने उच्च जातियों की प्रजातीय शुद्धता को सुरक्षित बनाए रखा है। इसने 
सांस्करिक शुद्धता पर बल देकर सफाई की आदतों का विकास किया है। 


(४) भानसिक्त निर्माण को प्रभावित करती है (Influences intellectual 
make-up)—ag व्यक्ति की बौद्धिक क्षमता को प्रभावित करती है। चूँकि जाति व्यक्ति- 
को भोजन, संस्कार और विवाह सम्बन्धी जातिगत नियमों के पालन का आदेश 
देती है, अतः राजनीतिक एवं सामाजिक विषयों पर उसके विचार उसकी जातीय 


प्रथाओं द्वारा प्रभावित हो जाते हैं। इससे समूहों में समानता-की भावना का भी 
विकास होता है । 


(vi) देश का एकीकरण (Integration of the ००७॥४:५)-वर्गं-संघर्ष की वृद्धि 
किए बिना यहे वर्ग-चेतना का विकास करती है। इसने वर्ग -संघर्षों एवं गुटों को जन्म 
दिए बिना हिन्दू समाज के दक्ष संगठन को जन्म दिया है । विभिन्न सांस्कृतिक स्तरों 
के लोगों को एक ही समाज में संगठित करने की यह सर्वोत्तम युक्ति थी । इसने देश 
को संघर्षरत प्रजातीय समूहों में fanaa होने से बचाया | इसने भारतीय समाज को 
एक विशाल एवं बहुरंगी समुदाय में समन्वित किया तथा देश को ger एवं 
निरन्तरता का सुनिश्चित आधार प्रदान किया, जिससे समाज की स्थिर एवं 
व्यवस्थित संरचना सम्भव हो सके । 


(vii) विभिन्न कार्यों की व्यवस्था (Provides for various functions)—— 
यह सामाजिक जीवन के लिए आवश्यक विभिन्न कार्यों "शिक्षा से लेकर सफाई तक, 
शासन से लेकर घरेलू सेवा तक का प्रवंध करती है और यह व्यवस्था धामिक विश्वास 
कर्म सिद्धान्त में विश्वास की संपूष्टि लेकर करती है, जिससे कार्यों के विषम विभाजत 
को भी संसार का देवी विधान समझ कर स्वीकार कर लिया जाता है ।” यह यूरो- 
पीय वर्ग -व्यवस्था की अपेक्षाकृत अधिक उत्तम श्रम-विभाजन की व्यवस्था करती है 


__ (viii) सांस्कृतिक बिसरण (Cultural diffusion) --जाति-व्यवस्था समूह 
के अंदर सांस्कृतिक विसरण में सहायता करती है। जातीय प्रथाएँ, विश्वास, कौशल, 
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व्यवहार एवं व्यापारिक रहस्य स्वयमेव एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांरित हो 
जाते हैं। इस प्रकार संस्कृति एक युग से दूसरे ge में पहुँच जाती है। 

(ix) सामाजिक तथा राजनीतिक जीवन का gase (Separation of 
social from political life) --इसने सामाजिक जीवन को राजनीतिक जीवन से 
पृथक्‌ रखकर अपनी स्वतंत्रता को राजनीतिक प्रभावों से मुकत रखा है। Qao सी० हिल 
(S. C. Hill) का कहना है, “हिन्दुओं का सामाजिक जीवन राजनीतिक अवस्थाओं से 
पूर्णतया अछूता रहा है।” यह एक महान्‌ मन्दिर का कार्य भी करती है तथा जातीय 
देवताओं की पूजा द्वारा इसने अपनी धामिक व्यवस्था को बनाए रखा È | 


जाति-व्यवस्था के दोष (Demerits of Caste System) 
परन्तु इस व्यवस्था ने कुछ दोषों को भी जन्म दिया है-- 


(i) भ्रम की गतिशीलता पर प्रतिबंध (Denies mobility of labour )— 
चूँकि व्यक्ति को अपने जातीय व्यवसाय को ही करना पड़ता है, जिसे वह अपनी 
इच्छा अथवा अनिच्छा के अनुसार बदल नहीं सकता, अतएव इसने श्रम की गति- 
शीलता को रोका है। इससे गतिहीनता उत्पन्न हुई है । 


(ii) अस्पृश्यतां ( Untouchability ) -~इसने अस्पृश्यता को जन्म दिया है 
महात्मा गांधी के अनुसार, “अस्पृश्यता जाति-व्यवस्था को सबसे अधिक घणात्मक 
अभिव्यक्ति है ।” अधिक्लैकांश लोग दासता की स्थिति को पहुँच गए हैं। इसके भतिरिबत 
इसने अन्य दोषों, यथा बाल-विवाह, दहेज-प्रथा, परदा-प्रणाली भौर जातिवाद को भी 
जन्म दिया है। 


(iii) एकता में बाधक (Solidarity 7०३५९५) -इसने एक जाति को 
दूसरी जाति से पृथक्‌ करके तथा उनके बीच किसी भी सामाजिक समागम को प्रति- 
afaa करके हिंदू सगाज में सद्भावना एव एकता के विकास को रोका है । इसने 
हिंदू समाज का विघटन किया तथा इसे fader बना fear | 


(iv) व्यवसाय में अनुपथुक्त व्यक्ति (Wrong man in occupation )— 
व्यक्ति को कई बार गलत व्यवसाय को अपनाना पड़ता है। यह आवश्यक नहीं कि 
पुरोहित का पुत्र भी पुरोहित बनना पसन्द करे अथवा उसमें सफल पुरोहित वनने 
की योग्यता हो । जाति-व्यवस्था के अन्तर्गत वह अन्य कोई व्यवसाय नहीं अपना 
सकता, भले ही उसमें तदथं योग्यताएं एवं रुचि atl यह लोगों की समर्थताओं एवं 
ता का पूर्ण उपयोग नहीं करती, जिससे यह अधिकतम उत्पादन में बाधक सिद्ध 

I 


(४) राष्ट्रीय एकता में बाधक (Obstacle to national unity) —जाति- 
व्यवस्था देश में राष्ट्रीय एकता के जिकास में बड़ी भारी बाधक सिद्ध हुई है। निम्न 
जातियाँ अपने प्रति सामाजिक व्यवहार पर असन्तोष महसूस करती हैं। घरये ने 
लिखा है, “जाति-भक्ति की भावना ने दूसरी जातियों के प्रति घृणा उत्पन्न की; इससे 
एक अस्वस्थ वातावरण पैदा हुआ, जो राष्ट्रीय चेतना के विकास के लिए अनुकूल 
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नहीं था।” ई० fae (E. Schmidt) का भी विचार है कि जाति-व्यवस्था का सबसे 
दाह परिणाम यह है कि इसने सामान्य राष्ट्रीय चेतना के विकास को 
रोका है। 


(vi) सामाजिक प्रगति में बाधक (Obstacle to social progress) — 
यह राष्ट्र की सामाजिक एवं आथिक प्रगति में भी बड़ी भारी बाधक रही है। 
चूँकि लोग कर्म के सिद्धान्त में विश्वास करते हैं, अतएव वे परम्परावादी हो जाते 
हैं, और चूँकि उनकी आर्थिक स्थिति निश्चित होती है, इससे उनमें जड़ता आ जाती 
है तथा उनका उपक्रम एवं उद्यम समाप्त हो जाता है। 


(शा) अप्रजातंत्रोय. (070670०७2४०)--अन्त में, जाति-व्यवस्था 
अप्रजातंत्रीय है, क्योंकि इसमें सबको जाति, रंग अथवा विश्वास के भेदभाव के बिना 
समान अधिकार नहीं दिए जाते । निम्न जाति के लोगों के मार्ग में विशेषतया सामा- 
जिक रुकावटें खड़ी कर दी जाती हैं, जिन्हें मानसिक एवं शारीरिक विकास की 
स्वतन्त्रता प्राप्त नहीं होती तथा तदर्थं अवसर भी प्रदान नहीं किए जाते। 


जाति-व्यवस्था के गुणों एवं दोषों की तुलनात्मक व्याख्या के उपरांत यह 
स्पष्ट है. कि इसके दोष अधिक हैं, गुण कम । जाति-व्यवस्था स्थिर.एवं सुस्त समाज 
को जन्म देती है। चूँकि प्रस्थित का निर्धारण जन्म के आधार पर होता है, जिसे 
व्यक्ति अपने कार्यों स न बदल सकता है और न ही उन्नत कर सकता है, अतएब 
विशिष्ट प्रयासों को कोई प्रोत्साहन नहीं मिलता । बहुत कम लोग उनसे अपेक्षित 
काम को पूरा करेंगे और कुछ तो बिल्कुल ही नहीं करेंगे । कुलीन चाहे काम करे या 
खेले, कुलीन ही रहेगा । भले ही हरिजन व्यक्ति कितना ही परिश्रम करे, वह दासता 
से बच नहीं सकता। यह भारतीय जाति-व्यवस्था का बन्द स्वरूप ही है, जिसके कारण 
भारत के लोगों में उपक्रम का अभाव है तथा समाज समग्र रूप में जड़ और उदासीन 
है। जेम्स ब्राइस (James Bryce) ने कहा है, “सामाजिक संरचना महत्वपूर्ण तत्व है । 
जहाँ लोग भाषा, धमं, प्रजाति .अथवा व्यवसाय पर आधारित जातीय भेदों के कारण 
विभक्त हो जाते हैं, वहाँ पारस्परिक अविश्वास एवं शत्रुता उत्पन्न हो जाती है, 
जिससे उनके लिए इकट्ठे मिलकर कार्यं करना अथवा प्रत्येक वर्ग द्वारा gat वर्ग के 
अधिकारों को समान समझना कठिन हो जाता है।”! जब ठक जातीय अवरोधकों को 
समाप्त नहीं कर दिया जाता, ताकि निम्न प्रस्थिति के व्यक्ति को व्यक्तिगत प्रयत्नो 
का लाभ सम्भव हो सके, ऐसे प्रयत्न नहीं होंगे और समाज को अन्ततः हानि होगी । 


५. जातियों को अन्योन्याश्रिता 
(Interdependence of Castes) 
जाति-व्यवस्था, जैसा कि हमने उपर देखा है, भारतीय समाज की एक 
विचित्र विशेषता है। ग्रामीण क्षेत्रों में नगरों की अपेक्षा इसका अधिक चलन है। 


जाति सामाजिक व्यवहार के नियमों को निश्चित करती है, जिनका उल्लंघन नहीं 
किया जा सकता । जाति-व्यवस्था के अन्तरगत प्रत्येक जाति अपने सदस्यों पर अपना 


i. Bryce, James, Modern Democracy, Vol. I, p. 68. 
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३८० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
प्रभुत्व बनाए रखने तथा उनके व्यवहार को नियंत्रित करने का प्रयत्न करती है I 
एक जाति की प्रथाएँ, रीतियाँ एवं व्यवहार फे नियम gad जाति से भिन्न होते हैं । 
यद्यपि विभिन्न जातियाँ सामाजिक स्तर पर एक-दूसरे से पृथक्‌ रहती हैं, तथापि अनेक 
सामाजिक अवसर ऐसे आते हैं, जव एक जाति को दूसरी जाति से सहायता लेनी 
पड़ती है। जातियों को ऐसी निर्भरता को श्रीनिदास ने उदग्र (vertical) एकता कहा 
है । इसे 'जजमानी' व्यवस्था भी कहा गया है, जिसमें प्रत्येक समूह दूसरी जातियों के 
लिए कुछ स्तरीय सेवाएँ प्रदान करता है। ऐसी महत्वपूर्ण जातियाँ, जो अन्य जातियों 
को सेवाएँ प्रदान करती हैं, निम्नलिखित हैं--- 


(i) ब्राह्मण (722७475) ब्राह्मण जाति का प्रमुख कतंव्य विभिन्न 
धार्मिक एवं सांस्कारिक रीतियों को कराना है। वालक के जन्म पर ब्राह्मण को जन्म 
का समय लिखने तथा उसकी जन्मपत्री तैयार करने के लिए बुलाया जाता है | वह 
'चौथी' एवं 'बारह' की तिथि और समय भी निश्चित करता है। वह 'मुंडन' संस्कार 
का दिन एवं समय भी निकालता है। विवाह के समय वह वैवाहिक रीतियों को 
कराता है तथा मंत्रों को उच्चारित करता है। मृत्यु के समय वह अन्तिम संस्कार 
कराने के लिए बुलाया जाता है। यदि उसे कुछ अपशकुन दिखलाई दे तो वह उनसे 
बचने की विधियाँ भी बतलाता है। अपनी सेवाओं के बदले में ब्राह्मण को नकद तथा 
वस्तु आदि के रूप में अदायगी मिलती है । साधारणतया, जमींदार लोग नकद नहीं 

देते. अपितु कटाई के समय फसल का कुछ अंश देते हैं । ब्राह्मण आज भी उपयुक्त 
सेवाएँ सभी जातियों के लिए करता है। 


(ii) कुम्हार (Kumhars)— कुम्हार मिट्टी के बर्तन बनाता है । देहातो 
में लोग अनाज का भंडार रखने एवं अन्य घरेलू कार्यों के लिए मिट्टी के बर्तनों का 
उपयोग करते Fl इन बतंनों की पूति कुम्हारों द्वारा होती है। वे जन्म, विवाह एवं 
मृत्यु के समय भोजादि के लिए ‘Hees भी देते हैं। अपने द्वारा दिए गए बतंनों के 
ह ई नकद धन अथवा अनाज मिलता है। कभी-कभी उनको वस्त्र भी मिल 
जाते हैं । 


(ili) नाई (Nai) -नाई अनेक सामाजिक एवं धार्मिक उत्सवों के लिए 
महत्वपूर्ण सेवक है। जन्म, विवाह एवं मृत्यु के समय वह परिवार के सदस्यों के बाल 
काटता है । वह सगे-सम्बन्धियों को विवाह अथवा मृत्यु संदेश भी ले जाता है। 
कभी-कभी वह विवाह की बातचीत कराने में मध्यस्थ की भूमिका भी निभाता है, 
अपनी सेवा के प्रतिफल के रूप में उसे वस्त्र एवं फसलों का अंश मिलता है। 


(iv) धोबी (Dhobi)— अपने जजमान के वस्त्रों को धोता है। 
अपनी सेवा के बदले उसे कुछ अनाज मिलता है। विवाह अथवा जन्म के विशेष 
अवसरों पर उसे वस्त्र अथवा बतंन भी मिलते हैं । 


(४) बढ़ई एवं लोहार (Barhi and 7०३7) --बढ़ई तथा लोहार कृषकों 
के परम्परागत कृषि के यंत्रों की मरम्मत अथवा उनका निर्माण करते हैं। वे दरवाजे 
अथवा खिड़कियाँ आदि बनाने का कार्य भी करते हैं। वे विभिन्न सेवाओं के बदले 
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निश्चित अदायगी की दरें प्राप्त करते.हैं। इन जातियों की सेवाओं की सभी: 
जातियों को आवश्यकता पड़ती है। 


(vi) दर्जी (Dargi)—asit नए वस्त्र तयार करता है अथवा पुराने वस्त्रो 
को ठीक करता है | उसकी सेवाओं की भी सभी जातियों को आवश्यकता होती है। 
साधारणतया, दर्जी पुराने वस्त्रों को निःशुक्ल ठीक करता है, परन्तु नए वस्त्रों को 
सीने के लिए वह निश्चित मूल्य प्राप्त करता है । कुछ परिवारों में उसे कटाई के 
समय फसलों का अंश भी मिलता है। 


(vii) चमार (Chamar)—aart साधारणतया जते बनाने अथवा 
मरम्मत करने का कार्ये करते Fl अन्य अवसरों पर भी उनकी सेवाओं की जरूरत 
पड़ती है । वे निम्न काये, यथा पशु-गृहों को साफ करने एवं पशुओं की देखभाल का 
भी कायं करते हैं। वे पशुओं की लाशों को भी उठाते हैँ वे कृषक-मजदूर का भी 
कार्य करते हैं । उन्हें भोजन, अनाज अथवा नकद के रूप में भुगतान मिलता है। 
गणु र लाश उठाने के बदले में उन्हें पशु की खाल भुगतान के रूप में 

लती है । 


(viii) गड़रिया (Gadaria)—aeftar गाय, भेस, बकरी एवं भेड़ आदि 
पशुओं को पालता है। वे दूध बेचते हैं तथा नकद भूणतान पाते Fl कटाई के 
पश्चात्‌ वे पशुओं को खेतों में ले जाते है, ताकि भूमि उर्वर हो सके। गड़रिए 
भूमि भी जोतते हैं । 


(ix) संगो (B2०६)--भंगी अथवा जमादार सफाई का कार्य करते हैं। गाँवों 
में फ्लश या सदा स्वच्छ रहने वाले शौचालय -नहीं होते । भंगी घरों से विष्टा को 
उठाकर गाँव से दुर फेंकते हैं। सांस्कारिक अवसरों पर उनकी सेवा विशेषतया 
महत्वपूर्ण होती है, जिसके लिए उन्हें नकद एवं वस्तु दोनों रूप में भुगतान किया 
जाता है । वे कृुषक-मज S का कार्य भी करते हैं, जिसके लिए उन्हें कटाई के समय 
m : भाग मिलता है । उन्हें अपने जजमानों से पहनने के लिए पुराने वस्त्र भी 
भ | 


(x) बनिया (Bania)—afrar साधारणतया ग्रामीणों को दैनिक आवश्य- 
कता की वस्तुएँ नकद अथवा उधार बेचता है। वह कृषकों एवं अन्य जातियों को 
ऋण भी देता है। ब्याज सामान्यतया मिश्रधन होता है। ऐसे ऋण बेल, कृषि के 
यंत्र खरीदने अथवा वैवाहिक व्ययों की पूति के लिए दिए जाते Fi कृषक अपनी 
भूमि को बन्धक भी रख देते FI 


जजमानी व्यवस्था के उपयुक्त संक्षिप्त विवरण से निम्नलिखित विशेषताओं 
का पता लगता है-- 


(i) जजमानी सम्बन्ध स्थायी होते हैं (Jagmani relations are per- 
mancnt)—जजमानी अधिकार स्थायी होते हें । जजमान अपने 'प्रजन' को इच्छा- 


नुसार हटा नहीं सकता | उसकी कठिनाई उसको हटाने में नहीं होगी, अपितु उसका 


प्रतिस्थापन खोजने में होगी । 
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(ii) जजमानी व्यवस्था वंशानुगत है (Jagmani system is heredi- 
(89)--जजमानी मधिकार सम्पत्ति अधिकार है, अतएव उत्तराधिकारिता के नियमों 
के अनुसार ही ये हस्तांरित होते हैं । 

(iii) यस्तु-विनिय व्यवस्था (Barter 5४४०॥)--सेवाओं का अदल-बदल 
घन प्रणाली पर नहीं, अपितु वस्तु-विनिमय प्रणाली पर आधारित होता है। सेवक 
परिवार को सेवा के प्रतिदान में वस्तुएं मिलती हैं, यद्यपि कुछेक मामलों में धन भी 
मिल जाता है। वस्तुतः जजमान एवं प्रजन के मध्य सम्बन्ध मालिक और नौकर का 
नहीं होता । जजमान अपने प्रजन की सारी आवश्यकताओं की देखभाल करता है 
तथा जब भी आवश्यकता होती है, उसकी सहायता करता है। 


जजमानी व्यवस्था लाभदायक है, क्योंकि--( i) यह व्यवसाय की सुरक्षा प्रदान 
करती है, व्यवसाय वंशानुगत होते हैं; (ii) यह आथिक सुरक्षा प्रदान करती है, 
क्योंकि जजमान अपने सेवक परिवार की सारी आवश्यकताओं की पुत्ति करता है; 
(üi) यह जजमान तथा प्रजन के सम्बन्धों को दृढ़ बनाता है जो आथिक की अपेक्षा 
वैयक्तिक अधिक होते हैं । 

परन्तु जजमानी व्यवस्था ने, जो किसी समय भारतीय समाज में लाभदायक 
थी, धीरे-धीरे निम्न जातियों के शोषण का रूप धारण कर लिया है । उच्च जातियाँ 
निचली जातियों के लोगों का शोषण करती हैं, जो स्वयं को अपने अभिभावकों की 
धनशक्ति के सामने असहाय अनुभव करते हैं। जजमानी व्यवस्था में जाति-ब्यवस्था 
के सभी दोष वतमान हैं। नगरीकरण के प्रभाव एवं यातायात के RATA साधनों के 
विकास के कारण जजमानी व्यवस्था विघटित हो रही है, तथापि इस तथ्य से इंकार 
नहीं किया जा सकता कि जातियों की प्रकार्यात्मक अन्योन्याश्रितता देहातों में भारतीय 
जाति-व्यवस्था की एक प्रमुख विशेषता है । 


६. भारतीय जातिःव्यवस्था की आधुनिक प्रवृत्तियाँ 
(Modern Trends of Caste System in India) 


जाति-व्यवस्था की विशेषताओं का उल्लेख करते समथ हमने कहा था कि 
जाति-व्यवस्था अनमनीय व्यवस्था है। परन्तु निरंकुश जाति-व्यवस्था को बनाए 
रखना सम्भव नहीं है । भारत में यह व्यवस्था कभी भी पूर्ण नहीं रही । मुसलमानों 
और अंग्रेजों से बहुत समय पुव भारत में ऐसे तत्व थे, जिन्होंने इस व्यवस्था के विरुद्ध 
काये किया | वस्तुतः ऐसी व्यवस्था, जिसमें निरंकुश सामाजिक असमानता के आदर्श 
पर बल होता है, स्वयमेव विरोधात्मक है। यह न केवल आंतरिक रूप से अस्थिर, 
अपितु सामाजिक आवश्यकताओं के अनुपयुक्त होती है । कार्यरूप में परिणत होने 
के लिए इस आदर्श को स्थिर सामाजिक व्यवस्था की आवश्यकता होती है, प रन्तु 
कोई भी समाज पूणंतया स्थिर नहीं होता । जिन बाह्य अवस्थाओं में समाज रहता 
है, एवं जिनके प्रति इसे स्वयं को जीवित रखने के लिए समंजित करना होता है, 
निरन्तर ' परिवर्तनशील है। सामाजिक परिवतंन को सामाजिक अनुकूलन की 
आवश्यकता है। सामाजिक व्यवस्था को परिवर्तित दशाओं से अवश्य. ही समंजन 
करना चाहिए | इस प्रकार के समंजन से अवश्य ही सामाजिक गतिशीलता की कुछ 
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मात्रा उत्पन्न होती है, जिसके परिणामस्वरूप प्रस्थिति के निरंकुश स्थिरीकरण के 
नियम का उल्लंघन होता है । 


प्राचीन भारत में, निरंकुश अनमनीयता कभी भी नहीं रही । यहाँ-वहाँ 7e 
नमनीयता दृष्टिगत होती है, उदाहरणतया विश्वामित्र, जो शूद्रों का पुरोहित « 
वशिष्ठ का प्रतिद्द दी था, परम्परानुसार क्षत्रिय था। अ क समय में जाति- 
व्यवस्था के इस अनमनीय तत्व में अनेक परिवर्तन आ गए हैं । इन परिवतंनों को 
देखकर यह निश्चित रूप से कहा जा सकता है कि पुराने बन्धन धीरे-धीरे ढीले हो 
रहे हैं। विभिन्न तत्व जिनके कारण जाति-व्यवस्था में परिवर्तन आया है, 
निम्नलिखित हैं--- 


(i) सुधार आन्कोलम (Reformist movements)—-जाति-व्यवस्था की 
डों पर प्रहार करने वाला प्रथम महत्वपूर्ण तत्व पाश्‍चात्य शिक्षा का प्रचार था। 
अंग्रेज अपने साथ भारत में जातिहीन संस्कृति तथा मानव-स्वतंत्रता सम्बन्धी 
विचारों से परिपुर्ण साहित्य लाए। जिन भारतीयों ने अंग्रेजी साहित्य का अध्ययन 
किया, उन पर अंग्रेज लेखकों के विचारों का प्रभाव पडा । परिणामस्वरूप कुछ 
भारतीयों, यथा राजाराम मोहन राय एवं देवेन्द्र नाथ टैगोर ने भ्रातृभाव के 
लक्ष्य को लेकर आंदोलन आरम्भ किए। ब्रह्म समाज का आदर्श ऐसे समाज 
को स्थापमा थी, जिसमें जाति के आधार पर मनुष्यों का विभाजन नहीं 
होगा । स्वामी दयानन्द ने आधुनिक जाति-पांति की विभिन्नता का खण्डन कर 
प्राचीन चार वर्णों की स्थापना का आन्दोलन चलाने हेतु ‘art समान” नामक 
संस्था स्थापित को, जिसका उद्देश्य वैदिक समाज की प्राचीन पवित्रता को 
जागृत करना था। आये समाज का प्रमुख केन्द्र पंजाब था। पूना में, ज्योतिराव फोक्ले 
माली जाति के साधारण एवं कम पढ़े-लिखे व्यक्ति ने १८७३ में जाति के भेदभाव 
बिना मनुष्यों के मूल्य को जताने हेतु सत्यशोधक समाज की स्थापना की। उसने 
स्थानीय निकायों, सरकारी सेवाओं एवं संस्थाओं में हिन्दुओं की सभी श्रेणियों के 
प्रतिनिधित्व की माँग की तथा पूना में तथाकथित अस्पृश्य लोगों के लिए स्कूल की 
स्थापना की । राष्ट्रपिता महात्मा गांधी ने eas को राष्ट्रीय समस्या का रूप 
दिया । उनका नाम इस सम्बन्ध में सदैव रहेगा | 

(ii) ब्रिटिश शासन-काल में विधान (Legislation during British rule)— 
भारतीय सुधारकों के प्रयत्नों के अतिरिक्त, अंग्रेज शासकों ने देश पर प्रभुत्व स्थापित 
कर लेने के उपरांत पाश्‍चात्य संस्कृति को भारत पर थोपने का प्रयास किया और ऐसा 
करने में उनका इस देश में वर्तमान जाति-व्यवस्था से संघर्ष हुआ । ब्रिटिश न्यायालयों 
एवं समान दंड संहिता की स्थापना से जातीय पंचायतों के क्षेत्राधिकार से अनेक 
मामले छीन लिए गए । इसके उपरांत ब्रिटिश शासकों ने दीवानी मामलों को ओर 
ध्यान दिया । १८५६ में विधवा पुनविवाह अधिनियम पारित हुआ, जिसमें निचली 
जातियों के रीति-रिवाजों के विपरीत नियम थे। १८७६ में बम्बई के उच्च न्यायालय 
ने घोषित किया कि कानून की अदालतें किसी विवाह को अवैध घोषित करने अथवा 
किसी स्त्री को पुर्नाववाह करने की अनुमति देने के बारे में जाति के प्राधिकार को 
मान्यता नहीं देतीं। इसके बाद विभिन्‍न उच्च न्यायालयों ने निर्णय दिया कि लोग 
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किसी भी पुरोहित की सेवा प्राप्त कर सकते हैं, उनके लिए वंशानुगत पुरोहित की ही 
सेवाओं को प्राप्त करना बाध्यकारी नहीं है। इससे विभिन्न जातियों को इकट्ठा रखने 
वाला तत्व सामान्य पुरोहिताई समाप्त हो गई। १८५० के जाति असमर्थता उन्मूलन 
अधिनियम ने जाति की एकता पर एक अन्य प्रहार किया। इस अधिनियम ने a- 
परिवत॑न की, सम्पत्ति के अधिकार को प्रभावित किए बिना अनुमति दी । इसके बाद 
१८७२ में विशेष विवाह अधिनियम (Special Marriage Act) पारित हुआ, 
जिसने किसी भी जाति अथवा धमं के व्यक्ति को किसी अन्य ' जाति अथवा धमं में 
विवाह करने की अनुमति दे दी, बशतें कि ऐसे विवाह का पंजीकरण कराया जाए, 
जिसमें यह घोषणा करनी होगी कि वे किसी धर्म को नहीं मानते । इस धारा को 
१९२३ के संशोधन अधिनियम द्वारा बदल दिया गया ag अधिनियम अब केवल 
हिन्दुओं जिसमें जैन, fare और ब्राह्म शामिल हैं, पर लागू होता है। ब्रिटिश शासकों 
ने अछूत लोगों की नागरिक अयोग्यताओं को दूर करने के लिए एक और अन्य कदम 
उठाया । उन्होंने अछूतों के शिक्षा-सम्बन्धी अधिकार को एवं सभी सामाजिक, राज- 


-नीतिक एवं आथिक सुविधाएं प्राप्त करने के अधिकार को मान्यता दे दी.। १९२५ 


में मद्रास में सभी सार्वजनिक कुओं एवं पब्लिक स्कूलों को सभी जातियों के लिए खोल 

दिया गया । पिछड़ी जातियों के बच्चों को शुल्क में छूट एवं सरकारी वजीफे दिए 

aul । मांटेग्यू चँम्सफोडं सुधार के अधीन पिछड़ी जातियों को विशेष प्रतिनिधित्व 
या गया | Re: 


इस प्रकार ब्रिटिश सरकार ने समय-समय पर विभिन्‍न कानून पारित किए, 
जिन्होंने कुछ सीमा तक निचली जातियों की अयोग्यताओं को दूर किया । परन्तु इन 
कानूनों तथा ब्रिटिश सरकार द्वारा की गई अन्य कार्यवाहियों ने जाति की समस्या 
के समाधान में कोई अधिक योगदान नहीं दिया । ब्रिटिश सरकार की अधिकांश गति- 
विधियाँ प्रशासन के हित को सम्मुख रख कर की गई, न कि जाति-प्रथा की कठोरता 
को दुर करने के उद्देश्य से। ब्रिटिश शासकों ने जाति-प्रथा की समस्या पर कोई 
अधिक ध्यान नहीं दिया, न ही उन्होंने जाति को अहानिकर बनाने हेतु कोई साहसी 
कदम उठाने की इच्छा व्यक्त को | उनके द्वारा निर्मित कानून खंडश: एवं अधमने थे, 
जिनको ब्रिटिश प्रभुता की सुरक्षा को ध्यान में रखकर बनाया गया था । 


cate iii) ओद्योगिक जांति का प्रभाव (Impact of industrial revolution) 
— क्रांति भी हिंदू सामाजिक संरचना को बदलने में एक उत्तरदायी तत्व 
रहा है। भारतीय जाति-व्यवस्था काफी सीमा तक ग्रामीण उद्योगों एवं हस्तकलाओं 
से सम्बद्ध है। ग्रामीण हस्तकलाओं एवं वंशानुगत व्यवसायों के पतन ने, जो औद्योगी- 
करण का अपरिहायं परिणाम है, अनेक प्रकार से सामाजिक संरचना को प्रभावित 
किया है। पुराने व्यवसायों के . समाप्त हो जाने पर नए व्यवसायों का जन्म हुआ, 
जिनमें ब्राह्मण एवं शूद्र स्वतन्त्रतापुवंक मिल-जुल कर काम करते हैं । पुराने समय 
की अपेक्षा व्यवसाय के चयन में आज अधिक स्वतन्त्रता है । वर्तमान समय में ब्राह्मण 
जाति के लोग लगभग प्रत्येक व्यवसाय, भंगी के व्यवसाय को छोड़ कर, में लगे हुए 
हैं। विभिन्न शिल्पी जातियों के अनेक सदस्य दुकानदार, बेंकलिपिक एवं शिक्षक 
हूँ। जाति द्वारा व्यवसाय के चयन पर लगाए गए प्रतिबंध अब समाप्त हो गए gi 
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औद्योगीकरण जनता के नगरीकरण को जन्य देता है। ग्रामीण लोग जो जाति-पांति 
का अत्यधिक ध्यान रखते हैं, ` नगरों की ओर भागे जा रहे हैं। नगर में लोगों को 
अपने रूढ़िगत विचारों को त्याग देना पड़ता है तथा दुसरी जाति के लोगों द्वारा तैयार 
भोजन खाना पड़ता है । संचार के साधनों के प्रसार से वैयक्तिक सम्पकों में वृद्धि हुई है, 
जिससे जातियों को पृथक्‌ करने वाले विचारों पर प्रभाव पड़ा है । जाति पंचायतों 
का स्थान श्रमिक-संघों, कानूनी अदालतों एवं ऐसे ही अन्य निकायों ने ले लिया है। 
श्रमिक-संघ में प्रत्येक श्रमिक, चाहे वह किसी जाति का हो, सदस्य होता है । कारखाने 
में जातीय प्रतिबंधों को क्रियान्वित नहीं किया जा सकता, क्योंकि वहाँ तो निचली 
श्रेणी के सदस्य उच्च श्रेणी के सदस्यों के साथ कंधे से कंधा मिला कर कांम करते gi 


(iv) भारतीय संविधान द्वारा प्रहार (Attack by Indian Constitu- 
tion) —जाति-व्यवस्था पर सबसे क्रमबद्ध एवं प्रभावशाली प्रहार भारतीय संविधान 
द्वारा किया गया है। इसकी प्रस्तावना में उद्घोषणा की गई है कि भारत के लोगों . 
ने स्वयं को प्रजातन्त्रीय, धमंनिरपेक्ष, समाजवादी -प्रभुसत्तात्मक गणराज्य में संगठित 
कर लिया है तथा संविधान का लक्ष्य भारत के सभी नागरिकों को सामाजिक, 
आर्थिक एवं राजनीतिक न्याय; विचारों, विश्वास तथा उपासना की स्वतंत्रता; 
प्रस्थिति एवं अवसर की समानता प्रदान करना तथा व्यक्ति के मान को विश्वस्त 


- करते हुए सभी लोगों में भ्रातृभाव को उन्नत करन्ना है। इस प्रकार ने केवल 


अवसर, अपितु प्रस्थिति की समानता का भी आश्वासन दिया गया है। प्रस्थिति की 


समानता केवल वर्गहीन समाज, जातिहीन में भी नहीं, में ही जीवित रह्‌ 
सकती है । 


समानता के अधिकार की गारंटी. देते हुए भारतीय संविधान की धारा १५ में 
लिखा है-- 


(i) राज्य किसी भी नागरिक के विरुद्ध धर्म, वंश, जाति, लिंग, जन्म-स्थान 
अथवा इनमें से किसी के आधार पर भेदभाव नहीं करेगा । 

(ii) कोई भी नागरिक धर्म, वंश, जाति, लिंग, जन्म-स्थान अथवा इनमें से 
किसी एक के आधार पर निम्न बातों के लिए अयोग्य व प्रतिबंधित नहीं किया 
जाएगा-- 


(अ) दुकानों, सार्वजनिक भोजनालयों तथा सावंजनिक मनोरंजन के स्थानों 
में जाने से; 


(ब) कुओं, तालाबों, नहाने के घाटों व सैर के स्थानों, जिनकी राज्य के 
खजाने से देखभाल की जाती है अथवा जो सार्वजनिक प्रयोग के लिए खोले गए हैं। 


धारा १६ के अन्तर्गत राज्य के अधीन किसी भी कार्यालय में रोजगार अथवा 
नियुक्ति के मामलों में सभी नागरिकों को धर्म, जाति, वंश, लिंग, निवास-स्थान 
अथवा जन्म-स्थान अथवा इनमें से किसी के भी भेदभाव के बिना अवसर की 


२५ 
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` समानता प्राप्त L धारा १७ ने अस्पृश्यता का उन्मूलन करते हुए इसे अपराध 
घोषित किया शा १९ के अन्तर्गत प्रदत्त स्वतंत्रता के अधिकार में किसी 
प्रतिबंध के बिना किसी भी वैध व्यवसाय को करने की स्वतंत्रता है । 


इस प्रकार संविधान ने जाति एवं इसके Freda रीति-रिवाजों का उन्मूलन 
कर दिया है। संविधान का यह पवित्र वायदा हैं कि विधान मंडल एक ऐसे समाज 
का निर्माण करने का प्रयत्न करेगा, जिसमें प्रस्थिति की असमानता नहीं होगी । 


भारत में जासि-व्यबस्या का भविष्य (Future of caste system in 
India )--भारत में जाति-व्यवस्था के दोषों को दूर करने के लिए अभी तक किए 
गए उपायों के उपर्युक्त संक्षिप्त विवरण से यह स्पष्ट है कि यद्यपि जाति-व्यवस्था 
का प्रभाव धीरे-धीरे घट रहा है, तथापि यह पूर्व की भांति जीवित है तथा लोगों के 
विचारों एवं अभिवृत्तियों में कोई विशेष परिवर्तन नहीं आया है । जाति का अन्त- 
विवाही स्वरूप लगभग उसी प्रकार चल रहा है, केवल इतना अन्तर आया है कि 
जहाँ पहले जाति से बाहर विवाह करना सोचा भी नहीं जा सकता था, अब कुछ 
प्रेम-विवाह के इच्छुक नवयुवक और नवयुवतियाँ जाति के बंधन को तोड़ने के लिए 
तैयार हो जाते हैं। इस प्रकार के विवाह में नारी संगिनी पुरुष संगी से निन्म जाति 
की होती है। पुरानी पीढ़ी अब भी जातीय अर्थों में ही सोचती है। व्यक्ति को अब 
भी संकटमय स्थितियों में, यथा विवाह एवं मृत्यु के समय अपनी ही जाति पर 
मुख्यतया निर्भर रहना पड़ता है। नागरिक जीवन में अनेक नेताओं का सम्बन्ध 
केवल अपनी जाति के उद्धार से है। भारत में निर्वाचन जातिवाद के आधार पर 
Me जाते हैं । मतदाताओं से अपनी जाति के उम्मीदवार को बोट देने के लिए कहा 
जाता है, अतएव चुनावों के बाद भी निर्वाचित नेता जातिवाद को स्थिर रखते हूँ । 
राजनीतिक दल भी किसी विशेष निर्वाचन-सेत्र से ऐसा उम्मीदवार खड़ा करते हैं, 
जिसकी जाति के लोगों की संख्या का उस क्षेत्र में बहुमत हो । सरकारी सेवाओं एवं 
विधान मंडलों में जातिवाद अब भी जीवित है । सरकारी सेवाओं तथा विधान 
मंडलों में अनुसूचित एवं पिछड़ी हुई जातियों के लिए स्थान सुरक्षित किए गए हैं। 
उन्हें शिक्षा हेतु विशेष सुविधाएं प्रदान की जाती हैं। जातीय पत्तिकाएँ भी प्रकाशित 
की जाती हैं। इस प्रकार भारतीय प्रजातंत्र ने जाति-व्यवस्था को निरुत्साहित करने 
की अपेक्षा उसे प्रोत्साहित किया है । घुरये (Ghurye) ने ठीक ही कहा है कि भारत 
में जाति-व्यवस्था के निकट भविष्य में समाप्त होने का कोई भय नहीं है । उसके 
अनुसार, “पुरानी व्यवस्था तथा समकालीन व्यवस्था में केबल इतना अन्तर है कि 
जहाँ प्राचीन संगठन में जाति-च्यवस्था के उपयूक्त तथ्य सार्वभौमिक ख्प से 
प्रचलित थे, आज समाज का एक वर्ग आधुनिक शिक्षित लोग--जिसकी संख्या 
थोड़ी परन्तु महत्वपूर्णं है, जातीय प्रतिबंधों से ऊपर उठ गया है।” जातियों में 
पारस्परिक अविश्वास एवं बहिर्मखीपन की मनोवृत्तियां अब भी जीवित हैं। केवल 
कानूनों से पाँच हजार वषें पुरानी सामाजिक संस्था का उन्मूलन नहीं किया जा 
सकता | आवश्यकता है जनमत को शिक्षित करने एवं जाति-भक्तिवाद की प्रभाव- 


l. Ghurye, Ibid, p. 2I6. 
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शाली ढंग पर निन्दा करने की । युगीन अस्पृश्यता को कानूनी स्तर पर समाप्त कर 
दिया गया है, परन्तु स्तरीकरण-व्यवस्था अत्र भी भारतीय समाज की जड़ों में दुढ़ता 
से जमी हुई है। नवयुवकों का उत्साह अवश्य ही जाति के paa बंधनों को 
निश्चित रूप से तोड़ने में सफल होगा । शिक्षा के प्रसार एवं आथिक स्थिति के 
उन्नत होने से आशा है कि भारतीय लोग समयं की पुकार को समझ कर जाति-व्यवस्था 


७. सामाजिक गतिशीलता 
(Social Mobility) 


उपर हमने इस बात का विवेचन किया है कि सामाजिक स्तरीकरण 
सभी समाजों की विशिष्टता है। हमने यह भी अध्ययन किया है कि वर्गों एवं 
व्यक्तियों को सामाजिक मूल्य-मान के अनुसार उनके द्वारा Er विशेषताओं के 
आधार पर उच्च अथवा निम्न समझा जाता है। मूल्य-मान में कोई परिवर्तेन अथवा 
विशेषताओं में कोई परिवतंन विभिन्न वर्गों की प्रस्थिति में भी परिवर्तन ला देता है। इस 
प्रकार विभिन्न समाजों अथवा उसी समाज में विभिन्‍न समयों पर विभिन्न व्यवसायों 
को प्रतिष्ठा की विभिन्न मात्रा प्राप्त होती है। भारत में किसी समय पुरोहित वर्ग 
के सदस्यों को अन्य वर्गो के सदस्यों की अपेक्षा अधिक उच्च समझा जाता था, परन्तु 
आज ऐसा नहीं है। डाक्टर अथवा इंजीनियर को अब अधिक सम्मान प्राप्त है। 
इसी प्रकार यदि कोई व्यक्ति साधारण दूकानदार से मंत्री बन जाता है तो उसकी 
प्रस्थिति भी उच्च हो जाती है। दूसरी ओर, यदि मंत्री अपना मंत्रिपद खो देता है 
तथा पुरानी दूकान पर लौट आता है तो मंत्री के रूप में उसकी जो प्रस्थिति थी, 
वह भी समाप्त हो जाती है। इस प्रकार समाज में लोगों को प्रस्थिति मान में 
ऊपर-नीचे जाते देखा जा सकता है। इस गति को सामाजिक गतिशीलता कहा 
जाता है। गतिशीलता (mobility) स्थानान्तरण (migration) से भिन्त है, 
क्योंकि स्थानान्तरण में भौगोलिक स्थान में गति g 


गतिशीलता को क्षैतिज (horizontal) एवं उदग्र (vertical) में 
वर्गीकृत किया गया है । क्षैतिज गतिशीलता का अर्थं निवास-स्थान अथवा व्यवसाय 
के परिवर्तन से है, जिसमें प्रस्थिति का परिवर्तन नहीं होता । उदाहरणतया, एक 
अध्यापक एक स्कूल को छोड़कर दूसरे स्कूल में चला जाता है, अथवा कारखाने में 
कल्याण अधिकारी बन जाता है। उदग्र गतिशीलता जीवन के तीनों क्षेत्रों, अर्थात्‌ 
at, व्यवसाय एवं . सत्तां या किसी एक क्षेत्र में गति से संबंधित है । ऊपर या नीचे 
व्यक्ति की गतिशीलता इस तथ्य का माप है कि उसकी प्रदत्त प्रस्थित एवं प्राप्त 
स्थिति में क्या सम्बन्ध है। 
सामाजिक गतिशीलता अपरिहार्य है (Social mobility is inevitable)— 
उपर हमने इस तथ्य का वर्णन किया है कि निरंकुश an अथवा जाति-व्यवस्था 
असम्भाग्य है । सामाजिक परिवर्तेन प्राकृतिक क्रिया है और जिस क्षण सामाजिक 
परिवर्तन होता है, उसी क्षण सामाजिक गतिशीलता भी होती है। संभवतः कोई 
भी समाज सामाजिक गतिशीलता का पूर्णतया निषेध नहीं करता और न ही कोई 
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समाज अगतिशील होता है। उदाहरणतया, यदि हम यह चाहें कि प्रत्येक जाति 
पीढ़ी-दर-पीढ़ी उसी प्रस्थित को प्राप्त किए रखे तो प्रत्येक जाति में जनसंख्या- 
प्रतिस्थापन की दर समान होनी आवश्यक है । परन्तु, जैसा कि प्रकृति का नियम 
- है; कुछ जातियों की जनसंख्या में वृद्धि आती है तो अन्य में घट जाती है। उन 
जातियों के लिए, जिनकी जनसंख्या में afa होती है, कुछेक नए व्यवसायों को 
खोजना होगा, जबकि घटने वाली जातियों के धंधों को करने के लिए अन्य जातियों 
से प्रतिस्थापना करनी होगी । इस प्रकार, जनसंख्या में अन्तर विभिन्न जातियों 
i ita का घटना अथवा बढ़ना सामाजिक अगतिशीलता को असम्भव बना 
है । 
इसी प्रकार, भौगोलिक अनुकूलन सामाजिक अनुकूलन को आवश्यक बना 
देते हैं । समाज की भोगोलिक स्थापना में निरन्तर परिवर्तन होता रहता है। जैसे- 
ot ital बढ़ती है, अधिक आवासीय स्थान का प्रबंध करने हेतु वनों और 
खेतों को समाप्त कर दिया जाता है। नए संकट एवं रोग जन्म लेते रहते हैं। नए 
आथिक एवं राजनीतिक विकास होते हैं। स्वाभाविकतया, सामाजिक व्यवस्था को 
भौतिक अवस्थाओं में परिवर्तनों के साथ स्वयं को समंजित करना होगा। 
सा में अपरिहायं रूप से सामाजिक गतिशीलता की कुछ मात्रा निहित 
i 


इसके अतिरिक्त, प्रत्येक समाज वैयक्तिक आकांक्षा के लिए भी कुछ अवसर 
प्रदान करता है । यदि ऐसा न होता तो कोई प्रगति न होती । प्रत्येक व्यवस्था में 
विभिन्न उपलब्धियों के लिए विभिन्न पुरस्कार होते हैं, तथा मनष्य सबसे अधिक 
पुरस्कृत उपलब्धि को प्राप्त करने का प्रयत्न करता है। यह विश्वास कि व्यक्ति 
अपने वैध प्रयत्नों से उन्नति कर सकता है, सामाजिक प्रगति का आधार है। 
सामाजिक मान मूल्यों के मान से संबंधित एवं उसके ऊपर आधारित हैं। कोई 
समूह जो अपने मानकों को उन्नत करता है, अपनी सामाजिक प्रस्थिति को भी 
उन्नत कर लेगा और अपरिहायं रूप से कुछ समूह स्वयं को उन्नत करने का 
प्रयास करेंगे । इस प्रकार, विभिन्न विशेषताओं के लिए विभिन्न मूल्यों की व्यवस्था 
o लोगों को सामाजिक प्रस्थिति के मान में ऊपर जाने के लिए अभिप्रेरित 
क्‌ l 

उन तत्वों में जो किसी समाज में गतिशीलता की कुछ मात्रा को अपरिहाये 
बनाते हैं, हेनरी एम० जानसन ने निम्नलिखित को महत्वपूर्ण बतलाया है--- 


(i) सामाजिक प्रतिष्ठा अन्ततः स्वीकृत मूल्य-व्यवस्था पर निर्भर होती . 


है। यदि उपलब्धियों के कुछेक गुणों को सामाजिक रूप में मूल्यवान्‌ समझा जाता 
तो कुछ लोग उन्हें प्राप्त करने का प्रयत्न करेंगे । 
(ii) बुद्धि एवं अन्य प्रकार की क्षमताएं केवल उच्च श्रेणियों की बपौती 
नहीं हैं। कृषकों एवं श्रमिकों के बच्चों के लिए समाज में सर्वोच्च पदों तक पहुंचना 
असामान्य नहीं. है । 


>, (ii fatter sere के कौशल की माँग में गति की भिन्न दरों पर परि« 
वर्तत सदा होते रहे हैं। 
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(iv) प्रत्येक वर्ग की जन्म-दर उस वर्गा के सभी पदों को पूर्ण रूप से नहीं 
भर पाती । 

(४) उच्च वर्गों में जन्म कभी-कभी अनेक व्यक्तियों में आत्मतृप्ति की 
भावना विकसित कर देती है । 


इस प्रकार हम निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि समाज में अवसर की असमानता 
के ae तत्व के बावजूद भी प्रत्येक समाज में काफी गतिशीलता घटित होती 
रहती है। 


गतिशीलता की मात्रा (Amount of Mobility) 


सामाजिक गतिशीलता ऊध्वंगामी अथवा अधोगामी हो सकती है। अधो- 

यामी गतिशीलता प्रत्येक समाज में स्वीकृत है। यदि उच्च वर्ग का सदस्य उस वग 

से अपेक्षित मानकों का पालन नहीं करता, तो वह वर्ग प्रस्थिति से नीके गिर जाएगा । 

भारत में किसी व्यक्ति को अपनी जाति से निचली जाति में विवाह कर. लेने पर 

` जाति से बहिष्कृत किया जा सकता है। जहाँ तक उध्वंगामी' गतिशीलता का प्रश्‍न 

है, किसी भी समाज में इसका पूर्ण निषेघ नहीं होता, परन्तु इसकी सुगमता एवं 
मात्रा कुछेक तत्वों पर निर्भर है। ये तत्व निम्नलिखित है— 


(i) सामाजिक परिवर्तन (Social ०६०९) _ साधारणतया गतिशीलता 
के लिए जो lla बाधक तत्व सामाजिक परिवतंन की मात्रा है। तीव्र 
सामाजिक it की स्थितियाँ, यथा औद्योगिक क्रांति अथवा प्रदेशीय विस्तार 
सामाजिक गतिशीलता का अवसर प्रदान करती हैं, जबकि अत्यल्प प्रोद्योगिकी अथवा 
प्रदेशीय परिवर्तन व्यक्ति को प्रदत्त प्रस्थिति से Sar उठने का कम अवसर देती है । 
यह ध्यान रहे कि राजनीतिक, आथिक, धामिक अथवा अन्य क्रान्तियाँ तीव्र सामा- 
जिक गतिशीलता को जन्म दे सकती हैं, जिससे उच्च श्रेणी के लोग सामाजिक 
m हे निम्नतम स्तर पर तथा निम्न स्तर के लोग उच्च श्रेणियों में पहुँच 
जाते हैं। 

(i) संचरण (Communicat००)—कोई ऐसी व्यवस्था जो वर्गों के 
मध्य संचरण को परिसीमित करती है, ar जीवन-अवस्थाओं के शान को अपने 
ai तक ही सीमित रखती है, सामाजिक गतिशीलता को निरुत्साहित करती है। 
इसके विपरीत, ऐसी व्यवस्था जिसमें सभी बर्गो के सदस्य दूसरे वर्गो की जीवन- 
अवस्याओं से परिचित होते हैं, गतिशीलता को सुगम बनाती है। निस्संदेह, गति- 
शीलता की सीमा का निर्धारण उन अवसरों एवं आवश्यकताओं से, जो विभिन्न वर्गों 
में विद्यमान हैं, तथा उन परम्पराओं से जो * दूसरे वग के सदस्यों के प्रवेश पर 
प्रतिबंध लगाती हैं, होगा । ; 


(iii) अरस-विभाजन (Division of labour)—ara में, सामाजिक गति- 
शीलता पर किसी समाज में विद्यमान श्रम-विभाजन की मात्रा का भी प्रभाव होता 
है। यदि श्रम-विभाजन अत्यधिक विकसित अवस्था में है, तथा विशेषीकरण एवं 
कुशल प्रशिक्षण की मात्रा st उन्नत है, तो एक वर्ग के सदस्य के लिए दूसरे वग 
में प्रवेश कठिन होता है । इसी प्रकार ऐसी पूर्ण परिभाषित जातियाँ, जिन्हें कुछेक 


= 
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३९० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
बरम्बरामत कार्य सुपुर्द किए गए हैं, इस तथ्य के बावजूद भी कि अन्य दशाएं 
सामाजिक गति के अनुकूल हैं, सामाजिक गतिशीलता को अवरुद्ध कर सकती हैं। 
यहाँ इस तथ्य पर बल देना आवश्यक है कि आथिक प्रगति किसी देश में 
गतिशीलता की दर कोः निर्धारित करने में महत्वपूर्ण तत्व है। आथिक प्रगति 
ओऔद्योगीकरण से संबद्ध है, तथा औद्योगीकरण गतिशीलता की ऊंची दर से। इस 
विषय पर, एक समाजशास्त्री, ओसोवास्की (Ossowaski) का कथन महत्वपूर्ण है, 
“समाजवादी व्यवस्था में पूँजीवादी व्यवस्था की अपेक्षा आथिक विकास की अधिक 
आवश्यकता है । अतएव, समाजवादी राज्यों के नेताओं का एक तात्कालिक लक्ष्य 
औद्योगीकरण, नगरीकरण, संचार के साधनों के विकास एवं जनशिक्षा में अधिक 
उन्नत पूंजीवादी देशों के स्तर को प्राप्त करना था। इन सभी प्रक्रियाओं में समाज- 
वादी तथा अन्य देशों में भी सामाजिक गतिशीलता की वृद्धि निहित है।” 
हम इस बात पर पुनः बल देना चाहते हैं कि सभी देशों में सामाजिक गति- 
शीलता की दर समाच नहीं होती। यह विभिन्न देशों में विभिन्‍न होती है । 
ओऔद्योगीकृत देशों में भी यह समान नहीं होती । भारत में सामाजिक गतिशीलता 
की दर जाति-व्यवस्था तथा कृषि-संस्कृति के कारण स्वाभाविकतया कम है। यद्यपि 
आधुनिक परिवतंनों के प्रभावाधीन निम्न सामाजिक मान के लोग ऊपर उठ रहे हैं, 
तथापि दर धीमी है | 


प्रशन 


१. जाति की परिभाषा कीजिए । इसका वग से अंतर बतलाइए | 

२. वर्ग की परिभाषा कोजिए। यह आथिक अन्तर पर किस सीमा तक 
आधारित है ? 

३. जाति-व्यवस्था की प्रमुख विशेषताएँ क्या हैं ? 

४. जाति-व्यवस्था के उत्पत्ति-विषयक सिद्धान्तो का वर्णन कीजिए । 

५, जाति-व्यवस्था के ग्रुण-दोषों का वर्णन कीजिए । 

६. क्या जाति सामाजिक स्तरीकरण का अधिक कठोर STS ? 

७. भारतीय जाति-व्यवस्था में क्या परिवर्तन हो रहे हैं? भारत में जाति- 
व्यवस्था का भविष्य क्या है ? 

८. सामाजिक गतिशीलता पर टिप्पणी लिखिए । 

९. जातियों की अन्योन्याभ्रिता से क्या अभिप्राय है ? भारतीय समाज में 
जाति-अन्योन्याश्षिता का.सोदाहरण वर्णन कीजिए । ; 


— m ee 
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अध्याय २२ 
भूमिका एवं प्रस्थिति 
[ROLE AND STATUS] 


प्रस्थिति का तत्व सामाजिक स्तरीकरण की एक महत्वपूर्ण विशेषता है। 
प्रस्थिति की असमानता, जैसा कि हमने पूवं अध्याय में देखा है, प्रत्येक समाज का 
प्रमुख लक्षण है। इस अध्याय में हम भूमिका एवं प्रस्थिति के तत्व पर विचार 
करेगे । 
१. भूमिका का स्वरूप 
(Nature of Role) 


यदि हम समाज पर दृष्टि डालें तो हमें ज्ञात होता है कि व्यक्ति न केवल लिंग, 
वर्ण, आयु, लम्वाई, ऊँचाई में भिन्न होते हैं, अपितु उनके व्यवसाय भी ' भिन्न-भिन्न 
होते हैं वे विभिन्न कार्य करते हैं । कुछ अध्यापक हैं तो अन्य चिकित्सक हैं, कुछ 
श्रमिक हैं तो अन्य वैज्ञानिक हैं, कुछ कूटनीतिक हैं तो अन्य सिपाही हैं। यदि 
व्यक्ति अपने-अपने कार्यों को उचित ढंग से करते रहें तो सामाजिक संगठन भी 
ठीक कार्य करेगा । कोई व्यक्ति सभी कार्य नहीं कर सकता और न ही सभी व्यक्तियों 
को एक-सा काय दिया जा सकता है। सामाजिक व्यवस्था ्रम-विभाजन पर आधारित 
है, जिसमें प्रत्येक व्यक्ति को करने के लिए. एक विशिष्ट कार्य दिया जाता है। 


व्यक्ति द्वारा पूरित कार्यं समुदाय के जीवन में प्रत्याशित उसकी भुमिका 
का निर्माण करता है। geai (Lundberg) के अनुसार, “सामाजिक Ta 
किसी समूह अथवा परिस्थिति में व्यक्ति से प्रत्याशित व्यवहार का प्रतिमान है ।? 
यह उस ard को निश्चित करता है, जिसकी किसी व्यक्ति से अपने समूह अथवा 
समुदाय की गतिविधियों में पूरा किए जाने की प्रत्याशा की जाती है । आगबर्न एवं 
निमकाफ tagr सार, “भूमिका किसी समूह में किसी विशेष पद से सम्बद्ध सामाजिक 
स्तर पर एवं स्वीकृत व्यवंहार-प्रतिमानों का संग्रह है, जिसमें कत्तव्य 
एवं विशेषाधिकार, दोनों सम्मिलित हैं ।”* प्रत्येक समूह प्रत्येक व्यक्ति के प्रत्याशित 
व्यवहार का निर्धारण करता है। समूह की सदस्यता में कुछेक विशेषाधिकार एवं 
दायित्व निहित होते हैं। भूमिका समूह के प्रति व्यक्ति फे दायित्वों को निर्दिष्ट 
करती है । गिन्सबंग mae TID , “प्रस्थिति एक पद होता है, जबकि 
भूमिका उस पद को करने का ढंग है। 


I. “A social role is a pattern of behaviour expected of an individual in a 
certain group or situation.” —Lundberg, Sociology, p. 3. 

2, “Role is a set of socially expected and approved behaviour patterns, consis- 
ting of both duties and privileges, associated with a particular position ina 
group. —Ogburn and Nimkoff, op. cit., p. l3. 
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३९२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


डेविस (Davis) के अनुसार, “भूमिका वह ढंग है जिसके अनुसार 
कोई व्यक्ति अपने पद के दायित्वों को वास्तविकतया पूरा करता है।”? सारजेंट 
(Sargent) के अनुसार, “किसी व्यक्ति की भूमिका सामाजिक व्यवहार का ऐसा 
प्रतिमान अथवा प्ररूप है, जो उसे परिस्थिति-विशेष के अनुसार उसके समूह के 
अन्य लोगों की माँगों तथा प्रत्याशाओं के अनुरूप प्रतीत होता & 0? किम्बल 
(Kimball) के अनुसार, “व्यक्ति जो कार्य करता अथवा करवाता है, उसे हम भूमिका 
कहते हैं।” मूल रूप में ‘Role’ शब्द का अर्थ ‘Roll’ था, जिस पर अभिनेता का 
पार्ट लिखा होता था । जिस प्रकार किसी नाटक की सफलता उसके अभिनेताओं की 
सफल भूमिका पर निर्भर करती है, उसी प्रकार सामाजिक जीवन का सुचारु 
निर्वाह इस तथ्य पर निर्भर करता है कि सामाजिक व्यवस्था में विभिन्‍न समूहों का 
प्रत्येक सदस्य कितनी कुशलता एवं अबाध रीति से अपने कार्य को पूरा करता है। 
इस प्रकार कहा जा सकता है कि भूमिका समुदाय में व्यक्ति के प्रत्याशित व्यवहार 
का प्रतिमान है । 


भूमिका-संघर्ष (Role conflict) जसा कि पहले कहा गया है, सामाजिक 
समूह का जीवन सुसंगत एवं सुगमतापूर्वक उसी सीमा तक चलता है जिस सीमा तक 
भूमिकाओं का स्पष्ट निर्धारण हो, एवं प्रत्येक सदस्य प्रत्याशानुसार अपनी निर्धारित 
भूमिका का निर्वाह करे। परन्तु वास्तविक रूप में हम देखते हैं कि किसी निर्धारित 
भूमिका में प्रत्याशित व्यवहार के बारे में शंका अथवा असंहमति होती है तथा 
कभी-कभी व्यक्ति उसके लिए निर्धारित भूमिका का विरोध करता है और प्रत्याशाओं 
की पूर्ति करने में असफल रहता है। परिणामस्वरूप, समूह में तनाव और संघर्ष 
बढ़ जाता है। एक सादे, सांस्कृतिक रूप से समरूप एवं सापेक्षतया स्थिर समाज 
में भूमिका-संघर्ष की मात्रा अपेक्षाकृत कम हो सकती है, परन्तु जटिल एवं विषमांग 
सामाजिक व्यवस्था में, जैसी हमारी है, भुमिका-संघर्ष इतना बढ़ गया है कि समूह- 
तनाव बढ़ते जा रहे हैं । परिवार, उद्योग, सरकार, राजनीति--प्रत्येक क्षेत्र में तनाव 
बुद्धि पर हैं। कई बार व्यक्ति इस उलझन में पड़ जाता है कि क्या उचित है और 
क्या नहीं । व्यक्ति को विभिन्न समूहों में विभिन्न भुमिकाएँ निभानी पड़ती हैं। 
परिवार के मुखिया के रूप में उसको भूमिका का उसकी डाक्टर की भूमिका 
. से संघर्ष हो सकता है। उससे कई बार अपने व्यावसायिक हितों के लिए परिवार के 
प्रति अपने दायित्वों का बलिदान करने की अपेक्षा की जा सकती है । इसके अतिरिक्त 
दो अथवा अधिक व्यक्तियों से सम्बद्ध भूमिका में संघर्ष हो सकता है जिन्हें समान 
स्थिति में समान अथवा अत्यधिक समरूप कार्य करने का अधिकार होता है। 
उदाहरणतया, यह विवाद कि किसी विशेष मामले में शान्ति बनाए रखने का 
दायित्वराज्य-सरकार का है, अथवा केन्द्रीय सरकार का | दो अथवा अधिक व्यक्तियों 
e 
५ ob ponton Sava scr psy gr owt the remem 


2. “A person’s role isa i i i 
Shai x sa pattern or type of social behaviour which 
Se न appropriate to him in terms of the demands and expectations 
Ct in his group.” S. S. Sargent, “Concepations of Role and Ego in 
~~~ -Mporary Psychology” in Social Psychology ‘or the Crossroads., p. 360. 
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की भूमिका का संघष इस कारण से भी हो सकता है, क्योंकि उनके कार्य उनको 
प्रस्थिति के समरूप नहीं हैं। भोजनालय का रसोइया, जिसकी प्रस्थित ऊँची है, 
बैरे से आदेश प्राप्त करता है, जिसली प्रस्थिति निम्न है। अंत में, लोगों में किसी 
व्यक्ति से प्रत्याशित व्यवहार के बारे में मतभेद हो सकता है। उदाहरणतया, 
मालिक एवं कर्मचारी संघ के नेताओं में कर्मचारियों के प्रत्याशित व्यवहार के बारे 
में मतभेद हो सकता है । इसी प्रकार, एक व्यक्ति का अपने कत्तंव्यों के बारे में 
दूसरे व्यक्तियों के तत्संबंधित ज्ञान से मतभेद हो सकता है । इस प्रकार कर्मचारी 
का अपने कत्तव्यों एवं दायित्वों के बारे में मत उसके मालिक एवं संघ के नेता के 
मत से भिन्न हो सकता है। 


नई प्रौद्योगिकी एवं स्थानिक गतिशीलता की माँगों को पूरा करने हेतु 
हमारी सामाजिक संरचना के पुनर्गठन की आवश्यकता के भारस्वरूप प्रस्थितियों - 
rl की हमारी व्यवस्था टूट रही है, जबकि आधुनिक जीवन की वास्तविक 
दशाओं से उपयुक्त नई व्यवस्था का अभी तक जन्म नहीं हुआ है । अतएव आज 
का व्यक्ति स्वयं को कई बार ऐसी स्थितियों में पाता है जिनमें वह अपनी एवं अन्य 
व्यक्तियों की भूमिका के बारे में निश्चित नहीं हो पाता। उसे न केवल स्वयं ही 
भूमिका का चयन करना पड़ता है, अपितु उसे इस बात का भी विश्वास नहीं हो 
पाता कि उसका चयन ठीक है। इसका परिणाम होता है-निराशा एवं कुंठा। 
कभी-कभी संघर्षशील भूमिकाओं से उत्पन्न तनाव इतना अधिक हो सकता है कि 
इससे गंभीर व्यक्तित्व-सम्बन्धी परिणाम उत्पन्न हो सकते हैं। 


इस प्रकार, हम इस निष्कर्ष पर पहुंचते हैं कि आधुनिक समाज में भूमिकाएं 
अनगिनत, जटिल, नितान्त fret एवं कभी-कभी संघर्षमय होती हैं । तीब्र सामाजिक 
परिवर्तन के काल 'में संघर्षशील भूमिकाओं से उत्पन्न स्नायु-तनाव अधिक होता है, 
क्योंकि प्रत्येक भूमिका की अपेक्षाएँ एवं समुदाय की प्रत्याशाएं अनिश्चित होती हैं। 
विभिन्न भूमिकाओं का जिस सीमा तक स्पष्ट उल्लेख होगा, और जिस सीमा तक 
प्रत्येक भूमिका में निहित अधिकारों एवं कत्तंव्यों का स्पष्ट रूप से ज्ञान होगा तथा 
जिस सीमा तक प्रत्येक व्यक्ति अपनी भूमिका को प्रत्याशित व्यवहार के अनुसार 
पूरा करेगा, सामाजिक व्यवस्था उसी सीमा तक सुचारु रूप से चलेगी तथा व्यक्ति | 
के व्यक्तित्व पर अल्पतम तनाव पड़ेगा | 


२. प्रस्थिति का स्वरूप 
(Nature of Status) 


qia शब्द का प्रयोग समूह अथवा समुदाय में व्यक्तियों को विभिन्न 
निर्दिष्ट भूमिकाओं के लिए प्रदत्त मान अथवा सम्मान का बोध कराने हेतु किया जाता 
है। व्यक्ति की प्रस्थिति उच्च होती है, यदि उसकी भूमिका को समाज अतिमहुत्व- 
पूर्ण समझता है। jji यदि भूमिका कम महत्वपूर्ण है तो प्रस्थिति भी कम 
होगी । इस प्रकार, व्यक्ति की प्रस्थिति सामाजिक मूल्यांकन पर आधारित है । 
सेकार्ड एवं बमन (Secord and Buckman) के अनुसार, “प्रस्थिति समूह्‌ अथवा 
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व्यक्तियों के वर्ग द्वारा अनुमानित किसी व्यक्ति का मूल्य है।? amai Te 
निमकाफ (08007 and Nimkoff) के अनुसार “प्रस्थिति किसी भूमिका अथवा 
eal के संकलन को समूह द्वारा निदिष्ट क्रमबद्ध पद है।”* समाज में व्यक्ति 
भन्न भूमिकाएँ निभाते हैं तथा समाज इन भूमिकाओं का भिन्नात्मक रीति से 
मूल्यांकन करता है। कुछ भूमिकाओं को अधिक मूल्यवान्‌ समझता है तथा इन भूमि- 
काओं के कर्ताओं को उच्चतर प्रस्थिति प्रदान की जाती है। इस प्रकार प्रस्थित दूसरों 
के मत से जनित होती है। मैकाइवर (Maciver) के अनुसार, “प्रस्थिति वह्‌ 
सामाजिक पद है जो इसके कर्ता के मान, सम्मान एवं प्रभाव, उसके वैयक्तिक 
गुणों अथवा सामाजिक सेवाओं से अलग, को निर्धारित करती gr डेिस 
(Davis) à प्रस्थिति की fare परिभाषा दी है। वह लिखता है, “भ्रस्थिति 
सामान्य संस्थात्मक व्यवस्था में समग्र समाज हारा मान्य एवं समर्थित पद है, जो 
विचारपूर्वक निमित न होकर सहज विकसित एवं लोकाचारों तथा लोकरीतियों 
पर आधारित होती है।”* माटिन्डेल एवं Raraey (Martindale and Mena- 
chesi) के अनुसार “Raf सामाजिक समुदाय में वह पद है जिसके साथ सम्मान 
चिल्लो एवं क्रियाओं का प्रतिमान सम्बद्ध होता है।”% Renaa (Ginsberg) के 
m एर, “प्रस्थिति किसी सामाजिक समूह अथवा संकलन में अन्य व्यक्तियों के अन्य 
| के सापेक्ष में पद gS मजुमदार (Majumdar) के अनुसार, “प्रस्थिति का 
अर्थं समूह A व्यक्ति की स्थिति, पारस्परिक दायित्वों एवं विशेषाधिकारों, कत्तंव्यों 
तथा अधिकारों के सामाजिक ताने-बाने में उसके पद से है ।”? लापियर (Lapere) 
ने लिखा है, “सामाजिक प्रस्थिति साधारणतः व्यक्ति की समाज में स्थिति समझी 
जाती है lS क्षिम्बल यंग (Kimball Young) ने लिखा है, “प्रत्येक समाज और 
प्रत्येक समूह में प्रत्येक सदस्य के कुछ कार्य या क्रियाएं हैं, जिनसे वह सम्बद्ध है और 


l. “Status is the worth of a person as estimated by agroup or a class of 
persons.” —Secord and Buckman, Social Psychology, p. 294. 

2. “Status is the rank-order position assigned by a group to a role or to a set of 
roles.,—Ogburn and Nimkoff, op. cit., p. lI7. 

3. “Status is the social position that determines for its possessor, apart from 
his personal attribute or social services, a degree of respect, prestige and 
ipfluence.”"—Maclver, op. cit., p. 48. 

4. “Status is a position in the general institutional system, recognised and 
supported by the entire society spontaneously evolved rather than delibera- 
lyicreated, rooted in the folkways and mores.” —Davis, K., Human Society, 
p. 88. 

5. ‘Status is a position in social aggregate identified with a pattern of prestige 
symbols and actions.”—Martindale and Menachesi. 


: दा postion in apaa Ue grouping, in relation to ie 
e other individua t ing.” —Gi 
Sociology, p. 43. iduals in the group or grouping.” —Ginsberg, 


7. “Status means the location of the individual within the group—his place 
inthe social network of reciprocal obligati d pri fic i Rte d 
duties,” Mazumdar, H. T., ai न 384 ons and privileges, rights an 
Social status is commonly thought of as the position which an individual 
has in society. —Lapiere, R. T, A Theory of Social Control, p. TL. 
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जो शक्ति या प्रतिष्ठा की कुछ मात्रा अपने साथ ले चलती हैं। इस प्रतिष्ठा या शक्ति 
से हम उसकी स्थिति को संकेत करते g” लिन्टन (Linton) के अनुसार, “विशेष 
व्यवस्था में वह पद, जिसे कोई व्यक्ति किसी विशेष समय में प्राप्त करता है, उस 
व्यवस्था के अनुसार उसकी प्रस्थिति की ओर संकेत करता gv"? 


इन परिभाषाओं के आधार पर यह कहा जा सकता है कि प्रस्थिति की अव- 
धारणा में सामाजिक विशेषाधिकारों का कुछ विशेष संग्रह निहित होता है । ये 
विशेषाधिकार प्रत्येक व्यक्ति के रहन-सहन एवं जीवन-ढंग को निर्धारित करते हैं । 
इस प्रकार, उच्च प्रस्थित के व्यक्ति को समाज में उच्च मान एवं प्रतिष्ठा प्राप्त 
होते हैं । व्यक्ति को अपनी सामाजिक प्रस्थिति के कारण ही मान प्राप्त होता है। 
Te प्रस्थितियों में बुद्धि उसे पहले की अपेक्षा अधिक मान के योग्य 
बना है 


कभो-कभी 'प्रस्थिति” शब्द का प्रयोग समाज में व्यक्ति की सम्पूर्ण स्थिति के 
संदर्भ में किया जाता है। इस अथं में, इसके अन्तर्गत उसकी सभी विशेष प्रस्थितियाँ 
एवं भूमिकाएँ, जहाँ तक इनका उसकी सामान्य सामाजिक प्रस्थिति पर प्रभाव पड़ता 
है, सम्मिलित हो जाती हैं । जैसा हमें ज्ञात है, प्रत्येक व्यक्ति विभिन्‍न भूमिकाएं 
निभाता है। वह एक पिता, डाक्टर, टेनिस का खिलाड़ी एवं रोटरी क्लब का प्रधान 
है। पिता के रूप में वह अपने बच्चों की ओर से लापरवाह है एवं अपने पद की. 
अपेक्षाओं की पूर्ति नहीं करता, परन्तु डाक्टर के रूप में वह अपने व्यवसाय में 
अधिकांश समय लगाता है तथा अच्छा कार्यं करता है । वह्‌ अच्छा खिलाड़ी है, 
परन्तु कमजोर प्रधान है। ऐसी दशा में हमें उसकी प्रस्थिति का :मूल्यांकन करते समय 
सापेक्ष शब्दावली का प्रयोग करना ह्दोगा। हम कहेंगे कि श्री ‘a की अपने व्यवसाय 
में उच्च प्रस्थिति है, जिसका अभिप्राय होगा कि उसकी अनेक प्रस्थितियां हैं तथा हम 
केवल उसकी एक विशेष प्रस्थिति का ही मूल्यांकन कर रहे हैं। प्रस्थितिं के व्यक्ति 
की सभी प्रस्थितियों का योग समझना उचित नहीं है, क्योंकि प्रस्थितियों का योग 
करना उसी प्रकार कठिन है, जैसे दो सेवों का दो संतरों के साथ योग करना । जब हम 
किसी व्यक्ति की प्रस्थित का उल्लेख करते हैं तो हम सामान्यीकरण न करके केवल 
चयन करते हैं। 

यह भी ध्यान रहे कि प्रस्थिति एवं भूमिका का घनिष्ठ सम्बन्ध है । प्रस्थित 
एक पद होती है। भूमिका का अर्थ उस ढंग से है जिसमें उस पद की पूर्ति की अपेक्षा 
की जाती है । प्रत्येक पद में दोनों प्रस्थितिं एवं भूमिका होते हैं । 


j. “In every society and every group each member has some function or act ivity 
with which he is associated and.which carries with it some degree of 
power or prestige. The degree of prestige or power we refer to as his 

status."—K. Young. A Hand Book of Sociai Psychology, P. 88. 

2. “The place ina particular system which a certain individual occupies or a 
particular time will be referred to as his status with respect to, that system.” 
Linton ,Concepts of Role and Status in T. M. Newcomb and Eugene 
L. Hartley, Readings in Social Psychology. P. 368. 
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प्रस्थिति समाज द्वारा प्रदत्त होती है तथा भूमिका अथवा व्यवहार का प्रति- 
मान सामाजिकतया अपेक्षित उस प्रस्थिति से सम्बन्धित होता है। भूमिका-भ्रत्याशाओं 


- की क्रियान्विति भूमिका-पूर्ति होती है। ध्रस्थिति एवं भूमिका एक सिक्के, अर्थात्‌ 


सामाजिक पद, जो अधिकारों एवं कत्तंव्यों तथा उनको अभिव्यक्त करने वाले वास्त- 
विक व्यवहार का संग्रह होता है, के दो पहलू हैं। 


प्रस्थिति एवं पद (Status and ०।००)—_पद से तात्पर्यं सामाजिक 
संगठन में व्यक्ति के स्थान से है जो विशिष्ट एवं निश्चित नियमों हारा प्रशासित, 
तथा सामान्यतः प्रदत्त की अपेक्षा आजित होता है। उदाहरण है--प्राचायं का पद, 
प्रबंधक का पद, निदेशक का पद, उपायुक्त का पद, फोरमैन का पद, आदि | यह 
स्पष्ट है कि किसी पदका धारण पदाधिकारी को प्रस्थिति प्रदान कर देता है। 
अस्थिति का प्रकार जो पद प्रदान करता है, उस पद के महत्व, क्षेत्र एवं कार्य पर 
आश्रित है । इसी प्रकार, किसी विशेष प्रस्थित का धारण व्यक्ति को किसी पद के 
प्राप्त करने में सहायक हो सकता है। सामान्यतः, व्यावसायिक एवं धनी व्यक्तियों के 
बच्चों को गै र-व्यावसायिक एवं निर्धन व्यक्तियों के बच्चों की अपेक्षा उच्च पद प्राप्त 
करने के अधिक अच्छे अवसर प्राप्त होते Fr मनुष्य की प्रस्थिति झनेक प्रकार से 
उसके विशिष्ट पद का निर्धारण करती है। इसी प्रकार उसका पद उसकी प्रस्थिति 
को प्रभावित करता है। पद एवं प्रस्थिति में निकट अन्योन्याश्रिता है। व्यावंसायिक 
पद बहा प्रस्थिति एवं पद दोनों होता है । साधारण जनता की दृष्टि से देखने पर 
यह ; त है, परन्तु किसी विशेष व्यापार अथवा एजेन्सी के दृष्टिकोण से यह एक 
पद है । 


किसी पद की प्रस्थिति प्रदान करने के दो ढंग हैं। प्रथमतया, हम किसी पद 
के साथ इस बात का विचार न करते हुए कि उस पद पर कौन है अथवा इसकी अपे- 
क्षाओं की पूर्ति किस प्रकार होती है, स्वतंत्न मूल्य सम्बद्ध कर देते हैं। दूसरे, हम उस 
पद के दायित्वों को अच्छे अथवा बुरे ढंग से पूरा करने के अनुपात में व्यक्ति-विशेष को 
मूल्य प्रदान करते हैं। पहले प्रकार के स्वतंत्र मूल्य को fasat (prestige) तथा 
दूसरे प्रकार को 'मान' (esteem) कहते हैं । व्यक्ति किसी विशेष व्यवसाय को उच्च 
मूल्य प्रदान करते हैं, इस बात का विचार किए बिना कि कौन व्यक्ति उस व्यवसाय को 
कर रहा है। इस प्रकार, उपायुक्त की प्रस्थिति ऊँची होती है। कोई भी व्यक्ति जो 
उस पद पर होता है, उपायुक्त पद से सम्बद्ध प्रतिष्ठा प्राप्त करता है। 


परन्तु उपायुक्त पद के सभी पदाधिकारी अपने दायित्वों को समान अच्छे ढंग 

ea नहीं करते । परिणामस्वरूप, जनता उनका समान आदर नहीं करती । वह 
- जो अपने दायित्वों को अच्छी प्रकार निभाता है, उस व्यक्ति की तुलना 

में, जो अपने दायित्वों को निभा नहीं पाता, अधिक मान प्राप्त करता है । इस प्रकार 
कहा जा सकता है कि उच्च प्रतिष्ठा वाले पद को प्राप्त कर लेने पर भी व्यक्ति का 
सान कम हो सकता है अथवा दूसरे शब्दों में समान पद पर आसीन दो व्यक्तियों की 
प्रतिष्ठा समान होते हुए भी उनका मान भिन्न हो सकता है। मान पद से सम्बन्धित 
भ्रत्याशाओं की पुति पर निर्भर करता है, जबकि प्रतिष्ठा (972508०) उस पद से संबद्ध 
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होती है। सभी पदों के साथ उच्च अथवा निम्न प्रतिष्ठा की कुछ मात्रा संलग्न होती 
है । एक जमादार अपने कार्य को चाहे जितने भी अच्छे ढंग से करे, फिर भी .अपने 
दक्ष कार्य के वावजूद, उसका स्थान निम्न रहता है | 


३. प्रस्थिति के निर्धारक 


(Determinants Of Status) 


किसी सामाजिक वर्ग अथवा व्यक्ति की प्रस्थिति उन सामाजिक मूल्यांकनों 
पर निर्भर करती है जिनके द्वारा समुदाय कुछ लक्षणों अथवा विशेंषताओं को अन्य 
की अपेक्षा कम अथवा अधिक मूल्यवान्‌ समझता है। कौन से लक्षण उच्च प्रस्थिति 
प्रदान करते हैं, यह मूल्यांकन करने वाले व्यक्तियों पर निर्भर करता है।.ये लक्षण 
सम्पूणं समाज अथवा किसी छोटे समूह की आवश्यकताओं एवं मूल्यों से सम्बद्ध हो 
सकते हैं। इसके अतिरिक्त, प्रस्थिति के लिए इन लक्षणों का मूल्य विभिन्न समूहों 
में विभिन्न हो सकता है। इस प्रकार, उदाहरणतया, चिकित्सकों में शल्य-चिकित्सक 
की प्रस्थिति उच्च होती है; प्राध्यापकों में किसी विशिष्ट अनुसंधान: कार्य का प्रका- 
शन प्रस्थिति की वृद्धि करता है। इसी प्रकार, सामाजिक मूल्यांकनों के आधार 
एक समाज में दूसरे समाज से भिन्न हो सकते हैं तथा उसी समाज में समय-समय पर 
भिन्न हो सकते हैं। पश्चिमी यूरोप में रकत की कुलीनता का किसी समय बहुत मान 
था, परन्तु आज यदि दूसरे गुण उपस्थित नहीं हैं तो इतना मान नहीं है। सामन्ती युग 
में भूमि का स्वामित्व उच्च स्थिति प्रदान करता था, परन्तु आज नहीं। हमारे समाज 
में घन का स्वामित्व उच्च स्थितिं का महत्वपूर्ण निर्धारक समझा जाता है। 


प्रस्थिति के विभिन्न आधारों में सैकाडं एवं वकमैन (56000 and Buk- 
man) चे निम्नलिखित तीन की गणना कराई है-- 


(i) व्यक्ति को उनको, जिनके साथ ag अंतःक्रिया करता है, पुरस्कृत करने 
की Tata; 


(४) सीमा, जहाँ तक वह पुरस्कार प्राप्त कर रहा है; 
(iii) उसकी लागत एवं निवेश (investments) | 
इन तीनों आधारों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित है-- 


(१) उच्च प्रस्थिति-प्राप्त व्यक्तियों का पुरस्कार-मूल्य (Reward value 
of high status persons) —-व्यक्तियों को, यदि उनके गुण समूह के प्रत्येक सदस्य 
के लिए पुरस्कार-योग्य हैं, उच्च स्थिति प्रदान की जाती है। वह गुण जो अधिकतम 
संख्या को अधिकतम पुरस्कार देते हैं, अधिकतम मान्यता तथा अधिकतम प्रस्थिति 

. प्राप्त करता है। परन्तु इन गुणों का विरल संभरण होना चाहिए । कुछ क्रियाएं 
अत्यन्त महत्वपूर्ण हो सकती हैं, परन्तु यदि सभी सदस्य इन क्रियाओं को करने लगें 
तो किसी भी सदस्य को अन्य सदस्यों की अपेक्षा अधिक लाभ प्राप्त नहीं होगा। 
अतएव केबल ऐसे गुण ही, जो विरल पाए जाते हैं, प्रस्थित में योगदान देते हैं। 


इस प्रकार वैज्ञानिकों के समूह में गहन arg tee Ate मेधा वाला व्यक्ति ही उच्च 
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स्थिति प्राप्त कर सकता है, क्योंकि समूह के अन्य सदस्यों में वैसी aig ष्टि एवं 


सेधा नहीं होती | 

(ii) प्राप्त पुरस्कार एवं खर्चे लागत (Reward received and costs 
¡५०५77९१ ) --ष्यक्ति को उच्च प्रस्थिति प्रदान की जाती है, यदि उसे ऐसे पुरस्कार 
प्राप्त होते हैं जो दूसरों झो प्राप्त नहीं हुए । मान एक ऐसा पुरस्कार है। व्य 
समाज में उच्च प्रस्थिति प्राप्त होती है, यदि अन्ण व्यक्ति उसका अत्यधिक मान 
करते हैं। 'वीर चक्र' को प्राप्त करने वाला व्यक्ति उच्चतर प्रस्थिति प्राप्त कर लेता 
है। इसी प्रकार सर्वप्रियता भी व्यक्ति की उच्च प्रस्थिति में योगदान दे सकती है। 


इसी प्रकार, व्यक्तियों की प्रस्थिति उनके वारा खर्च की गई लागतों पर भी 
निर्भर कर सकती है। देश की सुरक्षा-हेतु अपने जीवन को बलिदान कर देने वाले 
व्यक्ति को उच्च प्रसिद्धि मिल सकती है। कभी-कभी तो ag प्रसिद्ध मरणोपरान्त 
मिलती है। परन्तु सभी लागतें प्रसिद्धि प्रदान नहीं करतीं । केवल ऐसी लागतें, जो 
अन्य किसी व्यक्ति के द्वारा व्यय नहीं की जातीं तथा जो समूह के मूल्यों की प्राप्ति 
में सहायक होती हैं, प्रसिद्धि प्रदान करती हैं। वह सिपाही जो अनावश्यक ही शतु 
के सामने आ जाता है, पुरस्कृत होने की अपेक्षा दण्डित हो सकता है। 


(iii) निवेश (!7४९३६७।९०१४) --निवेश में ऐसी विशेषताएं, जैसे प्रजाति, वंशीय 
पृष्ठभूमि, परिवार, आयु, लिंग एवं वरिष्ठता आदि सम्मिलित होती हैं । ये विशेषताएँ 
व्यक्ति को विशिष्ट प्रस्थित का अधिकारी बना देती हैं | इस प्रकार, कुलीन परिवार 
के सदस्य की प्रस्थिति अकुलीन परिवार के व्यक्ति की अपेक्षा उच्च हो सकती है । 
वरिष्ठता साधारणतः अधिक विशेषाधिकार दिलाती है। वरिष्ठ प्राध्यापक अपने अवर 
साथियों में कार्यविभाजन करता है, उसे निजी कार्यालय मिलता है, उच्च वेसन 
पाता है तथा उसे FoR अवकाश-सम्बन्धी विशेषाधिकार प्राप्त होते हैं । 


इस प्रकार, प्रस्थिति अन्तःक्रिया की उपज है। व्यक्तियों को उसी मात्रा तक 
उच्च प्रस्थिति प्राप्त होती है, जहाँ तक उनके गुण समूह के सदस्यों के लिए पुरस्कार- 
योग्य होते हैं। व्यक्ति से जितने अधिक पुरस्कारों की कल्पना की जाती है, उसकी 
प्रस्थित उतनी ही उच्च होती है। इसी प्रकार उसका गत इतिहास अथवा पृष्ठभूमि 
भी उसकी प्रस्थिति में योगदान दे सकती है । 


प्रस्थिति-ठुलना (Status c०mP7।०॥) साधारणतः व्यक्ति अपनी एवं 
दूसरे की प्रस्थिति, अर्थात्‌ खर्च की गई लागतों, एकत्रित निवेश एवं प्राप्त पुरस्कारों 
की तुलना करते हैं। यदि वे निवेशों को परिणामों के अनुपात में ठीक नहीं पाते, तो 
उन्हें असंतुष्टि होती है । व्यक्तियों का ऐसा समूह जो ऐसे निवेशों, जैसे वरिष्ठता 
एवं ज्ञान में श्रेष्ठ है, असंतुष्ट महसूस करेगा, यदि व्यक्तियों के अन्य समूह, जो 
वरिष्ठता एवं ज्ञान में निम्न हैं, को वेतन एवं स्वायत्तता में अधिक उत्तम पुरस्कार 
मिल जाए। इसलिए लोगों को संतुष्ट रखने के लिए grata (Homans) ने जिसे 
वितरणशील न्याय (distributive justice) कहा है, होना चाहिए। लोग seat 
होते हैं, जब उनका लाभ उनके निवेशों को अपेक्षा कम होता है, क्योंकि उन्हे 
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बतलाया गया था कि उच्च निवेश से उच्च पुरस्कार प्राप्त होते हैं। जब उनकी यह 
प्रत्याशा पूरी नहीं होती, उन्हें स्वाभाविकतया दुःख होता है। 


यह भी ध्यान रहे कि व्यवित अपनी तुलना प्रत्येक के साथ नहीं करते । जिन 
लोगों से और जिस मात्रा में वह अपनी तुलना करता है, उसका निर्धारण वितरण- 
शील न्याय, व्यक्ति का अपनी शक्ति के बारे में अबधारणा तथा द हेतु सुलभ 
अवस्थाओं के नियमों पर होता है । निम्नलिखित कुछ अवस्थाएँ हूँ जिनके अधीन 
प्रस्थिति को तुलना की जाती है— | 


(i) प्रथमतया, प्रत्येक व्यक्ति दूसरे व्यक्तियों के पुरस्कारों, लागतों एवं 
निवेशों का पर्यवेक्षण करने योग्य हो, ताकि वह उनकी अपने साथ तुलना कर सके; 


(ii) दवितीय, प्रत्येक व्यक्ति में पुरस्फार प्राप्त करने अथवा लागतों से बचने 
के लिए लगभग समान शक्ति होनी चाहिए; 


(iii) तीसरे, व्यक्ति अपनी तुलना उन व्यक्तियों से करेगा, जिनके पुरस्कार 
एवं लागत उसके पुरस्कारों एवं लागतो से अधिक भिन्न न हों; 

(ix) चतुर्थ, तुलनाएँ समान निवेशों वाले व्यक्तियों से ही होनी चाहिए, 
क्योंकि उनके पुरस्कार एवं लागत समान होने चाहिए | 

सहोदर प्रतिस्पर्द्धा प्रस्थिति तुलना का एक प्रमुख उदाहरण है। सहोदर 
प्रतिस्पर्धा को दूर रखने के लिए माता-पिता को बच्चों को पुरस्कार प्रदान करने में 
नितान्त न्यायोचित होना चाहिए, अथवा उनके पुरस्कार इतने विभिन्न प्रकार के हों 
कि उनमें तुलना सम्भव न हो सके । 


चूँकि व्यक्तियों में अपनी प्रस्थिति को बनाए रखने की प्रवृत्ति होती है, 
अतएव वे प्रस्थिति के लिए घातक परिवर्तनों का प्रतिरोध करते हैं । ऐसा प्रतिरोध 
प्रस्थिति-संरना की स्थिरता को जन्म देता है | उच्च प्रसिथिति वाले व्यक्ति अपनी 
प्रस्थिति से संगत मूल्यों के समर्थन द्वारा पूर्वेस्थिति (status quo) को बनाए 
रखते हैं । व्यक्ति में स्वयं को इस प्रकार प्रस्तुत करने की आकांक्षा होती है कि 
जिससे उसकी प्रस्थिति अधिकतम लगे। परन्तु यह उसे सामाजिक संस्तरीकरण में 
दूसरे व्यक्तियों तथा स्वयं के स्थान के वारे में भ्रम उत्पन्न कर सकता है । 


४. अजित एवं आरोपित प्रस्थिति 
(Achieved and Ascribed Status) 


समाज में व्यक्ति की प्रस्थिति का निर्माण करने वाली दो प्रक्रियाएं होती हैं 
जो अर्जन (achievement) एवं आरोपण (ascription) की प्रक्रियाएं हैं । प्रत्येक 
समाज इन दो प्रक्रियाओं में चयन करने की समस्या का सामना करता है। किसी समाज 
में प्रस्थिति आरोपित तो अत्य में अजित हो सकती है, परन्तु कोई भी समाज इन 
दोनों नियमों में से एक का बहिमुंखी प्रयोग नहीं करता । प्रत्येक समाज दोनों का 
प्रयोग करता है । केवल प्रश्न यह है कि किसी विशेष मामले में प्रसिथिति का निर्धारण, 
अजेन अथवा आरोपण द्वारा किस मात्रा तक GAT है। 
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आरोपित प्रस्थिति (Ascribed 3३०४) --बच्चा, जो प्रस्थिति समाजीकरण 
की प्रक्रिया के आरम्भ में प्राप्त करता है, उसकी आरोपित प्रस्थिति होती है, क्योंकि 
उसने इसे अजित नहीं की होती। यह प्रस्थिति उसे ऐसे समय प्रदान की जाती है 
जब समाज को उसकी क्षमताओं का ज्ञान नहीं होता । q बच्चे की क्षमताओं का 
ज्ञान नहीं होता तथा समाजीकरण की प्रक्रिया हेतु उसे कोई प्रस्थिति प्रदान की 
जानी आवश्यक है, अतएव समाज उसे अपने नियमों के आधार पर प्रस्थिति प्रदान 
z a है । साधारणतः समाज इस समय निम्नलिखित चार तत्वों पर ध्यान 

T s— 

(i) fan (Sex)—avit समाज पुरुषों एवं स्त्रियों के लिए भिन्न भूमिकाएँ 
निर्धारित करते हैं तथा उनके प्रति विभिन्न दृष्टिकोण अपनाते हैं। इन विभिन्‍नताओं 
को दोनों लिगों के शारीरिक भेदों के कारण न्याययुकत कहा जाता है। परन्तु पुरुषों 
एवं स्त्रियों के लिए निर्दिष्ट भूमिकाओं के तुलनात्मक अध्ययन से यह स्पष्ट हो 
जाता है कि जैविक भिन्‍नताएँ प्रस्थिति के आरोपण का ठोस कारण नहीं हैं! यह 
मान लेना बहुत दूर की बात है कि जैविक विशेषताएँ स्त्री जाति के प्रदत्त व्यवहार 


` की सीधी व्याख्या करती हैं, प्रथमतया, क्‍योंकि पुरुषों एवं स्त्रियों, में जननिक भेद इतने 


अधिक नहीं हैं कि वे उनके मध्य सामाजिक भेदों की व्याख्या कर सकें; एवं द्वितीय, 
क्योंकि सामाजिक भेद स्वयं स्थायी नहीं हैं और एक समाज से दूसरे समाज में 
तथा एक समय से दूसरे समय में बदलते रहते हैं । कुछ समाजों में पुरुष घर 


पर रहते हैं, तो अन्य में स्त्रियाँ। कुछ जनजातियों में पुरुष जादूगरी का कार्ये करते हैं, 


तो अन्य में स्त्रियाँ। स्‍त्री के लिए निर्दिष्ट प्रस्थिति का एक ही कारण है, और 
यह है प्रजनन-हेतु उसकी शारीरिक विशेषता । क्योंकि उसे अपने शरीर में परजीवी 
प्रण को लम्बे समय के सिए धारण करना पड़ता है, अतएव उसकी क!यें-शक्ति 
सीमित हो जाती है| उसे ऐसे कार्य दिए जाते हैं जो उसके शिशु-जनन कार्य से मेल 
खाते हैं । घर सेभालना, भोजन बनाना, बागवानी, सेवा करना, बर्तेन आदि बनाना 
सभी कार्य उसके शिशु-जनन कार्यं के साथ चल सकते हैं। ये कार्य ऐसे हैं जो उसे 
घर में रहने देते हैं, उसके गर्भ-धारण में अधिक बाधा नहीं डालते तथा जिनमें 
शारीरिक की अपेक्षा सामान्य सहन शक्ति की आवश्यकता हैं । यद्यपि हमारे समाज 
में स्त्रियों के लिए निर्दिष्ट प्रस्थिति में काफी परिवर्तन हुए हैं, तथापि इसमें संशय 
है कि लिंग के आधार पर प्रस्थिति का आरोपण समाज से कभी लुप्त हो 
जाएगा | 

(ii) आयु ( A) भ भी सभी समाजों द्वारा भूमिका-निर्धारण हेतु 
प्रयुक्त एक महत्वपूर्ण तत्व है। लिंग की भांति यह भी निश्चित एवं अत्यधिक 
दृश्य शारीरिक तथ्य है। साधारणतः समाज में पाँच आयु-काल--शशवावस्था, 
बाल्यावस्था, किशोरावस्था, प्रौढ़ावस्था एवं वृद्धावस्था को मान्यता प्राप्त होती है । 
कुछ समाज दो अन्य विचित्र agar, अर्थात्‌ अजन्मित एवं मृत्यु अवस्था को भी 


` महत्व देते हैं। अजन्मित : प्रस्थित से जीवित की प्रस्थिति में पदापंण संस्कारों 


द्वारा लक्षित होता है। 
शेशवावस्था से बाल्यावस्था में deat सरल होता है तथा कदाचित्‌ ही 
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समाज इस पर कोई विशेष ध्यान देता है। बाल्यावस्था से किशोरावस्था में परि- 
वर्तन में शारीरिक परिवतंन अभिलक्षित होते हैं। प्रौढ़ावस्था में परिवर्तत को रीति- 
रिवाज, संस्कार एवं कानून द्वारा मान्यता दी जाती है। विवाह सामान्यतः इसी 
परिवर्तेन के पश्चात्‌ होता है। परन्तु यह आवश्यक नहीं कि प्रोढ़ावस्था तक का 


शारीरिक संक्रमण व्यक्ति की एक कोटि से दूसरी कोटि के सामाजिक परिवतंन से मेल. 


खाए । बालक तब तक प्रौढ़ नहीं बनता, जब तक वह शारीरिक रूप से परिपक्व नहीं 
बन जाता है । आधुनिक समाज में बाल्यावस्था से प्रौढ़ावस्था में संक्रमण पर अत्यधिक 
तनाव चार कारणों से है । प्रथमतया, शिक्षण-काल का सभय शारीरिक परिपक्वता के 
काल से बहुत आगे तक बढ़ जाता है। दिलीय, मनुष्य प्रत्येक क्रिया हेतु सामाजिक 
छप से योग्य नहीं बन जाता, अपितु उस समय बनता है जब वह सामाजिक रूप 
से site हो जाता है। उसकी विवाह-आयु मतदान-आगु से बहुधा पूवं आ जाती है, 
इसी प्रकार संविदा करने की आयु नौकरी प्राप्त करने की आयु से कम होती है। 
तृतीय, माता-पिता उसके प्रौढ़ हो जाने के पश्चात्‌ तक उस पर अपनी सत्ता का प्रयोग 
करते रहते हैं । बहुधा माता-पिता जो बच्चों के कल्याण-हेतु अपनी सत्ता बनाए 
रखने का प्रयत्न करते हैं तथा बच्चों के मध्य, जो 'पैतक प्रभुत्व से स्वतंत्रता चाइते हैं, 
संघर्षं एवं प्रतियोगिता हो जाती है। चतुर्थतया, लैगिक परिपक्वता एवं विवाह के 
बीच काफी समय का अन्तर पड़ जाता है। अविवाहित अवस्था का दीर्घीकरण एवं 
पूर्वंविवाह-सँभोग की अमान्यता लैंगिक तनाव के तत्व को उत्पन्न कर देती है 
जिससे प्रौढ़ावस्था की समस्या जटिल बन जाती है। 

प्रौढ़ावस्था से वृद्धावस्था में संक्रमण सरलता से दर्शनीय नहीं है। कोई 
स्पष्ट शारीरिक रेखा नहीं होती, यद्यपि अवकाश-प्राप्ति की आयु निर्धारित होती 
है जो नितान्त स्वैच्छिक होती है। इसकी स्वेच्छिकता इस तथ्य से सिद्ध होती है 


कि कुछ व्यक्ति अवकाश-प्राप्ति से पूर्व अपनी vata एवं शक्ति खो dad हैं, जबकि | 


अन्य व्यक्ति बहुतः समय बाद तक मानसिक रूप से ओजस्वी बने रहते हैं वुद्ध लोगों 
के लिए निर्धारित कार्यों का रूप विभिन्‍न समाजों में far है। कुछ समाजों में 
उन्हें परिश्रम से झवकाश मिल जाता है, तो अन्य में उन्हें कठोर परिश्रम करना 
पड़ता है। कुछ स्थानों पर उनका आदर नहीं होता, एवं उन्हें अनावश्यक 
भार समझा जाता है, जबकि अन्य में उनका मान होता है तथा उनसे 
परामर्श लिया जाता है । कभी-कभी यह आरोप लगाया जाता है कि बूढ़े अपने 


पदों पर चिपटे रहते हैं तथा नवयुवकों को आगे बढ़ने के लिए मार्ग नहीं देते । _ 
सामान्यतः यह सच है कि वृद्ध व्यक्ति अपनी सत्ता से चिपके रहते हैं, परन्तु त्रे ऐसा _ 


कर सकने में अपनी श्रेष्ठता के कारण समर्थे होते हैं--ऐसी श्रेष्ठता, जो अ q एवं 
वरिष्ठता के आधार पर प्रस्थिति के आरोपण द्वारा विकसित हुई है । परन्तु 
समाज में श्रेष्ठता एवं मान के अधिकारों का ह्वास हो. रहा है, क्योंकि आधुनिक 
परिवार वैयक्तीकृत इकाई बन गया है जौ सामान्य आथिक उद्यम में संयुक्त नहीं 
रहा है । यह विचित्र बात है कि प्रोढ़ बच्चे अपने बूढ़े माता-पिता की कोई परवाह 
नहीं करते, जबकि देखभाल की उन्हें अधिक आवश्यकता होती है। 

सामान्यतया, समाजों में बाल्यावस्था से प्रौढ़ावस्था में संक्रमण को तो महत्व 


२६ 
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दिया जाता है, सका से वृद्धावस्था में संक्रमण की अवहेलना की जाती 
है। जहां इसका आंशिक कारण यह है कि वृद्धावस्था के आरम्भ-काल का निर्धारण 

कठिन है, दूसरी ओर इसका मुख्य कारण यह है कि प्रौढ़ावस्था में नवागन्तुक 


समाज के कल्याण vs इसकी शाश्वतता में अधिक योग देते हैं । 


समाज में मृतकों को भी प्रस्थिति प्रदान की जाती है। ऐसा विशेषतया 

उन संस्कृतियों में पाया जाता है जहाँ पूर्वजों की पूजा होती है। किसी स्मारक का 

निर्माण किया जाता है तथा लोग उसकी पूजा करने एवं भेंट चढ़ाने आते हैं। 
हिन्दुओं में श्राद्ध नामक पं मृतकों को भेंट देने के लिए मनाया जाता g | 

(पा) नातेवारी ( Kinship) सामान्यतया, समाज बच्चे को उसके माता-पिता 

एवं सहोदरों के साथ सम्बन्ध के आधार पर प्रस्थिति आरोपित. करता है। उसकी 


प्रस्थिति उसके माता-पिता की प्रस्थित के समान होती है। यद्यपि ऐसा तादात्म्य . 


स्वेच्छिक है, क्योंकि माता-पिता की समर्थताओं एवं सन्तान की समर्थताओं में कोई 
आवश्यक सम्वन्ध नहीं है, तथापि बच्चे को शेष समाज से संबंधित करने एवं उसे 
उधार प्रशिक्षित करने का यह सबसे सुगम सामाजिक उपाय है। ,नागरिकता, 
संबद्धता एवं सामुदायिक सदस्यता का आरोपण अधिकांशतया माता-पिता 
.के साथ तादात्म्य से होता है। जाति-व्यवस्था में बच्चे को उसके माता-पिता की 
प्रस्थिति प्राप्त ask है। बच्चे एवं माता-पिता के वीच निकटस्थ सम्वन्ध तथा उसके 
पालन-पोषण में माता-पिता की प्रमुख जिम्मेदारी के कारण यह स्वाभाविक है फि 
बच्चे को आरम्भ में उसके माता-पिता की प्रस्थिति प्रदान की जाए | 


(iv) सामाजिक तत्व (Social £4०६०7) --लिग, आयु एवं नातेदारी ही 
ग्रस्थिति-आरोपण के केवल मात्र तत्व नहीं हैं । कभी-कभी विशुद्ध सामाजिक तत्व 
भी आरोपण T आधार होते हैं। सभी समाज अपने सदस्यों को विभिन्न वर्गों 
अथवा श्रेणियों में वगीकृत. कर उन्हें विभिन्न प्रकार की प्रस्थिति प्रदान करते हैं। ये 
श्रेणियाँ अनेक आधारों पर उत्पन्न हो सकती हैं । प्रोद्योगिक कोशल अथवा अन्य 
योग्यताओं में अन्तर इनको जन्म दे सकता है। ये कुछ सामाजिक इकाइयों, यथा 
प्राध्यापक समुदाय अथवा प्राधिकारी क्लब के संगठन के फलस्वरूप उत्पन्न हो सकती 
हैं। सामाजिक रूप से अनुगृहीत समूह के सदस्य निम्न समूहों में प्रवेश पर प्रतिबन्ध लगाते 
हैं । प्रवेश पर ऐसे प्रतिबन्ध की प्रवृत्ति समाज में अनेक वंशानुगत वर्गो एवं जातियों को 
जन्म दे स्ती हैं । ऐसी वंशानुगत जातियाँ अथवा बग प्रस्थिति-आरोपण हेतु संदर्भ- 
बिन्दु के रूप में प्रयुक्त किये जाते हैं। भारत में, परिवार एवं जाति व्यक्ति के स्थान 
को निर्धारित करने में आरोपक तत्वों के रूप में महत्वपूर्ण भूमिका निभाते हैं। 
अजित प्रस्थिति (Achieved Status ) 

जबकि प्रस्थिति का आरोपण आवश्यक है, ताकि बच्चे का समाजीकरण 
शीघ आरम्भ हो सके, प्रस्थिति के निर्धारण को ma आरोपण पर पूर्णतया 
नहीं छोड़ा जा सकता | कोई भी समाज पूर्णतया आरोपित प्रस्थिति पर आश्रित 
नहीं होता । इसमें प्रतिभा एवं प्रयत्नों की व्यक्तिगत अभिव्यक्ति के अनुसार प्रस्थिति 
के सुचारु एवं उचित परिवर्तन की व्यवस्था होती है। यदि समाज अपने सदस्यों 
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को अपने प्रयत्नों एवं प्रतिभाओं के अनुसार प्रस्थिति-परिवतंन की अनुमति नहीं 
देता तो प्रतिभावान्‌ व्यक्ति अवैध मार्गों की ओर प्रवृत्त हो जाएँगे। उनकी 
समर्थताओं का सामान्य सामाजिक लक्ष्यों हेतु उपयोग करने के लिए समाज को 


: प्रस्थिति के asta को संस्थायीकृत करना होगा । ऐसा करने से यह व्यक्तियों को 


अपना सर्वोत्तम प्रयत्न तथा उपक्रम करने के लिए प्रेरित करेगा । इससे उनकी 
क्षमता को प्रोत्साहन मिलेगा तथा केवल आरोपित प्रस्थिति के आधार पर अयोग्य 
व्यक्तियों को ऊँचे पदों पर जाने से रोकेगा । 


सामान्यतः, आदिम समांजों में आरोपित प्रस्थिति पर अधिक बल दिया 
जाता है। सभ्य समाजों में अजित प्रस्थिति पर अधिक बल होता है। जीवन की 
नगरीय अवस्थाओं, अति श्रम-विभाजन एवं द्रत सामाजिक परिवर्तन ने व्यक्तियों 
के लिए अपनी उपलब्धियों के आधार पर प्रस्थिति अजित करना सम्भव बना दिया 
है । सामाजिक परिवर्तन की विशेषता ने नई ध्रस्थितियों को जन्म दिया है और 


" क्योंकि ये प्रस्थितियाँ नई हैं, अतएव इन्हें आरोपण द्वारा नहीं भरा जा सकता। 


इसी प्रकार, नगर ने लोगों को अपनी अभिव्यक्त उपलब्धियों के अनुसार विशिष्ट 
पदों पर चयन-योग्य बना दिया है। आधुनिक समाज की व्यापारिक गतिविधियों 
ने व्यक्ति के लिए अपनी समर्थंताओं . के प्रयोग द्वारा प्रगति के उत्तम अवसर प्रदान 
कर दिए हैं। 

यह ध्यान रहे कि सभी प्रस्थितियाँ उपलब्धि-हेतु खुली नहीं होतीं। उनमें 
से केवल कुछ ही उपलब्धि-हेतु खुली रखी जाती हैं। ऐसी प्रस्थितियाँ--() जिनमें 
असाधारण प्रतिभा की आवश्यकता है; (ii) जो ज़नता की अनौपचारिक एवं सहज 
स्वीकृति पर आधारित हैं; एवं (ii) जिनके लिए महंगी एवं लम्बी शिक्षा की 
आवश्यकता है, उपलब्धि-हेतु खुली होती हैं । 

क्या प्रस्थिति के अर्जन पर कोई सीमा होनी चाहिए? जैसा कि पूरव ही 
कहा जा चुका है, लिग, आयु एवं सामाजिक संबद्धता-जैसे तत्व Go प्रस्थितियों, 
जिनके लिए असाधारण प्रतिभा की आवश्यकता होती है, के अर्जन को सीमित कर 
देते हैं । परन्तु समाज भी सीमाएँ आरोपित करता है। देशीयक्कत (naturalised) 
नागरिक संयुक्त राज्य अमेरिका का राष्ट्रपति नहीं बन सकता, न ही कोई स्त्री अब 
तक राष्ट्रपति बनी है, तथा यह भी संशयात्मक ही है कि कोई स्त्री कभी राष्ट्रपति 
बन सकेगी । स्त्री रोटरी क्लब की सदस्या नहीं बन सकती | भारत में अनमनीय 
जाति-संरचना के कारण सामाजिक प्रस्थिति . निश्चित है। प्रतियोगिता के ata 
परिसीमित हैं । अनमनीय रूप से संगठित समाज की सदस्यता व्यकित को अपनी 
विशेष प्रतिभाओं की अभिव्यक्ति के अवसरों से वंचित कर देती है। 


यह कहा जाता है कि अजित प्रस्थिति-हेतु प्रतियोगिता पर सीमाएं लोगों 
को अभिक्रम एवं अपना -सर्वोत्तम प्रयत्त करने से निरुत्साहित करती हैं जिससे 
समाज प्रतिभावान्‌ व्यक्तियों की सेवा से वंचित हो जाता है। परन्तु, सामाजिक 
व्यवस्थाओं का निर्माण सामान्य व्यक्ति, जो किसी भी भूमिका को यदि प्रतिभा- 
पूर्वक नहीं तो यथेष्ठ रूप से पूरित करने के लिए प्रशिक्षित किया जा सकता है, की 
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¥o¥ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


समर्थताओं के आधार पर होता है। ge (Lundberg) ने लिखा है, “विशेष 
प्रस्थिति का आरोपण तदर्थं संभव गहन प्रशिक्षणसहित इस बात का आश्वासन है 
कि उस भूमिका का सम्पादन हो जाएगा, यद्यपि ऐसा सम्पादन मध्यम है । प्रस्थिति 
का आरोपण कुछ भूमिकाओं के प्रतिभापूर्वक सम्पादन को वलिदान कर उनके 
सम्पादन को निश्चित बना देता है 07 


जब सामाजिक व्यवस्था अपने पर्यावरण के साथ अच्छी प्रकार समंजित हो 

जाती है, तो यह विशेष प्रतिभाओं के प्रयोग बिना भी सुचारु ढंग से चल सकती g | 

परन्तु जब सामाजिक परिवतंन होता है, तो इसे इन प्रतिभाओं का प्रयोग करना 

पड़ता है, तथा उन्हें मान्यता प्रदान करनी होती है। इस प्रकार, नई अथवा 

परिब्रतंनशील अवस्थाओं के अधीन समाज अजन-योग्य प्रस्थितियों एवं तदर्थ प्रति- 
योगिता at saree परिसीमाओं से सामान्यतः अभिलक्षित होते हैं। परन्तु समंजित 
समाजों में अजित प्रस्थिति की अपेक्षा अभिरोपित प्रस्थिति की प्रधानता होती है। 
इ समाजों में भी अभिरोपित प्रस्थिति अजित प्रस्थिति को छेक 

l 


५. प्रत्थिति-व्यवस्था की सामाजिक आवश्यकता 
(Social Need of Status System) 


सामाजिक प्रस्थिति व्यक्ति एवं समाज दोनों के लिए अत्यन्त महत्वपूर्ण है । 
व्यक्ति को समाज में मान अपनी प्रस्थिति के कारण मिलता है। व्यक्ति की प्रस्थिति 
में वुद्धि उसको पहले की अपेक्षा अधिक मान का पात्र बना देती है। लगभग 
प्रत्येक समाज में विवाह प्रस्थिति के आधार पर निश्चित किए जाते हैं। प्रत्येक 
ब्यक्त अपने ga और पुत्री का यदि अधिक नहीं तो समान प्रस्थिति वाले परिवार 
में विवाह करना चाहता है। भुमिका एवं प्रस्थिति का घनिष्ठ सम्बन्ध है। 
व्यक्ति की भूमिका उसकी प्रस्थितिं को निर्धारित करती है तथा उसकी भूमिका 
प्रस्थिति में परिवर्तन के साथ बदल जाती है। किसी समूह की भुमिका-संरचना 


उसकी प्रस्थिति-संरचना के अनुकूल होती है । प्रस्थिति व्यक्ति को अनेक विशेषा- ` 


धिकार प्रदान करती है, यथा इंग्लंड में कोई व्यक्ति शाही परिवार के विरुद्ध 
मुकदमा दायर नहीं कर सकता। इस प्रकार, व्यक्ति अपनी सामाजिक प्रस्थिति के 
कारण अनेक प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष लाभ प्राप्त करता है। 


जैसा हमने ऊपर देखा है, प्रस्थिति-व्यवस्था मानव-समाज की सार्वभौमिक 
विशेषता है । यह सामूहिक जीवन का आधार है और इस बात का निर्धारण करती 
है कि किसे आदेश देने हैं तथा किसे उनका पालन करना है। प्रस्थिति-व्यवस्था 
कार्य के विशेषीकरण एवं समुदाय में विशिष्ट कायो के समन्वय के लिए आवश्यक g | 
यह प्रयत्न-देतु प्रेरणा प्रदान करने एवं सहकारी जीवन-हेतु आवश्यक उत्तरदायित्व, 
निर्भरता एवं स्थिरता की भावना उन्नत करने के लिए महत्वपूर्ण है । परन्तु प्रस्थिति- 


व्यवस्था अनमनीय नहीं होनी चाहिए । यह नमनीय होती चाहिए । ऐसी प्रस्थिति- 
Pre 


l. Lundberg, op. eit., p. 324. 
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भूमिका एवं प्रस्थिति Yog 


व्यवस्था जिसमें नमनीयता का अभाव है और जो परिवतंनशील परिस्थितियों के 
agan परिवतित्त नहीं होती, व्यक्ति में तनाव उत्पन्न कर समूह के जीवन पर 
हानिकर प्रभाव डाल सकती है। 


प्रश्‍न 

१. भूमिका का क्या अथं है? आधुनिक समाज भें भूमिका-संघषं के तथ्य 
की विवेचना कीजिए । 

२. प्रस्थित की अवधारणा का वर्णन कीजिए । प्रस्थिति के निर्धारक तत्वों 
का उल्लेख कीजिए | 

३. प्रस्थिति-तुलनाएँ सभी परिस्थितियों में नहीं की जातीं । प्रस्थिति-तुलना 
को उत्पन्न करने में कौन-सी परिस्थितियां अधिक सहायक हैं ? 

४, आरोपित प्रस्थिति का क्या अथं है? प्रस्थिति-आरोपण हेतु कौन-से 
संदर्भ-बिदुओं का चयन होता है ? 

` ५. “प्रस्थित आंशिक आरोपित एवं आंशिक अजित होती है ।”--इस कथन 

की व्याख्या कीजिए | 

६. समाज में प्रस्थिति-व्यवस्था के सामाजिक महत्व का वर्णन कीजिए। 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


अध्याय २३ 
नेतृत्व एवं शक्ति 
[LEADERSHIP AND POWER] 


काल से ही नेतृत्व ने मानव-इतिहास में महत्वपूर्ण भूमिका अदा की ` 


है। इतिहासकारों ने युद्ध में वीरों का यशोगान किया है और भावी पीढ़ियों के लिए 
उनके कार्यों के महत्व की सराहना की है। साम्राज्यों, प्रदेशों एवं राष्ट्रों के विस्तार 
में राजनीतिज्ञों, कूटनीतिज्ञों एवं सम्राटों की we को सामाजिक इतिहास में 
पर्याप्त ध्यान दिया गया है। आधुनिक समाज में भी नेतृत्व पर अत्यधिक बल दिया 
जात्म है। नेतृत्व के गुणों से युक्त मनुष्यों की निरन्तर खोज रहती है। भारत में 
वर्तमान संकट नेतृत्व का संकट है जो लोकतंत्र एवं समाजवाद की अवधारणाओं के 
अनुरूप जन-उत्साह को नई दिशाएं प्रदान कर सके | 


१. नेतृत्व का अर्थ 
(The Meaning of Leadership) 


नेतृत्व की परिभाषा देना बहुत कठिन हैं, अथवा दूसरे शब्दों में यह बतलाना 

बहुत कठिन है कि व्यक्तियों को कौन-सी बातें नेता बना देती हैं। बारनर्ड (Barnard) 
ने ठीक ही कहा है कि “वस्तुतः मैंने कभी कोई नेता नहीं देखा, जो यह बतला सके 
कि वह क्यों नेता है, न अनुयायी ही पूरी तरह यह बतला सकते हैं कि उन्होंने अपने 
नेता का अनुसरण क्यों किया ।'” ui किसी संगठन के व्यवहार का महत्वपूर्ण 
परिवर्तेनकारी है। यह व्यवहार के विशेष क्षेत्र में उपलब्धि अथवा उत्कृष्टता पर 
आधारित प्रमुख रूप से वेयक्तिक समझा जाता है। इस प्रकार उत्कृष्ट बल, उत्कृष्ट 
चतुरता, उत्कृष्ट बुद्धि, उत्कृष्ट ज्ञान, उत्कृष्ट इच्छा-शकिति, इनमें से कोई अथवा सभी 
नेतृत्व की प्राप्ति करा सकते हैं । इसमें संदेह नहीं है कि ये वैयक्तिक गुण लाभकारी हैं, 
परन्तु नेतृत्वं नितान्त वैयक्तिक उत्कृष्टता नहीं है। यह इससे ‘Ho अधिक' है और 
यही 'कुछ अधिक' नेतृत्व का सार है । यह 'कुछ अधिक' नए लक्ष्यों को स्थापित करने, 
समूह को नई एवं ऊंची प्रत्याशाएं दिलाने तथा उस समूह को इसकी कुलीन शक्तियों 
का आभास करा देने .की समर्थता है। अतएव नेतृत्व के दो अर्थ हैं। शब्दकोश के 
अनुसार, “नेतृत्व करना' क्रिया में दो भाव निहित हैं--(१) दूसरों के आगे बढ़ना, 
श्रेष्ठ होना; एवं (२) दूसरों का मा्गेदशंन करना, किसी संगठन का अध्यक्ष होना, 
बागडोर संभालना ।' पूर्वोक्त अर्थ में, नेतृत्व व्यक्तिगत सर्वश्रेष्ठता है, जबकि उत्तरोक्त 
अर्थ में इसे संगठनात्मक कौशल से अभिन्न समझा जाता है। इस प्रकार, वैयक्तिक 

T का समूह-नेतृत्व से अन्तर किया जा सकता है । वैयक्तिक नेतृत्व के गुण जन्मजात 

होते हैं, परन्तु समूह-नेतृत्व के गुण सीखने पड़ते हैं । | 

._. नेतृत्व बनाम शक्ति (Leadership vs. power) —तेतुत्व एवं शक्ति 
की अवधारणाओं में अधिक साम्य है। कुछेक व्यक्ति इसलिए नेता हैं, क्योंकि उनके 
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हाथ में शक्ति है। वस्तुतः नेता के शक्तिहीन होने की कल्पना निर्मूल है। फलस्व- 
रूप, प्रभाव का प्रयुक्तीकरण नेतृत्व की अधिकांश परिभाबाओं का केन्द्रीय तत्व है। 
लापियर (Lapiere) के अनुसार, “नेतृत्व ऐसा व्यवहार है जो अन्य व्यक्तियों के 
व्यवहार को उनका व्यवहार नेता के व्यवहार को प्रभावित करने की अपेक्षा अधिक 
प्रभावित करता है ।”! पीगोर (Pigor) के अनुसार, “नेतृत्व व्यक्तित्व-पर्यावरण के 
सम्बन्ध में प्रयुक्त उस स्थिति का वर्णन करने की अवधारणा है, जब कि कोई व्यक्ति 
उस पर्यावरण में ऐसा स्थान रखता है कि उसकी इच्छा, भावना एवं अन्तदू ष्टि 
सामान्य उद्देश्य के अनुसरण में दूसरे व्यक्तियों को नियंत्रित एवं निर्देशित करती है। १ 
Wao ato मजूमदार (H. T. Mazumdar) के अनुसार, “नेता ऐसा व्यक्ति 
होता है जिसके पास शक्ति एवं सत्ता होती है।” परन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि 
नेतृत्व एवं शक्ति समानार्थक हैं ओर न ही शक्ति एवं सत्ता का समान अथे है। शक्ति 
सत्ता अथवा आदेश को अभिलक्षित करती है एवं किसी समूह में इनका प्रयोग कुछ 
लक्ष्यों की प्राप्ति हेतु किया जाता है, परन्तु नेतृत्व-क्रिया में शक्ति के इन साधनों का 
चयन होता है। नेता सदेव इन साधनों पर निर्भर नहीं रह सकता और न ही वह 
रहेगा, तथा यदि उसे उनका प्रयोग भी करना पड़ता है तो AE इनका प्रयोग अंतिम 
अवस्था में करेंगा। उसका मौलिक कार्य उत्प्रेरित एवं प्रोत्साहित करना है। एलन 
(Allen) के अनुसार, “नेतृत्व लोगों को सामान्य उद्देश्य की प्राप्ति में सहयोग देने 
के लिए प्रवृत्त करने की क्रिया है।” देरी (Terry) के अनुसार, “नेतृत्व पारस्परिक 
उद्देश्यों हेतु इच्छापूर्वक प्रयास करने हेतु लोगों को प्रभावित करने को क्रिया है।” 
नेतृत्व में सदेव किसी परिस्थिति में अनुयायी अथवा अनुयायियों के व्यवहार को 
प्रभावित करने के प्रयत्न निहित होते gI सेकलर हडसन (Seckler Hudson) 
के शब्दों में, “बृहत्‌ संगठनों में नेतृत्व की परिभाषा है किसी उद्यम (enterprise) 
के उद्देश्यों की प्राप्ति-हेतु सामान्य प्रयत्न में लोगों को मिल कर काम करने के लिए 
प्रभावित एवं उत्साहित करना ।” उसके अनुसार, नेतृत्व पर (i) व्यक्ति, (ii) 
अनुयायियों, एवं (iii) अवस्थाओं, तीन बातों का प्रभाव पड़ता हैं। नेतृत्व परिस्थि- 
frat अथवा अवस्थाओं से प्रभावित होता है, जिनके प्रति शक्ति ध्यान नहीं देती । 
शक्ति वह सत्ता है जो नेता से नीचे की ओर जाती है । नेता कदाचित्‌ ही उस समूह 
का, जिसका बह स्वयं एक भाग है, स्वतंत्र होकर नेतृत्व करता है । उसके अनुयायी 
उसके प्रभाव को, जो वह अपने अनुयायियों के व्यवहार पर डालता है, प्रभावित 
करते हैं। जबकि नेता अनुयायियों को प्रभावित करता है, अनुयायी भी उसके 
व्यवहार को प्रभावित करते हैं। यह दो मार्गीय मामला है। किसी भी समाज में 
नेता विशुद्ध निरंकुश ढंग से शक्ति का प्रयोग नहीं करते । कहा गया है कि जो जन- 
समुदाय का नेतृत्व करता है, उसे जन-समुदाय का अनुसरण करना चाहिए | इस 


i. “Leadership is a behaviour that affects the behaviour of other people more 
than their behaviour affects that of the leader.”—Lapiere, R. T., Social 
Psychology, 9. 259. 

2. “Leadership is a concept applied to the personality environment. relation 
tn describe the situation when a personality is so placed in the environment 
that his will, feeling and insight direct and control others in pursuit of 
a common cause."—Pigor. 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


3227: Sek 
ican 
RA 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


Yor समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


प्रकार ड -सम्बन्ध्रों में धारा दोनों ओर प्रवाहित होती है, परन्तु शक्ति-सम्बन्धों 
में Eee एक ओर प्रवाहित होती है। यह डी० eto (D. C.) विद्युत्‌-धारा न 


` होकर ए० सी० (A. C.) विद्युतू-धारा है। 


शक्ति प्रभाव ( influence) का समानार्थक नहीं है। एक नवजात शिशु 
अपने माता-पिता के व्यवहार को प्रभावित एवं परिवर्तित कर सकता है, परन्तु यह 
प्रभाव परिवार में शक्ति के समकक्ष नहीं है। 
नेतृत्व बनाम अध्यक्षता (Leadership vs. headship )--नेतृत्व आवश्यक 
रूप से अध्यक्षता नहीं होता । अध्यक्षता का अर्थ पदीय सोपान में किसी पद से होता 
है। एक व्यक्ति जो किसी संगठन का अध्यक्ष है, उसका इसके सदस्यों पर हो सकता 
है, कोई प्रभाव न हो । वह प्रभावहीन अध्यक्ष हो सकता है। परन्तु ज्यों ही वह 
प्रभावशाली बन जाता है, नेता हो जाता है क्योंकि नेतृत्व में प्रभावित करने की 
समर्थंता मूलतः निहित g |! 
नेतृत्व की विशेषताएं (Characteristics of leadership) उपयुक्त 
उ हम नेतृत्व की अवधारणा में निम्नलिखित प्रमुख तत्वों को खोज कर 
सकते हैं-- 
(i) saa, नेतृत्व में नेता एवं उसके अनुयायियों के मध्य पारस्परिक 
ब्यवहार का प्रतिमान निहित होता है। 
(ii) दवितीय, नेतृत्व दो-मार्यीय मामला है । अनुयायी नेता के व्यबहार को 
उतना ही प्रभावित करते हैं, जितना नेता उनके व्यवहार को प्रभावित करता R |! 
iii) तृतीय, नेतृत्व की अवधारणा की अनुयायियों के संदर्भ में ही व्याख्या 
की जा सकती है, क्योंकि यदि अनुयायी नहीं होंगे तो कोई नेता भी नहीं होगा । 
(iv) gå, नेतृत्व में अनुयायियों द्वारा ऐच्छिक आज्ञापालन का तत्व 
निहित है । नेतृत्व सहयोग एवं सद्भावना पर आधारित है। मात्र भय-प्रदर्शन 
एवं बल के आधार पर कोई व्यक्ति अधिक समय तक नेता नहीं बना रह 
सकता । 
(v) अंतिम, त त्व विशिष्ट परिस्थिति से संबंधित होता है | एक व्यक्ति 
सभी क्षेत्रों में नेता नहीं हो सकता | 


२. नेतृत्व का स्वरूप 
(Nature of Leadership) 


नेतृत्व के स्वरूप-सम्बन्धी दो मुख्य उपागम हैं--ग्रुण-प्रधान (traitist) एवं 
परिस्थिति-प्रधान (situationist) । प्राचीन काल में नेतृत्व के मूल . नेता के 


 चेयक्तिक m समझे जाते थे तथा समूह-संरचना एवं परिस्थिति के योगदान पर 


कम घ्यान दिया जाता था। आरम्भिक अध्ययनों में कुछ गुणों पर ध्यान केन्द्रित 


रहता था जिनके आधार पर नेताओं की अनेताओं के साथ तुलना की जाती 


थी, परन्तु उत्तरकालीन अध्ययनों ' ने ग्रुण-प्रधान उपागम के तर्कदोष को स्पष्ट 


| i कर दिया fra (Gibb) ने कहा कि नेता के गुण विशेष सामाजिक परिस्थिति 
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नेतृत्व एवं शक्ति ४०९ 


से संबंधित Fes तथा उनकी अभिव्यक्ति एकान्त में नहीं होतो | उसने बतलाया 
कि नेताओं की विशिष्टता को अभिव्यक्त करने वाले गुणों के स्थिर प्रतिमान की 
खोज असफल रही है। उसका कथन है कि नेतुत्व के गुण व्यक्तित्व को एक 
अथवा वह सभी विशेषताएं हैं, जो किसी विशेष परिस्थिति में व्यक्ति को इस योग्य 
बना देती हैं कि वह समुंह-लक्ष्य की प्राप्ति में योगदान दे सकता है, अथवा दूसरे 
सदस्य उसको ऐसा करते हुए देख सकते हैं | वह व्यक्ति जो नेता बन जाता है, 
किसी विशेष परिस्थिति में ध्येय की पूर्ति के लिए आवश्यक गुणों में दूसरों से आगे 
होता है। वह लिखता है, “नेतृत्व सामाजिक परिस्थिति का कार्यं एवं व्यक्तित्व का 
कार्य दोनों है, परन्तु यह इन दोनों अंत:क्रियाओं का कार्ये है, एक योगात्मक अवधारणा 
पर्याप्त व्याख्या नहीं है। इस कथन में कोई औचित्य नहीं है कि व्यक्तित्व के वे” 
गुण, जो नेतृत्व का निर्माण करते हैं, उस समय तक सुप्त अवस्था में रहते हैं जब 
तक किसी सामाजिक परिस्थिति में उनको अयुक्त नहीं किया जाता । 

नेतृत्व का परिस्थित्यात्मक उपागम गुणात्मक उपागम के दोषों को दूर कर 
देता है । गुणात्मक उपागम नेताओं को अनन्य रूप के उत्कृष्ट व्यक्ति समझता है, 
जो किसी भी परिस्थिति अथवा समय में नेतृत्व प्रदान कर सकते हैं । हेलन जेनिग्स 
(Helen Jennings) ने लिखा है, “नेतृत्व न तो किसी विशेष व्यक्तित्व के गुण 
में और न सम्बन्धित गुणों के समूह में निवास करता है, अपितु इसका निवास तो 
अन्तःवेयक्तिक देन में है, जिसके योग्य कोई व्यक्ति किसी विशिष्ट परिस्थिति में 
हो जाता है, जिससे उसमें अपेक्षित गुण निकल आते हैं । नेता सदेव महत्वपूर्ण 
अर्थ में परिस्थिति का, जिसमें वह स्वयं को पाता है, कार्य है। 

परिस्थित्यात्मक उपागम इस तथ्य पर बल देता है कि किसी विशेष 
परिस्थिति में विशिष्ट होता है। यह विभिन्न परिस्थितियों में, मात्राओं में 
व्यक्तियों द्वारा अभिव्यक्त व्यवहार का ढंग है । यह आवश्यक नहीं है कि एक 
समूह का नेता दूसरे में भी नेता हो। कक्षा का नेता क्रोड़ा-स्थल का नेता नहीं हो 
सकता है। इसी प्रकार स्कूल कक्षा का नेता वह बालक हो सकता है जिसमें 
अध्यापक को मात देने का साहस हो, जबकि महाविद्यालय कक्षा की नेता वह लड़की 
हो सकती है जो अपने पुरुष सहपाठियों से नि:संकोच एवं बहुधा मिलती है। संक्षेप में, 
नेतृत्व के गुण व्यक्तित्व के कोई अथवा सभी वे गुण हैं जो किसी विशेष परिस्थिति 
में किसी व्यक्ति के लिए समूह-लक्ष्य की प्राप्ति में योगदान संभव बना देते हैं, और 
समूह को संयुक्त रखने में सहायक होते हैं । , 

यद्यपि नेतृत्व को किसी विशेष परिस्थिति में विशिष्ट व्यवहार समझा जा 
सकता है, तथापि इसका अर्थ यह नहीं है कि गुणों को ऐसी कोई सामान्यता नहीं है, 
जिनके आधार पर zs व्यक्तियों को नेता कहा जा सकता है। कार्टर (Carter) 
ने ठीक ही कहा है कि यदि नेतृत्व पूर्णतया किसी विशिष्ट परिस्थिति में विशिष्ट 
व्यवहार है तो यह वैज्ञानिक विश्लेषण एबं सामान्यीकरण का विषय नहीं हो सकता। 


l. Gibb, C. A., The Princip les and Traits of Leadership, Journal of Abnorma 
and Social Psychology (I947) p. 268. 
2. Jennings, H. H., Leadership and Isolation, p. 205. 
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४१० . amma के सिद्धान्तं 


लेखकों ने नेताओं के वैयक्तिक गुणों के विषय में सामान्यीकरणों का उल्लेख किया 
है । इस प्रकार द आत्मविश्वास, मिलनसारिता, उपक्रम, आग्रहशीलता, ख्याति, 
प्रवतंनशीलता, निर्णयशीलता, कार्यशक्ति, लोगों को परखने की समर्थता, अभि- 
व्यक्तिशीलता एवं सज्जनता आदि कुछ ऐसे गुण हैं जो व्यक्ति को नेता बनने में 
सहायक होते हैं | वान दुंगलीन (Van Tunglein के अनुसार, नेता के गुण हैं कि 
वह (i) लोगों में रुचि. रखता है, (ii) लोगों के रुचिकर है, एवं (iii) लोगों 
की समस्याओं के समाधान में उनके साथ रुचि रखता है। 

यह भी उल्लेखनीय है कि नेता आवश्यक रूप से सभूह का अंग होता है, 
नेतृत्व केवल 
नेता नहीं हो 
भूमिका एवं 


T 
एवं रज उस समूह में एक भूमिका एवं प्रस्थिति है। यह स्पष्ट है कि 
दूसरे लोगों के सम्बन्ध में ही घटित हो सकता है। कोई भी स्वयं में ने 
सकता । नेता के अन्य व्यक्तियों के साथ जो सम्बन्ध होते हैं, वे 
प्रस्थिति के सम्बन्ध हैं। वह समूह-संरचना का अंग है, अतएव समूह के अन्य सदस्य 
के साथ उसके पारस्परिक सम्बन्ध होते हैं । ये सम्बन्ध समूह में उसकी भूमिका को 
परिभाषित करते हैं। जब नेतृत्व को समूह-संरचना में प्रस्थिति एवं उस विशेष 
संरचना में अन्य व्यक्तियों के साथ पारस्परिक सम्बन्धों द्वारा परिभाषित भूमिका 
के रूप में देखा जाता है तो यह समझना सुगम हो जाता है कि नेताओं के गुणों के 
बारे में सामान्यीकरण क्यों नहीं किया जा सकता। विभिन्‍न समूहों में नेताओं को 
विभिन्‍न भूमिकाएँ निभानी पड़ती हैं, तथा उसी समूह में विभिन्न सदस्य विभिन्न 
an पुरी करते हैं। अतएव स्वाभाविकतया, उन व्यक्तियों के गुणों में व्यापक 

नता पाईं जाती है जो विभिन्‍न समूहों में नेता होते हैं, अथवा एक ही समूह में 
विभिन्‍न भूमिकाएँ पूरी करते हैं । संक्षेप में-- 

(i) नेतृत्व व्यक्तित्व का गुण नहीं है, यह तो दूसरों के साथ स्वयं को 
संबंधित करने की विधि है। नेतृत्व उन व्यक्तियों को प्राप्त होता है जो दूसरों का 
ध्यान इस ढंग से रखते हैं कि समूह-जीवन एवं समूहं-एकता सुगम हो सके । दूसरे 
शब्दों में, नेतृत्व दो भर्थों में प्रकायत्मिक है: यह अन्तःवैयक्तिक सम्बन्धों का कार्य 
है तथा इसका समूहे-जीवन में कार्य है | 

(ü) नेतुत्व परिस्थित्यात्मक होता है। नेता कौन है, यह स्थूल परिस्थि- 
a आश्वित है। आवश्यक नहीं कि एक समूह का नेता दूसरे समूह का भी 

[हो। 
३. नेतृत्व के कार्य 
(Functions of Leadership) 

Sa नेतृत्व के कार्यों के बारे में मतैक्य नहीं है। इसका कारण यह है कि कार्यों 
का २ किसी व्यक्ति द्वारा नेतृत्व की सामान्य अवधारणा पर आश्चित है । 
Sali शब्दों में, नेतृत्व के कार्य ध्येय-प्राप्ति एवं समूह को सुदृढ़ तथा स्थिर रखने 
हैं, रियत हैं। श्रेणी के कार्यों में; जो समूह-उददेश्यों की प्राप्ति में साधन होते 
६ क्रियाहेतु सुभाव देना, आंदोलन को उद्देश्य की ओर बढ़ाना, उद्देश्य से असंगत 
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कार्यों को रोकना तथा उद्देश्य-प्राप्ति हेतु प्रभावी समाधान प्रस्तुत करना सम्मिलित 
हैं । उपयूक्त श्रेणी के कार्यों में सदस्यों को प्रोत्साहित करना, तनाव दूर करना तथा 
प्रत्येक को अपने विचार अभिव्यक्त करने का अवसर देना सम्मिलित हैं। दूसरे शब्दों 
में, नेतृत्व के मुख्य कायं समूह-उद्देश्य की उपलब्धि-हेतु योगदान करना एवं समूह 
को दृढ़ बनाए रखना है। ह 

qafë (Bernard) के अनुसार, नेता चार कार्य करता है-- 

(i) उद्देश्यों का निर्धारण; 

(ii) साधनों को जुटाना; 

(iii) क्रिया की साधनात्मक शक्ति का नियंत्रण; 

(iv) समन्वित क्रिया को प्रोत्साहित करना। 
नेतत्व के कार्यो का वर्णन करने का सबसे अधिक विस्तृत प्रयास ओहियो 


राज्य विश्वविद्यालय में किए गए अध्ययनों द्वारा किया गया है। ओहियो 
राज्य का अनुसंधान १९४६ से १९५३ तक, सात वर्षों तक चला । यह मुख्यतया 
औपचारिक . संगठनों, विशेषतया अमेरिकन नौसेना में नेतृत्व से संबंधित था। 
इसमें नौ विमितियों की स्थापना की गई, जिनमें तीन निम्नलिखित हैं-- 

(i) सक्स्यता को स्थिर रखना ( Maintenance of membership) —इसमें 
नेता की समूह के साथ समीपता, उसकी अन्तःक्रियाओं की आवृत्ति एवं समूह को 
उसकी स्वीकारिता सम्मिलित हैं। 

(ii) उद्वे श्य-प्राप्ति (0४९०४४० attainment) —नेता का यह मूल दायित्व 
है कि वह यह ध्यान रखे कि काे-प्रतिमान स्थिर एवं समझने योग्य है । उसे यह 
भी ध्यान रखना होगा कि समूह अपने उद्देश्यों की प्राप्ति करे। 

(ii) समूह-अंतःक्रिया का सरलीकरण (Group interaction facilita- 
tion) ——Aat का कार्य समूह के सदस्यों के बीच प्रभावी अन्तक्रिया को सरल बनाना 
है । इस विमिति की महत्वपूर्ण विशेषता संचार-व्यवस्था है। 

यह स्मरण रखना महत्वपूर्णं है कि नेता अकेला समूह-ध्येय की प्राप्ति 
नहीं कर सकता और न ही इसकी सुदृढ़ता एवं शक्ति को स्थिर रख सकता है। नेतृत्व 
एक अकेले व्यक्ति का कार्ये नहीं है। विशाल संगठन में यह सामुहिक क्रिया होती है, 
क्योंकि कोई भी अकेला व्यक्ति समग्र संगठन को चलाने हेतु विशाल अपेक्षाओं की 
पूति नहीं कर सकता | इसने इस विचारणा को जन्म दिया है कि शक्ति को भांति 
नेतृत्व भी संगठन के अन्दर बिखरा हुआ होता है । किसी भी एक .व्यक्ति के पास 
के सभी कायें नहीं होते । संगठन के कायं विभाजित होते हैं, अतएव प्रत्येक 
अपने-अपने पद से उस सीमा तक नेतृत्व प्रदान करता है, जहाँ तक वह समूहःध्येय की 
प्राप्ति एवं समूह-एकता को स्थिर रखने में योगदान देता है । 


इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि सोपानात्मक संगठन में नेतृत्व 


' ` अनेक स्तरों पर प्रदान किया जाता है, तथापि व्यक्तिगत नेतृत्व का काफ़ी महत्व 


है । नेता प्रतीकात्मक प्रवक्ता, सर्वोच्च समन्वयकारी, ध्येय-सम्बन्धी निर्णयों में महत्व- 
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पूर्ण भागी, एवं संगठन के लिए एक आदर्श होता है। हुम जानते हैं कि द्वितीय विश्वयुद्ध 
में चैम्बरलेन के स्थान पर चर्चिल के स्थानापन्न से ब्रिटिश सरकार को कितना भारी 
लाभ हुआ। निःसंदेह हमें “व्यक्तिगत पूजा” से सावधान रहना चाहिए तथा हमें संग- 
ठन के अन्य स्तरों पर नेतृत्व की भूमिका को उचित महत्व देना चाहिए । इस प्रकार 
नेतृत्व सामुहिक गतिविधि है जिसमें सभी प्रमुख व्यक्ति शीषंस्थ नेता के सम्पूर्ण frd- 
द्रण के अधीन भाग लेते हैं । प्रस्थिति-सोपान के शीषं नेता के रूप में वह समुह का 
सबसे महत्वपूर्णं अकेला व्यक्ति होता है। 


व्यक्ति नेता क्यों बनता है ? (Why a person assumes leadership ? ) — 
कोई व्यक्ति समूह का नेतृत्व ग्रहण करेगा अथवा नहीं, यह उसके एवं उसके अनुयायियों 
के द्वारा अपेक्षित पुरस्कार-लागत परिणामों पर निर्भर करता है। नेतृत्व के पुरस्कार 
दोहरे हैं--प्रथम तो कार्यों की सफल पूति से प्राप्त संतुष्टियाँ हैं; दूसरे, नेतृत्व-क्रिया 
से ही प्राप्त पुरस्कार हैं। इनमें उपलब्धि एवं प्रभुता की आवश्यकताओं तथा अन्य 
सामाजिक भावनात्मक आवश्यकताओं की संतुष्टि सम्मिलित है। 


जो व्यक्ति नेतृत्व ग्रहण करते हैं, उन्हें कुछ मूल्य चुकाने पड़ते हैं । उन्हें अपना 
समय एवं शक्ति व्यय करना पड़ता है। इसके अतिरिक्त उन्हें तनाव, चिता, घुइकियाँ, 
प्रस्थिति की हानि तथा असफलता के लिए दोष सहन करना पड़ता है। उसे अपने उन 
frat की मित्रता से भी हाथ धोना पड़ता है, जिनके मान ud पद में उसके द्वारा 
नेतृत्व ग्रहण करने के कारण प्रतिकूल प्रभाव हुआ है। उसकी लोकप्रियता के समाप्त 
हो जाने का भी भय है। उसे अकेलेपन का भी सामना करना पड़ सकता है, क्योंकि 


अनेक लोग उसकी शक्ति के भय से उससे at लगते हैं तथा क्योंकि उसने शत्र ता 
भी मोल ले ली है । : Sah : = 


अनुयायियों को प्राप्त पुरस्कार दो हैं--प्रथम, उद्देश्य-प्राप्ति । अनुयायी नेता का 
अनुसरण इसलिए करते हैं, क्योंकि उनके विचारानुसार नेतृत्व के बिना समूह के उद्देश्यों 
को aaa नहीं हो सकती । दूसरे, नेता का अनुसरण करके वे समूह से संब्रंधित किसी 
शेष परिस्थिति का समाधान करने हेतु निर्णय लेने के भार से बच जाते हैं। तीसरे, 
अनुयायी असफलता की दशा में चिता एवं दोष से बच जाते हैं । 


अनुवाबी को जो मूल्य चुकाना पड़ता है, वह है समूह में उसकी निम्न प्रस्थिति। _ 
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उसकी प्रस्थिति नेता की प्रस्थिति से हीन होती है। उसे वे पद एवं मान प्राप्त नहीं” 
होते, जो नेता को प्राप्त होते हैं । उसका दूसरे सदस्यों की गतिविधियों पर नियंत्रण भी 
अपेक्षाकृत कम होता है। वह उस भावनात्मक संतुष्टि से भी बंचित रहता है जो 
किसी व्यक्ति को नेतृत्व-क्रियाओं से प्राप्त होता है। 

नेतृत्व कोन अपनाएगा, यह परिस्थिति की अपेक्षाओं एवं व्यक्तियों की विशेष- 
ताओं के बीच अन्तःक्रिया से उत्पन्न पुरस्कारों एवं मूल्यों पर निर्भर करता है। जिनके 
पास अपेक्षित निपुणता उच्च मात्रा में होती है, वे कम मूल्य से काम चला सकते हैं । 
समूह के सदस्यों की विभिन्न विशेषताएं विभिन्न परिस्थितियों में उनके पुरस्कार-मूल्य 
परिणामों को विभिन्न रूप से प्रभावित करती हैं। 


४. नेतृत्व के प्रकार 
(Types of Leadership) 


एच० टी० मजूमदार (H. T. Mazumdar)! के अनुसार, नेतृत्व तीन प्रकार 
का होता है : (i) Terma (traditional) ; (ii) नौकरशाही (bureaucratic) ; 
एवं (iii) करिश्मावादी (charismatic) । परम्परागत नेता अपनी सत्ता को परम्परा- 
गत प्रस्थिति, जो उसे प्राप्त होती है, के माध्यम से प्राप्त करता है । इस प्रकार ब्राह्मण 
हिंदू समाज का परम्परागत नेता है । नौकरशाही नेता अपनी सत्ता एवं शक्ति AT- 
योजन, अर्थात्‌ निर्वाचन अथवा नियुक्ति, के माध्यम से प्राप्त करता है। करिशमावादी 
नेता अपनी सत्ता स्वयं उत्पन्न करता है। वह दल नेता, धामिक नेता, सामाजिक नेता 
अथवा क्रांतिकारी नेता हो सकता है। 
सोगाडंस (50274५5) ने निम्नलिखित पाँच प्रकार के नेतृत्वों का उल्लेख 
किया है-- 
(i) प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष नेतृत्व; 
(ii) सामाजिक, कार्यकारणी एवं मानसिक नेतृत्व; 
(iii) दलगत एवं वैज्ञानिक नेतृत्व; 
(iv) पैगम्बर, संत, विशेषज्ञ एबं मालिक; 
(४) निरंकुश, करिश्मावादी, पैतृक एवं जनतांत्तिक नेतृत्व । 
५. नेतृत्व की प्रविधियाँ 
(Leadership Techniques) 
नेतृत्व की प्रविधियों के प्रमुख तीन प्रकार हैँ--(!) सत्तावादी; (it) जनतां तरिक; 
एवं (iii) अहस्तक्षेपवादी । सत्तावादी (authoritarian) प्रविधि के अन्तर्गत नेता 


समूह की गतिविधियों एवं नीति-प्रक्रियाओं का निर्धारण करता है। जनतांत्निक 
प्रविधि में नेता समूह-मामलों के विषय में निर्णय लेने में सदस्यों द्वारा भाग लेने को 


l. Mazumdar, H. T., op cit, p. 479. 
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प्रोत्साहित करता' है। वह सदस्यों के साथ मित्रता एवं सद्भावना का व्यवहार 
करता है, प्रविधि को सहायता देता है तथा विकल्पात्मक प्रक्रियाओं का सुझाव 
देता है। अहस्तक्षेपीय प्रविधि में नेता सदस्यों को निणंयों एवं नीति-विषयक मामलों 
में पूर्ण स्वतंत्रता प्रदान करता है तथा अपने उपक्रम एवं सुझावों को न्यूनतम प्रयोग 
करता है। १९३९ में लेविन (Lewin), लिपिट (Lippitt) एवं ह्वाइट (White) ने 
नेतृत्व की प्रविधियों के विषय पर शोध किया । उनके निष्कर्ष निम्नलिखित थे-- 


सत्ताबादी नेतृत्व में नेता के ऊपर अधिक पराश्चितता, सवस्यों में अत्यधिक 
क्षोभशीलता एवं आक्रामकता, समूह-कार्यों एवं समूह-नीतियों के लिए सुझावों की 
निम्न आवृत्तियाँ, समूह-गतिविधियों पर असंतोष तथा मात्रा में अधिक, परन्तु गुण में 
कम उत्पादनशीलता को प्रेरित करता है । 
अहस्तक्षेंपीय नेतृत्व में समूह-नेता के ऊपर कम पराश्रिता, अधिक क्षोभशीलता 
एवं आक्रामकता, समूह-क्रायं एवं समूह-नीति हेतु सुझावों की उच्च आवृत्तियां, समूह- 
गतिविधियों के प्रति पर्याप्त असंतोष एवं मध्यम उत्पादनशीलता पाई जाती हैं। 
प्रजातंत्रीय नेतृत्व में नेता के ऊपर कम निर्भरता, सदस्यों में क्षोभशीलता 
एवं आक्रामकता की कम मात्रा, .समूह-नीतिं एवं समूह-कार्यों में सुझावों की उच्च 
आवृत्तियाँ तथा ऊंचे प्रकार की मध्यम मात्रा में उत्पादनशीलता पाई जाती है । 
इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि प्रजातंत्रीय अविधि 'मानवीय 
संबंध” उपांगम है जो प्रजातंत्रीय मूल्यों. को स्थान देता है.। यह समूह के सभी 
सदस्यों की स्वतंत्रता की वृद्वि करता है, अतएव उनके मनोबल को ऊंचा करता है | 
परन्तु इसे प्रत्येक स्थिति में पूर्णतया लागू नहीं किया जा सकता। प्रजातंत्रीय 
नेतृत्व के लाभ परिस्थिति की अपेक्षाओं, समूह में प्रतिभाओं के वितरण एवं समूह 
की प्रत्याशाओं तथा अन्य तत्वों पर .निर्भर करते हैं । दुर्भाग्य से इन योग्यताओं की 
अवहेलना की जाती है तथा प्रजातंत्रीय नेतृत्व का गुणगान किया जाता है। गिब 
(Gibb) ने लिखा है, “adara aaa में हमारी संस्कृति में सत्तावादी नेतृत्व पर 
नकारात्मक मूल्यों का आरोपण सामान्य-सी बात हो गई. है। यह प्रवृत्ति अधिक- 
तया इसलिए प्रचलित हुई प्रतीत होती है, क्योंकि -सत्तावादी रूप में संगठित 
संस्कृतियों के प्रति सँद्धान्तिक विरोध बहुत लंबे समंय से होता आ रहा है। प्रवृत्ति 
यह है कि संत्तावादिता को नेतृत्व के परम रूप में समझा जाता है तथा दूसरे सदस्यों 
पर व्यक्तिगत सत्ता के सभी रूपों की निन्दा की जाती है। कार्यरत समूहों के अध्य- 
यन से यह पता लगता है कि कुछ परिस्थितियों में सत्तावादी नेतृत्व का बहुत 
अधिक मूल्य है ।”? 
कुछ परिस्थितियों में सत्तावादी भ्रकार का नेतृत्व अधिक प्रभावी हो सकता 
है । ऐसी परिस्थितियां वे हो सकती हैं जहाँ समूह को क्रिया की 
आवश्यकता का सामना करना पड़ता है | 


l. Gibb: C. A., Leadership—published in Handbook of Social Psychology, 
ol. 2, p. SII. 
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संक्षेप में, नेतृत्व प्रविधियों को. सदस्यों की अभिवृत्तियों, नेता, एवं सदस्यों के 
बीच सम्बन्ध के विशिष्ट रूप तथा उस प्रस्थिति, जिसमें नेता समूह-संरचना के एक. 
अंग के रूप में कायं करता है, के साथ सम्बद्ध करना होगा । गिब ( Gibb) ने लिखा 


- है, “महत्वपूर्ण बात यह है कि हम सत्तावादिता एवं soda को सातत्य (conti- 


nuum) के छोर मानें, जिनमें से कोई भी एक पूर्णतया अच्छा अथवा पूर्णतया बुरा 
नहीं है, परन्तु जो परिवतंनीय साव की पराकाष्ठा का: प्रतिनिधित्व करते. 
हैं जो परिस्थिति, संस्कृति, , अन्तवंस्तु, संरचनात्मक, अन्तसम्बन्धों एवं ` 
कार्ये के सभी तत्वों के अनुकूल होनी चाहिए 0’ 


६. सामाजिक शक्ति 
(Social Power) 

सामाजिक शक्ति सामाजिक अन्तःकिया का सार्वभौमिक पहलू हैं । यह समूह 
के सदस्यों के सम्बन्धों को आकृति देने में महत्वपूर्ण भूमिका अदा करती है। समुहों 
में कुछ सदस्य दूसरों की अपेक्षा अधिक शक्तिशाली होते हैं और इस तथ्य का 
समूह की क्रिया-प्रणाली पर महत्वपूर्ण प्रभाव पड़ता है। इसके अतिरिक्त, सामाजिक 
अंतःङ्रिया के सभी प्रकारों में सदस्यों की सापेक्ष शक्ति. में अन्तर निहित होते हैं । 
इस प्रकार शक्ति के अन्दर माता-पिता एवं बालक, मालिक एवं नौकर, राजनीतिज्ञ 
एवं de तथा प्राध्यापक एवं विद्यार्थी के सम्बन्धों को निर्धारित करने में भाग 

I 


शक्ति का अर्थ (Meaning of P०७९7) कग्सले डेविस (Kingsley 
Davis) के अनुसार, “शक्ति अपने निजी लक्ष्यों के अनुसार दूसरे: व्यक्तियों के 
व्यवहार का निर्धारण है।”* शेरिफू एवं शेरिफ (Sheriff and Sheriff) के 
अनुसार, “शक्ति समूह-संरचना में सदस्य के हारा व्यवहार के सापेक्ष बल को इंगित 
करती है । ° वेबर (Weber) ने शक्ति की परिभाषा करते हुए कहा है कि यह 
“एक संभावना है कि सामाजिक सम्बन्धों की संरचना में कोई व्यक्ति अपनी इच्छा 
को विरोध के बावजूद. भी इस बात की ओर ध्यान दिए बिना कि उसका आधार 
क्या है, मनवा सकता है ।”* इन परिभाषाओं से स्पष्ट है कि शक्ति की अवधारणा 
एक व्यापक अवधारणा है। सामान्य रूप में, इसका अर्थ विरोध के बावजूद अपनी 
इच्छाओं को मनवा लेने की क्षमता से है। जब हम कहते हैं कि अमुक व्यक्ति की 
शक्ति दूसरे की अपेक्षा अधिक है तो हमारा तात्पर्यं दूसरे व्यक्ति के व्यवहार को 
प्रभावित करने की उसकी क्षमता से होता है । परन्तु. शक्ति को 'प्रभाव' 


k Gibb. oe Leadership— published in Handbook of Social Psychology, 
ol. 2, p. 9II. 

2. “Power is the determination of the behaviour of others in accordance with 
one’s own ends."—Davis, Human Society. p. 94. . 

3. “Power denotes the relative weights of behaviour by member in a group 
structure. "—Sheriff and Sheriff, An Outline of Social Psychology, p. 22. 

4. “Power is the probability that one actor (individual or group) within a 
social relationship in a position to carry out his own will despite resistance, 
regardless of the basis on which this probability rests.”—Quoted by Johnson, 
H. M., Sociology, p. 62. 
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(influence) का समानार्थक उस स्थिति का ध्यान किए बिना, जिसमें यह घटित 
होती है, नहीं समझना चाहिए । एक नवजात शिशु अपने माता-पिता के व्यवहार 
को प्रभावित कर सकता है। सड़क पर एक अजनबी यह कह कर 'उस वस से 
बचो' दूसरे. व्यक्तियों के कार्य को प्रभावित कर सकता है। परन्तु ऐसा प्रभाव समूह 
की क्रिया-प्रणाली में शक्ति का समानार्थक नहीं होता। शक्ति की परिभाषा में 
महत्वपूर्ण तत्व बिरोध के बावजूब अपनी इच्छाओं के अनुसार दूसरों के व्यवहार 
को निर्धारित करने के सांमर्यं से है। जैसा ग्रील (Green) ने कहा है, “शक्ति 
सरल शब्दों में दूसरों को नियंत्रित करने की क्षमता है जिससे वे वही कार्य करेगे, 
जो उनको करने के लिए कहा जाता है।” लुंडबग तथा अन्य व्यक्तियों का 
भी कथन है, “शक्ति से अभिप्राय उस सीमा से है जिस सीमा तक व्यक्ति अथवा समूह 
दूसरे व्यक्तियों अथवा समूहों के व्यवहार को नियमित अथवा परिसीमित कर सकते 
हैं, उनकी इच्छा से अथवा उनका इच्छा के विपरीत ।”१ 


यह आवश्यक नहीं कि जो व्यक्ति एक स्थिति में शक्तिमान है, वह सभी 
स्थितियों में शक्तिमान होगा । राजनीतिज्ञ में अपने मतदाताओों के व्यवहार को 
प्रभावित करने की शक्ति हो सकती है, परन्तु हो सकता है कि संसद्‌ में अपने 
साथियों के व्यवहार को प्रभावित करने का उसमें सामथ्यं न हो। एक विद्यार्थी 
में किसी भार को उठाने का सामर्थ्यं हो सकता है, परन्तु हो सकता है कि उसमें अपने 
सहपाठियों के व्यवहार को निर्धारित करने की क्षमता न.हो ।.पिता में अपने बच्चों 
के ऊपर अपनी इच्छा को थोपने की शक्ति हो सकती है, परन्तु अपने मालिक के 
व्यवहार को प्रभावित करने की उसमें क्षमता न हो । इस प्रकार एक व्यक्ति, जो 
किसी स्थिति में शक्तिमान है, दूसरी स्थितियों में शक्तिहीन हो सकता है। दूसरे 
शब्दों में, शक्ति सापेक्ष विषय है। जब तक किसी विशेष स्थिति में किसी की शक्ति 
की वास्तविक रूप से जाँच नहीं कर ली जाती, उस समय तक केवल कुछ संभावना 
ही हो सकती है कि वह विरोध के बावजूद अपनी इच्छा को क्रियान्वित कर 
सकेगा | भिन्न स्थिति में संभावना भिन्न होगी । 


किसी व्यक्ति की शक्ति की सीमा दो बातों से मालूम की जा सकती हैः 
(i) कितने व्यक्ति अपने व्यवहार में प्रभावित हुए, तथा (ii) उनका व्यवहार 
कितनी बार प्रभावित हुआ । जितने अधिक व्यक्ति जितनी अधिक बार प्रभावित 
होंगे, नेता उतना ही अधिक शक्तिशाली होगा । व्यक्ति की शक्ति की सीमा उसकी 
प्रस्थिति का निर्धारण कर सकती है। प्रधान मंत्री की प्रस्थिति उच्च होती है, 
क्योंकि उसकी शक्ति अधिक होती है, परन्तु कभी-कभी व्यक्ति की प्रस्थिति उसकी 
शक्ति की सापेक्षतया ऊँची हो सकती है, यथा रवीन्द्रनाथ टैगोर की प्रस्थिति महान्‌ 

थी, यद्यपि लोगों के व्यवहार को प्रभावित करने की उनकी शक्ति कम थी । 


l. “Power is simply the extent of capability to control others so that they will 
do what they are wanted todo.” Green, Arnold, op. cit » PD. 542. 

2. “By power we mean the extent to which persons or groups can limit or 
regulate the alternative courses of action open to other S or groups, 
with or without their consent.” Lundberg and Others, Sociology, p. 400. 
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शक्ति का प्रयोग (Exertion of Power) 


समाज में शक्ति का विभाजन प्रस्थितियों एवं पदों के विभाजन के साथ 
घनिष्ठ रूप से संबंधित है। सामान्य रूप से, सम्पूर्ण सामाजिक संरचना को एक 
ae शक्ति-व्यवस्था के रूप में देखा जा सकता है। व्यक्ति सामाजिक संरचना में 
अंपने पद एवं अपनी प्रस्थिति के कारण शक्ति का प्रयोग कर सकता है । इस प्रकार, 
अध्यापक की अपने विद्याथियों पर, मालिक की अपने कर्मचारियों पर, प्राचार्य 
की अपने अध्य।पक-वग पर, प्रधान मंत्री की अपने मंत्रिमंडल के सदस्यों पर शक्ति 
उनकी प्रस्थिति अथवा सत्ता, जो उन्हें प्राप्त है, के कारण हो सकती है। परन्तु 
व्यक्ति की शक्ति उसके पद से स्वतंत्र भी हो सकती है। इस प्रकार, एक बालक 
अपने. माता-पिता के व्यवहार को प्रभावित कर सकता है, यद्यपि बालक के ऊपर 
माता-पिता की सन्ना है। इस प्रकार हम संरचनात्मक अथवा पदात्मक (structu- 
ral or positional) शक्ति का भेद अन्य सभी प्रकार की शक्ति से कर सकते हैं। 
पूर्वोक्त को सत्ता (authority) की संज्ञा दी जा सकती है, जवकि अन्य को 
अनधिकृत शक्ति कहा जा सकता है | जब प्रभावित करने के सामर्थ्य का निर्धारण 
केवल मात्र किसी प्रस्थिति-द्वारा होता है--उदाहरणतया, प्रधान मंत्री एवं उसके 
सहयोगियों के मध्य सम्बन्ध में, तो इसे संरचनात्मक अथवा पदात्मक शक्ति कहा 
जाएगा । यह बतलाने की आवश्यकता नहीं है कि प्रस्थिति के अनेक, आधार होते 
हैं । इनमें महत्वपूर्ण हँ---औपचारिक संगठन में प्राप्त पद (उदाहरणतया प्रधान 
मंत्री का मंत्रिमंडल में पद), धन, सामाजिक सम्बन्ध, भूतकालीन प्राप्तियों के 
कारण प्राप्त सम्मान, ज्ञान, कौशल एवं शारीरिक विशेषताएं (उदाहरणतया, बल, 
यौन आकर्षण) । इनमें से कोई भी तत्व व्यक्ति को दूसरों पर शक्ति प्रदान कर 
सकता है। अतएव यदि हम किसी स्थिति में मनुष्य की शक्ति के स्रोत को जानना 
चाहते हैं, तो इसका कुछ अंश उसकी प्रस्थित के कारण तथा कुछ इस प्रस्थिति में 
उसकी भूमिका के कारण हो सकता है। 


लुंडबर्ग एवं अन्यों ने तीन प्रकार की शक्ति का वर्णन किया है--दमनात्मक 
शक्ति; उपयोगितावादौ शक्ति एवं समर्पात्मक शक्ति । दमनात्मक शक्ति वह 
शक्ति है जो परिपालन प्राप्त करने के लिए शारीरिक साधनों का प्रयोग करती है, 
अथवा उनके प्रयोग की धमकी देती है। उपयोगितावादी शक्ति भौतिक पुरस्कारों 
का प्रयोग करती है । समरूपात्मक शक्ति प्रतोकों का प्रयोग करती है जो शारीरिक 
भय अथवा भौतिक पुरस्कार नहीं होते, परन्तु जो लोगों को संगठन के साथ नादा- 
त्म्यीकरण एवं इसके हितों को अपने हित समझने में प्रभावित करते हैं। 


प्रभाव के आधार पर शक्ति को तीन प्रकारों में विभक्त किया गया है--बल 
(force); प्रभूत्व (domination) एवं छल-योजन (manipulation) । बल 
के अंतगत व्यक्ति दूसरों के व्यवहार को शारीरिक बल द्वारा प्रभावित करता है, 
उदाहरणतया मल्ल का बल। जब शक्ति का प्रयोग आदेश अथवा परामशे दारा 
'किया जाता है तो यह प्रभुत्व होता है। उदाहरणतया, बच्चों पर माता-पिता की 
२७ 
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शक्ति अथवा विद्यार्थियों पर गुरु की शक्ति । जब कोई व्यक्ति Katt के व्यवहार 
को अपने उद्देश्यों को स्पष्ट किए बिना प्रभावित करता है तो उसे छल-योजन कहते 
हैं, यथा प्रचार अथवा विज्ञापन। 

कानून की दृष्टि से शक्ति को वैध (legitimate) एवं अवैध (illegitimate) 
में बिभकत किया जा सकता है। वैध शक्ति तीन प्रकार की हो सकती है--कानूनी 
शक्ति; परम्परागत शक्ति एवं करिश्मावादी शक्ति । कानूनी शवित देश के कातून 
अथवा संविधान द्वारां प्राप्त होती है; उदाहरणतया सेना अथवा पुलिस की शक्ति । 
परम्परागत शक्ति के स्रोत समाज के रीति-रिवाज एवं प्रथाएँ हैं; उदाहरणतया 
माता-पिता अथवा अध्यापकों की शक्ति। करिशमावादी शक्ति का खोत कोई 
विशिष्ट गुण होता है, यथा धामिक गुरु जैसे राई बाबा की अपने अनुयायियों पर 
शक्ति । अवैध शक्ति समाज द्वारा मान्य नहीं होती, यथा डाकुओं की शक्ति । 


शक्ति का प्रयोग प्रत्यक्ष ढंग से किया जा सकता है। पूर्वोक्त वरिष्ठ के अधीनस्थ 
arated सम्बन्ध में घटित होता है। जब सत्ता का अप्रत्यक्ष ढंग से प्रयोग होता 
है तो व्यक्तियों को इसका ज्ञान ही नहीं होता कि उनको प्रभावित किया जा रहा 
है । ऐसा अप्रत्यक्ष प्रयोग प्राथमिक समूहों एवं गौण समूहों, दोनों में पाया जाता है। 
शक्ति कां प्रयोग बोध, मिथ्या वर्णन, परामर्श, आदेश, अनुरोध, प्रलोभन, दमन एवं 
बल-प्रयोग के द्वारा किया जा सकता है । इनमें सें दो अथवा अधिक sat को प्रभाव 
डालने के लिए प्रयुक्त. किया जा सकता है । 
लोग शक्ति का आज्ञापालन अनेक कारणों से करते हैं। पुलिस-शक्ति का 
आज्ञापालन कानून के आधार पर किया जाता है। माता-पिता की शक्ति का आज्ञा- 
पालन परम्परागत है, जबकि किसी नेता के आज्ञापालन का कारण कुछ स्वार्थी हित 
अथवा सामाजिक कल्याण हो पकता है। 
लोग शक्ति के विचार-विमर्श को व्यर्थं समझते हैं। उनके अनुसार, शक्ति 
की अवंधारणा वर्तमान बया लवादी समाज में उपयुक्त नहीं है । परन्तु प्रजातंत्रीय 
सामाजिक व्यवस्था भी तः शक्ति-संरचना द्वारा ही स्थिर रखी जाती है। 
प्रजातंत्रीय एवं सत्तावादी दोनों समाज में शक्ति के प्रति अधीनता होती है ॥ बहुमत 
को भी इसके सामने झुकना पड़ता है क्योंकि उनके पास अन्य कोई विकल्प नहीं होता | 
यह विचार कि सामाजिक व्यवस्था अन्यायपूर्ण है, इसका अन्त नहीं कर सकती | 
अनेक बार बहुमत ने आत्म-समपंण किया है, अंधवत्‌ आज्ञापालन किया है 


तया सतत्‌ दवान सहन की है। शक्तिघारियों का विध्वंश असामान्य रहा हैं । एक 


teu हो जाने पर a शक्ति-संरचना net एन निष्क्रियता तथा मतात्त 
ण॒ पदारूढ़ रहना AT । शक्ति-ब्यवस्था संपूर्ण होगी, उसे उखाड़ 
फेंकना उतना ही कठिन होगा | en 
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प्रश्न 


saree १. नेतृत्व का क्या अर्थ है? इसका शक्ति एवं अध्यक्षता से अन्तर स्पष्ट 
ए। 
२. नेताओं के गुणों का स्थिर प्रतिमान खोजने की असफलता के क्‍या 
कारण हैं ? 

३. “नेतृत्व प्रकार्यात्मक है”--इस कथन की व्याख्या क्रोजिए । 

४. “नेतृत्व स्थित्यामक है”--इस कथन की व्याख्या कीजिए । 

५. नेतृत्व के कायं क्या हैं ? 

६. नेतृत्व के गुणात्मक एवं परिस्थित्यात्मक उपागमों की व्याख्या कीजिए । 

७. नेतृत्व की प्रमुख प्रविधियाँ क्या हैं ? इनमें से कौन-सी प्रविधि आफ 
पसन्द करते हैं ? 

८. सामाजिक शक्ति के अर्थ को स्पष्ट कीजिए तथा इंसके आधारों का वर्णन 
कीजिए। 
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राज्य 
[THE STATE] 


राज्य राजनीतिविज्ञान का विषय है, जो अध्ययन की एक पृथक्‌ शाखा है। 
समाजशास्त्र में हमें राजनीतिविज्ञान की सभी बातों को जानने की आवश्यकता नहीं 
है जो कि राज्य के स्वरूप, प्रकारों एवं कार्यों के बारे में बतलाता है। हमारी 
रूचि राज्य में इसलिए है, क्योंकि यह मनुष्य के सामाजिक सम्बन्धों को नियमित 
करता है, एवं समाज की विशेषतः नियंत्रणकारी संस्था है। अतएव समाजशास्त्र 
के विद्यार्थी के लिए राज्य के बारे में कुछ ज्ञान प्राप्त करना आवश्यक है, क्योंकि 
आधुनिक समाज में इसका विशिष्ट स्थान है। हम अपना अध्ययन निम्नलिखित 
cent तक सीमित रखेंगे 


(i) राज्य का अर्थ, स्वरूप एवं उसकी विशिष्टता क्या है? 

(ii) यह क्या कार्य करता है ? एवं 

(iii) मनुष्य के व्यवहार को नियमित करने हेतु यह किन साधनों का 
प्रयोग करता है? [ 


१. राज्य का अर्थ 
(The Meaning of State) 


प्रोफेतर जाजं Ro मुरडाक (George P. Murdock) ने लिखा है, 
“समाजशास्त्री स्मरण रखें कि लगभग दस लाख वर्ष, जबसे मनुष्य ने इस पृथ्वी पर 
निवास किया है, के निन्यानवे प्रतिशत समय तक ag किसी भी वास्तविक सरकार के 
बिना रहा है, उन्नति की है, एवं प्रगति की है तथा केवल एक सौ वषं पूरव संसार 
के आधे लोग जनसंख्या का आधा नहीं, अपितु आधे राष्ट्र अथवा जनजातियाँ भब 
भी अपने जीवन को पूर्णतया बिना किसी राजनीतिक संस्था के अनौपचारिक 
नियंत्रणों द्वारा नियमित करते हैं। उसे यह भी ध्यान रखना चाहिए कि राजनीतिक 
नियंत्रण में एक मूल दोष है, जिसे मनुष्य ने संकड़ों शताब्दियों से सुधारने अथवा 
समाप्त करने का, परन्तु आंशिक सफलता से प्रयत्न किया है। यह दोष है कि 
शक्ति का धारण आवश्यक रूप से इसे स्वाथंगत हितों के लिए, सेवा की अपेक्षा 
शोषण के लिए प्रयुक्त करने की प्रवृत्ति उत्पन्न करता है ।” उपयूक्त उद्धरण 
राज्य के स्वरूप एवं तत्संबंधित प्रमुख समस्याओं का अच्छा संक्षेप है। 

विभिन्न परिभाषाएँ ge definitions) —राजनैतिक विचारकों ने 
राज्य की अनेक एवं विविध परिभाषाएं दी हैं-- 


LS 
L. Lundberg, (quoted), Sociology, pp. 652-653. 
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(i) हां ण्ड (Holland) के अनुसार, “राज्य अनेक व्यक्तियों का एक 
संगठित जन-समुदाय है जो एक निश्चित भूभाग पर रहता है और जहाँ बहुमत के 
आधार पर एक ad विशेष अपने विरोधि T पर शासन करता है।” 

(ii) बर्गेस (Burgess) के मतानुसार, “राज्य मानव-जाति का वह भाग 
है जो संगठित इकाई में निवास करता g i? 

(üi) विल्सन (Wilson) के अनुसार, “राज्य एक ऐसा जन-समूह है जो 
एक निश्चित प्रदेश के अन्तगंत कानून के द्वारा संगठित होता है ।”* 

(vi) wrest (Laski) का कथन है, “राज्य शासन एवं प्रजा दो भागों में 
विभक्त प्रदेशीय समाज है, जिसे अपने निर्धारित भौतिक क्षेत्र के अन्दर सभी अन्य 
संस्थाओं पर सर्वोच्चता प्राप्त होती है ।”* 

(४) अरस्तु (Aristotle) के अनुसार, “राज्य अनेक परिवारों एवं ग्रामों 
का एक संघ है जो अपनी उद्देश्य-पूत्ति हेतु आत्मनिर्भर होकर सुखी एव प्रतिष्ठित 
जीवन व्यतीत करता है ।”* 

(vi) हाल (Hall) का कहना है, “स्वतंत्र राज्य की पहचान यह है कि 
इसका निश्चित भूभाग होता है और वहाँ के लोग राजनीतिक उद्देश्यों की gta के 
लिए प्रयत्न करते हैं और वे किसी भी बाह्य शासन से स्वतंत्र होते हैं। ५ 


(vii) गानंर (Garner) लिखता है, “राजनीतिविज्ञान एवं सार्वजनिक 
कानून की अवधारणा के रूप में राज्य थोड़े अथवा बहुसंख्यक लोगों का एक ऐसा 
समुदाय है जो किसी प्रदेश के निश्चित भाग में स्थायी रूप में रहता हो, जो वाह्य 
शक्ति के नियंत्रण से आंशिक अथवा पूर्ण रूप से cada हो तथा जिसमे ऐसी cada 
विद्यमान हो, जिसके आदेश का पालन, नागरिकों का बहुमत, स्वभाववश 
करते हैं ।'' 


4. ‘“‘Statc is a numerous assemblage of human beings, generally occupying 
a certain territory among whom the will of the majority or of an ascertaina- 
ble class of persons ıs by the strength of such a majority made to prevail 
against any of their number who oppose it.""—Hoiland, Element of Juris- 
prudence, p. 46. 

2. “State is a particular portion of mankind viewed as an Organised unit.” 
—Burgess, Pol. Sc. and Constitutional Law, p. 50. 

3. “The State is a people organised for law within a definite territory.’ Wilson. 

4. ‘State is a territorial society divided into government and subjects claiming 
Within its allotted physicai area a supremacy over all other institutions,” 
Laski, The state in theory and practice, p. 2l. 3 

5. “State is a union of families and villages having for its end a perfect and 
self-sufficing life by which we mean a happy and honourable life.” — 
Aristotle, Politics, p. 4. 


6. “The marks of an independent state are that the community constituting 
it is permanently established fora political end, that it possesses a defined 
territory and that it is independent of external control.”—Hall, International 
Law, p. 8. सल ; 

7. ‘The state is a concept of political science and public Jaw, is a community 
of persons more or less numerous, permanently occupying a definite portion 
of territory, independent or nearly so, of external control possessing an 
organised government to which the great body of inhabitants render habi- 
tual obcdience.""—Garner, Political science and Government, p. 47. 
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(viii) सेकाइष्र (MacIver) के अनुसार, “राज्य उस संघ को कहते हैं 
जी सरकार द्वारा घोषित तदर्थं शक्ति-प्राप्त कानून के द्वारा कार्य करता है, जिसे दमना- 
त्मक शक्ति प्राप्त है । यह एक निश्चित प्रदेश में बसने वाले लोगों में सामाजिक 
व्यवस्था को बनाए रखता है ।”* 

(ix) आगबन (08७४/०) के अनुसार, “राज्य एक ऐसा संगठन है जो 
“निश्चित भूःप्रदेश पर सर्वोच्च सरकार द्वारा शासन करता है |”? 


(x) सेक्स चैबर (Max Weber) के अनुसार, “राज्य एक ऐसा संघ है 
“जिसके पास हिसा के वैध प्रयोग का एकाधिकार होता है और जिसकी अन्य ढंग से 
परिभाषा नहीं की जा सकती ।/* 


; (xi) Gada एवं पाकंर (Anderson and Parker) के अनुसार, “राज्य 
समाज में वह निकाय है जिसे किसी भू-प्रदेश की सीमा में दमनात्मक नियंत्रण 
के प्रयोग का अधिकार प्राप्त होता है ।* 


- उपर्यू कत परिभाषाओं के आधार पर हम यह निष्कर्ष निकाल सकते हैं कि 
राज्य के चार तत्व हैं, अर्थात्‌ जनसंख्या, भू-प्रदेश, सरकार एवं प्रभुसत्ता । इन 
तत्वों का संक्षिप्त वर्णन निम्नलिखित है-- 


(i) जनसंख्या (Population )---जनसंख्या के बिना राज्य की कल्पना नहीं को 
जा सकती । राज्य अनिवायेत: मानवी संगठन है। वस्तुतः राज्य मनुष्य.की मूल आव- 
श्यकता, इकट्ठे रहने की आवश्यकता, का परिणाम है । इस पर जनसंख्या की मात्रा 
ta इसके गुण दोनों का प्रभाव. पड़ता है। राज्य की दक्षता उसके सदस्यों के गुणों 
थर निर्भर करती है। इसकी शक्ति लोगों की संख्या पर निर्भर है। निःसन्देह राज्य 
में व्यक्तियों की संख्या पर कोई पूर्ण सीमा नहीं लगाई जा सकती । आधुनिक राज्यों 


की सीमा एवं जनसंख्या: भिन्न-भिन्न है। एक ओर Sa, चीन एवं भारत जसे ' 


विशाल देश हैं तो दूसरी ओर मोनाको (Manaco) एवं सँन मेरीनो (San 
Marino) जैसे छोटे देश हैं। केवल संख्या ही किसी राज्य की शक्ति अथवा समृद्धि 
की वृद्धि नहीं करती । हमारी करोड़ों की जनसंख्या हमारे नेताओं के लिए चिन्ता 
का विषय है, जो समृद्धि की प्राप्ति-हेतु प्रयत्नशील हैं । व्यक्ति एवं राज्य का पार- 
स्परिक सम्बन्ध राजनीतिशास्त्र का महत्वपूर्ण विषय है। 


J. “State is an association which, acting through law as promulgated by a 
government endowed to this end with coercive power, maintains within 
a community territorially demarcated the universal external conditions of 
social order.”—Maclver, The Modern State, p. 24. 

2. ‘State is an organisation which rules by means of a supreme government 
overa definite territory.” —Ogburn, op. cit., 382-383. 

3. ‘The state is an association that claims the monopoly of the legitimate use 
of violence and ‘cannot be defined in any other manner.”—Max Weber, 

- Essays in Sociology, p. 334. 


4. “A state is that agency in a society that is authorized to exercise coercive 


control within a given territory.”—Anderson and Parker, Sociology, p. 234. 
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राज्य ४२३ 


(ii) qu (Territory) —जिस प्रकार जनसंख्या के बिना कोई 
राज्य. नहीं हो सकता, उसी प्रकार भू-प्रदेश के बिना भी किसी राज्य की 
अवस्थिति नहीं हो सकती । भू-प्रदेश राज्य को कुछ भिन्नता प्रदान कर देता है १ 
इससे यह अन्य राज्यों से pik हो जाता है तथा इसकी शक्ति का क्षेत्र afaa हो 
जाता है। खानाबदोश लोगों का राज्य नहीं कहा जा सकता, चाहे उनका अपने 
सरदार के अधीन राजनीतिक संगठन का कोई प्रकार हो। प्रोफेसर इलियट के 
शब्दों में, “अपनी सीमाओं में सब व्यक्तियों के ऊपर सर्वोच्चता अथवा प्रदेशीय प्रभु- 
भत्ता एवं बाह्य नियंत्रण से पूर्ण स्वतंत्रता आधुनिक राज्य-जीवन का मूल नियम 


है I” 

(iii) सरफार (G४९:००९०)-—सरकार वह यंत्र है जिसके द्वारा राज्य कार्ये 
करता है। यह राज्य का राजनीतिक संगठन है। सरकार के बिना राज्य की कल्पना 
व्यर्थ है, क्योंकि राज्य अमूर्तं धारणा होने के कारण सरकार के माध्यम से ही इच्छा 
प्रकट करता है एवं कार्य करता है। जब ठक समाज में विभिन्न हितों की उप- 
स्यति है, व्यक्तियों को इकट्रा रखने एवं कार्ययोग्य यन्त्र को स्थिर रखने के लिए 
किसी-न-किसी प्रणाली की आवश्यकता होगी । यदि समाज में कोई सत्ताधारी न हो 
ओर कोई भी आदेशों का पालन न करता हो तो इससे अव्यवस्था उत्पन्न हो जाएगी 
तथा राज्य का अंत हो जाएगा | राज्य के कार्यों का क्षेत्र व्यापक हो जाने के कारण 
आधुनिक काल में सरकार का महत्वपूर्ण स्थान हो गया है। राज्य के सभी नागरिक 
सरकार के अंग नहीं होते । इसमें केवल वह अधिकारीगण सम्मिलित हैं जिनको 
राज्य एवं इसके उपविभागों के नियमों का निर्माण करने, व्याख्या करने एवं उनको 
क्रियान्वित करने के लिए निर्वाचित अथवा नियुक्त किया जाता है। 

(iv) sgam (Sovereignty) —-प्रभुसत्ता राज्य की प्रमुख विशेषता है । 
वस्तुतः यह इसका अनिवार्य तत्व है। प्रभुसत्ता से हमारा तात्पयं सर्वाच्च सत्ता से 
“जिसके निर्णय अन्तिम होते हैं। राज्य की सत्ता सर्वोच्च होती है। कानून एवं राजः 
नीति के मामलों में राज्य अपील का अन्तिम न्यायालय है। राज्य के सभी व्यक्तियों 
ud समुदायों को राज्य की इच्छा के सम्मुख नतमस्तक होना पड़ता है। यह 
आन्तरिक रूप से सर्वोच्च तथा बाह्य रूप से स्वतंत्र होता है। आन्तरिक मामलों में 
राज्य को बाह्य सरकारों के नियंत्रण से स्वतंत्रता एवं सर्वोच्चता प्राप्त होती है। 
लास्की के अनुसार, “प्रभुसत्ता का तत्व ही राज्य को अन्य संघों से विभेदित कर 
देता है |? 
राज्य की विशेषता (Peculiarity of the State) 

बत चार तत्वों के आधार पर राज्य की परिभाषा इस प्रकार दी जा 
gant है कि यह किसी निश्चित भू-प्रदेश पर तथा संग्रभु सरकार के अधीव रहने 


बाले लोगों का संघ है । इस प्रकार राज्य एक समुदाय (community) न होकर . 


समुदाय का निकाय है | यह समुदाय के कल्याण का साधन है। यह्‌ समुदाय के 
अन्दर एक लिपि संस्था है। इसके विशेष लक्षण, विशेष उपकरण एवं विशेष 
शक्तियाँ होती हैं। यह अन्य सभी संघों से दो बातों में भिन्न है-- 


(i) इसकी सदस्यता अनिवाये है; एवं 
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wae समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


( इसके पास प्रभुसता है। 

(i) अनिवार्य सदस्यता (Compulsory membership) राज्य एक ऐसा 
संघ है जिसकी सदस्यता व्यक्तियों की इच्छा पर निर्भर नहीं करती । देश के सभी 
निवासी इसके सदस्य होते हैं। सब कोई जो इसकी प्रदेशीय सीमाओं के अन्दर रहते 
हैं, इसके कानून के अधीन हैं। हममें से प्रत्येक किसी न किसी राज्य के सदस्य हँ 
और कोई भी व्यक्ति एक से अधिक राज्यों का सदस्य नहीं हो सकता । राज्य एक 
प्राकृतिक संघ है'एवं मनुष्य एक राजनीतिक जीव है। जो व्यक्ति राज्य में नहीं रहता, 
वह अरस्तू के शब्दों में या तो पशु है अथवा देवता । इसके बिना कोई व्यक्ति अपने 

अस्तित्व को मनुष्य के रूप में प्राप्त नहीं कर सकता | मनुष्य चरम दशाओं में ही राज्य 
के बिना अपने सामाजिक सम्बन्धों को रूप दे सकता है एवं कुछ ऐसे विचारक भी हैं, 
यथां अराजकतावादी एवं साम्यवादी, जो लोगों के लिए इसकी अनिवार्यता को 
स्वीकार नहीं करते । परन्तु राज्यविहीन समाज स्वप्न-मात्र है । हमारा जीवन आज 
इतना जटिल है कि यह अनिवार्यतः राज्य पर निर्भर है। इसके बिना हमारे लिए 
. इच्छित जीवन व्यतीत करना असम्भव होगा, क्योंकि राज्य हमारे लिए इच्छित 
जीवन को व्यतीत करना सम्भव बना देता है, अतएव इसकी सदस्यता इसके कार्यों 
को देखते हुए अनिवार्यं बन जाती है। राज्य को सार्वभौमिकता प्राप्त है जो अन्य 
किसी संघ को प्राप्त नहीं हो सकती । 
(ii) कमन (Coercion) एक अन्य दृष्टिकोण से भी राज्य का दूसरे संघों 
से अन्तर है। राज्य के पास दमनात्मक शक्ति होती है जिसे प्रभुसत्ता कहते हैं । 
राज्य सभी व्यक्तियों एवं समुदायों के ऊपर सवोच्च होता है । इसे अपने क्षेत्राधिकार 
कै अंतर्गत सभी व्यक्तियों एवं समुदायों का दमन करने की शक्ति प्राप्तं है । केवल 
इसी के पास आज्ञापालन का अधिकार है। अन्य संघ अपने अनुशासनंहीन सदस्यों 
को दण्ड-हूप सें अपनी सदस्यता से वंचित कर सकते हूं, परन्तु उनके पास उन्हें जेल 
भेजने अथवा मृत्यु-दण्ड का अधिकार नहीं होता । केवल राज्य ही बल का प्रयोग 
कर सकता है । अनुशासनहीन व्यक्ति राज्य-त्याग कर दण्ड से नहीं बच सकता । ये 
अपनी इच्छा से किसी अन्य संघ का परित्याग कर सकते हैं। परन्तु बे राज्य का 
परित्याग नहीं कर सकते और न ही वे इच्छानुसार राज्य की इच्छा अथवा इसके 
कानूनों का उल्लंघन कर सकते हैं। संघ की शितया सामान्यतः राज्य द्वारा परि- 
भाषित होती हूँ । राज्य उनमें से अधिकांश की गतिविधियों को नियमित एवं 
नियंत्रित करता है। यह सर्वव्यापी नियंत्रक संस्था हैं । किसी अवैध संघ का निर्माण 
नहीं हो सकता एवं न ही कोई अवैध ढंग से काई कर सकता है । राज्य एक आवश्यक 
एवं सार्वभीमिक व्यवस्था को स्थिर रखता है जिसके बिना समाज समाप्त ही 
आएगा । राज्य के कानूनों एवं संघों के काननों में यही अन्त्र है कि पूर्वोक्त के पीछे 


OJ 


कानून को शक्ति है एवं निश्चित भौगोलिक क्षेत्र के अन्दर बिता किसी अपवाद के 


सबके ऊपर समान रूप से लागू होते हैं / इस प्रकार राज्य का स्वरूप बाध्यकारी 
है जो अन्य संघों के पास नहीं है । 


x 
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राइ ४२४५ 


राज्य सामाजिक संरचना का केवल एक अंग है, इसका सम्पूर्ण नहीं (State 
is only 2 Part and not the Whole of Social Structure ) 


यह भी ध्यान रखना चाहिए कि राज्य सामाजिक संरचना की सम्पूर्णता नहीं 
है, अपितु इसका केवल अंग है | यह एक संघ है, निःसंदेह इसकी शक्तियाँ ब्यापक हैं, 
परन्तु यह केवल एक संघ है, समुदाय नहीं । जैसा पहले कहा गया है, ag समुदाय 
के निकाय के रूप में कार्य करता है तथा यह अन्य निकायों का स्थान नहीं ले सकता, 
जो अपने कार्यं करते हैं तथा जिनको यह करने के अयोग्य है। उदाहरणतया, राज्य 
परिवार अथवा चर्च का स्थान नहीं ले सकता | राज्य किसी भी दशा में आत्मनिर्भर 
नहीं है । समग्रवादी एवं साम्यवादी राज्य भी मनुष्य के सम्पूर्ण जीवन को समाहित 
नहीं करते । राज्य परिवार अथवा चर्च का निरीक्षण कर सकता है, परन्तु उनका 
स्थान नहीं ले सकता । हम अनेक ऐसे कार्य करते हैं जिन पर राजनीतिक नियंत्रण 
नहीं होता । उदाहरणतया, हम अपने मित्रों एवं बच्चों से स्नेह करते हैं, हम दान देते 
हैं तथा आतिथ्य-सत्कार करते हैं राज्य इन गतिविधियों में, जो अत्यधिक वैयक्तिक 
एवं घनिष्ठ हैं, हमें नियंत्रित नहीं कर सकता | अतएव यह हमारे सम्पूर्ण जीवन को 
अपने कार्यक्षेत्र सें नहीं समेट लेता । यद्यपि राज्य सावंभौमिक एवं व्यापक है 
तथापि यह सीमित निकाय है, सामाजिक संरचना का एक भाग है, यह संघ की 
सम्पूर्णता नहीं है और न ही समुदाय (community) है । 


समाज एवं राज्य में अन्तर (Difference betwen State and Society ) 


हमने पिछले अध्याय में समाज की अवधारणा का वर्णन किया है। उसमें 
हमने यह बतलाया था कि समाज में मनुष्य के दूसरे के साथ प्रत्येक प्रकार के 


इच्छित सम्बन्ध सम्मिलित हैं। राज्य के अर्थ को समझने के लिए इसका समाज से 
अन्तर समझ लेना वांछनीय होगा । 


राजनीतिविज्ञान के पिता अरस्तू तथा अन्य प्राचीन यूनानी लेखकों ने राज्य 
एवं सभाज में कोई अन्तर नहीं माना है। इसका कारण युनान के नगर राज्यों में 
प्रचलित विशेष परिस्वतियाँ थीं। नगर राज्य में, क्योंकि यह छोटा एवं सुसंगठिंत 
निकाय था, मनुष्य का सम्पूर्ण जीवन समाहित था । नागरिक एक-दूसरे से व्यवितगत 
रूप से परिचित थे जो सामान्य सभाओं में इकट्ठे होकर कानून-निर्माण एवं मजिस्ट्रेटों 
की नियुक्ति करते थे। उनकी समस्याएं सरल थीं। नगर उनके लिए राज्य, चच ' 
एवं विद्यालय सब कुछ था । परन्तु आजकल ऐसा तादात्म्थीकरण सम्भव नहीं है, 
क्योंकि मैकाइदर के शब्दों में, “सामाजिक का राजनीतिक के साथ तादात्म्यीकरण 
महानतम ite है जिससे समाज अथवा राज्य की अवधारणा को स्पष्ट रूप से 
समझने में बाधा उत्पन्न होती है ।” राज्य पूर्ण रूप से राजनीतिक संगठन है। यह 
राजनीतिक रूप से संगठित समाज है। संरचनात्मक एवं प्रकार्यात्मक दोनों प्रकार 
से यह समाज से भिन्न है। 

समाज तथा राज्य में अन्तर की निम्नलिखित बात प्रमुख हैं-- 


(i) समय की दृष्टि से समाज राज्य से पूर्ण है। राज्य का निर्माण होने से 
बहुत पूर्वं लोग खमाज में रहते थे । 
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(ii) राज्य संगठित होता है, समाज संगठित अथवा असंगठित दोनों हो 
सकता है। आदिम समाज असंगठित था, परन्तु राज्य सदेव संगठित होता है। 

(iii) समाज रीति-रिवाजों एवं अनुनय-विनय द्वारा अपनी सत्ता का प्रयोग 
मरता है। राज्य कानूनों एवं दमन के माध्यम से कार्य करता है। राज्य ही 
बल का वैध प्रयोग कर सकता है। बाकर (Barker) के शब्दों में, "समाज का क्षेत्र 
ऐच्छिक सहयोग, इसकी शक्ति सद्भावना, इसका ढंग नमनीयता का है, जबकि 
“राज्य का क्षेत्र यांत्रिक क्रिया, इसकी शक्ति वल, इसका ढंग अनमनीयता का है ।”? 

(iv) राज्य प्रदेशीय संगठन है, जबकि समाज का कोई निश्चित भू-भ्रदेश 
नहीं होता । समाज सारे संसार में फैला हो सकता Fl यह रेडक्रास सोसाइटी की 
भाँति अन्तर्राष्ट्रीय हो सकता है। 

(v) समाज में व्यक्ति का संपूर्ण जीवन तंथा मनुष्य को बांधने वाले सभी 
बंधन सम्मिलित हैं। परन्तु राज्य मनुष्य के केवल उन्हीं सामाजिक सम्बन्धों से 
संबंधित हैं, जिनकी अभिव्यक्ति सरकार द्वारा होती है, राज्य मानवी व्यवहार की 
प्रत्येक गतिविधि को नियमित नहीं कर सकता | मेकाइदर ने अति सुन्दर शब्दों में 
इस अंतर को निम्नालखित शब्दों में रखा है-- 

“कुछ ऐसे! सामाजिक प्रकार हैं, यथा परिवार, चर्च अथवा क्लब, जिनको 
उत्पत्ति अथवा अभिमप्रेरणा का श्रेय राज्य को नहीं है, एवं कुछ सामाजिक शक्तियाँ 
ऐसी हैं, यथा रीति-रिवाळ अथवा प्रतियोगिता, जिनको राज्य सुरक्षित या परिवर्तित 
कर सकता है परन्तु निश्चित रूप से उनका निर्माण नहीं करता; एवं कुछ सामाजिक 
उद्देश्य, यथा मित्रता अथवा द्वेष हैं जो इतने अधिक घनिष्ठ एवं वयक्तिक संबंधों की 
स्थापना करते हैं कि उन्हें राज्य के भीमकाय शरीर द्वारा नियंत्रित नहीं किया जा 
सकता ।”3 

re (vi) राज्य की सदस्यता अनिवायं है, परन्तु समाज की नहीं। राबिन्सन 
RA जैसे व्यक्ति यदि चाहें तो समाज के बिना भी रह सकते हैं । 

इस प्रकार राज्य समाज के समरूप नहीं है, अपितु वह कुछ उद्देश्यों की प्राप्ति 
के लिए उसके भीतर निश्चित व्यवस्था के रूप में निमित किया जाता है। समाज 
के लिए राज्य के महत्व को दशति हुए बाकर (Barker) ने लिखा है, “राज्य 
समाज को दृढ़ बनाए रखता है और यदि यह ऐसा न होता तो समाज जीवित नहीं रह्‌ 
सकता था ।” 

२. राज्य की उत्पत्ति 


(The Origin of State) 


Wert उत्पत्ति अन्धकार के गत॑ में लुप्त है। यह बतलाना कठिन है कि 
प्रथम राज्य की उत्पत्ति कब हुई। निःसंदेह आधुनिक विज्ञान, यथा जीवविज्ञान, 
SS 
_ i. “The area of society is voluntary co-operation, its energy that of good-will 

Aes easticity ; while the aie of state is rather iat of mecha- 
ef Social and Political Theor its met od rigidity.” —Barker, E., Principles 
~ ver, op. cit., Pp. 5. 
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राज्य ४२७ 
जातिविज्ञान एवं मानवविज्ञान राज्य की प्रारम्भिक उत्पत्ति के बारे में कोई 
अन्तदृं ष्टि प्रदान करने में: असमर्थ हैं। गिलक्राइस्ट (Gilchrist) का कथन है, 
“मनुष्यों में राजनैतिक चेतना किस समय और किस वातावरण में आई, इस विषय 
पर इतिहास बहुत कम प्रकाश डालता है, अ चुप है ।” आदिम राजनीतिक 
संस्थाओं के बारे में सकारात्मक ऐतिह्‌'सिक साक्ष्य के अभाव में राज्य की उत्पत्ति के 
सम्बन्ध में केवल कुछ मान्यताओं एवं सामान्यीकरणों का ही सहारा लिया जा 
सकता है। . 
राज्य की उत्पत्ति के बारे में राजनीतिक विचारकों ने विभिन्न सिद्धान्तों का 
वर्णन किया है। ये सिद्धान्त निम्नलिखित हैं-- 


(i) देवी उत्पत्ति का सिद्धान्त; 

(ii) सामाजिक संविदा,का सिद्धान्त; 
(iii) बल सिद्धान्त; 

(iv) पितृसत्तात्मक सिद्धान्त; 

(५) मातृसत्तात्मक सिद्धान्त । 


इन सिद्धान्तों का विस्तृत वर्णन हमारा विषय नहीं है । केवल संक्षिप्त 
विवरण यथेष्ठ होगा । 


दैवी उत्पत्ति के सिद्धान्त के अनुसार, राज्य की स्थापना स्वयं ईश्वर अथवा 
किसी पारलौकिक शक्ति द्वारा हुई है, जो इसे शासित करती है । पृथ्वी पर राजा 
उसका प्रतिनिधि है। सामाजिक संविदा सिद्धान्त राज्य को विचारपूर्ण एवं 
ऐच्छिक संविदा का परिणाम समझता है, जो संविदा प्राकृतिक अवस्था में रहन 
बाले आदिम लोगों ने किया था। इस सिद्धान्त के अनुसार, राज्य का निर्माण होने 
से पूर्व व्यक्ति प्राकृतिक अवस्था में रहता था। हान्स (Hobbes) के अनुसार, 
प्राकृतिक अवस्था झगड़ों और क्लेश की असहनीय अवस्था थी । लाक (Locke) 
ने इसे असुविधाजनक बतलाया है, जबकि रूसो (Rousseau ) इसे शांति की 
अवस्था मानता है । तथापि किसी-न-किंसी कारणवश लोगों ने इस अवस्था को 
त्याग कर राजनीतिक समाज, अर्थात्‌ राज्य का निर्माण करने का निर्णय किया | 
बल सिद्धान्त का विचार है कि राज्य की उत्पत्ति शक्तिशालियों द्वारा निबंलों के 
ऊपर आधिपत्य स्थापित करने से हुई । युद्ध ने राज्य को जन्म दिया । , पितृसत्तात्मक 
एवं मातृसत्तात्मक सिद्धान्तों के अ राज्य परिवार का बृहत्‌ रूप है | हेनरी 
मेन के विचार में परिवार का मभक रूप पितृसत्तात्मक था, जबकि मेकलेन 
(McLennan) इसे मातुसत्तात्मक मानता है। 

राज्य ऐतिहासिक विकास है (State is a historical growth) -—राज्य 
की उत्पत्ति-विषयक उपयुक्त सिद्धान्त कल्पनात्मक हैं। उनमें से अधिकांश तो 
वास्तविक रूप में क्रियारत सरकार के रूपों का औचित्य मान्न हैं। इनमें से प्रत्येक 
एकात्मक सिद्धान्त है जो राज्य की उत्पत्ति को किसी एक तत्व का परिणाम मानता. 
है । सामाजिक संस्याएँ कभी भी केब्रस एक कारणात्मक अबस्था का परिणाम नहीं 
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होतीं, अपितु अनेक अवस्थाओं के अन्तसंम्बन्धों का परिणाम होती हैं। घान 
(Garner) ने कहा है, “राज्य न ईश्वर द्वारा निर्मित हुआ है, न श्रेष्ठ शारीरिक 
बल का परिणाम है, न क्रांति अथवा संविदा की उत्पत्ति है, न परिवार का केवल 
मात्र विस्तृत रूप है।”' यह सतत्‌ विकास, ऐतिहासिक विकास अथवा धीमे विकास 
का परिणाम है । राज्य की उत्पत्ति अनेक कारणों से हुई। ata (Burgess) 
ने लिखा है, “यह माजव-स्वभाव के सार्वभौमिक नियमों की धीमी प्राप्ति है-- 
यह मानव-समाज का निरन्तर विकास है, जिसका आरम्भ अधूरे और विकृत, किन्तु 
उन्नतिशील रूपों में अभिव्यक्त होकर मनुष्यों के एक समग्र एवं सावभौम संगठन 
की ओर विकसित हुआ है ।” अनेक तत्वों ने इसके निर्माण एवं विकास में योगदान 
दिया है । इन सभी तत्वों का विश्लेषण कठिन है, न ही ऐसा विश्लेषण हमारा 
विषय है, तथापि नातेदारी, धर्म, युद्ध एवं राजनीतिक चेतना के तत्वों ने राज्य के 
विकास में महत्वपूर्ण भुमिका अदा की है । 


(i) amare (Kinship) --नातेदारी एकता की प्राचीनतम कड़ी है । इसने 
जनजातियों एवं दर्गों को एकता के ga में बाँध कर उन्हें संशक्ति एवं एकत्व 
प्रदान किया । मेकाइळर ने लिखा है, “नातेदारी समाज को जन्म देती है तथा 
समाज अन्ततः राज्य को जन्म देता है ।” परिवार प्रणाली ने सर्वप्रथम संगठन एवं 
अनुशासन का वह विचार प्रदान किया जो राज्य के निर्माण के लिए आवश्यक है । 
अतएव इसमें लेशमात्र भी शंका नहीं हो सकती कि राज्य का जन्म नातेदारी के 
तत्व के कारण हुआ । परन्तु जनसंख्या की वृद्धि एवं भू-प्रदेश के विस्तार के कारण 
नातेदारी का बंधन ढीला पड़ गया, जिसके स्थान पर अन्य तत्वों ने सामाजिक 
दृढ़ता एवं एकता की गहन भावना के विकास में सहायता दी। 


(il) धर्म (२९।४।००) --राज्य के विकास एवं सामाजिक चेतना की उत्पत्ति 
में सहायक अन्य महत्वपूर्ण तत्व धर्मे था । ऐसा लगता है कि आदि समय में घर्म 
नातेदारी के साथ संयुक्त था । मेडल (Gettel) ने लिखा है, “नातेदारी एवं धर्म 
एक ही वस्तु के केवल दो पहल थे । सामान्य पूजा नातेदारी से भी अधिक महत्व- 
पूर्ण थी, जिसने आदि व्यक्ति को सत्ता एवं अनुशासन का अभ्यस्त बना दिया तथा 
एकता एवं संशवित की गहन भावना का विकास किया । नातेदारी एवं धर्म इतने 
अन्तःसंयुक्त थे कि पुरखा जो बाद में कबीले का सरदार वना, वह धर्माध्यक्ष भी 
था । उसने डंडे से शासन किया, जिसमें धर्म ने उसकी सहायता की । पुरखे की 
तानाशाही ने आदिम व्यक्तियों को राज्य के प्राधिकार एवं दायित्व का अभ्यस्त बना 
दिया । पाकिस्तान का धर्म के आधार पर स्थापित होना इस बात का सूचक है 
कि राज्य की स्थापना में धर्म का महत्वपूर्ण स्थान रहा है। 


> (ii) युद्ध (४४ए)--जब नातेदारी एवं धर्म के बंधन लोगों को इकट्ठा 
रखने में ढीले पड़ गए तो युद्ध एवं विजय ने समूह-चेतना, भक्ति एवं अनुशासन जो 


I, <The state is neither the handiwork of God, nor the result of superior 
Orce, Nor the creation of revolution of convention, nora mere expansion 
amily. "— Garner, Introduction to Political Science, p .67, 
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राज्य फी अवस्थिति-हेतु अनिवाय है, का विकास फिया । युद्ध अनुशासन एवं आश्ञा- 
पालन की अपेक्षा रखता है तथा अल्पसंख्यक को भेतुत्व एवं प्राधिकार प्रदान करता 
है। लोगों को निरन्तर भय लगा रहता है, जिस कारण चे ऐसे व्यक्ति की आज्ञा 
मानने को तत्पर हो जाते हैं जो उनके जीवन एवं सम्पत्ति की सुरक्षा का आश्वा- 
सन दिलाता है। युद्ध के सरदार का जन्म समूह में से हुआ, जिसने अपने अद्वितीय 
आरीरिक बल के कारण अपने साथियों पर अपना प्रभुत्व स्थापित कर लिया तथा 
उनके ऊपर नियंत्रण रखने लगा । आधुनिक प्रकार के सभी राजनीतिक 
समुदायों का जन्म सफल युद्ध से हुआ है। सभी आधुनिक राष्ट्र-राज्य सीमाओं 
का निर्माण एवं उनमें समय-समय पर होने वाले परिवर्तन युद्ध अथवा युद्ध 
के भय के.कारण हुए हैं। दो विश्वयुद्धों नें आधुनिक संसार को फिस प्रकार रूप 
दिया, इसका वर्णन करना अनावश्यक है। 


(iii) राजनीतिक चेतना (Political consciousness )--राज्य ने अधिक 
निश्चित एवं प्रजातंत्रीय रूप लोगों में राजनीतिक जागृति के विकास से ग्रहण किया। 
राजनीतिक जागृति का तत्व आधुनिक संसार में प्रबल तत्व है। इसने राज्य के 
संगठन एवं सिद्धान्त, दोनों क्षेत्र में प्रगति को बड़ी सहायता दी है। “जिस प्रकार 
गुरुत्वाकर्षण के नियम की खोज से पूव प्राकृतिक सक्तियाँ कार्ये करती थीं, वैसे ही 
राजनीतिक संस्था मस्तिष्क की एकता पर आधारित थी, जिसको उन नैतिक लक्ष्यों, 
जो विकास-क्रम में wea विद्यमान थे, का चेतन, अद्धंचेतन अथवा पूर्ण चेतन 
ज्ञान था ।” 


इस प्रकार नातेदारी, धर्म, युद्ध एवं राजनीतिक चेतना ने उस संगठन में 


` गोगदान दिया, जिससे प्रायः राज्य का जन्म gat) उन्होंने किसी न किसी प्रकार 


कानून तथा उस कानून को लागू करने के लिए किसी न किसी रूप में संगठन की 
आवश्यकता को अनिवाय बना दिया और राज्य उसी राजनीतिक विकास-क्रम का 
अगला स्वाभाविक चरण था । 


३. राज्य का विक्रास 
(The Development of State ) 


उपयूक्त तत्वों ने राज्य के विकास में काफ़ी सीमा तक सहायता की । परन्तु 
AREAS अवस्था से वर्तमान राष्ट्र-राज्य तक राज्य का कोई वांशिक विकास नहीं 
हुआ है। राजनीतिक संस्थाओं का विकास सभी देशों में समान अवस्थाओं से नहीं 
गुजरा है। जैसा स्पष्ट किया गया है, भिन्न समाजों में विभिन्न तत्वों ने भिन्न प्रकार 
के राज्यों को जन्म दिया है। ऐतिहासिक दृष्टि से प्राच्य राज्य, नगर-राज्य, सामन्ती 
राज्य एवं राष्ट्र-राज्य राज्य के विकास-क्रम के प्रमुख चरण zı 
(i) प्राच्य arama (Oriental empire) —भादिम पैतृक अवस्थाओं में 
सबसे पहले जिस प्रदेशीय राज्य की व्युत्पत्ति हुई, वह साम्राज्यवादी प्राच्य राज्य था। 
समाज विभिन्न कबीलों का एक शिथिल संगठन था जो वास्तविक अथवा काल्प- 
निक नातेदारी के आधार पर परस्पर सम्बद्ध थे, परन्तु क्योंकि उसका भू-भाग अथवा 
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उसकी -जनसंख्या कम थी, अतएव वह एकं प्रादेश्चिक जा । पूवं के ममं एबं 
उपजाऊ मैदानों तथा मैक्सिको एवं पीरू के समस्थल मैदानों में प्रारम्भिक राज्य की 
व्युत्पत्ति हुई । इन मैदानों में जनसंख्या की वृद्धि तेजी से हुई, क्योंकि ये उपजाऊ थे 
तथा इनमें उत्पादन भी अधिक था । 

जनसंख्या की dla वृद्धि ने तिशाल दास वर्ग को भी जन्म दिया। सामा- 
जिक एवं जातिगत अंतर उत्पन्न हुए सथा सुमेरियन, असीरियन, पाशियन, मिद्ध और 
चीन जैसे साम्राज्यों का जन्म हुआ । यातायात एवं आवागमन के अपर्याप्त साधनों 
के कारण इन प्रारम्भिक साम्राज्यों का संगठन शिथिल था। अधिकांशतः ये कर इकट्ठा 
करने और भर्ती करने वाले निकाय थे । इनमें कोई सामान्य भक्ति अथवा वास्तविक 
राजनीतिक प्रगति नहीं थी । सम्नाटों की शक्ति भय एवं निरकुशता पर आधारित 
थी । प्रारम्भिक साम्राज्य अधिक से अधिक अर्धस्वतंत्न राज्यों का एक शिथिल समूह 
था जिसमें साम्राज्यीय शक्ति न केवल वंशवत्‌, अपितु नगरवत्‌ भी भिन्न थी । 

(ii) नगर राज्य (City states) --राज्य के विकास में दूसरा महत्वपूर्ण चरण 
qara (Greece) में आरम्भ हुआ | यूनानियों ने अपने आत्मनिर्भर एवं आत्म-शासित 
नगर राज्यों में विभिन्न राजनीतिक संगठनों का विकास किया । इन राज्यों में विकास 
का नियम प्रचलित था । नागरिक शासन-प्रक्रिया में भाग लेते थे नागरिकता एक 


कार्य, प्रायः एक व्यवसाय था । राज्य विविध कायं करता था एवं समाज के समग्र . 


जीवन से वस्तुतः इसका तादात्म्यीकरण था। यूनानियों का विचार था कि राज्य 
के बिना व्यक्ति अपने सर्वोत्तम जीवन को प्राप्त नहीं कर सकता । 

(iii) रोमन arawa (The Roman empire) -—रोम ने अपना जीवन 
नगर राज्य के रूप में प्रारम्भ किया | उसकी सरकार का प्रारम्भिक रूप :राजतंत्रीय 
था । लगभग Yoo ईसापूवं राजतंत्र का पतन हो गया तथा गणतंत्र की स्थापना हुई। 
इस परिव॒तंन के बाद दो शताब्दियों तक कुलीनों (Patricians) एवं जनसाधारण 
(Plebians) में राजनीतिक सत्ता-हेतु संघर्ष चलता रहा | इस संघर्ष में जनसाधारण 
की विजय हुई और उन्हें कुलीनों के समान राजनीतिक एवं नागरिक अधिकार प्राप्त 
हुए। तदुपरांत रोम ने अपनी सीमा का विस्तार करना आरम्भ किया । इटली को विजित 
करने के बाद रोम ने कार्थेज राज्य को, जो पश्चिम में इसका अकेला प्रतिद्वन्द्वी था, 
नष्ट कर दिया | ईसापूर्व पहली शताब्दी तक लगभग सम्पूर्ण सभ्य पश्चिमी संसार 
एक अकेली राजनीतिक प्रणाली के अधीन आ गया । यह श्रेय रोम को ही प्राप्त है 
कि उसने संसार को सर्वप्रथम सुसंगठित एवं सुआधारित राज्य प्रदान किया । रोमन 
विधि, उपनिवेशिक प्रशासन के रोमन ढंग तथा प्रभुता एवं नागरिकता-सम्बन्धी उसके 
आदर्शं हम तक आधुनिक काल में पहुंचे हैं। परन्तु रोम अपने साम्राज्य को स्थायी 
एवं स्थिर न बना सका । रोम एवं यूनान के सापेक्ष योगदान की तुलना: करते हुए 
fea (Gettell) ने लिखा है, “यूनान ने एकता के बिना प्रजातंत्र का विकास किया, 
रोम ने प्रजातं के बिना एकता का ।'' 

(iv) सामन्ती राज्य (The feudal state) राज्य के विकास का अगला चरण 
सामन्तवाद था । रोम के पतन के उपरांत समाज जिस अराजकता के गतं में जा पड़ा 
या, उसमें सामन्तवाद ने यूरोप के लोगों को शांति एवं सुरक्षा प्रदान की तथा राज- 
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ara का संरक्षण किया । रोमन साम्राज्य का पतन हो जाने पर शक्तिशाली ऊुलीनी 
ने रोम के विशाल क्षेत्र पर प्रभुत्व स्थापित कर लिया.. प्रत्येक कुलीन स्वयं एक सत्ता 
बन बैठा और भूमि की उपजागौरदारी प्रक्रिया द्वारा अपना एक समुदाय निमित कर 
लिया । भूस्वामित्व के आधार पर सोपानात्मक संरचना का निर्माण हुआ। सर्वोच्च 
स्वामी ने मुख्य काश्तकारों में, मुख्य काश्तकारों ने काश्तकारों में तथा काश्तकारों ने 
कृषकदासों एवं दासों में अपनी भूमि का वितरण feat) इस प्रकार एक अनमनीय 
वर्ग-व्यवस्था का जन्म हुआ । सर्वोच्च स्वामी काश्तकारों एवं दासों पर अपनी सत्ता 
का प्रयोग अप्रत्यक्ष ढंग से, अर्थात्‌ मुख्य काश्तकारों के माध्य से करता था । प्रत्येक 
वर्ग की भक्ति प्रथमतया अपने से तुरन्त ऊपर वाले वर्ग के प्रति होती भी । 


(४) eĝa राज्य (The National state) पुनर्जागरण एवं धर्मं-आन्दोलन 
से आधुनिक राष्ट्रीय राज्यों का आरम्भ होता है । मुद्रा अर्थ-व्यवस्था के विकास, बारूद 
के आविष्कार तथा यातायात के साधनों की उन्नति ने सामन्ती प्रणाली को विघटित 
कर दिया । राष्ट्रीय सम्राट अब सामन्ती कुलीन वर्ग पर निर्भर नहीं थे। agar 
युद्ध तथा गुलामों के युद्ध ने सामन्तों की सत्ता को करीण बना दिया तथा उनके राज- 
नौतिक महत्व को कम कर दिया । पन्द्रहवीं शताब्दी के अंत.तक अधिकांश सामन्ती 
शक्ति का विनाश हो गया था। प्रोटेस्टैन्टों के सुधार आंदोलन की शिक्षाओं के परि- 
णामस्वरूय राष्ट्रवाद के आधुनिक आंदोलन का जन्म हुआ । सार्वभौमिक साम्राज्य 
एवं सार्वभौमिक चर्च की मध्ययुगीन अवधारणाओं को ध्वंसक प्रहार लगा । राष्ट्रीय 
राजाओं की शक्ति में वुद्धि हुई तथा धर्म-आन्दोलनकारियों ने अपने अनुयायियों को 
राजाज्ञा का पालन करने का आदेश दिया । परन्तु कुछ समय के उपरांत लोगों ने निष्क्रिय 
आज्ञाकारिता प्राप्त करने के राज्य के अधिकार को टीका-टिप्पणी आरम्भ कर Tt 
उन्होंने अधिक से अधिक राजनीतिक अधिकारों की माँग की । प्रजातंत्रीय आंदोलन 
ने इतनी गहरी जड़े जमा ली हैं कि लोकतंत्र को सभी दोषों, जो संसार के सामने हैं, की 
रामबाण ओषधि समझा जाता है। 


क्या प्रजातंत्रीय राष्ट्रीय राज्य के विकास की अंतिम अवस्था है ? यह 
निश्चयपूर्वक नहीं कहा जा सकता | सामाजिक संगठन के रूप में aima राज्य शांति 
स्थिर रखने हेतु अभी तक विकसित सभी रूपों में सर्वोत्तम उपाय है। परन्तु यह आशुः 
निक प्रौद्योगिकी एवं वाणिज्य की आवश्यकताओं को पूरा करने हेतु विशालस्तरीय 
सामाजिक संगठन का पूर्ण रूप नहीं है। कुछ विचारक भविष्य में विश्व-संघ के उत्थान 
की कल्पना करते हैं। विश्व-संघ, यदि यह अस्तित्व में आया, का क्या रूप होगा, 
केवल भविष्य ही बतला सकता है। 


४. राज्य के कार्ये 
(The Functions of State) 


राज्य के कार्यों के विषय में सदेव वाद-विवाद रहा है। राजनीतिक 
बिचारकों ने समय-समय पर राज्य के कार्यक्षेत्र को परिभाषित करने हेतु विभिन्न 
सिद्धान्त प्रस्तुत किए हैं। एक ओर अराजकतावगदी, TH, अमसंघवादी 


~ 
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fares हैं जो राज्य की अवस्थिति पर ही आपत्ति उठाते हैं तथा राज्यविहीन 

- समाज का समर्थन करते हैं । दूसरी ओर, यादशंवादी जैसे cart निवारक हैं जो 
राज्य को सर्वशक्तिमान्‌ समझते हैं तथा इसे सानव-जीवन से संबंधित प्रत्येक कार्य 
देने का समर्थन करते हुँ। इन दो अतिवादी विचारफों के मध्य में व्यवित्तवादी 
विचारक हैं, जिनका विशवास है कि वही सरकार सर्वोत्तम है जो acca शासन 
करती है। इस प्रकार राजनीतिक विचारकों में इस प्रश्‍न पर मतँबय नहीं है कि 
राज्य के कार्य क्या होने चाहिए । 


राज्य सीमित निकाय है (The state is a limited agency) --सैकाइचर 
ने अपनी पुस्तक ‘The Modern State’ के पाँचवें अध्याय में राज्य के कार्यक्षेत्र के 
सम्पूर्ण प्रश्न का बड़ी सुन्दरता से विवेचन किया है। उसके अनुसार, राज्य का स्वरूप 
स्वयं इसके कार्यों को सीमित कर देता है। राज्य क्या कुछ कर सकता है, इस संबंध 
में उसकी अपनी सीमाएं हैं। राज्य, जैसा ऊपर वर्णित किया गया है, यद्यपि सार्वभौमिक 
है तथापि एक सीमित निकाय है। इसके साधन इसे सीमित वना देते हूँ। यह समुदाय 
के रीति-रिवाजों के कारण भी सीमित है। प्रतिरोध का भय भी इसके कार्यों को सीमित 
बना देता है। समाज में अन्य संघों के अस्तित्व के कारण भी, जिनके कार्यों को यह्‌ 
अपने हाथ में नहीं ले सकता अथवा पूरा नहीं कर सकता, इसका कार्यक्षेत्र सीमित 
हो जाता है। मैकाइबर (Maciver) ने लिखा है, “जीवन की सभी गतिविधियों 
को एक ही निकाय में केन्द्रित कर देना अनावश्यक एवं व्यर्थ है। राज्य कुछ कार्य 
कर सकता है, परन्तु Wel एवं बुरी तरह से। हम अपनी. पैन्सिसों को कुल्हाड़े से 
नहीं बनाते | दूसरे कार्य यह बिल्कुल नहीं कर सकता तथा जब यह उनको करने का 
प्रयत्न करेगा तो परिणाम विनाश ही होगा i’ 


मैकाइवर ने जो कुछ कहा है, उससे यह निष्कर्ष निकाला जा सकता है कि 


कुछ काये तो ऐसे हैं जिन्हें केवल राज्य कर सकता है, दूसरे ऐसे हैं जिन्हें यह करने ` 


के पूर्णतया अयोग्य है तथा कुछ ऐसे हैं जिन्हें यह अच्छी प्रकार कर सकता है । 


व्यवस्था का संरक्षण (Maintenance of ०7५९7) हसी श्रेणी के 
कार्यो में, अर्थात्‌ ऐसे कायं जिन्हें केबल राज्य ही कर सकता है, प्रमुख कार्यं समाज 
में व्यवस्था का संरक्षण है। राज्य की कुछ विभिन्न विशेषताएँ होती हैं, जो इसे इस 
कार्य को करने के योग्य बनाती हैं | इसे युद्ध अथवा शांति करने का अबाघ अधिकार 
प्राप्त है, जिस कारण इसे सभी व्यक्तियों एवं संघों पर जीवन-मरण फी शक्ति प्राप्त 
है। इसे राजनीतिक विवादों को बल द्वारा निपटाने का अधिकारे है । ऐसा करने 
में यह राजनीतिक हितों को अन्य सभी हितों पर पूण सर्वोच्चता प्रदान करता है | 
केवल इसे ही सार्वभौमिक क्रियान्वय के नियम बनाने का अधिकार है। यह ही 
अधिकारों एवं दायित्वों की बिना किसी अपवाद के परिभाषा करता हैं। यह ही 


l. “Itis needless and futile to concentrate in one agency all the activities of 

life. Certain tasks the instrument can perform, but badly and clumsily—we 

not sharpen our pencils with an axe. Other tasks it cannot perform 

at all and when it is directed upon them it only ruins the material.” Mac- 
‘ver, The Modern State, p. 49. 
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अधीनस्थ . शक्तियों के कार्यक्षेत्र एवं उनकी सीमाओं को निश्चित कर सकता है। 
यह ही समाज के विभिन्न संगठनों को एक बढ़े सामाजिक चौखटे के अन्तर्गत Taha 
कर सकता है। संक्षेप में, राज्य सार्वजनिक व्यदस्था का संरक्षक एनं गारंरीदाता 
है ।” परन्तु व्यवस्था स्वयं अपने लिए नहीं होती, इसका उद्देश्य सुरक्षा, संघारण एवं 
विकास है। इसे उसी सीमा तक न्याययुवत ठहराया जा सकता है, जहाँ तक aE 
समुदाय की आवश्यकताओं को उसके आदर्श नियमों, विशेषतया न्याय एवं Tara 
के नियमों के अनुसार पूर्ण करती है। व्यवस्था के संरक्षण हेतु राज्य अनेक गीण 
कार्य करता है, यथा अन्यं संघों के कार्यों को नियमित एव समन्वित करवा, 
नागरिकता के अधिकारों एव' दायित्वों को परिभाषित करना, यातायात एवं संघार 
के साधनों की स्थापना करना, माप-तोल आदि के मानक एव इसकी इकाइयों का 
निर्धारण करना, परिवार के सदस्यों के अधिकारों एव piat का निश्चय करना, 
सेना खड़ी करना, पुलिस का प्रबन्ध करना तथा न्याय की व्यवस्था करना । 


संधारण तथा विकास (Conservation and development )——दुसरे प्रकार 
के कार्यों, अर्थात्‌ ऐसे कार्य जिन्हें राज्य सुचारु रूप से करने योग्य है, में मेकाइबर 
“मानवी क्षमताओं एवं आथिक साधनों के विकास एव संधारण” को सम्मिलित करता 
है। राज्य संपुर्ण समुदाय की वर्तमान एव' भावी पीढ़ियों के हिता प्राकृतिक साधनों के 
प्रयोग को नियमित करने के लिए पूर्णं उपयुक्त है। यदि प्राकृतिक साधनों के प्रयोग 
को निजी व्यक्तियों के हाथों में छोड़ दिया जाय तो वे सामुदायिक लाभ के स्थान 
पर व्यक्तिगत लाभ के लिए उनका प्रयोग करेंगे। राज्य सम्पूर्णं समुदाय के हितों 


की रक्षा अच्छी प्रकार कर सकता हे। अतएव वनों, मत्स्य का संधारण तथा खनिज 


पदार्थो का शोषण ऐसे कार्य हैं जिन्हें राज्य को करना चाहिए । 


सानवी समर्थंताओं का संधारण एवं विकास भी प्राकृतिक साधनों के संघारण 
एवं विकास से कम महत्वपूर्ण नहीं है। राज्य को शिक्षा, सार्वजनिक पाको, 


संग्रहालयों, क्रीड़ा-स्थलों की व्यवस्था करनी चाहिए तथा विज्ञान के विकास एवं" 
कला के प्रोत्साहन में योगदान देना चाहिए । यद्यपि अन्य निकाय भी इन HTM, . 


कर सकते हैं, परन्तु उनमें से कोई भी इनको ऐसे सुचारु ढंग से एवं विशाल स्तर पर 
तथा ऐसे प्राधिकार के साथ नहीं कर सकता, जैसे राज्य कर सकता G I 


अतः स्पष्ट है कि आधुनिक राज्य ने अपने क्रिया-कलापों को ape द्विशाओं . 


में बढ़ा लिया है । सरकारी कर्मचारियों की संख्या का अनुपात कुल जनसंख्या की 
तुलना में बढ़ रहा है । सरकारी गतिविधियों का यह विस्तार लाभदायक है अथवा 
नहीं, यह इस बात पर निर्भर है कि व्यक्ति इन बढ़ी हुई गतिविधियों एवं सेवाओं 
के लाभ तथा इन पर व्यय लागत के विषय में क्या सोचता है। इस प्रश्‍न पर गंभीर 
मतभेद हो सकता है। एक ओर, आलोचक नौकरशाही के विकास के दोषों जो बढ़ती 
हुई सरकारी गतिविधियों का अपरिहायं परिणाम है, को इंगित करते हैं तो दूसरी जोर, 
यह कहा जाता है कि अर्वाचीन सामाजिक एवं प्रौद्योगिक परिवतंनों ने राज्य के 


i. Ibid., p. i62-i63. 
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लिए सबक यना दिया है कि वह अन्य संस्थाओं द्वारा जो कार्य पहले किए 
जा रहे थे, उनको अपने हाथों में से ले। हम उस युग में रह रहे हैं, जिसमें सरकार 
का स्वरूप केन्द्रीयकृस एवं दीर्घकाय है तथा जो असंख्य कार्य करती है एवं व्यापक 
शक्तियों का प्रयोग करती है। कदाचित्‌ अब छोटे-छोटे समुदाय वाले समाज की ओर 
लॉंटना सम्भव नहीं है। अतएव हमारी समस्या राज्य को समाप्त करने अथवा 
इसके कार्यों को कम करने की नहीं है, अपितु अधिक यथेष्ठ वैज्ञानिक ज्ञान एवं 
विधियों का विकास करना है, ताकि सरकार की बढ़ी हुई शक्तियों का जनता के 
हितार्थं कुशल प्रयोग हो सके । 


सकमत छो नियंत्रित नहीं करना चाहिए (Should not control public 
opinion) ——sa कार्यों में El राज्य को नहीं करने चाहिए, सैफाइवर कहता है, 
“राज्य को जनमत पर नियंत्रण नहीं करना चाहिए, चाहे मत कुछ भी हो, जब 


तक कि कानूनों का उल्लंघन करने अथवा इसकी सत्ता के उल्लंघन को उत्तेजित ` 


न किया जाए। कानून के उल्लंघन को प्रेरित करना आधारमूलक व्यवस्था पर प्रहार 
करना है जिसकी स्थापना राज्य का प्रथम कार्य है, एवं जिसके संरक्षण-हेतु इसे 
दमनात्मक शक्ति प्राप्त है ।” 


, नैतिकता आरोपित न करे (Should not enforce morality) —fadt7, 
राज्य नंतिकता को आरोपित न करे। नैतिकता का क्षेत्र राजनीतिक कानून के क्षेत्र से 
भिन्त है। नैतिकता सदैव व्यक्तिगत होती है और इसका सम्बन्ध सम्पूर्णं वस्तु- 
स्थिति के साथ होता है, राजनैतिक तथ्य उसका केवल एक अंशमात्र हुँ । राज्य 
नैतिकता नाम की कोई वस्तु नहीं होती । व्यक्तिगत नैतिकता से अलग अन्य कोई 
नतिकता नहीं है। कानून नैतिकता को निर्देशित नहीं कर सकता, वह अधिक से 
अधिक बाह्य अवस्थाओं को निश्चित कर सकता है। सभी नैतिक दायित्वों को 
कानूनी दायित्वों में परिवर्तित we देना नैतिकता का विनाश करना होगा | 


रोति-रियाज एवं फंशन में हस्तक्षेप न करे (Should not interfere with 
custom and fashion)——gdta, राज्य को रीति-रिवाज एवं फैशन के मामलों में 
प्रत्यक्ष हस्तक्षेप नहीं करना चाहिए । राज्य को रीति-रिवाजों का निर्माण करने एवं 
l समाप्त करने की शक्ति न के बरावर है, यद्यपि अभ्त्यक्ष ढंग से यह उन परिस्थि- 
तियों में परिवर्तन करके, जिनमें इनका जम्म होता है, रीति-रिवाजों को प्रभावित 
करती है। Rega के ओजस्वी शब्दों में, “यदि रीति-रिवाजों पर आक्रमण किया 
amt तो रीति-रिवाज भी कानून पर उल्टा आक्रमण करते हैं। ये केवल अपने 
विरोधी कानून पर ही आक्रमण नहीं करते, अपितु इससे भी अधिक महत्वपूर्ण कानून- 
पालन की भावना, सामान्य इच्छा की एकता पर भी आक्रमण करते हैं ।१ राज्य 
कः फेशन पर और भी कम नियंत्रण है । सैकाइबर ने लिखा है, “लोग उन फैशनों 
' कौ बड़े उत्साह के साथ नकल करते हैं जिनकी घोषणा एक सीमित वर्ग द्वारा 


SemS 
l. “Custom, when attacked attacks law in tuca, attacks not only the particula 
W which op poses it, but, what is more vital, the spirit of law abidir ate 
the unity of the general will.’ "—Maclver, The Modern State, p. I6I. 502 
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लन्दन, पेरिस रा न्यूयाकं के अज्ञात स्थानों पर होती है। यदि राज्य इतने महत्व- 
हीन परिवर्तनों की घोषणा स्वयं करे तो इसे पाशविक करता समझा जाएगा, जिसका 
परिणाम क्रांति भी हो सकता है।'' 


संसक्ति का निर्माण न फरे (Should not create culture)—sifaa, राज्य 
संस्कृति का निर्माण नहीं कर सकता, क्योंकि संस्कृति किसी युग अथवा राष्ट्र की 
भावना की. अभिव्यक्ति होती है। यह समुदाय की कृति है जो कानून से भी अधिक 
शवितशा्री आंतरिक शक्तियों द्वारा पोषित होती है । कला, साहित्य एवं संगीत 
्रत्यक्षतः राज्य के क्षेत्र में नहीं आते । इन सभी गतिविधियों में राष्ट्र अथवा कोई 
awa उन प्रभावों एवं परिस्थितियों, जिनसे राज्य अधिकांशतः अपरिचित है तथा 


जिन पर उनका कोई नियंत्रण नहीं है, के प्रति संवेदनशील होते हुए अपने मार्ग 


पर बढ़ते जाते हैं। 


यहाँ इस बात पर बल दिया जा सकता है कि अर्वाचीन समय में राज्य के 
कार्यों की वृद्धि की ओर प्रवृत्ति रही है! आज कोई नागरिक अथवा कोई संगठन 
नही है जो इसकी शक्ति के घेरे से बाहर हो। अर्थ-व्यवस्था एवं सरकार के बीच 
दूरी अब कम होती जा रही है। कल्याणकारी राज्य अब लोकप्रिय आदश है । 
कदाचित्‌ ही जीवन का कोई ऐसा पक्ष हो जिसमें राज्य सेवाकर्ता, मध्यस्थ अथवा 


नियंत्रक के रूप में प्रवेश न करता हो। दो विशवयुद्धों ने राज्य के कार्यों को और - 


अधिक विस्तृत कर दिया हूँ । सरकारी कार्यो के विस्तार की प्रवृत्ति भविष्य में भी 
जारी रहेगी । यह प्रवृत्ति इस विचार-के विकास एवं प्रसार का परिणाम है किं 
राज्य अपने नागरिकों की आथिक, मनोवैज्ञानिक एवं शारीरिक सुरक्षा के लिए 
उत्तरदायी हैं । 


राज्य कार्यो के प्रश्न के बारे में मैकाइवर जिस परिणाम पर पहुँचा है, 
ag यह है कि सामान्य तौर पर राज्य को सामाजिक जीवन की उन बाह्य अवस्थाओं 


al, जो मानवीय इच्छा के स्वीकृत उद्देश्यों के संदर्भ में सार्वभौमिक सम्बन्ध के हैं, 


नियंत्रित करना चाहिए | इसे उन मामलों में हस्तक्षेप नहीं करना चाहिए जो इसके 
अपने नहीं हैं । यदि यह ऐसे कार्यो को करने का प्रयत्न करेगा जो इसे नहीं करने 
चाहिए तो यह उन कार्यों को उचित प्रकार नहीं कर सकेगा जो इसे करने चाहिए । 
राज्य का कार्यक्षेत्र निःसंदेह विशाल है, परन्तु यह सवंशक्तिमान्‌ नहीं है। इसे 
उन कार्यों, जिनके यह अयोग्य है, को करने के व्यर्थं एवं हानिकारक प्रयत्न से दूर 
रहता चाहिए तथा उन कार्यों, जिनके लिए यह सुयोग्य है, को अधिक दृढ़ता एघं 
अधिक कुशलता से करने में कटिबद्ध होना चाहिए । 


५, राज्य बल को संस्था के रूप में 
(State as an Institution of Force) 


बल की प्रशंसा (Force २ए।2५००)—राज्य की विशिष्टताओं का वर्णन 
करते समय हमने बतलाया था कि राज्य की दूसरी प्रमुख विशेषता इसकी दमनात्मक 
शक्ति है। राज्य को सदैव बल से सम्बद्ध किया जाता रहा है। लेनिन ने राज्य को 
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uag द्वारा संहारा वर्ग को तथा थोड़े से धनियों द्वारा करोड़ों श्रमिकों के 
शोषण की विशेष दमनात्मक शक्ति”! कहा है । बोसांके (Bosanquet) ने लिखा 

कि “राज्य सभी संस्थाओं का क्रियाशील समीक्षक होने के नाते आवश्यक रूप से 
बल है।”* समाजशास्त्रीय शब्दकोश में “राज्य को ऐसा निकाय, समाज का स्वरूप 
अथवा उसकी संस्था बतलाया गया है जिसे बल-प्रयोग करने अथवा दमनात्मक 
नियंत्रण प्रयुक्त करने का अधिकार है ।””* बेगहाट एवं eat समूहों के मध्य संघर्ष 
को राज्य के उत्थान में प्राथमिक तत्व समझते हैं। मैकावली ने भी इस बात'पर 
बल दिया किं राज्य की उत्पत्ति युद्ध से हुईं है एवं जीवित रहने हेतु इसे विजय 
द्वारा स्वयं को विस्तारित करते रहना चाहिए | बोदीन (Bodin) का भी विचार था 
कि संघर्ष राज्य की उत्पत्ति का कारण है। ओपेनहीम (Oppenheim) एवं 
गम्पलोविज्‌ (Gumplowicz) तथा अन्य लेखकों का विश्वास है कि ऐतिहासिक 
काल में वर्ग -निर्माण हिसात्मक विजय एवं पराधीनता का परिणाम था। ओषेनहीम 
ने लिखा है, “राज्य अपने मूल में अनिवायंतः तथा अपने अस्तित्व के पहले चरण 
में लगभग पूर्णतया विजित समूह द्वारा पराजित समूह पर आरोपित सामाजिक संस्था 
थी जिसका एकमात्र उद्देश्य विजित लोगों पर विजयी समूह के आधिपत्य को 
नियमित करना था।” गम्पलोविज का विचार था कि सभी संस्कृतियाँ समूह- 
संघर्ष की उपज हैं। उसका विचार था कि मानव-संगठन के जन्म-काल पर समूह 
नातेदारी. के बंधन से संयुक्त थे एवं अपेक्षतया शांति से रहते थे।. परन्तु कालान्तर 
में विभिन्न समूहों के हितों में संघर्ष हुआ । इस संघर्ष में शक्तिशाली समूह ने निवल 
समूह को अपने अधीन कर लिया और इस प्रकार एक Me समूह एवं 
शोषित समूह का जन्म हुआ । शासक समूह ने शोषित समूह को कुछ 
दुविधा प्रदान करके उसका समर्थन प्राप्त कर लिया। तदुपरांत इसने अन्य 
धी युद्ध किए । इस प्रकार राज्यों में विभिन्न वंशात्मक समूह इकट्ठे 
हो गए जो कुछ समय उपरांत आपस में घुल-मिल गए | गम्पलोविज्‌ के अनुसार, 

“क्किसी भी राज्य का विकास प्रारम्भिक वंशीय विभिन्नता के बिना नहीं हुआ है। 

संघर्ष राज्य में बाह्य है । अन्तसंमुह संघर्ष अन्तरा-समूह संघर्ष द्वारा विस्थापित हो : 

जाता है, जिसका स्वरूप मुख्यतया आथिक है। संघर्ष प्रगति एवं विकास का भ्रमुख 
तत्व है । इसे गम्पलोविज्च का संघर्ष सिद्धान्त कहा जाता है । संघर्ष, जैसा कि प्राचीन 

लेखकों का विचार है, प्रत्येक वस्तु का जनक है। * 


यहाँ पर दो प्रश्‍न उत्पन्न होते हैं : प्रथम, क्या बल राज्य के निर्माण का 

एकमात्र तत्व है ? दूसरे, बल को राज्य उपकरण के रूप में किस सीमा तक 
प्रयुक्त कर सकता है ? 

राज्य का जन्म बल से नहीं हुआ (State did not originate in force) — 

` अयम प्रश्न का उत्तर देते हुए हम पूर्व ही वॉणत कर चुके हैं कि राज्य की उत्पत्ति 

बल के कारण नहीं हुई, यद्यपि इसने इसके विस्तार में महत्वपूर्ण भूमिका निभाई 


i. Lenin, The State and the Revolution, p. 28. 
a Bosanquct, Philosophical Theory of the State, p. 62. 
ae id, H. P. (Ed.) Dictionary of Sociology 

. Barker, E., Social and Political Theory, P. 78. 
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है। राज्य-निर्माण के प्रेरक कारण मानव-चेतना के अन्तराल में अवस्थित हैं जो 
नियमों की ऐसी प्रणाली को स्थापित करवे के इच्छुक हैं, ताकि मनुष्यों द्वारा 
पारस्परिक मिलन के लाभों को प्राप्त किया जा सके । इन कारणों में प्रथम कारण, 
राज्य की अनिवायंता का प्रबल विश्वास है, दुसरा कारण कानून की स्थायी प्रणाली 
को स्थिर रखने की इच्छा है तथा तीसरा कारण इन कानूनों का सामान्यत: पालन 
करने.की सहमति है। जब राज्य में बल का प्रयोग होता है तो यह सामाजिक 
व्यवस्था को स्थिर रखने की हमारी इच्छा एवं सहमति का ही परिणाम है। यह्‌ 
राज्य का सार नहीं है, अपितु इसके संरक्षण-हेतु हे । बकर (Barker) के अनुसार, 
“बल कानून की उत्पत्ति नही है, अपितु इसका अन्ततः परिणाम है। यहु ऐसा 
परिणाम है जो इच्छा का अनुसरण करता है, इच्छा विश्वास का अनुसरण करती 
है जो अन्त में कानून की उत्पत्ति है, वस्तुतः कानून, है। बल, संक्षेप में, विश्वास 
जिसे कानून कहते हैं, का सेवक है, ऐसा सेवक जो अपने स्वामी को बहकने अथवा 
सुप्त होने से बचाता है।” गम्पलोविज ने बल के तत्व की अतिशयोक्तिपूणं व्याख्या 
At है । उसने शांतिपूर्ण तत्वों को, जिनका महत्व बल से कम नहीं है, भुला दिया 
है। उसने डारविन के “अस्तित्व के लिए संघषं' के सिद्धान्त को सामाजिक एवं 
राजनीतिक विकास की व्याख्या में अति शाब्दिक अर्थ में प्रयुक्त किया qi 


सहयोग उतनी ही .मूल. .सामाजिक्‌.: प्रक्रिया है, जितनी प्रतियोगिता एवं 
संघर्ष हैं । गम्पलोविज़ की. विचारधारा सम्भवतः. इस तथ्य से प्रभावित थी कि 
वह आस्ट्रो-हंगेरियन साम्राज्य में. निवास. करता.था, जिसमें सदैव संघर्ष रहता था । 
जबकि बल का तत्व अनेक राज्यों के-जन्म, की. अवश्य व्याख्या करता है, यह प्रत्येक. 
राज्य के विकास एवं जन्म की व्याख्या का;यथेष्ठ तत्व नहीं Zl अनेक उदाहरणों 
में शांतिपूर्ण तत्व, यथा सहानुभूति,.; पारस्परिक सहायता, सहयोग-हेतु आवश्यकता, 
वाणिज्य एवं व्यापार संघर्ष के तत्व के साथ:मिलकर निर्णायक सिद्ध हुए हैं । wre, 
sea (Jacques. Novicow): / fatera, स्माल एवं fo सी० हेज 
(E. C. Hayes) ने इसी विचार-को स्वीकृत fear है । bie 


बल राज्य का सकय नहीं है- WS is not the end of state) --बल 


_ को राज्य का लक्ष्य भी स्वीकार नहीं किया जा सकता । राज्य आदेश देता है, क्योंकि 


यह सेवा करता है। बल केवल एक .तत्व, एकमात्र :तत्व नहीं, - यद्धपि राज्य के 

निर्माण में सर्वाधिक अनिवायं तत्व है L aret (Laski) ने लिखा है, “राज्य 

व्यक्तियों को विशालतम सम्भव स्तर पर सामाजिक हित को प्राप्त करने के योग्य" 
दाता a है । wwe का ma की कुछ समानताओं को उन्नत pai 

तक सीमित हूँ एवं इसका कार्यक्षेत्र अनुभव के अनुसार घटता-बढ़ता जाएगा। 

पास .बल है, क्योंकि इसके कुछ कर्तव्य हैं। यह व्यक्तियों को अपना सर्वोत्तम प्राप्त 

करने के योग्य बनाने हेतु अवस्थित है ।”” =, 

बल सौमित प्रयोग का साधन है (Force is a means of limited 


application) अतएव ag स्पष्ट है कि बल न तो राज्य की उत्पत्ति का कारण 


“mmm 
7. Laski, H. J., A Grammar of Politics, pp. 25:28. 
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और न ही इसका लक्ष्य है। यह सामाजिक संरचना फो व्यवस्थित रखने का केवल 
एक साधन है । इसका स्थान महत्वपूर्ण है, परन्तु यह राज्य का-आधार नहीं है। रान्य 
बल का प्रयोग स्वयं इसके हेतु नहीं, अपितु समाज में व्यवस्था स्थिर रखने जो इसका 
प्राथमिक काये है, हेतु करता है। साधन के रूप में भी बल का प्रयोग सीमित प्रकार 
का है, एवं इसकी प्रभावी शक्ति अत्यधिक कम है। वबल किसी को भी एक सूत में नहीं 
बाँध सकता | यह सदा हानिकारक है यदि इसे सामान्य इच्छा के अधीन न रखा 
जाए। "बल के द्वारा प्राप्त करना एबं स्थिर रखना लेने वालों एवं प्रतिरोध करने वालों 
दोनों की शक्तियों का विनाश करते हैं, जिन शक्तियों फो वे पारस्परिक सहयोगात्मक 
प्रयास में लाभभ्रद ढंग से प्रयुक्त कर सकते थे |”? सामाजिक जीवन का अर्थ है, 
इच्छाओं का सहयोग va उनकी एकता जो अनिवार्यतः आंतरिक एव आध्यात्मिक 
होती है, अत्तः जिसको बल के बाह्म उपकरण द्वारा प्राप्त नहीं किया जा सकता । 
मेफाइवर ने लिखा है, “समाज में केवल दुष्ट wa मूर्ख व्यक्ति ही अपने लक्ष्यों को 
बल द्वारा प्राप्त करने का प्रयास करते हैं। पाशविक शक्ति से कुछ भी प्राप्त नहीं 


होता । यह केवल आततायी को अपनी पत्नी को पीटने योग्य ही बनाता है। क्षुद्रतम ` 
प्रकार का शारीरिक श्रम ही इससे प्राप्त किया जा सकता है। परन्तु मानवी धरोइरों 


में इसका स्थान निम्नतम है । यह बुद्धि का निम्नतम सेवक है । यह तो अनधिकार 
प्रवेशक है, जिसका प्रतिरोध किया जाता है ua जिसे बाँध कर रखा जाता हैं | 
यदि इसे खुला छोड़ दिया जाए तो यह केवल भौतिक वस्तुओं का ही नहीं, अपितु 
सांस्कृतिक उपलब्धियों, सत्य की आत्मा, मस्तिष्क की कृतिः एव विचारों की 
उत्पादक शक्ति को ही नष्ट कर देगा ।* दमन के अतिरिवत अन्य अनेक सूक्ष्म एवं 
विरोधहीन प्रभाव हैँ जो हमें नियंत्रित एव संयमित करते हैं। सामाजिक safaat 
qa जनमत ऐसे ही प्रभाव हैं। इच्छा, न फि बल, राज्य का आधार है । निरंकुषा 
राज्य को भी अपने सदस्यों की भवित प्राप्त करनी होती है । “राज्य में सदस्यों फे 
बहुमत द्वारा आज्ञापालन बल के प्रयोग अथवा इसके भय पर निर्भर नहीं करता 
भौर न कर सकता है, अपितु राज्य के उद्देश्यों की स्वीकृति, इसके प्रति वफ़ादारी, 
आज्ञापालन की भावना अथवा सामाजिक निन्दा के भय पर निर्भर है |” 


इस प्रकार राज्य बल की संस्थां नहीं है, यद्यपि यह यदा-कदा इसका प्रयोग 
करती है। राज्य का प्राथमिक तत्व बल नहीं, अपितु साभाजिक गतिविधियों को 
आधार प्रदान करने वाली साएीभिफ घ्ययस्या है। राज्य की सावंभीमिकता बल 
को आवश्यक बना देती है । राज्य जो कुछ करता है, वह इस ज्ञान के द्राधार पर 
किया जाए कि लोग इसका पालन करेंगे । आज्ञापालन सामान्य इच्छा पर निर्भर है। 


बल उल्लंघनों को रोकने हेतु आवश्यक है, परन्तु बल-प्रयोग मौलिक सहमति के 
कारण हो सम्भव हो सकता है। वस-भ्रयोग अपवाद है, सहमति नियम है i” 


- Maciver, The Modern State, p. 222. 

2. Ibil., 9. 223. 

3. Maciver, Tha Elements of Social Science, p. 83. 
4. Maclver, The Modern State, p. 230, 
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६. नौकरशाही 
(The Bureaucracy ) 


नोकरशाही का अर्थ (Meaning of bureaucracy) —leemng! का 
विकास आधुनिक समाज की प्रमुख सामाजिक प्रवृत्ति है। यह सावंजनिक एवं निजी 
संगठनों, दोनों में पाई जाती है। शाब्दिक रूप में शब्द “ब्युरोक्रेसी' का अर्थे है, 
“यूरो दवारा भ्रशासन' । ब्यूरो एक प्रशासकीय इकाई होती है। नोकरशाही की कुछ 
परिभाषाएँ निम्नलिखित g- 


(i) सैक्स वेबर (Max Weber) के अनुसार, “नौकरशाही stra, 
निष्पक्षता तथा मानवता फे अभाव से अभिलक्षित होती है ।” i 


(ii) प्रीन (Green) के अनुसार, “नौकरशाही सत्ताघारक संगठन है, 
जिसमें प्रस्थितियों एवं पदों का सोपान होता है एवं जिसके कार्य पूर्व ही नियोजित 
होते हैं तथा जिसमें कर्मचारी वर्ग की सरकारी गतिविधियां. प्रत्येक स्तर पर उससे 
अगले उच्च स्तर द्वारा नियंत्रण के शीषं तक नियंत्रित होती चली जाती हैं ।”2 


(iii) रोजनबर्ग (Rosenberg) के अनुसार, “नौकरशाही पद-सोपानात्मक 
संगठन का वह प्रकार है जिसका निर्माण विशालस्तरीय प्रशासकीय क्रियाओं की 
पूर्ति हेतु अनेक व्यक्तियों के कायों को समन्वित करने के लिए बुद्धियुक्त STA 
किया जाता है | 


(iv) बिलोबी (Willoughby) के अनुसार, “नौकरशाही वह कामिक 
प्रणाली है जिसमें कर्मचारियों को उपविभाग, प्रभाग, ब्यूरो, विभाग एवं ऐसे ही 
अन्य भागों की सोपानात्मक प्रशासनीय व्यवस्था में वर्गीकृत किया जाता है।* 


(४) पिफनर (Pfiffaer) के अनुसार, “नोकरशाही कार्यों एवं व्यक्तियों 
का एक प्रतिमान में क्रमबद्ध संगठन है जो -अत्यन्त प्रभावी ढंग से सामूहिक प्रयत्नों 
के लक्ष्यों की प्राप्ति कर सकता है ।”5 


I “Bureaucracy is a system of administration characterised by expertcess, 
impartiality and the absence of humanity.” —Max Weber, Essays on 
Sociology, p. ]97. Ne 

2. ‘Bureaucracy is a power-weilding organization with a hierarchy of r b 
the statuses and functions of which are planned in advance and in which 
the official activities of personnel in each rank are supervised by the next 
higher rank upto the apex of control.""—Green, Arnold, op. cit., p- 307- 

3. “Bureaucracy is that type of hierarchical organization which is designed 

= rationally to coordinate the work of many individuals in pursuit of 
Barge scale administrative tasks."—Rosenterg. ; 


4. “Bureaucracy is any personnel system where the employees are classified 


in a system of administration composed of a hierarchy of sections, divisions, 
bureaus, departments and the like.” Willoughby. 

5. “Bureaucracy is the systematic organization of tasks and individuals into a 
pattern which padi effectively. achieve the enf: of collective efforts.’ 
—Piiffner, J. M., Public Administration, p. 4i. 
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नौकरशाही अधिकारियों का प्रिमिड (Pyramid) है जो किसी संगठन के 
कार्यों को बुद्धियुक्ति ढंग से चलाते हैं। मैक्स वेबर ने नोकरशाही की तीन विशेष- 
m बतलाई हैं--- 3 

(i, नियमित क्रियाएं सरकारी दायित्वों के रूप में स्थायी तौर पर विभक्त 
कर दी जाती हैं; 

(ii) इन दायित्वों को पूर्ण करने हेतु अपेक्षित आदेश देने की सत्ता स्थिर 


“wer से विभाजित होती है, जो नियमों द्वारा परिसीमित होती है; 


न्ती (iii) इन दायित्वों की नियमित एवं सतत्‌ पूरत्तिहेतु सुचारु व्यवस्था की 
ज l 

वेबर आगे कहता है कि--- 

(i) सभी नौकरशाही संगठनों सें पद-सोपानात्मक नियम पाया जाता है; 


(ii) लिखित प्रलेखों, फाइलों तथा आधुनिक कार्यालय-प्रबन्ध के अन्य उप- 
करणों पर विश्‍वास किया जाता है; 


(ii) कार्यालय के प्रबन्ध के लिए सामान्य नियमों अथवा रीतियों का 

निर्माण जाता है। 

थ्तम्पसन (Thompson) ने नौकरशाही की निम्नलिखित विशेषताएं 
बतलाई हैं- o 

(i) विशिष्टीकरण (Specialization) इसका अर्थं है कि प्रत्येक कार्य 
एक विशेषज्ञ को सुपुर्द किया जाता है। ु ; | 

(ii) योग्यता-निग्रुक्ति (Merit appointment)—सरकारी पदों पर 
निधुक्तियाँ बिना किसी वेयक्तिंक पंक्षपात के योग्यता के आधार पर की जाती हैं। 

(iti) पदावधि (Job ९०५८९) --अधिकारी निश्चित अदधि तक अपने 
पदो पर कार्यं करते हैं । 

(iv) ओपचारिक , अवैयक्तिफता (Formalistic impersonality)—- 
निष्पक्षता लाने हेतु औपचारिक नियमों एवं प्रक्रियाओं का पालन किया जाता है। 

(४) आदेश की श्र खला (Chain of ०००७४४४०)--आदेश का सोपान 
होता है। प्रत्येक अधीनस्थ कार्यालय उच्चतर कार्यालय की देखरेख एवं उसके 
नियंत्रण में कार्यं करता है । 

संक्षेप में, नौकरशाही की निम्नलिखित विशेषताएँ हैं-- 

(i) कार्यों का विभेदीकरण; : 

(i) प्रविधिक विशेषीकरण; 

(ii) पद-सोपानात्मक संगठन एवं अनुशासन-प्रणाली; 

iv) कार्यप्रणाली 'की वस्तुनिष्ठता; र 
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(४) नियमों का पूर्ण परिपालन; 

(vi) फाइलों एवं रिकार्ड को रखना; 

(शा) कर्मचारियों की नियुक्ति न कि निर्वाचन; 
(vii) निश्चित वेतनमान; 


(ix) उत्पादन अथवा प्रशासन के साधनों के स्वामित्व से सरकारी कमंचारी 
का पृथकीकरण; 


(x) राजनीतिक तटस्थता । 


. नोकरशाही की afa (Growth of bureaucracy)—ag कहा जाता 
है कि नौकरशाही आधुनिक समाज की प्रमुख धारा है। ति:संदेह अपने कुछ रूपों 
में नौकरशाही आधुनिक है, परन्तु यह प्राचीन प्रणाली है। कुछ प्रारम्भिक समाजों 
की संरचना नौकरशाही प्रकार की थी । उदाहरणतया, प्राचीन मिस्र एवं चीन का 
शासन सरकारी नौकरशाहियों हारा होता था । इंग्लैंड में नामंन राजाओं के अधीन 
सरकारी सेवकों की संख्या एवं उनकी शक्ति में काफी वुद्धि हुईं, जिन्होंने इंग्लैंड 


- को केन्द्रीयकृत प्रशासन प्रदान किया। मध्ययुग में नौकरशाही बीसवीं शताब्दी के 


समान क्रियाशील एवं प्रभावी थी। परन्तु आधुनिक तथा प्राचीन नौकरशाही में 
महत्वपूर्ण अन्तर हैं जो निम्नलिखित हैं-- 

| प्रथमतया, प्राचीन नौकरशाही. अपंने आकार एवं कार्यक्षेत्र में सीमित थी । 
प्राचीन समाज लघुस्तरीय था । आधुनिक काल की अपेक्षा साधन भी अल्प थे। 
समस्याएं भी थोड़ी एवं सरल थीं। अतएव कार्यो का विशेषीकरण केवल कुछ 
साधारण सीमा तक ही प्रचलित था । सरकारी सेवक आधुनिक सेवक की अपेक्षा 
कम विशेषीकृत था । आधुनिक समाजों में साधनों का अत्यधिक विकास हो गया है | 
समस्याएं भी विविध एवं जटिल हो गई हैं। आधुनिक सरकारी कमचारी अधिक 
विशेषज्ञ व्यक्ति हैं । नागरिक कर्मचारियों की संख्या भी कई xt बढ़ गई है। 
आधुनिक नौकरशाही असंख्य नियमों एवं लाखों फाइलों से घिरी हुई विशाल 
संरचना है। प्राचीन नौकरशाही व्यक्ति के जीवन के केवल अल्प भाग को 
ही नियंत्रित करती थी । सामाजिक जीवन तातेदारी एवं ग्रामीण आधार पर समूहों 
में संगठित था । अतएव इस- पर नौकरशाही का नियंत्रण नहीं था परन्तु आज 
हमारा अधिकांश जीवन नौकरशाही द्वारा नियंत्रित है । हमारे वैयक्तिक मामले, यथा 


` विवाह एवं परिवार भी नौकरशाही के नियंत्रणाधीन हैं। इस प्रकार प्राचीन नोकर- 


शाही की तुलना में आधुनिक नौकरशाही का आकार एवं क्षेत्र दोनों विशाल हैं । 


` द्वितीय, प्राचीन नौकरशाही शासकीय थी, अर्थात्‌ यह सरकार के प्रशासन से 
ही सम्बद्ध थी परन्तु आधुनिक नोकरशाही न केवल शासकीय है, आथिक भी 
है । पूंजीवादी व्यवस्था ने नौकरशाही की वृद्धि में प्रमुख भूमिका है | औद्यो- 
गिक क्रांति ने उत्पादन-प्रणाली को बदला | घरेलू उद्योगों के स्थान पर कारखानों की 
स्थापना हुई । कालान्तर में दीर्घकाय कारखाने स्थापित हुए । बड़े-बड़े उद्योगों का 
प्रबन्ध करने हेतु निगमों की स्थापना की गई। इसके परिणामस्वरूप उत्पादन को 
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मात्रा अत्यधिक बढ़ी, अम-विभाजन एवं विशेषीकरण को स्थान मिला । [उत्पादन 
विनिमय एवं तत्संबंधित मामलों के विभिन्न erect के प्रबन्ध हेतु विभिन्न विभागों को 
स्थापना की गई । आधुनिक समाज में विशालस्तरीय उत्पादन नोकरशाही को आव- 
war रूप से विकसित करता है। शासकीप नौकरशाही के साथ-साथ आथिक नौकरशाही 
की एक व्यापक संरचना भी अवस्थित हो गई है। यह ध्यान रहे कि समाजवादी 
व्यवस्था नौकरशाही की वृद्धि को रोकने की अपेक्षा इसकी और अधिक उच्च मात्रा को 
जन्म देगी । 

नोफरशाही के सामाजिक परिणाम (Social consequences of bureancra- 
०४)--नीकरशाही आधुनिक संस्कृति का आवश्यक स्वरूप है। जनप्रशासन की आवश्यक- 
arent हेतु यह नितान्त अनिवार्यं है। मैक्स वैबर ने नौकरशाही प्रशासन को सर्वाधिक 
बुद्धियुक्त प्रशासन कहा है। इसके कुछ अच्छे परिणाम हुए हैं जो निम्नलिखित हैं-- 


(i) यह प्रविधिक ज्ञान पर बल देता है; 

(ii) इसमें नियुक्ति के सिद्धान्त को प्रमुखता दी जाती है; 

(iii) इसमें कठोर अनुशासन मिलता है; 

(iv) कार्यों का विशेषीकरण प्रशासकीय दक्षता की वृद्धि करता है; 

(४) सुनिश्चित नियम होते हैं, जिनको बिना किसी पक्षपात के समानता से 
लागू किया जाता है; 

(vi) नोकरशाही प्रशासन वस्तुनिष्ठ होता है; 

(शा) प्रशासन में निष्पक्षता एवं वस्तुनिष्ठता होती है; 

( viii) sopa प्रकार का संगठन होने के कारण नौकरशाही प्रशासन की 
गहन एवं विस्तृत दोनों रूपों में वृद्धि हुई है। 

नौकरशाही ने अपने उद्देश्यों, जिनकी पूति हेतु इसकी स्थापना की गई थी, को 
प्राप्त करने में काफी सफल रही है, तथापि इसकी आलोचना की जाती है। इसने 
कुछ दोषपूणं सामाजिक परिणामों को जन्मं दिया है जो निम्नलिखित हैं-- 


(i) म्व॑यक्तीकरण (८९750०६22४००) नौकरशाही को घृणा की दृष्टि 
से देखा जाता है। नागरिक सेवकों को “ब्यूरोक्रेट' (bureaucrat) कहकर fafaa किया 
जाता है। एक “ब्यूरोक्रेट' अवैयक्तिक नौकरशाही तंत्र का पुर्जा माव बन जाता है। 
प्रक्रिया को परिणाम से अधिक महत्व दिया जाता है। प्रत्येक वस्तु 'उचित माध्यम 
द्वारा गुजरती है। कहीं पर भी मानवीय भावना छ तक नहीं पाती । एक च्युरोक्रेट 
सरलता से नियमों तथा सरकारी कर्मचारी के रूप में अपने दायिस्यों का हवाला देकर 
` अपने पक्ष का समर्थन ढूंढ़ लेता है, परन्तु उसका अवैयक्तीङत दृष्टिकोण नागरिक को 

धित कर देता हे जो स्वयं को नौकरशाही का शिकार समझता हैं । नोकरशाही 
शासन का अर्वैयक्तिक स्वरूप जनता में असंतोष एव' कुभावना को अन्म देता है। 


(ii) ओपचारिकता (Formalism) — नौकरणाही का अन्य महान्‌ दोष औप 


` चारिकता का अत्यधिक कठोर परिपालन है। निर्धारित नियम एवं afr प्रपत्र होते- 
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हैं । सरकारी Tal की भाषा, उनका रूप, टिप्पणी लिखने का ढंग, पत्रों को ऊपर- 
नीचे भेजने की प्रक्रिया सब कुछ पूर्वनिर्धारित होता है। प्रत्येक अधिकारी यंत्रवत 
कार्य करता है । इससे अधिकारी का उपक्रम एवं निर्णय की भावना नष्ट हो जाती 
है । जब कभी ऐसी परिस्थितियाँ उत्पन्न हो जाती हैं जिनके नियमन हेतु पुर्वनिर्धा- 
fea नियम उपस्थित नहीं होते तो अधिकारी कोई भी पग नहीं उठाता, बयोंकि उसे 
वर्तमान नियमों के अंतर्यत कोई अधिकार प्राप्त नहीं होता । 


(iii) लाल फ्रीताशाही (Red Tape)—ara फीताग़ाही नौकरशाही प्रशासन 
का एक गंभीर दोष है । नित्यचर्या (routine) क्रियाएं वांछित लक्ष्यों की प्राप्ति का 
अभावी साधन बनने की अपेक्षा स्वयं में ध्येय बन जाती हैँ । नियमों का, जिनमें से 
कुछ पुराने एवं. तिथिबाह्य (out of date) हो जाते हैं, अंधानुसरणं किया जाता 
है । ब्यूरोक्रेट कार्य-व्यापार के नियमों को इसके सार की अपेक्षा अधिक महत्वपूर्ण 
समझते हैं ! संगठन, प्रक्रिया में ही पुवंव्यस्त हो जाता है, जिससे इसे उत्पादक क्रियाओं 
के लिए कोई समय नहीं मिलता । ब्यूरोक्रेटों में नियमों एवं ओपचारिक प्रक्रिया का 
अनुसरण करने की ga होती है। उन पर विभागीय निणंयों एबं पृवंउद्धरणों की 
अनमनीय सत्ता का भूत सवार रहता है। वे नागरिक को सुविधा के प्रति पूर्णतया 


विमुख होते हैं । 


(iv) अनमनोयता (Inflexibility) नोकरशाही का दृष्टिकोण साधारणतः 
अनमनीय होता है | यह पुरानी प्रक्रियाओं का अंधानुसरण करती रहती है तथा देश 
की बदलती हुई राजनीतिक एवं सामाजिक परिस्थितियों के अनुसार प्रतिक्रिया नहीं 
करती । दिनचर्या प्रक्रियाएं अनमनीयता उत्पन्न करती हैं। अधिकारी जनता के ग्रति 
अभिमुखी न होकर प्रविधियों के प्रति अभिमुख हो जाता है। ` 

(४) दायित्व का विभाजन (Division of responsibility ) -ag नौकरशाही 
का अन्य दोषपूर्ण स्वरूप है। कोई भी अधिकारी पद-सोपान के विभिन्न स्तरीय 
अधिकारियों से परामर्श किए बिना कोई निर्णय नहीं ल सकता । नागरिक उस व्यक्ति 
को खोजने में असमर्थ रहता है जो उसके मामले में निर्णय ले सके | वह एक मेज से. 
. दूसरी मेज पर चक्कर काटता फिरता है और दफ्तरी घुमाव-फिराव में खो जाता है | 


(vi) भक्ति का विभाजन (Bifurcation of allegiance)——fasiat का 
अर्थ है विभिन्न भागों में विभाजित करना । नोकरशाही में यह नागरिक के प्रति सेवा 
तथा नियमों एवं प्रक्रियाओं के परिपालन के बीच विभाजन का रूप लेता है। नोकर- 
शाही का उद्देश्य नागरिक की सेवा करना है तथा नियमों का इस सेवा को ध्यान में 
रखकर ही निर्माण किया जाता है। परन्तु वास्तविकता में सेवा तो पृष्ठभूमि में चली 
जाती है और प्रक्रियाएं अग्रभाग में आ जाती हैं। प्रक्रियाएं स्वयं में एक लक्ष्य बन 
जाती हैं। ब्यूरोक्रे ट तो यह सोच लेता है कि नागरिक की शिकायत के ऊपर रिपोर्ट 
तैयार करके उसने सब कुछ कर दिया है, परन्तु नागरिक dace नहों होता, वर्योकि 
उसकी आवश्यकताओं की पूर्ति नहीं होती । संस्थाएं व्यक्तियों को ढक लती हैं। _ _ 

(vii) नए सामाजिक ai को uefa (Creation of a new social 
class )--नोक रशाही ने एक नए सामाजिक at को जन्म दिया है, जिसमें सफेदपोश 
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बाबू सम्मिलित हैं । उनमें आत्म-महत्व की अत्यधिक भावना होती है। वे साधारण 
नायरिक से अलग रहते हैं तथा Sh h घा अथवा भावन! के प्रति उदासीन होते हैं । 
उनकै अपने अलग क्लब एवं जीवन- होते Ft उनमें अहं की भावना होती है । 
उनका सरकारी तंत्र की वृद्धि में स्वार्थ होता है। एक बार स्थापित हो जाने पर 
नौकरशाही स्थिर राजनीतिक संरचना का रूप घारण कर लेती है । र्जे म्योर 
(Ramsay Muir) नोकरशाही की सत्ता की वृद्धि का कठोर आलोचक था। 
ब्युरोक्रे 2 आत्मारहित यंत्र बन जाता है। उसमें प्राधिकारयुक्त दृष्टिकोण का विकास 
हो जाता है । उसकी दृष्टि चुंधिया जाती है। 


संक्षेप में, नौकरशाही ने अनेक सामाजिक परिणामों को जन्म दिया है। प्रो० 
डब्ल्यू ० Yo राबसन (W. ^. Robson) ने नौकरशाही के दोषों का सार रूप से 
इन शब्दों में उल्लेख किया है, “नौकरशाही की व्यवस्था में जो दोष प्राय: मिलते हैँ, 
उनमें अधिकारियों का मिथ्या आत्म-गौरव, अपने कार्य को अधिक महत्वं देने की अनु- 
चित भावना, नागरिकों की सुविधा अथवा भावना की उपेक्षा, विभागीय निर्णयों, 
पूर्व निर्णयों, प्रबन्ध अथवा फार्मों की अनमनीय एवं बाध्य सत्ता का मूल, इस बात 
at परवाह किए बिना कि किसी विशेष मामले पर किसी निर्णय का कितना बुरा 
अभाव पड़ सकता है, विनियमों एवं' औपचारिक प्रक्रिया पर हठ, प्रशासन की 
विशेष इकाइयों की गतिविधियों में पूव व्यस्तता एव' सरकार को समग्र इकाई समझ 
सकने की असमथंता, शासक एव” शासित के सम्बन्ध को प्रजातंत्रीय व्यवस्था के 
अनिवाय॑ तत्व के रूप में देखने का असामथ्यं प्रमुख हैं ।” 


इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि आधुनिक सरकार दफ्तरों के 
कोलाहल से भरपूर है जिनकी आज कोई उपयोगिता. भी नहीं रही है तथा जो 
स्वरक्षक दस्तुरी निकाय बन गए हैं। परन्तु यह तो नौकरशाही के तकंयुक्त संगठन 
की आवश्यकता के महत्व को दर्शाता है। नौकरशाही व्यवस्था को इस प्रकार संग- 
ठित किया जाए जिससे अनावश्यक देरी, लालफ़ीताशाही एबं ओपचारिकवाद समाप्त 
हो सके तथा कर्मचारियों में प्रशासन के साथ तादात्म्य: की. भावना उत्पन्न हो । 
ऐसे अंकुशों की खोज की जाए कि ब्यूरोक्रेट जनता के सच्चे सेवक बने रहें । 


. अश्न | 
१. राज्य की परिभाषा कीजिए तथा इसकी विशेषताओं का वर्णन कीजिए । 
२- समाज एव 'राज्यं के भेद को स्पष्ट कीजिए । 


३. “राज्य सामाजिक संरचना का केवल एक भाग है, सम्पूर्ण नहीं"---इस 
कथन की व्याख्या कीजिए । See 


४. राज्य के विकास में सहायक विभिन्न तत्वों का वर्णन कीजिए । 


SD ž ड ® ४ 
i. Robson, W. A. (Ed.) The Civil Service in Britain and France, pp. 5-6. 
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५. “राज्य सीमित निकाय है।” इस उक्ति के संदर्भ में राज्य के कार्यों का 


वर्णन कीजिए । 


६- 'राज्य दमनात्मक शक्ति है ।” आधुनिक राज्य में बल के महत्व का वर्णन 
कीजिए । 


७. राज्य के विकास की व्याख्या कीजिए। 
८. नौकरशाही का कया अर्थ है ? इसके लक्षणों का वर्णन कीजिए | 


“नौकरशाही विशालस्तरीय संगठन की समस्या है।” इस कथन की 
व्याख्या कीजिए । 


१०. आधुनिक नौकरशाही प्राचीन नौकरशाही से किन बातों में भिन्न है ? 
११. नौकरशाही के सामाजिक परिणामों का वणंन कीजिए । 


१२. “नौकरशाही आधुनिक संस्कृति का आवश्यक भाग है'--इस कथन की 
व्याख्या कीजिए । 


१३. नोकरशाही का कया अर्थं है? सरकार में इसकी सकारात्मक एव नका- 
रात्मक भूमिकाएं क्या हैं ? 
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ega २५ 
आंशिक संस्थाएं 
[ ECONOMIC INSTITUTIONS ] 


समाज का सर्वप्रथम महत्वपूर्ण se स्वयं को जीवित रखना है। इसके 
सदस्यों के पास भोजन, वस्त्र एवं मकान होना चाहिए । आधुनिक व्यक्ति अपना 
अधिकांश समय अपनी आजीविका कमाने में लगा देता है। केवल इतना ही काफी 
नहीं है कि समाज में उत्पादन-व्यवस्था हो, अपितु वितरण-प्रणाली का होना भी 
समान रूप से महत्वपूर्ण है । समाज जितना अधिक जटिल होगा, इसका कल्याण 
` उतना ही अधिक वितरण-प्रणाली पर निर्भर होगा । सरल समाज में वितरण की 
समस्या सुगम होती है, क्योकि समाज प्रायः आत्म-निर्भर होता है। सादा समाज 
में परिवार अपनी आवश्यकताओं को लगभग प्रत्यक्षतः पूरी कर लेता है। परन्तु 
जटिल समाज में वस्तुएं उपभोक्ता तक पहुँचने से पूर्व अनेक हाथों से गुजरती हैं । 
हमारे देश में आर्थिक दोषों का एक प्रमुख कारण वस्तुओं का दूषित विभाजन है। 
आथिक dead हमारे उन निश्जयों से उत्पन्न होती हैं जो हम अपने लिए आवश्यक 
वस्तुओं के बारे में करते हैं। वे हमारे आथिक जीवन को शासित करने वलिमूल 
विचारों, आदर्श नियमों एवं प्रस्थितियों का प्रतिनिधित्व करती हैं। 


2. आथिक विकास 


(Economic Development ) 


आदि समय में मनुष्य स्वयं भोजन तलाश करके अपनी भूख को शांत करता 
था । वह जो कुछ तलाश कर लेता था, उसी पर अपना जीवन व्यतीत करता था । 
भोजन की इस खोज में सहायतार्थ आदि व्यक्तियों ने कुछ यंत्रों एवं areal का आविष्कार 
किया । फल, सब्जियों, बेरों एवं बीजों की प्राप्ति को मामूली शिकार द्वारा अनुपूरित 
किया गया । जिन स्थानों पर oy age थे, वहाँ शिकार करने की प्रविधि उच्च रूप 
से बिकसित हुई । शिकारी लोग अलग-अलग नहीं जाते थे, अपितु छोटे समूहों में 
रहते थे और शिकार के लिए समूह बनाकर ही जाते थे। मनुष्य ने और उन्नति की 
और उसने पशुओं, विशेषतया बड़े पशुओं, यथा गाय, बैल आदि को पालना सीख 
लिया । अधिकांश शिकारी लोगों ने पूर्व ही कुत्ते को पालना शुरू कर दिया था 
जो शिकार में सहायता करता था एवं यातायात में भी कुछ सहायक था । पशु- ` 
| sili का दायित्व दना। चरागाहों को ढूंढने के लिए लोग पशुओं के quel 
के पीछे-पीछे हो लिए । समूह-संगठन ने नया स्वरूप धारण किया। मानव-जीवन | 
` भाता एवं बच्चों के इद-गिदं संगठित होने की अपेक्षा पशुओं के quel पर केन्द्रित हो - 
गया, जिसमें स्त्रियाँ पराधीनता की अवस्था को पहुँच बई" ओर पुरुषों को अधिक 
प्रभुत्व प्राप्त हुआ । ` 
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इसके याद कृषि का विकास हुआ । जब मनुष्य 'कुदाल-संस्कृति’ की ओर 
भग्रसर हुआ, उसने नए यंत्रों की खोज की, जिन्होंने कुदाल-संस्कृति को सापेक्षतया 
चड़ स्तर पर असध्य कूषि-संस्कृति से त किया । कृषि का विकास हो जाने से 
लोग ने खानायदोशी जीवन कै on भोजन को छोड़कर शाकाहारी भोजन 
को अपनाया । शिकारी एवं चशयाह युग के घुमक्कड़ जीवन के स्थान पर कृपि-युग 
का अधिक स्थायी जीवन प्रारम्भ हुआ | कृषि-युग के स्थायी जीवन के साथ ao 
अन्य आविष्कार भी सम्बद्ध हैं। बतेन बनाना, ऊन, रूई अथवा बाल फो कात॒ना 
कृषिप्रधान समूहों में प्रायः पाया जाता है। भूमि की काश्तकारी से जनसंख्या में 
वृद्धि हुई। कृषि ने स्थायी निवासो को आवश्यक बना दिया, जिससे ग्रामीण समुदायों 
को स्थापना हुई । धनोपार्जन एक धन्धा बन गया, जिसने मानव-कल्याण के साथ- 
साथ दुर्भावना एवं दुःखों को भी असीमित मात्रा में जन्म दिया । 


अठारहुवीं शताब्दी के मध्य तक कृषि मानव जातिका मुख्य धन्धा at! 
औद्योगिक क्रांति एवं विशाल स्तर पर यंत्रों के निर्माण के फलस्वरूप कृषि के 
नवीन ढंग का विकास हुआ । स्वतंत्र स्वामित्व के अधीन भूमि का फार्मो में विभाजन 
सामान्य हो गया | जनसंख्या की वृद्धि ने बींसवी शताब्दी कै वैज्ञानिक कृषि के युग 
का उद्घाटन किया । श्रम-प्रणाली आरम्भ हुई। औद्योगिक क्रांति ने विशेषीकरण को 
बढ़ाया। विशेषीकरण से व्यापार में वृद्धि हुई। नगर व्यापार का केन्द्र बना । इन 
आरम्भिक नगरों में जो किसी न किसी जलमार्ग पर अवस्थित थे, व्यापार के कुछ 
स्थानों का विकास हुआ | वस्तुओं को किसी विशेष दिन कुछ स्थानों पर इकट्ठा ओर 
विक्रय किया जाता था । नगर एक सामाजिक एवं राजनीतिक समूह्‌ के अतिरिक्त एक 
इकाई समूह के रूप में भी विकसित हुआ । नगर के कारीगरों ने सुरक्षा हेतु fredi 
का निर्माण किया, जिन्हें वर्तमान ट्रेड यूनियनों का अग्रदूत कहा जा सकता | परन्तु 
ये fies श्रमिकों के संघ न होकर उत्पादकों के संघ थे | 

अठारहवीं शताब्दी के उत्तराद्धे एवं बीसवीं शताब्दी के प्रारम्भ में कारखाना 
प्रणाली ने श्रमिक और पूंजीपति के बीच नया संकट उत्पन्न कर दिया । मशीनों की 
चालक शक्ति के रूप में वाष्प ने उद्योगों में क्रांति ला दी । शक्तिचालित मशीनों 
ने हस्तचालित मशीनों का स्थान लिया। कारखाने का स्तर विशाल हो जाने के 
कारण मालिक एवं श्रमिकों के बीच वैयक्तिक सम्बन्ध समाप्त हो गए तथा श्रम-पूँजी 
विवाद बढ़ गए ! श्रमिकों ने अपनी सुरक्षा-हेतु संगठनों फा निर्माण किया; पूंजी- 
पतियों ने भी संगठन बनाए। इस प्रकार कहा जा सकता है कि व्यापार एवं 
वाणिज्य की वृद्धि एवं पूंजीवाद के जन्म के साथ आथिक समूह अस्तित्व में आए। 


२. पूँजीवाद 
(Capitalism) 
पूंजीवाद का विकास (The growth of capitalism)—snfe ami 
में वस्तुओं के विनिमय की सामान्य प्रणाली 'वस्तु-विनिमय' अणाली थी । उस समय 


लाभ का विचार नहीं होता था। लोग वस्तुओं का संग्रह अभाव के दिनों में लाभ 
कमाने हेतु न करके मान-प्राप्ति के लिए करते थे। व्यापार-प्रणाली प्रायः सेवाओंके 
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परस्पर आदान-प्रदान पर आधारित थी । आशिक तत्व, यथा सजदूरी, निवेश, व्याज 
एवं लाभ आदि समाणों में लगभग अपरिचित बातें थीं । 


आरम्भिक मध्ययुग में व्यापार एवं वाणिज्य की कुछ अधिक प्रगति हुई । 
जबकि शुरू में व्यापार वस्तु-विनिमय प्रणाली के आधार पर होता था, धीरे-धीरे मुद्रा 
व्यापार का माध्यम बनने लगी । इससे व्यापार-वाणिज्य की वृद्धि हुई, जिससे मुद्रा-- 
सोना, चाँदी तथा उनके सिक्कों को महत्व मिला । मुद्रा सम्पत्ति नहीं है, अपितु सम्पत्ति 
का चिल्ल है। इसका उत्पादक वस्तुओं के प्रयोगों पर अत्यधिक प्रभाव पड़ता है। 
सिमेल (Simmel) के अनुसार, आधुनिक पाश्‍चात्य समाज की आथिक प्रणाली में 
aS स्थापना से जीवन के लगभग प्रत्येक क्षेत्र पर व्यापक प्रभाव पड़े हैं। इससे 
fate एवं कर्मचारी, वस्तुओं एवं सेवाओं के विक्रेता एवं क्रेता दोनों को स्वतंत्रता 
मिली, क्योंकि यह किसी लेन-देन में दोनों पक्षों के बीच अवैयक्तिक सम्बन्धों की 
स्थापना करता है। सिमेल का विचार है कि मुद्रा की संस्था ने जीवन के हमारे 
i का अत्यधिक परिवर्तन कर दिया है। इसने हमें अपनी अभिवृत्तियों में 
बना दिया है, जिससे प्रत्येक वस्तु का मूल्यांकन रुपये-पैसे से किया जाता है, 
o और क्योंकि सामाजिक सम्पक अवेयक्तिक हो गए हैं, अतएव मानवीय सम्बन्ध 
घरातलीय एवं भआावशुन्य बन गए हैं। 


आधुनिक युग के आरम्भिक भाग में आर्थिक गतिविधियाँ साधारणतया 

- शासकीय शक्तियों द्वारा नियमित की जाती थीं। यह शक्तिशाली राजतंत्रीय सरकारों 

के अधीन यूरोपीय लोगों की बढ़ती हुई एकता का आधिक प्रतिबिम्ब था। ध्मं-निरपेक्ष 

शासकों का हित भान्तरिक एकता पर आधारित था जिसका अनिवाये अथं आथिक 

एवं राजनीतिक एकीकरण था । धनलोलुम विचारधारा उस युग की प्रमुख विचार- 

धारा थी । लोगों की. आथिक गतिविधियाँ राजा के लाभों की वृद्धि करने एवं राज- 

. कोष को धन से भरने के लिए राजनीतिक स्तर पर नियमित की जाती थीं । राष्ट्र 

को लाभ कमाने वाले आथिक संगठन के रूप में देखा जाता था। उत्पादक वस्तुओं 

के स्वामित्व एवं प्रयोग को वाणिज्यिक नियमों द्वारा सुक्ष्म खूप में विनियमित किया 
जाता था | ; 


तदुपरांत औद्योगिक क्रांति हुई जिसने उत्पादन की विधियों को बदल दिया। 
वाणिज्यवाद लोगों के कल्याण को saa करने में असफल रहा । सामान्य पदार्थी 
के अधिकतम उत्पादन को प्राप्त करने के रए 'लं सेज फेयर” (laissez faire), 
अर्थात्‌ हस्तक्षेप की नीति को प्रतिपादित किया गया । यह सिद्धान्त आथिक मामलों 
में हस्तक्षेप का समर्थन करता था। इस सिद्धांत के अनुसार यदि लोगों को बिना 
किसी प्रतिबन्ध के अपने हितों के अनुसरण में स्वतंत्र छोड़ दिया जाए तो उससे 
अधिकतम संख्या का अधिकतम सुख प्राप्त होगा | इसके समर्थक एडम स्मिथ, जे० एस० 
मिल, स्पेंसर एवं समनर का विचार था कि सरकार को व्यापार, उत्पादन, विनिमय 
एवं सम्पत्ति के संग्रह पर से सभी प्रतिबन्ध समाप्त कर देने चाहिए । एडस स्मि 
ने चार नियमों का उल्लेख किया--(;) आत्म-हित का सिद्धांत; (ii) अफेला छोड़ 
दो, की नीति; (ii) प्रतियोगिता का सिद्धांत; (iv) साभ की दृष्टि । 
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इन नियमों तथा ओद्योगिक क्रांति के फलस्वरूप उत्पन्न उत्पादन की परिवर्तन- 
शील विधियों के प्रत्युत्तर में सम्पत्ति एवं उत्पादन के स्वामित्व की नई प्रणाली 
पूँजीवाद का विकास हुआ । औद्योगिक क्रांति ने घरेलू उद्योगों के स्थान पर कारखानों 
की स्थापना की। कारखातों में प्रत्येक कायें छोटे-छोटे अंशों में विभक्त था और 
प्रत्येके श्रमिक छोटा-सा अंश करता था | उत्पादन की वृद्धि Fel कुछ समय बाद 
विशालकाय मशीनों को लगाया गया । निगमों की स्थापना हुई जिनके हाथ में 
विशाल उद्योगों का स्वामित्व था । बड़े पैमाने पर उत्पादन, श्रम-विभाजन विशेषी- 
करण एवं विनिमय ने पूंजीवाद को जन्म दिया । उत्पादन एवं विनिमय की इस 
नवीन प्रणाली में उत्पादक वस्तुओं का स्वामित्व व्यक्तिगत एवं सामाजिक दायित्वों, 
दोनों से रहित था । सम्पत्ति निजी बन गई तथा इसे राज्य, चर्च, परिवार एवं अन्य 
संस्थाओं के प्रति सभी दायित्वों से मुक्त कर दिया गया। कारखाने के मालिक 
अपनी इच्छानुसार कुछ भी करने को स्वतंत्र थे। उनके लिए लाभ ही मुख्य उद्देश्य 
था। उनका उन वस्तुओं का निर्माण करने के लिए कोई दायित्व नहीं था जिसमें 
वे कोई लाभ नहीं कमा सकते थे । उत्पादन प्रणाली लाभोन्मुख थी तथा सरकारें 
न are के सिद्धांतानुसार पूंजी के स्वामियों के इस अधिकार की रक्षा 
क | 


पूंजीवाद के लक्षण (Features of Capitalism) 


. विस्तृत अथं में, पूंजीवाद एक ऐसी आशिक प्रणाली है जो उत्पादन-प्रक्रिया : 


` में पूंजी का व्यापकतम प्रयोग करती है। पारिभाषिक अर्थ में, पूंजीवाद उत्पादन की 
` बह आथिक व्यवस्था है जिसमें पूंजीगत वस्तुएं व्यक्तियों अथवा निगमों के निजी 


स्वामित्व में होती हैं । पूंजीवाद के आथिक आधार निम्नलिखित हैं-- 

(i) निजी सम्पत्ति (Private 9००श४४७)--निजी सम्पत्ति की संस्था 
आधुनिक आथिक जीवन का आधार है। यह पूंजीवाद का सार है। पूंजीवाद में 
प्रत्येक व्यक्ति को सम्पत्ति अजित करने भौर रखने का अधिकार होता है। सम्पत्ति 
का अधिकार अनुल्लंघनीय होता है | 

(ii) विशालस्तरोय उत्पादन (Large-scale production)—ag पूंजी- 
वाद का अन्य लक्षण है। पूंजीवाद का जन्म औद्योगिक क्रांति के फलस्वरूप हुआ, 
जिससे विशालस्तरीय उत्पादन सम्भव हुआ। दीघेकाय संयंत्नों की स्थापना एवं 
श्रम-विभाजन ने उत्मादन में वृद्धि की । अधिक उत्पादन का अर्थ है पूँजी का व्यापक 
प्रयोग जो अधिक लाभों को जन्म देता है । 

(iii) लाम को संख्या ( Profit institution) —माक्सं के अनुसार, पूँजी- 
वाद लाभ की संस्था की अनुपस्थिति में जीवित नहीं रह सकता। पूंजीपति मुद्रा का 
निवेश करते हैं एवं निवेशों से लाभ प्राप्त करना चाहते हैं। पूंजीवाद के अधीन 
उत्पादन लाभोन्मुखी होता है। 

(iv) प्रतियोगिता (C००ए९६६।००)—प्रतियोगिता पूंजीवादी व्यवस्था का 
अपरिहायं परिणाम है। पूंजीवाद में पूँजीपतियों के बीच अति प्रतियोगिता होती है । 
२९ ; ४ 
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माँग को कृत्रिम रूप से बढ़ाया जाता है तथा संभरण कम कर दिया जाता है । पूँजी- 
वाद में गहरी प्रतियोगिता होती है । ; 
(४) घुल्य-संरचना (Price mechanism)—isitare में वस्तु का मूल्य 
उत्पादन की लागत द्वारा नहीं, अपितु माँग एवं संभरण के नियम द्वारा निश्चित 
किया जाता है । . ० 

(vi) बेतन-व्यवस्था (Wage institution)—Yatae में श्रमिक के 
साथ मोल-तोल किया जाता है। पूँजीपति का उद्देश्य उसको कम से कम वेतन 
देना तथा उससे अधिक से अधिक काम लेना होता है। ` पूंजीवाद में श्रमिकों का 
शोषण होता है। 

(vii) gat एवं ऋण (Money and ०८०६८)--पूँजीवाद में ऋण की 
संस्था का महत्पूर्ण स्थान होता है पूंजीपति ऋण लेकर अपने व्यापार को बढ़ाते हैं । 
इस प्रकार पूंजी के अभाव के बावजूद, पूँजीपति ऋण के आधार पर अपनी सम्पत्ति 
की वृद्धि करता है । 

(viii) व्यापार-संगठन (Business ०४३१।५३।००) ~-पूंजीवाद में विशाल 
व्यापार-संगठन पाए जते हैं ! विभिन्न शेयर-होल्डरों की पूंजी को इकट्ठा करके एक 
| विशाल औद्योगिक संस्थान की स्थापना की जाती है। 


पू'जीवाद के सामाजिक परिणाम (Social Consequences of Capitalism) ` 
पूंजीवाद के कुछ अच्छे परिणाम हुए हैं जो निम्नलिखित हैं-- 


(i) उच्चस्तरीय जीवन (High standard of living)—dsftata 
औद्योगीकरण की उपज हू । औद्योगीकरण ने उत्पादन की वृद्धि की है। अब व्यक्तियों 
४ को आजीविका कमाने हेतु दिन-रात कठोर परिश्रम नहीं करना पड़ता, जैसा आदिम 
कलह को करना पड़ता था। जीवन की आवश्यकताएँ सुगमता से सुलभ हो - 
जाती हैं । 


(ii) afam प्रगति (Economic ०९7९) पूंजीवाद से प्राकृतिक 
स्रोतों का अधिकाधिक शोषण सम्भव हुआ है। लोग धन कमाने के लिए अत्यधिक 
परिश्रम करते हैं। इससे उद्योग, कृषि एवं व्यापार के क्षेत्र में अनेक आविष्कार हुए 
हैं जिनसे आथिक उन्नति को योगदान मिला है। 


(ii) संस्कृति का विनिमय (Exchange of culture) --पूजीवाद ने 
अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार एवं तकनीकी ज्ञान के विनिमय को जन्म दिया है। विभिन्‍न 
sd lB SS, : rc ar ग ह । यातायातं एवं संचार के साधनों के 

लोग च सम्परकों को सुगम बन ; उनमें 
. विचारों एवं संस्कृति का विनिमय हुआ हे। emu 


(iv) सभ्यता की उन्नति (Progress of civilization) पूंजीवाद नए 


संयंत्रों के आविष्कार एवं भौतिक वस्तुओं के उत्पादन की 
आज मनुष्य अपने धूवंजों की अपेक्षा अधिक सभ्य है। ae आम 
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(४) प्रजातीय भेदों को कम करना (Lessening of recial diffe- 
7९०८९) —पृंजीवाद से प्रजाति, वंश, जाति एव राष्ट्रीयता पर आधारित विभेदों 
के कम होने में सहायता मिली है | कारखाने में विभिन्न जातियों के अधिकारी एव 
अमिक एक-दूसरे से सहयोग करते हैं तथा कंधे से कंधा मिलाकर काम करते हैं । 
जातियों का अन्तमिलन पूँजीवाद की उपज है । 


परन्तु उपर्युक्त अच्छे परिणामों के बावजूद पूँजीवाद वरदान की अपेक्षा 
अभिशाप सिद्ध हुआ है । इसके दोष निम्नलिखित है— 


(i) घन की लोलुपता (Greed for wealth) ——‘sftata का आधार धन- 
लोलुपता.है । इसने धन को देवता बना दिया है। धन ही जीवन का आदि-अन्त बन 
गया है। आधुनिक व्यक्ति धन के पीछे पागल है। वह किसी न किसी प्रकार अधिक 
से अधिक धन संग्ुहीत करना चाहता है। इसको अजित करने में नैतिकता का कोई 
विचार नहीं रखा जाता | इससे नैतिक पतन हुआ है। 


(ii) मानवीय सुल्यों का विनाश (Destruction of human values )— 
पूँजीवादी व्यवस्था में प्रत्येक वस्तु धन के संदर्भ में सूल्यांकित की जाती है । मानव- 


जीवन के सभी मूल्यों, यथा स्नेह, सहानुभूति, परोपकारिता का मूल्यांकन चाँदी के 
सिक्कों से किया जाता है । प्रत्येक व्यक्ति अधिकतम धन प्राप्त करना चाहता है। 


धन न कि आदर्श एकमात्र निर्णायक तत्व है। 


(iii) भौतिकवाविता (Materialism)——7 जीवाद में भौतिकवाद अपनी 
चरम सीमा पर होता है | धर्म एवं आध्यात्मिकता अपना महत्व खो देते हैं । घर्म 
लोगों के लिए अफीम बन जाता है । धर्म दिखावा मात्र बन जाता है । बड़े-बड़े 
पूँजीपति जाली धर्मार्थ संस्थाओं को दान दिखाकर लाखों रुपया कर से बचा लेते 
हैं। जबकि बाजार में वस्तुओं की कमी होती है, पूँजीपति कीमतें ऊंची करने हेतु 
उन्हें छिपा लेते हैं । 

(iv) लिलता (7 अब ने आधुनिक संस्कृति को केवल 
मात्र कृत्रिमता में परि कर दिया है। आजकल केवल झूठा शिष्टाचार zl 
मनुष्य मानवी स्नेह एवं शिष्टता नहीं. पाता । भोजन, वस्त्र एव भाषा आदि की 
तो बात ही. नहीं, कला एवं साहित्य में भी झठा मान, केवल कृत्रिमता एव नितान्त 


` बिज्ञापनता देखने में आती है। आज जीबन कृतिम बन गया है | 


(५) लिग पर बल (Emphasis on ३९%)--पूँजीवादी dealer लिग को 
महत्व देती है। विवाह लैंगिक तुष्टि-हेतु ara संविदा बन गर्या है। पूँजीपति. 
अपनी वस्तुओं का विज्ञापन लैगिक प्रवृत्तियों के प्रदर्शन द्वारा करते हैं। साहित्य एबं 
चलचित्र लेगिक वासना पर आधारित हैं। qiies तथा अतिरिक्त वेवाहिक 
लैगिक सम्बन्धों की वृद्धि हो रही है । मनुष्य में आत्म-नियंत्रण का अभाव है । 


(vi) सामाजिक व्यवस्था में असंतुलन (Imbalance in social 
system) पूंजीवाद ने सामाजिक व्यवस्था में असंतुलन को जन्म दिया है। यह 
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स्वयं को समाज के कल्याण के प्रति समंजित करने में असफल रही है। इसने धनिकों 
एवं धनहीनों के बीच अन्तर को व्यापक कर दिया है तथा लोगों में धन का अपार 
मोह उत्पन्न कर दिया है। इसने मनुष्यों के दृष्टिकोण को ही बदल डाला है। धन 
प्रस्थिति का महत्वपूर्ण निर्णायक तत्व हो गया है। इसने मनुष्य के नेतिक पतन को 
जन्म दिया है। यह व्यक्ति एवं समाज दोनों के लिए हानिकारक है। संक्षेप में, 
मानवता के लिए यह वरदान की अपेक्षा अभिशाप सिद्ध हुआ है। कालं माक्स इसका 
कटु आलोचक था । 


३. सम्पत्ति 
(Property) 


समाजों की अर्थ-व्यवस्था में सम्पत्ति एक अत्यन्त महत्वपूर्ण संस्था है। शब्द 
‘ata को दो अर्थों में प्रयुक्त किया जाता है। कुछ लेखकों के अनुसार, इसमें 
किसी व्यक्ति अथवा व्यक्तियों के समूह द्वारा अधिकृत वस्तुएँ अथवा पदार्थ सम्मि- 
लित हैं । इस प्रकार एण्डरसन एवं पाकर ने लिखा है, “ सम्पत्ति में वे वस्तुएं 
अथत्रा पदार्थं सम्मिलित हैं जिन पर समाज किसी व्यक्ति अथवा समूह को कब्जा 
रखने, प्रयुक्त करने एवं बेचने का पूर्ण अधिकार देता हैं।” इस अथं में, सम्पत्ति 
किसी की अपनी, उसके आधिपत्य में कोई वस्तु है। यह स्पर्शनीय अथवा अस्पर्शनीय 
हो सकती है। स्पशंनीय वस्तुएं वे हैं जिन्हें देखा एवं छुआ जा सकता है। वस्त्र, 
जेवर, शस्त्र, यंत्र, aiT, मकान, भूमि, स्वचालित वाहन, पशु आदि स्पशंनीय चस्तुएँ 
हैं । अस्पशेनीय सम्पत्ति वह है जिसे देखा एवं छुआ नहीं जा सकता । ऐसी सम्पत्ति 
में साख, प्रतिलिप्यधिकार, व्यापार-चिह्ल आदि सम्मिलित हैं। हमारी अधिकांश 
सम्पत्ति में स्पर्शनीय वस्तुएं होती हैं । | 
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एकान्तिक अधिकार को प्राप्त करना चाहते हैं जिससे सम्पत्ति की अवधारणा महत्व- 
पूर्ण बन जाती हैं। me i 


सम्पत्ति-अधिकार का स्वरूप (Nature of Property Rights) 
अधिकारों के dad में, सम्पत्ति के अधिकार की निम्नलिखित विशेषताएँ हैं-- 


(i) हस्तांतरणीयता (Transferability) सम्पत्ति को इसके स्वामी द्वारा 
विक्रय, विनिमय अथवा उपघारित किया जा सकता है। ' भूपति अपनी भूमि को 
हस्तांतरित कर सकता है। डाक्टर अपनी मोटर-कार को बेच सकता है । परन्तु 
र्ग अपने कौशल को हस्तांतरित नहीं कर सकता, अतएव कोशल उसकी सम्पत्ति 

l 

(ï) सम्पत्ति-अधिकारों में स्वामी द्वारा सम्पत्ति का वास्तविक उपभोग 
afrai रूप में निहित नहों @ (Property rights do not necessarily imply 
actual use and enjoyment of object by the owner) —कानून स्वामित्व 
एवं आधिपत्य में विभेद करता है। एक व्यक्ति बिना उपभोग किए सम्पत्ति का स्वामी 
हो सकता है। दूसरे शब्दों में, यह आवश्यक नहीं है कि जो व्यक्ति सम्पत्ति का 
स्वामी है, वही इसका वास्तविक उपभोग करे | कोई अन्य व्यक्ति इसका उपयोग 
Se aya है । किराएदार मकान का उपयोग करता है, परन्तु मकान उसकी सम्पत्ति 
नहीं है। यह मकान-मालिक की सम्पत्ति है। 


(iii) शक्ति-तत्व (Power ३5९०६) सम्पत्ति के धारण में अन्य व्यक्तियों के 
ऊपर शक्ति का आधिपत्य निहित है। जैसा ऊपर बतलाया गया है, सम्पत्ति किसी 
ऐसी वस्तु का अधिकार है जो वस्तु मूल्यवान्‌ एव' अभाव में है । ऐसा व्यक्ति जिसके 
पास सम्पत्ति है, उन व्यक्तियों पर जिनके पास सम्पत्ति नहीं है, नियंत्रण कर सकता 
है। इस शक्ति की सीमा जो सम्पत्ति अपने स्वामी को प्रदान करती है, न केवल उसके 
अधिकारों के स्वरूप पर निर्भर करती है, अपितु अन्य व्यक्तियों की आवश्यकता की 
गहनता एवं वस्तु के अभाव पर भी निभर करती है। फाउन्टेनपेन का स्वामित्व 
अनपढ़ व्यक्तियों पर कोई नियंत्रण-शक्ति प्रदान नहीं करता, जिन्हें इसकी कोई 
आवश्यकता नहीं है, न ही अन्य व्यक्तियों पर कोई नियंत्रण-शक्ति प्रदान करता है, 
क्योंकि इसका संभरण प्रचुर है। परन्तु यदि व्यक्ति सभी कपड़ा उद्योगों का स्वामी 
है, तो अन्य व्यक्तियों पर उसकी शक्ति महात्‌ होगी। | 

(iv) सम्पत्ति किसी पदार्थवाची बाह्य वस्तु को निर्दिष्ट करती है (Pro- 
perty refers to a concrete external object) जे लेखकों का विचार है 
कि सम्पत्ति पदार्थवाची बाह्य वस्तु को निदिष्ट करती है, पए घ सम्पत्ति-विषयक 
ऐसी धारणा सम्पत्ति अधिकारों के क्षेत्र को अत्यधिक संकुचित कर देती है। अस्पशं- 
नीय वस्तु, यथा साख (goodwill) का भी व्यक्ति स्वामी हो सकता है। जब कोई 
व्यक्ति अपने व्यापार की साख का विक्रय करता है तो वह किसी बाह्य वस्तु को नहीं 
बेचता | वह तो केवल क्रेता से यह वायदा करता है कि वह वस्तु अथवा कम्पनी के 
नाम को प्रयुक्त नहीं करेगा । उदाहरणतया, यदि 'बजाज' फर्म अपनी साख बेचती 
है तो वे केवल इस बात की संविदा करते हैं कि वे उसके बाद अपने द्वारा निमित 
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वस्तुओं के लिए 'बजाज नाम श्रयुक्त नहीं करेंगे। वे अपनी वस्तुओं को नहीं 
बेचते, अपितु अपने उस नाम को बेचते हैं जिनसे ये वस्तुएँ बाजार में जानी जाती 
थीं । उन्होंने साख की अपनी सम्पत्ति का विक्रय किया है | 

(४) सम्पत्ति सामान्यतः अमानवी होती है (Property is usually non- 
४०४४० )--इसका अर्थ है कि सम्पत्ति की वस्तु का स्वयमेव कोई अधिकार नहीं 
होता, अपितु वह इन अधिकारों का मात्र निष्क्रिय पदाथ होती है। भूमि हि का 
अपना कोई अधिकार नहीं है, यह केवल भूमिपति की सेवा करती है । दूसरे शब्दों में, 
. मानव प्राणी सम्पत्ति की वस्तु नहीं हो सकते । स्त्री अपने पति की सम्पत्ति नहीं है, 
और न ही बच्चे अपने माता-पिता की सम्पत्ति हैं । सम्पत्ति के अधिकार उन वस्तुओं 


निजी सम्पत्ति (Private Property) 
आधुनिक आर्थिक जीवन की एक प्रमुख विशेषता निजी सम्पत्ति को 
संस्था है। निजी सम्पत्ति से हमारा तात्पर्यं उन वस्तुओं से है जिनके ऊपर 
किसी व्यक्ति अथवा समूह का एकान्तिक स्वामित्व होता है और जिन्हें इनका अपनी 
इच्छानुसार प्रयोग करने का अधिकार प्राप्त होता है। यह सार्वजनिक सम्पत्ति 
से इस ब्रात में भिन्न है कि सार्वजनिक सम्पत्ति का स्वामित्व समुदाय में 
होता है जिसका प्रबन्ध व्यवितयों अथवा समूहों द्वारा समुदाय के प्रतिनिधि रूप 
में किया जाता है। उदाहरणतया, रेलवे सार्वजनिक सम्पत्ति है। भूपति की भूमि 
उसकी निजी सम्पत्ति है। निजी सम्पत्ति तथा सार्वजनिक सम्पत्ति भें निम्नलिखित 
अन्तर किया जा सकता है- - 
(i) प्रथमतया, निजी सम्पत्ति का स्वामित्व किसी व्यक्ति अथवा व्यक्तियों के 
समूह में होता है, जबकि सार्वजनिक सम्पत्ति का स्वामित्व समुदाय में होता है। 
(ii) द्वितीय, निजी सम्पत्ति का प्रयोग इसके स्वामी द्वारा स्वलाभ-हेतु किया 
जाता है, जबकि सार्वजनिक सम्पत्ति का प्रयोग सार्वजनिक लाभ के लिए होता है। 
(iii) तृतीय, निजी सम्पत्ति राज्य द्वारा निर्मित नियमों के अधीन होती है, 
जबकि सार्वजनिक सम्पत्ति निताम्ततया राज्य की सम्पत्ति होती है जिस पर किसी 
वाह्य समूह का कोई नियंत्रण नहीं होता । दूसरे शब्दों में, निजी सम्पत्ति राज्य के 
निरीक्षण, नियमन एवं नियंत्रण के अधीन होती है। 
निजी सम्पत्ति का विषय काफी विवादग्रस्त विषय है। इसके प्रबल समर्थक 
तथा कटु आलोचक दोनों हैं। एक ओर यदि इसे सामाजिक प्रगति के लिए अनिवार्य 
समझा जाता है तो इसर ओर इसे 'चोरी' का नाम दिया जाता है। पूंजीवादी 
व्यवस्था का आधार सम्पत्ति है। 
निजी सम्पत्ति के लाभ (Advantages of Private Property) 
निजी सम्पत्ति के समर्थक इसके पक्षा में निम्नलिखित तकं प्रस्तुत करते हैं--- 


__ (i) mă के प्रति प्रेरणा (Incentive to ए०7४:)--कहा जाता है कि व्यक्ति 
HAT उत्प्रेरणा चाहता है। निजी सम्पत्ति का अधिकार ऐसी ही उत्प्रेरणा प्रदान 
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करता है। यह व्यक्तियों को परिश्रम की ओर अभिमुख करता है। यदि कोई 
उत्प्रेरणा न हो तो कोई भी व्यक्त परिश्रम नहीं करेगा। इस प्रकार निजी सम्पत्ति _ 
की संख्या मनुष्य को कार्यं की ओर प्रेरित करती है जो अन्ततः समाज के लिए 
लाभदायक है । 

(ii) प्राकृतिक प्रवृत्ति छी संतुष्ट (Satisfaction of natural instinct) 
“-मनुष्य में अर्जनशील प्रवृत्ति होती है। वह किसी ऐसी वस्तु को अजित करना 
चाहता है. जिसे वह अपनी कह सके । वह मकान, स्वचालित वाहन तथा सुविधा एवं 
ऐश्वर्य की अन्य. अनेक वस्तुएँ रखना चाहता है। वह इन वस्तुओं की प्राप्ति हेतु 
thas करता है तथा जब वह इनको प्राप्त कर लेता है तो उसे प्रसन्नता 
g t ; 

(iii) भविष्य के प्रति gum (Security aganist future)—fora व्यक्ति 
के पास सम्पत्ति होती है, उसे भविष्य का भय नहीं होता | वह बौद्धिक रुचियों का 
अनुपरण कर सकता है। निर्घनता का अर्थ है अभाव एवं अनिश्चितता का जीवन | 
सम्पत्ति भावी आवश्यकताओं की पूति की सुरक्षा प्रदान करती है। यदि सम्पत्ति न 
हो ay व्यक्तियों को आने वाले कल की आवश्यकताओं की पूर्ति में अनिश्चितता 
रहेगी । i 

(iv) चैतिकतया उचित (Ethically ०४०१) --निजी सम्पत्ति इस आधार 
पर भी उचित है कि यह व्यक्ति को उसके परिश्रम का पुरस्कार है। रेलवे-निर्माता, 
सेफ्टीरेज़र के आविष्कारक एवं किसी दवा के शोधकर्ता ने कठोर परिश्रम किया है। 
अतएव अपने कठोर परिश्रम के परिणामस्वरूप उनको जो कुछ भी प्राप्त होता है, वे 
उसके उचित अधिकारी हैं। 3 


(v) शुणों का पालक (Nurse of virtues) कुछ विचारकों का यह भी 
तकं है फि निजी सम्पत्ति सामाजिक गुणों, यथा अपने परिवार से प्रेम, उदारता, शक्ति, 
दानवीरता आदि को जन्म देती है । जिस व्यक्ति के पास सम्पत्ति होती है, उसका 
देश की सुरक्षा में बड़ा हित होता है, क्योंकि ऐसा न हो कि आक्रमणकारियों द्वारा 
उसकी सम्पत्ति को Se out जाए। इसी कारण tas Vane चितकों का विचार 
है कि मतदान का केवल सम्पत्तिवान्‌ | को दिया जाना चाहिए | 


(vi) आथिक safa (Economic progress) —fasit सम्पत्ति की ओर 
अभिप्रेरणा व्यक्तियों को धन अजित करने हेतु अधिकतम परिश्रम की ओर प्रेरित 
करती है। इससे उद्योग, कृषि एब व्यापार के क्षेत्र में अनेक आविष्कार इए हैं, 
जिन्होंने आथिक प्रगति में योगदान दिया 3 | 


(vii) ऐतिहासिक मौचित्य (Historical justification) निजी सम्पत्ति 


की dear ऐतिहासिक आधार पर भी उचित है। कहा जाता है कि सभी प्रगतिशील 


समाजों का निर्माण निजी सम्पत्ति की प्रणाली पर हुआ g संयुक्त राज्य प्रगतिशील 
समाज है, क्योकि यह निजी सम्पत्ति एवं मुक्त व्यापार की संस्था पर आधारित है। 


-निजी सम्पत्ति के दोष (Disadvantages of Private Propetry) 
परन्तु निजी सम्पत्ति के सभी उपयु क्त लाभों को मिथ्यां कहा जाता है। सम्पत्ति 
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श्राप्त करने की सत्ता अपेक्षाकृत अधिक उत्प्रेरणाओं को नष्ट कर देती है। सोवियत रूस 
सें निजी सम्पत्ति का अधिकार अत्यधिक सीमित है, तथापि रूस-निवासी अमेरिका- 
निवासियों से कम परिश्रमी नहीं हैं। व्यक्ति अधिक सम्पत्ति प्राप्त करने की लालसा में 
असामाजिक अथवा समाज-विरोधी कार्य, यथा मिलावट, चोर-वाजारी, जमाखोरी, 
तस्करी आदि का आश्रय लेते हैं। इसके आधिपत्य का सामाजिक रूप से उपयोगी कार्यों 
के साथ कोई अनिवार्य सम्बन्ध नहीं है। उत्पादन व्यर्थ ही बढ़ाया जाता है। लोग मकानों 
` की अपेक्षा अधिक सिनेमाघरों का निर्माण करते हैं, क्योंकि सिनेमाघर से अधिक आय 
होती है । निजी सम्पत्ति के स्वामी को सम्पत्तिहीन व्यक्तियों के जीवन पर नियंत्रण 
प्राप्त हो जाता है। निजी सम्पत्ति से वेश्यावृत्ति, मद्यपान एव जूए के दोष उत्पन्न 
हो सकते Fi नागरिक गुणों का विकास आवश्यक रूप से निजी सम्पत्ति पर निर्भर 
नहों करता । सम्पत्तिहीन व्यक्ति सम्पत्तिवान्‌ व्यक्ति से अधिक गुणी हो सकता है। 
प्रायः निजी सम्पत्ति भ्रष्ट साधनों से संगुहीत को जाती है। सोवियत रूस संयुक्त राज्य 
की अपेक्षा कम प्रगतिशील नहीं है। अतएव यह कथन सत्य नहीं है कि केवल वे समाज 
सभ्य होते हैं ओ निजी सम्पत्ति की संस्था पर आधारित हैं। 

इस प्रकार, निजी सम्पत्ति के समर्थन में प्रस्तुत तकं उचित प्रतीत नहीं होते । 
इसके अतिरिक्त निजी सम्पत्ति निम्नलिखित दोषों को भी जन्म देती है-- 


(i) सम्पत्ति की लालसा (Greed for property) निजी सम्पत्ति व्यक्ति 
को लालची बना देती है। वह किसी न किसी प्रकार अधिक से अधिक धन अजित 
करना चाहता है। वह नंतिकता की भी परवाह नहीं करता। इस प्रकार निजी सम्पत्ति 

,नैतिक पतन की ओर ले जाती है। l 

Gi) मानवी मूल्यों का विनाश (Destruction of human values) —firsit 
सम्पत्ति प्रणाली में प्रत्येक वस्तु रुपये-पैसे के संदर्भ में मूल्यांकित की जाती है। मानवी 
जीवन के सभी मूल्य, यथा स्नेह, सहानुभूति, परोपकारिता एवं प्रेम चाँदी के सिक्कों में 
तोल्ञे जाते हैं। प्रत्येक व्यक्ति अधिकतम धन की प्राप्ति चाहता है। सम्पत्ति न कि 
मूल्य एकमात्र तुला होती है। 

(iii) पूंजीवाक का आधार (Basis for capitalism) ---निजी सम्पत्ति की 
संस्था पूँजीवाद का आधार है। पूंजीवाद मे प्रत्येक व्यक्ति को सम्पत्ति अजित करने 
ओर उसे रखने का अधिकार होता है। सम्पत्ति के अधिकार को पवित्र समझा जाता 
है | पूंजीवाद व्यक्ति एवं समाज, दोनों के लिए हानिकारक है। 

(iv) असमानता (Inequality) --निजी सम्पत्ति असमानता का स्रोत है। यह 
धनियों एवं निर्धनों में व्यापक दूरी उत्पन्न कर देती है। निजी सम्पत्ति का स्वामित्व 
सम्पत्तिहीन व्यक्तियों के जीवन को नियंत्रित करने की शक्ति प्रदान कर देता है। , 
सम्पत्तिवान्‌ वर्ग राजनीतिक संयंत्र पर नियंत्रण प्राप्त कर लेता है तथा इसका प्रयोग 
व्यक्तिगत लाभ-हेतु करता है। उनके हितों का समुदाय के हितों के साथ संघर्ष होता 
है। निजी सम्पत्ति पर आधारित सामाजिक व्यवस्था में सम्पत्तिहीन मनुष्य कोई 
सामाजिक महत्व अथवा अधिकार प्राप्त नहीं होते । 

(५) आिकतया अपर्याप्त (Economically inadequate )—fist सम्पत्ति 


ब्यबस्था आधिक रूप से अपर्याप्त है, क्योंकि यह धन का विभाजन इस प्रकार 
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करने में असमर्थ रहती हैं कि जिससे व्यक्तियों को स्वास्थ्य एवं सुरक्षा की दशाएं प्राप्त 
हो सकं । इसे अधिकांश व्यक्तियों का समर्थन प्राप्त नहीं है। इसे घृणा एवं उदा- . 
सीनता से देखा जाता है। अधिकांश सम्पत्ति व्यक्ति द्वारा बिना किसी सामाजिक रूप 
से उपयोगी कार्य के अजित की जाती है । अनेक सम्पत्ति-स्वामी अनुपस्थित स्वामी 
होते हैं । वे कोई कार्य नहीं करते, अपितु केवल इस कारण भुगतान पाते हैं कि 
वे उत्पादक यंत्रों के स्वामी होते Ft 2 


अपने दोषों के कारण निजी सम्पत्ति की संस्था की वामपंथी विचारधाराओं 
द्वारा आलोचना की गई Fl श्रम संघवाद, समाजवाद एवं साम्यवाद इसके कटु 
आलोचक हैं। इनमें से प्रत्येक विचारधारा श्रमिक वर्ग को सम्पत्तिवान्‌ वर्ग के 
विरुद्ध संघर्षरत पाती है। वे सम्पत्ति के सामूहिक स्वामित्व की स्थापना करना - 
चाहते हैं aa विचारधाराओं द्वारा आपत्तियों ने निजी सम्पत्ति की संस्था की 
संरचना को आवश्यक बना दिया है, जिससे यह स्वयं को परिवर्तित सामाजिक व्यव- ' 
स्था के साथ समंजित कर सके। 


. ४.श्रम-विभाजन 
(Division of Labour) 


श्रम-विभाजन से हमारा तात्पयं ऐसी व्यवस्था से है जिसमें विभिन्न व्यक्ति 
एक ही समय में विभिन्न काये करते हैं। यद्यपि “श्रम-विभाजन' शब्द श्रम के विभाजन 
को निर्दिष्ट करता है एवं अर्थशास्त्र के क्षेत्र में प्रयुक्त होता है, तथापि आधुनिक 
समाज में श्रम-विभाजन केवल श्रम तक ही सीमित नहीं है, अपितु उत्पादन के सभी 
तत्वों पर एवं विशुद्ध अथिक क्षेत्र से परे भी प्रयुक्त होता है। श्रम-विभाजन तीन 
प्रकार का हो सकता है--- 


(i) सामाजिक श्रस-विभाजन (Social division of labour) इसका 
अर्थ है विभिन्न व्यवसायों में विभाजन। इस प्रकार समाज में कृषक, बढ़ई, 
अध्यापक, पुरोहित, सिपाही आदि पाए जाते हैं | 

(ii) तकनीकी अम-विभाजन (Technical division of Labour)— 
इसका अर्थ है किसी विशिष्ट उद्यम में श्रम-विभाजन । इस PEIN एक कारखाने में 
बुनाईकर्ता, डिजाइन-निर्माता, लेखाकार, प्रबंधक एवं ता होते हैं। कार्य का 
विभाजन पूर्ण क्रियाओं, यथा बुनाई, रंगाई, डिजाइन, परिसज्जा आदि में किया जा 
सकता है, अथवा इसे अपूर्ण प्रक्रियाओं में विभाजित किया जा सकता है । कहा जाता 
है'कि एक fer का निर्माण अठारह प्रक्रियाओं में विभक्त होता है। औद्योगिक 


` श्रम-विभाजन आधुनिक यांत्रिक युग की प्रमुख विशेषता है। 


(iii) प्रदेशीय अम-विभाजन (Territorial division, of labour) इसे ` 
उद्योगों का स्थानीयकरण भी कहा जाता है। कुछ स्थान अथवा क्षेत्र कुछ वस्तुओं 
के निर्माण में विशेषीकृत हो जाते हैं, यथा लुधियाने में होज़री, अहमदाबाद एवं 
बम्बई में कपड़ा उद्योग, कलकत्ता में जूट उद्योग, आगरा एवं कानपुर में चमड़ा उद्योग, | 
आदि । 
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अम-विभाजन सहयोग अथवा गन्तनिर्भरता के नियम पर आधारित gi 
विभिन्न व्यक्ति जिनके मध्य कार्य विभाजित हैं, किसी वस्तु के उत्पादन में सहयोग 
करते हैं । उदाहरणतया, कुर्सी के निर्माण में एक समूह उसकी eff बनाने में, दुसरा 
उसकी पीठ बनाने में, तीसरा उनको जोड़दे में एवं चौथा समूह उन पर रंग करने 
में लगा होता है। श्रम-विभाजन दोनों विशेदक एवं संपूर्णात्मक सामाजिक नियम है। 


श्रम-विभाजन सभी समाजों में पाया जाता है । हस्तकला अर्थ-व्यवस्था के 
प्रारम्भिक समाज में श्रम-विभाजन का स्वरूप सरल था । उस समय समाज प्राथ- 
मिक समूह-सम्बन्धों पर आधारित सादा संगठन था। ऐसे समाज में आथिक 
विशिष्टता की न तो आवश्यकता होती है एवं न ही कोई व्यापक क्षेत्र अर्थ- 
व्यवस्था आत्मनिर्भर प्रकार की थी । व्यवसायों की संख्या कम थी एवं तकनीक भी 
थोड़ी एवं सरल थीं । निरीक्षण एवं सत्ता की कोई आवश्यकता नहीं थी । 


आधुनिक यांत्रिक युग में श्रम-विभाजन जटिल घटना-वस्तु है। अब एक 

उद्योग में हजारों व्यक्ति विभिन्न विशेषीकृत कार्यो को करने में व्यस्त हैं, ताकि 

किसी वस्तु, यथा जूतों के एक जोड़े का निर्माण'हो सके ।. अब आदेश की भ्पुखला 

4 ee है, ताकि ये सभी कर्मचारी अपने व्यक्तिगत कार्यों को समुचित ढंग 
क्‌ l 


श्रम-विभाजन के लाभ (Merits of Division of Labour) 


श्रम-विभाजन आधुनिक औद्योगिक व्यवस्था की अपरिहाय विशेषता है | 
यह निम्न रूप में लाभदायक है-- 


(i) उचित स्थान पर उचित व्यक्ति (The right man in the right 
place) --भ्रम-विभाजन के अंतगंत इस बात की संभावना होती है कि प्रत्येक व्यक्ति 
को वह कार्य मिल सकेगा, जिसके लिए ag सर्वोफ्युक्त है। गलत स्थान पर गलत 
वप्रक्ति नहीं होगा । इससे कार्य भली प्रकार हो जाएगा। 


(ii) कर्मचारी विशेषज्ञ बन जाता है (The worker becomes an ex- 
9०()--अभ्यास व्यक्ति को पूर्ण बना देता है! अम-विभाजन के अधीन कर्मचारी 
अपने कार्य की बारम्वार पुनरावृत्ति करता है, जिससे वह अपने कार्य में कुशल हो 
जाता हैं। वह उत्तम सामान बनाने में समर्थ हो जाएगा। उसकी कुशलता एवं 
कारीगरी में वृद्धि होती है । 

F (iii) भारी कार्य मशीनों द्वारा (Heavy work taken over by the 
machinery) —श्रम-विभाजन के अधीन भारी कार्य मशीनों द्वारा किया जाता है । 
श्रमिक हल्का कार्य करते हैं जिससे उनके बाजुओं पर कम भार पड़ता है । 


(iv) कम प्रशिक्षण (Less training required)—yfr श्रमिक को कार्ये 
'का केवल एक भाग फरना होता है, अतएव उसे केवल उतना ही भाग सीखने की 
Pet aie मो St सही tere a! कोई अकत नहीं होती । 
वन कुसा बनाना सीखने में अधिक समय लगेगा, अपेक्षाकृत यह 
सीखने में कि उस पर रंग कंसे किया जाता है। T 
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(v) आविष्कार (Inventions )--जब कोई व्यक्ति किसी कार्य को बार- 
बार करता है तो उसके मस्तिष्क में कुछ नए विचार उत्पन्न हो जाते हैं जिससे 
आविष्कार सम्भव हो जाते हैं । इन आविष्कारों से आर्थिक उन्नति होती R | 

(vi) सस्ती वस्तुएँ (Cheaper !॥¡०९५)--श्रम-विभाजन एबं मशीन के 
प्रयोग द्वारा वस्तुओं का उत्पादन बिशाल मात्रा में होने के कारण सस्ती वस्तुओं का 
निर्माण संभव हो जाता है। निर्धन व्यक्ति भी उनको कय कर सकते हैं । जीवन-स्तर 
उन्नत होता है । 

(vii) उपकरणों के प्रयोग में बचत (Economy in the use of tools)— 
प्रत्येक अमिक को उपकरणों का सम्पूर्ण सेट देना आवश्यक नहीं होता । उसे अपने 
कार्यं के लिए केबल कुछेक उपकरणों की आवश्यकता होती gt ये उपकरण 
सदैव प्रयुक्त होते रहते हैं । इससे बचत होती है । 

(viii) समय की बचत (Saving in time) —ataa को एक प्रक्रिया से 

दूसरी प्रक्रिया पर इधर-उधर जाने की आवश्यकता नहीं होती । वहं एक ही प्रक्रिया 
पर कार्य करता है| इस प्रकार समय नष्ट नहीं होता | ; 


श्रम-विभाजन के दोष (Demerits of Division of Labour) 


श्रम-विभाजन के निम्नलिखित दोष हैं--- 

(i) नीरसता ( Monotony)—wa ही प्रकार के कार्य को बार-बार करते 
रहना मानसिक थकान को उत्पन्न करता है । उस कार्य में कोई आनन्द नहीं आता 
ओर नीरस बन जाता है। उसे करने में कोई प्रसन्नता प्राप्त नहीं होती । श्रमिक 
अपनी रुचि खो देता है | कार्य की गुणता में हानि होती है | 
i ji) सृजनात्मक प्रवृत्ति का fama (Kills the creative instinct)— 
चूँकि किसी वस्तु के निर्माण में अनेक व्यक्ति भाग लेते हैं, अतः कोई भी व्यक्ति उसे 
अपनी कृति नहीं कह सकता। इससे उसकी सृजनात्मक ate त्ति विनष्ट हो जाती है । 
उसे कार्य में कोई मान अथवा गौरव अनुभव नहीं होता, क्योंकि कोई भी श्रमिक उस 
चस्तु को अपनी afa नहीं कह सकता | 

(iii) कोशल का ह्लास (Loss of skill) __अ्रमिक के कोशल फा भी ह्लास 
होता है | संपूर्ण बस्तु का निर्माण करने की अपेक्षा वह केवल इसके किसी भाग को 

बनाने में ही व्यस्त रहता है जिससे उसका कौशल धीरे-धीरे समाप्त हो जाता है। 

(iv) गतिशीलता फो अवरुद्ध करता है (Checks mobility )--श्रमिक 
कायं का केवल एक भाग ही करता है। उसे केवल उसी भाग का ज्ञान होता है ! 
अतएव उसके लिए समान कार्य यान्य किसी स्थान पर प्राप्त करना कठित हो जाता 
है जिससे उसकी गतिशीलता में बाधा आती है | 

४) बेकारी का भय (Risk of unemployment) —यदि श्रमिक को 

पदच्युत कर दिया जाए जो उसे उस कार्य, जिसमें उसने निपुणता प्राप्त कर रखी है, 
को अन्य किसी स्थान पर पाना कठिन हो जाता हैं। वह केबल कुर्सी की टाँगें बनाता 
था, हो सकता है किं यह कार्य उसे अन्य स्थान पर न faa, जहाँ कुसी की पीठ 


४५९ 
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धनाने वाले की आवश्यकता है, टाँग बनाने वाले की नहीं। यदि उसे सम्पूर्ण कुर्सी 
बनाना आता तो अन्यत्र काम पाना अधिक सम्भव होता । 


(vi) व्यक्तित्व के विकास में बाधा (Checks development of 
Personality) —यदि कोई व्यक्ति ‘fra’ का अठारहवां भाग बनाता है तो वह 
मनुष्य का अठारहवां भाग है । कार्य का संकुचित क्षेत्र श्रमिक के उचित शारीरिक एवं 
मानसिक विकास को अवरुद्ध करता है। 


(vii) उत्तरदायित्व की भावना का लोप (Loss of sense of responsi- 
bility) किसी भी व्यक्ति को खराब उत्पाद के लिए उत्तरदायी नहीं ठहराया जा 
सकता, क्योंकि किसी भी व्यक्ति ने सम्पूर्ण वस्तु का निर्माण नहीं किया है । जब 
वस्तु खराब हो जाती है तो प्रत्येक व्यक्ति दूसरे के ऊपर दायित्व डालने का प्रयास 
करता है। ` i 


(viii) कारखाना-प्रणाली के दोष (Evils of factory system) --भ्रम- 
विभाजन कारखाना-प्रणाली को जन्म देता है जो दोषयुक्त है। यह अपने चारों 
ओर स्थान के सौंदर्यं को नष्ट कर देती है, बच्चों एवं स्त्रियों का शोषण करती है 
तथा उत्पादन एव प्रबन्ध में से वयक्तिक तत्व को समाप्त कर देती gi 


(ix) वितरण की समस्या (Problem of distribution ) --श्रम-विभाजन 
के अन्तर्गत अनेक व्यक्ति वस्तु के उत्पादन में भाग लेते हैं । उन्हें उत्पादित वस्तु का 
उचित भाग मिलना चाहिए, परन्तु उसके भाग के मुल्य को निश्चित करना सरल 
नहीं होता, जिससे वितरण की समस्या कठिन हो जाती है। यदि कोई श्रमिक किसी 


"वस्तु का संपूर्ण तौर पर निर्माण at dt उसे उस वस्तु का मूल्य प्राप्त हो जाता है 


तथा कोई TÅ नहीं होती l परन्तु श्रम-विभाजन ने समुदाय को दो संघषंरत 
समूहों, पूँजीपति एवं श्रमिकों, में विभक्त कर दिया है। उनके मध्य दुरी निरन्तर 
बढ़ रही है। हड़ताल एवं तालाबन्दी वर्तमान काल में सामान्य घटना है। 


(x) निर्भरता (Dependence) एक देश पर दूसरे देश की निर्भरता जो 
धम-विभाजन का आवश्यक परिणाम है, युद्ध के समय हानिकारक सिद्ध होती है । 


श्रम-विभाजन में निःसंदेह कुछ दोष वतमान हैं, परन्तु इसके लाभ दोषों की 

अधिक हैं । श्रम-विभाजन सार्वभौमिक है एवं सभी समाजों में पाया 

जाता है। आदिम समाज में इसका स्वरूप सरल था, परन्तु वर्तमान प्रगतिशील 

विशद ढंग पर Say किया गया है । अर्थ-व्यवस्था स्व- 

व्यवसाय से नौकरशाही रोजगार में बदल गई है। पहले प्रत्येक व्यक्ति संपूर्ण क्रिया 

करता था, परन्तु अब वह संपूर्ण क्रिया का केवल एक अल्प भाग करता है। श्रम- 

क a अपितु als का il साहित्य एवं शासन में भी 

पाया am एरी सभ्यता को सु रख विशालस्तरीय संगठन 
अनिवायं है, अतएव श्रम-विक्षाजन भी अनिवार्य है । z 
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५. निगमित ब्यापार संगठन 
(The Corporate Business Organisations) 


निगमित संगठन का स्वरूप (Character of corporate organisation) — 

निजी व्यापार-उद्यम का निगमित खूप व्यापार का सर्वाधिक महत्वपूर्ण एवं विशाल 
रूप है । सामान्यतः बेकिंग, बीमा, उत्पादन, व्यावसायिक उद्यम एवं हवाई यातायात 
आदि प्रमुख व्यापारिक व्यवसायों ने संगठन के निगमात्मक रूप को अपनाया है। 
इस प्रकार के संगठन के अन्तरगत आवश्यक पूँजी की पुति अनेक व्यक्तियों द्वारा की 
जाती है जो इसमें हिस्सेदार (shareholder) बन जाते हैं। प्रत्येक हिस्सेदार को 
अनुपात के अनुसार शेयर मिलते हैं तथा उन शेयरों कें मूल्य तक ही उसका 
दायित्व है । निगम का सामान्य प्रबंध निर्देशक बोर्ड (Board of Directors) को 
दिया जाता है । बोर्ड सामान्य प्रबन्धक (general manager) का चयन करता है 
जो निगम का पूर्णकालिक अधिकारी होता है ॥ निगम को अपना कायं आरम्भ 
करने के लिए सरकार से आज्ञापत्र ( म ) प्राप्त करना होता है। यह देश के 
कम्पनी ऐक्ट द्वारा नियमित होता है। को निगम के लाभों में वेतनानुसार 
अथवा अन्य किसी मापदण्ड के आधार पर हिस्सा दिया जाता है । ये 'बोनस' के रूप 
में नकद दिए जा सकते हैं अथवा पद-निवृत्ति वेतन में सम्मिलित अथवा उसी उद्यम 
के शेयरों में परिवर्तित किए जा सकते हैं । इस योजना को 'लाभांश (profit 
sharing) कहा जाता है। 

अन्तर्राष्ट्रीय संघ (International cartels) आधुनिक समय में निगम व्यापार 
का एक रूप अंतर्राष्ट्रीय संघ के नाम से सामने आया है। एक अंतर्राष्ट्रीय संघ 
“बिभिन्न देशों में, क्रियाशील पूंजीवाद-समूहों का योग है जों किसी वस्तु के वितरण 
एवं चय का नियंत्रित करने हेतु बनाया जाता है । इनमें से अनेक संघ वास्तव 
में रकया थोड़े से व्यक्तियों के निजी वित्तीय हितों हेतु मूल्यों को छल-योजना 
से कम-अधिक करने वाले संघ बन गए हैं। वे कभी-कभी अंतर्राष्ट्रीय रूप में हानि- 
कारक समझौता भी कर लेते हैं । संघ न केवल राष्ट्रीय, अपितु अंतर्राष्ट्रीय स्तर पर 
भी अधिनायक नौकरशाही ढंगों का विकास करने में अभ्यस्त होते हैं। १९४८ में 
संयुक्त राष्ट्र संघ ने अंतराष्ट्रीय संघों पर नियंत्रण रखने एवं उन्हें हानिकारक कार्यों 
से रोकने हेतु अंतर्राष्ट्रीय व्यापार-संगठन की स्थापना को । 

: साभ ()\7ऽ)-निगम व्यापार-प्रणाली के अनेक लाभ हैं। यह प्रति- 
योगात्मक मूल्यों को रोकता है, जिससे वस्तुओं को बड़ी संख्या में कम मूल्य पर 
क्रय किया जा सकता है, अपेक्षाकृत छोटे उद्यम के स्वामी के । दूसरे, ऐसे उद्यम में 
विशाल उद्यमों को आरम्भ किया जा सकता है, जिनमें अपार धन की आवश्यकता 
होती है। तीसरे, वस्तुओं का निर्माण अधिक माता में होता है जिससे देश को 
वस्तुओं का अभाव सहन नहीं करना होता । चतुर्थतया, पूजी की बहुलता प्रोद्योगिक 
परिवतंनों, यथा स्वचालित मशीनों, विद्युत्‌-शक्ति की स्थापना एवं प्रयोग को सम्भव 
बनाती है । अन्तिम, वे नागरिकों में सहयोग की भावना उत्पन्न करते हैं । 


दोष (८०९7१५) —परन्तु बहुधा बड़े व्यापारी कलुषित सट्टेबाजी में लग 
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जाते हैं जो विशाल स्तर पर 'विधिकूत FAT बन आता है। इसमें अति-उत्पादन हो 


जाने के कारण मूल्यों में भारी गिरावट आ सकती है। विशाल निगम अवैयक्तिक बन _ 


जाते हैं एव' जनता के प्रति अपने दायित्व को भूल जाते हैं। उनमें से कुछ आथिक 
सुधारों का विरोध करते हैं तथा साभवाद की आथिक श्रेष्ठता, वर्ग-एकाकीपन एव 
प्रतियोगात्मक चतुरता के दृष्टिकोण को अपना लेते हैं । 


६. व्यावसायिक समूह 
(The Occupational Groups) 


व्यावसायिक विशेषीकरण एवं समाज की अन्तनिभरता ने अनेक एवं शक्ति- 
शाली व्यावसायिक समूहों को जम्म दिया है। दो प्रकार के व्यावसायिक समूहों में विभेद 
किया जा सकता है: प्रथम, व्यावसायिक समुह जो किसी विशिष्ट कार्य के पालन पर 
आधारित होते हैं, यथा ट्रेड-यूनियन, स्कूल अध्यापकों, डाक्टरों, वकीलों आदि के 
संगठन । दूसरे, ऐसे समूह, यथा प्रस्थिति अथवा कार्यों की समानता से परस्पर संयुक्त 
समाविष्ट समूह यथा चेम्बर आफ कामसँ, रोटरी क्लब, भ्रमसंघों का महासंघ 
आदि | इन समूहों की संख्या इतनी अधिक है कि इन सबका पृथक्‌-पृथक्‌ वर्णन 
नहीं किया जा सकता, यद्यपि वर्तमान समाज में इनका महत्वपूर्ण स्थान है। हम 
अपने अध्ययन को ट्रेड यूनियनों तक ही सीमित रखेंगे । 


ट्रेंड यूनियन (The Trade Unions) 
Ps यूनियनों का विकास (Growth of trade ५०००5) --श्वमिक संघ 


द 
आधुत्तिक औद्योगीकृत समाज को घटना-वस्तु है। यह किसी विशेष प्रकार के श्रमिकों का 
ऐसा समूह है जो श्रेष्ठ वेतन, काम के थोड़े घंटे एव श्रम की सुधरी ` अवस्थाओं 


को प्राप्त करने हेतु स्थापित किया जाता है। आधुनिक पू जीवादी समाज में “अभिक. 


किराए का नौकर होता है जिसे फैक्टरी के प्रति कोई लगाव नहीं होता तथा 
जिसका एकमात्र उद्देश्य वेतन प्राप्त करना है। प्रारम्भिक ट्रेड यूनियने मालिकों से 
श्रमिकों की छोटी-मोटी शिकायतें दूर कराने के छोटे संगठन थे, परन्तु उन्हें सरकार 
का विरोध सहन करना पड़ा । इंग्लैंड तथा महाद्वीपीय देशों, दोनों में श्रमिकों को स्वहित 
की रक्षार्थ एकत्रित होने से रोका गया | इस प्रकार १७२९ में आयरलैंड की संसद्‌ ने 
कानून द्वारा व्यापार के किसी भी प्रकार के संघों को अर्वध घोषित किया । १७९९ का 
ब्रिटिश कानून श्रमिक-संघों को दण्डित करने के लिए अत्यन्त कठोर अधिनियम था । 
eq (Webbs) ने लिखा हैः “श्रमिक संघों को मालिकों एवं तियोक्ताओं के 
विरुद्ध विद्रोह-सा समझा जाता था जो व्यापार के विकास-हेतु आवश्यक अनुशासन 
को भंग करते हैं तथा नियोक्ता के इस अधिकार कि वे अपनी पूंजी का जिस 
प्रकार चाहे प्रयोग करे, में हस्तक्षेप करते हैं ।”! धीरे-धीरे अनेक व्यक्तियों को यह 
' महसूस होने लगा कि श्रमिकों को पूजीपतियों एवं सरकार पर उनके दबाव के 

` विरुद्ध अपने हितों के रक्षार्थं संयुक्त होने का अधिकार है । अतएव आधुनिक युग 

सें अभिक संघों को केवल सहन ही नहीं किया जाता, अपितु देश की आथिक 


l. Webb, Sydney and Beatrice, The History of Trade Unionis- p. 69. 
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संरचना में अनिवार्य समझा जाता है। उनकी संख्या एवं उनके आकार में अत्यन्त 
वृद्धि हुई है तथा वे अब वेतन, कास के घंटों एवं दशाओं के निर्धारण में महत्वपूर्ण 
भूमिका अदा करते हैं। 

अमिक संघ के उद्देश्य (Aims of a trade union) भारत में ट्रेड यूनियन 
मुख्यतः आर्थिक संघर्ष हेतु संगठित आर्थिक संगठन है । इसका अनिवार्य कार्य अपने 
सदस्यों की आथिक प्रस्थिति को शक्तिशाली बनाना एवं उनकी कार्यंदशाओं को 
उन्नत करना है । यह भुख्यतः श्रमिकों के आथिक हितों को उन्नत करने से संबंधित ` 
हे । परन्तु इंग्लैंड एवं अमेरिका में ट्रेड यूनियन ने महत्वाकांक्षी उद्देश्यों को अपनाया 
है । यह औद्योगिक प्रबंध का अनिवाय अंग बन गया है। प्रबंधकारियों ने श्रमिकों 
को प्रबंधकीय संरचना के आवश्यक भाग के रूप में निगमित किया है, उन्हें केवल 
किराए के मजदुर नहीं समझा जाता । श्रमिक संघों को ओद्योगिक प्रबंध के अनेक 
क्षेत्रों में नियंत्रण अथवा लगभग नियंत्रण प्राप्त है । 


ड्ड के ढंग (Methods of a trade union )—द्रेड यूनियन 
अपनी माँगों को मनवाने हेतु विभिन्न एवं विविध ढंगों को प्रयुक्त करता है | प्रथम- 
तया, यह सामूहिक सौदेबाजी में विशवास करता है जिसका अर्थ है कि संघ के 
प्रतिनिधि कारखाने के मालिक से मिलकर वेतनमान, काम के घंटों एवं कार्य की 
अन्य दशाओं के बारे में शर्तें निश्चित करेंगे। यदि सामूहिक सौदेबाजी का ढंग 
असफल हो जाता है तो म॒ध्यस्थता का आश्रय लिया जा सकता है। मध्यस्थता के 
अधीन पूजीपति एवं श्रमिकों के प्रतिनिधि मिलकर निर्णय करते हैं जो दोनों पक्षों 
के लिए बाध्यकारी है। ट्रेड यूनियन सामान्यतः अनिवार्य मध्यस्थता का विरोध 
करते हैं । यदि मध्यस्थता में कोई निर्णय नहीं हो पाता तो ट्रेड यूनियन हड़तालें 
आरम्भ करते हैं । हड़ताल एक शक्तिशाली अस्त्र है । इससे उत्पादन एवं लाभ रुक 
जाते हैं । उपभोक्ताओं को कठिनाइयां होती हैं। संसार को मालूम हो जाता है कि 
श्रमिकों का एक समूह हड़ताल पर है जिसके साथ नियोक्ता न्याय नहीं कर रहा 
है । यदि हड़ताल किसी बड़े सार्वजनिक संस्थान, यथा डाकतार, रेलवे, :कोयला 
एवं फौलाद में हो जाती है तो सारा सामाजिक जीवन ठप्प हो जाता है। इसी 
कारण भारत सरकार ने अनिवार्य सेवाओं में हड़ताल को अवैध घोषित कर दिया 
है । हड़ताल में श्रमिक कार्ये करना बंद कर देते हैं तथा बाहर निकल आते हैं। 
यदि यह आशंका हो कि नियोक्ता उनके स्थान पर दूसरे श्रमिकों को ले आएगा 
तो चे धरना दे देते हैं जिसमें उनके सदस्य कारखाने के आगे खड़े या फिरते 
रहते हैं । 

पिछले दशकों में हड़ताल जनता के लिए भय समझा जाने लगा है। इससे 


वस्तुओं का अभाव हो जाता है जिससे निर्धन व्यक्ति के घर भूख का डेरा लग 
जाता है। जनता को कठिन परिस्थिति का सामना करना पड़ता है। उत्पादन घट 


— जाने के कारण राष्ट्र को हानि पहुँचती है। इस विषय पर कोई असहमति नहीं है 


किःछडताले देश के लिए हानिकारक हैं, परन्तु प्रश्‍न यह है कि “श्रमिक वग 
आधुनिक A Aart युग में जिसमें पूजीपतियों का शासनतंत्र पर आधिपत्य है, 
अपनी शिकायतों `. किस प्रकार दूर करवाए ! ' यदि श्रमिकों को हड़ताल का 
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अधिकार नहीं है, तो मालिक को भी तालाबंदी का अधिकार नहीं दिया जाना 
चाहिए । काम बंद करने अथवा समाज के आर्थिक जीवन को पंग्रु बनाने में श्रमिक 


संघ की कोई रुचि नहीं होती । उसकी: रुचि तो मालिक के हाथों न्याय में है।. 


यह मालिक द्वारा पक्षपात एवं सहानुभूति के अभाव के विरुद्ध आवाज़ उठाता z | 
. चह अधिक वेतन, काम के घंटे कम करने, काम करने की उत्तम दशाओं की माँग 
करता है, ठीक उसी प्रकार जैसे पूंजीपति wea अधिक लाभ एवं अधिक अवकाश 
की इच्छा रखता है। यदि श्रमिकों एवं पूंजीपतियों के प्रतिनिधि मैत्रीपूर्ण ढंग 
एवं निष्कपटता से विचार-विमर्श करें तथा उनमें अविवेकपूर्ण एवं अव्याव- 
हारिक माँगों को न रखते हुए एक-दूसरे के साथ समझौता करने की भावना हो, 


तो श्रमिक-मालिक की समस्याओं का सुगमतापूर्वाक समाधान हो सकता है। यदि . 


पूंजीवाद अपने: दोषों को सुधारने हेतु इच्छा एवं सामाजिक अन्तदूं ष्ट 
विकास कर ले तो श्रम-समस्याएँ कभी उत्पन्न नहीं होंगी । दा 


प्रश्‍न 


१. पूंजीवाद के विकास का वर्णन कीजिए एवं वर्तं मान समाज पर इसके 
प्रभाव की व्याख्या कीजिए । 


: २. पूंजीवाद के गुणों एवं दोषों की विवेचना कीजिए । 
३. पु जीवाद तथा औद्योगीकरण में क्या अन्तर है ? 
४. निजी सम्पत्ति के लाभों एवं हानियों का वर्णन कीजिए । 
५. अम-विभाजन के क्या गुण एवं अवगुण हैं ? , 
६. अमिक संघवाद पर टिप्पणी लिखिए । 


क छा eae 
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प्रजाति 
[RACE] 


प्रजाति की अवधारणा ने इतिहास में कभी-कभी युद्धों एवं अत्याचारों को 
जन्म देकर नाटकीय भूमिका अदा की है । परन्तु इसके द्वारा उत्पन्न उत्तेजना के 
बावजूद भी प्रजाति के विषय पर अत्यन्त भ्रान्ति है। इस विषय से संबंधित इतनी 
तिरोधी सामग्री है कि राजनेतिक पूर्वाग्रहों को वेज्ञानिक निष्कर्षों से अलग करना 
we हो जाता हैं। इस अध्याय में हम अपने अध्ययन को निम्नलिखित प्रश्नों तक 
सीमित रखेंगे-- 


(i) प्रजाति का अथे, आधार एवं वर्गीकरण क्या है ? 
(ij) क्या विभिन्न जातियों की मानसिक रचना विभिन्‍न होती है ? 
(üi) प्रजाति-पूर्वाग्रह्‌ क्या है तथा इसके कारण एवं समाधान क्या हैं ? 
१. प्रजाति का अर्थ 
(The Meaning of Race) 


“प्रजातिः शब्द को अनेक अथो में भ्रयुक्त किया जाता है। यूनानियों ने 
ago मानव जाति को ग्रीक अथवा यवनों में वर्गीकृत किया था, परन्तु इनमें से 
किसी भी समूह को प्रजाति नहीं कहा जा सकता । 'प्रजाति' शब्द को कभी-कभी 
राष्ट्रीयता (nationality) का समानाथंक समझकर प्रयुक्त किया जाता है। 
उदाहरणतया, फ्रेंच, चीनी एवं जमनों को भ्रजाति कहा जाता है। जमंन एवं फ्रेंच 
राष्ट्र g । सवंश्री हक्सले और हैडेन आदि विद्वानों का विचार है कि राष्ट्र और 
प्रजाति में कोई अंतर न मानने का ही फल है कि यूरोप में उग्र राष्ट्रवाद हिंसक 


. प्रजातिवाद के रूप में व्यक्त हुआ। इसलिए राष्ट्र की प्रजाति के रूप में कल्पना 


करना उचित न होगा । कभी-कभी प्रजाति भाषा एवं घर्म का समानार्थक 
समझा जाता है | उदाहरणतया, आर्ये प्रजाति शब्द के प्रयोग में । परन्तु आये नाम 
की कोई प्रजाति नहीं है, केवल आर्यभाषा है। किसी विशिष्ट भाषा का प्रयोग 
किसी की प्रजाति को निर्दिष्ट नहीं करता । हब्शी अंग्रेजी भाषा बोलते हैं, परन्तु 
इससे दे अंग्रेज नहीं बन जाते कभी-कभी प्रजाति शब्द का प्रयोग त्वचा के रंग 
के आधार पर मानवों के वर्गीकरण को निर्दिष्ट करने हेतु किया जाता है, यथा श्वेत 
प्रजाति अथवा काली प्रजातिं । परन्तु प्रजाति को त्वचा के रंग के साथ नहीं मिलाया 
जा सकता । कभी-कभी प्रजाति शब्द का व्यापक अर्थ में प्रयोग किया जाता है, यथा 
इम सभी मानव प्राणियों को सम्मिलित करके मानव जाति शब्द का प्रयाग 
करते हैं । 
३० 
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प्रजाति एफ Afata अवधारणा है (Rece a biological concept)—— 
उपथूं क्त भ्रांति का कारण इस सथ्य को न समझना है कि प्रजाति विशुद्ध रूप Ñ 
जैविकोय अवधारणा है यहु एक जैविकीय श्रेणी का बोध कराता है! ग्रीन (Green) 
के अनुसार, “प्रजाति एक बड़ा जैविकीय मानव-समूह है जिसमें अनेक विशेष 
आनुवंशिक लक्षण पाए जाते हैं जो कुछ सीमा के अन्दर भिन्न होते हैं । ड भाषा 
एवं धर्म सांस्कृतिक अवधारणाएं हैं, अतएब उनके आधार पर प्रजाति जो जैविकीय 
अवधारणा है, की परिभाषा नहीं की जा सकती | मनुष्यों के मध्य वंशीय भेद रकत 
के कारण होते हैं । उन्हें वंशानुगत द्वारा जैविकीय माध्यम से आँख, त्वचा एवं केश 
के रंग जैसी शारीरिक विशेषताओं के साथ-साथ प्राप्त किया जाता है। 'प्रजाति' 
शब्द से मानयशास्त्रयों का अर्थ व्यक्तियों के ऐसे समूह से है जिसमें सामान्य वंशा- 
नुगत लक्षण पाए जाते हैं तथा जो उन्हें अन्य समूहों से विभेदित कर देते हैं । 
aria (5०६०८) के अनुसार, “प्रजाति मनुष्यों का विशाल समूह है जो वंशा- 
नुगत प्राप्त शारीरिक अन्तरों के कारण अन्य समूहों से भिन्न FI" यह “मानव 
जाति के एक उपभाप का बोध कराती है जिसके सदस्यों में कुछ समान आनुवंशिक 
शारीरिक विशेषताएँ पाई जाती हैं तथा जो उन्हें अन्य उपभागों से अलग कर 
_ देती हैं ।”१ लिटन (Linton) के अनुसार, “प्रजाति में अनेक ace होती हैं जिनमें 
डु शारीरिक विशेषताएँ पाई जाती हुँ।” यह व्यक्तियों का संग्रह है जो 
जैविकीय आनुवंशिकता द्वारा हस्तांतरणीय कुछ समान प्रेक्षणीय लक्षणों के भागी 
होते हैं। मेकाइवर (Maclver) ने लिखा है, “जब ofa शब्द का ठीक 


प्रयोग किया जाता है तो उससे एक जैविक श्रेणी सूचित होती है । उससे जनन की 


दृष्टि से बिभेदित मानव-कुल एक-दूसरे के प्रति अपनी बिभिन्नताओं के लिए ऋणी, 
प्रधान मानव-प्रहप तथा पेतृकता के दूरस्थ पृथक्करण सूचित होते हैं ।// पाल To 
एफ० (Paul, A. F.) के अनुसार, “प्रजाति मानव प्राणियों का एक विशाल 
विभाग है जो अन्य से सापेक्षतया कुछ स्पष्ट शारीरिक विशेषताओं द्वारा विशे 
है जो विशेषताएँ वंशानुगत समझी जाती हैं तथा जो अपेक्षाकृत अनेक पीढ़िय 
तक स्थिर रहती हैं ।”* प्रोफेसर ex (Dunn) के अनुसार, “प्रजातियाँ एक ही 


ł. “A race is a large, biological, human groupinz, with a number of distinc- 
tive inherited charactcristics which vary within a certain range,”—Green, 
Arnold, op. cit., p. 240 

2. “A race is a large group of people distinguished by inherited physical 
differences. —Biesanz, Modern Society, p. \59. F 

3. “Itrefersto a sub-division of the human species, the members of which 
possess in common certain hereditary physical characteristics which dis- 
tinguish them from those of other sub-divisions.”"—Koenig, Society, p. 29. 


4. “The term ‘race’ when properly uscd, signifies a biological category. It 
refers to human states that are genetically distinguished, to major human 
types that owe their differences from one another—especially their physio- 
logical differences, to a remote separation of ancestry.”—Maclver, Society, 

5. “A race is a large division of human beings distinguished from others by 
relatively obvious physical characteristics presumed to be biologically in- 
herited and remaining relatively constant through numerous generations.” 
*—Koenig, Hosser and Gropp, Sociology, p. 3!. 
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जाति--मेधावी मानव--के अंदर जैविकीय उपसमूह हैं जिसमें संपूर्ण जाति में सामान्य 
रूप से प्राप्त समान आनुवंशिकता से भिन्न विशेषताएँ मिलती हैं।” Go एल० Bae 
(A. L. Kroeber) के अनुसार, “प्रजाति एक वैध जैविकीय अवधारणा है। यह 
आनुवंशिकता द्वारा संयुक्त एक समूह, जाति अथवा जननिक उपजाति है ।” हाबेल 
(Hoebel) के अनुसार, “प्रजाति विशिष्ट जननिक रचना के फलस्वरूप उत्पन्न 
होने वाले शारीरिक लक्षणों का एक विशिष्ट संयोग रखने वाले अन्तःसम्बन्धित मनुष्यों 
का एक वृहत्‌ समूह है।” मजुमदार (Mazumdar) के अनुसार, “व्यक्तियों के 
समूह को उस समय प्रजाति कहा जाता है, जब इसके सभी सदस्यों में कुछ समान 
महत्वपूर्ण शारीरिक लक्षण पाए जाते हैं जो आनुवंशिकता के माध्यम द्वारा वंशानुगत 
रूप से हस्तांतरित होते हैं ।”? इस प्रकार कहा जा सकता है कि प्रजाति व्यक्तियों का 
बृहत्‌ समूह है जिसमें वंशानुगत हस्तांतरण के कारण बिशिष्ट शारीरिक समानता 


, पाईं जाती है । एक प्रजाति को दूसरी प्रजाति से भिन्न करने वाले लक्षण आनुवंशिक 


होते हैं तथा पर्यावरण में परिवर्तन के बावजूद भी सापेक्षतया स्थिर रहते हैं । 

इसके अतिरिक्त ये लक्षण एक बृहत्‌ समूह में सामान्य होने चाहिए । एक ऐसे 

परिबार को, जिसमें कुछ भिन्न आनुवंशिक लक्षण पाएं जते हैं, प्रजाति नहीं कहा जा 

सकता, क्योंकि यह अत्यधिक छोटा समूह है। परन्तु यदि इस परिवार का विस्तार . 
हो जाए, और यह किसी भौगोलिक क्षेत्र में फैल जाए तो इसे प्रजाति कहा जा 

सकता हूँ । 


कुछ लेखकों का विचार है कि प्रजाति की जैविकीय व्याख्या यथेष्ठ नहीं 
है | प्रजाति को बंशानुगतता पर आधारित करना गलत है, क्योंकि प्रजातियाँ 
अधिकतया वर्णसंकर रही हैं। अतएव इस शब्द का प्रयोग जननिक अर्थ में किया 
जाना चाहिए । पैनीमान (Penniman) के अनुसार, प्रजाति एक जननिक वर्ण है, 
जिसमें अनेक अनिश्चित एवं पारस्परिक संबधित जननिक विशेषताएं होती हैं, 
जिनके आधार पर इसे दूसरे वों से पृथक्‌ किया जा सकता है। eae भी प्रजाति 
के जैविक्रीय अर्थ से सहमत नहीं है। वह 'प्रजाति' शब्द के स्थान पर 'नुवंशीय समूह 
(ethnic group) का प्रयोग करना चाहता था। लापियर, हडसन एवं गेटिस ने 
भी 'प्रजाति' शब्द के स्थान पर 'नुवंशीय समूह! शब्द का प्रयोग किया है । 


ga एवं ge (Horton and Hunt) के अनुसार, प्रजाति को केवल 
जैविकतया भिन्न समूह के रूप में परिभाषित करना उचित नहीं है । उनके अनुसार 
यह सामाजिक खूप से महत्वपूर्ण वास्तविकता भी है। अतःव वे 'प्रजातिः शब्द की 
परिभाषा इस प्रकार करते हैं कि यह “दूसरे समूहों से आनुवंशिक शारीरिक 


q. “A race is a major grouping of. interrelated people possessing a distinctive 
combination of physical traits that are the result of distinctive genetic 
composition.”—Hoabel, E A, Min ia the Pri nitive W orld, p. ll6. 

2. “A group of individuals is said to belong to a race when all its members 
share in common certain significant physical traits that are transmitted 
through the mechanism of heredity.”— Mazumdar, H. T., Grammar of 
Sociology, p. 23). 
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वशेषताओं में कुछ भिन्न व्यक्तियों का समूह है, परन्तु प्रजाति लोकप्रिय सामाजिक 
` परिभाषा द्वारा भी तत्वतः निर्धारित होती g 


प्रजाति के निर्धारक तत्व (Determinants of Race) 

प्रजाति के निर्धारण में शारीरिक लक्षणों पर ध्यान दिया जाता है, परन्तु 
ager यह निश्चित करना कठिन होता है कि लक्षणों की बिभिन्नताएं आनुवंशिकता 
के कारण हैं, पर्यावरणीय परिवर्तंनों के कारण नहीं । महत्वपूण शारीरिक लक्षण 
जिन पर ध्यान दिया जाता है, निम्नलिखित हैं--- 

(i) सिर, मुख एवं शरीर पर केशों का प्रकार, रंग एवं विभाजन । केशों 
के प्रकारों को (i) कोमल सीधे केश जसे मंगोल एवं चीनी लोगों के, (ii) कोमल 
घंघराले केश, जैसे भारत, पश्चिमी यूरोप, आस्ट्रेलिया एवं उत्तरी-पूर्वी अफ्रीका के 
निवासियों के, तथा (ii) घने घुंघराले केश जैसे नीग्रो लोगों के, में भे णीबद्ध किया 
गया है। 

(ii) शरीर, कद, वक्ष एवं कंधों का व्यास । 

(iii) सिर की बनावट, विशेषतया कपाल एवं मुख की लम्वाई तथा 
' चौड़ाई, नाक की लम्बाई एवं चौड़ाई । fact के तीन भेद किए गए हैं : (i) दीर्घ 
कपाल (dalichocepalic), (ii) मध्य कपाल (mesocephalic) एवं (iii) 

` पृथु कपाल (brachy-cephalic) । 

(iv) garsia की विशेषताएं, यथा नासिका की बनावट, ओष्ठ की बनावट, 
पलकों की बनावट, क्रपोल की हड्डियाँ, ठोड़ी, कान एवं wast की बनावट । 
नासिकाओं के तीन भेद किए गए हैं : (i) पतली या लम्बी नासिका (leptor- 
hine), (ii) मध्य या चपटी नासिका (mesorrhine) एवं (iii) चौड़ी नासिका 
(platyrrhine) | 

(५) त्वचा एवं आँखों का रंग। त्वचा के रंग के तीन भेद किए गए हैं--- 
(i) गोरा रंग (leucoderm), (ii) पीला रंग (xanthoderm) एवं (iii) 
काला रंग (melanoderm) | 

(vi) भुजाओं एवं टाँगों की सम्बाई । 

(vii) रक्त-प्रकारं । रक्त चार प्रकार का होता है, 0, A, B एवं ABI 
0 प्रकार के रक्त को A, 3 एवं AB से मिलाया जा सकता है, परन्तु अन्य तीनों 
को एक-दूसरे के साथ साधारणतया संयुक्त नहीं किया जा सकता। 


कोई भी लक्षण आधारमूलक महीं है(No single trait is fundamenta 
ITT Ft लक्षणों के आधार पर प्रजातीय समूहों को विभेदित किया जाता है! 


I. “Race is a group of people somewhat different form othee gpoups in a combi- 
nation alon of inherited physical „Characteristics but tacc is also substantially 
by popular social definition.” —Hortoo and Hunt, Sociogy. 
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प्रजाति ४६९ 


उदाहरणतया,. नीग्रो के बाल घुंघराले, रंग काला, सिर बड़ा, नाक छोटी एवं ओष्ठ 
मोटे होते हैं। वह चीनी ब्यक्ति से भिन्न होता है जिसके केश लम्बे, नाक चपटी 
एवं रंग पीला होतां है । परन्तु, star ऊपर वणित किया गया है, यह बतलाना कठिन 
होता है कि लक्षणों की भिन्नताएं आनुवंशिक हैं अथवा पर्यावरणीय। ऐसे लक्षणों, . 
यथा कद, भार एवं त्वचा के रंग को पर्यावरण द्वारा परिवर्तित किया जा सकता है, 
अतएव प्रजाति के निर्धारण में उनका महत्व कम हो जाता है। केशों के रूप एवं 
आँखों के रंग को अधिक स्थिर जननिक तत्व समझा जाता है, तथापि किसी एक 
अकेले तत्व को आधारमूलक नहीं कहा जा सकता। जब मानवशास्त्र का विकास - 
झारम्भ हुआ, उस समय यह धारणा थी कि सिर की बनावट प्रजाति की सर्वोत्तम 
कसौटी है, क्योंकि कपाल का पूर्ण विकास आरम्भिक वर्षो में ही हो जाता है तथा 
इस पर पर्यावरणीय परिवतंनों का कोई प्रभाव नहीं होता। परन्तु बोआस (Boas) 
की खोज कि कापालिक परिमिति को पर्यावरण-परिवरतंन करके बदला जा सकता है, 
के उपरांत सिर की बनावट को भी प्रजाति की मुख्य कसोटी नहीं समझा जाता। 
इस प्रकार मानवशास्त्रियों ने प्रजातियों के वर्गीकरण में विभिन्न आधारों का प्रयोग 
किया है। कभी किसी लक्षण, तो अन्य समय किन्हीं अन्य लक्षणों को महत्वपूर्ण समझा 
गया है। कुछ मानवशास्त्री रंग को उचित आधार समझते हैं, तो अन्य केश की 
बनावट, सिर की आकृति अथवा किसी: अन्य लक्षण को ठीक समझते हैं। यह भी 
घ्यान रहे कि एक ही प्रजाति के अन्दर शारीरिक लक्षणों की विभिन्नता हो सकती 
है अथवा दो प्रजातियों के लोगों : में समान शारीरिक लक्षण पाए जाते हैं। परन्तु 
इतना अवश्य कहा जा सकता है कि-- 


(i) मानव जाति में कुछ वास्तविक शारीरिक लक्षण पाए जाते हैं जिस 
कारण लोग एक-दूसरे से भिन्न होते हैं । 
(ii) इनमें से कुछ लक्षण व्यापक रूप से कुछ समूहों में वर्तमान हैं, - 
विशेषतया आदिम व्यक्तियों में । m 
(iii) ये लक्षण आनुवंशिकतया हस्तांतरणीय हैं । 
(iv) व्यक्तियों के इन समूहों को प्रजाति की संज्ञा दी जाती है । 
२. अजातियों का वर्गीकरण 
(The Classification of Races) 
प्रजाति के आधार पर कुछ शारीरिक विशेषताओं क्रे अनुसार लोगों को 


वर्गीकृत किया गया है। सामाजिक समूहों के सदस्य त्वचा के रंग, सिर की बनावट 
एव अन्य प्रेक्षणीय अन्तरों के विषय मे भिन्न होते हैं। मानवशास्त्रियों ने अनेक 


* अकार के वर्गीकरण प्रस्तुत किए हैं जो एक-दूसरे से काफी भिन्न हैं। लिनीयस 


(Linnaeous) एवं क्यूबीर (Cuvier) ने मानव-समुह को छः प्रजातियों में ater 
था । हीकेल (Heakel) ने चातीस प्रजातियों को गिनाया है। आर्थर कीथ (Arthur 
Keith) ने चार वर्गों का वर्णन किया है। आधुनिक काल में जी० इलियट स्मिथ 
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ने छः प्रजातियों में मानव जाति को विभक्त किया है। wait (Sergi) को मानव 
जाति को यूर-अफ्रीकन (Eurafrican) एवं यूरेशियन (Eurasian) में fanaa 
किया है। कुछ मानवशास्त्री हवसले के वर्गीकरण को अपनाते हैं जिसने पाँच 
प्रजातियों, अर्थात्‌ नीग्रायड (Negroid), आस्ट्रेलायड (Australoid), मंगोलायड 
(Mongoloid), जैन्थोक्रायड (Xanthochroid) एवं मेलोनोक्रायड(Melanochroid) 
का उल्लेख किया है। कुछ लेखकों ने चार प्रजातियों, यथा काकेशियन (Coucasian), 
'मंगोल (Mangol), नीग्रो (Negro) तथा आस्ट्रेलियन (Australian) का 
उल्लेख किया है, एवं काकेशियन को नाडिक (Nordic), अल्पाइन (Alpine), 
एवं भूमध्यसागरीय (Mediterranean) में उपविभाजित किया है | 


बशार्वालक ate (Genealogical classificati0n)—-इस अकार 
मानवशास्त्रियों में इस विषय पर कोई सहमति नहीं है कि प्रजातियों को किस 
- प्रकार वर्गीकृत किया जाए। प्रजाति की उचित अवधारणा एवं. इसके उचित 
आघारों के अभाव के कारण प्रजातियों के उतने ही वर्गीकरण हैं, जितने लेखक | 
डेनीकर (Denikar) 'प्रजाति' शब्द की वर्तमान जनसंख्या में वास्तविक रूप से 
मिलने वाले लक्षणों के समूह के अर्थ में व्याख्या करता है। दूसरी ओर, रियले 
(Ripley) ने आदर्श प्रकारों जो किसी समय बिशुद्ध रूप में वर्तमान समझें जाते हैं, 
को खोजने का प्रयत्न किया है। अनेक लेखक विभिन्न प्रजातियों की एंक-दूसरे के 
साथ समानताएँ खोजने तथा उस आधार पर आनुवंशिक वर्गीकरण के प्रयास को 
निराशापू्ण समझते हैं। इस प्रकार फिशर (Fischer), मेटीगका-. (2४०४2) 
एवं मारटन (Martan) ने वंशावलिक वर्गीकरण के प्रयत्नः का: परित्याग कर 
दिया । श्री हैडनं (Haddon) ने स्पष्ट उल्लिखित किया है कि “उसका 
वर्गीकरण tg वर्गीकरण नहीं है, जिस अर्थ में प्राणीशास्त्री एवं वनस्पतिशास्त्री 
इस शब्द को व्याख्या करते हूँ, ' क्योंकि इस वर्गीकरण में भौगोलिक बातों को 
सम्मिलित किया गया है।”? प्रजाति-प्रकार मुख्यतः हमारे मस्तिष्क में वर्तमान 
होती है । वह अन्य स्थान पर लिखता है कि “मानवता का प्रजातियों में स्थिर वर्गी- 
करण का कार्ये असम्भव हू ।''१ 


कोई विशुद्ध प्रजाति नहीं है (No pure 74८९)--शारीरिक मानव- 
शास्त्ियों की कठिनाई यह है कि व्यक्तियों में उस प्रजाति, जिससे वे सम्बन्धित हैं, 
के सभी लक्षण वर्तमान नहीं होते.। प्रजाति की अवधारणा पूर्णतया स्पष्ट एवं 
निश्चित नहीं है तथा न ही यह हो सकती है । मनुष्य सदैव प्रवास करता आया है, 
जनजातियों एवं राष्ट्रीयताओं ने इस शूमंडल पर. प्रयाण एवं प्रतियान किया है, लोगों 
ने अपरिचितों के साथ यौन सम्बन्ध रखे हैं, जिससे संकरण सार्वंभोमिक बन गया है। 
प्रजातीय लक्षण मानव जाति के विभिन्न समूहों में व्यापक रूप से मिञ्चित Tt इस 
विषय पर संदेह हो सकता है कि कया इतिहास में कभी कोई विशुद्ध प्रजाति रही 
है । डन एवं डावक्षेस्की (Dunn and Dobzhansky) ने लिखा है, “सम्पूर्ण लिखित 


i. Haddon, Raccs of Men, p. 55. 
2. Ibid., p. I40. 
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इतिहास में प्रजाति-मिश्रण वर्तमान रहा है। मानव-अवशेषों के अध्ययन से प्राप्त 
अकाट्य साक्ष्य दर्शाता है कि प्रागेतिहासिक काल में भी मानवता के उद्भव के समय 
विभिन्न नस्लों का मिश्रण होता था। मानव जाति aaa संकर रही है और अब 
भी है।” प्रोफ़ेसर फ्लोर (Fleure) के अनुसार, “ब्रिटेन में अधिकांश लोग बीच 
के लोग हैं, न कि पूर्णतया एक अथवा दुसरी प्रकार के ।'* प्रजाति-संकरता के इस 
तथ्य के कारण वर्गीकरण की किसी योजना पर सहमत होना कठिन है। 


इसके अतिरिवत कुछ वर्गीकरण सहायक होने की अपेक्षा हानिकारक अधिक 
सिद्ध हुए हैं, क्योंकि उन्होने व्यक्तियों को यह मान लेने में प्रोत्साहित किया है कि 
कुछ प्रजातियाँ अन्य से मानसिकतया श्रेष्ठ हूँ तथा शारीरिक लक्षणों एवं बुद्धि में 
परस्पर सम्बद्ध Fl परन्तु जैसा हम बाद में वर्णन करेंगे, ऐसी मान्यता बहुधा ठीक 
नहीं होती । परन्तु इसका अथं यह भी नहीं है कि मानव जाति को शारीरिक 
लक्षणों के आधार पर वर्गीकृत करने के कोई प्रयत्न नहीं किए जाने चाहिए । 


तीन मुख्य प्रजातिमां (Three main 7.०९)--प्रजातियों का नीग्रो, 
मंगोलायड एवं काकेभियन में वर्गीकरण सामान्यतः स्वीकृत किया गया है। 
यद्यपि उनको पृथक्‌ करने वाली स्पष्ट रेखाएँ नहीं हैं, तथापि प्रत्येक प्रजाति के कुछ 
विशिष्ट लक्षण हैं जो इसके सभी सदस्यों में पाए जाते हैं । नीग्रो लोगों को त्वचा 
काली, जबड़े आगे की ओर, चौड़ी नासिका तथा घुंघराले केश होते st इसमें 
मलेनेशियन लोग भी सम्मिलित हैं जितकी त्वचा कुछ हल्की एवं नासिका A 
समूह से कुछ भिन्न होती है। मंगोल प्रजाति की त्वचा का रंग पीला-सा अथवा 
ताम्र-गेहुआ-सा होता है। इनके होठ साधारणतया मोटे और Stal गोल होती g 


. आँखें अधखली होती हैं तथा उनका रंग बादामी या गहरा बादामी होता है। इस 


समूह में अमेरिकन इंडियन्स सम्मिलित हैं। कुछ मानवशास्त्री श्वेत जाति को पृथक्‌ 
प्रजाति मानते हैं, जबकि अन्य इसे मंगोल प्रजाति की उपशाखा ही मानते हैं। 
काकेशियन प्रजाति में पूर्वोक्त दोनों प्रजातियों के लक्षण घुले-मिले g 

इन तीन प्रजातीय भागों को उपप्रजातियों में विभक्त किया गया है, यद्यपि 
इन उपप्रजातियों के विषय में सहमति नहीं है। नाडिक, भूमध्यसागरीय, अल्पाइन 
एवं हिंदुओं को काकेशियन प्रजाति की उपप्रजातियाँ कहा जाता है। 


आरत में प्रजातियाँ (Races in India) सर हद रिजले (Sir Herbert 
Risley) के अनुसार भारत में सात प्रजातियों के प्रकार मिलते हैं-- 

(i) ब्रविड़ीम-पू्व प्रकार (Pre-Dravidian type) --जो पहाड़ियों एबं Sat 
में आदिम जनजातियों में अब भी वर्तमान है, यथा भील । 

(म) द्रदिङ्यित प्रकार (Dravidian type) —oit गंगा घाटी तक दक्षिण 
प्रायद्वीप में आवासी है । 


3. Dunn, L C. ५ C. and Dobzhansky, Heredity, Race and Saciety, p. \lS. 
4. Ginsberg, Sociology, p. 6l- 
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(iii) इंडो-आर्यन प्रकार (Indo-Aryan (५००)--जो काश्मीर, पंजाब 
एयं राजपूताना में है । ४ 

(iv) आयं-द्रविड़ियन प्रकार (Aryo-Dravidian (ए7९)--जो गंगा घाटी 
में पाई जाती है। 

(४) साइथो-द्रविडियन प्रकार (Cytho-Dravidian (7००)--जों faa 
के पूर्व में स्थित है । 

(vi) संगोलायड प्रकार (Mongoloid type)—sit आसाम एवं पूर्वी 
हिमालय की तराइयों में पाई जाती है। 

(vii) मंगोल-द्रविड्यिन प्रकार ( Mongolo-Dravidian type) ı 


हटन (Hutton) के मतानुसार, नेग्रिटो (१९४7/०) प्रजातियाँ सम्भवतः भारत 
की मौलिक वासी थीं । तत्पश्चात्‌ प्रोटो-आस्ट्रेलायड प्रजातियों का आगमन हुआ, 
जिनके पूर्वज फिलिस्तीन में थे। उसके उपरांत भूमध्यसागरीय प्रजाति आई, जिसने 
आस्ट्रो-एशियाटिक भाषाओं को प्रदान किया । ४,००० ईसापूर्वं के अंत तक भारत 
में अल्पाइन प्रजाति का प्रवेश हुआ। अन्त में, १,५०० वर्ष ईसापूर्व इंडो-आर्यन 
प्रजाति भारत में आई । 


३. मानसिक योग्यता में प्रजातीय विभिन्नताएं 
(Racial Differences in Mentality) -` 


अब हम मानसिक विशेषताओं से संबंधित अगले प्रश्‍न को लेते Ë यहाँ 
हमको यह विश्लेषण करना होगा कि क्या कुछ taaa आनुवंशिक तत्वों के 
कारण कुछ प्रजातियाँ मानसिक रूप से अन्य समूहों से श्रेष्ठ हैं? 


यह कहा Aen है कि चूँकि प्रजातियाँ शारीरिक विशेषताओं में भिन्न होती 
हैं, अतएव वे मानसिक रूप से भी भिन्न होती हैं। मनोवैज्ञानिकों एवं समाज- 
शास्त्तियों ने विभिन्न प्रजातियों के सदस्यों के मानसिक परीक्षण उनकी मानसिक 
योग्यता को मापने हेतु किए हैं एवं उनकी बुद्धिगत योग्यता में अन्तर पाया है 
महत्वपूर्ण तथ्य यह है कि क्या ऐसे अन्तर प्रजातीय अथवा जन्मजात होते हैं तथा 
इन पर पर्यावरण, इतिहास अथवा प्रथाओं का कोई प्रभाव नहीं पड़ता । 
विभिन्न प्रजातियों , रे खोपड़ी का घनत्व (Cranial Capacity of 
various races) --गिन्सबर्गृ ( Ginsberg) ने इस बिंदु पर कुछ आँकड़े प्रस्तुत 
किए हैं । सामान्य परीक्षण जिनके आधार पर अन्तर निकाले गए हैं, वे खोपड़ी के 
घनत्व, उक Cae) के भार एवं विन्यास के अन्तर से निकाले गए हैं। 
विभिन्न प्रजातियों की ne घनत्व के बारे में मादिन (Martin) ने निष्कर्ष 
aster है कि यूरोपीय समूहों में औसत घनत्व पुरुषों के लिए १४५० एवं स्त्रियों 
लिए १३००; आस्ट्रेलियन जातियों में पुरुषों के लिए १३४७ एवं स्त्रियों के लिए 
११८१; वेड्डा (Veddas) में पुरुषों के लिए १२५० एवं स्त्रियों के लिए 
११३९; अंडमान हीप-निवासियों में क्रमशः १२८१ एवं ११४८ है। चीनियों, 
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घुमक्कड़ कालमक्सों, जापानियों, जावा-निवासियों, काफिरों एवं अमा क्षोजा में 
आसत घनत्व क्रमशः १४५६, १४६६, १४८५, १५९०, १५४० एवं १५७० है। 
यदि खोपड़ी के घनत्व एवं बुद्धि में परस्पर सम्बन्ध है तो अमा क्षोजा सर्वबुद्धिमान 
प्रजाति होती । परन्तु यदि इस तथ्य पर भी ध्यान दिया जाए कि एक ही समूह के 
लोगों में महत्वपूर्ण अन्तर होते हैं। उदाहरणतया, ग्रीनलैंड के एस्किमों की खोपड़ी 
का घनत्व १४५२ है, जबकि अन्य एस्किमों का १५६३ है तो यह स्पष्ट हो जाता 
है कि खोपड़ी के घनत्व के आधार पर प्रजातीय श्रेष्ठता अथवा हीनता के विषय 
में कोई निष्कर्ष नहीं निकाला जा सकता । 


जहाँ तक भेजा (मस्तिष्क, brain) के भार का प्रश्न है, यूरोपियनों के 
भेजे का भार औसतन १३१६ ग्राम, जापानियों का १३६७, अन्नामाइटों का 
१३४१, चीनियों का १४२८, नीग्रों का १३१६ माना जाता है। हम भेजे के भार 
के आधार पर कोई निष्कर्ष नहीं निकाल सकते, क्योंकि माटिन के अनुसार, पैसशेरा 
(Peschera), जिन्हें अद्धपशु कहा जाता है, के भेजे (brain) का भार यूरोपियनों 
के लगभग है। 


भेजे की आकृति के सम्वन्ध में अभी तक अध्ययन किए गए उदाहरणों की 
संख्या अल्प होने के कारण कोई विश्वसनीय निष्कर्ष नहीं निकाले जा सकते । 
कोहलब्न ग (Kohlbrugge) जिसने लगभग एक aga मस्तिष्कों का अध्ययन 
किया, इस बात को स्वीकृत करने पर बाध्य हुआ कि किसी विशेष प्रकार के मस्तिष्क 
किसी एक प्रजाति तक सीमित नहीं हैं तथा सम्भवतः मस्तिष्क की आकृति प्रजातीय 
लक्षण नहीं है। 


कुछ अन्य परीक्षण (Some more tests) विभिन्न प्रजातियों के मान- 
सिक अंतरों की खोज हेतु सर्वाधिक प्रसिद्ध परीक्षण प्रथम विश्वयुद्ध में अमरीकी 
सेना द्वारा किए गए थे । इन परीक्षणों ने अल्पाइन (Alpine) एवं भूमध्यसागरीय 
प्रजातियों की अपेक्षा नाडिक प्रजाति की श्रेष्ठता को स्थापित किया। परन्तु इस 
निष्कर्ष को बाद में प्रोफेसर fara (Professor Brigham) ने वापस ले लिया । 
अमेरिका में यूरोपीय समूहों पर किए गए परीक्षणों ने दक्षिणी एवं केन्द्रीय सूरय 
आवासियों के ऊपर उत्तरी यूरोपीय आवासियों की श्रेष्ठता स्थापित की । ब्रिटिश 
वीप, जर्मनी एवं हालेण्ड के निवासी भी श्रेष्ठ थे, जबकि इटली-निवासी एवं पोलैण्डः 
निवासी श्रेष्ठ नहीं थे। परन्तु अनेक मानवशास्त्रियों, यथा आटो क्लाइनबर्ग 
(Otto Klincberg), wrt (Garth), ma (Freeman) ने इन परीक्षणों 
को परिशुद्धता में संदेह व्यक्त किया है। मनोशास्त्रीय अब साधारणतया इस विचार से 
सहमत हैं कि बुद्धि पर पर्यावरणीय तत्वों का प्रभाव पड़ता है। बुद्धि-लब्धि 
(intelligence-quotient) को पर्यावरण उन्नत करके परिवर्तित किया जा सकता 
है | आटो कलाइनबगे ने फ्रांस जर्मनी एवं इटली के विभिन्न भागों के स्कूली बच्चों 
पर बुद्धि-परीक्षण किए तथा शहरी बच्चों को ग्रामीण बच्चों की अपेक्षा अधिक 
श्रेष्ठ पाया। परीक्षण-प्रक्रियाएँ पर्यावरणीय तत्वों को कुछ ही सीमा तक विलग 
कर सकी हैं, पुणंरूपेश नहीं | सम्भवतः सभी पर्यावरणीय अन्तरों को विलग भी 
नहीं किया जा सकता। बुद्धि-परीक्षण आनुवंशिक वाहकाणु ( genes) द्वारा 
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निर्धारित क्षमताओं का प्रमुख रूप से मापन नहीं करते, अपितु एक प्रकार से 
पुस्तकीय योग्यता का. मापन करते हैं। इसके अतिरिक्त भ्रजातीय समूहों ने विभिन्न 
दिशाओं में योग्यता प्रर्दाशत की है एवं विभिन्न कालों में प्रसिद्धि प्राप्त की है। 
जैसा कि अलफ्रेड सुई RaT (Alfred Louis Krocher) ने बतलाया है, जब 
मिस्र की सभ्यता समृद्धि पर रही थी, यूनानी असंस्कृत थे; जब यूनानी सभ्यता 
विकास के ऊँचे शिखर पर थी, रोम-निवासियों की कोई महत्वपूर्ण उपलब्धियाँ 
नहीं थीं एवं जव रोम सभ्यता के शिखर पर पहुँचा तो उस समय ट्यूटोनिक 
लोग (Teutons) जिन्होंने कुछ समय पूवं श्रेष्ठ उपलब्धियों की सर्वाधिकारता का . 
दावा किया, अद्धवन्य अवस्था में रहते थे । 
इसके अतिरिक्त एक ही समूह के लोगों में व्यापक भिन्नताएं पाई जाती 
हैं। देखा गया है कि उत्तरी भाग के नीग्रों दक्षिणी भाग के नोग्रों से श्रेष्ठ होते 
हैं । gea (Hooten) के शब्दों में, “आथिक समर्थता, स्वभाव एवं बुद्धि आदि के 
मापन हेतु वस्तुपरक वैज्ञानिक विधियां अभी तक प्राप्य नहीं हैं, जिन्हें आथिक एवं 
सामाजिक पर्यावरण की भिन्न अवस्थाओं में रहने वाले तथा भिन्न संस्कृतियों के 
ध्यक्तियों पर समान रूप से प्रयोग किया जा सके। नि संदेह कुछ सार्वभौमिक 
अवास्तविक बुडि-परीक्षणों की खोज की गई है, परन्तु ऐसे परीक्षणों के निष्कर्षों को 
प्रजा्तीय श्रेष्ठता का सत्य मूल्यांकन स्वीकार नहीं किया जा सकता i”) इन 
निष्कर्षों की पुष्टि नहीं हुई है | ये तो प्रजातिवादियों द्वारा अपने राष्ट्रीय समूहों 
को उनकी श्रेष्ठता का विश्वास दिलाने हेतु आविष्कृत seca हैं। मानसिक 
अथवा शारीरिक अंतर जो विभिन्न प्रजातीय समूहों में पाए जाते हैं, आवश्यकतया 
किसी श्रेष्ठता अथवा हीनता को प्रकट नहीं करते। स्वर्गीय प्रोफ़ेसर बोआस 
(Boas) ने कहा है, “Sa बात का तनिक भी वेज्ञानिक प्रमाण नहीं है कि प्रजाति 
मानसिकता का निर्धारण करती है, अपितु इस बात कि मानसिकता परम्परागत 
संस्कृति द्वारा प्रभावित होती है, का बेहद प्रमाण उपलब्ध है ।”? . 


इस विचार को भी नहीं माना जा सकता कि शारीरिक लक्षण उपलब्धि 
के निर्धारक g l बुद्धिमान, शक्तिशाली एबं कुशल व्यक्ति सभी प्रजातियों में पाए 
जा सकते हैं। शारीरिक लक्षणों को प्रजाति, समर्थताओं अथवा व्यवहार के सूचक 
रूप में प्रयुक्त नहीं किया जा सकता | 


an निष्कर्ष ((०॥०४»०॥)--जबकि विभिन्न समूहों के बुद्धि-लब्धांक- 
अंतरों में कोई प्रजातीय तत्व निहित हो सकता है, अधिकांश अन्तर पर्यावरणीय 
अंतरों के कारण हो सकता है। जब तक पर्यावरणीय तत्व को नियंत्रित करने की 
सर्वोत्तम विधि विकसित नहीं हो पात्ती, उस समय तक बुद्धि परीक्षणों पर आधारित 
तुलनात्मक अध्ययनों से प्रजातीय मानसिक श्रेष्ठता के अंतरों के बारे में कोई 
निष्कर्ष सही रूप से नहीं निकाले जा सकते । इस बात का कतई दावा नहीं किया 
जा सकता कि अमुक प्रजाति अन्य किन्ही बाह्य तत्वों, जिनमें .शिक्षा एवं परम्परा 
सर्वाधिक महत्वपूर्ण हैं, के अंतर के बिना मूलतः मानसिक ST के श्रेष्ठ अथवा हीन 
TUT Hooten, E. A., Up from the Ape, p: 65l. 
2. Boas, Franz, Race, Language and Culture, p. ]4. 
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है। विभिन्न प्रजातियों की मानसिक योग्यताओं में अन्तर उनको संस्कृति की faa- 
ताओं को प्रतिबिम्बित करते हैं, न कि आनुवंशिक प्रजातीय योग्यता को । यह ठीक है 
कि मानव जाति के विभिन्न समूहों में प्रजातीय लक्षणों एबं मानसिक स्वभावों तथा 
संस्कृति के अन्तर पाए जाते हैं, परन्तु यह प्रमाणित नहीं किया जा सकता कि उनमें 
कोई मूल परस्पर सम्बन्ध है । पुनश्च इस तथ्य से भी इंकार महीं किया जा सकता 
कि कोई प्रजातीय समूह किसी विशिष्ट जँविक लक्षणों के कारण अन्य समूह से 
श्रेष्ठ हो सकता है, क्योंकि जैविक घटना-वस्तु मानिक क्रियाओं को प्रभावित 
करती है । परन्तु इस मान्यता को अभी तक प्रमाणित नहीं किया गया है। व्यापक 
एवं सतक अध्ययन के उपरांत अनास्तसी एवं फोले (Anastasi and Foley) 
ने निष्कर्ष निकाला, “ag तथ्य है कि समूहों के व्यवहार में अन्तर होता है, परन्तु 
यह तथ्य नहीं है कि इन अन्तरों का मूल जैविकीय अथवा प्रजातीय होता है। 
व्यवहार के व्यक्तिगत अन्तरों के मूल में सामान्य अध्ययनों एवं प्रजातीय अध्ययनों 
से संबंधित विशाल सामग्री प्राप्य है जो व्यवहार के विकास में पर्यावरणीय तत्वों 
की भूमिका को दशति हैं। परन्तु किसी भी अध्ययन ने अभी तक व्यावहारिक 
विशेषताओं एवं प्रजाति के मध्य किसी अनिवायें सम्बन्ध को निश्चित रूपं 
से सिद्ध नहीं किग्रा है।” सुदृढ़ एवं सुसंगंठित समुदाय में लोग समान रूप 
से सोचते हैं, समान ढंग से कार्य करते हैं, समान वस्त्र पहनते हैं, समान 


-ब्वरों में रहते हैं, विवाह अथवा मृत्यु के अवसर पर समान क्रिया करते हैँ 


तथा एक अलिखित सामाजिक नियमावली का पालन करते हैं, परन्तु इन सबका 
शारीरिक तुलना से कोई सम्बन्ध नहीं है। किसी अब्याख्येय रूप में हम समुदाय की 
इच्छा का पालन करते हैं। निष्कर्ष रूप में कहा जा सकता है कि प्रजातीय श्रेष्ठता 


. अथवा हीनंता के विषय पर निष्कर्ष सतकंतापूर्वक निकाले जाने चाहिए, वेयोंकि 


यह विषय भावुकता से भरपूर है। प्रजातियों में अन्तर होता है, यह तो स्पष्ट है, 
परन्तु इस तथ्य की प्रामाणिकता को सिद्ध करना शेष है। 
कुछ प्रजातीय भ्रांतियाँ (Some Racial Fallacies) 


हमने ऊपर इस लोकप्रिय धारणा की व्याख्या की है कि प्रजातियों में योग्यता- 
सम्बन्धी महत्वपूर्ण अन्तर होते हैं। कुछ अन्य लोकप्रिय धारणाएँ भी हैं, जिनका 


“निम्नलिखित किया जाता है-- 


(i) कुछ विशुद्ध प्रजातियाँ हैं (There are pure 7०९७) प्रजाति की 
परिभाषा में यह इंगित किया गया था कि आधुनिक जीवविज्ञान किसी विशुद्ध प्रजाति के 
विचार को मान्यता प्रदान नहीं करता, अतएव प्रजाति को सुनिश्चित परिभाषा देना 
कठिन है । प्रजातियों का अन्तःसंकरण इतना सावंभौमिक रहा है कि किसी भी 
जाति में अनेक प्रकार के परिवतंन देखे जा सकते हैं। संसार का कोई भी राष्ट्र 


“विशुद्ध प्रजाति होने का दावा नहीं कर सकता | (लिटन (Linton) ने लिखा है कि 


केवल वही प्रजाति अपनी विशुद्धता को स्थिर रख सकती हे जिसको स्त्रियाँ इतनी 


कुरूप हैं कि दूसरी प्रजातियों के पुरुष व्यक्ति उनको चुराने के लिए लालायित 


नहीं होते अथवा पुरुष इतने पौरुषहीन हैं कि वे दूसरी प्रजातियों की स्त्रियों को 
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नहीं चुरा सकते । हाबेल (Hoebel) ने लिखा है, “आज इस भुखंड पर faga 


प्रजाति नाम की कोई वस्तु नहीं है। क्या प्रागैतिहासिक भूत में विशुद्ध प्रजातियाँ थीं, 
यह ज्ञात नहीं है । भविष्य में कोई विशुद्ध प्रजाति नहीं होगी, यह निश्चित है ।” 


(ii) कुछ प्रजातियाँ अन्य को अपेक्षा विकास के निम्न स्तर पर हैं ( Some 


races stand lower on the scale of evolution than do others) --कुछ 
प्रजातिवादियों की मान्यता है कि आधुनिक नीग्रो श्वेत प्रजाति की अपेक्षा बनमानुष 
एवं चिम्पांजी के अधिक निकटीथ समरूप है। इस प्रकार नीग्रो को विकास के 
निम्न स्तर पर रखा जाता है। परन्तु यह भी भ्रांतिपूणं विचार है, क्योंकि सभी 
प्रजातियाँ अपने सामान्य पूवं ज से समान दूरी पर हैं। 


(iii) samita सम्मि्षण अपकर्ष की ओर ले जाता है (Racial intermixture 
leads to degeneration) —यह धारणा कि sarda सम्मिश्रण पतन की ओर 
ले जाता है, केवल मात्र अंधविश्वास है। कभी-कभी प्रजातीय स्करधों का बहिसंमुह 
` यौत सम्बन्ध वर्णसंकर शक्ति को जन्म देता है। बोआस की खोजों ने सिद्ध किया 
कि अद्ध-अभिजनित अमरीकन भारतीय पितीय भारतीय एवं श्वेत स्कन्धों से अधिक 
लम्बा एवं उवर होता है। कभी-कभी विभिन्न प्रजातीय स्कन्धों के afgana यौन 


सम्बन्ध किसी समूह के ह्लासोन्मुखी दोषों के प्रकटन को रोकने में सहायता देते हैं t- 


परन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि प्रजाति बहिसँमूह यौन सम्बन्ध सदैव जैविकतया 
वांछनीय हैं । 


४. प्रजाति-पूर्वाग्रह 


(Race Prejudice) 


इस अध्याय के अन्त में हम प्रजाति-पूर्वाग्रह अथवा प्रजाति-भेदभाव के प्रश्‍न 
पर विचार करेंगे, जिसने मानव जाति को विरोधी गुटों में विभक्त कर दिया है। 
एक प्रजाति द्वारा दुसरी प्रजाति पर काफी अत्याचार किया जाता है, यथा प्रजाति- 
दासता मे। मनुष्य की मनुष्य के प्रति दानवता प्रजाति पर अधिकांशतया आधारित 
होती है । अधिकारों, अवसरों एवं प्रस्थिति के बारे में किसी प्रजाति के विरुद्ध 
गंभीर भेदभाव किया जाता है। प्रजाति पूर्वाग्रह अथवा रंगभेद संसार में वतमान 
` सबसे बड़ा कलंक है जो विश्व-शांति के लिए भी भय है । 


सदर “एक मनोवृत्ति है जो व्यक्ति को किसी समूह अथवा इसके व्यक्ति- 
गत सदस्य के प्रति अनुकूल अथवा म ल ढंग से विचारने, विरचने, अनुभव 
करने एवं कार्य करने के लिए प्रबृत्त करती है । 


Tatna का अथ है पूवं -निर्णय करना । हम अपनी भावनाओं के प्रभाव में बिना 
विवेकयुक्त विचार के शीध ही पूर्वनिरणय कर लेते हैं। तीब्र भावना विचार को कुंठित 
SS 


3. “Prejudice is an attitude that predisposes a person to think, perceive, feel 


and act in favourable or unfavourable ways toward a group or its individual 
members.”—Secord and Buckman, Social Psychology. p. A2. PI 


my 
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कर देती है एवं हमें अंधविश्वास की ओर प्रेरित करती है। एक ae वाग्रह की 
स्थापना हो जाने पर वास्तविक तथ्य भी इसे दूर नहीं कर पाते I किसी 
व्यक्ति को दूसरे व्यक्ति अथवा समूह के प्रति तीन्न रूप से अनुकूल अथवा प्रतिकूल 
बना देता है । पूर्वाग्रह भेदभाव से भिन्न है। भेदभाव व्यक्तियों के बीच विभेदक 
व्यबहार Fl यह साधारण रूप से पूर्वाग्रह को स्पष्ट अथवा व्याग्हारिक अभिव्यक्ति 
है, परन्तु यह पूर्वाग्रह के बिना भी प्रकट हो सकता है। प्रजाति-पूर्वाग्रह इस मान्यता 
पर आधारित है कि नृबंशीय अन्तर रक्त के अंतर के कारण है तथा ऐसे अन्तर 
शारीरिक लक्षणों, यथा आँख, त्वचा एवं केश के रंग की भाँति जेविकतया हस्तांतरित 
होते हैं; परन्तु जेसा ऊपर वर्णित किया गया है कि यह विचार कि कुछ 
प्रजातियाँ मानसिक रूप से अन्य प्र जातियों से कुछ विशिष्ट जैविक लक्षणों के कारण 
श्रेष्ठ हैं, अभी तक प्रमाणित नहीं हुआ है। यदि सभी प्रजातियां जैविक रूप में 
समान उत्पन्न हों तब भी प्रजाति-पूर्वाग्रह समाप्त नहीं होगा । प्रजातियों में तब भी 
संघर्षं होंगे, ठीक उसी प्रकार जैसे राष्ट्रों के बीच युद्ध होते हैं। 


प्रजातीय पूर्वाग्रह जन्मजात नहीं है (Racial Prejudice is not inborn ) 


अतएव प्रथम ध्यान देने योग्य तथ्य यह है कि प्रजाति-पूर्वाग्रह जन्मजात नहीं ` 
होता । बालक किसी भी प्रकार के पूर्वाग्रह को लेकर जन्म नहीं लेता | हम agar 
बच्चों को दूसरी प्रजातियों के बच्चों के साथ विना किसी पूर्वाग्रह अथवा भेदभाव 
के खेलते देखते हैं। पूर्वाग्रह सामाजिक शिक्षा (indoctrination) का परिणाम 
है जो विशवासों एवं मनोवृत्तियों को इस प्रकार उत्पन्न कर देती है कि वे अभ्यस्तता 
की प्रक्रिया द्वारा सुदृढ़ रूप धारण कर लेते हैं। बच्चे द्वारा पूर्वाग्रह को धीरे-धीरे 
प्राप्त किया जाता है। यह समाजीकरण को प्रक्रिया की उपज है जहाँ भेरा' 
'हमारा' बन जाता है तथा बालक अपने समूह के सदस्यों को दूसरे व्यक्तियों से 
प्रत्येक क्षेत्र में श्रेष्ठ समझने लगता है। वह दूसरे व्यतिक्यों को श्रेष्ठता-हीनता के शब्दों 
में विभेदित एवं मूल्यांकित करता है एवं उनके प्रति जो उसके पूर्वाग्रहों में भागी 
हैं, अनुराग एवं निष्ठा रखने लगता है। अतएव समूह-पूर्वाश्नह जन्मजात नहीं है, 
अपितु शिक्षाजनित है । कभी-कभी पूर्वाग्रह के बीज वालक के प्रारम्भिक जीवन में 
ही बो दिए जाते हैं जिससे वह जन्मजात दिखलाई देता है, परन्तु वस्तुतः यह 
अजित होता है । पूर्वाग्रह के कारणों का वर्णन निम्नलिखित है-- 


(i) आथिक लाभ (Economic advantages) —प्रजातिःूर्वाग्रह का 
एक मह्त्वपूर्ण कारण आर्थिक लाभ है जो कुछ s परिस्थितियों में प्रभुत्वशाली 
समूह को प्राप्त होता है। प्राचीन यूनान एवं रोम में कुलीन वर्ग ने दासों के हितों 
को बलिदान कर समृद्धि प्राप्त की, जबकि संयुक्त राज्य अमेरिका में दक्षिणी राज्यों 
के नीग्रों ने विस्तारशील अर्थ-व्यवस्था को सस्ता श्रम प्रदान किया। इन व्यक्तियों 
को हीन समझा जाता था, अतएव इन्हें निम्न पद दिए जाते थे जिनसे उन्नति की 
कोई आशा नहीं थी । ये हीन जनताएं प्रतिष्ठा की निचली सीढ़ियों पर रह जाती हैं 
और समान कार्य के लिए समान वेवन, समान शिक्षा, सार्वजनिक सुविधाओं के 
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समान उपयोग से वंचित होकर cada agg यन गई । इन अधिकारों एवं सुविधाओं 
के प्रतिरोधन का समर्थन इस आधार पर छिपा जाता था कि वे हीन व्यक्ति हैं, 
अतएव कम पात्र हैं। उनके सिए कुछेक व्यवसाय, यहाँ तक कि योग्य एवं प्रशिक्षित 
व्यक्तियों के लिए भी, प्रतिवंधित थे। पृथक्करण-विभेंदीकरण से नीग्रो जाति में 
निहित व्यावसायिक हिंत का उत्थान हुआ जो गोरे नियोक्ताओं के आर्थिक हितों के 
अनुरूप भी था । 


(ii) राजनीतिक साम (Political ३०४३०६३४९५)--कभी-कभी प्रभुत्व 


शाली समूह अपनी राजनीतिक सर्वोच्चता को सुदृढ़ करने अथवा स्थिर रखने के | 


लिए भी प्रजाति-पूर्वाग्रहों को प्रोत्साहित करता है। दक्षिणी अफ्रीका में भारतीयों, 
तथाकथित काले लोगों को मतदान एवं सावंजनिक पद के अधिकार से वंचित 
रखा गया है, ताकि गोरे लोगों की राजनीतिक शक्ति स्थिर. रहे । संयुक्त राज्य के 
कुछ राज्यों में भी ऐसा ही व्यवहार नीग्रो लोगों के साथ किया जाता है। राजनीतिक 
नेता उसी सीमा तक शवित प्राप्त करते हूँ जहाँ तक वे मतदाता जनसंख्या के आदर्श 
नियमों का प्रतिनिधित्व करते हैं । ऐसे व्यक्तियों जो इन आदशं नियमों का समर्थन 
नहीं करते, के निर्वाचित होने की संभावना नहीं होती । इस प्रकार जब इन नेताओं 
को शक्ति प्राप्त हो जाती है तो वे स्थिति को ज्यों का त्यों रखने हेतु और अधिक 
प्रभाव प्रयुक्त करते हैं । दक्षिणी अमेरिका के पृथकवादी aare: Agai की संतुष्टि 
नीग्रो के प्रति प्रजाति-पूर्वाग्रहों को स्थिर रखने से होती है। : x 


(ii) संजाति-क्ेन्द्रीयता (Etbnocentrism) —संजाति-केन्द्रीयता वह 
भावना है जिसके द्वारा देशीय लोग विदेशियों से घृणा करते हैं एवं स्वयं को श्रेष्ठ 
समझते हैं । जब यह भावना चरम सीमा पर पहुँच जाती है तो उग्र राष्ट्रीयता को 
जन्म देती है जिसमें व्यक्ति अपने देश के प्रति तकंहीन एवं उच्छ अहं तथा 
विदेशी राष्ट्रों के प्रति घृणा दिखलाते हैं। संजाति-केन्द्रीयता का एक भि उदाहरण 
चीन के सम्राट चाइन लुंग (Chien Lung) के द्वारा इंग्लैंड के राजा जाजे-तृतीय 
को १७९३ में भेजे गए संदेश में मिलता है। संदेश में लिखा था-- 


जोड अरे राजा, अनेक समुट्रों के पार रहते हो, तथापि तुमने हमारी सभ्यता 
के लाभों में भाग लेने की विनम्र आकांक्षा से संप्रेरित होकर सादर एक प्रतिनिधि 
मंडल अपने अभ्यावेदन सहित भेजा है । 


यदि तुम्हारा विचार है कि हमारे अलौकिक राजकुल के प्रति तुम्हारी श्रद्धा 
ने हमारी सभ्यता सीखने की आकांक्षा उत्पन्न की है तो मैं यह बतला देना चाहता 
हूँ कि हमारे संस्कार एवं नियमावलियां तुम्हारे से पूर्णतया इतने विभिन्न हैं कि 
यदि तुम्हारा राजदूत हमारी सभ्यता कौ आरम्भिक बातें भी प्राप्त कर सके, तथापि 
तुम हमारे रीति-रिवाजों एवं जीवन-विधियों को अपनी विदेशी भूमि पर संभवतः 
प्रतिरोपित नहीं कर सकते । 


- हमारे राजकुल के गौरवमय गुण इस आकाश के नीचे प्रत्येक देश में प्रवेश 
कर चुके हैं तथा सभी राष्ट्रों के राजाओं ने समुद्री एवं भूमि मागे से अपनी बहुमूल्य 
श्रद्धांजलियाँ भेजी हैं। तुम्हारा.राजदुत स्वयं देख सकता है कि हमारे पास सभी 
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वस्तुएँ हैं । में विदेशी अथवा अजनबी वस्तुओं को कोई महत्व नहीं देता एवं तुम्हारे 
देश की निमित वस्तुओं का हमारे लिए कोई उपयोग नहीं'है ।? 


(iv) निराशा की afegia (Compensation for frustration) — 
कभी कभी अल्पसंख्यक समूह को सामाजिक एवं आथिक अशांति के लिए दोष अथवा 
दायित्व प्रदान किया जाता है एवं उसे प्रभुत्वशाली समूह द्वारा अजमेध (scape- 
goat) बनाया जाता है जिससे इस सभ्रूह को अपनी सामाजिक अथवा व्यक्तिगत 
निराशा, जिसका कारण संभवतः शासक समूह की अकुशलता अथवा बेईमानी हो 
सकती है, की क्षतिपूत मिल जाती है। जर्मनी में नाजियों ने प्रथम विश्वयुद्ध में 
जर्मन की पराजय के लिए यहुदियों को दोषित किया । अमेरिका में नीग्रों, रोमन- 
कैथोलिकों एवं सामान्यतया विदेशियों को सामाजिक व्यवस्था में होने वाले दोषों के 
लिए दोषी घोषित किया जाता है । इन व्यक्तियों को सामाजिक विघटन का कारण 
अथवा देश की सामाजिक एवं आथिक स्थिरता के लिए भय समझा जाता है। 
यहूदियों को विशेषतया ऐसी दुःखद प्रसिद्धि प्रदान की गई है। इसके जो कुछ भी 
कारण रहे हों, यह कथन विवेकयुक्त होगा कि उन्हें जबकि देश में उनकी अल्पसंख्या 
है, सामाजिक विघटन का कारण नहीं समझा जा सकता | वस्तुतः अपनी असफलताओं 
के लिए स्वयं की अकुशलता को दोषी न ठहरा कर किसी अन्य समूह जिसे हीन, 
तुच्छ एबं निर्लज्ज समझा जाता है, के व्यक्तियों की साजिशों एवं चालों को दोष 
देना मानवीय स्वभाव है । 


(v) उचित शिक्षा का अभाव (Lack of proper education)—ag 
प्रजाति-पूर्वाग्रह का सबसे महत्वपूर्णं कारण है। जैसा ऊपर बणित किया गया है, 
प्रजाति-पूर्वाग्रह जन्मजात नहीं होता, अपितु शिक्षाजनित होता है । शिक्षा व्यक्ति 
में पूर्वाग्रह-मनोवृत्तियों को जन्म दे देती है। जैसे व्यक्ति सामाजिक दाय के अन्य 
तत्वों को प्राप्त करता है, वह्‌ पूर्वाग्रह को भी प्राप्त कर लेता है । सोवियत रूस में 
नवयुवक को प्रत्येक ऐसे व्यक्ति से जो साम्यवाद में विश्वास नहीं करता, घृणा करना 
सिखाया जाता है । इस प्रकार बाल्यावस्था से ही कुछ समूहों के बारे में AEAN 
रूढ़िबद्ध sect का निर्माण हो जाता है। व्यक्तियों को उनके वैयक्तिक गुणों 
आधार पर सम्बोधित नहीं किया जाता, अपितु उस नाम से संबोधित किया जाता 
है, जिससे उनके समूह को निदित किया जाता है। रोस (Rose) का कथन है कि 
“हढ़िबद्ध TET अल्पसंख्यक समूह के कुछ सदस्यों में वर्तमान gon शारीरिक 
लक्षणों अथवा सांस्कृतिक विशेषताओं की अतिशयोक्तियाँ होते हैं जिन्हें के 
सभी सदस्यों पर आरोपित कर दिया जाता है । ये रूढ़िबद्ध प्ररूप अन्य व्य के 
बारे में हमारे ज्ञान को एक अकेले फार्मूला में संक्षेपित करने की भूमिका की पूर्ति 
करते हैं ।” चीनियों को 'लांड्रीमैन' (Laundrymen), स्काट-निवासियों को दृढ़ 
मुष्टिबद्ध कहा जाता है। इसका परिणाम होता है अन्य समूह के प्रति तुच्छ एवं 
आधारहीन पूर्वाग्रह । 


यह भी ध्यान रहें कि किसी समूह्‌ के प्रति एक बार पूर्वाग्रह सुस्थापित हो 


l. Quoted by Toynbee, A. J.. A Sindy of History, p. 37. 
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जाने पर उस समूह से संबंधित भावनाएँ आदर्शात्मक महत्व प्राप्त कर लेती ği 
ये भावनाएं सामाजिक आदशं नियमों का भाग वन जातो हैं। समूह के सदस्यों से 
अपेक्षा की जाती है कि प्रत्येक इन भावनाओं में विश्वास करेगा । यदि कोई सदस्य 
इने भ्रावनाओं का पालन नहीं करता तो उसके विरुद्ध सकारात्मक एवं नकारात्मक 
शास्तियों का समह द्वारा प्रयोग किया जाता है । यह भी देखा गया है कि जो व्यक्ति 
समूह के आदशं नियमों को पूर्वाग्रह-सहित प्रबल समर्थन प्रदान करते हैं, नेतृत्व का 
पद प्राप्त कर लेते हैं । 


प्रजाति-पूर्वाग्रह को फिस प्रकार समाप्त किया जाए ? (How to eradi- 
cate race prejudice ? )--इस भ्रकार पूर्वाग्रह, वैमनस्य एवं समूह के भेदभाव 
स्वयं ही उत्पन्न नहीं हो जाते, अपितु इनके डार! उन समूहों, जो इनसे बंधे रहते 
हैं, को कुछ लाभ आप्त होते हैं अथवा कम से कैम उन्हें लाभकारी समझा जाता है। 
प्रजाति न बुरी है, न अच्छी । प्रजातिवाद निश्चित रूप सेः हानिकारक एवं बुरा है । 
यह सहयोगी सामाजिक क्रिया के मार्ग में शक्षिशाली बाधा है। यह भेदभाव एवं 
अन्याय को जन्म देता है । कभी-कभी यह विश्व-शांति के लिए घातक बन जाता है, 
जब इसे निरंकुश शक्ति द्वारा आरोपित किय! जाता हैं, जैसा नाजी संजाति- 
उन्मादियों ने किया । प्रजाति-पूर्वाग्र ह को समाप्त करने हेतु केवल प्रजातीय श्रेष्ठता 
की आधारहीन मान्यता की दुर्बलता को सिद्ध करना ही पर्याप्त नहीं है, अपितु 


नवयुवकों को उचित दिशा में प्रशिक्षित करना एवं इस निविवाद तथ्य कि त्वचा - 


का रंग, वर्ग, धाभिक विश्वास, भौगोलिक अथवा राष्ट्रीय उद्गम सामाजिक 
अनुकूलनीयता के कोई परीक्षण नहीं हैं, को बतलाना भी आवश्यक है। यदि पूर्वा- 
ग्रहित अमेरिकन गोरे नवथुवकों को यह ज्ञात हो जाए कि नीग्रो लोग, जिन्हें दे 
घृणा करते हैं, दयालु, सुपोषित एबं बुद्धिमान हैं तो उनके पूर्वाग्रह दूर हो जाएँगे । 
नागरिक का मूल्यांकन उसकी त्वचा के रंग से नहीं, अपितु सामाजिक संरचना में 
उसके दवारा स्वयं को अनुकूलित करने की तत्परता तथा देश के विकास में उसके 
योगदान के आधार पर होना चाहिए। संचार-साधनों के विस्तार से भी जिससे 
aca की संख्या बढ़ गई, प्रजातीय अवरोधको की समाप्ति में सहायता मिलेगी । 
प्रजाति के विषय का सही ज्ञान, संस्कृतियों का विकास किस प्रकार होता है एवं 
वे भिन्न क्यों है, की सूचना तथा इस तथ्य कि प्रजातीय पूर्वाग्रह आथिक अथवा 
राजनीतिक रूप में अन्ततः लाभदायक नहीं होता, की स्वीकृति प्रजातीय पूर्वाग्रह को 
दुर करने में काफी सहायक होगे । 'प्रजातीय सम्बन्धों' के विषय पर शिक्षण-संस्याओं 
मे व्याख्यान भी दिए जाने चाहिए । z 

इस सम्बन्ध में यह बतलाना आवश्यक है कि हाल ही में समाजविज्ञान- 
वेत्ताओं ने सिद्धान्तों, विधियों एवं प्रणालियों के अनुसंधान को जिससे प्रजातीय 
पूर्वाग्रहों को सशक्त रूप में नियंत्रित किया जा सके, अपने विषय-क्षेत्र में सम्मिलित 
कर लिया है। मानवशास्त्रियों, मनोवैज्ञानिकों एवं समाजशास्त्रियों ने इस दिशा में 
पर्याप्त काम किया है। विशिष्ट संगठनों, यथा यूनेस्को द्वारा अन्तर्राष्ट्रीय तनावों की 
स्थितियों का अध्ययन किया जा रहा है, एवं सामाजिक पूर्वाग्रह को मिटाने के 
सम्मिलित प्रयत्न किए जा रहे हैं । यूनेस्को ने गणमान्य समाजशास्त्रियों, मानव- 
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प्रजाति ४८१ 


शास्त्रियों एवं मनोवेज्ञानिकों का एक सम्मेलन भी बुलाया जो सितम्बर, १९५२ में 
हुआ l hi सम्मेलन ने प्रजाति की समस्या पर निम्नलिखित निष्कर्षों की 
णा की-- 


(i) मूलतः सम्पूर्ण मानव जातियों का समान उद्गम है तथा सभी मनुष्य 
Jarit मानव (homosapiens) हैं । 


(ii) मनुष्यों के शारीरिक लक्षणों में अंतर आनुवंशिकता एवं पर्यावरण 
दोनों के कारण होते हैं । 

(iii) प्रजातीय विशुद्धता की अवधारणा केवल मात्र कल्पना है.। 

(iv) मानवी प्रजातियों का वर्गीकरण किया जा सकता है, परन्तु इन 


` वर्गोकरणों का मानसिक अथवा बौद्धिक श्रेष्ठता अथवा हीनता से कोई सम्बन्ध 


नहीं है । 
(४) बुद्धि एवं संस्कृति के विकास की क्षमता प्रत्येक प्रजाति में समान रूप 
मे पाई जाती है। बुद्धिमान व्यक्ति सभी प्रजातियों में पाए जाते हैं । 


(४) प्रजातियों का सम्मिश्रण हानिकारक है, यह विचारणा गलत है। 


(vii) विभिन्न मानवीय समूहों में सामाजिक एबं सांस्कृतिक भिन्नताओं पर . 
प्रजाति का कोई महत्वपुणं प्रभाव नहीं है। प्रजातीय एवं सामाजिक परिवर्तनों में 
कोई परस्पर सम्बन्ध नहीं है ! ' 


(viii) यह संभव है कि किसी राष्ट्र में प्रजातीय भिन्नता की मात्रा अन्य 
किसी, राष्ट्र की अपेक्षा अधिक हो सकती है। : 
प्रशन 

१. प्रजाति का क्या अथं है? उन विभिन्न शारीरिक लक्षणों का वर्णन 
कोजिए जो प्रजातियों को एक-दूसरे से पृथक्‌ करते हैं । 

२. “भ्रजाति मूलतः ज॑विकीय अवधारणा है”। इस कथन की व्याख्या 
कौजिए । क्या प्रजाति के निर्माण में कोई अकेला लक्षण मौलिक है ? 

३. प्रजातियों के वर्गीकरण का वर्णन कीजिए । 


४. “प्रजातियाँ मानसिक स्तर पर भिन्न होती हैं।” क्या आप इस उक्ति 
से सहमत हैं ? तकंसहित उत्तर दीजिए | 


५. प्रजातीय पुर्वाग्रह का क्या तात्पर्यं है ? इसके विभिन्न कारण क्या हैं ? 
आप इसे दूर करने के किन उपायों का सुझाव देते हैं ? 


६. क्या प्रजातियों को आज विशुद्ध प्रकार नहीं कहा जा सकता ? 


ES ee 
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चतुर्थ खण्ड 
मानव-परिस्थितिकी 


` [HUMAN ECOLOGY] 


“मानव-समूह संकट-काल से गुजर रहा है; संकट दो स्तरों पर--एक, राज- 
नीतिक एवं आथिक संकट के उच्चतर स्तर तथा दूसरे, जनसांख्यिकीय एवं पारिस्थितिक 
संकट के निचले स्तर पर, वर्तमान है।'``''`““निम्न स्तरीय संकट राजनीतिक 
एवं आथिक क्षेत्र के संकट के समान गंभीर है।' 

--आल्डस FIAT 


‘The human group is passing through a time of crisis and the 
crisis exists, so to speak, on ‘two levels one upper level of political 
and economic crisis and a lower level of demographic and ecological 
crisis... ..- the low level crisis is at least as serious as the crisis is in 
the political and economic 960,” 


—Aldous Huxley 
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अध्याय २७ 


ग्रामीण समुदाय 
[RURAL COMMUNITY] 


१. मानव-पारिस्थितिकी का अर्थ 


पारिस्थितिकी जीवशास्त्र का विषय है । यह प्राणियों एवं उनके पर्यावरण के 
मध्य सम्बन्धों-का अध्ययन है । यह इस विचार पर बल देती है कि प्रत्येक जीव स्वयं 
को अपने पर्यावरण के प्रति समंजित करने का सतत्‌ प्रयत्न कर रहा है। 'पर्यावरण' 
शब्द में जलवायु, स्थलाङृति एवं जीव भी सम्मिलित हैं। इस प्रकार प्राणी स्वयं 
को जलवायु के प्रति ही नहीं, अपितु अन्य जीवों के प्रति भी समंजित करने का प्रयत्न 
करता है । प्राणियों एवं उनके पर्यावरण के मध्य सम्बन्धों का अध्ययन पारिस्थितिकी 

विषय-चस्तु है । 

समाजशास्त्र में 'मानव-पारिस्थितिकी' शब्द का अर्थ मनुष्यों का उनके 
प्राकृतिक . पर्यावरणों के साथ अन्तसंम्बन्धों से है । मानव प्राणी स्वयं को अपने 
पर्यावरणों के प्रति सतत्‌ समंजित करते रहे हैं। मानव-पारिस्थितिकी इस विषय 
का अध्ययन करता है कि :व्यक्ति एवं संस्थाएं अंतरिक्ष में किस प्रकार .-से 
स्थित हैं और वे अपने पर्यावरणों के साथ स्वयं को किस प्रकार समंजित करते 
हैं। पारिस्थितिकीवेत्ता की रुचि विभिन्न स्थानीय क्षेत्रों से संबंधित सामाजिक : 
एवं सांस्कृतिक घटना-वस्तु से होती है ।: वह अपना ध्यान किसी स्थानीय क्षेत्र के 
सामाजिक प्रभावों पर केन्द्रित रखता है। मानव-पारिस्थितिकी में समुदाय एवं 
जनसंख्या अध्ययन सम्मिलित है। इस अध्याय में हम ग्रामीण समुदाय का 
अध्ययन करेंगे । 


२. समुदाय का अर्थ 
(The Meaning of Community) 


व्यक्तियों का सामाजिक जीवन्‌, समुदाय जिसमें वह निवास करता है, के 
प्रकार से प्रभावित होता है + हमने पूर्व ही चतुर्थ अध्याय में समुदाय की परिभाषा 
कर दी है । इसे सामान्य जीवन की भावना से अंकित एक भू-कषेत्न के रूप में परि- 
भाषित किया गया है। इसमें (i) व्यक्तियों का समूह; (ii) किसी भौगोलिक 
क्षेत्र Ñ; (ii) सामान्य संस्कृति एवं सामाजिक प्रणाली सहित; (iv) जिसके सदस्यों 
में अपनी एकता की चेतना है; और ( p जो संगठित विधि से सामूहिक रूप में कार्य 
कर सकते हैं, सम्मिलित हैं । AS गय अवधारणा में दो मूल तत्व, भौगोलिक 
क्षेत्र एवं एकता की भावना हैं । ८ 
५ स्थानीय क्षेत्र के रूप में ( The community as locality )— 


समुदाय एक प्रदेशीय समूह है जो सामान्य भूमि एवं जीवन-पद्धति में सहभागी 
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४८६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


होता है । यह कोई संयोग मात्र नहीं है कि व्यक्ति किसी विशेष स्थान पर afar 
होकर रहना आरम्भ कर देते हैं। समीपता से सम्पर्क में सुविधा होती है, संरक्षण 
प्राप्त होता है और समूह के संगठन तथा एकीकरण में सुगमता आती है। एक 
ही स्थानीय क्षेत्र में निवासित व्यक्तियों में विशिष्ट सामुदायिक जीवन का विकास 
- होता है। निवासित हो जाने पर समूह के सदस्यों के सामाजिक सम्बन्धों में स्थान 
का तत्त्व प्रवेश कर लेता है। स्थानीय समूह ala सम्बन्धों से भी अधिक, 
महण हो जाते हैं। एक ही स्थानीय क्षेत्र में रहने वाले व्यक्ति यद्यपि विभिन्न 
परिवारों से संबंधित होते हैं, तथापि वे एक समुदाय का निर्माण करते हैं। एक 
आप्रवासी भी जो सगोत्नीय नहीं है, स्थानीय समुदाय का सदस्य वन सकता है । 
समुदाय की भौतिक संरचना का एक महत्त्वपूर्ण पक्ष, जिसकी ओर ध्यान 
दिलाया जा सकता है, इसकी अनियोजित भौतिक सरचना है | आधुनिक समुदाय 
देहात, नगर एवं प्रदेश के विभिन्न क्षेत्रों के पीछे कोई दुरवर्ती पुवंनिर्धारित योजना 
नहीं है । इसका परिणाम हुआ है घनी आवादी, टूटे-फूटे निवास-स्थानों एवं भवनों 
का उपयोग, निवास एवं व्यापारिक गतिविधि के विभिन्न क्षेत्रों का असंतुलित 
विकास | बड़े नगरों में यह स्थिति अधिक सामान्य है, जिसके समाधान हेतु उचित 
सामुदायिक्र नियोजन की आवश्यकता है । कुछ अग्रणी देशों, यथा ग्रेटब्रिटेन, संयुक्त 
राज्य अमेरिका, सोवियत रूस ने समुदाय के नियोजन हेतु कुछ प्रस्तावों को क्रिया- 
न्वित किया है। पंजाव में चंडीगढ़ नगर का निर्माण एक योजना के अनुसार किया 
गया है जिसमें विशिष्ट आवासों के लिए नगर को विभिन्न सैक्टरों में विभक्त किया 
जाता है। परन्तु समुदाय की भौतिक संरचना के पुनर्वास का कार्यं जटिल है। इसमें 
व्यावहारिक प्रकार की अनेक कठिनाइयाँ, यथा सामग्री का अभाव, आकृति-रचना 
की कठिनाइयाँ, निहित carat के विरोध का सामना करना पड़ता है। नए समु- 
दाय की आक्ृति-रचना सरल होती है, परन्तु पूर्वस्थापित समुदाय को पुनः डिजाइन 
करना अधिक सरण होता है। 
समुदाय भावना के रूप में (The community as sentiment) समुदाय 
अपने द्वारा अधिकृत स्थानीय क्षेत्र से अधिक व्यापक अवधारणा है । यह एक भावना 
भी होती है। सामान्य स्थान पर निवासित एवं एक-दूसरे की संगति में अपना जीवन 
व्यतीत करने वाले व्यक्तियों में 'हम-भावना' (we-feeling) का विकास हो जाता है । 
जिस STN पर वे रहते हैं, वह aeg gen का एक अंश मात्र नहीं है--यह उनका 
घर है। Raed रहने से वे सामान्य रीति-रिवाजों, प्रथाओं, संस्थाओं एवं स्मृतियों में 
सहभागी हो जाते हैं। यह उनकी मनोवृत्तियों एवं रुचियों को निरूपित करती 
है । समुदाय की भावना उनके व्यक्तित्त्व के अन्तराल में स्थान बना लेती है। arg- 
दायिक भावना उनके व्यक्तित्व का अंग बन जाती है। व्यक्ति अपने हित का समूह 
के बृहत्‌ हितों के साथ तादात्म्य करता है । वह इसके साथ अटूट प्रकार से सम्बद्ध 
होता है, क्योंकि “समुदाय का आवास उसका अपना आवास है और उसका रक्त अपना 
रक्त है।” वह SR [ पर अवलम्बन की भावना रखता है । यह अवलम्बन भौतिक 
a मनोवैज्ञानिक दोनों प्रकार का होता है, क्योंकि उसकी भौतिक आवश्यकताओं 
` की संतुष्टि इसके अंदर होती है और क्योंकि यह उसे जीवन तथा संतोष प्रदान करता 
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ग्रामीण समुदाय Ya 


है । प्रत्येक समुदाय के अपने रीति-रिवाज, विश्वास, अंधविश्वास, लोककथाएँ, कल्प- 
नाएँ एवं लोकरीतियाँ होते हैं। 

परन्तु यह ध्यान रहे कि सामुदायिक भावना परिवर्तनशील घटना-वस्तु है। 
हममें से कोई भी pier किसी एक ही इव दाय का सदस्य नहीं है, अपितु अनेक 
विशालतर समुदायों का सदस्य है। मनुष्य समूहों का सदस्य है जो उसके 
व्यक्तित्व की विभिन्न आवश्यकताओं की संतुष्टि करते हैं। वह इन समूहों के प्रति 
संलग्नता रखता है जो सामुदायिक भावना को विस्थापित कर देती है। ऐसा एक विशाल 
नगर में देखा जा सकता है, जहाँ समुदाय के रूप में पड़ोस का कोई अस्तित्व नहीं होता । 
स्थानीय यातायात के विकास ने भी सामुदायिक भावना की प्रवलता एवं घनिष्ठता 
को कम कर दिया है । इसके अतिरिक्त यातायात के आधुनिक ब्रुतगामी साधनों ने 
ग्रामीण व्यक्तियों के शहरी व्यक्तियों के साथ सम्पर्को Tin म॒ बना दिया है जिससे 
ग्रामीण समुदाय के प्रति संलग्नता क्षीण हो गई है तथा ऊपर निर्भरता भी कम 
हो गई है। संक्षेप में, आधुनिक अवस्थाओं के अंतर्गत स्थानीय सुवा के प्रति 
वा का ह्लास हो रहा है। आज मनुष्य बृहत्तर समूहों की प्रवृत्त हो 
रहा है। 


३. सामुदायिक संगठन के प्रकार 
(Types of Community Organisation) 


मानव-समुदायों का विभिन्न आधारों पर वर्गीकरण किया गया है। अनेक 
प्रकार के मानव समुदायों का वर्गीकरण, जिन्हें विभिन्न उद्देश्यों के लिए लाभदायक 
पाया गया है, जनसंख्या के आकार एवं घनत्व के एक विस्तृत एवं परिचित वर्गीकरण 
पर आधारित है जिसके अंतर्गत समुदायों को पड़ोस, देहात, नगर, प्रदेश एवं 
विश्व-समुदाय में विभक्त किया गया है । इस अध्याय में हम प्रथम दो समुदायों का 
वर्णन करेगे । 
पड़ोस (The Neighbourhood ) 

नगरीय पड़ोस (City 7९६१७०५८००५) --पड़ोस पहला समुदाय है जिसके 
सम्पर्क में बालक आता है | यह अनेक पारिवारिक समूहों का शिथिल समाकलन 
है । विशाल नगरों में यह अधिकांशतः साथ रहने वाले व्यक्तियों का समूह. है जिसकी 
प्रमुख विशेषता यह होती है कि सदस्य एक विशेष भोगोलिक क्षेत्र में रहते हैं । 
नगरीय पड़ोस में व्यक्तियों का घनिष्ठ सम्पर्क नहीं होता; कभी-कभी तो वे एक- 
दूसरे से परिचित भी नहीं होते | आपमें से कुछ ने विशाल नगर में अपने सम्बन्धी 
के मकान को तलाश करने में कठिनाई का अनुभव किया होगा, यदि आप उसके 
मकान को पहले से नहीं जानते थे निचली मंजिल पर रहने वाले व्यक्ति ऊपर 
की मंजिल पर रहने वाले व्यक्ति को नहीं जानते | कहा जा सकता है कि नगरों में 
पड़ोस की समुदाय के रूप में कोई अवस्थिति नहीं है । 

ग्रामीण पड़ोस (Village neighbourhood)——arda पड़ोस के विपरीत 
ग्रामीण पड़ोस में व्यक्ति एक-दूसरे के निकट रहते हैँ तथा भलीभाँति परिचित होते 
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हैं। यद्यपि ग्रामीण पड़ोस भें व्यक्तियों के घर एक-दूसरे के समीप न भी हों, तथापि 
दे एक-दूसरे को भलीभांति जानते हैं । देहात में पड़ोसियों के मध्य समीपीय सम्पके 
होता है । 

यह मानव-स्वभाव पर निर्भर करता है कि व्यक्ति पड़ोस में रहना चाहता 
है या अकेले मकान में । कुछ व्यक्ति दूसरों के समीप रहना चाहते हैं, जबकि अन्य 
ऐसा नहीं चाहते | डॉ० बेसी ए० मंकक्लीनहम (Dr. Bessie A. McCleanham) 
ने किसी को उद्धृत 

a ae पडोस का कोई ज्ञान नहीं है । मैं इसे पसन्द नहों करता और न इसमें 
कोई रुचि लेता हूँ । हम यहाँ एक वर्ष से निवास कर रहे हैं और एक मकान निवेश 
हेतु क्रय किया है । हमारा अपने पड़ोसियों के साथ कोई सम्बन्ध नहीं है। मैं उनके 
नाम तक नहीं जानता और न उनसे आज तक बोल सका हूँ । मेरे पक्कै faa नगर 
में रहते हैं, परन्तु इस पड़ोस में नहीं। हम किसी क्लब के सदस्य नहीं हैं, न ही 
किसी स्थानीय चर्च में जाते हैं। हम सैर करते हैं और सिनेमा आदि देख आते 


हैँ ७००७०७४० ooo 


मुझे पड़ोस के बारे में कुछ भी ज्ञात नहीं है। मेरा अपने पड़ोसियों के साथ 
कभी कोई सम्पर्क नहीं हुआ । में दस वर्षों तक एक कमरे में रहा, परन्तु घर के किसी 
पड़ोसी के साथ नहीं बोला । मैं न बोलना श्रेष्ठ समझता हैं, क्योंकि) इससे आप 
सुरक्षित रहते हैं। किसी को आपके व्यापार का पता नहीं लगता तथा मैं भी किसी 
के बारे में कुछ जानने का प्रयास नहीं करता 2 


साधारणतया, स्त्रियाँ एवं बच्चे पुरुषों की अपेक्षा पड़ोस में रहना पसन्द करते 
हैं । पड़ोस एक शिथिल समूह है, यदि इसे समूह की संज्ञा दी wT | अतएव इसके 
पास केवल पड़ोस का मत अथवा अफ़वाह के अतिरिक्त समूह-नियंत्रण का कोई 
विशिष्ट प्रकार नहीं होता। 
पड़ोस की कलह (Neighbourhood £००) पड़ोस की कलह सामान्य 
घटना है। बहुधा सड़क से आते-जाते हम पड़ोसियों के झगड़े को देखते हैं। यह 
हाला बच्चों, पशुओं, सीमा-दीवार अथवा किसी सदस्य द्वारा दूसरे के परिवार के 
बारे में अपमानजनक शब्दों पर आरम्भ हो जाता है । कभी-कभी साधारण कलह 
गंभीर रूप धारण कर लेती है जिससे पड़ोस दो विरोधी समूहों में विभ क्त हो जाता 
हैं । इसमें हत्या तक भी हो सकती है । 


४, ग्रामीण समुदाय 
(The Village Community) 


_ भारम्भिक मानव-समुदाय कदाचित्‌ कुछेक परिवारों के शिथिल -रूप में संग- 
ठित संकलन थे जो भोजन इकट्ठा करने एवं शत्रुओं के विरुद्ध स्वयं को सुरक्षित 


I. Quoted by Bogardus, Ibid, pp. I28-I29. 


किया है--- 
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रखने के लिए पारस्परिक अन्योन्याश्रित क्रियाएं किया करते थे। ये आदिम दल 
प्रवासी समुदाय थे । धीरे-धीरे मनुष्य ने कृषि का ज्ञान अजित किया । कृषि के विकास 
एवं उसके परिणामस्वरूप भोजन के स्रोत की स्थिरता से लोग स्थायी जीवन व्यतीत 
करने लगे और मानव-समुदाय अधिक टिकाऊ हो गए । देहात का जन्म हुआ जिसका 


` अर्यं था कि मनुष्य ने सामूहिक जीवन के घुगक्कड़ प्रकार से निकल स्थायी जीवन में 


प्रवेश किया । देहात की सुनिश्चित परिभाषा देना कठिन है। साधारणतया इससे 
तात्पर्यं थोड़ी जनसंख्या वाले छोटे क्षेत्र से है जहाँ कृषि लोगों का व्यवसाय ही नहीं; 
अपितु उनको जीवन-विधि भी है । देहात मनुष्य का प्राचीनतम स्थायी समुदाय है। 
क्रोपाटकिन (Kropotkin) ने लिखा है, “ऐसी कोई मानव प्रजाति अथवा किसी 
राष्ट्र का. हमें ज्ञान नहीं है जिसमें ग्रामीण समुदायों का युग न रहा हो i”? बोग़ाडंस 
(Bogardus) के अनुसार, “मानव-समाज का पालन-पोषण ग्रामीण समुदायों में हुआ 
el? अत्यधिक प्रभावशाली देहात जो पाँच सहस्र या अधिक वर्षों पुर्वं अवस्थित 
थे, स्विट्जरलैंड, जर्मनी, फ्रांस, इटली एवं आस्ट्रिया के निकटवर्ती भागों में झीलों 
पर निर्मित बस्तियां थीं। मकान झील के तल पर गड़े हुए बाँसों के सहारे 
खड़े Hal पर बनाए जाते थे । इन घरों को पुलों द्वारा किनारों से सम्बद्ध कर दिया 
जाता था' जहाँ खेत एवं चरागाह होते थे। आजकल ऐसे घरों का परिवर्तित रूप 
कश्मीर में देबा ज़ा सकता है जहाँ डल झील के तल पर aa गए wat से बाँध 
कर किश्तियों पर मकान बनाए गए हैं, जिन्हें हाउस ale’ (House-boats) कहा 
जाता है । ये घर शानदार ढंग से सुसज्जित होते हैं जो कश्मीर घाटी के पर्यटकों को 
किराए पर दिए जते हैं । 


ग्रामीण समुदाय का विकास (Evolution of Village Community) 


ग्रामीण समुदाय निम्नलिखित स्तरों से गुजरा है-- 

(i) आदिम ग्रामीण समुदाय (Primitive village community )— ` 
आदिम ग्रामीण समुदाय की दो विचित्र विशेषताएं हुँ । प्रथम, नातेदारी की भूमिका 
एवं द्वितीय, इसका सामूहिक आधार। प्राचीन ग्रामीण समुदाय दस अथवा बीस परिवारों 
का एक अत्यन्त छोटा समूह था | इसका आकार छोटा होने के कारण प्रत्येक व्यक्ति 
एक-दूसरे से परिचित होता था । परिचय इतना अधिक था कि यदि कोई बालक घर 
से भटक जाता था तो माता-पिता को कोई चिता नहीं होती थी, क्योंकि उस देहात 
में अनेक सगे-सम्बन्धी रहते थे जो उसका ध्यान रखते थे । यातायात एवं आवागमन 
के साधनों के अभाव के कारण ग्रामीण समुदाय के सदस्यं दूसरे समुदायों के सदस्यों से 
टूर एवं प्रथक्‌ रहते थे जिससे देहात मे पर्याप्त अन्तःप्रजनन हुए और अधिकांश 
सदस्य नातदारी द्वारा सम्बन्धी थ । र 

आदिम ग्रामीण समुदाय में भूमि सामान्य सम्पत्ति थी। सभी सदस्य इसे 
संयुक्त रूप से जोतते थे। यह सदेव समूह की धरोहर थी । देहात का संगठन 


l. Kropotkin, Mutual aid, p.. I07. 
2. Bogardus, Society, p.‘ I29. 
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भूमिगत मामलों में सामूहिकता के आधार पर aT नातेदारी के बन्धन एवं भूमि के 
साथ ग्रामवासियों के निकट सम्बन्धों ने आदिम ग्रामीण समुदाय में उच्च सामुदायिक 
भावना का विकास किया । 


(ii) मध्ययुगीन ग्रामीण समुदाय (Medieval village community )— 
मध्य युग के आगमन तक आदिम ग्रामीण समुदाय में मौलिक परिवर्तन हो गया था । 
न तो नातेदारी का लोगों को संयुक्त रखने में महत्वपूर्ण भाग रहा और न ही भूमि समूह 
की साझी सम्पत्ति रही । भूमि अब किसी राजा अथवा कुलीन वर्ग के किसी सदस्य 
अथवा धामिक अध्यक्ष की सम्पत्ति बन गई | कृषक इसे जोतते थे जो अपने सामन्ती 
स्वामियों के असामी (vassals) बन गए। सामन्ती स्वामियों के साथ उनका 
सम्बन्ध स्वामी एवं दास का था, परन्तु कुछेक तत्वों ने ग्रामीण जनता को संयुक्त 
रखा । इनमें से एक तत्त्व उनकी सामान्य पराधीनता, उनकी दासता थी; दूसरा 
उनकी व्यावसायिक एकता थी । 


(iii) आधुनिक ग्रामीण समुदाय (Modern village community )— 
आधुनिक काल में औद्योगीकरण के उत्थान से ग्रामीण समूह का महत्व कम होने 
लगा । अब नागरिक समूह सभ्यता पर प्रभावी होने लगा, तथापि नगरीकरण की 
` वृद्धि के बावजद भी तथ्य यह है कि वर्तमान काल में भी जनसंख्या का अधिकांश 
भाग देहातों में निवास करता है। भारत में, १६७१ की जनगणना के अनुसार जन- 
संख्या का ८० प्रतिशत देहातों में रहता है । 

आधुनिक ग्रामीण समुदाय आदिम समुदाय से अत्यधिक भिन्न है। आधुनिक 
युग को प्रमुख विशेषता नगरीकरण का ग्रामीण समुदाय पर काफी प्रभाव पड़ा है। 
आधुनिक नगर ने ग्रामीण जीवन-विधि के प्रतिमान को प्रभावित किया है। ग्रामीण 
सामाजिक रूप बदल रहे हैं । ग्रामीण व्यवितयों ने जीवन के नगरीय sat को अपना 
लिया है । जनसंख्या की गतिशीलता एवं इसके आकार की वृद्धि हो जाने से आदिम 
ग्रामीण समुदाय की विशेषता नातेदारी का बंधन टूट चुका है | भूमि का अब सामूहिक 
स्वामित्व नहीं है और न ही इसे संयुक्त रूप से जोता जाता है। खेती करने के ढंगों 
में भी नगरीय विशेषताएँ आ गई हैं। इस प्रकार वे दोनों तत्व, जो व्यक्तियों को 
उसके ग्रामीण समुदाय से सम्बद्ध करते थे, समाप्त हो गए हैं। अव ग्रामवासियों में 
उनके रीति-रिवाज, क्रियाएं एवं आदते ही सामान्य हैं जो ग्रामीण समुदाय के साथ 
प्राचीन काल जैसा संपूर्ण तादात्म्य उत्पन्न नहीं करते। वे भूमि जोतते हैं, परन्तु नग- 
रीय ढंग से रहने का प्रयत्न करते हैं । संक्षेप में, ग्रामीण सामाजिक रूप नगरीकरण 
के प्रभावाधीन बदल गए हैं । धीरे-धीरे जीवन का ग्रामीण ढंग लुप्त हो रहा है | 


` ग्रामीण समुदाय की विशेषताएँ (Features of Village Community) 
ग्रामीण समुदाय अनेक विशेषताओं Ñ 
E शेषताओं से चिक्तित हैं। महत्वपूर्ण विशेषताएँ 


(i) सामुदायिक चेतना (Community consciousness )--प्रामवा सियों में 
एकता की भावना होती है। ग्रामीण व्यक्तियों के मध्य सम्बन्धों el होती है । 
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वे एक-दूसरे को वैयक्तिक रूप से जानते हैं। उनकी प्रथाएँ, रीति-रिवाज एवं 
संस्कृति सामान्य होती हैं । धामिक उत्सवों में वे मिलकर भाग लेते हैं । संरचनात्मक 
ud प्रकार्यात्मक, दोनों दृष्टिकोणों से देहात एक इकाई है । 

(ii) पड़ोस की भूमिका (Role of ९९७०7००१) -_देह्वात में पड़ोस 
का अत्यधिक महत्व होता है । ग्रामीण जीवन में इतनी अधिक गति एवं वैयक्तिकता 
नहीं होती कि किसी को पड़ोसी के Gal एवं दुखों की ओर ध्यान देने का समय न 
मिले | देहात में व्यक्ति एक-दूसरे की सहायता करते हैं, अतएव उनके घनिष्ठ पड़ोसी 
सम्बन्ध होते हैं । 

(iii) संयुक्त परिवार (Joint family) यद्यपि नगरों में संयुक्त परिवार- 
प्रणाली का विघटन हो रहा है, तथापि देहातों में यह अब भी वतंमान है। कृषि 
व्यवसाय में परिवार के सारे सदस्यों के सहयोग की आवश्यकता होती है । पुरुष खेत 
जोतते हैं, स्त्रियां फसल काटती हैं तो बच्चे पशुओं को चराते हैं । 

(iv) धर्मं में विश्वास (Faith in 7९[४।००) ग्रामीण लोगों का धर्म 
एवं देवी-देवताओं में अटूट विश्वास होता है । उनका मुख्य व्यवसाय कृषि है जो प्रकृति 
की सनकों पर अधिकांशतः आश्वित है। कृषक में प्राकृतिक शकितियों के प्रति भय की 
मनोवृत्ति उत्पन्न हो जाती है. जिनकी वह आराधना करने लगता है | 

(५) साक्गी (97८५) ग्रामीण व्यक्तियों का जीवन सादा होता है । 
इसमें आडंबर नहीं होता | वे आधुनिक सभ्यता कें दोषों से अछते होते हैं । वे सादे एवं 
स्पष्ट व्यक्ति होते हैं तथा ईश्वर में विशवास करते हैं । वे कोई मिथ्याभिमान प्रद- 
शित नहीं करते। उनका व्यवहार स्वाभाविक एवं aaa होता है। वे शांतिपूर्ण 
जीवन व्यतीत करते हैं वे मानसिक रोगों के शिकार नहीं होते । उन्हें हृदयाघात 
नहीं होता । वे परिश्रमी, सत्यवादी एवं सत्कारशील होते हैं। उनकी नेतिकंता का 
स्तर उच्च होता है। सामाजिक अपराध नगण्य होते हैं। उनका जीवन आदशं नियमों 
द्वारा शासित होता है। 

इस प्रकार, देहात एक ऐसा समुदाय है जिसके सदस्यों में एकता को भावना 
होती है, जिनके पड़ोसी सम्बन्ध घनिष्ठ होते हैं, जो घमं में विशवास रखते हैं तथा 
संयुक्त परिवार में सादा जीवन व्यतीत करते हैं। 


ग्रामीण समुदाय की उन्नति (Growth of Village Community) 

ग्रामीण समुदाय की उन्नति निम्नलिखित तत्वों पर आधारित है-- 

(i) सौयोलिक तत्व (Topographical factors) भौगोलिक तत्वों में 
भूमि, जल एवं जलवायु सम्मिलित हुँ । स्पष्ट है कि इन तत्वों का ग्रामीण समुदाय की 
उन्नति पर प्रभाव पड़ता है। भूमि सर्वाधिक महत्वपूर्ण भौगोलिक तत्व है। व्यक्ति 
उपजाऊ एवं समतल भूमि पर ही बसना पसंद करेंगे । पहाडी एवं असमतल भूमि 
पर कृषि करना कठिन होता है-। यदि भूमि उपजाऊ नहीं है और रेतीली है तो वहाँ 
देहात की उन्नति नहीं हो सकती । पथरीले क्षेत्रों एवं मरुस्थलों में जनसंख्या कम 
Slat है। दूसरी ओर, पंजाब के समतल एवं उपजाऊ भूमि पर प्रत्येक दो-तीन मील 
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की दूरी पर देहात स्थित हैं । उपजाऊ भूमि पर स्थित द्रेहात अधिक विकसित एवं 
समृद्ध होते हैं । पहाड़ी क्षेत्रों में देहात इतने समृद्ध नहीं होते । 


जल की सुविधा भी देहातों की समृद्धि एवं उनके विकास में योग देतीं है। 

जल केवल स्नान, वस्त्र धोने, भोजन पकाने आदि के हेतु ही आवश्यक नहीं है, अपितु 
भूमि को सिंचाई के लिए भी जल की अत्यधिक आवश्यकता है। यदि जल सुविधा- 
आप्य नहीं है तो उपजाऊ एवं समतल भूमि का भी अधिक उपयोग नहीं किया 

जा सकता । मरुस्थलों में देहात T और frat हुए होते हैं. क्योंकि वहाँ जल 
सरलता से प्राप्य नहीं होता । नहरों के किनारों पर स्थित अथवा नलकूप वाले 


देहात उन देहातों जो मरुस्यलों एवं Tat में दृभर जीवन व्यतीत कर रहे हैं, से ` 


अधिक समृद्ध अवस्था में हैं। 


समशीतोष्ण जलवायु ग्रामीण समुदाय की उन्नति हेतु अनुकूल होती है। 
अति उग्र जलवायु के क्षेत्रों में मनुष्य प्राकृतिक एवं समृद्ध जीवन व्यतीत नहीं कर 
सकता | अतएव भूमध्यीय एवं ध्रुवीय प्रदेशों के वासी ग्रामीण समुदाय अविकसित 
हैं। अति गर्म जलवायु में लोग आलसी हो जाते हैं। भारत की गर्म जलवायु 
ग्रामीणों के निम्न जीवन-स्तर का एक क्रियाशील तत्व है | 


(ii) आथिक तत्व (Economic £4००7४) आथिक तत्वों में ata की 
दशा, ग्रामीण अर्थे-व्यवस्था एवं कुटीर उद्योगों को सम्मिलित किया जा सकता हँ । 


कृषि ग्रामीण समुदाय का प्रमुख जीवन-आधार है । अतएव ग्रामीण समुदाय की 


उन्नति कृषि की दशा पर निर्भर है। यदि कृषि अच्छी फसलें उत्पन्न करती है तो | 


ग्रामीण व्यक्तियों की आथिक दशा उत्तम होगी । परन्तु यदि उन्हें कठोर परिश्रम करने 
के बाद भरपेट भोजन भी कठिनाई से मिल पाता है तो उनकी आथिक एवं सामाजिक 
दशा उन्नत नहीं होगी। उन देशों में जहाँ बैज्ञानिक आविष्कारों एवं KEN ल॒ प्राकृ- 
तिक दशाओं ने कृषि की उपज में वृद्धि कर दी है, ग्रामीण समुदाय विकास के उन्नत 


स्तर पर हैं। भारत में ग्रामीण समुदाय कृषि की उपज कम होने के कारण 
निर्धन हैं । 


ग्रामीण अर्थ-व्यवस्था भी ग्रामीण समुदाय की उन्नति में महत्वपूर्ण तत्व है । 
कृषक को अच्छी नस्ल के पशु, उत्तम बीज, उत्तम खाद एवं वैज्ञानिक उपकरण 
उपलब्ध होने चाहिए । पुंजी, उत्तम बीज, उपकरणों के संभरण एवं कृषिगत उपज 
के उचित मूल्यों पर विक्रय हेतु सहकारी संस्थाओं की व्यवस्था होनी चाहिए । 


, कुटीर उद्योग भी ग्रामीण समुदाय की उन्नति में महत्वपूर्ण भूमिका अदा 
करते हैं। जबकि कुटीर उद्योग भूमिहीन व्यक्तियों को आजीविका के साधन प्रदान 


करते हैं, वे कृषकों एवं नारी श्रमिकों को भी उत्पादक गतिविधियों में उपयोगी- 
करण के साधन प्रदान करते हैं । 


_ (iü) सामाजिक तत्व (Social factors) सामाजिक तत्वों में शान्ति, 
SEN, सहयोग एवं बुद्धि आदि सम्मिलित हैं । ग्रामीण समुदाय की उन्नति हेतु देहात 
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में शांति का होना आवश्यक है । शांति के अतिरिक्त, ग्रामीण व्यक्तियों को रोगों से 
सुरक्षा एवं कृषि की सुरक्षा भी प्राप्त होनी चाहिए। उन्हें प्राकृतिक विपदाओं से 
भी सुरक्षा की आवश्यकता है। कृषिंगत बीमा उन्हें ऐसी सुरक्षा प्रदान कर 
सकता है l 

सामुदायिक विकास सहयोग के बिना सम्भव नहीं है । देहात में अनेक गति- 
विधियाँ ऐसी हैं जिनमें समग्र समुदाय के सहयोग की आवश्यकता होती है । उदाहरण- 
तया सार्वजनिक स्वास्थ्य एवं स्वच्छता, शांति एवं व्यवस्था, सार्वजनिक सुविधाओं 
ar उचित उपयोग, शिक्षा एवं मनोरंजन आदि । सहयोग द्वारा देहाती व्यक्ति अपना 
विकास करके ग्रामीण समुदाय को समृद्धि के मार्ग पर मोड़ सकते हैं । 


` अन्ततः ग्रामीण समुदाय की उन्नति ग्रामवासियों की बुद्धि पर निभंर है।' 
बुद्धि के अभाव में वे कृषि की उपज को नहीं बढ़ा सकते एवं न ही ला 
संधानों से लाभ प्राप्त कर सकते हैं। पश्चिम में ग्रामीण समृद्ध हैं, क्यों 
ग्रामवासी बुद्धिमान व्यक्ति हैं। भारत में देहातों की दशा पिछड़ी डी हुई है, क्योंकि 
ग्रामवासियों में वैज्ञानिक अनुसंधानों का प्रयोग करने की बुद्धि का अभाव है। 


५. भारत में ग्रामीण समुदाय 


(Village Community in India) 


भारत देहातों का देश है (India a land of ५॥४०४)--देहातों की 
भारतीय जीवन में महत्वपूर्णं भूमिका है। भारत को उचित ही देहातों का देश कहा 
जा सकता है। उसकी अधिकांश जनसंख्या देहातों में निवास करती है। १६७१ की 
जनगणना के अनुसार कुल जनसंख्या का so प्रतिशत भाग देहातों में निवास करता 
है । देश में ५,७५,७२१ देहात हैं । कुल ग्रामीण जनसंख्याका २६.५ प्रतिशत भाग 
छोटे देहातों (५०० व्यक्तियों से कम), ४८.८ प्रतिशत भाग मध्यम आकार वाले 
देहातों (५०० एवं २००० व्यक्तियों), १४.४ प्रतिशत m बड़े देहातों ie oo 
एवं ५००० व्यक्तियों) तथा ५.३ प्रतिशत सबसे वड़े देहातों (५००० से 
अधिक) में रहते हैं। जनसंख्या के आधार पर देहातों का वर्गीकरण निम्न 
प्रकार है-- l 


पं देहातों की जनसंख्या : | संख्या 
Yoo से कम ० ३,१८०,६१ १ 
५०० एवं ६६६ के बीच १,३२,८७३ 
१,००० एवं १,६६५ के बीच ८१,६०८ 
२,००० एवं ४,६४६ के बीच ३५,६२ 
५,००० एवं 5,३६६ के बीच ४,6७५ 
१०,००० एवं अधिक . १,३५८ 


eee 
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भारतीय feral की विशेषताएँ (Characteristics of Indian villages) 


(i) एकाकीकरण एवं आत्म-निर्भेरता (Isolation and self-sufficiency) — 
लगभग उन्नींसवीं शताव्दी के मध्य तक भारत के देहात cons आत्म-निर्भर, 
स्वयंपूर्ण एवं विलग इकाइयाँ at ग्रामवासियों का बाहर के व्यक्तियों के साथ 
कोई सम्बन्ध नहीं होता था। उनकी सभी अनिवार्य आवश्यकताओं की पूर्ति स्वयं 
देहात : ही हो जाती थी । भारतीय देहात की इस विशेषता का सजीव वर्णन निम्न 
प्रकार F— 


“प्रत्येक देहात स्वयंपूर्ण है, प्रत्येक में व्यक्तियों के भूमि-सम्बन्धी स्थायी 
न होते हैं। कुछ स्वामी होते हैं तो अन्य असामी, जिनके अधिकार वंशानुगत 
हैं । इनमें से कुछ तो स्वयं काश्त करते हैं, जबकि अन्य जिनके पास काफी भूमि है, 
कुछ या समग्र भूमि को वाषिक ठेके पर असामियों को दे देते हैं । इनसे निचले स्तर 
पर कृषि श्रमिक होते हैं। इनमें से कुछेक के पास SH पर एक-दो खेत होते हैं, अन्य 
आवश्यकता के समय खेतों में मजदूरी करते हैं जिनका मुख्य व्यवसाय छोटे धन्धे, 
यथा चमड़े का कार्य अथवा हीन कहे जाने वाले कार्य करना है। लघुतम.देहात 
को छोड़कर सभी देहातों में एक-दो कुशल कारीगर, बढ़ई अथवा लोहार होते हैं जो 
सादे क्ृषि-उपकरणों, बलों के साज एवं पानी खींचने वाले यन्त्रों का निर्माण अथवा 

उनकी मरम्मत करते हैं। घरेलू आवश्यकता की वस्तुओं का संभरण एक-दो दूकानों 
द्वारा किया जाता है जिनके स्वामी प्रायः कृषि-उपज को क्रय कर लेते हैं तथा उधार 
देकर अपनी आय को बढ़ाते हैं ।” 


परन्तु परिवर्तनशील राजनीतिक एवं आथिक दशाओं ने भारतीय देहात की 
आत्म-निर्भेरता एवं उसके बिलगाव को समाप्त कर दिया है। यातायात एवं संचार 
के साधनों के तीब्र विकास ने देहात तथा नगर के मध्य अवरोधकों को तोड़ 
दिया है। देहात अब नगर से सामाजिकतया एवं आर्थिक रूप में भी सम्बद्ध हैं । 
दलों ने देहातों को नगर के समान ही अपनी गतिविधियों का केन्द्र 
बनाया है । 


(ii) शांति एवं साङ्गी (Peace and simplicity) भारतीय देहात की 
री peat सादगी, शांति एवं चैन-है। देहात में कोई शोरगुल नहीं होता और 
कोई घुटन नहीं है। आधुनिक सभ्यता की दौड़- T कहां नहीं मिलती । यद्यपि यदा- 
कदा कोई मोटर अथवा कार न के बादलों में कच्ची सड़क पर चलती दिखाई 
दे जाती है, तथापि समग्र रूप से ग्रामीण जीवन परम्परागत खामोशी एवं शांति से 
चलता रहता है। ग्रामवासी सादा जीवन व्यतीत करते हैं, किफायतसारी से खाते 
हैं, सादा वस्त्र पहनते हैं तथा आधुनिक सभ्यता से दूर कच्चे घरों में रहते हैं । 


परन्तु इसमें भी पुरानी व्यवस्था नवीन व्यवस्था को स्थान दे रही है । कच्चे 

कि पर पक्के sa Rouge । देहात के नवयुवकों एवं 
युः बढ़ रहा है। चैट घरों में संगीत की धुनें 
सुनाई देंगी । परन्तु यह परिवर्तन धीमा है। = : 
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(iii) रूदिबाक्ति (Conservatism)—aentt लोग प्राचीन प्रथाओं एवं 
परम्पराओं से चिपके रहते हैं। उनका दृष्टिकोण रूढ़िवादी होता है” तथा वे परि- 
बर्तनों को अति अ रुक ie अपनाते हैँ । बे प्राचीन जीवन-ढंगों से प्यार करते हैँ 
तथा विवाह एवं अन्य रीति-रिवाजों के बारे में उत्साही समाज-सुधारकों के परामर्शे 
को मानने के कम इच्छुक होते हैं। भारतीय देहातों के विषय पर सर Med मेटकाफ़ 
(Sir Charles Metcalfe) ने लिखा है, “जहाँ अन्य सभी कुछ बदल रहा है, वहाँ 
देहात नित्य मालूम देते हैं । राजवंशों के बाद राजवंश f जाते हैं। क्रांति के 
बाद क्रांतियाँ आ रही हैं। हिन्दू, पठान, मुगल, मराठा, सिक्ख और अंग्रेज बारी- 
बारी से स्वामी बनते जाते हैं, परन्तु ग्रामीण समुदाय वैसे ही बने हैं ।” 


(iv) निर्धनता एवं निरक्षरता (Poverty and _ illiteracy ) सम्भवतः 
भारतीय देहातों फी सर्वाधिक विशेष एवं निराशाजनक विशेषता ग्रामवासियों की 
निर्धनता एवं निरक्षरता है। उनकी आय साधारण रूप से कम होती है तथा वे 
निर्धन होते हैं । वे मोटा भोजन करते हैं एवं घटिया वस्त्र पहनते हैं। भूमि पर दबाव 
अधिक होने के कारण भू-खण्डन होता हैं, जिसका परिणाम कम उपज है । निर्धनता के 
अतिरिक्त ग्रामवासी निरक्षर भी हैं । देहातों में शिक्षा की सुविधाएँ अल्प हैं। ग्रामीण 
पाठशालाएँ साधारणतया जजर अवस्था में होती हैं। उच्च शिक्षा की सुविधाएँ तो 
प्रायः शून्य हैं निर्धनता के कारण ग्रामवासी अपने बच्चों को उच्च शिक्षा प्राप्त करने 
हेतु नगरों में नहीं भेज सकते । निरक्षरता के कारण वे कृषि को उन्नत नहीं कर सकते 
और न ही अपनी आय को अन्य साधनों से अनुपूरित कर सकते हैं। निर्धनता उनकी 
निरक्षरता एवं 'पिछड़ेपन का कारण एवं प्रभाव, दोनों है। 


फिर भी, ग्रामीण पुननिर्माण की आवश्यकता को अनुभव किया गया है। 
केन्द्रीय एवं राज्य सरकारों ने ग्रामवासियों की निर्घनता एवं निरक्षरता को दूर 
करने हेतु कुछ योजनाओं का सूत्रपात किया है । कृषि-उपज अधिक से अधिक 
यांत्रिक बन रही है तथा कृषि-उत्पादनों के मूल्य भी बढ़ गए ZI 
४) स्थानीय स्वशासन (Local self-government) —प्राचीन भारत 
में देहातों को पर्याप्त स्वायत्तता अथवा स्वशासन प्राप्त था | ग्रामवासी परम्परागत 
संस्था, पंचायत के माध्यम से अपने मामलों का स्वयं प्रबन्ध करते थे । केन्द्रीय सर- 
फार की न तो कोई रुचि देहातों के स्वशासन में हस्तक्षेप करने की थी और न ही 
उसके पास तदर्थ साधन थे । भारत में अंग्रेजों के आगमन तथा उनके द्वारा प्रशासन 
की उच्च केन्द्रीकृत प्रणाली के आरम्भ से पंचायतों का महत्व कम होने लगा । उनकी 
न्यायिक शक्तियाँ ब्रिटिश न्यायालयों ने ले लीं तथा ग्रामीण प्रबन्ध की देखभाल करने 
के लिए अधिकारियों की नियुक्ति की गई। इस परिवर्तन न परिणामों 
को जन्म दिया । are रिपन के काल से ग्रामीण स्वशासन की प्रणाली को 
करने का प्रयत्न किया गया, परन्तु इस दिशा में प्रगति धीमी रही | 
स्वतन्त्रता-प्राप्ति के उपरान्त प्राचीन पंचायत aes को पुनर्जीवित करने के लिए 
नए प्रयत्न किए जा रहे हैं, ताकि पंचायतें राष्ट्रीय के कार्य में अधिक 
श्रेष्ठ भूमिका निभा सके । 
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ग्रामीण समुदाय में परिवर्तन (Change in Village Community) 


परिवतंन प्रकृति का नियम है। यह जीवन की आवश्यकता है। मानवी समु- 
दायों में परिवर्तन स्वाभाविक है। ग्रामीण समुदाय नगरीय समुदाय की अपेक्षा कम 
परिवर्तनशील है । परन्तु इसका अथं यह भी नहीं है कि ग्रामीण समुदाय में कोई परि- 
वरतेन नहीं होता | इसमें भी परिवर्तन हो रहा है, यद्यपि परिवर्तन की गति नगरीय 
Te में धीमी है। ग्रामीण समुदाय में परिवर्तन निम्न दिशाओं में देखे 
जा सकते हैं-- 


(i) जातिप्रथा (Caste $७०) भारत में ब्रिटिश शासन ने देहातों में 
जाति-व्यवस्था को भारी आघात पहुंचाया | ब्रिटिश शासकों के कानूनों एवं उनकी 
आधिक नीति ने विभिन्न जातियों को अपने परम्परागत व्यवसायों से भिन्न व्यवसाय 
अपनाने के लिए आकर्षित. किया । जाति पंचायत का बंधन शिथिल हो गया । ग्राम- 
वासी की प्रस्थिति उसकी आथिक स्थिति एवं उसकी वैयक्तिक उपलब्धियों द्वारा 
निर्धारित होने लगी । भोजन, वस्त्रों, जीवन-विधि एवं अन्य विषयों पर जातिःप्रणाली 


के अधीन आरोपित प्रतिबन्ध समाप्त कर दिए गए । अस्पृश्यता का बन्धन भी - 


शिथिल हो गया । इस प्रकार जाति-व्यवस्था ने देहातों में अब अपने पराम्परागत 


बंधन को खो दिया है, यद्यपि स्वार्थी राजनीतिक हितों के कारण*ह्वातिवाद दृढ़ वनता | 


जा रहा है। 


(ii) जजमानी व्यवस्था (Jajmani system)—dar कि “भारत में सामा- 
जिक संस्तरीकरण' के अध्याय में वणित किया गया है, जजमानी प्रथा जो भारत में 
ग्रामीण समुदाय की विशेषता थी, का प्रभाव निम्न जातियों की प्रस्थिति को उठाने 
हेतु सरकारी प्रयत्नों तथा नगरीकरण के प्रभाव के कारण अब शिथिल हो गया है। 
ग्रामवासियों द्वारा अपनाए गए व्यवसाय अब पूर्णतया आनुवंशिक नहीं हैं और न 
जातिप्रथा पर आधारित हैं, न ही निम्न जातियों द्वारा प्रदत्त सेवाओं का भुगतान 
वस्तुओं के रूप में होता है; यह भुगतान अब अधिकांशतया नकद पैसों में किया 
जाता है । 


(ili) परिवार-प्रणाली (Family system) संयुक्त परिवार-प्रणाली अब 
ग्रामीण समुदाय का विशिष्ट लक्षण नहीं रह गयी है । इसका स्थान एकल परिवारों 
ने ले लिया है। भोजन, वस्त्रों एवं विवाह के विषयों पर पारिवारिक नियंत्रण 
शिथिल हो गया है। परिवार अब आथिक इकाई नहीं रहा है । अनेक गतिविधियाँ 
जो पहले परिवार में होती थीं, अब बाह्य निकायों द्वारा की जा रही हैं | ग्रामीण 
- ऊन्याओं की शिक्षा ने ग्रामीण स्त्रियों की प्रस्थिति को उठा दिया है। 

(iv) विवाह-प्रणाली (Marriage system )---विवाह की संस्था में भी 
परिवर्तेन पाया जा सकता है । यद्यपि अन्तर्जातीय विवाह . नगण्य हैं और माता-पिता 
अब भी जीवन-साथी के चयन का अन्तिम निर्णय करते हैं, तथापि वे जीवन-साथी 

विषय पर लड़के-लड़कियों से परामशं कर लेते हैं। प्रेम-विवाह एवं विवाह- 


विच्छेद प्रायः अविद्यमान है। प्राचीन पारिवारिक भ्रस्थिति की अपेक्षा विवाइ- 
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- साथियों के व्यक्तिगत गुणों, यथा शिक्षा, आथिक व्यवसाय, सुन्दरता एवं मुखाकृति 


पर अधिक ध्यान दिया जाता है। विवाहों पर अव व्यय भी कम होता है। विवाह- 
रीतियाँ भी कम हो गई हैं। बाल-विवाह की प्रथा समाप्त हो रही है। 

(४) जीवन-स्तर (Living standards) ग्रामीण समुदाय में व्यक्तियों 
का जीवन-स्तर धीरे-धीरे उठ रहा है । ग्रामीण भोजन केवल साधारण ही नहीं 
होता, इसमें अब शाक-सब्ियाँ, दूध, चाय, डालडा घी, ब्रेड आदि सम्मिलित होते 
हैं। वस्त्र नगरीकृत हो रहे हैं । नवयुवक पतलूनों तथा नवयुवतियाँ फ्राक एवं बैल- 
aren का प्रयोग करती हैं। वृद्ध स्त्रियां भी कमीजों के स्थान पर ब्लाउज पहनती 
हैं । हथकरघे के बस्त्रों के स्थान पर मिलों के वस्त्रों का प्रयोग किया जाता है । स्वर्ण 
आभूषणों ने चाँदी के आभूषणों का स्थान ले लिया है । नवयुवक लम्बे बाल रखते 
हैं एवं नंगे सिर रहते हैं तथा कन्याएं सौन्दर्य-प्रसाधनों का उपयोग करती हैं । अब 
निवास हेतु पक्के मकान बनाए जाते हैं। ये अच्छे प्रकाशयुक्त, सज्जित एवं विद्युती- 
कृत हैं। कुछ घरों 'में छत के पंखे भी देखे जा सकते हैं। अधिकांश घरों में मिट्टी के 
दीपों का स्थान लालटेनों ने ले लिया है। कुछ घरों में गोवर गँस प्लांटों को लगाया 
गया है । लोगों की स्वच्छता-सम्न्त्री आदतें सुधरी Fl वे स्नान एवं बस्त्र धोने में 
साबुन का प्रयोग करते हैं। हजामत के लिए रोफ्टीरेजर उपयोग किए जाते हैं । जल- 
निकास-व्यवस्था भी उत्तम है। प्राथमिक स्वास्थ्य केन्द्रों ने ग्रामवासियों को स्वास्थ्य 
के प्रति जागृत कर दिया है । संक्रामक रोगों का भय टीकों एवं अन्य निवारक साधनों 
के कारण कम हो गया है। ग्रामवासी परिवार नियोजन के महत्व को समझते हैं 
तथा परिवार के आकार को सीमित रखने हेतु उपायों का प्रयोग करते हैं | शिक्षा- 
संस्थाओं को खोला गया है । कुछ देहातों में स्नातक एवं स्नातकोत्तर शिक्षण-संस्थाए 
m हुई हैं। कृषि संस्थान एवं अन्य ग्रामीण संस्थान भी कुछ देहातों में खोले 
गए हैं। 

(vi) आथिक व्यवस्था (Economic 8५४०॥ )---आश्थिक क्षेत्र में भी परि- 
वरतेन हुआ है। शिक्षित ग्रामीण युवक खेती करने की अपेक्षा नगर में नोकरी की 
खोज करता है। au वैज्ञानिक कृषिकर उपकरणों की माँग बढ़ती जा रही है। 
कृषकों को उपज बढ़ाने के नवीन ढंग सिखाए गए हैं । ग्रामीण सहकारी संस्थाओं ने 


` बीज, खाद एवं ऋण पाने में ग्रामवासियों की कठिनाइयों एवं उनकेः कष्टों को कम्र 


कर दिया है । प्रतिव्यक्ति आय में वृद्धि हुई है। आथिक शोषण कम हुआ है तथा 
कृषकों को अपनी उपज का अच्छा मूल्य मिलता है । 

(vii) राजनीतिक व्यवस्था (Political ५४5९०) पंचायतों की पुन- 
स्थापना से ग्रामवासियों में राजनीतिक चेतना का विकास हुआ है। अखबार, रेडियो 
एवं कुछ क्षेत्रों में दूरदशंन ने ग्रामवासियों के राजनीतिक ज्ञान में वृद्धि की है । 
परन्तु राजनीतिक दलों ने उन्हें विभिन्न गुटों में विभक्त कर दिया है जिससे उनमें 
गुटवाद उत्पन्न हो गया है । सामुदायिक भावना कम हो गई है। स्वार्थ एवं व्यक्ति- 


वाद बढ़ WEI 


अतएव स्पष्ट है कि भारतीय देहात स्थिर समुदाय नहीं है। यह गतिशील 
३२ 
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है । aed मंटकाफ़ (charles Metcalfe) की यह उक्ति कि “जहाँ अन्य सभी 
कुछ बदल रहा है, वहाँ देहात नित्य मालूम देते हैं.', गलत है। 

भारतीय देहात संक्रमण-काल से गुजर रहे हैं। समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण से 
प्राचीन सामाजिक सम्बन्ध, बन्धन एवं सूत्र समाप्त हो गए हैं। सामुदायिक चेतना 
धीरे-धीरे लुप्त हो रही है। देश की राजनीति ने ग्रामवासियों के शांतिपूर्ण जीवन 
में प्रवेश कर लिया है जिसने उनको राजनीतिक गुटों में विभक्त कर दिया है। 
संयुक्त परिवार-प्रणाली का अति तीब्र गति. से विधटन हो रहा है। नैतिकता का 
स्तर गिर गया है। ग्रामीण समुदाय की अवशेष विशेषता केवल कृषि है । 

भारत में ग्रामीण पुननिर्माण का कार्ये बड़ा महान्‌ एवं जटिल है जिसको 
सुगमता से पुरा नहीं किया जा सकता है। जैसा कि उपर बतलाया गया है, जन- 
संख्या का ८० प्रतिशत देहातों में निवास करता है। ४३.८४ करोड़ व्यक्तियों के 
जीवन-स्तर को उन्नत करना सरल कार्य नहीं है, तथापि प्रवृत्तियाँ इस बात को 
इंगित करती हैं कि काफी कठिनाइयों के बावजूद पर्याप्त प्रगति हुई हैं। प्रथम 
पंचवर्षीय योजना में कृषि के विकास, सिंचाई एवं विद्युत्‌-शक्ति के उत्पादन को 
सर्वोच्च प्राथमिकता दी गई । प्रथम योजना के अल्पकालीन एवं दीर्घकालीन दोनों 
प्रकार के उद्देश्यों को लगभग पुरा कर लिया गया । द्वितीय योजना में कृषि-उत्पादन 
के नवीन लक्ष्य निर्धारित किए गए. जिन्हें भी पूर्ण्पेण पुरा किया. गया । तृतीय एवं 
चतुर्थं योजनाओं में ग्रामीण पुननिर्माण के कार्यं को यथेष्ठ महत्व दिया गया है । पाँचवीं 
पंचवर्षीय योजना ने भी कृषि को प्राथमिकता दी । ग्रामीण विद्यालय में परिवतंच आ 
रहा है । अब इसमें सुयोग्य अध्यापक हैं तथा ये अच्छी प्रकार सज्जित हैं। श्रम-बचाव 
यन्त्रों ने परिश्रम के घंटों एवं श्रमिक खोजने की कठिनाई को कम कर दिया है तथा अव- 
काश के समय में वृद्धि कर दी है। देहातों में अच्छी सड़कों का निर्माण किया जा रहा है, 
विद्युत्‌ शक्ति दी जा रही है, स्वास्थ्यपरक दशाओं को उन्नत किया जा रहा है, स्वास्थ्य 
सुविधाएँ प्रदान की जा रही हैं तथा योग्य चिकित्सकों सहित सुसज्जित अस्पताल 
खोले जा रहे हैं। नगर की अनेक सुविधाएँ एवं आराम ग्रामीण घरों में आरम्भ 
किए जा रहे हैं । ग्रामीण घर की अनाकषंक, शुष्क एवं घृणित विशेषताओं के समाप्त 
हो जाने पर आशा की जाती है कि गूढ़ ग्रामीण' मूल्यों को पुनः प्रशंसित किया 
जाएगा, ताकि यूवक देहातों को शिक्षित एवं उत्साही ग्रामीण नेतृत्व से वंचित कर 
नगरों की ओर निष्क्रमण नहीं करेंगे । 


प्रश्न 
2. समुदाय का क्या अर्थ है ? समुदाय एवं संघ में अन्तर बताइए । 
२. ग्रामीण समुदाय की क्या विद्येषतायें हैं ? ग्रामीण समुदाय का विकास 
किन तत्वों पर निर्भर करता है ? 
३. भारत में ग्रामीण समुदाय की विशेषताओं का वर्णन कीजिए ? 


४. भारत में ग्रामीण समुदायों में हुए परिबतँनों पर एक संक्षिप्त लेख 
लिखिए । 


Ts 


£ 
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नगरीय समुदाय 
[THE URBAN COMMUNITY | 


१. नगरीय का अर्थ 
(The Meaning of Urban) 


नगरीय अथवा नागरिक समुदाय के अध्ययन में सर्वप्रथम कठिनाई शब्द 
'नगरीय' की परिभाषा-सम्बन्धी है। इस कठिनाई का कारण यह है कि 'समुदाय' 
शब्द दो दशा--एक भौतिक, दूसरी सामाजिक को निर्दिष्ट करता है | भौतिक दशा, 
आवश्यक नहीं, सामाजिक दशा को जन्म दे। साधारण तौर पर, नगरीय क्षेत्र से 
हमारा तात्पयं घनी जनसंख्या वाले क्षेत्र से होता है। परन्तु एक देहात को, जिसमें 
प्रति कमर व्यवितयों की औसत संख्या नगर के समान है, नगरीय नहीं कहा जा 
सकता, क्योंकि उसकी सम्पूर्ण जनसंख्या बहुत थोड़ी है और बसा हुआ क्षेत्र भी 
छोटा है । पुनः एक बड़े क्षेत्र वाले देहात को नगर नहीं कहा जा सकता, 
इसकी जनसंख्या बहुत थोड़ी है। अतएव नगर की परिभाषा जनसंख्या के घनत्व के 
शब्दों में नहीं की जा सकती । सम्पूर्ण जनसंख्या एवं सम्पूर्ण क्षेत्र को भी ध्यान में 
रखना होगा | परन्तु विभिन्न देशों में इस विषय पर मानकों की एकरूपता नहीं है । 
संग्रुक्त राज्य में २,५०० अथवा अधिक, फ्रांस में २,०००, जापान में ३०,००० तथा 
भारत में १०,००० जनसंख्या वाले क्षेत्रों को नगर समझा जाता है। 


सामाजिक अवस्था पर विचार करते समय कहा जा सकता है कि नगर एक 
जीवन-पद्धति है। शब्द ‘urbane’ जीवन की इस पद्धति को सुचित करता है । यह 
फँशनेबिल जीवन, वस्तुओं एवं व्यक्तियों की विस्तृत जानकारी एवं वाणी के राज- 
नीतिक ढंग को इंगित करता है । परन्तु बया जीवन का नगरीय ढंग केवल नगरीय 
जनसंख्या तक ही सीमित है? जैसा हमें ज्ञात है, ग्रामीण व्यक्ति भी जीवन के 
नगरीय ढंगों के प्रभावाधीन आ गए हैं। ग्रामीण क्षेत्र भी जीवन-पद्धति में नगरीकृत 
हो सकते हैं, जबकि नगरीय समुदाय के सामाजिक लक्षणों एवं जनसांख्यिकीय 
लक्षणों में आकस्मिक सम्बन्ध हो सकता है। ऐसा सम्भव है कि कोई देश जन- 
सांख्यिकीय दृष्टि से नगरीय हो, परन्तु सामाजिक दृष्टि से अधिक ग्रामीण हो । उस 


देश की अपेक्षा जो जनसांख्यिकीय दृष्टि से अधिक ग्रामीण एवं सामाजिक 


दृष्टि से अधिक नगरीय हो । उदाहरणतया, नाईल (Chile) की जनसंख्या कनाडा 
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की अपेक्षा नगरों में अधिक निवास करती है, परन्तु इसके लोग कनाडावासियों से 
अधिक देहाती हैं । 


इस प्रकार, शब्द ‘urban’ की परिभाषा देना कठिन है। जिस्ट एवं Brae 

(Gist and Halbert) ने लिखा है, “इस प्रकार, 'ग्रामीण' एवं 'नगरीय' के मध्य 

परिचित द्विविभाजन सामुदायिक जीवन के तत्वों पर आधारित विभाजन की अपेक्षा 
सैद्धान्तिक अवधारणा अधिक है ।” बर्गेल (Bergel) ने लिखा है, “प्रत्येक व्यक्ति 
जानता है कि नगर क्या होता है, परन्तु किसी ने भी संतोषपूणं परिभाषा नहीं दी 
है ।”१ प्रत्येक देहात में नगर के कुछ तत्व वर्तमान होते हैं, जबकि प्रत्येक नगर देहातों 
के कुछ लक्षणों को अभिलक्षित करता है। जैसा भैकाइवर कहता है, “इन दोनों के 
मध्य कोई ऐसी सुस्पष्ट विभाजन रेखा नहीं है, जो यह निश्चित कर सके कि 
नगर का अमुक बिन्दु पर अन्त होता है तथा देहात का अमुक बिन्दु पर आरम्भ 


होता है i’? 


२. नगरों का विकास 
{The Growth of Cities) 


जिस्ट एवं goad के शब्दों में, “सभ्यता के उद्गम की भाँति नगर की 


उत्पत्ति भी भूत के अंधकार में खोई हुई है।” प्रत्येक महान्‌ सभ्यता में लोगों ने | 


देहातों से नगरों में प्रवास किया है। प्रारम्भिक सभ्यताओं--मंसोपोटामियन, fret, 
यूनानी एवं रोमन--का उत्थान एवं पतन उनके नगरों के विकास एवं ह्लास के 
साथ हुआ | नगरों के विकास में निम्नलिखित तत्व सहायक होते हैं-- 


(i) अधिक साधन (Surplus resources)—aet के समाज या a ह्‌ 
में जीवन मात्र की आवश्यकताओं से अधिक साधनों पर अधिकार हो जाता है, 
वहाँ नगर का विकास होता है। प्राचीन काल में मनुष्य की शक्ति द्वारा मनुष्य पर 
विजय से ये साधन प्राप्त किए गए थे । दासता, बेगार अथवा शासक वर्ग द्वारा 
आरोपित करों पर नगरीय जीवन के विकास की आधारशिला रखी गई थी। 
आधुनिक कालं में मनुष्य ने प्रकृति पर विजय पाकर अपनी शक्ति का विकास कर 
लिया है । उसने ध्रौद्योगिक प्रगतियों द्वारा प्राकृतिक साधनों का शोषण इस सीमा तक 
कर लिया है कि सापेक्षतया थोड़े से लोग अनेक व्यक्तियों की Lo आवश्यकताओं 
की पूति कर सकते हैं। प्रकृति पर मनुष्य की शक्ति का , विशेषतः 
पश्चिमी देशों में, नगरों के आधुनिक विकास तथा बढ़ती हुई जनसंख्या की 
प्राथमिक स्थिति है । 


I “Thus the familiar dichotomy between ‘Rural’ and ‘Urban’ is more of 
a theoretical concept than a division based upon the facts of community 
life."—Gist and Halbert, Urban Society, p. 3. 

2. “Everybody seems to know what acity is, but not one has given a 

satisfactory definition”.—Bergel Urban Sociology, P. 5. 
3. “But between the two there is no sharp demarcation to tell where the 
city ends and country begins’.—Maclver, Society, p. 3I3. 
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(ii) ओसोगोकरण एवं वाणिज्योकरण (Industrialization and 


commercializati0n ) --औद्योगिक क्रान्ति से सम्बद्ध उत्पादन की नई प्रविधियों द्वारा 
नगरीय विकास शीघ्रतर हो गया है। Aral के आविष्कार, वाष्प-शक्ति के विकास एवं 


` औद्योगिक seat में अपार पूँजी के निवेश ने दीर्घकाय उद्योगों की स्थापना की, 


जिसने कमंशाला के नवीन उत्पादन-केन्द्रों में अचल श्रमिक-समूहों का केन्द्रीयकरण 
कर दिया । अन्य व्यक्तियों के साथ कार्य करने तथा ऊँचे वेतन प्राप्त करने की 
इच्छा से मनुष्यों ने ग्रामीण कार्य-धन्धे छोड़कर औद्योगिक नगरों में धारा के 
समान प्रवेश किया । इस प्रकार, भारत का इस्पात केन्द्र जमशेदपुर तथा शिकागो, 
शमर ,, मैन्चेस्टर, ग्लासगो संसार के महान्‌ औद्योगिक नगर वन गए । यांत्रिक 
शक्ति के आविष्कार ने नगरों को नया रूप दिया Tex लोगों का संकलत नदी- 
घाटियों में जहाँ भूमि उपजाऊ एवं समतल होती थी, होता था, परन्तु आज यह 
संकलन कोयले एवं लोहे के स्रोतों के निकट पाया जाता है। वस्तुओं के उत्पादन 
में वैज्ञानिक साधनों एवं विद्युत्‌ शक्ति अथवा ताप-इंजन द्वारा चालित मशीनरी 
के प्रयोग से जनसंख्या का एक-चौथाई भाग अन्य तीन-चौथाई की आवश्यकताओं 
की पूति कर सकता है, जबकि शताब्दी पूर्व तीन-चौथाई जनसंख्या एक-चौथाई 
लोगों की आवश्यकता को पुरा कर सकते थे |! अब शहरों के विकास का कृषिकर 
भूमि से कोई सम्बन्ध नहीं है । 


जहाँ औद्योगीकरण ने नगरीय विकास को शीघ्रतर बनाया है, व्यापार एवं 
वाणिज्य ने भी शहरी विस्तार में ग भुमिका अदा की है। प्राचीन सभ्य- 
ताओं में भी नगरों का विकास उन स्थानों पर हन , जहाँ माल का वितरण किया 
जाता था और वाणिज्य-सम्बन्धी सोदे किए थे। इस प्रकार, एथेन्स, स्पार्टा, 
वेनिस, पाटलिपुत्र महान्‌ व्यापारिक केन्द्र थे। आधुनिक समय में आधुनिक क्रय- 
विक्रय-सम्बन्धी संस्थानों एवं विनिमय की पद्धतियों के उत्थान ने नगरों के विकास 
को आगे बढ़ाया है । आजकल बड़े नगरों में व्यापारिक लेन-देन आमने-सामने होना 
आवश्यक नहीं है, परन्तु केवल यह तथ्य कि अधिकांश निवासी 'कागजी' उद्यमो में 


` संलग्न हैं, नगरीय विकास को बढ़ाने में महत्वपूर्ण तत्व है । 


(ii) areata एवं संचार का विकास (Development of transport and 
communication) —यातायात एवं संचार के साधनों के विकास एवं उससे प्राप्त 
सुविधाओं ने भी नगरों की वृद्धि में योगदान दिया है। औद्योगीकरण यातायात 
पर आश्रित है, ताकि कच्चा एवं निर्मित सामान एक स्थान से दूसरे स्थान पर भारी 
मात्रा में ले जाया जा सके। औद्योगिक नगर में यातायात एवं संचार के साधन 
afranta: विकसित होते हुँ । नगर न केवल देश के अन्य भागों एवं अन्य देशों 
के साथ सम्बद्ध हो जाता है, अपितु स्थानीय यातायात के विकसित साधनों के 
कारण तगर के विभिन्न भाग भी एक-दूसरे से सम्बद्ध हो जाते हैं। जिस समय कार- 
खाना-प्रणाली आरम्भ हुई, स्थानीय यातायात की अधिक सुविधाएँ नहीं थीं। श्रमिकों 
को फैक्टरी के समीप ही निवास करना पड़ता था जिसके परिणामस्वरूप घनी 


A Be eae eS 
i. Maclver, Society, p- 34. s 
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` ` ' बस्तियों की वृद्धि हुई । स्थानीय यातायात ने नगर की सीमाओं का विस्तार करके 
नगर की जनसंख्या में वुद्धि की । नगर को विभिन्न क्षेत्रों--बाजार-क्षेत्र, निवास क्षेत्र, 
श्रमिक-क्षेत्र, औद्योगिक क्षेत्र आदि में विभक्तं किया गया । प्रारम्भिक नगरों में 
स्थानीय यातायात के साधनों के अभाव के कारण इस प्रकार का प्राकृतिक विभा- 
जन नहीं था । आधुनिक नगर एक ऐसा समुदाय है जो विभिन्न भागों में विभेदीकृत 
हो गया है । 


(४) नगर का आर्थिक आकर्षण (Economic pull of the city)— 
नगर ग्राम की तुलना में वेयक्तिक उन्नति के अधिक अवसर प्रदान करते हैं। आधुः 
निक व्यापार एवं वाणिज्य नवयुवकों को नगर की' ओर, जहाँ उन्हें अच्छे वेतन 
मिलते हैं, आकर्षित करते हैं। व्यक्ति नगरों में इसलिए प्रवास नहीं करते कि उन्हें 
नगर में रहना पसन्द है, अपितु इसलिए कि उन्हें वहाँ अच्छे काम-धन्धे मिल सकते 
हूँ । नगर में रोजगार की सुविधाएँ ग्राम की तुलना में अधिक होती हैं। व्यापारी 
भी नगर में अधिक लाभ अजित करने हेतु ग्राम छोड़ कर आ जाते हैं। जीवन-स्तर 
उन्नत हो जाने के कारण नगरों द्वारा आपुरित वस्तुओं की माँग अधिक हो जाती 


है। इस बढ़ती हुई माँग का अर्थ है कि नगरों में अधिक प्रतिशत व्यक्ति अपची . 


आजीविका पा सकते हैं। नगर में ही धामिक अथवा शैक्षणिक नेताओं को विशेष 
एवं उच्च मान प्राप्त होता है । संक्षेप में, नगर में अधिक उपलब्धि एवं उच्चतर 
जीवन-स्तर की सम्भावनाएँ नगरीय विस्तार को सुलभ बना देती हैं। 


(५) शेक्षणिक एवं मनोरंजनात्मक सुविधाएँ (Educational and recrea- 
tional facilities) 35 समय पूर्वं तक सभी उच्च विद्यालय नगरों में अवस्थित 
थे । नगर की प्राथमिक पाठशाला ग्राम की पाठशाला की तुलना में अधिक साधन- 
सम्पन्न होती है | अधिकाश प्रशिक्षण-संस्थाएं, महाविद्यालय एवं प्रौद्योगिक संस्थाएं 
नगरों में ही अवस्थित हैं । अधिकांश बड़े पुस्तकालय भी नगरों में हैं। कलाकेन्द्र 
एवं संग्रहालय भी नगरीय हैं। प्रसिद्ध शिक्षाशास्त्री भी अपने भाषण नगरों में ही 
देते हैं । स्वाभाविकतया इन सभी सुविधाओं के कारण युवक एवं युवतियाँ उच्चतर 
शिक्षा हेतु नगरों की ओर आकषित होते हैं । 


लाक दि विधाएँ भी नगरों में अधिक प्राप्य हैं। मनोरंजन हेतु 
थियेटर एवं यग ae हैं। बच्चों एवं वयस्कों दोनों की भावनाओं को समान 
सम्मोहित ये साधन लोगों को नगर की ओर आकर्षित करते हैं । 


३. नगरों का वर्गीकरण 
(Classificatioh of Cities) 


नगरों का वर्गीकरण कई प्रकार से किया जा सकता है । जिस्ट एवं हल्वर्ट 


(Gist and Halbert) ने प्रकार्यात्मक_ष अवधारणा के आधार पर नगरों को छः 
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प्रकारों में विभक्त किया 2—(i) उत्पादन-केन्द्र, यथा लोहा एवं इस्पात हेतु 
जमशेदपुर, वस्त्र-उद्योग के लिए अहमदाबाद, टोप के लिए डैनबरी, रबर के लिए 
अकरौन (Akron ; (ii) व्यापार एवं वाणिज्य केन्द्र, यथा न्यूयाकं, हैम्बगें, अम्स्टर- 
डम, देहली, लुधियाना; (म) राजनीतिक राजधानियाँ, यथा लन्दन, वाशिंगटन, 
देहली, चण्डीगढ़ ; (iv) सांस्कृतिक केन्द्र, यथा आक्सफोडं, RAT, शांतिनिकेतन, 
बनारस; (४) भ्रमणःकेन्द्र, यथा मौंट कालों, पदम बीच, मंसूरी, शिमला, श्रीनगर; 
(vi ) wik fra नगर, जिनमें विभिन्न गतिविधियाँ होती हैं तथा जो किसी विशिष्ट 
गतिविधि के लिए प्रसिद्ध नहीं होते । 

ई० ई० मुन्ठज ( E. E. Muntz ) ने प्रमुख गतिविधि के आधार पर 

नगरों को वर्गीकृत किया है। इस आधार पर नगरों का वर्गीकरण निम्न 
लिखित है--- 

(i) प्रतिरक्षा नगर, जिनका निर्माण सुरक्षा हेतु किया गया था तथा 
जिनके चारों ओर ऊँची दीवारें हैं, यथा क्यूबेक, मैविसको एवं 
मनीला । 

(ii) व्यापारिक नगर, यथा लंदन, च्यूयाके, बम्बई | 

(iii) औद्योगिक नगर, यथा मैसाचुसेट्स, जमशेदपुर, मैन्चेस्टर | 

(iv) राजनीतिक नगर, यथा नई दिल्ली, चण्डीगढ़, वाशिगटन, जहाँ शास- 
कीय गतिविधियाँ केन्द्रित होती हैं | 


(४) धार्मिक केन्द्र, यथा जरूसलेम एवं वैटिकन | 

(vi) भ्रमण-केन्द्र, यथा मान्टे कालों, श्रीनगर । 

उपर्युक्त दोनों वर्गीकरण नगरों के विभिन्न प्रकारों को विभेदीकृत करने के 
प्रयास हैं, परन्तु आजकल नगर किंसी अकेली गतिविधि का नहीं, अपितु चार अथवा 
पाँच गतिविधियों का केन्द्र होता है । नगर में व्यापारिक, उत्पादक, राजनीतिक, 
शैक्षिक एवं भ्रमणात्मक सभी प्रकार की गतिविधियों का केन्द्र हो सकता है। 
चूँकि नगर में अनेक गतिविधियाँ होती हैं, अतएव उसकी जटिल समस्याएं स्पष्ट 


ही हैं। 
४. नगरीय समुदाय कीं विशेषताएं 
(Features of Urban Community) 
i) अनामकता (Namelessness) —वोगाडँस के अनुसार, नगरीय समूह 
अनामकता के लिए प्रसिद्ध हैं । अपने आकार एवं जनसख्या की विशालता EN कारण 
नगर प्राथमिक समूह नहीं बन सकता । नगरवासी एक-दूसरे के प्राथमिक संपर्कं में 


वे एक-दूसरे के नाम को जाने बिना मिलते एवं वार्तालाप करते हैं । 
ie पारस्परिक सुविधा के सतही आचरणों का तगर में विकास 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


Yo¥ ` समाजशात्त के सिद्धान्त 


होता है, तथापि वे इत्रिम होते हैं । नगरवासी परदेशियों को जिनके सम्पर्क में वह 
आता है, मानव भाणी न समझकर जीवित यंत्र समझता है। नागरिक नगर में कई 
वर्षों तक रहने के उपरांत भी उसी क्षेत्र में निवासित एक-तिहाई नगरवासियों दक 
के भी नाम नहीं जानता । नगरीय संसार विभिन्न परिचयों को बट्टा लगाता है। 
नगर में सम्पर्क भागिक होते हैं। यह व्यक्तियों का, समग्र व्यक्तियों का नहीं, भाग 
होता है। ली (Lee) का कथन है, “अनामकता लाखों व्यक्तियों के नगर में 
पहचान को समाप्त कर देती है। अनेक नगरवासी सामाजिक रिक्तता में निवास 
करते हैं। उनके सामाजिक व्यवहार को नियमित अथवा नियंत्रित करने वाले 
संस्थात्मक आदर्श नियम प्रभावी नहीं होते। यद्यपि वे अपने चारों ओर अनेक 
व्यक्तियों एवं अनेक संस्थागत संगठनों से परिचित होते हैं, तथापि वे किसी समूह 
अथवा समुदा के भ्रति अपनापन अनुभव नहीं करते । सामाजिक खूप में वे प्रचुरता 
के मध्य निर्धन होते हैं ।” 

(ii) सक्ानहीनता (H००९।९४५॥९४५) _-मकानहीनता नगर समुदाय की एक 
अन्य निराशाजनक विशेषता है । बड़े नगर में मकान की समस्या अति गंभीर होती 
हैं । अनेक निम्नजातीय व्यक्ति अपनी राते सड़कों की पटरियों पर व्यतीत करते हैं । 

. मध्यवर्गीय व्यक्तियों के पास केवल एक अथवा दो कमरों के मकान होते हैं और वे 
भी छठी-सातवीं मंजिल पर । बच्चों के लिए खेलने का कोई स्थान नहीं होता । 
नगर का वातावरण संतान-निरोध को बढ़ावा देता है ।* 


(ili) वर्ग-अतिवाद (Class extremes )--वर्ग-अतिवाद नयरीय समुदाय 
की विशेषता है। नगर में अति घनी एवं अति निर्धन, भव्य कोठिया में रहने वाले 
एवं ऐश्वर्यपुर्ण जीवन व्यतीत करने वाले तथा पटरियों पर सोने वाले, जिन्हें दो 
समय भरपेट भोजन भी नसीब नहीं होता, दोनों प्रकार के व्यक्ति मिलते हैं। श्रेष्ठ 
तम नैतिक व्यवहार एवं निम्नतम धोखाधड़ी दोनों नगर में पाए जाते हैं । उच्चकोटि 
र एवं घोर बेरोजगारी दोनों ही नगरीय विशेषताएँ हैँ । नगर विरोधी 
बातों का घर है। 


(iv) सामाजिक विजातीयता ( Social heterogeneity )—-नगर ग्राम 
की अपेक्षा अधिक विजातीय होता है। यह “प्रजातियों, लोगों एवं संस्कृतियों का 
घुलन-स्थल रहा है तथा नई जैविक एवं सांस्कृतिक संकर जातियों का भति 
नन उत्पत्ति स्थल है। यह व्यक्तिगत भेदों को केवल मार सहन नहीं करता, 

पतु परितोषित करता है। इसने लोगों को संसार के दूरस्थ भागों से ened 
किया है, क्योंकि वे एक-दूसरे से भिन्न हैं, अतएव परस्पर-उपयोगी हैं, इस- 
प si वे सजातीय ल विचारों वाले व्यक्ति हैं ।” नगरीय समुदाय के 
चार, व्यवसाय, वयक्तिक गुण एवं उनका सांस्कृतिक जीवन ग्रामवासियों 

की अपेक्षा अधिक विभिन्न होता है । as i elk 


(९) सामाजिक gå (Social 4३००९) सामाजिक दूरी अनामकता 


= 
I. Lee, Rose Hum, The City, p. 454, 
2. Ibid. 
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एवं विजातीयता की उपज है । नगरवासी एकाम्त अनुभव करता है । व्यक्ति की सच्ची 
भावनाओं पर मखौटा रहता है। अधिकांश सामाजिक संपर्क अवैयक्तिक एवं 
wa होते हैं । औपचारिक fers सच्ची मित्ता का स्थान ले लेती है | नगरवासी 
पड़ोसी न होकर केवल रात्निदासी होते हैं । 


(vi) ऊर्जा एवं गति (Energy and 39००४)---कर्जा एवं गति नगर के 
अंतिम लक्षण हैं। आकांक्षी व्यक्ति दिन-रात परिश्रम करते हैं जिससे अन्य व्यक्तियों 
को भी समान गति से परिश्रम करने की प्रेरणा मिलती है। प्रेरणा एवं अन्तःप्रेरणा 
प्रभूत मात्रा में होती है । लोग अत्यधिक गतिविधियों में स्वयं को उलझा लेते हैं तथा 
अपनी शक्ति के बाहर कार्य करते हैं जो अन्ततः उनकी स्नायुयों को समाप्त कर 


. देते हैं एवं उनकी शक्ति का ह्लास हो जाता है। नगरीय जीवन ग्रामीण जीवन की 


तुलना में अधिक मानसिक तनाव उत्पन्न करता Fl नगरों को जनसंख्या का संहा- 
रक कहा जा सकता है। नगरों की तंग एवं गंदी ahah स्वास्थ्य .पर हानिकारक 
प्रभाव डालती हैं । यह जानना रुचिकर होगा कि देहातों में मृत्यु का प्रतिशत नगरों 
की अपेक्षा कम होता है जबकि ग्रामीण क्षेत्रों में जन-स्वास्थ्य पर नगरों की अपेक्षा 
कम धन व्यय किया जाता है तथा स्वास्थ्य-सम्बन्धी वे प धाएं प्राप्त नहीं होतीं 
जो नगरों में होती हैं। नगरों में रोग का प्रतिशत अधिक होता है । नगरीय समुदाय 
में ग्रामीण समुदाय की अपेक्षा हृदयाघात एवं मानसिक रोग के मामले यधिक संख्या 


में ददते हैं । 
५, भारत में नगर-ससुदाय 
(City community in India) 


भारत में नगर प्राचीन काल से रहे हैं। प्राचीन भारतीय इतिहास में 
अयोध्या, पाटलिपुत्र, मगध, तक्षशिला, उज्जयिनी आदिं नगरों का उल्लेख आता है । 


\ \ शब्द 'पुर' जिसका मूल अर्थ 'किलेबंद स्थान' था, बाद में 'नगर' के लिए प्रयुक्त होने 


लगा | आजकल भी अनेक नगरों के नाम में Ge शब्द प्रत्यय के रूप में लगा हुआ 

\है, यथा नागपुर, मनीपुर, मुजफ्फरपुर । परन्तु प्राचीन काल न नगरों की संख्या 
आधिक नहीं atl नगरों का प्रशासन राजकीय = जिन्हें 'वागरक 
कहते ये, द्वारा होता था। प्राचीन भारत में नगरों में स्थानीय स्वशासन का 
अभाव था | 


औद्योगीकरण के साथ नगरों की संख्या में वृद्धि होने लगी । भारत में भी 
संसार के अन्य भागों की भाँति नगरों का विकास देहातों से लोगों के प्रवास द्वारा 
हुआ है। १९७१ की जनगणना के अनुसार, १०.६१ करोड़ अथवा २० प्रतिशत व्यक्ति 
नगरों एवं कस्बों में रहते हैं। नगर एवं कस्बे के बीच अन्तर केवलः मात्रा का है । 
दोनों शब्दों को समान at में प्रयुक्त किया जाता है । १६२१ एवं १६७१ के मध्य 
नगरीकरण की प्रवृत्ति की ओर धीमी परन्तु निरन्तर वृद्धि हुई है, जैसा आगे 
दी गई तालिका से स्पष्ट है-- द ea 
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५०६ E स॑माजंशास्त्र के सिद्धान्त 
PRE अरा 

3 नगरी जनसंख्या फा प्रतिशत 
a >> >>--नोनसनाा  } } eo ee 

१६२१ ११.२ 

१६३१ १२.० 

१६४१ १३६ 

१६५९ १७३ 

१६६१ १८० 

१६७१ १४५ 


यदि इस प्रतिशत की इंग्लैंड एवं अमेरिका की शहरी आबादी से तुलना की 
जाए तो मालूम होया कि भारत में शहरी आवादी अभी थोड़ी है। इंग्लैंड में औद्यो- 
गिक क्रांति से पूर्व १५ प्रतिशत जनसंख्या नगरों में रहती थी जो १४३१ में ७३ 
प्रतिशत हो गई। अमेरिका में १६५० में ६४ प्रतिशत आबादी शहरों में रहती थी । 
भारत में १४७ नगर ऐसे हैं, जिनकी जनसंख्या एक लाख से अधिक gi अत्यधिक 
सघन नगर कलकत्ता, बम्बई, मद्रास एवं दिल्ली हैं । 


६. नगरीय जीवन एवं ग्रामीण जीवन की तुलना 
(Urban-Rural Contrast) 


औद्योगिक युग की एक प्रमुख विशेषता नगरीय जीवन की वृद्धि है। प्राचीन 
काल में अधिकतर व्यक्ति गाँवों में रहते थे और कृषि करते थे। नगर थोड़े से थे 
और वे भी व्यापार, संस्कृति, शिक्षा अथवा सरकार के केन्द्र के रूप में उत्पन्न हुए । 
आज सभी औद्ोगीकृत देशों में स्थिति उल्टा हो गई है। इंग्लैंड एवं अमेरिका में 
शहरी आबादी ग्रामीण की अपेक्षा निरन्तर बढ़ रही है। यातायात एवं संचार की 
नई सुविधाओं ने सहस्रों व्यक्तियों को एक-दूसरे के समीप ला दिया है जिससे वे 
विशाल संकलनों में eve मिलकर रहते हैं। नगरों की वृद्धि आधुनिक युग का 
विशिष्ट लक्षण है तथा जैसे-जैसे नगरों की वृद्धि होती जाती है, समाज के समग्र 
स्वरूप में परिवतेन आ जाता है । 


शहरी एवं देहाशी जीवन में काफी अन्तर है, यद्यपि देहातों में बले हुए 
नगरीय प्रभाव के कारण यह अन्तर केवल मात्रा का अन्तर रह गया है, 
नगरीकरण के प्रभाव के बावजूद देहातों में परम्परागत विशेषताएँ अब भी वर्तमान 
हैं जो नगरीय जीवन से स्पष्ट अन्तर कर देती हैं । 


(१) परम्परागत लोकाचारों का प्रभाव ( Force of traditional mores )— 
ग्रामीण समुदाय में नगरीय समुदाय की अपेक्षा परम्परागत लोकाचारों एवं पारि- 
बारिक सुदृढ़ता के बंधनों का अधिक शक्तिशाली प्रभाव है। बीसंज एवं बीसंज 
(Biesanz and Biesanz) के अनुसार “देहाती समुदाय में प्रथा राजन है, लोका- 
चार एवं जनरीतियाँ अधिकांश व्यवहार को नियंत्रित करती हैं ।” समूह्‌-उत्तरदायित्व 
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की भावना, जो शहर के विकास के साथ कम होती जा रही है, ग्रामीण जीवन में 
अब भी adam है। देहाती परिवार का स्वरूप साधारणतया पितृसत्तात्मक है, 
जिसमें व्यक्ति की प्रस्थिति का निर्धारण परिवार की प्रस्थिति के आघार पर होता 
है । वैयक्तिक विद्रोह का प्रश्‍न ही नहीं उठता । परिवार ही निश्चित करता है कि 
व्यक्ति का विवाह कब एवं किसके साथ होगा । जीवन-साथी के चयन में कम स्व- 
daar होती है। प्रेम-विवाह नगण्य है। न केवल विवाह अपितु धर्म, मनोरंजन, 
व्यवसाय भी पारिवारिक परम्पराओं के द्वारा निर्धारित होते हैं । सुस्थापित पारि- 
वारिक परम्पराओं से कोई भी विचलन, विशेषतया यौन-सम्बन्धी मामलों में, अपराध 
समझा जाता है, जिसे सहन नहीं किया जाता । सभी नर-नारियों का जीवन पारि- 
बारिक जीवन में निमग्न होता है। संक्षेप में, परिवार ग्रामीण समुदाय में व्यक्ति के 
जीवन को निर्धारित करता है। इसके अतिरिक्त बागी इश अत्यन्त लघु 
समुदाय है जिसमें रोटरी क्लब जैसी परोपकारी संस्था को के लिए साधन 
उपलब्ध नहीं होते। अतएव परिवार ही सहायता एवं सुरक्षा का एकमात्र संगठन है। 
Sh के लिए कोई औपचारिक संगठन जिसका कोई प्रधान एवं सचिव हो, 
नहीं होता। 


दूसरी ओर, नगरीय समुदाय में पारिवारिक जीवन के बंधन नहीं होते । नगर 

का अनामिक स्वरूप नगरवासी को निकटस्थ सामाजिक नियंत्रण से मुक्त कर देता 
है । सामाजिक नियंत्रण विशिष्ट एजेन्सियों का कार्यं बन जाता है। पारिवारिक - 
नियंत्रण कम हो जाता है । पुलिस एवं न्यायालय, शिक्षक एवं सामाजिक कार्यकर्ता 
परिवार के नियामक कार्यों को संभाल लेते हैं। पारिवारिक बंधन तोड़ कर स्वतंत्र 
विचरण करने वाले व्यक्ति को देहात में श्रेष्ठ व्यक्ति नहीं समझा जाता, जबकि 
नगर में ऐसे व्यक्ति के आचरण पर, यहाँ तक कि यौन-सम्बन्धी मामलों में भी, 
कोई ध्यान नहीं दिया जाता, अपितु बह सभ्य कहे जाने वाले व्यक्तियों के साथ 
उठता-बैठता है । यदि कोई व्यक्ति विवाह-सम्बन्धी प्रथाओं का उल्लंघन करता है तो 
नगरीय समुदाय जो अरवैयक्तिक संसार है, उसका बहिष्कार नहीं करता | डेविस 
( Davis ) के बजार , “ag अजनबी व्यक्तियों केः संसार में छिपकर किसी 
- भी प्राथमिक समूह के दमनात्मक नियंत्रण से बच सकता al" ta भी ध्यान रहे कि 

देहाती जीवन की अपेक्षा शहरी जीवन राज्य द्वारा अधिक नियंत्रित होता है | oer 
करकट फेंकने जैसी साधारण क्रिया पर भी राजकीय नियंत्रण होता. है। सरकार 
कार्य अपने हाथों में ले लेती है जिनमें कुछ T पम के गृह-भ्रबन्धकारी कार्ये 
होते हैं। इस प्रकार, नगर में लोकाचारों Ds ह तयों पर उतनी निर्भरता नहीं 
होती, जितनी देहातों में होती है । दूसरे शब्दों में, नगर जितना बड़ा होगा, नियंत्रण 
की समस्या उतनी ही गंभीर होगी तथा गौण नियंत्रण की एजेन्सियों का रूप उतना 
ही जटिल होगा । 

२) प्राथमिक संपर्क (Primary contacts) द्वितीय, ग्रामीण समुदाय में 
सदस्यों के पक प्राथमिक होते हैं । उनमें 'हम भावना होती है। वे एक-दूसरे की 
सहायता करते हैं तथा एक-दूसरे के सुख-दुख में भाग लेते हैं । देहात में प्रत्येक व्यक्ति 
एक-दूसरे से परिचित होते हैं। उनके सम्बन्ध वैयक्तिक होते हैं। ग्राहक अजनबी 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


५०८ ट समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


म होकर चिरपरिचित व्यक्ति होते हैं । ऐसे सम्पकों के कारण प्रत्येक व्यक्ति अपने 
पड़ोसियों, उनकी गतिविधियों, सनोवृत्तियों एवं एचियों के विषय में काफी परिचय 
प्राप्त कर लेता है। देहाती समुदाय में प्रत्येक व्यक्तिं की प्रस्थिति सुपरिचित 
होती है | लिखित संविदा का मौखिक वचन की अपेक्षा अधिक महत्व नहीं होता । 
ग्रामीण समुदाय में अपराध नगण्य होता है, wife देहात में गोपनीयता कम 
होती है, अतएव चोरी की गई वस्तुओं का विक्रय अथवा उपयोग कठिन होता है। 
कार्य पारस्परिक सहमति पर होते si हूसरी ओर, शहरी जीवन में निकटस्थता 
का कोई महत्व नहीं होता । TaN एक-दूसरे से बहुत कम परिचित होते हैं l 
, कभी-कभी तो बे अपने अगले A उक को भी नहीं जानते, उसकी गतिविधियों 
को प्रभावित करने का तो प्रश्न ही नहीं है। बम्बई-जैसे बड़े नगर में निचली 
मंजिल पर रहने वाले afer दूसरी-तीसरी मंजिल पर रहने वाले व्यक्तियों को 
नहीं जानते । नगर में वियुखता एवं निर्दयता का वातावरण होता है। कलकत्ता 
जैसे बड़े नगर में एक व्यक्ति अपना सारा दिन सड़कों पर व्यतीत करने पर भी 
किसी परिचित व्यक्ति से नहीं भिल्ल पाता, यद्यपि वह सैकड़ों व्यक्तियों को देखता 
है। मित्र भी किसी विशिष्ट संदर्भ एवं जीवन के विशिष्ट भाग में मित्र होते 
हैं। जिस्ट एवं gens (Gist and Halbert) के शब्दों में, “नगर वैयक्तिक सम्बन्धों 
'को अपेक्षा अवैयक्तिक सम्बन्धों को प्रोत्साहित करता है ।” अधिकांश सम्बन्ध 
न होते हैं । ग्राम की अपेक्षा नगर में प्रतियोगिता की गति अधिक dhe 
| 


(३) सरलता एवं एकरूपता (Simplicity and uniformity) --- 
देहाती समुदाय में जीवन सरल एवं एकरूप होता है। वहाँ अत्यन्त महत्वाकांक्षी 
व्यक्ति कम होते हैं । उत्तेजना और सनसनी बहुत कम होती है । ग्रामवासी खेती- 
बारी एवं पशुप्रलन द्वारा एकरूप जीवन व्यतीत करते हैं। उनका जीवन-स्तर नगर- 
वासियों की तुलना में निम्न होता है, क्योंकि उनकी आय के साधन सीमित होते हैं । 
वे भूमि को सर्वमहत्वपूर्ण देय समझते हैं। कृषि उनका प्रमुख व्यवसाय होता है। जब 
दमनकारी करों तथा अन्य कानूनों से भूमि के स्वामित्व को भय उत्पन्न होता है 
तो वे क्रांतिकारी आंदोलनों से सम्बद्ध हो जाते हैँ, जैसा सोवियत रूस में हुआ i 
नगरवासियों का जीवन-स्तर ऊँचा होता है । वे ग्रामवासियों की अपेक्षा अधिक 
अपव्ययी होते हैं ग्रामीण जीवन 'बचत' पर महत्व देता: है, नगरीय जीवन व्यय 
पर । एक aes या दिन में अमीर का गरीब बन जाना अथवा गरीब का अमीर बन 
जाना देहातों में कम पाया जाता है । ऊधमी एवं साहसी व्यक्ति ग्रामीण समुदाय में 
नहीं पाए जातें । ग्रामीणवासियों का जीवन यथावत्‌ चलता रहता है । नगरवासी 
प्रत्येक प्रकार की अति के प्रति उदासीन हो जाता है। वास्तव में, सार्वजनिक एवं 

/ स्पष्ट एवं गुप्त के बीच अन्तर नगर में बहुत अधिक होता है। नगर ard- 
भा को नियमित करता है, निजी व्यवद्वार की ओर मह कोई ध्यान 
l 


(४) विशिष्टीकरण bee --आमीण एवं शहरी 
बीच अन्य अन्तर उत्पादन की के विषय से संबंधित है। ई में, नियमा a हे 
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नुसार एक ही प्रकार का व्यवसाय, अर्थात्‌ कृषि प्रमुख है। प्रत्येक परिवार अपना 
भोजन स्वयं बनाता है तथा अपने वस्त्र स्वयं धो लेता है, क्योंकि भौतिक एवं सामा- 
(जिक पर्यावरण समान होता है। दूसरी ओर, नगर में अद्धेनिपुण कार्यकर्ता, कुशल 
कारीगर, निपुण लेखक, यांत्रिकी, कलाकार, वित्तदाता, अध्यापक, MANGAT 
रक तथा अन्य अनेक सबके लिए स्थान है। यह विभिन्न घंधों में संलग्न व्यवितियों 
का विजातीय समूह है । नगरीय कार्य इस सीमा तक विभाजित एवं उपविभाजित 
होते है कि गैर-कारीगरी श्रम का कार्य भी विशिष्टीकृत बन जाता है। नगरीय 
संसार में प्रवृत्ति स्पष्टतया विशिष्टीकृत कार्ये के अधिक प्रतिशत की दिशा में है 
जिससे आथिक एवं सामाजिक क्षेत्रों में विशिष्टीकृत संगठनों की संख्या बढ़ती 
जा रही है। नगरवासी अनेक संगठनों से सम्बद्ध हो जाते हैं । उनके सामाजिक 
सम्बन्ध अधिकांशतया अप्रत्यक्ष एवं गौण होते हैं । एक ही परिवार के सदस्य 
विभिन्न संगठनों के सदस्य होते हैं, क्योंकि विभिन्न संगठनों की प्रथाएं एवं afi- 
याएँ भिन्न होती हैं, अतएव भ्रम एवं दुर्भावगा का सदा अवसर बना रहता है । 


(५) समी के लिए उपयुक्त स्थान ( Proper placing of all )— 
विशिष्टीकृत कार्य के लिए चयन की प्रक्रिया नगर में T होती है । प्रबन्ध्रक 
वर्ग केवल उन्हीं व्यक्तियों का चयन करता है जो कार्य में विशिष्टीकृत होते हैं तथा 
प्रतियोगितात्मक स्तर से नीचे सभी व्यक्तियों को निर्दयता के साथ रद्द कर देते हैं । 
विशिष्ट योग्यता वाले व्यक्ति को पदोन्नति के अधिक अवसर प्राप्त होते हैं । 
व्यक्ति का Lo उसकी उपलब्धियों के आधार पर किया जाता है। नगर 
सभी व्यक्तियों को उनकी योग्यतानुसार स्थान प्रदान करता हुआ. पृथकीकृत कर 
देता है । यह धनिकों के लिए पब्लिक स्कूलों तथा निर्धनों के लिए प्राइवेट स्कूलों 
की व्यवस्था करता है । यह प्रारम्भिक, उच्चतर, प्रौद्योगिक, सांस्कृतिक एवं व्याव- 
सायिक शिक्षा के लिए भी विशिष्ट स्कूलों की स्थापना करता है। यह अपंगु, यथा 
बहरे एवं गूंगे व्यक्तियों के लिग भी अलग स्कूलों की व्यवस्था करता है। 


(६) सामाजिक गतिशीलता (Social mobility) -नगर में सामाजिक 
गतिशीलता की आवश्यकता है, जिसे यह उन्नत करता है। यह प्रस्थिति के प्रदत्ती- 
करण की अपेक्षा उसके अजन पर अधिक महत्व देता है। नगरवासी अपने जीवन 
काल में अपनी प्रस्थिति को काफी मात्रा में ऊँचा अथवा नीचा . बना सकता है । 
सामाजिक संस्तरीकरण में जातीय तत्व विद्यमान नहीं होता। प्रस्थिति व्यवसाय, 
गतिविधि के स्वरूप एवं तदर्थं योग्यता पर आश्रित होती है, न कि जन्म के 
तत्व पर । देहात की अपेक्षा नगर में सामाजिक उन्नति की सम्भावना अधिक होती 
है । सोरोकिन एवं जिमरमेन (Sorokin and Zimmerman) का कथन है; “ग्रामीण 
समुदाय तालाब के शान्त जल के समान है जबकि शहरी समुदाय केतली के उब- 
लते पानी के समान है। एक का लक्षण स्थिरता है तो दूसरे का गतिशीलता \ 

(७) विशिष्टीकरण का क्षेत्र (Areas of specializatisn )—fatarsel- 
करण नगर की भौतिक संरचना में भी पाया जाता है। विभिन्न गतिविधियों के लिए. 
विभिन्न क्षेत्रों को विभेदित कर दिया जाता है। पंजाब की राजधातती चण्डीगढ़ 
को विभिन्न सैक्टरों में विभक्त किया गया हैं तथा प्रत्येक सैक्टर की अपनी विशि- 


ot 
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seat है। पश्चिमी संसार में क्षेत्रों का विशिष्टीकरण भारत की अपेक्षा अधिक 
सीमा तक हुआ है। नगर के आकार, निवेशन एवं इसकी आवश्यकताओं के अनु- 
सार नगर की संरचना एक-दूसरे से भिन्न होती है, परन्तु साधारणतया पश्चिमी संसार 
में प्रत्येक स्थान पर व्यापार की कार्येकारिता के, कम किरायेदार व निवासिक सघनता 
के, अस्थायी निवास-स्थान के, मध्यमवर्गीय निवास-स्थान के, औद्योगिक केन्द्रीयता 
आदि के मण्डलों में स्थान का सुस्पष्ट प्रभाग देखने में आद्रा है। 

(८) स्त्रियों की दशा (Position of WomMen)—नगर के विशिष्टी- 
करण ने स्त्रियों के जीवन को भी प्रभावित किया है। १४५१ की जनगणना के 
अनुसार, मद्रास में स्त्रियों की संख्या प्रत्येक एक हजार पुरुषों के पीछे ६२१, हैदरा- 
बाद में sce, पूना में ५३३ थी जो १६४१ की संख्या से अधिक थी ag इस तथ्य 
को निर्दिष्ट करता है कि नगर स्त्रियों के लिए अधिक अवसर प्रदान करता है । यदि 
सामाजिक जीवन mor ग्रामीण जीवन रहता तो स्त्रियाँ केवल घर की चहार- 
दीवारी के अन्दर ही बन्द रहतीं । औद्योगीकरण एवं विशिष्टीकरण ने स्त्रियों को 
कर्मशाला (फैक्टरी) में स्थान दिया है। उन्होंने विस्तृत जीवन में प्रवेश किया है, 
जिसने उनकी मनोवृत्ति एवं आदतों को बदल दिया है तथा उन्हें गृहस्थी की ऐका- 
न्तिकता से मुकत कर दिया है। मेकाइवर का कथन है, “नारियों का व्यक्तित्व-निर्माण 
शहरी जीवन द्वारा पोषित हुआ है तथा स्त्री-पुरुषों के बीच पारिणामिक मुक्त 
सम्बन्ध की पारस्परिकता का समाज की समूची रचना पर भइुत्वपूर्ण प्रभाव पड़ा 
है और चूँकि अब भी प्रक्रिया क्रियाशील है, अतः आगे भी पड़ता रहेगा ।”: 

(5) गुणों में बिरोध ( Contrast of qualities ) नगरीय समुदाय 
व्यक्ति में ऐसे गुणों को उभाइता है जो ग्राम्य समुदाय से अपेक्षित गुणों के बीच 
स्पष्ट विरोध दिखाते हैं | ग्राम में जीवन के प्रति सुस्थिता तथा अधिक गम्भीर . 
व सशक्त निष्ठा की आवश्यकता होती है। ग्रामवासी भाग्यवादी होता है तथा 
प्रकृति के निरन्तर सम्पर्क में रहता है। वह प्रकृति को व्यवहारककर्ता के रूप 
में देखता है, जिसे भूमि से अपनी आजीविका अजित करनी है। वह प्रकृति को मित्र 
एवं शत्रु, फसलों को पकाने वाली एवं वर्षा भेजने बाली, दोनों मानता है। प्रकृति 
की शक्तियाँ उसके नियन्त्रण से बाहर हैं। वह रीतियों में विशवास करने लगता 
है तथा अन्धविश्वासी एवं धामिक बन जाता है। नगर में परिवतंनशील परिस्थि- 
तियों के प्रति अधिक जागरूकता तथा शीघ्रतर प्रतिचार की आवश्यकता है | नगर- 
वासी धामिक faradi, जीवन-विधियों, रुचियों एवं विचारों के विषय में अधिक, 
सहनशील होता है। बोगाडंस (302874५5) के अनुसार, “ग्रामीण व्यवित निष्कपट 
स्पष्ट एवं सच्चे होते हैं, वे शहरी जीवन की कृत्रिमता एवं अन्य बातों से घृणा 
करते हैं । 8 नगर में कानून की अवैयक्तिकता एवं फैशन की चपलता का शासन 
होता है। ग्रामीण समुदाय में आचार-संहिता स्थिर एबं कठोर होती है। संहिता 
का कोई भी उल्लंघन कटू विराग तथा अधिक बँयक्तिक दारुण विपत्तियों को 
उत्पन्न करता है । ग्रामीण Tn एय में अधिक पारस्परिक सहायता होती है। किसी 
मकान के निर्माण, किसी अथवा किसी रोगी की सुश्रूषा के अवसर पर 


l. Maclver and Page, Society, p. 326. 
2. Bogardus, Sociology, p. 53. 
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पड़ोसी सहायता करते हैं । ग्राम में दयालुता का वातावरण होता है। लोग बहुधा 
एक-दूसरे से मिलते रहते हैं। शहरी समुदाय में कोई दृढ़ 'हम-भावना' नहीं होती । 
किसी सामान्य व्यवसाय की अनुपस्थिति तथा शहरी जीवन की अर्बयक्तिकता ने 
नगरवासी की संलग्नताओं को संकीणे बनाकर समष्टि-समुदाय की एकात्म भावना 
से उसको विरक्त कर दिया है। शहरी सम्पर्कों के गोण एवं ऐच्छिक स्वरूप, 


. अवसरों के आधिक्य; सामाजिक गतिशीलता इन सभी तत्वों ने व्यक्ति को स्वयं 


निर्णय लेने एवं अपने जीवन की योजना बनाने के लिए बाध्य कर दिया है । नगर 
व्यक्तित्व को दबाने की अपेक्षा उस पर बल देता है। नगर की प्रतियोगितात्मकता 
व्यक्ति को अज्य प्रत्येक व्यक्ति का प्रतियोगी बना देती है; वह किसी विशेष 
सम्बन्ध अथवा हित से बेंधा नहीं रहता । वह एक नगर छोड़कर दूसरे नगर में जा 
बसता है और किसी प्रकार की हानि उठाए बिना जा बसता है, परन्तु ग्रामवासी 
जब अपने गाँव से उखड़ता है तो वह आँसू बहाता है । 


(१०) नगर, सम्पत्ति का घर है (City, a home of wealth! miT 
उन्नति एवं अवसरों की बहुलता नगर के सामान्य आकर्षण हैं। युवक एवं युवतियाँ 
ग्रामीण समुदाय को छोड़कर नगर की ओर भागते हैं, क्योंकि उन्हें वहाँ रोजगार 
एवं लाभ के अधिक अवसर प्राप्त होते हैं। परन्तु कभी-कभी ग्रामीण प्रवासी को 
नगर में आकर निराशा का भी सामना करना पड़ जाता है। अतएव काफी सोच- 
विचार के उपरान्त ही व्यक्ति को देहात छोड़कर नगर में आना चाहिए । 


उपर्युक्त लक्षणों के आधार पर ग्रामीण जीवन का शहरी जीवन से अन्तर 
किया गया है। नगर में “परस्पर-विरोधी परिस्थितियाँ पाई जाती हैं; भौतिक 
एकान्त के बजाय भीड़; अनेक प्रकार की समितियाँ जो परिवार के कार्यो अथवा 
संवर्गीय संभ्बन्धों को अनुपूरित अथवा विस्थापित करती हैं; प्रकृति से सम्पर्क को 
दूर करने वाले मानव जीवों के साथ सम्पर्क एवं सभ्यता-सम्बन्धी विभिन्नता, आथिक 
वर्गो का विभेदीकरण एवं आर्थिक्र कार्यो का विशिष्टीकरण जो मनुष्यों को देहात 
में अपरिचित ढंगों से श्रेणीबद्ध करते हैं; सीमित एवं गहन कार्य, जिसमें अवसर एवं 
भाग्य की अनन्त विभिन्नताए एवं प्रकार ग्रामीण जनता को परम्परागत अपरिचित 
प्रतियोग्तात्म्म जीवन की जटिल संरचना उत्पन्न करते Fl परन्तु यह ध्यान रहे 
कि देहाती जनसंख्या के नगरीकरण ने ग्रामीण एवं नगरी समुदाय के अन्तरों को 
कम कर दिया है। ग्रामीण लोगों पर नगर का प्रभाव सामाजिक संगठन, पारिवारिक 
विघटन, भोजन की आदतों, जीवन-स्तर, वचस्त्र-धारण, भ्र गार, धर्म, रीतियों, 
विश्वासो आदि में देखा जा सकता है। ग्रामीण व्यक्ति जीवन के नगरीय ढंगों को 
अपना रहे हैं एवं जैसे-जैसे देहाती जीवन पर नगर का प्रभाव बढ़ता जाता है, 
जीवन के ग्रामीण ढंग का लोप हो रहा है। जितनी शीघ्रता से देहातों को याता- 
यात एवं संचार के साधनों द्वारा शहरों से मिलाया जाएगा, उतना ही तीब्र प्रभाव 
नगर का देहातों पर पड़ेगा । इसका अन्ततः परिणाम ग्रामवासियों का जीवन के 
शहरी ढंग में समंजन हो सकता है, जिससे ग्रामवासियों एवं नगरवासियों के मध्य 


मनोवृत्यात्मक एवं अन्य सांस्कृतिक अन्तर समाप्त हो जाएंगे | 


l. Bogardus, Sociology, p. 320, 
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७. नगरीय जीवन का मूल्यांकन 
(Evaluation of City Life} 


शहरी जीवन फा अन्धकार पक्ष (Dark side of urban Ife) —औद्यो- 
गिक सभ्यता से पूवं शहरी जीवन को विशेषाधिकार के रूप में समझा जाता था 
जो केवल कुछ भाग्यशाली व्यक्तियों को ही प्राप्त था। औद्योगिक क्रान्ति के पश्चात्‌ 
नगरों को निराशा एवं घृणा की दृष्टि से देखा जाने लगा। बड़े नगर की तीब्र एवं 
खोजपुर्ण आलोचना uae सिक्लेयर (Robert Sinclair) द्वारा की गई है। उसके 
अनुसार, बड़ा शहर एक प्रवंचना है, यह लोगों को अपने सांस्कृतिक एवं नेतृत्व 
के गुणों का झूठा विश्वास दिलाता है। वह लन्दन को “साहस का क्षेत्र, देवी का 
बच्चा, राष्ट्रों की माता--झूठा, अत्याचारी, रंगीला, अकिंचन एवं प्रादेशिक भाव- 
नाओं से पूरिपूर्ण पाखण्डी कहता है Ik आर्थर ई० मोर्गन (Arthur E. Moryan) 
ने बतलाया है कि अमेरिकन शहर किस प्रकार त मिका की सर्वोत्तम जन- 
संख्या को अपनी ओर आकर्षित करता है, जिनके जीवन को यह बाद में 
नष्ट कर देता है ।१ स्पेंग्लर (Spengler) ने नगर का अत्यन्त निराशावादी चित्र 
प्रस्तुत किया है । उसके मतानुसार, नगर निम्नलिखित स्तरों से गुजरता है। प्रत्येक 
स्तर का उपयुक्त नाम है--यथा, 'योपोलिस' (Eopolis) अथवा प्रारम्भिक नगर, 
'पोलिस' (Polis) अथवा सामान्य नगर, 'मैद्रोपोलिस' (Metropolis) अथवा 
भेगलोपोलिस'  (Meglopolis) अथवा सट्टावादी नगर, 'टिरन्नोपोलिस' 
( Tycannopolis ) अथवा नृशंस नगर, एवं 'नेक्रोपोलिस' (Necropolis) 
अधवा मरणशील नगर i? HARE लेबिस (Mumford Lewis) के अनुसार, 
महान्‌ नगर में प्रलय-जेसी संभावनाएं होती हैं। यह नातेदारी परिवार, रक्त 
एवं राष्ट्र के बंधन को नष्ट कर देता है तथा प्रतियोगात्मक तत्व पर अधिक बल देकर 
विघटनकारी मनोवृत्तियों को पोषित करता है। “भाग्य का चक्र अपने अन्त तक ढुलूक 
जाता है, नगर का जन्म अपने मरण को समावेशित कर लेता है ।”* 


संक्षेप में, शहरी जीवन के दोष हैं---प्राथमिक सम्बन्धो का अभाव, व्यक्तिवाद 
का प्राबल्य, सामुदायिक भावना की अनुपस्थिति, पारिवारिक जीवन की अनुपस्थिति, 
निम्न नैतिकता, व्यक्तित्व के एकांगी पक्ष का विकास, सामाजिक विघटन एवं 
यांत्रिक जीवन। 


उज्ज्वल पक्ष (Bright धं0०)--परन्तु शहरी जीवन का उज्ज्वल पक्ष भी 


है। नगर में जीवन को सुखमय एवं maagi बनाने के साधन सुलभ होते हैं। 


नगर नए विचारों एवं नवीन आविष्कारों को जन्म देता है। यह सांस्कृतिक बहुलता 


l. Bogardus, Sociology, p. 45. 

2. Ibid. 

3. Spengler, O. Decline of the West, p. 66. 
4. Spengler, O. Decline of the West.. 
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प्रदान करता हैं । यह विभिन्न विशिष्टीकृत एजेन्सियों के माध्यम से नगरवासियों के 
मध्य सामाजिक सम्पर्को को विशालतर बनाता है तथा सामाजिक गतिशीलता को 
बढ़ाता है । यह महत्वाकांक्षी व्यक्तियों को अपनी योग्यताओं का प्रदर्शन करने हेतु 
पर्याप्त अवसर प्रदान करता है। इसने स्त्रियों को गृहस्थी की एकान्तता से मुक्त 
कर दिया है। नगरों में ग्रामीण समुदायों की अपेक्षा वयक्तिक उन्नति के अधिक 


. अवसर उपलब्ध हैं। नगर अपने वासियों को उच्च प्रस्थिति एवं श्रेष्ठ शेक्षिक 


मुविधाएं प्रदान करता है । मैकाइवर ने समाजशास्त्रीय आधार एर नगर के लाभा 
का वर्णन, करते हुए लिखा है, “जहाँ ग्रामीण समुदाय -ही adna समुदाय है, 
इसकी विलगता अज्ञानता एवं विचारों की संकीर्णता पर आधारित होती है, इसकी 
भावनात्मक दुर्बलता बौद्धिक gian के साथ चलती है, इसके सदस्य परम्पराओं के 
दास, आत्म-मोह के शिकार हो जाते हैं । दरवाजों को ate किए बिना, दीवारों 
को तोड़े बिना कोई उन्नति संभव नहीं है। नगर में सामुदायिक जीवन विशालतर 
होता है, यहाँ केवल अधिक उन्नत सभ्यता, अपितु विस्तृत संस्कृति की स्वतंत्रता 
it होती है | - 

यह भी ध्यान रहे कि नगर के सामाजिक प्रभाव स्वयं नगर से विशालतर 
होते हैं। नगरीकरण ने ग्रामीण जनता को प्रभावित किया है। अनेक नगरीय लक्षणों 
ने ग्रामीण समुदाय में प्रवेश किया है। नगर और देहात के मध्य भौतिक दूरी कम 
हो जाने से नगरों का सामाजिक प्रभाव देहातों में विस्तृत हो गया है। नगर-देहात 
विभकतीकरण शीघ्र दूर होते जा रहे हैं। राष्ट्रीय जीवन को ग्रामीण मथवा 
नगरीय कहना अर्थहीन है । नगरों का प्रभाव देहातों पर बढ़ रहा है जबकि ग्रामीण _ 
लक्षण नगरों में भी देखे जा सकते हैं। 


उचित समंजन की आवश्यकता (Need for proper adjustment)—— 
नगर बनाम देहात के प्रश्‍न का वस्तुगत दृष्टि से अध्ययन किया जाना चाहिए । 
सर्वप्रथम, जिस देहात अथवा नगर का हमें अध्ययन करना है, उसके प्रकार एवं 
ऐतिहासिक काल का निश्चय कर लेना चाहिए, क्योंकि उनके द्वारा उत्पन्त समस्याएं 
परिवर्तनशील परिस्थितियों के साथ बदल जाती हैं। औद्योगिक युग के नगर का 
स्वरूप आचीन अथवा -मध्ययुगीन युग फे नगर से भिन्न है । ओद्योगिक क्रांति ने 
नगर्‌ की अनेक जटिल समस्याओं को उत्पन्न कर दिया है। नगरीय संस्कृति के 
विभिन्‍न अंग अच्छी प्रकार सम्बद्ध नहीं हैं। नगरों की वृद्धि तथा उनमें परिवर्तन 
इतनी शीघ्रता से हुए हैं कि पुरुष एवं स्त्री अभी तक स्वयं को नए औद्योगिक 
नगरीय जीवन के प्रति अनुकूलित नहीं कर सके हूँ। इसके अतिरिक्त, नगरीय 


l. Maciver, Community, p. 260. 
३३ 
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जीयन के सर्वा गीण प्रभावों का समकालीन समाज में ग्रामीण-नगरीय अंतरों द्वारा 
आपन नहीं किया जा सकता, क्योंकि तुलना के दोनों पक्ष नगरीय प्रभाव को प्रकट 
करते हैं । साधारणतया जिसे हम नगर की देन कहते हैं, हो सकता है उस पर नगर 
का कोई प्रभाव न हो । सामाजिक प्रभाव जिन्हें हम नगर के कारण मानते हैं, 
वास्तव में अन्य तत्वों के कारण उत्पन्न हो सकते हैं। अतएव किसी नियोजन से 
पूर्व नगरीय प्रभावों को समस्या की सतर्क शोध आवश्यक है ! आज आवश्यकता 
` नगरों की जनसंख्या को कम करने की नहीं है, अपितु नगरीय पर्यावरण को ग्राम- 
प्रवासियों की आवश्यकताओं के अनुकूल बनाने की है। आधुनिक प्रवृत्ति नगरों के 
आकार एवं उनकी संख्या में वृद्धि की ओर है। भावी वर्षों में नगरों पर जनसंख्या 
फा भार और अधिक बढ़ेगा, क्योंकि वे लाखों व्यक्तियों को रोजगार प्रदान करने 
वाली गतिविधियो के विकास के केन्द्र हैं। प्रत्येक स्थान पर ग्रामीण की तुलना में 
नगुरी जनसंख्या तेजी से बढ़ रही है। प्रत्येक स्थान पर नगर ही जीवन के प्रतिमान 
को निश्चित कर रहा है तथा विसरण का प्रमुख केन्द्र बन रहा है। नगरों के द्रत 
विकास ने कुछ समस्याओं को जन्म दिया है। औद्योगिक नगर में लोगों का बड़ी 
भारी मात्रा में संकलन, मकानों की कमी, यातायात के ब्रुतगामी साधनों के विकास 
एवं युद्ध-सम्बन्धी वैज्ञानिक आविष्कारों से उत्पन्न नगरीय जीवन के खतरे, 
अस्वास्थ्यकर वातावरण, इन सभी समस्याओं का आधुनिक नगरवासी को पर्याप्त 
सावधानी एवं कुशलता से सामना करना है। विकसित एवं परिवर्तनशील नगरों के 
द्वारा उत्पन्न दबावों के समाधान-हेतु विशाल धनराशि की आवश्यकता है। 
वाहनों के भीइ-भरी सड़कों पर आने-जाने से उत्पन्न दुर्घटनाओं को रोकने के 
लिए भू-गर्भ-यातायात की सुविधाओं की व्यवस्था की जानी चाहिए। गलियों में 
निजी स्वचालित वाहनों का आना-जाना रोक दिया जाना चाहिए। गली के तल 
से नीचे गाड़ियों को खड़ा करने के स्थान बनाए जाने चाहिए | 


मानवी सभ्यता के विकास में नगर अत्यन्त शक्तिशाली तत्व है। यह 
परम्परावादी एवं गतिहीनं देहात का. गतिशील प्रतिरूप है। यह समाज की 
सकारात्मक सेवा कर सकता है। नगरी जीवन की कठिनाइयों एवं बुराइयों के 
बावजूद लोग नगरों की ओर आ रहे हैं। नगरों की संख्या कम होने की अपेक्षा 
बढ़ रही है । नगरों को “सभ्यता के पतन की ओर बढ़ने से रोका जा सकता है। 
तएव, नगर की भौतिक एवं सामाजिक समस्याओं के समाधान हेतु तथा इसे 
ग्रामीण sgm का भिन्न एवं अनुपूरक बनाने के लिए नगर-नियोजन एवं कुशल 
प्रशासन की आवश्यकता है । 


नगर झा भविष्य (Future of the ०!) जैसा उपर वणित किया गया 


है, आधुनिक प्रवृत्ति नगरीकरण की ओर है। संसार प्रदेश एवं सामाजिक दृष्टिकोण . . 


au 
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से अधिक से अधिक नगरीकूत बनता जा रहा है। अधिक से अधिक व्यक्ति नगरों 
में प्रवेश कर रहे हैं तथा नगरीय जीवन ग्रामवासियों के भी जीवन-ढंग को 
प्रभावित कर रहा है । ४5 निक संसार में नगरीकरण के द्रुत विकास से उत्पन्न 
दो प्रश्‍न हमारे सम्मुख हुँ--प्रथम, संपूर्ण संसार किस सीमा तक नगरीकृत बन 
सकता है ? द्वितीय, इसका मानव-समाज पर क्या प्रभाव पड़ेगा ? 


यह संभव प्रतीत नहीं होता कि नगरों की वुद्धि अनिश्चित काल तक चलती 
रहेगी । कुछ बड़े नगरों में जनसंख्या की वृद्धि साधारणतया रुक गई है। नगरों 
का विकास देहातों से जनसंख्या निकालकर ही हो सकता है | यदि वर्तमान नगरों का 
विकास शीघ्र ही बन्द नहीं होता तो देहात खाली हो “जायेंगे तथा हम एक ऐसे बिन्दु 
पर पहुँच जायेगे, जहाँ इम सभी एक ही विशाल नगर में रह रहे होंगे । परन्तु यह 
बिन्दु अभी बहुत दूर है । संसार अभी तक अत्यधिक रूप में ग्रामीण है, अतएव यह 
नगरीकरण की ओर अग्रसर होता रहेगा। वह संतृप्ति कब आएगी, जिसके परे नगरी- 
करण बन्द हो जाएगा, यह बतलाना कठित है। परन्तु इतना अवश्य संभव दिखाई देता 
है कि संपूर्ण संसार नगरीकरण की उस अवस्था को अन्ततः ग्राप्त कर लेगा, जिसे 
अभी तक केवल कछेक प्रगतिशील औद्योगिक राष्ट्रों ने प्राप्त किया है। परिणामतः, 


यह सम्भव है कि अन्ततः संसार की ७५ प्रतिशत जनसंख्या नगरों में रहने लगे | 
जब संसार की ७५ प्रतिशत जनसंख्या नगरों में निवास करने लगेगी तो 


मानव-समाज पर नगरीकरण का क्या प्रभाव होगा, इसका उत्तर स्पष्ट नहीं है । 


क्या वह समाज अधिक स्थिर होगा अथवा टूट जाएगा ? अनामकता, अवेयक्तिकता, 
विशिष्टीकरण, विकृतीकरण, नगरीय जीवन की विशेषताओं का भावी नगरीकृत 
मानव-समाज पर क्या प्रभाव होगा ? क्या उच्च शिक्षित, वेज्ञानिकतया प्रशिक्षित, 
ब्यक्तिवादी अभिमुखी लोग लोकाचारों के सामान्य समूह एवं मूल्यों को सामान्य 
प्रणाली से परस्पर सम्बद्ध अनुभव. करेगे ? संभवतः वे ऐसा करेगे । परन्तु प्रत्येक 
अवस्था में पूर्णतया नगरीकृत संसार'की सामाजिक संरचना अभी तक हमें ज्ञात 
किसी संरचना से अत्यधिक भिन्न होगी । 


८. प्रादेशिक समुदाय 
(The Regional Community) 
प्रदेश का अर्थ (What is a region) अन्य महत्वपूर्णं सामाजिक इकाई 
प्रादेशिक क्षेत्र है । प्रदेश एक ऐसा विशाल क्षेत्र है, जहाँ निवासियों में अनेक . 
समानताएँ मिलती हैं । लु डबर्य (Lundberg) के अनुसार, “प्रदेश एक ऐसा aa 
है, जिसके अंदर रहने वाले लोग एवं विभिन्‍न समुदाय अधिक अन्तःनिर्भर हैं, 
अपेक्षाकृत अन्य क्षेत्रों के लोगों के साथ 2 प्रदेश की सीमाओं का राज्य अथवा 


I. “Region is an area within which the people and the different cons- 


. tituent communities conspicuously more interdependent than they are With 


people of other areas.”—Lundbery,Sociology, P. I44. 
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समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


राष्ट्रीय. सीमाओं के साथ मेल हो सकता है या नहीं, यह प्रायः ग्रामीण 
एवं नगरीय समुदाओं को एक इकाई में संयुक्त करता है। जैसा हमने ऊपर 
अध्ययन किया है, ग्रामीण एवं नगरीय समुदाय एक-दूसरे से पृथक्‌ या ,विरोधी 
समुदाय नही हूँ । इनमें दोनों प्रकार के समुदाय एवं मानव-पर्यावरण सम्मिलित हैं । 
जिस प्रकार, यातायात एवं संचार के उन्नत साधनों द्वारा ग्रामवासी एक-दूसरे के 
समीप आ रहे हैं, उसी प्रकार देहात एवं नगर के पर्यावरण विशाल क्षेत्रों में रहने 
बाले सभी लोगों को सामान्य अधिकृति बन रहे हैं। इन विशाल क्षेत्रों, जो नगर एवं 
देहात के समान रूप से घर हैं, को प्रदेश कहते हैं । 


प्रदेशवाद ( Regionalism )—-प्देश की सामुदायिक भावना को प्रदेशवाद. 
कहा जाता है। प्रदेशवाद एवं वर्गवाद में अंतर है। qaa में अधिक विशाल : 


समुदाय के पूर्णाकित सम्बन्ध निहित होते हैं, जबकि उत्तरोक्त से पृथक्करण, विलगाव 
एवं एकान्त का बोध होता है । वर्गचाद स्थानीय हितों एवं ऐतिहासिक भावना के 
प्रति संकुचित भक्ति होता है। प्रदेशवाद मनुष्य में अपने सहयोगियों एवं भू-खण्ड के 
प्रति एकता की भावना उत्पन्न करता है । इसमें सांस्कृतिक समग्रता निहित होती है। 
अदेश के लोगों की मनोवृत्तियाँ उद्दीपन, सम्बन्ध एवं विकास की विशाल इकाई की 
ओर अभिमुख होती हैं । इसमें आथिक एवं सामाजिक क्रिया की एकता सम्मिलित 
होती है। एक आथिक एवं सामाजिक इकाई के रूप में प्रदेश को विस्तृत खूप में 


आधारित नेतृत्व की आवश्यकता होती है, ताकि यह वर्गवाद का रूप धारण न कर 


ले । प्रदेशवाद का एक मौलिक लक्ष्य ग्रामीण सभ्यता एवं नगरीय सभ्यता का 
एकीकरण है । प्रदेशवादी का लक्ष्य एक समेकित विशाल समुदाय का~विकास करना 


. है, जिसमें देहात एवं नगर प्रत्येक का समुचित स्थान होता है, तथा - अंशदान है । 


वह ग्रामीण जीवन के सांस्कृतिक पिछड़ेपन एवं एकान्त का निराकरण तथा नगरी 
जीवन की अर्वयक्तिकता एवं संजाति-केन्द्रीयता का उन्मूलन करना चाहता है। 


प्रत्येक प्रदेश एक ऐसी स्थानीयता है जिसकी अपनी निर्दिष्ट . भौगोलिक 
अकृति--मिट्टी, पेड़-पौधे, जलवायु, कृषि तथा प्राविधिक उपयोग के सामान्य गुण-- 
होती Fl यह प्रदेश की भौगोलिक आवश्यकता होती है । इसके अतिरिक्त, प्रदेश 
सामाजिक जीवन का एक समेकित क्षेत्र है तथा इस रूप में वह अपने विभिन्न भागों 
के बीच गतिशील संतुलन की समानावस्था को प्रदर्शित करता है । इसका अर्थ है कि 
प्रदेश के किसी भाग में प्रस्तुत प्राविधिक अथवा सामाजिक परिवर्तन प्रत्यक्ष अथवा 
अप्रत्यक्ष रूप से ae समू प्रदेश में परिवर्तन उपस्थित करेगे। प्रदेश एक विशाल 
समुदाय है जिसमें नगरीय एवं ग्रामीण, औद्योगिक एवं कृषिकर, विविध प्रकार के हितों 
एवं कार्ये-व्यापारों का समावेशन होता है, ताकि संतुलन बना रहे । प्रदेश एक 
Si एवं समेकित समुदाय होना चाहिए । प्रदेश, यह ध्यान रहे, राजनीतिक क्षेत्र 
है । वास्तव में, राजनीतिक सीमाएँ प्रादेशिक विकास के लिए बाघक होती हैं । 


प्रदेशों के प्रकार (Type of Regions) 


iN एवं भूर (040 and Moore) ने पाँच प्रकार के प्रदेशों में अंतर 
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(i) प्राकृतिक प्रदेश जो भोगोलिक लक्षणों द्वारा पृथकित होता है । एक 
विशाल नदी घाटी प्राकृतिक प्रदेश का उदाहरण है। _ 

(ii) नगरीय प्रदेश एक विशाल नगर होता है जिसकी अनेक बस्तियाँ 
होती हैं ओर जिसमें व्यापारिक गतिविधियाँ नगर में होती हैं। 

(iii) वर्गीय प्रदेश में विशेष प्रकार की जनरीतियां प्रचलित होती हैं । 

(iv) प्रशासकीय प्रदेश सुविधा अथवा संयोग अथवा राजनीतिक नियोजन 
द्वारा निर्धारित राजनीतिक सीमाओं से प्रशासित होता है। 

. . (९) राज्यों का सामासिक प्रदेश, जिसमें प्रायः भोतिक सादृश्य, सजातीयता 

एवं सांस्कृतिक एकरूपता पाई जाती है । 

भारत में प्रदेश (Regions in India) --राज्य पुनर्गठन अधिनियम, १९५६ 
के अधीन भारत को निम्नलिखित पाँच मण्डलों में विभाजित किया गया था--- 

(i) उत्तरी मंडल जिसमें जम्मू एवं कश्मीर, पंजाब, राजस्थान, उत्तर- 
प्रदेश एवं दिल्ली सम्मिलित हैं । 

(ii) पश्चिमी मंडल जिसमें महाराष्ट्र एवं गुजरात हैं | 

(iii) दक्षिणी मंडल जिसमें मद्रास, मैसूर एवं केरल हैं । 

(४) केन्द्रोय मंडल जिसमें आंध प्रदेश एवं मध्य प्रदेश हैं । 

(४) पूर्वी मंडल जिसमें आसाम, बिहार, उड़ीसा एवं पश्चिमी बंगाल हैं । 

इन मंडलों की स्थापना पारस्परिक हित के आथिक एवं अन्य विषयों पर 
विचार-विमर्श हेतु की गई है। परन्तु किसी मंडल के विभिन्न भागों में कोई 
सामुदायिक जीवन नहीं पाया जाता। मंडल के अंदर प्रत्येक राज्य की अपनी भाषा 
है, अपनी परम्पराएँ हैं तथा अपनी सामाजिक समस्याएं हैं । इस देश में भोगोलिक 
तत्वों, औद्योगिक एवं कृषिकारी प्रविधियों, भोजन की आदतों, जीवन-स्तर एवं 
राष्ट्रीयता से संबंधित अन्तर पाए जाते हैं जो समेकित प्रदेशों, जिसके लिए हितों 
की अधिक संपूर्ण एकता की आवश्यकता है, के विकास में अनेक कठिनाइयाँ प्रस्तुत 
करते हैं। 

प्रशन 

१. उन तत्वों का वर्णन कीजिए जिन्होंने नगर के विकास में योगदान किया है । 

२. शहरी एवं ग्रामीण जीवन के बीच तुलना कीजिए । 

३. “सभ्यता के विकास में नगर सरवंशक्तिशाली तत्व रहा है--इस कथन 
की व्याख्या कीजिए । 

४. विशिष्ट नगरीय मनोवृत्तियों का वर्णन कीजिए तथा समाज के स्वरूप 
पर नगरीय जीवन के प्रभाव की व्याख्या कोजिए। 

१. “प्रादेशिक समुदाय' पर एक संक्षिप्त टिप्पणी लिखिए । 
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आध्याय २९ 


राष्ट्रीय समुदाय 
[THE NATION COMMUNITY] 


आधुनिक समय में राष्ट्र सबसे बड़ा प्रभावी समुदाय है। यद्यपि आज अनेक 
अंतर्राष्ट्रीय समितियाँ, यथा संयुक्त राष्ट्र संघ, हैं परन्तु कोई भी अंतर्राष्ट्रीय समुदाय 
प्रभावी नहीं है। वतमान समय में राष्ट्र ही सबसे बड़ा समुदाय है जिसमें समान 
प्रकार की सामान्य चेतना पाई जाती है। `: 


१. राष्ट्र का अर्थ 
(What is Nation) 


'राष्ट्र' शब्द के अर्थ एवं प्रयोग के बारे में पर्याप्त शिथिलता मिलती है। कुछ 
लेखक इसे “राज्य” का पर्यायवाची मानते हैं। उनका कथन है कि राज्य के लोग 
राष्ट्र का निर्माण करते हैं । अधिक सतकं लेखकों ने ऐसा सरल सामान्यीकरण नहीं 
किया है! उन लेखकों में जो राष्ट्र को स्पष्टतया ऐतिहासिक परिघटना मानते 
हैं, हंस कोहन (Hans Kohn), aiee रेनन (Ernest R९००), फ्रेडरिक हटू ज 
. (Fredrick Hertz), ए%० एल० शुभैः (F.L. Schuman), काल माक्स (Karl 
Marx), एंजिल्स (Engels), Afaa (Lenin) एवं स्टालिन (Stalin) के नाम प्रमुख 
हैं। Sto ताराचन्द ने भी अपनी पुस्तक ‘Histroy of the Freedom Movement 
in India’ में यही दृष्टिकोण लिया है। इन सभी लेखकों एवं विचारकों का मत 
है कि राष्ट्र एक ऐतिहासिक एवं समाजशास्त्रीय परिघटना है तथा इसका विकास 
दास एवं सामन्ती समाजों के विघटन के बाद विभिन्न प्रजातीय एवं नातेदारी समूहों 
के मिश्रण से gar) इस विषय पर भी सामान्य सहमति है कि राष्ट्र प्रजातीय, 
जनजातीय अथवा लोगों के धामिक समूह से भिन्न प्रदेशीय समुदाय है | 


वस्तुपरक तत्व (Objective Factors) 


लेखकों ने सामान्य रूप से कुछ ऐसे वस्तुपरक तत्वों का वर्णन किया है, 
जिनकी उपस्थिति राष्ट्र का विकास करने में सहायक होती है। परन्तु साथ ही यह भी 
कहा जाता है कि इनमें से कोई भी तत्व राष्ट्र के निर्माण के लिए पूर्णतः 
` अनिवार्य नहीं है। इनमें से महत्वपुणं तत्व हैं--भाषा की समानता, भौगोलिक 
समीपता, सामान्य alan बंधन, सामान्य इतिहास एवं परम्पराएँ। परन्तु इनके 
बारे में भी सहमति नहीं है । मैकाइवर का कथन है कि कदाचित्‌ ही कोई दो राष्ट्र 
Bt जो समान वस्तुपरक तत्वों पर आधारित हैं । 


को (i) प्रजाति एवं नातेदारी (Race and tinship)—wafs इस तथ्य 
री स्वीकार किया जा सकता है कि प्रजाति एवं man एकता लोगों को 
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परस्पर संयुक्त करने में सहायता करती है, इसे अपरिहायं वस्तुपरक तत्व समझना 
गलत होगा। twa (Renan) का कथन है, “कोई भी प्रजाति विशुद्ध नहीं 
हे।” फ्रेडरिक एल० yaa ने भी बतलाया कि यदि किसी काल में विशुद्ध प्रजातियाँ 
वर्तमान थीं तो वे प्रवासो, Tat, विजयो, यात्राओं, अन्ताविवाहों के कारण जो weet 
वर्षों से विशाल स्तर पर हो रहे हैं, समाप्त हो गई Fi सभी आधुनिक राष्ट्रों का 
निर्माण विभिन्न प्रजातीय एवं जनजातीय समूहों के लोगों द्वारा हुआ है। 


(7) घर्ष की समानता (Community of religion)—za तथ्य, कि 
धर्मं की समानता ने भूतकाल में लोगों को इकट्ठा रखने में महत्वपूण भूमिका निभाई 
है तथा यह शक्तिशाली बंधनकारी तत्व रहा है, को स्वीकार करने के बाद भी इसे 
अपरिहायं वस्तुपरक तत्व नहीं माना जा सकता । जैसा पूर्व ही निर्दिष्ट किया गया 
है, आधुनिक राष्ट्र प्रदेशीय समुदाय है। इसमें सभी घामिक विश्वासो एवं प्रजातियों 
के लोग सम्मिलित होते हैं जो एक भी भू-प्रदेश पर स्थायी रूप में निवास करते हैं । 
प्रजातंत्र एवं धर्म-निरपेक्षता के इस युग में धमं की समानता को राष्ट्र-निर्माण 
का अपरिहार्य वस्तुपरक तत्व मानना धर्मान्धता एवं धाभिक उत्पीड़न को प्रोत्साहित 
करना होगा जो धमं-निरपेक्ष sania की नांव को खोखला कर देगा। 


(iii) भाषा की समानता (Community of language)—a% 
लेखक एवं विचारक सामान्य भाषा को राष्ट्र-निर्माण का आवश्यक तत्व समझते है । 
gex एवं फिश्ते (Herder and Fichte) इसके महत्व पर बल देने वाले सर्वप्रथम 
लेखक थे । अर्नेस्ट बाकर के अनुसार, “राष्ट्र एवं भाषा के मध्य निकटस्थ समीपता 
है। भाषा केवल शब्द नहीं है। प्रत्येक शब्द का सम्बन्ध हमारी भावनाओं के साथ 
होता है जिसके द्वारा हमारे विचार उद्भूत होते हैं। आप इन भावनाओं एवं विचारों 
के संभागी उस समय तक नहीं बन सकते, जब तक आपके पास उन्हें खोलने के लिए - 
भाषा की कुंजी न हो ।” Ya (Shuman) का भी कथन है कि “भाषा व्यक्ति 
के सांस्कृतिक पर्यावरण का सर्वोत्तम दर्पणं है ।” वह कहता है कि “अधिकांश राष्ट्र 
इस कारण राष्ट्र नहीं हैं कि वे राजनीतिक रूप से स्वतंत्र एवं सामाजिक खूप से 
sa लोग हैं, इस कारण हैं कि उनके लोग समान भाषा का प्रयोगं 

हैं जो अन्य pa: {की भाषा से भिन्न है।” अन्य लेखक जिन्होंने राष्ट्र-निर्माण 
के लिए भाषा की एकता पर बल दिया है, वे हैं रेम्जे म्यूर, हंस कोहन, स्टालिन, 
आदि । परन्तु जो इस विचार से सहमत नहीं हैं, वे यूनाइटेड किंगडम एवं स्विट्जर- 
लैंड के उदाहरण देते हैं तथा कहते हैं कि अनेक भाषाओं की अवस्थिति के बावजूद 
इन राज्यों के लोग राष्ट्र हैं। कुछ लेखकों का विचार है कि स्विट्जरलैंड 
सोवियत रूस की भांति बहुराष्ट्रीय राज्य है। कुछ अन्य लेखकों ने कहा है कि 
स्विस फ्रच, स्विस जर्मेन्स एवं स्विस इटॅलियन्स स्विस राष्ट्र की तीन विभिन्न 
राष्ट्रीयताएं हैं ! 

सामान्य भाषा के बावजूद समान भाषा बोलने वाले लोग आवश्यकतया 
राष्ट्र का निर्माण नहीं करते। उदाहरणतया; अंग्रेजीभाषी लोग कनाडावासी, 
अमेरिकावासी, आस्ट्रेलियावासी, न्यूजीलैंडवासी आदि हैं जो अलग-अलग राष्ट्र हैं। 
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राष्टू का निर्माण कई पीढ़ियों तक लम्बे एवं क़मबद्ध समागम के परिणामस्वरूप 
होता है जो सामान्य भू-प्रदेश के बिना सम्भव नहीं होवा । 


(iv) sinters समीषता (Geographical c०n०४५।t५) —सन्निकट 
भौगोलिक क्षेत को भी कुछ समय से राष्ट्र के उद्भव एवं इसकी अवस्थिति के लिए 
अपरिहाय माना गया है i यहूदियों के मामले में भी इस विवाद को छोड़ते हुए कि 
इजराइल की स्थापना से पूव क्या वे राष्ट्र थे अथवा नहीं, यह कहा जा सकता है 
कि उनकी भावनाएं भी एक निश्चित मातृभूमि से सम्बद्ध थीं। समान भौगोलिक 
सन्निकट क्षेत्र में रहते हुए, समान भाषा बोलते हुए, सभान ऐतिहासिक अनुभवों की 
Se बनाए हुए लोगों में सामान्य भावनाओं एव-मनोवृत्ति कां विकास तथा सामान्य 


के प्रति दृढ़ अनुराग उत्पन्न हो जाता है। अपनी मातृभूमि के प्रति भावना 
देशभक्ति का ही दूसरा नाम है। 


(४) आथिक daat की समानता (Community of economic ties) 
— fag पर सर्तप्रथम कालं मार्क्स ने बल दिया था। उसके समय से इसके 
महत्व को अधिक से अधिक रूप में मान्यता दी जा रही है। अब यह मान लिया 
गया कि राष्ट्र एक ऐतिहासिक एवं समाजशास्त्रीय परिघटना है तो उन अवस्थासओं 
'की ओर ध्यान दिया गया, जिनमें राष्ट्रों का जन्म होता है। थोड़े से अनुसंधान से 
मालूम हुआ कि प्रदेशीय समुदाय के खूप में राष्ट्र प्राचीने काल में अथवा दासता 
एवं सामन्ती युग में स्थित नहीं हो सकता था। , राष्ट्र का जन्म जनजातियों, 
प्रजातीय समूहों एवं कुलों के मिश्रण से होता है। लेनिन के अनुसार; प्रदेशों के 
मध्य विनिमय की वृद्धि तथा घरेलू मंडी के विकास ने राष्ट्रीयताओं को जन्म दिया 
है। लोग एक राष्ट्र में तब तक दृढ़ रूप से संयुक्त नहीं होते, जब तक सामात्य 
aian बंधन जो उत्पादन की विकासशील पूंजीवादी प्रणाली से उत्पन्न होते हैं, 
उन्हें संयुक्त नहीं करते । 

(vi) सामान्य इतिहास अघदा परम्प्राएं (Common history or 
traditions)—atarey भाषा, भौगोलिक निकटस्थता एवं सामान्य आशिक बंधन 
की अधिकृति ened रहने दाले लोगों को समान अनुभवों में संभागी बना कर उनमें 
सामान्य दृष्टिकोण एवं सामान्य आकांक्षाएँ उत्पन्न कर देते हैं । प्रायः वे ऐसे लोग 
हैं जिन्होंने ened कठिनाइयाँ सहन की हैं, इकट्ठे कायं किया है तथा समान रूप से 


an की है। इससे उनमें सामान्य मनोवैज्ञानिक रचना अथवा चरित्र उत्पन्न हो 
जाता है । 


इकका अर्थ u कदापि नहीं है कि मनुष्यों का स्थिर अथवा गतिहीन 
चरित्र होता है। मनुष्यों का चरित्र, जीवन जो उन्होंने इकट्ठे व्यतीत किया है, की 
अवस्थाओं का tT है। अतएव जीवन की अवस्थाओं में परिवतेन हो जाने पर 
दिहा हो जाता है। द्वितीय, राष्ट्रीय चरित्र से यह भी अभिप्राय नहीं 


कोई भिन्नताये नहीं तो केवल 
लोगों में वर्तमान प्रवृत्ति पर बल देती है। M E 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


MMS WF 


pigitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 
i = . 


राष्ट्रीय WAG ५२१ 


उपयु ₹5 वस्तुपरक तत्वों के विश्लेषण से ag निष्कर्ष निकलता है कि 
इनमें से कोई भी तत्व अपरिहार्य नहीं है। राष्ट्रीयता वस्तुतः एक मनोवैज्ञानिक 
स्थिति wear भावना है। ए० fo जिम्मरैन (A. E. Zimmern) का कथन है, 
“राष्ट्रोयता धर्भ को भाँति आत्मनिष्ठ, मनोवैज्ञानिक, भन की स्थिति, आध्यात्मिक 
अधिकृति, भावना, विचारणा एवं जीवन का एक ढंग है।”! Ho एच० रास (J. H. 
Rose) के अनुसार, “राष्ट्रीयता geal का भेल है जो एक बार बन कर कभी 
नहीं टूटता ।” राष्ट्रीयता प्रमुखतया एक सांस्कृतिक अवधारणा है। sto होल कोम्ब 
(Prof. Hols Combe) के अनुसार, “राष्ट्रीयता एक समवेत मनोभावना है, किसी 
निश्चित मातृभूमि से संबंधित पारस्परिक सहानुभूति अथवा मँत्री भावना का रूप 
है । इसका उद्गम स्मृतियों की बपौती से होता हे, ये स्मृतियां चाहे महान्‌ उपलब्धि 
एवं गौरव की हों, अथवा विनाश एवं gat की ।” रेनान एवं भिल (Renon 
and Mill) का कथन है, “राष्ट्रीयता निर्माण-हेतु पराक्रमी भूत एवं भूत-सम्बन्धी 
Wer गौरव, अनुभवों एवं बलिदानों, गौरव एवं लज्जा, सुख एवं दुख की भावनाओं 
की चेतना होनी चाहिए।” संकाइवर (Maclver) ने लिखा है कि "राष्ट्रीयता 
ऐतिहासिक परिस्थितियों से निमित तथा सामान्य मनोर्वज्ञानिक तत्वों से समर्थित 
सामुदायिक भाव AT TST है। यह भाव इतना व्यापक एवं शक्तिशाली है कि जो 
इसका अनुभव करेंगे, वे अपने लिए विशिष्ट अथवा एकान्तिक सामान्य शासन को 
प्राप्त करने की इच्छा करेंगे 7 


राजनीतिक स्वायत्तता राष्ट्र का विशिष्ट आधार (Political autonomy 
the distinguishing criterion of 7०४०४)---राष्ट्र एक राष्ट्रीयता है जो 
राजनीतिक स्वायतता प्राप्त करना चाहती है। राष्ट्रीयता अराजनीतिक अवधारणा 
हैं जो विदेशी झासन के अधीन भी पाई जा सकती है। शब्द 'राष्ट्र' राजनीतिक 
स्वतंत्रता अथवा प्रभुता का बोध कराता Fi Gao Ao मभजूसदार (प. ग. 
Mazumdar) फे अनुसार, “राष्ट्र राज्य द्वारा परिसीमित समुदाय है ।” 
राजनेतिक स्वायत्तता का तत्व राष्ट्र को अन्य समूहों से भिन्न कर देता है। अत्य 
समूहों के पास सामान्य भू-प्रदेश, सामान्य जीवन एवं सामान्य भावना हो सकती है, 
परन्तु उनमें राज्यत्व की इच्छा नहीं होती। यदि उनमें ऐसी इच्छा है तो वे 


ः राष्ट्रीय हैं । हंस कोह्न (Hans Kohn) के अनुसार, “राष्ट्रीयताओं के निर्माण 


में सर्वाधिक महत्वपूर्ण बाह्य तत्व राज्य है। राजनीतिक सीमाएँ राष्ट्रीयताओं की 
स्थापनां करती हैं । सामान्यतः राज्यत्व अथवा राष्ट्रत्व राष्ट्रीयता के जीवन का 


I, “nationality, like religion is subjective, psychological, a condition of 
mind, a spiritual possession, a way of feeling, thinking and living.’ —A. E.’ 
Zimmern, Nationality and Government . 


- 2. “nationality ìs a type of community sentiment, credited by historical 
circumstances and supported by common psychological factors of such an extent 
and so strong that those feel desire to have a common government peculiarly or 
exclusively their own.”—Mac-lIver, Society p. ,298. 
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५२२ wares के सिद्धान्त 


निर्माणकारी तत्व हैं।” GA eye (Ramsay Muir) के शब्दों 233 में कुछ जा 
सकता है कि “कोई राष्ट्र इसलिए राष्ट्र है, क्योंकि उसके सदस्य ऐसा सौचते हैं । 
इस तथ्य पर पुनः बल दिया जा सकता है कि राष्ट्रीयता अपने सभी बाह्य 
कार्यों के लिए केवल वस्तुनिष्ठ सत्ता ही नहीं है, अपितु यह सामाजिक- 
मनोवैज्ञानिक वास्तविकता है। राष्ट्रीयता की सीसाएँ मनोवैज्ञानिक हैं। अतएव 
राष्ट्र-मिर्माण हेतु सबसे महत्वपूर्ण तत्व भौतिक न होकर मनोवैज्ञानिक है। 


राष्ट्र तथा राज्य में अन्तर (Difference Between Nation and State) 


जैसा कि इस अध्याय के प्रारम्भ में कहा गया था, राष्ट्र, राष्ट्रीयता एवं 
राज्य शब्दों के प्रयोग में काफ़ी शिथिलता पाई जाती है i कुछ लेखक “राष्ट्र' शब्द 
को राष्ट्रीयता के भाव में तथा अन्य राज्य के साथ प्रयुक्त करते हैं। ऊपर हमने 
राष्ट्र एवं राष्ट्रीयता दोनों शब्दों की व्याख्यां की है। शाब्द 'राज्य' का at 
पिछले अध्याय में बतलाया गया है। झाइस (Bryce) के अनुसार, “राष्ट्र एक 
राष्ट्रीयता है; जिसने स्वयं को स्वतंत्र अथवा स्वतंत्र बनने के इच्छुक राजनीतिक 
समूह्‌ में संगठित कर लिया है।” राज्य प्रादेशिक रूप में संगठित लोग हैं । राष्ट्र, 
राज्य एवं राष्ट्रीयता के मध्य अन्तर की बातें निम्नलिखित हैं-- 

(i) राष्ट्रीयता व्यद्तियों का समूह है जो अपनी विशिष्टता एवं एकता के 
प्रति जागरूक हैं, जिसे वे स्थिर रखना चाहते हैं। यदि व्यक्तियों का यह समूह 
किसी निश्चित भू-प्रदेश पर रह कर स्वयं फो संगठित कर ले तथा स्वतंत्नता-प्राप्ति 
की इच्छा उनमें हो, अथवा वे स्वतंत्र हों तो वे राष्ट्र राज्य का निर्माण करते हैं । 
राज्य के सदस्य विभिन्न राष्ट्रीयताओं से संबंधित हो सकते हैं। 


(ii) राष्ट्रीयता आत्मपरक है, राज्यत्व वस्तुनिष्ठ है। 
(iii) राष्ट्रीयता मनोवैज्ञानिक है, राज्यत्व राजनीतिक है। 
Aiv) राष्ट्रीयता मन की स्थिति है, राज्यत्व कानून की स्थिति है। 
(४) राष्ट्रीयता आध्यात्मिक अधिक्ृति है, राज्यत्व भ्रवर्सनीय दायित्व है। 
(vi) camer राज्य का अनिवार्य तत्व है, राष्ट्र का नहीं । 
राष्ट्र मनोवैज्ञानिक एवं आध्यात्मिक भावनाओं से अभिप्रेरित एकता की 
चेतना को निर्दिष्ट करता है जो प्रभ हो अथवा न हो। प्रभूता का भौतिक तत्व 


~ राष्ट्र के लिए इतना अनिवार्य नहीं है, जितना एकता की भावना का मनोवैज्ञानिक 
` तत्व। 


a राष्ट्र-राज्य का विकास 
(The Growth of Nation State) 
=. एच० पार (H. T. Mazumdar) का विचार है कि राष्ट्रीय. 
राज्य का जन्म एवं संघर्ष से हुआ । उसने लिखा है, “शतवर्षीय युद्ध 


( १३ ३७-१४५३) ने इंगलिश चैनल के पार दो प्रतियोगी समूहों को जन्म दिया, 
अत्येक में 'समानता की चेतना' थी। ये समूह थे--अंग्रेज तथा फ्रैंच। गुलाबों के 
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(१४५३-१४८५) ने ट्यूडर-निरंकुशता के अधीन संयुक्त अंग्रेजी राष्ट्र को जन्म 
fen । खुले सागरों पर खोज एवं लूटमार की प्रतिस्पर्दा ने विभिन्न समूहों में 
राष्ट्रीय दृढता की भावना को सशक्त बनाया--अंग्रेज, फ्रांसीसी, gi एवं 
स्पेनवासी । अमेरिकन राष्ट्र का जन्म भी संघर्ष (१७७६-८३) से हुआ । नेपोलियन 
(१७९८-१८१५) ने अधिकांश यूरोप को विजित कर लिया, जिससे पराजित 
देशों में राष्ट्रीय चेतना हा ll । प्रशिया का साम्राज्य नेपोलियन के युद्धों 
का सर्वप्रमुख उपज था । राष्ट्र फ्रांस के साथ युद्ध (१८७०-७१) को उत्पत्ति 
था । मैज़िनी एवं गेरीबाल्डी के अधीन इटली राष्ट्र का जन्म आस्ट्रिया के 
प्रभुत्व के विरोधात्मक आंदोलन (१८५९-७०) के फलस्वरूप हुआ । हिडेज राष्ट्र 
१८५४ में ब्रिटिश शोषण के विरुद्ध आंदोलन के इप में स्थापित हुए | प्रतियोगिता 
eb संघर्ष अथवा सम्भवतः दोनों के मिश्रण से राजनीतिक राष्ट्रवाद का जन्म 
हुआ है ।”? 


प्रजातंत्रीय राष्ट्र राज्य झा विकास (Growth of democratic nation- 
$३०) --प्रजातंत्रीय राष्ट्रीय राज्य का विचार आधुनिक विकास है। राजनीतिक रूप 
में, सवंप्रथम चरण प्रभावहीन एवं तुच्छ सामन्ती प्राधिकारियों के स्थान पर शक्ति- 
शाली केन्द्रीकृत स्वतंत्र राजतंत्रों के हाथों में संपूर्णं सत्ता का मी था। 
असंख्य संघर्षों एवं उलट-फेर के पश्चात्‌ राज्य, निरंकुशता का नियम यूरोप में 
सर्वोच्च बन गया । प्रोटेस्टेन्ट सुधारक अपने अनुयायियों को सदैव राज्य के प्रति 
निष्क्रियात्मक आज्ञापालन का उपदेश देते थे तथा उनका कथन था कि इस पृथ्वी 
पर सभी सत्ता परमात्मा के द्वारा आदेशित है। उनका विचार था कि राजाओं को 
शासन करने का दैवी अधिकार है। इंग्लड में उनकी शिक्षाओं ने ट्युडर एवं 
gas निरंकुशता के लिए मार्ग प्रशस्त किया। फ्रांस में लुई १४वें ने कहा, 
“मैं राज्य हूं ।” सुधार-आंदोलन की सामान्य प्रवृत्ति राजनीतिक प्रभु की निरंकुशता 
को दृढ़ करना था । यह राजाओं के देवी अधिकारों का युग था । 


परन्तु यह निरंकुशता अधिक समय तक न चल सकी । लोगों को धीरे R 
अपनी शक्ति 'एवं अपने महत्व का ज्ञान हुआ | उनमें चेतना जागृत हुईं तथा उन्हो 
राजा से कुछ अधिकार प्राप्त कर लिए। साधारण व्यक्ति ने अनुभव किया कि 
सरकार स्वयं अपने लिए न होकर शासितों के कल्याण के लिए है। राजा.दैवी 


अधिकारों से संपन्न श्रेष्ठ व्यक्ति की प्रस्थिति को Si बैठा। शासकीय निरं- 


कुशता की, जो किसी समय सामन्ती अव्यवस्था एवं विषटन को समाप्त करके एकता 
एवं व्यवस्था लाने तथा लोगों को संयुक्त करने हेतु आवश्यक थी, इस ध्येय की 
प्राप्ति के बाद कोई आवश्यकता नहीं रह गई थी। राजनीतिक समूहों का विकास 
ह जो धीरे-धीरे शक्तिशाली खुले संगठन बन गए । उन्होंने शासकीय समूह के _ 
ए रुचिकर विभिन्न प्रश्नों पर उदार विचारों का प्रतिनिधित्व किया । परिणाम- 
स्वरूप प्रजातत्रीय आंदोलन का सूत्रपात हुआ । फ्रांस में इसने हिंसात्मक आंदोलन 
का रूप लिया । अन्य देशों में, राजा इच्छापुर्वक अपनी शक्ति जनता को हुस्तांरित 


]. Mazumdar, H. T., 4 Grammar of Sociology, pp.264-265. 
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५२४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
कर प्रजातंत्रीय सरकार के अधीन नाम माद्र के अध्यक्ष बन गए। लोकंप्रभुता के 
सिद्धान्त को मान्यता मिली तथा प्रजातंत्रीय राष्ट्रीय राज्य की स्थापना हुई । 


३. राष्ट्रीयता-भाव के प्रकार 
(Forms of Nationality Sentiment) 


ऊपर हमने अध्ययन किया है कि राष्ट्रीयता सामान्य भाव पर आधारित है। 
यह भाव दो ST घारण कर सकता है--- 


(i) देशभक्ति (Patriotism) ~ देशभक्ति अपनी मातृभूमि अथवा 
पितुभूमिं के प्रति प्यार है। यह देश के प्रति परहितार्थ की निष्ठा तथा सामुदायिक 
भावना है जो अत्यन्त निष्ठाजनक एवं निष्काम सेवा को प्रेरित करती है। परन्तु 
कभी-कभी देशभक्ति अनजाने राष्ट्रीय अहंकार को जन्म देती है। यह राष्ट्र के 
दुसरे राष्ट्रों के प्रति उसके दायिस्वों को भुला देती है। कभी-कभी यह अन्य राष्ट्रों 
at और GT Ye एवं वैमनस्य उत्पन्न करती है । कभी-कभी यह अंत राष्ट्रीयता 
को पराजित कर देती है । 


(ii) राष्ट्रवाद (Nationalism) --राष्ट्रवाद मन की स्थिति है जो राष्ट्र 
को प्रभविष्णु एकता तथा उसे मनुष्य की सर्वोच्च निष्ठा का लक्ष्य बनाना चाहती 
है । इसका पश्चिमी जगत्‌ में उल्लेखनीय विकास हुआ है तथा आजकल अफ्रीकन 
संसार में इसका विकास जोरों पर है। इसने आधुनिक प्रजातंत्रीय राष्ट्रीय राज्यों 
के लिए मार्ग प्रशस्त किया है । इसने राष्ट्रीय स्वतंत्रता एवं व्यक्तिगत स्वतंत्रता के 
क्षेत्र को विस्तृत किया है । 


परन्तु राष्ट्रवाद कभी-कभी अनेक दोषों को जन्म देता है। ga (Hayes) 
का विचार है कि उन्नीसवीं एवं बीसवीं शताब्दियों में राष्ट्रवाद ने प्रशंसनीय कार्य 
नहीं किया है । शिखिटो (Shillito) के शब्दों में, “इसने “मनुष्य के दूसरे धर्म” का 
रूप से लिया है । यह भावुक, संवेगात्मक एवं प्रेरणात्मक है ।” रवीरद्रनाथ THe ने 
इसे 'समूची जाति का संगठित eared’, 'आत्म-पूजा', “स्वार्थी उद्देश्यों के लिए 
राजनीति और व्यवसाय का संगठन’, 'शोषण के लिए संगठित शक्ति” कहा है। 
राष्ट्रवाद निस्संदेह राज्य में समेकन का स्रोत है, परन्तु जब यह एक राष्ट्र 
को दूसरे राष्ट्र से सम्बद्ध करने वाले सामान्य हित की मान्यता से इंकार करता है 
तो यह भयंकर रूप धारण कर लेता है । उस समय यह शोवीवाद (chauvinism) 
बन जाता है जो असहिष्णु एवं गर्वीला है अथवा साञ्राज्ययाद बन जाएगा जो 
दूसरों पर राजनीतिक प्रभृता एवं प्रादेशिक विस्तार चाहता है। यह लोगों को एक- 
दूसरे से विलम कर देता है, सुमधुर अन्तसंमूह अथवा अन्तरराष्ट्रीय सम्बन्धों के 
इ को अवरुद्ध करता है तथा अन्तरराष्ट्रीय प्रतिस्पर्धा एवं युद्धों के बीज बो 

Te 


परन्तु, राष्ट्रवाद एक लम्बी ऐतिहासिक प्रकिया है जिसे आमूल नष्ट नहीं 
किया जा सकता । इसकी जड़ मनुष्य की कबायली मनोवृत्ति है। सच्चा राष्ट्रवाद 
वरदान है, अभिशाप नहीं । आज जिसे राष्ट्रवाद कहा जाता है, वह सच्चा राष्ट्रवाद 
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नहीं है, अपितु केवल “जंगलीपन की देशभक्ति”, “कट्टर आक्रामक साम्राज्यवाद” 
हैं । वस्तुतः राष्ट्रवाद की भावना शक्तिशाली तत्व है । स्वस्थ रूप में यह 
अन्तरराष्ट्रिय शांति के लिए वरदान है। अन्तर्राष्ट्रीयता एवं शोबीवाद पारस्परिक 
विरोधी भाव हैं, परन्तु स्वस्थ राष्ट्रवाद एवं अन्तरराष्ट्रीयता पारस्परिक पूरक हैं। 
हेज (Hayes) के शब्दों में “राष्ट्रीयता जब विशुद्ध देशभक्ति का पर्याय बन 
जाएगी, तब वह मानवता ओर समस्त संसार के लिए एक अनुपम वरदान सिद्ध 
होगी ।” यह भी बतला दिया जाए कि आजकल राज्य के लोगों को संयुक्त करना 
एवं उन्हें अपनी एकता के प्रति जागरूक करना मौलिक समस्या है। भारत ऐसी 
समस्या से ग्रस्त है। हमारा देश अनेक सांस्कृतिक पृष्ठभूमियों से विजातीय तत्वों 
की भूमि है जो पूर्व -ही अपनी-अपनी संस्कृति के प्रति कठोर भाव रखते हैं । इन 
विभिन्न तत्वों से सामाजिक एकता उत्पन्न करना महान्‌ कार्य है। 


४. .विश्व-समुदाय 
(The World Community) 


इस अध्याय को समाप्त करने से पूर्व विश्‍व-समुदाय की स्थापना की 
संभावना पर विचार कर लेना उपयुक्त होगा | 


द्वितीय विश्वयुद्ध की समाप्ति के समय से विश्व-समुदाय के विषय में रुचि 
तीब्रतर हुई है । जिस स्याही से संयुक्त राष्ट्र संघ का चार्टर लिखा गया था, उसके 
सूखने से पूर्व ही कुछ आलोचकों ने यह कहना आरम्भ कर दिया कि संयुक्त राष्ट्र 
शांति एवं go की समस्या के समाधान हेतु समर्थ संगठन नहीं है। राष्ट्रीय 
TIT का सिद्धान्त प्रमुख बाधा थी, अतएवं यह तकं दिया गया कि अन्तर्राष्ट्रीय 
समुदाय की स्थापना संभव नहीं है । 


ऊपर हमने देखा है कि समुदाय के दो निर्णायक तत्व--सामान्य प्रदेश एवं 
सामुदायिक भावना हैं । ये दोनों तत्व विश्‍व-समुदाय में किस सीमा तक 
बतंमान हैं ? 


इसमें कोई संदेह नहीं है कि भौगोलिक दृष्टि से विश्व एक निकटस्थ संयुक्त 


इकाई है । यातायात एवं संचार के साधनों के विकास से एक जाति को दूसरी जाति 


से पृथक्‌ करने वाले भौतिक बंधन टूट गए हैं। भौगोलिक दृष्टि से पृथ्वी पर बसे 
क्षेत्र आज 'एकविश्व' के निकट ar रहे हैं। आधुनिक तकनीकी उन्नतियों ने एक 
बृहत्तम समुदाय के अनुरूप सारे विश्व को एक भौगोलिक स्थानीयता बना दिया 
है । अतः कहा जा सकता है कि अंतर्राष्ट्रीय समुदाय का प्रादेशिक आधार बहुत 
अंगों में स्थापित हो गया है। परन्तु समुदाय स्थान से अधिक है। 

परन्तु दूसरे तत्व, अर्थात्‌ सामुदायिक भावना का अभी तक विश्व के लोगों 
में अभाव g संयुक्त राष्ट्र संघ का कार्य अंतर्राष्ट्रीय संघर्षो को विश्वयुद्ध का 
रूप धारण करने से रोकने में कितना ही महान्‌ रहा हो, a इस तथ्य से इंकार नहीं 
किया जा सकता कि यह अभी तक राष्ट्रीय प्र एवं Wet पूर्वाग्रहों को 
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अपने सदस्य राष्ट्रों के मध्य से दूर करने में सफल नहीं हुआ है Ae संवेगात्मक qat- 
ग्रह का वातावरण जो संकीणं आथिक एवं राजनीतिक के हितों द्वारा प्रोत्साहित 
घोर राष्ट्रवाद की उपज है, सर्वव्यापी है। आज संसार में विश्व-समुदाय की कोई 
उत्कट चेतना नहीं है। बड़े राष्ट्र अपनी शक्ति के बल पर स्वयं को सुरक्षित समझते 
हैं और इसी अभियान पर विश्व हितों की कोई चिता न करके अपने लाभ के लिए 
: अन्तर्राष्ट्रीय सौदेबाजी करते हैं। विश्व-समुदाय की तीग्र इच्छा के बिना इसे 
स्थापित नहीं किया जा सकता । “समुदाय को हठात्‌ मौलिक व्यवस्था की ओर नहीं 
ले ज़ाया जा सकता । मौलिक व्यवस्था इसकी आन्तरिक दृढ़ता से उद्भूत होनी 
चाहिए ।” विश्व में अभी तक कोई ‘ga’ भावना नहीं है। राज्य के प्रति oe ही 
सर्वोच्च सामाजिक यूल्य है। राष्ट्रीय प्रभुता का सिद्धान्त प्रभावी रीय 
नियंत्रण-व्यवस्था के विकास-मागे में बांधा है। निःसंदेह छोटे एवं निर्बल राष्ट्र 
अपने हितों के सुरक्षार्थ विशव-समुदाय के पक्ष में हैं, परन्तु ऐसा विश्व-समुदाय बड़ 
राष्ट्रों की इच्छा एवं सहमति के बिना स्थापित नहीं हो सकता । 


तथापि विश्व-समुदाय की स्थापना के महत्व को कम नहीं किया जा 


सकता । आथिक दृष्टि से आत्मनिर्भर राष्ट्रों का युग अब समाप्त हो गया है। ' 


मानव जाति के सामान्य हितों से सम्बन्धित अनेक अंतर्राष्ट्रीय संगठन यथा 
अंतर्राष्ट्रीय डाक संघ, अंतर्राष्ट्रीय हवाई संघ, अंतर्राष्ट्रीय तार एवं संचार संघ 
आदि पूर्व ही कार्यशील हैं । इनमें से प्रत्येक संगठन सभी देशों में सहयोग-के. लाभों 
पर बेल देता है । इसमें कोई संदेह नहीं हो सकता कि विश्व के लोग मांति चाहंते 
हैं । समाजशास्त्र की एक महत्वपूर्ण देन यह हो सकती है कि यह निरंकुश राजनीतिक 
सीमाओं द्वारा पृथकीकृत संसार के विभिन्न भागों की अन्योन्याश्रिता की सापेक्ष 
मात्रा का निर्धारण करे जब तक विशव-समुदाय का निर्माण नहीं हो जाता, 
अनावश्यक कठिनाइयाँ, तनाव . एवं संघर्ष अर्परिहायं हैं । मैकाइवर ने ठीक लिखा है, 
“तकनीक विश्व को एक सूत्र में बांधती है ओर इस तथ्य के प्रति यदि हमारे भाव 
अनुकूलित नहीं होंगे तो अब तक अकल्पित विनाश की सम्भाव्यता का हमें सामना 
करना पड़ेगा।' 


प्रशन 


१. राष्ट्रीयता का कया अर्थ है? राष्ट्रवाद के लाभों एवं हानियों का 
वर्णन कीजिए । ; 
२. विश्व-समुदाय का क्या महत्व है ? क्या इसे प्राप्त किया जा सकता है ? 
३. देशभक्ति, राष्ट्रवाद एवं संजाति-केन्द्रीयता में क्या सम्बन्ध है ? 
x राष्ट्र का निर्माण कैसे होता है? क्या राष्ट्रीय चरित्र नाम की कोई 


वस्तु है 
x. (i) देश तथा राष्ट्र, (ii) प्रजाति तथा राष्ट्र में अन्तर कीजिए । 
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अध्याय ३० 


जनसंख्या 
[POPULATION] 


संसार की जनसंख्या इधर-उधर feat हुए कुछ लोगों से तीस अरब से 
अधिक तक पहुँच गई है। संयुक्त राष्ट्र के जनांकिकों का अनुमान है कि सन्‌ २००० 
तक ससार की जनसंख्या दूनी हो जाएगी | कया हमें यह जानकर गौरव होता है 
कि हम तीस अरब से भी अधिक हैं? क्या हम अपनी जनसंख्या को साठ अथवा सत्तर 
अरब करना चाहेंगे ? 


१. समाज तथा जनसंख्या 
(Society and Population) 


जनसंख्या का विज्ञान जिसे जनसांख्यिकी (demography) कहा जाता है, 
मानव-समाज़ के अध्ययन का एक मौलिक उपागम है । साधारण अर्थे में, जमनांक 
का कार्य किसी निदिष्ट क्षेत्र में लोगों की संख्या को गिनना, पिछले वर्षों में उनमें 
हुए परिव्तेनों की खोज करना तथा इस आधार पर भावी प्रवृत्तियों का अनुमान 
लगाना होता है। वह जन्म, मृत्यु एवं प्रवास पर ध्यान देता है। वह जन्मित लोगों 
की संख्या में से मृत लोगों की तथा प्रवासियों में से आवासियों की संख्या को 
घटाता है । जन्म जननक्षमता पर तथा मृत्यु मरणशीलता पर निर्भर करती है | 
इस प्रकार ये तीनों तत्व अर्थात्‌ जननक्षमता, मरणशीलता एव प्रवास किसी विशिष्ट 
क्षेत्र में लोगों की संख्या को प्रभावित करते हैं l ८ 


परन्तु जननक्षमता, मृत्युशीलता एवं प्रवास केवल जननांक के लिए ही 
महत्वपूर्ण तत्व नहीं हैं, अपितु समाजशास्त्री के लिए भी हैं । ये सभी तत्व पर्याप्त 
सीमा तक सामाजिक परिस्थितियों द्वारा निर्धारित होते हैं तथा स्वयं समाज का 
निर्धारण भी करते हैं। जननांक को सामाजिक क्षेत्र में प्रवेश करना पड़ता है, यह 
जानने के लिए कि ये तत्व किस प्रकार व्यवहार करते हैं । जननक्षमता ऊँची क्यों है, 
मरण-दर ऊँची क्यों है, लोग प्रवास क्यों करते हैं--इन प्रश्नों का उत्तर समाज में . 
वर्तमान परिस्थितियों को ध्यान में रखे बिना नहीं दिया जा सकता । जनसंख्या की 
वृद्धि सामाजिक चिता का विषय है। इसे नियंत्रित करने हेतु किन साधनों का 
प्रयोग किया जा सकता है। इस प्रश्न पर विचार करते समय लोगों के लोकाचारों 
का ध्यान रखना होगा | इसके अतिरिक्त, जननांक जनसंख्या का अध्ययन न केवल 
क्षेत्र के संदर्भ में, अपितु इसकी विशेषताओं के संदर्भ में भी करता है। वह जनसंख्या 
को आयु, लिग, शिक्षा, धम, व्यवसाय एवं वैवाहिक ' प्रस्थिति के आधार पर विभिन्‍न 
समूहों अथवा सांख्यिकीय वर्गों में विभक्त करता है। ये सब लक्षण जिन्हें जननॉक 
चयित करता है, सामाजिक रूप से महत्वपूर्ण होते हैं। अतएव जनगणना हमें जन- 
सांख्यिकी एवं सामाजिक दोनों रूप से महत्वपूर्ण सूचना प्रदान करती है । 
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यह भी ध्यान रहे कि मानव-जनसंख्या का सामाजिक सांस्कृतिक भंतःक्रिया के 
बिना कोई अस्तित्व नहीं होता । जनसंख्या के केवल प्राणीशास्त्रीय अध्ययन का 
कोई लाभ नहीं है, यदि सामाजिक निष्कर्ष मालूम न किए जाएं । समाज जनसंख्या 
की a it का आवश्यक एवं पर्याप्त कारण है । कुछ तत्व जनसंख्या की बड़ी वृद्धि 
करते हूँ, जबकि अन्य इसे घटाते हैं। इन दोनों के बीच संतुलन आवश्यक है । कोई 
भी समाज जनसंख्या की अनियंत्रित वृद्धि की आज्ञा नहीं दे सकता । इस प्रकार यदि 
जनसंख्या में निरन्तर वृद्धि होती जाए तथा उसके समानातर भोजन-संभरण की 
वृद्धि न हो तो इसका परिणाम मरण-दर की ata होगी, जिससे जनसंख्या की वृद्धि 
रुक जाएगी । इसी प्रकार भोजन-संभरण की वृद्धि समानान्तर जनसंख्या की वृद्धि के 
अभाव में एक भसुविधाजनक स्थिति को जल्म देगी, जिसमें उत्पादन-बृद्धि रुक 
जाएगी । दूसरे शब्दों में यह कहा जा सकता है कि समाज को न केवल जनसंख्या 
की वृद्धि को ओर, अपितु सामाजिक व्यवस्था को स्थिर रखने की दिशा में भी प्रयत्न 
करना है । जनसंख्या की अनियंत्रित वृद्धि सामाजिक व्यवस्था को खतरा उत्पन्न कर 
सकती है । अतएव समाज को इस वृद्धि पर रोक लगानी होती है। यह भी ध्यान 
रहे कि जिस प्रकार जनसंख्या की वृद्धि खतरा उत्पन्न कर सकती है, उसी प्रकार 
इसका तीब्र ह्लास भी संकट उत्पन्न कर सकता है। अतएव जनसंख्या की वृद्धि की 
दर तथा सामाजिक परिस्थितियों के मध्य समायोजन आवश्यक है । 


जननक्षमता के सामाजिक निर्धारक (Social Determimnis. of Fertility) 


ऊपर हमने कहा है कि जनन-क्षमता, मरणशीलता एवं प्रवास जो. जनसंख्या 
की वृद्धि को प्रभावित करते हैं, सामाजिक खूप से निर्धारित होते हैं। आइए देखें कि 
इन पर समाज का किस प्रकार प्रभाव पड़ता है। 


यद्यपि जनन-क्षमता एक जीवशास्त्रीय परिघटना है, परन्तु जन्म-दर की केवल 
प्राणीशारत्रीय व्याख्या भ्रामक होती है। सामाजिक तत्व जन्म-दर को अवश्य 
नियंत्रित करते हैं । मानव-व्यक्हार के अन्य स्वरूपों की भाँति प्रजनन भी अभिप्रेरणा 
बिना घटित नहीं होता । गर्भ-निरोधकों का प्रयोग जो आदिम व्यक्तियों में भी 
प्रचलित कहा जाता है, इस तथ्य को स्पष्ट करता है कि जनन-क्षमता पर सामाजिक 
नियंत्रण सदैव रहा है । समाज व्यक्तियों को अपनी पुर्ण जैविक क्षमता के अनुसार 
प्रजनन की आज्ञा नहीं देता। यह प्रजनन पर अंकुश लगाता है । हाँ, ये अंकुश अधिक 
सीमा तक अचेतन रूप में होते हैं, अर्थात्‌ लोगों का ध्यान जनसंख्या को सीमित करने 
की अपेक्षा अन्य लक्ष्यों की ओर होता है, तथापि उनके व्यवहार का परिणाम प्रजनन 
पर नियंत्रण होता है। इस प्रकार (i) ge एवं स्त्रियों के संभोग पर वर्जन 
(अर्थात्‌ स्त्री अपने पति के अतिरिक्त अन्य किसी पुरुष के साथ संभोग नहीं 
करेगी), (ii) लैगिक सम्भोग पर वर्जन (अर्थात्‌ भाई-बहन के साथ संभोग नहीं 
करेगा), (iii) कुमारी-गमन तथा परस्त्री-गमन पर वर्जन (अर्थात्‌ स्त्री-पुरुष विवाह 
बिना संभोग नहीं करेंगे) जननक्षमता पर अचेतन अंकुश हैं। कभी-कभी समाज 
चेतन अंकुश भी लगाता È इस प्रकार, विवाह हेतु न्यूनतम आगु निर्धारित करना, 
विधवा-पुनविवाह पर रोक, एकपत्नीत्व विवाह पर बल, परिवार के आकार का _ 
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` परिसीमन आदि के द्वारा समाज चेतन रूप में जन्म-दर को नियंत्रित करने का प्रयास 


करता है । कभी-कभी समाज गर्भ-निरोघों को प्रोत्साहित करता हे तथा गर्भपात 
अथवा शिशु-हत्या की भी स्वीकृति देता है, ताकि अनचाहे बच्चों के प्रजनन को 
रोका एबं परिवार के आकार को सीमित रखा जा सके । 

दूसरी ओर, यदि समाज चेतन अथवा अचेतन खूप में प्रजननक्षमता को 
परिसीमित करता है तो यह दूसरी ओर चेतन “अथवा अचेतन रूप में 
इसे प्रोत्साहित भी करता है। विवाहित पुरुषों को लैगिक संभो/ की स्वीकृति 
हारा यह प्रजनन-क्षमता को अचेतन रूप में प्रोत्साहित करता है। विवाहित 
पुरुषों को कुछ प्रलोभन देकर, यथा आयकर में कटौती, अधिक महँगाई- 
भत्ता, मकान की सुविधा तथा SSH पदों पर प्रवेश व्यक्तियों को विवाह कराने के 
लिए प्रेरित करते हैँ, जिसका परिणाम जन्म-दर की वृद्धि होता है। T अतिरिक्त, 
प्रजनन आत्मा की मुक्ति, वृद्ायु में सुरक्षा, वस्तुओं के उत्पादन तथा स्नेह की प्राप्तिः 
के लिए आवश्यक समझा जाता है । इसके अतिरिक्त RANT, नपुंसकता, बाँझपना 
गर्भपात एवं गर्भनिरोध के प्रति सामाजिक अस्वीकृति की मनोवृत्ति जनन-क्षमत, 
को प्रोत्साहित करती है । 


मरणशीलता के सामाजिक निर्धारक (Social Determinants of Mortality) 


यद्यपि यह कथन कि समाज मृत्यु का कारण है, विचित्र प्रतीत होता है, 
तथापि कुछ सामाजिक स्थितियां ऐसी हैं जो मृत्यु का कारण बनती हैं । इन स्थितियों 


में निम्नलिखित का वर्णन किया जा सकता है— 


(i) Tg का कारण बनने वाली स्थितियां (Situations -defined 
as calling for 0९७0 )---कभी-कभी समाज में ऐसी प्रथाएँ होती हैं कि व्यक्तियों 
को उनके किसी दायित्व के बिना मृत्यु के घाट उतार दिया जाता है। इस प्रकार 
बृद्ध एवं अशकत व्यक्तियों को अपने भाग्य पर छोड़ दिया जाता है, अपंगु बच्चों को 
बेसहारा छोड़ दिया जाता है, बालिकाओं की हत्या कर दी जाती है तथा मानव 
प्राणी की धामिक अवसरों पर बलि दे दी जाती है । व्यक्तियों को दण्ड के रूप में भी 
मृत्यु दी जाती है । समाज गंभीर अपराधियों से सुरक्षा-हेतु उन्हें मृत्यु-दण्ड देता है। 
कुछ स्थितियों में व्यक्ति को स्वयं अपना जीवन समाप्त करने के लिए कहा जाता 
दै । उदाहरणतया, भारत में सती-प्रथा। कभी-कभी कोई सैनिक दल शतु के हाथों में 
पड़ने से बचने के लिए आत्महत्या कर लेता है । कभी-कभी व्यक्ति किसी आदश 
अर्थवा उद्देश्य की प्राप्ति हेतु-अपना जीवन बलिदान करके शहीद बन जाता है। 
हम ऐसे व्यक्तियों के उदाहरण भी पाते हैं जो प्रेम की असफलता अथवा परीक्षा में 
अनुत्तीणं होने से उत्पन्न निराशा से बचने के लिए आत्म-हत्या कर लेते हैं । 

इस भ्रकार हत्या करना अथवा आत्म-हुत्या करना, चाहे यह संस्थात्मक हो 
अथवा व्यक्तिगत, समाज में मृत्यु का महत्वपूर्ण कारण है। 


(ii) रीति-रिवाज जिनका लक्ष्य स्वास्थ्य प्रयन करना होता है, परन्तु प्रभाव 
विपरीत होता हर (Practices intended to give health but having the 


“Opposite ००० )---प्रत्येक व्यक्ति स्वस्थ रहना एवं चिरजीवी बनना चाहता है। 
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इस उद्देश्य की प्राप्ति-हेतु उसने अनेक चिकित्सा-सम्बन्धी प्रथाओं को जन्म दिया है ॥ 
परन्तु कभी-कभी ये प्रथाएँ उसके उद्देश्य को पूर्ण करने को अपेक्षा घातक सिद्ध 
होती है । इन प्रथाओ में सबसे महत्वपूर्ण जादू द्वारा रोग को ठीक करना है । जादुई 
{चकित्सा की प्रथा प्रत्येक आदिम समाज मे पाई जाती है। रोग का कारण किसी 
भूत-प्रेत को समझा जाता है जिसके उपचार-हेतु भूत-प्रेत-चिकित्सक अथवा देवी 
उपदेशक अथवा दोनों का परामर्श लिया जाता है परन्तु जादू शारीरिक रोग को 
ठीक नहीं कर सकता । इसी प्रकार उपासना, बाल अथवा धामिक उपदेश की प्रथा 
जिनका उद्देश्य स्वास्थ्य प्रदान करना होता है, विरोधी प्रभावों को . उत्पन्न करता है । 
यद्यपि आधुनिक युग ग विज्ञान ने जादू एवं अंधविश्वास को विस्थापित कर दिया है, 
तथापि mas जादुई उपचार की प्राचीन प्रथा किसी न किसी रूप में अभी तक 
मानव-समाज में प्रचलित है । 


(iii) ऐसी प्रथा जो स्वास्थ्य के लिए अग्रालंविफ होती हैं परन्तु जो इसे 
हानि पहुंचातो ğ (Practices considered irrelevant to health, but 
nevertheless injuring it)— सम्भवतः सबसे अधिक हानिकारक विधि जिससे 
समाज नियमित रूप से मृत्यु का कारण बनता है, इसकी हानिकारक प्रथाए हैं---अ्रथाएँ 
जो भोजन, व्यायाम एव सम्पर्क से सम्बन्धित हुँ तथा व सभी माध्यम जिनके द्वारा 
. रोग फल सकता है अथवा हानि हो सकती gi इस प्रकार, मद्रासियों में हाथ से 
चावल थाने को भ्रथा, मुसलमानों में पान चबाने की प्रथा, जैनियों में नंगे पैर 
चलन की प्रया, सिक्खों में केश न कटाने की प्रथा, कुछेक हिन्दू मतान्सरों में पक्का 
भोजन दाने की प्रथा, तंग वस्त्र पहनने की प्रथा, ऐसी प्रथाएं हैं जो धीरे-धीरे 
स्वास्थ्य पर हानिकर प्रभाव डालती है । जब किसी लोकरीति के कुप्रभाव व्यक्तियों 
को बतलाए जाते हैं तो वे उस रीति का परित्याग न कर उसका अति दुढ़ता से 
समर्थन करते हैं । 


इस भ्रकार अनेक सामाजिक तत्व ऐसे हूँ जो रोग को जन्म देकर मुत्यु का 
कारण बनते हैं। परन्तु समाज रोग एवं मरणशीलता को रोकने एवं मृत्यु-दर को 
घटाने का प्रयास भी करता है। अपनी संस्थात्मक संरचना द्वारा समाज अनेक 
मानवीय आवश्यकताओं की संतुष्टि करता है तथा इन आवश्यकताओं की संतुष्टि 
द्वारा यह स्वास्थ्य एवं चिरजीविता में योगदान देता है। इस प्रकार परिवार, 
कर्मशाला, खेत एव सरकार सभी जीवन-संरक्षण में सहायता करते हैं। परन्तु 
उपचारिक एवं निरोधक स्वरूपो मे वैज्ञानक चिकित्सा-प्रणाली द्वारा ही समाज 
अन्य किसी अकेले तत्व की अपेक्षा मानव-मरणशीलता को अधिक कम कर सका है। 
सानव-प्रवास (Human Migration) 


2 प्रवास के कारणों का अभी तक कोई क्रमबद्ध अध्ययन नहीं किया गया है । 
प्रवास के कारण इतने जटिल एवं विभिन्न हैं कि इनका क्रमबद्ध वर्णन ane l 
कोई भी व्यक्ति किसी उद्देश्य के बिना प्रवास नहीं करता, जब तक उसे तदर्थ 
बाध्य न किया जाए । ये उंदूदेश्य इतने विभिन्न होते हैं कि उनकी कोई अंतिम सूची 
नहीं बनाई जा सकती । प्रवास में सदैव भावनात्मक एवं आथिक मूल्य, का तत्व 
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विद्यमान होता है। अपने सगे-सम्बन्धियों, मित्रो एवं सुपरिचित पर्यावरण का परित्याग 
कर अनजाने देश में निवास करने जाना सरल नहीं है। न ही यात्रा का किराया 
अदा करना आसान है। संयुक्त राज्य का हवाई किराया लगभग ७,००० रुपये है । 
स्वाभातिकतया, यदि किसी व्यक्ति ने प्रवास करने का निश्चय किया है तो उसने 
प्रवास के भावनात्मक एवं आथिक मूल्य से अधिक इसे लाभदायक समझा होगा । 
परन्तु कभी-कभी प्रवासी व्यक्ति वास्तविक मूल्य एवं स्थानान्तरण के सापेक्ष लाभों 
का मूल्यांकन करने में गलती कर बैठता है। इसी कारण मानव-प्रवास का इतिहास 
नए संसार में स्वर्ग पाने की अवास्तविक आशाओं पर आधारित निराशाओं से 
भरपूर है । ' 

इसके अतिरिक्त, प्रवास की सीमा का निर्धारण स्वदेश तथा विदेश में लोगों 


` की मनोवृत्ति द्वारा भी होता है। कुछ अवस्थाओं में स्वदेश के लोग यह नहीं चाहते 


कि उनके लोग देश छोड़कर चले जाएँ क्योंकि इससे देशवासियों अथवा उनके देश को 
हानि होने की संभावना होती है। कुछ अवस्थाओं में वे चाहते हैं कि लोग देशान्तरण 
कर जाएँ ताकि उनके चले जाने से उत्पन्न रिक्त स्थान अन्य लोगों को प्राप्त हो 
सके । विदेश के लोग आवासी व्यक्ति का स्वागत करेंगे, यदि उन्हें उसके आगमन 
से कोई लाभ होता है। वे प्रजाति, भाषा, धर्म, आथिक प्रस्थिति एवं राजनीतिक 
विचारधारा के आधार पर कुछेक व्यवितयों को अन्य की अपेक्षा अधिक पसन्द 
करते हैं । संक्षेप में, प्रवास सदा चयनीय होता है । प्रथमतः, किसी Waa के सभी 
लोग प्रवास नहीं करते; एवं द्वितीय, सभी व्यक्तियों को आवास की आज्ञा नहीं होती 
अथवा उनका समान सत्कार नहीं होता। यूरोप से अत्यधिक प्रवास हुआ है। 
उन्नीसवीं शताब्दी के मध्य से पूर्व लगभग ३,००,००० प्रवासी दूसरे देशों में जाया 
करते थे । जब ओद्योगीकरण का विस्तार हुआ तो यह संख्या प्रतिवषं साढ़े दस 
लाख हो गई। अमेरिका यूरोप से देशान्तरण करने वाले लोगों के लिए प्रमुख 
आकर्षण-केन्द्र था। यह आशाजनक देश था, जहाँ जाकर लोग जीवन को नया मोड़ 
दे सकते थे। मुख्य आकर्षण नई दुनियाँ में उपलब्ध आथिक अवसर एवं धामिक 
नागरिक स्वतंत्रता थी । संयुक्त राज्य में युरोप से अधिकतम'-संख्या में लोगों ने 


- प्रवासः किया है । कनाडा एवं अर्जेन्टाइना का स्थान द्वितीय है । ब्राजील एवं अन्य 


त देशों ने भी अस्ट्रेज्ञिया एवं न्यूजीलैंड की भाति अनेक प्रवासियों को स्थान 
दिया है। 


यूरोपीय स्थानान्तरण से द्वितीय स्थान पर जनसंख्या का प्रवास चीन से TJE- 
तया मंचूरिया से हुआ, जिसमें जापान के साथ युद्ध के पहले लगभग पचास लाख 
अथवा एक करोड़ व्यक्तियों ने प्रवास किया । जापान से प्रवास का अनुपात सापेक्ष- 
तया कम रहा। जापान से बाहर लगभग साढ़े दस लाख से कम व्यक्ति रह रहे हैं। 
अफ्रीका से अफ्रीकावासियों को उनकी इच्छा के विपरीत दास-व्यापार के युग में 


प्रवास करना TST | 


उपयुक्त तत्वों के अतिरिक्त अन्य तत्व भी प्रवास को प्रभावित करते हैं । 
इन तत्वों में महत्वपूर्ण हैं--नए देश में पहुँचने की सुविधा एवं गतिशीलता पर 
प्रतिबन्धों का अभाव। यातायात की सुविधा न होने के कारण नए देश की 
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` ५३२ ससाजशास्त्र के सिद्धान्त 


अनभिगम्यता आवासियों की संख्या को सीमित कर देती है। जब मनुष्यों के पास 
केवल छोटी नौकाएं थीं तो वे सीमित संख्या में ही प्रवास कर सकते थे। वर्तमान 
काल में यातायात की उच्च सुविधाओं ने गतिशीलता में वृद्धि कर दी eee \ 
कभी-कभी सरकार भी गतिशीलता पर प्रतिबंध लगा देती है। इन प्रतिबंधों का 
कारण आथिक एवं राजनीतिक तत्व हो सकते हैं । ऐसे अतिबंधों से प्रवास रुक जाता 
है। यात्रा हेतु पारपत्रों एवं वीसा की आवश्यकता होती है। आरम्भिक वर्षों में संयुक्त 
राज्य में सभी नवागन्तुकों का स्वागत हुआ करता था, चाहे वे कंदी रहे हों अथवा 
क्रांतिकारी । तदुपरांत विश्वासों, स्वास्थ्य, शिक्षा एवं आचार नियमों से संबंधित 
परीक्षण आरोपित किए गए । १९२४ के अधिनियम ने प्रवास की सीमा लगभग 
१,५०,००० व्यक्ति वाषिक निर्धारित की । इस प्रकार, प्रवास केवल भौतिक अवस्थाओं 
द्वारा ही निर्धारित नहों होता, अपितु आथिक मूल्यों, राजनीतिक अवरोधकों, 
नुबंशीय मनोवृत्तियों एवं सीमित क्षेत्रों का भी प्रवास पर प्रभाव पड़ता है। 


. प्रवारः कोन करता है (Who 7/६7३७) ---एक रोचक प्रश्‍न यह उठता है 
कि व्यग्र एवं अस्थिर अथवा अधिक बुद्धिमान व्यक्तियों में से कोन प्रवास करता है ? 
क्या श्रेष्ठ व्यक्ति देश में रहते हैं अथवा देशान्तर गमन करते हैं क्या प्रवासी 
केवल सामान्य लोग होते हैं ? 


प्रवासियों के अभी तक किए गए अध्ययनों से ज्ञात होता है कि अधिकांशतया 
युवक वथस्क ही साधारणतः प्रवास करते हैं। अप्रवासियों में पुरुषों की संख्या 
अधिक होती है जो परिवार को पीछे छोड़ जाते Fi जहाँ तक आप्रवासियों के बुद्धि- 
स्तर का प्रश्‍न है, जिस्ट एवं कलाक (Gist and Clarke) की खोज है कि बौद्धिक 
परीक्षणों के आधार पर श्रेष्ठं व्यक्ति घटिया अथवा सामान्य श्रेणी के व्यक्तियों 
की तुलना में अधिक संख्या में देशान्तर गमन करते हैं । भारत से अनेक प्रविधिक 
लोग, यथा इंजीनियर, चिकित्सक, वैज्ञानिक एवं प्राध्यापकों ने संयुक्त राज्य 
अमेरिका, कनाडा, यूनाइटेड किंगडम तथा अन्य देशों को प्रवास किया है, क्योंकि 
वहाँ उनके लिए धनोपाजंन के अधिक श्रेष्ठ अवसर उपलब्ध हैं। 


जनप्रवास केवल राजनीतिक आपातूकालीन स्थिति को छोड़कर अब लगभग 
बन्द हो गया है। उदाहरणतया, तिब्बत पर चीनी आक्रमण के समय हजारों 
तिब्बतियों ने भारत में आप्रवास किया । जैसा कि ऊपर वर्णन किया गया है, संसार 
के प्रमुख देशों ने आप्रवासियों के विरुद्ध अनेक कानूनी प्रतिबन्ध लगा दिए हैं, क्योंकि 
sues जनाप्रवास आर्थिक मंदी, व्यापक बेरोजगारी एवं निर्धनता की वृद्धि 
करता है। 
आप्रवासियों को समस्याएं (Problems of immigrants) ---प्रवास सुगम 
नहीं है। इससे कई समस्याएं उत्पन्न होती हैं। प्रवास से उत्पन्न होने वाली 
औदयोगिक समस्याएँ अनेक हैं । आप्रवासी को उचित वेतन पर स्वीकार्य घंधा मिलने 
में कठिनाई हो सकती है । यदि उसे अच्छी नौकरी नहीं मिलती अथवा वे अवस्थाएँ 
अधीन उसे कार्य करना पड़ता है, रुचिकर नहीं हैं अथवा उसके साथ दुर्व्यवहार 
अथवा उसका शोषण किया जाता है तो उसमें अपने प्रति अन्याय की भावना का 
विकास हो जाता है तथा वह क्रांतिवाद की ओर झुक जाता है । 
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झउनसंख्या x33 


आप्रवासियों की सामाजिक समस्याएं भी अनेक हैं । यदि आप्रवासी को उस 

देश की भाषा नहीं आती तो वह अकेला पड़ जाता है। जब आप्रवासी ओर 

मूल निवासी एक-दूसरे की भाषा को नहीं समझ पाते तो इससे एक-दूसरे की 

इ को द में वास्तविक बाधा उत्पन्न होती है। आप्रवासी को पूर्वाग्रह से 
T जाता है। 


आवास-परिस्थितियाँ भी आप्रवासी के लिए समस्या उत्पन्न करती हैं। उसे 
मालूम होता है कि अपने देश की अपेक्षा आगत देश में, विशेषतया बड़े नगर में 
आवास की समस्या गंभीर है। इसके अतिरिक्त प्रवास करते समय उसकी उच्च 
आकांक्षाएं थीं, परन्तु जब उसे मालूम होता है कि आवास-परिस्थितियाँ उसके देश 
से श्रेष्ठतर नहीं हैं अथवा कदाचित्‌ खराब ही हैं तो उसे बड़ा धक्का लगता है। 
ये सभी समस्याएं अन्ततः प्रजातीय संघषों का कारण बन जाती हैं । 


जनसंख्या एवं राष्ट्रीयता (Population and Nationalism) 


आजकल जनसंख्याएं राष्ट्रों एवं राज्यों में समूहीकृत होती हैं । महान्‌ शक्ति- 
शाली देशों की जनसंख्या, कुछ अपवादों को छोड़कर ie अधिक है। रूस की 
जनसंख्या २१९ करोड़, संयुक्त राज्य की १९:० करोड़ है संयुक्त राष्ट्र संघ में 
महान्‌ शब्त्याँ कहा जाता है, परन्तु भारत को इसकी जनसंख्या ५४-७ करोड़ के 
बावजूद महान्‌ नही आँका जाता । इसका अर्थं यह हुआ कि केवल जनसंख्या ही 
राष्ट्रों की महानता को निश्चित नहीं करती । देश को प्राकृतिक साधनों एवं 
प्रोद्योगिकी में भी धनी होना चाहिए, ताकि इन साधनों का प्रयोग उत्पादनों और 
विशेषतया युद्ध के लिए संहारक weal का निर्माण करने में किया जा सके । तथापि 
राष्ट्रों की महानता को निर्धारित करने में मानव-शक्ति महंत्वपूर्ण तत्व है । भारत 
भी किसी दिन महान्‌ राष्ट्र बन सकता है । 


राष्ट्रीयता एक देश से दूसरे देश में लोगों के आवागमन की स्वतंत्रता पर 
भ्रतिबन्ध लगा देती है । कुछ राज्य अपने नागरिकों को देश में ही रखना चाहते हैं, 


. ताकि उन्हें श्रमिकों एवं सैनिकों की कमी न हो । कुछ देश प्रवास की अनुमति इस 


कारण नहीं देते कि उनके पास विदेशी मुद्रा की कमी होती है। अनेक देश आप्र- 
वासियों का आथिक, सामाजिक अथवा देशभक्तीय तत्वों के कारण स्वागत नहीं 
करते । 


इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि देशों के मध्य प्रवास पर अन्त- 
राष्ट्रीय नियंत्रण की आवश्यकता है । कोई देश दूसरे देश के प्रवासियों के लिए अपने 
द्वार खोलना नहीं चाहता, यद्यपि पूर्वोक्त के पास उत्तरोक्त की तुलना में अधिक भूमि 
है। आजकल अंतर्राष्ट्रीय प्रतिस्पद्धाएँ तीब्र हैं तथा प्रजातीय पूर्वाग्रह भी दृढ़ हैं। . 
भूतकाल में आप्रवासी अग्नि एवं तलवार के साथ घुसते थे। कदाचित्‌ भविष्य में 
भी ऐसा ही हो यदि देशों के मध्य प्रवास पर अंतराष्ट्रीय नियंत्रण स्थापित करने में 
सफलता न मिली । i 
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२. जनसंख्या का वितरण 


(Distribution of population) 
संसार की संपूर्ण जनसंख्या न केवल अभूतपूर्व तीब्रतम दर से बढ़ रही है, 
अपितु ag संसार के बिभिन्न भागों में समवितरित भी नहीं है । पृथ्वी के कुछ भागों 
में तो जनसंख्या aga अधिक है, जबकि दुसरे भागों में कम है संसार के घने बसे हुए 
क्षेत्र दक्षिणी चीन, भारत, यूरोप एवं पूर्वी अमेरिका हैं। कम जनसंख्या वाले क्षेत्र 
है अमेरिका, आस्ट्रे लिया, अफ्रीका, कनाडा एवं ध्र वीय प्रदेश । 
यूरोप संसार की जनसंख्या का लगभग एक-चौभाई भाग है । इसकी जनसंख्या 
६५:५ करोड़ जनगणना के अनुसार, न. कि अनुमान के आधार पर है। उत्तरी 
a की जनसंख्या २०:५ करोड़ है जो पृथ्वी की जनसंख्या का agat 
भाग है । 
अफ्रीका की जनसंख्या यूरोप की तुलना में बहुत विशाल नहीं है। यह अनु- 
मानतः २६.५ करोड़ है । कम जनसंख्या के कारण प्रौद्योगिकीय विकास का पिछड़ापन 
एवं जलवायु हैं । 
. आस्ट्रेलिया एक बड़ा द्वीप है, स्वयं एक महाद्वीप है परन्तु इसकी जनसंख्या 
बहुत अधिक नहीं है। यह लगभग १ करोड़ है। 
एशिया जो सबसे बड़ा महाद्वीप है, में संसार की आधी जनसंख्या से अधिक 
निवास करती है। यह अनुमानतः ५६ प्रतिशत है। भारत एवं चीन दोनों देशों में 
एशिया की रा जनसंख्या निवास करती है। चीन की जनसंख्या का अनुमान 
७०.० करोड़ हं । 
- महाद्वीपों में जनसंख्या का वितरण १६५० एवं १९६२ में निम्न प्रकार था- - 


महाद्वीप १६५० १९६२ 
यूरोप १८९३ २०.७ =m 
उत्तरी अमेरिका ०.२ ६.५ 
ओसेनिया o.¥ ०.५ 
अफ्रीका १८.३ ८,६ 
एशिया ६०.६ ५६.५ 
लैटिन अमेरिका २.२ ७.२ 


इस सारिणी से पता चलता है कि जब संसार की जनसंख्या में अमेरिका के 
अनुपात में वृद्धि हुई है, एशिया में यह घट गया है। 
१६५० से पूर्व वर्षों में जनसंख्या के वितरण को आंकड़ों में प्रकट नहीं किया 
al है ma di ३० n पूर्व की तुलना में a समय mi के साधन एवं 
उन्नत थे, अतएव यह अनुमान ठीक होगा कि जितना पीछे 
ओर जायेंगे, जनसंख्या उतनी ही कम होगी । र 


कुछ महत्वपूर्ण देशों की जनसंख्या निम्नलिखित है--- 
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अनखंख्या १५३५ 


रूस २१.९ करोड़, संयुक्त राज्य अमेरिका १८.५ करोड़, यूनाइटेड किगडम 
४.२ करोड़, इटली ५.० .करोड़, फ्रांस ४.६ करोड़, वेल्जियम ९० लाख, स्विट्जरलैंड 
५० लाख, स्वेडन ७० लाख, स्पेन ३.० करोड़, ग्रीस ८.१ करोड़, डेनमार्क ४० लाख, 
चीन ७०.० करोड़, भारत ५४.७३ करोड़, जापान ९.३ करोड़ । 


जनसंख्या के घनत्व के कारण (Causes of Density of Population) 


“ जनसंख्या के वितरण से सम्बन्धित एक महत्वपूर्ण प्रश्‍न यह उत्पन्न होता है 
कि संसार के ze भाग अन्य भागों की अपेक्षा अधिक घने बसे हुए क्यों हैं? 
जनसंख्या का वितरण भौगोलिक तत्वों से सम्बन्धित हे। मनुष्य भूमि की 
उत्पादन-क्षमता पर निर्भर करता है, जिसमें न केवल मिट्टी की उरता, अपितु 
खनिज-सम्बन्धी साधनों की प्राप्यता भी सम्मिलित है जो उसकी जीविका एवं उन 
साधनों के लिए आवश्यक है जो केवल जीविका को स्तरीकृत जीविका में बदल देता 
है । निम्नलिखित तत्व जनसंख्या के घनत्व को निर्धारित करते हैं--. 


(i) जलवायु (C३०) --मानवी जनसंख्या की सीमाओं को निश्चित 
करने वाला यह महत्वपूर्ण तत्व है। मानव प्राणियों के जीवित रहने हेतु तापमान एवं _ 
आद्रता की एक निश्चित सीमा का होना आवश्यक है । तापमान, वर्षा एवं आद्रता 
जनसंख्या के आकार को निर्धारित करते हैं । 


जनसंख्या को आाकषित करने हेतु प्रदेश विशेष का औसत वाषिक तापमान 
४५° से ५५" फरनहीट (Fahrenheit) तक होना चाहिए । संसार की जनसंख्या 
का एक-तिहाई से कम भाग उन प्रदेशों में रहता है, जहाँ औसत वाधिक तापमान 
५५° से अधिक है तथा केवल एक प्रतिशत भाग ७०० या उससे अधिक तापमान 
वाले प्रदेशों में रहता है । 


उच्च तापभान की भाँति उच्च आद्रता भी जनसंख्या की वृद्धि को रोकती 
है । जहाँ मानव-सभूहों ने उष्ण कटिबन्ध में गमन किया है, उनका विकास अवरुद्ध 
हुआ है। यदि उष्ण कटिबन्ध मानवता का विकास-स्थल रहे हैँ तो शीतोष्ण 
कटिबन्घ सभ्यता के विकास-स्थल रहे हैं । 


जिन प्रदेशों में वर्षा की कमी होती है, वहां जनसंख्या का घनत्व कम होता 
है । मरुस्थलीय प्रदेश जनसंख्या की बृद्धि के प्राकृतिक अवरोधक हैं। वर्षा की कमी 
के कारण मिट्टी अनुपजाऊ अथवा बंजर रहती है, अतएव जनसंख्या भी कभ 
होती है । प्रारम्भिक मानव-समूह उन स्थानों एर विकसित हुए जहाँ भोजन सुगमता 
से उपलब्ध था । 

(ii) भूमि-उ्वरता (Soil (८४प॥७)--जनसंख्या उन क्षेत्रों में घनी हो 
जाती है जहां भूमि sax होती है एवं भोजन सस्ता मिलता है। संसार के भू-क्षेत्रों के 
विशाल भाग अत्यधिक जनसंख्या को धारण करने के लिए अत्यन्त शुष्क हैं अथवा 
अत्यन्त ठंडे । प्रायः पृथ्वी की ८० प्रतिशत भूमि को अनाज के लिए अथवा चराने 
के लिए अनुपयुक्त निर्धारित किया गया है और शेष २० प्रतिशत में प्रायः एक- 
तिहाई भाग को आहार उत्पन्न करने के लिए उपयोग में लाया जाता है । इस प्रकार 
नदी की घाटियों में मानव प्राणियों की संख्या में बड़ी तेजी से वुद्धि हुई | सर्वप्रथम 
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५३६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त . 


विशाल जनसंख्याएँ गंगा, geez, यांगसी-क्यांग तथा नील की घाटियों में 
चिकसित हुई ! : 
` (üi) भुतल (ऽ५7६३००)--पर्वतीय प्रदेशों में जनसंख्या कम होती है। 
संसार की जनसंख्या का केवल अल्प भाग ही समुद्री तल से ५,००० फीट अथवा इससे 
अधिक ऊँचाई पर रहता है। अधिकांशतया जनसंख्या १०० एवं १,००० फीट के मध्य 
ऊँचाई पर रहती है। 

(iv) आथिक विकास का स्तर (Stage of economic development )— 
जनसंख्या उन क्षेत्रों, जो ऑआथक विकास की उच्च सीमा पर पहुँच गए हैं, में घनो 
हो जाती है। ऐसा देश जो उच्च प्रकार से औद्योगीकृत अथवा कुषिकर हो गया है, 
की जनसंख्या उस देश से अधिक होगी जो चरागाह युग से गुजर रहा है | 

इस प्रकार जनसंख्या का आकार मानवी प्रयत्नों एवं प्रकृति दोनों द्वारा 
जुटाई गई सुविधाओं से संबंधित si जब कि जावा में प्रति वगेमील में १०० से 
z व्यक्ति रहते हैं, कनाडा मे प्रति वर्गंमील में से कुछ अधिक व्यक्ति ही 

l 


भारत में जनसंख्या का वितरण 
(Populatiom Distribution in India) 
विश्व-संदर्भ में जनसंख्या के वितरण का अवलोकन कर लेने के उपरांत 
अब हृभ राष्ट्रीय दृष्टिकोण से इस पर विचार कर सकते हैं । 
१९७१ को जनगणना के अनुसार भारतीय संघ की जनसंख्या में १९६१ की 


जनसंख्या से २४:५० प्रतिशत की वृद्धि हो गई है। १९७१ की जनगणना के 
अनुसार भारत के विभिन्‍न भागों मे जनसंख्या का वितरण निम्न प्रकार है--- 


आंध्र प्रदेश ४,३५,०२,७०८ 
आसाम १,४६,२५, १५२ 
बिहार ५,९३,५३,३९९ 
गुजरात २,६६,९७,५४७५ 
जम्मु एवं कश्मीर ४६,१९६,९३२ 
केरल २,१३,४७, २७५ 
मध्य प्रदेश ४,१६,५४, ११९ 
तमिलनाडु ४,११,९९,१६८ 
महाराष्ट्र ४,०४, १२,२३५ 
कर्नाटक Ioir : र २,९२,९९, ० १४ 
नागालँड ५,१६,४४९ 
उड़ीसा E २, १ ९,४४.६ १ x : 
पंजाब . १,३५,५२,०६०: 

- हरियाणा . १,००,३६,८०८ ` 
राजस्थान ee २,५७,६५,८०६ ` 

` उत्तर प्रदेश i ८,८३,४१,१४४ 
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पश्चिमी बंगाल ४,४३,१२,०११ 
चंडीगढ़ २,५७,२५१ 
अंडमान एवं निकोबार १,१५,१३३ 
दिल्ली ४०,६५,६९८ 
हिमाचल प्रदेश ३४,६०,४३४ 
लक्षद्वीप ३१,८१० 
पांडिचेरी ¥, 9१,७०७ 
दादरा एवं नगर Gaal ७४,१७० 
मनीपुर १०,७२,७५३ 
ब्निपुरा VY, RE AER 
गोआ, दमन-द्यू ८,५७,७७१ 
मेघालय १०,११,६९९ 
मिजोरम 3,232,299 
अरुणाचल प्रदेश ४,६७,५११ 


आयु-विभाजन (Age distribution) __भारतीय जनसंख्या का आयु के 
अनुसार वितरण एक पिरामिड के रूप में प्रकट किया जा सकता है, जिसकी आधार- 
शिला अत्यन्त विशाल है, परन्तु जो ऊपर की ओर घटता-घटता एक बिन्दु बन जाता 
है । इस आयु-पिरामिड का आधार विशाल भारत में ऊंची जन्म-दर के कारण है। 
५ एवं १४ वर्षों की आयु वर्ग के व्यक्ति अधिकतम संख्या में जीवित रहते हैं । 
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उन्नतशोल देश की आयु-पिरामिड में मध्य आयु-समूह में उभार होता है जिसके 


. पश्चात्‌ नुकीलापन आरम्भ हो जाता है, परन्तु भारतीय आयु पिरामिड में नुकीलापन 


आधारशिला के तुरन्त बाद आरम्भ हो जाता है। इस प्रकार, निम्नतर आयु-समूहों 
में जनसंख्या अधिक होती है जब कि अधिक आयु वाले समूहों में जनसंख्या कम 
है । इसका कारण उच्च मरणशीलता एवं प्रजनन-क्षमता है । भारत में आश्षितों की 
सख्या में बच्चों की संख्या अधिक है । १५ वर्ष से कम आयु के व्यक्तियों की संख्या 
सयुक्त राज्य में संपूर्ण जनसंख्या: का २५ १/११ ब्रिटिश मलाया में ३१:४९ 
फिलीपाइन्स में ३३% चीन में ३३७१ जापान में ३६%, भारत ४१% है । दूसरी 
ओर, ५० वर्ष की आयु से ऊपर ्यक्तियों की संख्या संयुक्त राज्य में २०३९/०, 
जापान में १५:२%, फिलीपाइन्स में. १०३% तथा भारत में ९:०६% है । 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri - 
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लं गिक वितरण (Sex distribution) भारत में १९७१ की जनगणना 
के अनुसार प्रत्येक १,००० पुरुषों के पीछे स्त्रियों की संख्या ९३० है। स्त्रियों की 
संपूर्ण जनसंख्या ३६:४ करोड़ है। १९६१ में प्रत्येक १,००० पुरुषों के पीछे स्त्रियों 
की संख्या ९४२ थी, जब कि १९५१ में यह ९४६ थी। इस भ्रकार, स्त्री जनसंख्या 
की प्रवृत्ति कम की ओर है। ग्रद्यपि समूचे तौर पर भारत में स्त्रियों की कमी है, 
तथापि राज्यों, यथा केरल, उड़ीसा, गोजा, दमन-दयू, मनीपुर, पांडिचेरी एवं 
लक्षद्वीप में पुरुषों की आनुपातिक संख्या कुछ कम है। 
देहातों एबं नगरों में जनसंख्या-वितरण (Population Distribution 

between Villages and Towns) 
१९७१ की जनगणनानुसार १९:९१% जनसंख्या नगरों में निवास करती 


थी, जबकि शेष a देहातों में रहती थी । निम्नलिखित सारिणी से प्रकट 
होता है कि भारत में शहरी जनसंख्या की वृद्धि हो रही है-- 


सनगणना वर्ष WRT शहरी 
१८७२ ९१३ ६७ 
१८८१ ९०६ एड 
१८९१ „९०९५ ror 
१९०१ ९०.२ ९-८ 
१९११ ९०-६ ९-४ 
१९२१ ८९७ १०-३ 
१९३१ ८९० ११० 
१९४१ ८७:० १३:० 
१९५१ ८२-७ १७३ 
१९६१ ८२-० gao 
१६७१ Goro १९:९१ 


यद्यपि नगरीकरण की दर में वृद्धि हो रही है तथापि दर की वृद्धि 

अति धीमी है। इंग्लैंड में देहाती जनसंख्या १८५१ में ४९.८% से घट कर 
१९५१ में १९-२९ हो गई। संयुक्त राज्य अमेरिका में जनसंख्या का केवल एक- 
चौथाई भाग देहातों में निवास करता है। १७९० में कोई विशेष नगरीय जीवन 
नहीं था। उस समय अमेरिकन जनसंख्या का केवल तीन प्रतिशत भाग ८,००० से 
अधिक आबादी वाले क्षेत्रों में रहता था, परन्तु अब संपूर्ण जनसंख्या का लगभग 
एक-तिहाई भाग १,००,००० से अधिक आबादी वाले नगरों में रहता है। जापान 
में नगरीय जनसंख्या के प्रतिशत में १९२० में ३२-२ से १९४० में ५१:१ की वृद्धि 
हुई जो बीस वर्षों में १८% की वृद्धि है, जबकि भारत में वृद्धि केवल 3% 
हुई। इस प्रकार अभ्य gamle ओद्योगिक देशों में जनसंख्या का अधिकांश भाग 
T हो गया है। भारत में नगरीकरण की धीमी गति कम औद्योगिक उन्नति 
क पिह है, क्योकि औद्योगिक उन्नति में जनसंख्या का बड़ा भाग प्राथमिक उद्योगों 
माध्यमिक एवं उन्नत उद्योगों में चला जाता है। संयुक्त राज्य अमेरिका, 
यूनाइटेड किंगडम, कनाडा, आस्ट्रेलिया एवं sits में श्रमिक-जनसंख्या का 
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लगभग आधा भाग उन्नत उद्योगों में कायं करता है। भारत में अभी केवल १४२ 


नगर ऐसे हैं जिनकी जनसंख्या एक लाख अथवा इससे अधिक है। 


४. जनसंख्या की वृद्धि 


(Growth of Population) _ 

इस अध्याय के आरम्भ में हमने बतलाया था कि संसार की जनसंख्या में पिछले 
तीन सौ वर्षों में अधिक तेजी से वृद्धि हुई है । औद्योगिक क्रांति ने संसार की जनसंख्या 
में स्वंप्रथम तीब्रतम वृद्धि की । इसने न केवल यूरोप at जनसंख्या की बुद्धि की 
अभूतपूर्व प्रेरणा दी, अपितु अन्य क्षेत्रों में इसके प्रसार ने संसार के चारों ओर इसके 
प्रभाव को विस्तृत किया । सर्वप्रथम मानव-सभूहों के लिए समुद्र-पार गमन करना 
संभव हुआ । विश्वस्त अनुमानों के अनुसार, संसार की जनसंख्या १६५० में ५४-५ 
करोड़ व्यक्तियों से बढ़कर १९६२ में ३१५० करोड़ हो गई । निम्न सारणी इस 
वृद्धि को सूचित करती है-- 


ae जनसंख्या (बस लाख Ñ) याधिक प्रतिशत वद्धि 
१६५० ५४५ 
१७५० ७२८ ` ०°२९ 
१८०० ९०६ oN 
१८५० १,१७१ ०°५१ 
१९०० १,६०८ ०-६३ 
१९४० २,१७१ ०७५ . 
१९५० २,३५० ०°८५ 
१९६० २,९९५ २-७ 


उपर्युक्त सारिणी से यह स्पष्ट है कि १६५० एवं १७५० के मध्य वृद्धि को 
दर पूर्व ही इतनी अधिक ऊँची थी कि यह अधिक लम्बे काल तक नहीं चल सकती 
थी । परन्तु विचित्र बात यह है किं वृद्धि की यह दर आधुनिक काल के किसी प्रमुख 
युग के दृष्टिकोण से निम्नतम थी । १७५० से १८०० के मध्य वृद्धि की दर पूर्व 
काल की आधी संख्या तक पहुँच गई | १८०० के बाद भी दर में वृद्धि होती गई । 
इस safe की दिशा स्पष्ट है--संसार की जनसंख्या अभी तक अपने शिखर पर 
नहीं पहुँची है। यह तीन सौ वर्षों में चार गुनी बढ़ गई है तथा गत एक सौ वर्षों 
में दुगने से अधिक हो गई है। 

गत तीन सौ वर्षों में संसार की जनसंख्या पाँच गुनी क्यों बढ़ गई है ? 

मद्योगीकरण (Industrialization)\—aar की जनसंख्या में वृद्धि जो 
सत्रहवीं शताब्दी के प्रध्य के लगभग आरम्भ हुई, यूरोप में सर्वप्रथम प्रकट हुई एवं 
अभी तक यूरोप ही इसमें अग्रणी था। यूरोप में ओद्योगिक सभ्यता का जन्म हुआ 
था । औद्योगिक क्रांति ने उत्पादन में वुद्धि को तथा अल्पकाल में ही लोगों के लिए पूवे ' 
किसी काल की अपेक्षा अधिक खाद्यान्न वस्तुएं एवं अधिक धन प्राप्य था। | 

युरोप में औद्योगीकरण ने भौतिक लाभों की वृद्धि द्वारा मरण-दर को भी 
प्रभावित किया । वस्तुओं एवं सेवाओं के विस्तार में अधिक श्रमिकों की आवश्यकता 
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होती है तथा खाद्यान्न-उत्पादन में वृद्धि अधिक व्यक्तियों के लिए भोजन सुलभ 
बना देती है जिससे जन्म-दर में वृद्धि हो जाती है । कृषिकर एवं औद्योगिक उत्पादन 
में उन्नति तथा यातायात में प्रयति ने मनुष्य के प्राचीन शत्रुओं--अकाल, अपर्याप्त 
पोषण एवं रोमग्राह्मता के प्रभाव को कम कर दिया। इसी प्रकार, चिकित्सा- 
सम्बन्धी सुविधाओं एवं सार्वजनिक स्वच्छता की उन्नति ने भी योगदान दिया । 
मरण-दर काफी तेजी से घट गई। - 

यह तकं रखा जा सकता है कि चूँकि जन्म-दर भी घटी, अतएव जनसंख्या 
में अत्यधिक वृद्धि नहीं होनी चाहिए थी । परन्तु यह तकं त्रुटिपूर्ण है। जन्म-दर में 
कमी होने से यूरोप में जनसंख्या की वृद्धि की दर में कमी हुई है, परन्तु कुल जन- 
संख्या में तो वृद्धि ही हुई है क्योंकि निम्न जन्म-दर के साथ-साथ मृत्यु-दर भी तो 
कम हो गई है जिससे जनसंख्या परिणामतः बढ़ी है। 

अब यूरोप की तुलना में एशिया की जनसंख्या तेजी से बढ़ रही है। वृद्धि 
की दर २ अथवा ३ प्रतिशत तक है। संयुक्त राष्ट्र के अनुमानों के अनुसार वर्ष 
२,००० तक एशिया की जनसंख्या ३:९ अरब हो जाएगी जो ससार की जनसंख्या का 
६२ प्रतिशत होगा । ; 

विभिन्न अनुमानों के अनुसार भारत की जनसंख्या वर्तमान काल से qa एवं 
इसके अधिकांश भाग में स्थिर थी। केवल पिछली शताब्दी में पहले धीमे-धीमे 
m z में तेजी से वृद्धि आरम्भ हुई। निम्नलिखित आँकड़े इस तथ्य को स्पष्ट 
करते हैं-- 


वर्ष जनसंख्या (करोड़ में) afa अथवा कमो 

१८७२ २०-६१६ 602 
१८८९ २५३८६ +२३२ 
१८३१ २८७३१ +१३२ 
१९०१ २९-४३६ + २५ 
१९११ ३१५१५ -: + ot 
१९२१ ३१९८९४ ar १२ 
१६२१ ३५२८ F१०६ 
१६४१ ४०५८२ +१५ 
१६५१ ३५६ R 
१९६१ WR +२१६४ 
१९७१ ५४" +३४५० 


१९५१ में जनसंख्या कम हो जाने का कारण १९४७ में भारत का विभाजन 
था, अन्यथा भारत की जनसंख्या सदैव वृद्धि पर रही है। ` | § 
जनसंख्या में परिवर्तन के कारण (Causes of Population Change) ° 
जनसंख्या में परिवर्तन मुख्य रूप से जन्म-दर में वृद्धि अथवा. मृत्यु-दर में 
कमी के कारण होता है। दुसरे शब्दों में, इसका निर्धारण दो तत्वों--जनन-क्षमता 
एब मरणशीलता, द्वारा होता है। संसार की जनसंख्या की वृद्धि के बारे में विशेष 
बात यह है कि इसको वृद्धि जन्म-दर में वृद्धि के कारण इतनी नहीं हुई, जितनी 
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मृत्यु-दर में कमी के कारण हुई है। संसार भर में जन्म-दर की प्रवत्ति कम की 
ओर है, जैसा कि निम्नलिखित सारिणी से स्पष्ट है-- 


जन्म-दर (प्रति हजार) 


a a noa पु रूऊरे रू 5८८८ 
AB १०१-८१ १९०९ ३१९२० NRL 
आयरलैंड २३ २३:५ १९०० २१५ २१:३ २१८ 
mia २४-७ WR १७:१ २०९ २०-५ १७-७ 
बेल्जियम — — १८२ WY १६"९ १६:८ 
इग्लंड ३५-५ २५८ १६११५ १७'१ १६:२ १८:३ 
संयुक्त राज्य — ¬ AER २३:९ २३:५ २२:४ 
भारत ३५८३ ३७:१८ ३५:९९ २६:७ २४:८ २५-८ 
जापान — — ३१८ ३२'क २८:२ १७:० 


जन्म-दर (Birth-.९)--जेसा कि स्पष्ट है, जन्म-दर की प्रवत्ति कमी 
की ओर है । यह ह्लास लोगों की जनन-क्षमता की कमी के कारण नहीं है। विवाह 
में देरी जन्म-दर में साधारण रूप से परिवर्तन की व्याख्या कर सकती है, क्योंकि विवाह 
का स्थगन अधिक देर तक नहीं चलता। जन्म-दर में कमी मुख्यतः परिवार के 
आकार को सीमित करने की इच्छा तथा तदर्थ साधनों के आविष्कार के कारण हुई 
है । इन साधनों की खोज सर्वप्रथम फ्रांस में हुई, जहाँ से यह अन्य क्षेत्रों में भी 
पहुंच गई | यह पहले नगरों में धनी लोगों में फली । देहातों में इसका प्रसार अत्यन्त 
धीमी गति से हुआ । धनी वर्गों में जन्म-दर निर्धन वर्गों की तुलना में कम होती g l 


मृत्यु-दर - (९॥-7३०)--ऊपर हमने बतलाया था कि जनसंख्या में 
वृद्धि का कारण जन्म-दर में वृद्धि इतना नहीं है, जितना मृत्यु-दर में ह्लास । जिस 
प्रकार जन्म-दर में प्रवृत्ति ह्लास को ओर है, उसी प्रकार मृत्यु-दर भी कमी की 
ओर है । निम्न तालिका विभिन्न देशों में निम्न मृत्यु-दर को दर्शाती है-- 


मृत्पु-दर (प्रति हजार) 


देश १८५० १८९० १९१० URS १९३० १९३५ १९४९ १९५१ १८५२ १९६२ 


I 
१९२४ १९३४ १९३९ 


१४६ १४१ १४३ १२:८ WA ११०९ ११९ 
स्पेन ¬ ३१०२३० २१:० १६-५ १७:० ११९६ ११-६ ९-७ ९-० 
इटली = २२१° १७८ १४७ १३९ १०-५ १०५३ gloro Q 
फ्रांस २४:० २२-०० १९:०० १७३ १५९ १५:६ १३९७ १३:३ १२३ ११:० 
बेल्जियम २३:० २१० १६० LAW १३:२ १३:३ १२'९ १२:६ १२:० १२:५ 
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waft भारत में अन्य देशों की तुलना में मृत्यु-दर ऊँची है, तथापि इसमें 
. ह्लास की ओर प्रवृत्ति स्पष्ट है। भारत में ऊंची मृत्यु-दर का कारण शिशु -मरण- 
शीलता तथा प्रजनन के समय स्त्री की उच्च मरणशीलता के कारण. Fi लगभग 
२० प्रतिशत बालक एक वर्ष की आयु से पूर्व ही मर जाते हैं। प्रजनन आयु-वरग 
की स्त्रियों में मरणशीलता at दर २५:०५ प्रति हजार Fi दुसरे देशों में 
मृत्यु-दर प्रत्येक आयु-वर्ग में शिशु-अवस्था में भी कम हो गई है । मृत्यू-दर 
को कम करने में चिकित्सा-विज्ञान में उन्नति का प्रमुख योगदान रहा है। इंग्लंड में 
गत शताब्दी के दौरान शिशु मुत्यु-दर में प्रभावशील ह्लास हुआ है। एक सो वषं पूर्व 
चार बच्चों में से केवल तीनचार वर्षं की आयु तक पहुंचते थे। आजकल यह 
प्रतिशत चालीस वर्ष की भायु से ऊपर मरता है। अमेरिका में आजकल प्रत्येक हजार 
में ८५ ag जीवित रहते हैं जो यदि वर्तमान शताब्दी के प्रारम्भ में जन्म लेते तो 
मर जाते । 

जीवन-रेखा (Length of ॥6)--पृत्यु-दर में Gra नीवन-रेखा को बढ़ाता 
है । पश्चिमी देशों में जीवन-रेखा में काफ़ी वृद्धि हुई। इंग्लैंड में पुरुषों के लिए यह 
१८४१ में ४०.१९; १८९१-१९०० में ४४.१३; १९३०-३२ में ५८.७४ तथा 
१९४०-५० में ६६.३९ वर्ष हो गई धी । स्त्रियों के लिए यह ७१.१५ थी । संयुक्त 
राज्य अमेरिका में जीवन की संभावी आयु ६८.४.है । द्वितीय विश्वयुद्ध के आरम्भ 
कै समय जीवन की संभावी आयु जापान में ४३, रूस में ४५, फांस में ५७, नावें 
में ६३, न्यूजीलैंड में ६७ वर्ष थी । भारत में औसत मानव-जीवन की आयु २७ वर्ष 
at जो अव बढ़कर ४१ वर्ष हो गई है । भारत में जीवन की संभावी आयु के कम 
होने का कारण शिशु-मरणशीलता की ऊंची दर है--शिशुओं का पांचवां भाग एक 
वर्ष की आयु से पूर्व हो मर जाता है। 
जनसख्या में बृद्धि (Increase in Population) 

बद्यपि समस्त संसार में जन्म-दर घट रही है, तथापि जनसंख्या बढ़ रही है | 
उदाहरणतया भारत में जन्म-दर १९३० में ३५.२९ प्रति हजार से १९५१ में २४-९ 
हो गई, परन्तु कुल जनसंख्या कई गुनी बढ़ी गई। इसी प्रकार इंग्लैंड में यद्यपि 
जन्म-दर ५.७ प्रति हजार कम हो गई है, संपूर्ण जनसंख्या १८९० से प्रथम विश्वयुद्ध 
तक लगभग समान रही। जन्म-दर घटने के बावजूद जनसंख्या की वृद्धि का 
कारण यह है कि जन्म-दर के साथ मृत्यु-दर भी कम हो रही है। भारत में 
१९४९-५१ के दौरान जन्म-दर दो प्रति हजार कम हुई, जबकि wax अधिक 
गिरी चार प्रति हजार। इस प्रकार जनसंख्या २ प्रति हजार बढ़ी | यदि जन्म-दर के * 
ह्लास के साथ मृत्यु-दर में भी कम ह्लास नहीं होता तो जनसंख्या बढ़ेगी । 


इससे स्पष्ट है कि भारत की जनसंख्या में अन्य देशों की अपेक्षा अवश्य वृद्धि 
होगी | भारतीय जनसंख्या मे विगत वृद्धि को देखते हुए कहा जा सकता है कि १९२० 
से हमारी जनसंख्या में सापेक्षतया तीब्र गति से वृद्धि हो रही है। इस परिघटना का 
एक ही कारण है, जन्म-दर की वृद्धि एवं मृत्यु में ह्लास । निकट भविष्य में जन्म-दर 
में कोई प्रभावशील Bre होने के चिह्न प्रतीत नहीं होते, जब तक स्वैच्छिक परिवार- 
परिसीमन के विचार को लोकप्रिय बनाने हेतु ठोस प्रयत्न नहीं किए जाते । आथिक 
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उन्नति से स्वास्थ्य सम्बन्धी उपायों में वुद्धि हो जाने के कारण मृत्यु-दर और भी 
अधिक धट जाएगी | 


सालथस का निराशावाद (Malthus pessimism )--मालयस (Malthus ) . 
जो एक अंग्रेज व्यक्ति एवं अथंशास्त्री था, ने जनसंख्या की वृद्धि को एक दुखद 
घटना कहा हूँ । अपने ग्रंथ ‘Essay on Population’ ( १७९८) में उसने लिखा है 
कि “जनसंख्या यदि नियंत्रित न की जाए, रेखागणितीय अनुपात में बढ़ती है, जबकि 
उपजीविका गणितीय अनुपात में ।” उसने कहा कि यदि पहली पीढ़ी में चार बच्चे थे 
तो चौथी पीढ़ी में १६ हो जायेंगे और इन १६ से ६४ हो जायेंगे तथा जनसंख्या इसी 
प्रकार तेजी से बढ़ती जाएगी । परन्तु खाद्यपूर्ति में इतनी तेजी से वृद्धि नहीं होगी। 
यह गणितीय अनुपात यथा, २, ४, ६, ८ में बढ़ती है। मालथस ने अत्यंत भयंकर 
चित्र प्रस्तुत किया है। उसने कहा कि यदि जनसंख्या की वृद्धि को नियंत्रित न किया 
गया तो मानव जाति भूखी मर जायेगी । उसने लिखा है “वे नियंत्रण जो जनसंख्या 
की बढ़ती हुई शक्ति को दबाते हैं तथा इसके प्रभावों को जीवन -निर्वाह के साधनों के 
स्तर पर रखते हैं, बंघनकारी एवं संकटीय प्रकार के हैं।” बंधनकारी से उसका 
तात्पयं था “विवाह न करना एवं नैतिक आचरण व्यतीत करना” । संकटीय नियंत्रण 
का अर्थ था अकाल, व्याधि एबं युद्ध । वह गर्भ-निरोधकों के प्रयोग को एक बुराई 
समझता था, क्योंकि यह व्यक्तियों को अतिरिक्त वैवाहिक संभोग के परिणामों से 
बच निकलने की स्वीकृति देता है। 

अन्य विशेषज्ञों ने भी मानव जाति के लिए अंधकारयुक्त भविष्य को' fafaa 
किया है। उनमें से अनेक के अनुसार, संसार के अधिकांश भाग पर पूर्वं ही संकट 
आच्छादित है तथा जनसंख्या की घटती हुई दर इस संकट को केवल अल्पकाल के 
लिए ही स्थगित करती है । संयुक्त राष्ट्र संघ के खाद्य एवं कृषि संगठन ने अनुमान 
लगाया है कि दस खरब जनसंख्या संसार की जनसंख्या का एक-तिहाई अब कुपोषण 
से ग्रस्त है एवं सन्‌ २,००० तक अनुमानित संसार की ६० खरब जनसंख्या को 
वतमान खाद्यपूर्त से दो गुने की आवश्यकता होगी। अतएव जनसंख्या का बढ़ता 
हुआ ज्वार भविष्य के सिए भयप्रद है । 

मालयस की आलोचना (Malthus criticized) -यह कहा गया है कि 
मालयस के विचार यथेष्ठ रूप से व्यापक नहीं थे। खाद्यपू्ति के विषय में उसके 
अनुमान वास्तविक नहीं थे। उसके द्वारा पूर्वसूचित संकट एवं निर्धनता उसकी 


'्रत्याशानुसार घटित नहीं हुए Fi यद्यपि संसार अब भी इनसे ग्रस्त है। बढ़ती हुई 


जनसंख्या के बावजूद जीवन-स्तर उन्नत हुआ है। संस्कृति ने जीवम-स्तर की 
अवधारणा को बदल द्रिया है। अब भोजन के अतिरिक्त अन्य अनेक वस्तुओं को 
आवश्यकता महसूस की जाती है । मनुष्य सिनेमा देखने के लिए एक समय का भोजन 
छोड़ने को तँयार हो जाता है। मनुष्य रेडियो, मोटरकार तथा ऐसा ही अन्य सामान 
क्रय करने हेतु भोजन पर कम व्यय करते हैं। यांत्रिक शक्ति के प्रयोग ने मनुष्यों के 
जीवन-स्तर. को उन्नत कर दिया है । सके अतिरिक्त, जनसंख्या की वृद्धि भी रेखा- 
गणितीय अनुपात में नहीं हुई है। यह ठीक है कि dare के लाखों व्यक्ति ऐसे हैं 
जो भूखे रहते हैं, अथवा कुपोषित हैं जिस कारण वे शीघ्र बीमार पड़ जाते हैं । 
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हमारे देश के कुछ भागों में भयंकर स्थिति Fi परन्तु यही तथ्य कि जनसंख्या बढ़ 

रही है, इस तथ्य को भी सिद्ध करता है कि उनकी उपजीविका के साधनों की भी 

वृद्धि हो रही है, अन्यथा मरणशीलता बहुत 'बढ़ जाती एवं जनसंख्या की वर्तमान 

आकार तक वृद्धि न होती । यह सोचना कि संसार की जनसंख्या सामान्य खाद्यपूर्ति 

को पार कर रही है, उसी प्रकार सोचना है जैसे कि घोड़े के पिछले पैर दौड़ में अगले 
पैर से आगे निकल जाएंगे । मालथस ने घटती हुई जन्म-दर की ओर ध्यान नहीं दिया । 
संसार के पूवंवर्ती ऐसे प्रदेशों, जहाँ जनसंख्या तेजी से बढ़ रही थी, में जनसंख्या का 
ह्लास आरम्भ हो गया है। प्रजनन-क्षमता में भी हास हुआ है। मालथस भावी 
परिस्थितियों का ठीक अनुमान न लगा सका । हेश्सिन ब्राउन (Harrison Brown) 
का विचार है कि समस्याओं का समाधान करने में मनुष्य की मेधाविता जनसंख्या 
की वृद्धि एवं ह्वासशील साधनों से पीछे नहीं रहेगी । एशिया, दक्षिणी अमेरिका, 
दक्षिणी अफ्रीका एवं निकट पूवं में वर्धनशौल औद्योगीकरण संसार को अधिकतम 
जनसंख्या का पोषण करने योग्य बना देगा । संसार के प्राकृतिक ala समाप्त होने 
वाले नहीं हैं । कोई भी ओद्योगिकी के भावी करिशमों को नहीं जानता । अणुशक्ति 
का प्रयोग तकनीकी उन्नति को अधिक तेजी से आगे बढ़ायेगा । समुद्र-जल में एवं 
समुद्र-तल के नीचे खनिज सम्पत्ति अथाह मात्रा में है। इन सम्भावनाओं को ध्यान में 
रखते हुए आगामी कुछ दशकों में संसार की जनसंख्या में वृद्धि से भयभीत होने की 
कोई बात नहीं है। 


तथापि चाहे भविष्य की कुछ भी संभावनाएं हों एवं मालथस के विचारों में 
कुछ भी अपूर्णताएँ हों, इतना तो निश्‍चित है कि उसने जनसंख्या-सम्बन्धी समस्याओं 
का ऐसा चित्र प्रस्तुत किया जो पहले कभी नहीं किया गया था । उसने आधुनिक 
अर्थशास्त्र की एक प्रमुख समस्या जनसंख्या एवं जीवन-स्तर के :मध्य सम्बन्ध को 
सम्मुख रखा । यही समस्या आजकल अर्थशास्त्रियों एवं कूटनीतिज्ञों के मस्तिष्क 
पर सवार है जो इसका समाधान खोजने में व्यस्त हैं । 


` जीवन-स्तर एव जनसख्या (Standard of Living and Population) 


मालथस के अनुसार अधिक जनसंख्या का अर्थ प्रायः निम्न जीवन-स्तर तथा 
कम जनसंख्या का अर्थ उच्च जीवन-स्तर होता है। परन्तु वस्तुतः जनसंख्या एवं 
जीवन-स्तर के मध्य सम्बन्ध इतना सरल नहीं हें । जीवन-स्तर केवल मात्र जनसंख्या 
एवं खाद्यपू्ति के मध्य राम्बन्ध का ही विषय नहीं है, अपितु कम से कम निम्नलिखित 
चार तत्वों का परिणाम है-- 


(i) प्राकृतिक साधन (Natural 7९५०५7०९५) --प्राकृतिक स्रोतों में धनी 
देशों के लोगों का जीवन-स्तर कम स्रोतों वाले देश के लोगों की अपेक्षाकृत उच्चतर 
होगा । जिन देशों में कोयला, खनिज पदार्थ एवं अच्छी भूमि नहीं होती, उनके समृद्ध 
होने की कोई संभावना नहीं होती । संयुक्त राज्य अमेरिका में नार्वे की अपेक्षा 
हः उन्नत होने का कारण यह है कि अमेरिका के पास वेभवशाली प्राकृतिक 
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(ii) अविष्कार (77४९६।००)—प्राक्ृतिक स्रोतों की केवल उपस्थिति 
किसी देश को समृद्ध नहीं बना देती, यदि इनका वैज्ञानिक एवं उचित ढंग 
से उपयोग न किया जाए । भारत प्राकृतिक स्रोतों में धनी होता हुआ भी निर्धन 
देश है, क्योंकि इन स्रोतों का पर्याप्त आविष्कारों के अभाव के कारण पूर्ण उपयोग 
नहीं किया गया है। आविष्कारों की संख्या, विद्युतीकरणों, संचार एवं यातायात के 
साधनों तथा अन्य क्षेत्रों में उन्नति देश की भौतिक समृद्धि में योग देती है। भारत 
पंचवर्षीय योजनाओं द्वारा वैज्ञानिक आविष्कारों एवं श्रेष्ठतर प्रौद्योगिकियों का 
अधिक से अधिक उपयोग करने का प्रयत्न कर रहा है। यदि आविष्कारों का उपयोग 
नहीं किया जाता तो जीवन-स्तर निम्न हो जाएगा | 

(iii) सामाजिक संगठन ( Social organisation ) --जीवन-स्तर 
सामाजिक संगठन द्वारा भी प्रभावित होता है। कुछ सामाजिक संगठन जीवन-स्तर 
को ऊँचा बनाता है । समाज में शांति एवं व्यवस्था, उत्तम वित्तीय प्रणाली, श्रम- 
विभाजन एवं दक्ष क्षमिक आदि सभी उत्पादन में वृद्धि करते हैं, जिससे जीवन- 
स्तर उन्नत होता Fi मुद्रा के उतार-चढ़ाव, विकृत ऋण-प्रणाली एवं अव्यवस्थित 
उत्पादन आथिक प्रगति को अवरुद्ध करते हैं। 

{iv) magen (Population) —aifaa प रन्तु महत्वपूर्ण तत्व जनसंख्या है, 
जिसके उतार-चढ़ाव का जीवन-स्तर पर प्रभाव पड़ता है। जसा मालथस का विचार था, 
कम जनसंख्या का अथं है ऊँचा जीवन-स्तर। परन्तु ऐसा सदेव नहीं होता। किसी 
देश की जनसंख्या कम होते हुए भी उसका जीवन-स्तर निम्न हो सकता है, जैसे 
उत्तरी अमेरिका का बहुत समय तक रहा। देश में जनसंख्या इतनी होनी चाहिए 
कि पर्याप्त खाद्यान्न उत्पन्न हो सके जो उसकी प्रचुर भूमि से प्राप्त हो सकता है। 
यह आवश्यंक नहीं कि अधिक जनसंख्या को कम कर देने से जीवनस्तर ऊँचा हो 
जाएगा । 

े चारों तत्वों का अन्तःसम्बन्ध (Inter-relationship of all the four 
factors) —aaua स्पष्ट है कि जनसंख्या के अतिरिक्त अन्य तत्व भी जीवन-स्तर 
को प्रभावित करते हैं। जनसंख्या एवं जीवन-स्तर के मध्य सम्बन्ध पर विचार 
करते समय इन तत्वों को भी ध्यान में रखा जाना चाहिए । बढ़ती हुई जनसंख्या के 
बावजूद किसी देश का जीवन-स्तर उच्च हो सकता है, जैसा कि युद्ध से 

इटली में था । भारत में जीवन-स्तर के निम्न होने का एकमात्र कारण इसकी 
विशाल जनसंख्या नहीं है। पश्चिमी देशों में जनसंख्या की वृद्धि के साथ-साथ आथिक 
अवस्थाओं में भी समान रूप से धीरे-धीरे वृद्धि हुई है । बढ़ती g जनसंख्या आथिक 
उन्नति के मागं में अलंघ्य बाधा नहीं है। भारत में जनसंख्या को वृद्धि के साथ-साथ 
आथिक नहीं हो रही है। मनुष्यों की आय जीवन-निर्वाह-स्तर पर है। 
पूंजीगत कोई घन शेष नहीं बचता । देशी बचतों एवं पूंजीगत निवेश 
की स्थिति अब अधिक खराव है। परन्तु यदि नई प्रविधियों का उपयोग किया 
जाए, प्राकृतिक eel का पूणं शोषण किया जाए तथा कठोर परिश्रम, मितव्ययिता, 
दायित्व एवं पारस्परिक अनुशासन की भावना को विकसित किया जाए तो भारत 
में बढ़ती हुई जनसंख्या के बावजूद जीवन-स्तर उन्नत हो सकता है । अतएव जीवन- 
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w warranted फे खिखान्त 
स्तर पर जनसंख्या के प्रभाव का मूल्यांकन करते समय वेश छी आथिक व्यवस्था 
की स्थिति एवं दक्षता को भी ध्यान' में रखना होगा । द 

जनसंख्या की वद्धि को कम करना (Decreasing Growth of Population) 


संतान-नियंत्रण का समर्थन (Birth control advocated) ---उपयु कत 
विश्लेषण का तात्पर्य यह कदापि नहीं हैं कि wae की वृद्धि को कम करने के 
कोई प्रयत्न नहीं किए जाने चाहिए। संसार के अधिकांश भाग उस सीमा को पार 
कर चुके हैं जहाँ जनसंख्या की वृद्धि का अर्थ जीवन-स्तर की उन्नति था। परिवार 
के आकार को मीमित करने का आंदोलन सर्वव्यापी है। मनुष्यों ने परिवार के 
आकार को सीमित करने के लिए जिन साधनों का प्रयोग किया है, वे कृत्रिम उपाय, 
यथा गर्भ-निरोधकों का प्रयोग, बंध्याकरण अथवा गर्भपात हैं। इन साधनों का 
सर्वप्रथम समृद्ध वगो दारा स्वेच्छापूवंक अपनाया गया था। तदुपरांत समाजों 
सुधारकों ने निम्ततर आथिक स्तरों की स्त्रियों की सुरक्षा हेतु इनके प्रयोग फा 
प्रचार किया । संतति-वैज्ञानिकों ने सन्तति-नियमन फा समर्थन समाज की विकलांग 
व्यक्तियों से सुरक्षा हेतुं किया, क्योंकि ऐसे व्यक्ति अपने समान विकलांग सन्तान को 
जन्म देते हैं। सन्तति-नियंत्रण का ऐसे लोगों द्वारा भी समर्थन किया जाता है जो 
अकुशल श्रमिकों की संख्या में इतनी वृद्धि देखना नहीं चाहते कि सबके लिए 
मजदूरी की व्यवस्था कर सकता कठिन हो जाए | सन्तान-नियंत्रण के समर्थकों की 
संख्या बढ़ रही है। 

सन्तति-नियमन फा विरोध (Birth control ००४९०)--परन्दु कृतिम 
साधनों दवारा सन्तान-नियंत्रण के आलोचकों की कमी नहीं है। ये साधन हमारी 
वर्तमान बुराइयों के सम्मुख केवल निराशांध युक्तियाँ हैं। महात्मा गांधी ने स॒न्तति- 
नियंत्रण को 'नारीत्व के प्रति अपसान' कहा था तथा बर्नाड शा ने इसे “पारस्परिक 


हस्तमैथुन’ की संज्ञा दी । कहा जाता है कि समन्तति-नियं्रण समाज के प्रति स्पष्टः 


दायित्व से मुख मोड़ने का साधन है। धनी एवं शिक्षितं लोगौं at संख्या कम हो 
जाती है तथा समाज को उनका स्थान निम्नंतर श्रेणी के लोगों से भरना पड़ता gI 

कुछ धर्म भी नैतिक आधार पर सनन्‍्तान-नियंत्रण का विरोध करते हैं । 
उनके अनुसार, यह ईश्वर की इच्छा में हस्तक्षेप करता है। यह नैतिक नियंत्रण 
जिसके अंतर्गत लोग अपनी इच्छा-शक्ति द्वारा एवं लैंगिक भावनाओं को के 
रखकर अपने बच्चों की संख्या को नियमित करते हैं, के स्थान पर 
स्थानापन्न है । 

फुछ युद्धवादी एवं राष्ट्रबादी भी 'विजय', 'देशभक्ति एंवं 'समुद्धि' के नाम 
पर सन्ताना-नियंत्नण का विरोध करते हैं। सेना के लिए लात सक रर सेनानियों 
क्री संख्या जनसंख्या के अनुपात में कम से कम होती जाएगी, क्योकि वृद्धि की 
षटोतरी जम्म-दर द्वारा होती है। वृद्ध लोगों की संख्या युवकों की तुलना में अधिक 
हो जाएगी । युवकों की संख्या कम हो जाने के कारण देश में उत्साह, जोश एवं 
आशावाद का अभाव हो जाएगा। उद्योगों फो सम्भवतः पर्याप्त संख्या मैं युवक 
श्रमिक न मिल सकें जो बूढ़े श्रमिकों की अपेक्षा अधिक दक्ष कार्य करते हैं। 
व्यापारी जनसंख्या की हो जाने के कारण ग्राहकों की कमी महसूस करेगा । 
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हा जो भूमि पर दबाव पड़ने के कारण किराया बढ़ाने के अभ्यस्त हो गए हैं, 
अनसंख्या को घटोतरी का समर्थन नहीं करेंगे। यह भी कहा जाता है कि सन्तति-- 
नियंत्रण से संकर यौन-सम्बन्धों को छूट मिल जाती है जो विवाह एवं सामान्य 
पारिवारिक जीवन तथा सुख को नष्ट कर देगा । इस प्रकार पर्याप्त संभाविता है 
कि सन्तान-नियंत्रण भविष्य में ऐसे भयंकर परिणामों को जन्म दे दे कि जनसंख्या 
में वृद्धि को रोकने हेतु सभी प्रयत्नों को बंद करना पड़े। 


परन्तु, वर्तमान समय में अधिकांश सामाजिक कार्यकर्ता उन व्यक्तियों के 
लिए, जो आत्मनेतिक संयम नहीं कर सकते, सन्तान-नियंत्रण के किसी न किसी _ 
प्रकार का समर्थेन करते हैं। गर्भ-निरोधकों द्वारा सन्तान-नियंत्रण शिशुहत्या एवं 
गर्भपात के समान नहीं है। इसकी विधि सरल एवं इसका मूल्य कम है। जबकि 
शिशुहत्या एवं गर्भपात जीवन-विनाशी हैं, गर्भ-निरोध जीवन-विरोधी है। यह 
शिशुहत्या की भाँति पूर्वोत्पादित जीवन को नष्ट नहीं करता तथा न ही गर्भपात 
की भाँति क्रियाशील जैविक प्रक्रिया में हस्तक्षेप करमा है। निरोधक उपायों के 
कारण लोगों के लिए भौतिक कल्याण फे ऊँचे स्तर को बनाए रखना सम्भव हुआ 
है । कुछ लोग अज्ञानता, अदृरदर्शिता एवं धाभिक आशंकाओं के कारण इन विधियों 
का लाभ नहीं उठा पाते। अन्तर्राष्ट्रवादी सामान्य रूप में सन्तति-नियंत्रण का 


. समर्थन करते हैं, क्योंकि उन्हें आशंका है कि जनसंख्या का दबाव राष्ट्रों को नए 


प्रदेश विजित करने की ओर, ताकि बढ़ी हुई जनसंख्या को आवास-स्थान प्राप्त हो 
सके, प्रेरित कर सकता है । सन्तान-नियमन युद्ध एवं विपदा का कारण नहीं बनता'। 
जनखंख्या के प्रति अहस्तक्षेप की नीति अनेतिक मनोवृत्ति, सनातन गरीबी एवं निराशा 
को जन्म दे सकती है। यह संदेहपूर्ण है कि कोई राष्ट्र, भारत सहित, कभी अपने लोगों 
के जीवन-स्तर को उन्नत करने में सफल हो सकेगा, यदि बहू जनसंख्या की वृद्धि पर 
प्रत्यक्ष नियंत्रण नहीं करता ६ 


संतति-विज्ञान भी श्रेष्ठ एवं सीमित जनसंख्या का समर्थन करता है। यह 
विज्ञात श्रेष्ठ श्रेणी की नस्ल बढ़ाने एवं घटिया नस्ल को बंध्यीकरण द्वारा समाप्त 
करने के पक्ष में है। इस विचारणा में कि 'समान समान को जन्म देता है! कोई 
भी qfeat क्यों न हों तथा अयोग्य व्यक्तियों के जन्म को रोकने हेतु संतति-वेज्ञानिकों 
हारा सुझाए गए उपायों के विरुद्ध कोई भी आपत्तियाँ हों, इस तथ्य से इंकार नहीं 
किंया जा सकता कि समाज को विकलांग व्यक्तियों की संख्या को कम से कम करने 
m ऐसे व्यक्तियों के स्वास्थ्य की रक्षा हेतु उपयुक्त कार्यक्रम विकसित करने 

TI 

भारत में जन्म-दर को कम करने हेतु जनसंख्या-सम्बन्धी सकारात्मक नीति 
तैयार करने की अत्यावश्यकता है। मरणशीलता पर नियंत्रण पाना अपेक्षाकृत 
सुयम है, परन्तु उच्च जन्म-दर अभी तक उच्च है। रीति-रिवाज, धमं एवं राजनीति 
इसको ऊँचा वनाए रखने में योग देते हैं । भारत में जनसंख्या की समस्या का केवल 
अन्न की सहायता से समाधान नहीं हो सकता। यदि लोगों को पर्याप्त भोजन दे 
दिया जाए तथा उनके जीवन में अन्य कोई परिवर्तन न हो तो वे पुनः अपनी 
जनसंख्या को नई भोजन-संभरण-सीमा तक बढ़ा लेंगे तया पुनः भूखा रहना आरम्भ 
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कर देंगे और इस बार भूख से पीड़ित व्यक्तियों की संख्या अधिक होगी । समस्या 
का समाधान प्रजनन-क्षमता को कम करने से ही हो सकता हे | यदि प्रजनन-क्षमता 
ऊंची है तो अन्ततः मरणशीलता भी ऊँची होगी । जैसा ऊपर वणित किया गया है, 
प्रजनन-क्षमता को कम किए विना मरणशीलता को कम करना अधिक से अधिक 
अस्थायी एवं भयानक युक्ति है । यदि जनन-क्षमता को नियंत्रित नहीं किया गया तो 
सारा संसार भी भारत को भोजन नहीं दे सकेगा। भारत की जनसंख्या जिस दर 
से बढ़ रही है, वह देश को एक ऐसी स्थिति में लाकर खड़ा कर देगी, जहाँ 


लोगों को खड़े होने के लिए भी पर्याप्त स्थान नहीं मिल सकेगा, तथा यदि कुछ देश - 


हमारी विदेशी नीति से असंतुष्ट होकर अपने द्वारा प्रदत्त अन्न की सहायता को 
अचानक बंद कर दें तो लाखों व्यक्ति भूखे मर जाएंगे | अतएव दूसरे देशों से अन्न 
की सहायता हमारी जनसंख्या की समस्या का कोई समाधान नहीं है। हमें तदर्थे 
देश के आथिक एवं सामाजिक संगठन में मौलिक परिवतंन लाने होंगे । 


यूरोप में विभिन्न तत्वों द्वारा जन्म-दरों में कमी लाई गई है! कुछ लेखकों 
का मत है कि जनसंख्या में वृद्धि का ह्रास वद्धनशील शहरीकरण के परिणाम- 
स्वरूप प्रजनन-क्षमता में उत्पन्न ह्वास के कारण हुआ। परन्तु इस तथ्य को, कि 
यूरोप-निवासियों की जनन-क्षमता में कोई महत्वपूर्ण ga आया है, सिद्ध करने 
के लिए कोई प्रमाण नहीं है । विवाह को कुछ समय के लिए स्थगित फर देने से'भी 
जन्म-दर में कोई विशेष अन्तर नहीं पड़ता, क्योंकि विवाह में देरी अधिक नहीं रही 
है । अधिक विश्वसनीय कारण सन्तान-नियमन के साधनों द्वारा परिवार के आकार 
को सीमित करने की प्रबल इच्छा का प्रचलन है | यूरोप-निवासियों की मनोवृत्तियों 
में उन्नीसवीं शताब्दी के दौरान तीब्र परिवतंन आया । औद्योगिक क्रांति ने जीवन 
के परम्परागत ढंगों के स्थान पर नवीन ढंगों को जन्म दिया। बच्चों की संख्या को 
केवल इस कारण सीमित नहीं किया गया कि माता-पिता को अपना जीवन-स्तर 
उच्च बनाए रखने में कठिनाई आई, अपितु इसलिए भी कि उन्होंने यह अनुभव 
किया कि बच्चे जितने कम होंगे, उतना ही अधिक प्रत्येक बच्चे के पालन-पोषण पर 
व्यय किया जा सकेगा । स्त्रियों की प्रस्थिति में उन्नति एवं उनके लिए cada रूप 
से जीविकोपार्जन के साधन खुल जाने से भी स्त्रियों की ओर से बच्चे कम प्रजनित 
करने में सहायता मिली । 


भारत में संतति-नियमन के प्रति लोगों की सामाजिक मनोवृत्तियों को . 


बदलने की आवश्यकता है। अभी तक शहरी लोगों, जो समृद्धशाली हैं तथा अधिक 
बच्चों का पालन कर सकते हैं, ने ही गर्भ-निरोधकों का अतिशीघता से उपयोग 
किया है । निर्धन व्यक्तियों में जो अधिक बच्चों का पालन करने में असमर्थ हैं, गर्भ- 
निरोध-तकनीकों की ओर उदासीनता की दृढ़ भावना है। देहातों में परम्परागत 
मनोवृत्ति की जड़ें इतनी गहरी हैं कि सन्तान-नियंत्रण-सम्बन्धी प्रचार को सफल 
बनाने में शक्तिशाली बाधाएँ आ रही हैं। देहातों में दृढ़ परम्परागत मनोवृत्ति के 
कारण गर्भ-निरोध के “नेतिक यौक्तिकीकरण” की आवश्यकता है । सन्तान-नियंत्रण- 


सम्बन्धी ज्ञान का अभाव एव लोगों की निरक्षरता भी सफल संतति-नियमन-आंदोलन . 


के मागे में बाधाएँ हैं संतति-नियंत्रण की तकनीकी समस्या भी अभी तक पूर्ण रूप 
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से हल wal हो पाई है। वर्तमान . समय m में संतति-नियंत्रण के ऐसे साधन उपलब्ध 
नहीं हैं जो सुगम एवं प्रभावी हों । लाखों भारतीय देहातों में संतति-नियंत्रण-केन्द्र 
खोलना भी राज्य के लिए कठिन कायं है। यद्यपि सरकार ने लोगों में संततिः 
नियंत्रण के विचार को लोकप्रिय बनाने के महत्व को अनुभव कर लिया है तथा 
उन्हें परिवार नियोजन केन्द्रों में अधिक से अधिक सुविधाएँ एवं आकर्षण देने का 
प्रयत्न कर रही है, तथापि संतति-नियंत्रण-आंदोलन को सफल बनाने के लिए अधिक 
प्रयत्नों एवं व्यय की आवश्यकता है । हाल ही के अनुभव के प्रकाश में इस बात पर 
बल देना भी आवश्यक है कि परिवार-नियोजन-कार्यक्रम बुद्धिमत्तापुवंक तैयार एवं 
oi वेक fafaa किया जाना ps । ऐसा कार्यक्रम उत्पीड अथवा बाध्य- 
कारी होने की अपेक्षा प्रबोधक होना चाहिए । 


अश्त 


१. संसार के कुछेक भागों में अन्य की अपेक्षा सघन जनसंख्या क्यों है? 

२. प्रवास का क्‍या अर्थ है ? लोग प्रवास क्‍यों करते हैं ? प्रवास को प्रभावित 
करने वाले तत्वों का वर्णन कीजिए । 

३. आप्रवासी किन समस्याओं का सामना करते हैं? 

४. भारत में जनसंख्या आयु एवं लिंगानुसार किस प्रकार वितरित है? अन्य 
देशों से तुलना कीजिए । 

५. जनसंख्या में परिवर्तन के क्या कारण हैं? जन्म-दर में कमी होने के 
बावजूद जनसंख्या की वृद्धि क्यों हुई है ? 

६- जनसंख्या-सम्बन्धी मालथस के सिद्धान्त का वर्णन कीजिए। इसकी 
संक्षिप्त आलोचना की कीजिए । 

७. 'विशाल जनसंख्या का अर्थं है निम्न जीवन-स्तर'। क्या आप इस कथन से : 
सहमत हैं ? जीवन-स्तर एवं जनसंख्या के मध्य क्या सम्बन्ध है ? 

८. जनसंख्या की वृद्धि को कोन से तत्व नियंत्रित रखते हैं ? 

९. संतति-नियंत्रण पर अपने विचार प्रकट कीजिए | 

१०. देश की अति जनसंख्या से क्या अर्थ है क्या भारत अति जनसंख्या 
वाला देश है ? यदि ऐसा है तो आप जनसंख्या की बुद्धि को रोकने हेतु किन 
सुझावों को प्रस्तुत करेंगे ? 

११. वया आपका विचार है कि सभी उपलब्ध तथ्य जनसंख्या एवं जीवन- 
स्तर के ध्य संसारच्यापी दौड़ का आशावादी अथवा निराशावादी चित्र प्रस्तुत 
करते 


ल serie 
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पंचम खण्ड 
सामाजिक नियंत्रण 
[SOCIAL CONTROL] 


“प्रत्येक पीढ़ी अपनी आसुरी शक्तियों को उत्पन्न करतीं है एवं वास्तविकता 
के हृदयहीन क्षेत्र में पराजित हो जाती है। ईसाई धमं के प्रवर्तकों ने पूर्ण व्यक्ति 
को स्वर्ग प्राप्त करने से रोकने के लिए अंधकार के बमा मार को दोषी ठहराया । 
अराजकतावादियों ने राज्य को दोष दिया। माक्संवादी वर्ग-प्रणाली को दोष देते 
हैं। शांतिवादी युद्धवादियों को दोष देते हैं तथा हमारे समय के बौद्धिक अधिका- 
पिक व्यक्तियों द्वारा बौद्धिक लावण्य के वरदान प्राप्त करने में दुखद असफलता 
के लिए लोकप्रचार के माध्यम को दोषी ठहराते हैं ।” 

ह्यो रोस्टेन 


«Each generation creates its own devils, and meets its own 
Waterloo on the heartless field of reality. The christian fathers 
blamed the prince of darkness for preventing perfectible man from 
reaching Paradise. Anarchists blamed the state. Marxists blame the 
class system. Pacifists blame the militarists. And our latter-day 
intellectuals seem to blame the mass media for the lamentable 
failure of more people to attain the bliss of intellectual grace.” 

—Leo Rosten. 
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. सामाजिक नियंत्रण का अर्थ एवं स्वरूप 
[THE MEANING AND NATURE OF SOCIAL CONTROL] 


प्रत्येक समाज में समरसता एवं व्यवस्था होनी चाहिए । जहाँ समरसता 
अथवा व्यवस्था नहीं होती, वहाँ समाज वास्तविक रूप में अवस्थित नहीं होता, 
क्योंकि समाज मानवी सम्बन्धों का समरस संगठन है। जब तक व्यक्ति आचार के 
निर्धारित नियमों के अनुसार व्यवहार नहीं करते एवं जब तक वे अपनी स्वार्थी 


पुलिस सिपाही, न्यायालयों, कारागार, कानूनों एवं दमन तथा उत्पीडन sa 
उत्पन्न होता है, जबकि 'नियंनण' की अवधारणा में इन तत्वों की कछ aa 
प्रयुक्त किया 
गया है। भैकाइयर के अनुसार, “सामाजिक नियंत्रण का अर्थे वह रूप हैं uae 
समस्त सामाजिक व्यवस्था स्वयं संयोजित तथा निर्वाहित होती है और परिवर्तनशील 
संतुलन के रूप में वह. एक समष्टि बनकर arate होती है ।” मानहीम 
(Mannheim) के अनुसार, “सामाजिक नियंत्रण उन विधियों का योग है जिनके 
द्वारा समाज-व्यवस्था को स्थिर रखने हेतु मानवी व्यवहार को प्रभावित करने का 
प्रयत्न करता et? amai एवं fanme (Ogburn and Nimkoff) के 
अनुसार, “सामाजिक नियंत्रण दबावों का प्रतिमान है, जिसको समाज व्यवस्था एव 
स्थापित नियमों को बनाए रखने देतु प्रयोग करता ev" 
—— — 


. “Social control is the way in which entire social order coheres and 
maintains ducir now i operates as a whole, asa changingequilibrium — 
aciver, Society, P. il. : : 
x 2. «Social Control is the sum of those methods by which a society tries 
to influnce human behaviour to maintain a given order- —Mannheim, Syste- 
tic Sociology, 9. \25. x aa 
Si 3. "The patterns of pressure which a soviety exerts to maintain order 
and established rules is social control.”—Ogourn and Nimkoff, op.cit., p. 82- 
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Go qo रास (£. A. Ross) पहला अमरीकी समाजशास्त्री था जिसने अपनी 
पुस्तक ‘Social Control’ में जो १९६१ में प्रकाशित हुई थी, इस पर 
प्रकाश डाला था । उसके अनुसार, सामाजिक नियंत्रण “विधियों की है, 
जिसके प्रयोग द्वारा समाज अपने सदस्यों के आचरण को व्यवहार के स्वीकृत मानकों 
के समरूप बनाता है।”? Aea (andio) सामाजिक नियंत्रण को “एक सामाजिक 
प्रक्रिया कहता है, जिसके द्वारा व्यक्ति को समाज के प्रति उत्तरदायी बनाया जाता 
है एवं सामाजिक संगठन को निमित एवं संरक्षित किया जाता है।”* लुस्ले (Lumley) 
के अनुसार, “सामाजिक नियंत्रण निर्देशात्मक उद्दीपन अथवा इच्छा-प्रतिमानों को 
लागू करने, इनका दूसरे व्यक्तियों को निश्चित हस्तांतरण एवं उनके द्वारा ऐच्छिक 
अथवा अनैच्छिक रूप से अंगीकरण की कार्य-प्रणाली है। संक्षेप में, यह प्रभावी इच्छा- 
हस्तांतरण है।”* लूथर एल TATS (Luther L. Bernard) ने सामाजिक नियंत्रण 
की परिभाषा करते हुए इसे एक सामाजिक प्रक्रिया कहा है, “जिसके द्वारा किसी 
व्यक्ति अथवा व्यक्ति-समूह के ऊपर उद्दीपन को प्रभावी ढंग से क्रियान्वित किया 
जाता है जिसके परिणामस्वरूप समायोजित रूप में कार्य करने वाली अनुफ्रियाएँ 
उत्पन्न होती हैं ।/* लापीयर (Lapiere) के अनुसार, सामाजिक नियंत्रण अपर्याप्त 
समाजीकरण का :प्रतिकारक है। रूक (Roucek) ने सामाजिक नियं त्र शब्द 
का प्रयोग “उन प्रक्रियाओं एवं अभिकरणों, नियोजित अथवा अनियोजित, के लिए 
किया है.जिनके द्वारा व्यक्तियों को समूहों के रीति-रिवाजों एवं जीवन-यूल्यों के 
समरूप व्यवहार करने हेतु प्रशिक्षित, प्रेरित अथवा बाधित किया जाता है।”१ यह 
उस समय घटित होता है, जब किसी व्यक्ति को दूसरों की इच्छाओं के ब कार्य 
करने के लिए प्रेरित अथवा बाधित किया जाता है, चाहे यह उसके व्यक्तिगत हितों के 
समरूप हो अथवा न हो | गिलिन एवं गिलिन (Gillin and Gillin ) के अनुसार, 
“सामाजिक नियंत्रण सुझाव, . अनुनय, प्रतिरोध और प्रत्येक प्रकार के बल-प्रयोग, 
जिसमें शारीरिक बल भी सम्मिलित है, जैसी विधियों की वह व्यवस्था है जिसमें 
कोई समाज अपने उपसमूहों के व्यवहार को अनुमोदित अनुमानों के अनुकूल 
ढालता है अथवा जिसमें एक समूह अपने सदस्यों के व्यवहार को अपने अनुकूल 


l. “Social control isa system of devices whereby society brings its 
members into conformity with the accepted standards of behavigur."—Ross 
E. A, Special Control, p. 5. 

2. “Social control is the social process by which the individual is made 
group-responsive, and by which social organisation is built and maintained.’ 

Landis, P. H,. Social Control, p. 4. 

3. “Social control is the practice of putting forth directive stimuli or 
wish-patterns, their accurate transmission to and adoption by others, whether 
voluntarily or involuntarily. In short, it is effective will-transference”—Lumley, 
F. E., Means of Social Control p. 3. 

„4 “Social control isa process by which stimuli are brought to bear 
‘effectively upon that some person or group of persons, thus Producing responses 
that function:in adjustment.'— Quoted by Koenig, Sociology, p. 66. 

5. “Those processes and agencies, planned or unplaned, by which 
individuals are taught, persuaded. or compelled to conform to the usa and life 
values of groups.”—Roucek, Social Control, p, 3, ४ = 
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ढाल लेता है ।”? लुंडबर्ग एवं अन्य लेखकों ने सामाजिक नियंत्रण को “ऐसा सामाजिक 
आचरण कहा है जो व्यक्तियों अथवा समूहों को स्थापित अथवा वांछित aa- 
नियमों è अनुकूल व्यवहार करने के “लिए प्रभावित करते हैं।”* कम्बल यंग 
(Kimball Young) के अनुसार, सामाजिक नियंत्रण “किसी समूह का दूसरे के 
ऊपर अथवा समूह का अपने सदस्यों के उपर अथवा व्यक्तियों का दूसरों के ऊपर 
आचरण के निर्धारित नियमों को क्रियान्वित करने हेतु दमन, बल, बंधन, सुझाव 
अथवा अनुनय का प्रयोग है। इन नियमों का निर्धारण स्वयं सदस्यों द्वारा, यथा 
आचरण की व्यावसायिक संहिता में अथवा किसी विशाल समाविष्ट समूह द्वारा किसी 
अन्य छोटे समूह के नियंत्रण हेतु किया जा सकता है ।”* वस्तुतः सामायिक नियंत्रण 
समाज द्वारा समग्र रूप से समूह-कल्याण हेतु अपने सदस्यों के ऊपर आरोपित प्रभाव 
है। यह ऐसी विधि है जिसके द्वारा सामाजिक व्यवस्था स्वयं को संयोजित एवं स्थिर 
रखती है। यह ऐसी प्रणाली है जिसके द्वारा कोई समुदाय अथवा समूह समष्टि बन 


कर क्रियाशील होता है एवं परिवतंनशील संतुलन को बनाए रखता है। इसका 
सम्बन्ध सामाजिक रूप में वांछित अथवा वांछनीय दिशाओं को ओर मानव-व्यवहार 
के निर्देशन अथवा मार्गदशन से है, ताकि व्यक्तिगत एवं सामूहिक भूमिका-सम्बन्धी 
प्रत्याशाएँ एवं qat सामाजिक निरन्तरता एवं स्थिरता को उन्नत कर सके । यह 
तीन स्तरों पर--समूह का समूह के उपर, समूह का अपने सदस्यों के उपर, व्यक्ति 


का अपने साथियों कै ऊपर, कार्ये करता है। 
सामाजिक नियंत्रण की परिभाषा में निम्नलिखित तीन विशेषताओं पर ध्यान 
देता आवश्यक है-- 


(i) प्रथमतया, सामाजिक नियंत्रण एक प्रभाव हे। यह प्रभाव जनमत, दमन, 
सामाजिक सुझाव, धर्म, तकं अथवा अन्य किसी विधि से डाला जा सकता है। 
(ii) दवितीय, यह प्रभाव समाज द्वारा डाला जा सकता है। इसका अथे है कि 
व्यक्ति की अपेक्षाकृत समूह व्यक्ति के ऊपर प्रभाव डालने में असमर्थ है। ये 
समूह परिवार, चर्च, राज्य, क्लब, स्कूल, श्रमिक-संघ आदि हो सकते हैं। परन्तु 
प्रभाव की प्रभाविता विभिन्न तत्वों पर आधारित है । कभी-कभी परिवार राज्य की. 
अपेक्षा अधिक प्रभावी प्रभाव डाल सकता है अथवा कभी-कभी इसके विपरीत हो 
सकता है । इसी प्रकार क्लब का प्रभाव चर्चे की अपेक्षा अधिक प्रभावी हो सकता 


]. “Social control is that system of measures, suggestions, persuasion 
restraint and coercion by whatever means including physical force by which a 
society brings into conformity to the approved pattern of behaviour or sub-group 
‘or by which a group moulds into conformity its members” —Roucek (Quoted), 
op. cit., 9. .3« 
2. ‘Those social behaviours which influence individuals or groups toward 
conformiy to established or desired norms.” —Lundberg, G.A., Sociology P., 720. 
3. “Social control is the use of coercion, force, restraint, suggestion, or 
persuasion of one group over another Or ofa Ro its members or of 
rsons over others to enforce the prescribed rules of ales n 
be set down by the members themselves, as in a professional code of ethics, or. 
they may be those laid down by a larger, more inclusive group for the य 
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है। सामाजिक नियंत्रण के अनेक अभिकरण हैं तथा प्रत्येक अभिकरण की प्रभाविता 
अधिकांशतया परिस्थितियों पर निर्भर करती है। तृतीय, प्रभाव का प्रयोग समष्टि 
रूप में समूह-कल्याण को उन्नत करने हेतु किया जाता है। व्यक्ति को दूसरों के हितार्थे 
न कि स्वयं निजी हितार्थं कार्य करने के लिए प्रभावित किया जाता है। सामाजिक 
नियंक्षण किसी विशिष्टः लक्ष्य को सम्मुख रखकर किया जाता है। यह लक्ष्यद्दीन 
नहीं होता । लक्ष्य सदैव सामूहिक कल्याण होता है। व्यक्ति को gat व्यक्तियों के 
अस्तित्व, उनके हितों के प्रति जागरूक बनाया जाता है। उसे उचित सामाजिक ढंगों 
का पालन करने के लिए बाध्य किया जाता है। अपर्याप्त समाजीकरण के कारण 
वह ॒ विचित्र ढंगों से व्यवहार करता है, उसे सामाजिक नियंत्रण के दबावों द्वारा 
स्थापित नियमों के समरूप व्यवहार करणे के लिए बाधित किया जाता है। संक्षेप 
में उसे सामाजिक बनाया जाता है। 


सामाजिक नियंत्रण वनाम आत्म-नियंत्रण (Social Control versus Self- 
Control) 


सामाजिक नियंत्रण बाह्य: आत्म-नियंत्रण आन्तरिक (Social control 
from without: self-control from within)—सामाजिक नियंत्रण आत्म-नियंत्रण 
से भिन्न होता है, क्योंकि उत्तरोक्त आन्तरिक होता है, जबकि पूर्वोक्त बाह्य होता 
है । जब कोई व्यक्ति स्वयं को, अपने मनोद्वेगों को किसी अन्य व्यक्ति अथवा समूह 
द्वारा प्रयुक्त बल के कारण नहीं, अपितु स्वेच्छा अथवा आत्म-अनुभूति के कारण 
नियंत्रित करता है तो उसे आत्म-नियंत्रण कहा जाता है। यह किसी पूर्वंविकसित 
आदशं, लक्ष्य अथवा उद्देश्य के अनुकूल स्वव्यवहार को निर्देशित करने का व्यक्ति 
का स्वप्रयास है । व्यक्ति आत्म-नियंत्रण स्वलाभ-हेतु अथवा दूसरों के हितार्थ कर 
सकता है। यदि 'अ' मद्यपान त्याग देता है, क्योंकि उसके स्वास्थ्य पर कुप्रभाव पड़ता 
था तो वह स्वहितार्थ आत्म-नियंत्रण करता है, परन्तु यदि ag इसका परित्याग परिवार 
के आथिक हित की दृष्टि से करता है तो उसने परिवार के लाभाथं आत्म-नियंत्रण 
किया है । इसी प्रकार, यदि लोग ग्रामीण जुलाहों के हितार्थं खद्‌ दर पहनना आरम्भ 
करते हैं तो कहा जा सकता है कि उन्होंने आत्म-नियंत्रण a लग किया । 
आत्म-नियंत्रण का सार यही है कि यह सदैव व्यक्ति की आंतरिक त अथवा 
भावना क्रा परिणाम होता है जिस पर दूसरों की सत्ता का कोई प्रभाव नहीं होता | 
यदि यह नियंत्रण इस प्रकार का नहीं है तो यह क्षणिक होगा एवं उस समय तक 
रहेगा जब तक व्यक्ति दूसरों के प्रभावाधीन है । परन्तु यदि आत्म-नियंत्रण व्यक्ति 

की स्वानुभूति का परिणाम है तो यह स्थायी एवं वास्तविक होगा । 


सामाजिक नियंत्रण तथा समाजीकरण (Social Control and Socialization) 

सामाजिक नियंत्रण एवं समाजीकरण का परस्पर निकट सम्बन्ध है। सामा- 
जिक नियंत्रण समाजीकरण का भाग है। समाजीकरण की प्रक्रिया के दोरान 
सामाजिक नियंत्रण की प्रक्रिया भी क्रियाशील रहती है । समाजीकरण द्वारा सामाजिक 
नियंत्रण स्वयमेव प्रभावी बन जाता है। जैसा कि पूवं वर्णन किया जा चुका है, 
मनुष्य जन्म से लेकर मृत्यु तक समाजीकरण की प्रक्रिया से गुजरता है तथा 
उसका व्यवहार अनेक विधियों द्वारा नियंत्रित किया जाता है। प्रथाएँ जन्म 
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एवं मृत्यु सम्बन्धी संस्कारों को नियमित करती हैं। भोजन, वस्त्र, बोलचाल का 
ढंग, विवाह, शिक्षा तथा अन्य अनेक बातों को प्रथाओं द्वारा नियंत्रित किया जाता 
है। सामाजिक व्यवस्था को स्थिर रखने हेतु समाज में निश्चित प्रक्रियाएँ होती 


हैं । ये प्रथाएँ एवं प्रक्रियाएँ मनुष्य के जीवन का अंग बन जाती हैं तथा मनुष्य समाज 
में समायोजित हो जाता है। 


इसके अतिरिक्त, समाजीकरण के विभिन्न अभिकरण, यथा परिवार, राज्य, 
स्कूल, क्लब, पड़ोस आदि सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण भी हैं। वे मानव-व्यवहार 
पर नियामक प्रभाव प्रयुक्त करते हैं । 


२. सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा का विकास 
(The Development of the Concept of Social Control) 


प्रत्येक समाज ने अपने सदस्यों के व्यवहार को नियंत्रित करने का प्रयत्न 
किया है । प्रारम्भिकतम एवं आदिम समाज में सामाजिक नियंत्रण सामाजिक- 
सांस्कृतिक व्यवहार को संगठित करने वाला एक मशक्त तत्व था । जन्म से मृत्यु 
तक मनुष्य सामाजिक नियंत्रण से घिरा हुआ होता है, जिसका उसे ज्ञान तक नहीं 
होता । परन्तु सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा को”हाल ही में औपचारिक रूप में 
aioa किया गया है, यद्यपि प्लेटो की रिपब्लिक (Republic) जो ३६९ Foro 
की कृति है, तथा wee (Comte) की पुस्तक ‘Positive Philosophy’ जो 
१८३०-४२ में लिखी गई, में सामाजिक नियंत्रण की पूवं झलक मिलती है । ल॑ सटर 
एफ० वार्ड (Lester F. Ward) ने अपनी पुस्तक ‘Dynamic Sociology’, जो 
१८८३ की कृति है, में इस अवधारणा का विशद वर्णन किया g 


१३९४ में शब्द 'सामाजिक aiar का सर्वप्रथम प्रयोग स्माल एवं fade 
(Small and Vincent) द्वारा किया गया था । सामाजिक व्यवहार पर सत्ता के 
प्रभाव का अपनी पुस्तक ‘Introduction to the Study of Society’ में वर्णन 
करते समय इन लेखकों ने निष्कर्ष निकाला कि “सत्ता पर जनमत की प्रतिक्रिया 
सामाजिक नियंत्रण को अत्यधिक नाजुक एवं कठिन कायं वना देती हैँ ।” उसी वषे 
ई० vo रास (£. A. Ross) को उन लिचपिनों जो समाज को परस्पर Fs बनाए 
रखते हैं, की खोज में रुचि हुई तथा उसने सामाजिक नियंत्रण के क्षेत्र में प्रथम 
पुस्तक का बीजारोपण किया। यह पुस्तक १९०१ में ‘Social Control’ के नाम से 
प्रकाशित हुई, जिसमें रास ने सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा का विस्तृत विवेचन 
किया है। सामाजिक नियंत्रण के अध्ययन में उसकी पुस्तक अग्रणी पुस्तक है । 
उसने “सामाजिक वृत्तियों--सहानुभूति, सामाजिकता, न्याय-भावना, एवं उन साधनों 
जिनके द्वारा समूह व्यक्ति के व्यवहार पर उसे लोकरीतियों एवं लोकाचारों का 
पालन कराने हेतु दबाव डालता हैं, पर बल दिया ।” उसने ३५ स्पष्ट साधनों का 
उल्लेख किया, जिनके द्वारा समाज अपने सदस्यों को नियंत्रित करता है। अपनी 
कृति में उसने Teo एफ० वार्ड के प्रति स्वयं को आभारी प्रदर्शित किया । 


१९३० के दशक में रास ने परा-सामाजिक नियंत्रण की अवधारणा का 
विकास किया, जिससे उसका तात्पर्यं समाज के उपर षड्यंत्रकारी व्यक्तियों के प्रभुत्व 
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` से था जो प्रचार, लाबीइंग एवं दमनात्मक शिक्षियों द्वारा समाज को अपने. बदेशा- 
नुसार कार्य करने के लिए बाध्य करते हैं । 

१९०२ में छूले (Cooley) की पुस्तक ‘Human Nature and the 
Social Order’ प्रकाशित हुई जिसे रास की पुस्तक का प्रशंसनीय पुरक कहा गया 
है । उसने व्यक्ति के व्यक्तित्व पर समूह-दबाव के प्रभाव तथा उसके व्यवहार को 
समझने हेतु व्यक्ति के जीवन-इतिहास का अध्ययन करने की आवश्यकता पर बल 
दिया । विशेष रूप से, उसके द्वारा ada’ सिद्धान्त तथा चेतना के सामाजिक 
उद्भवों के वर्णन ने अन्य विचारकों को समाजीकरण की प्रक्रिया एवं व्यक्ति तथा 
उसके समूह के मध्य अन्तक्रिया का अध्ययन करने की ओर प्रेरित किया । safe 
रास (Ross) की रुचि सामाजिक नियंत्रण की क्रियाविधि का अध्ययन करने सें 
कूले ने सामाजिक नियंत्रण के प्रभावों का अध्ययन किया | 


, “१९०६ में विलियम mga समनर (William Graham Sumner) की 
कृति ‘Folkways’ प्रकाशित हुई । इस पुस्तक में जिसे समाजशास्त्र की “पुरानी 
घर्म-पुस्तक' (Old Testament of Sociology) कहा गया हे, समनर ने इस 
तथ्य पर बल दिया कि लोकरीतियाँ एवं संस्थाएं व्यक्तियों के व्यवहार को किस 

सीमित करती हैं। उसके शब्दों में, “लोकाचार किसी भी बात को ठीक बना 
सकते हैं एवं किसी भी वस्तु की निन्दा को रोक सकते हैं।” उसके अनुसार, 
“सामाजिक व्यवहार को लोकरीतियों एवं लोकाचारो, जो इस बात का निर्धारण 
करते हैं कि समाज व्यवहार के किसी विशिष्ट रूप की स्वीकृति देगा अथवा नहीं, के 
अध्ययन बिना नहीं समझा जा सकता ।” 


उपर्युक्त तीनों प्रमुख बिचारकों ने सामाजिक नियंत्रण at अवधारणा का 
विकास करने तथा इसके स्वरूप एवं प्रभावों को समझने में महत्वपूर्ण योगदान. दिया 
है। बाद के लेखकों ने इस अवधारणा की अनिवार्यताओं में कोई विशेष परिवर्तन 
नहीं किया यद्यपि कुछ स्वलपों पर बल की भिन्नता पाई जाती है । इस प्रकार, 
विचारकों का एक समुह रास का अनुसरण करते हुए उन साधनों की संख्या एवं 
जटिलता की व्याख्या करता है जिनके द्वारा सामाजिक नियंत्रण के अभिकर्ता 
सामाजिक व्यवहार की एकरूपता प्राप्त करना चाहते हैं। कूले का भनुसरण करने 
वाला दूसरा समूह व्यक्तित्व के विकास पर सामाजिक नियंत्रण के प्रभावों की 
व्याख्या करता है। समनर का अनुसरण करने वाला तीसरा समूह नियमों एवं 
अभिकरणों, जो मानव-व्यवहार को प्रतिमानों में संगठित करते हैं, पर अधिक ध्यान 


केन्द्रित रखता है। प्रत्येक समूह ने सामाजिक नियंवण की अवधारणा में महत्वपूर्ण 
| | , 


योगदान दिया है 
३. सामाजिक नियंत्रण की आवश्यकता 
(Need of Social Control) 


za सामाजिक सुदृढ़ता समाज के अस्तित्व के लिए अनिवार्य है। कोई भी दो 
व्यक्ति अपने स्वभाव, अपनी मनोवृत्तियों एवं रुचियों में समान नहीं होते । प्रत्येक 
मनुष्य का एक विलग व्यक्तित्व है। व्यक्तियों में सांस्क्रतिक अन्तर होते हैं । 
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Be मूर्तिपुजा करते हैं तो दुसरे. नहीं करते । कुछ मांसाहारी हैं तो अन्य शाकाहारी । 
` कुछ परम्परावादी हैं तो अन्य आधुनिक | कुछ फैशन-पसंद हैं तो अन्य सादे । 


कुछ प्रोटेस्टेंट हैं तो अन्य कैथोलिक | वस्तुतः समाज एक विजातीय संगठन है। यदि 
प्रत्येक व्यक्ति को कार्य एवं व्यवहार करने की अबाधित स्वतंत्रता दे दी जाए तो 
इससे सामाजिक अव्यवस्था उत्पन्न हो सकती है। व्यवस्थित सामाजिक जीवन हेतु 
सामाजिक नियंत्रण आवश्यक है । सामाजिक नियंत्रण का उद्देश्य किसी समाज अथवा 
विशेष समूह की समरूपता, सुदृढता एवं निरन्तरता को प्राप्त करना होता है। 
सामाजिक नियंत्रण निम्नलिखित कारणों से आवश्यक है-- 

(i) mia व्यवस्था को स्थिर रखना (To maintain the old 
०५०7) —प्रत्येक समाज अथवा समूह के लिए अपनी सामाजिक्र व्यवस्था को स्थिर 
रखना आवश्यक है और यह तभी सम्भव है जब इसके सदस्य उस सामाजिक 
व्यवस्था के अनुकूल व्यवहार करें । सामाजिक नियंत्रण का एक महत्वपूर्ण उद्देश्य 
प्राचीन व्यवस्था झो स्थिर रखना है। परिवार इस उद्देश्य की प्राप्ति में सहायता 
करता है। परिवार के वृद्ध सदस्य अपने बच्चों के ऊपर अपने विचारों को आरोपित 
करते हैं । विवाह का निर्णय परिवार के ज्येष्ठ सदस्यों द्वारा किया जाता है। 
धामिक एवं अन्य मामलों में भी परिवार के वृद्ध माता-पिता इसके सदस्यों के 
व्यबहार को प्रभावित करते हैं। यद्यपि परिवर्तनशील समाज में प्रावीन व्यवस्था 
का आरोपण सामाजिक प्रगति को अवरुद्ध कर सकता है, तथापि समाज में 
निरन्तरता एवं समरूपता स्थिर रखने हेतु. ऐसा आवश्यक है । 


(ii) सामाणजक एकता स्थापित करना (To establish social unity)— 
सामाजिक नियंत्रण के बिना सामाजिक एकता केवल मात्र स्वप्न होगा । सामाजिक 
नियंत्रण स्थापित आदशं नियमों के अनुसार व्यवहार को नियमित कर व्यवहार की 
एकरूपता एवं व्यक्तियों में एकता को जन्म देता है। परिवार की एकता स्थिर रहती 
Shale इसके सदस्य समान ढंग से पारिवारिक आदशे-नियमों के अनुसार व्यवहार 
करते हैं । 

(iii) व्यक्तिगत व्यवहार को नियमित अथवा नियंत्रित करना (To regu- 
late or control individual behavipur)—कोई भी दो व्यक्ति अपनी मनो- 
वृत्तियों, रुचियों, आदतों एवं अपने विचारों में समान नहीं होते मनुष्य विभिन्न 
धर्मों में विश्वास करते हैं, विभिन्न प्रकार के वस्त्र पहनते हैं, विभिन्न प्रकार का 
भोजन करते हैं, विभिन्न ढंगों से विवाह करते हैं तथा उनकी विभिन्न विचार- 
घाराएँ होती हैं | व्यक्तियों के जीवन-ढंगों में इतने अधिक अन्तर होते हैं कि उनमें 
सदेव संघर्ष की संभावना रहती है । आधुनिक काल में मनुष्य के अत्यधिक आ]त्म- 
केन्द्रित बन जाने के कारण ऐसी सम्भावना और भी अधिक बढ़ गई है। सामाजिक नियं- 
त्रण सांमाजिक हितों की सुरक्षा एवं सामान्य आवश्यकताओं की संतुष्टि-हेतु आवश्यक 
है। यदि सामाजिक नियंत्रण हटा दिया जाए एवं प्रत्येक व्यक्ति को स्वतंत्नतापूर्वक 
व्यवहार करने के लिए छोड़ दिया जाए तो समाज जंगली अवस्था को पहुँच जाएगा । 

(iv) सामाजिक अनुशास्ति की व्यवस्था (To provide social sanc“ 
।००) सामाजिक नियंत्रण व्यवहार के सामाजिक cat को सामाजिक अनुशास्ति 
प्रदान करता है। समाज में विविध लोकरीतियाँ, लोकाचार एवं ware होती हैं। 
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प्रत्येक व्यक्ति को उनका पालन पड़ता है। यदि कोई व्यक्ति सामाजिक ra- 
नियमों का उल्लंघन करता है तो उसे सामाजिक नियंत्रण दवारा उसका पासन करचे 
हेतु बाध्य किया जाता है। इस प्रकार, सामाजिक नियंत्रण सामाजिक आदशं-नियमों 
को अनुशास्ति प्रदान करता है । 

(४) सांस्कृतिक फुसमायोजन फो रोकना (To check cultura! mal- 
adjustment )—-समाज परिवर्तनशील है। समाज में नए आविष्कार, नई खोजें एवं 
नई विचारधाराएँ जन्म लेती रहती हैं। व्यक्ति को अपना व्यवहार समाज में घटित 
परिवतनों के अनुकूल समायोजित करना होता है। परन्तु सभी व्यक्ति स्वयं फो 
नई परिस्थितियों के प्रति समायोजित नहीं कर पाते। कुछ प्रगतिवादी बन जाते हैं 
तो अन्य रूढ़वादी रह जाते हैं। जब कोई व्यक्ति देहात से नगर में प्रवास करता 
है तो उसे नए सांस्कृतिक मानकों का सामना करना पड़ता है एवं सम्भव है कि वह 
इस नए सांस्कृतिक पर्यावरण में स्वयं को ठीक प्रकार से समायोजित न कर सके । 
वह कामुक एवं शराबी व्यक्ति बन सकता है। उसके जीवन के इस संक्रभण-काल में 
सामाजिक नियंत्रण उसे विचलित होने से बचाने के लिए अत्यन्त आवश्यक हैं । 
हमारे देश में आज सामाजिक नियंत्रण की अधिकतर आवश्यकता है। विद्यार्थियों में 
भनुशासनहीनता एवं समाज में अव्यवस्था का प्रमुख कारण दोषपूर्ण सांस्कृतिक 
समायोजन है। सामाजिक आदश-नियमों का उल्लंघन फँशन-सा वन गया है १ 
प्रगति एवं सुधार के नाम पर इस उल्लंघन को उचित ठहराया जाता है । सामाजिक 


नियंत्रण का अभाव है। बच्चे अपने भाता-पिता का आज्ञापालन नहीं करते। - 


विद्याथियों पर उनके शिक्षकों का प्रभाव नहीं है लोग खुले तौर एर कानूनों का 
उल्लंघन करते हैँ । देश में किसी भी व्यक्ति को ह्वासोन्मुख सामाजिक नियंक्रण की 
कोई चिता नहीं है। भारत संक्रमण-काल से गुजर रहा Ft. इस काल में कस 
सामाजिक नियंत्रण की अपेक्षा अधिक सामाजिक नियंत्रण की आवश्यकता है । यदि 
सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण प्रभावी ढंग से कार्यं नहीं करेंगे तो भारतीय 
समाज गंभीर विघटन से ग्रस्त हो जाएगा । 

उपयु क्त कारण सामाजिक नियंत्रण की आवश्यकता को स्पष्ट रूप से सिद्ध 
करते हैं। आधुनिक समाज में इसके उच्च जटिल स्वरूप एवं इसमें वर्तमान विघटन- 
कारी शक्तियों के कारण सामाजिक नियंत्रण की और भी अधिक आवश्यकता है । 


४. सामाजिक नियंत्रण के उद्देश्य 
(The Purposes of Social Control) 


सामाजिक नियंत्रण का अध्ययन समाजशास्त्र का महत्वपूर्ण पक्ष है- 
अपितु प्रत्येक शैक्षिक सामाजिक विषय इस पर किंसी-न-किसी रूप में विचार करता 
है । इसका अध्ययन महत्वपूर्ण है । मानव-व्यवहार के अध्ययन में यह एकरूपता 
लाने वाला तत्व है। किम्बल यंग के अनुसार, सामाजिक नियंत्रण के लक्ष्य समाज 
अथवा किसी विशेष समूह की समरूपता, सुदुढ़ता एवं निरन्तरता को प्राप्त करना 
है। ये लक्ष्य उत्तम हैं, परन्तु अधिकांश व्यक्ति जो अपने साथियों के व्यवहार को 
नियंत्रित करते हैं, अपने प्रयासों में कम कुशाग्रता प्रदर्शित करते हैं । वे चाहते हूँ कि 
अन्य व्यक्ति आचरण की उन विधियों को अपनाए जो उन्हें पसंद हैं। उनकी इस 
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पसंद का आधार कोई भी तत्व-बाल्यकाल में प्राप्त प्रशिक्षण, जीवंन के अनुभव,, 


` स्वलाभ-हेतु दूसरों का शोषण हो सकता है। कुछ सुधारक एवं नेता परार्थवादी 


यौक्तिकीकरण के रूप में तथाकथित 'अच्छे कारणों” द्वारा अपने अभिप्राय को 
छिपाने का प्रयास करते Fl एक अखबारी विज्ञापन कि ऐसे व्यक्तियों को; जो 
निश्चित तिथि तक सामान क्रय करेंगे, दस प्रतिशत की छट दी .जाएगी, ऐसे 
यौक्सिकीकरण का उदाहरण है । वस्तुतः, सामाजिक नियंत्रण के अभिकर्ताओं के 
अभिप्रायो को जानना एवं उनका वर्गीकरण करना कठिन है। उदाहरणतया, ऐसे 
माता-पिता जो अपने बच्चों को रूढ़िवादी आचरण में प्रशिक्षित करना चाहते हैं, के 
अभिप्राय को समझना कठिन है। इसका कारण आचरण के नवीन प्रतिमानों से 
उनकी अनभिज्ञता हो सकता है अथवा इसका कारण यह भी हो सकता है कि उनके 
विचार में जो उनके लिए लाभप्रद रहा, वह उनके बच्चों के लिए भी लाभप्रद होगा, 
अथवा वे ऐसा केवल स्वभाववश अथवा नवीन प्रतिमानों के प्रति अविश्वास के 
कारण कर a सकते हैं । इसी प्रकार, ऐसे अध्यापकों के जो प्रचलित लोकरीतियों एवं 
जीवन-मूल्यों की आलोचना करते हैं, अभिप्राय को समझना कठिन है । 

इस प्रकार, सामाजिक नियंत्रण के अभिकर्ताओं के उद्देश्यों अथवा अभिप्रायो 
का वर्गीकरण सुगम नहीं है, तथापि मोटे तौर पर इन उद्देश्यों को निम्न प्रकार 
वर्गीकृत किया जा सकता है- (i) शोषणवादी, आत्महित से प्रेरित, (ii) नियामक, 
स्वभाव एवं परम्परागत प्रकार के व्यवहार की इच्छा पर आधारित; एवं (iii) 
निर्माणात्मक अथवा सृजनात्मक, सामाजिक लाभ पर आधारित । सामाजिक नियंत्रण 
के परिणाम सदैव समाज अथवा व्यक्ति के लिए लाभप्रद नहीं होते। शोषण स्पष्ट 
तया अनेक व्यक्तियों के लिए हानिकारक होता है। सृजनात्मक उद्देश्यों के लिए 
किया गया सामाजिक नियंत्रण भी जनता को भ्रमित कर सकता है अथवा उन्हें 
निष्क्रिय बना सकता है। स्थापित आदशे-नियमों के अनुसार व्यवहार को नियमित 
करने से प्रथाओं के प्रति अंधविश्वास, सांस्कृतिक विलम्बना (cultural lag), मान- 
सिक संघर्ष, भावनात्मक अस्थिरता तथा मनोविक्षिप्ति का जन्म हो सकता है। स्था- 
पित आदशं-नियम सृजनात्मक व्यक्ति के लिए अति बाध्यकारी तथा साहसी व्यक्ति 
के लिए अति रूढ़िवादी हो सकते हैं । 

५ सामाजिक नियंत्रण के साधन 
(Means of Social Control) 


जिन साधनों के द्वारा व्यक्तियों को समूह के जीवन-मूल्यों एवं रीतियों का 
पालन करने के लिए अभिप्रेरित अथवा बाध्य किया जाता है वे इतने विभिन्न एवं अधिक 
हैं कि उनका वर्गीकरण सम्भव नहीं है। Fo qo रास (E. A. Ross) ते अनेके 
साधनों का उल्ले किया है जो मानव-इतिहास के दौरान सामाजिक समूहों द्वारा 
व्यक्तियों को नियंत्रणाधीन रखने हेतु प्रयुक्त किए गए हैं। उनमें से महत्वपूर्ण हैं-- 
जनमत, कानून, प्रथा, धर्म, नैतिकता, सामाजिक सुझाव, व्यक्तित्व, लोकरीतियाँ एवं 
लोकाचार | Fo eto Fa (E. €. Hayes), एक अन्य अमेरिकन समाजशास्त्री ने 
अनुशास्तियों द्वारा नियंत्रण तथा सुझाव एवं अनुकरण द्वारा नियंत्रण में विभेद किया 
है । अनुशास्तियों द्वारा नियंत्रण से उसका अभिप्राय था पुरस्कारों एवं दण्डों की 

३६ 
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YER समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


प्रणाली । उसके अनुसार शिक्षा नियंत्रण का सबसे अधिक प्रभावी साधन .सथा 
परिवार सबसे महत्वपूर्ण अभिकरण है। छार्ला मानहीम (Karl Mannheim) 

ने सामाजिक नियंत्रण के प्रत्यक्ष साधनों एवं अप्रत्यक्ष साधनों के बीच विभेद किया 

है । किम्बल्न यंग (Kimball Young) ने सामाजिक नियंत्रण के साधनों को एका- 

त्मक एवं नकारात्मक साधनों में श्रेणीबद्ध किया है । पुरस्कार सकारात्मक तथा दंड 

नकारात्मक साधन है । 

एफ० ई० जुम्ले (F. E. Lumley) ने सामाजिक. नियंत्रण के साधनों को 

दो मुख्य वगो में विभक्तं किया है--वल पर आधारित तथा प्रतीकों पर आधारित । 

उसके अनुसार, यद्यपि शारीरिक बल सामाजिक नियंत्रण में अपरिहार्ये है, तथापि 
केवल बल. ही व्यक्तियों को व्यवस्थित नहीं रख सकता । मानव-समाजों को प्रतीका- 
त्मक विधियों पर विशवास करना पड़ता है जो बल की अपेक्षा अंधिक प्रभावी होती 
हैं । झुम्ले ने प्रतीकात्मक विधियों को दो श्रेणियों में विभक्त किया है। प्रथम श्रेणी में 
उसने पुरस्कारों, प्रशंसा, अनुनय, शिक्षा एवं चाटुकारिता को सम्मिलित किया, जिनका 
उद्देश्य व्यक्ति के व्यवहार को कुछेक वांछित लक्ष्यों की ओर निर्देशित करना होता 
है। दूसरी श्रेणी में उसने गप-शप, उपहास, आलोचना, Fate, धमकी, गाली, 
sae एवं दण्ड को सम्मिलित किया, जिनका उद्देश्य दमन एवं बन्धन 

TRI 

लू थर एल० gats (Luther L. Bernard) ने सामाजिक नियंत्रण के 

अचेतन एवं चेतन साधनों के मध्य विभेद किया है। नियंत्रण के अचेतन साधनों में 

सर्वाधिक महत्वपूर्ण हैं--प्रथा, रीति-रिवाज एवं परम्परा । नियंत्रण के चेतन साधन 
ऐसे साधन हैं जिनको सभी प्रकार के नेताओं द्वारा प्रयोग एवं विकसित किया गया 

है। उसके अनुसार, नियंत्रण के चेतन साधन अचेतन साधनों की अपेक्षा अधिक 

प्रभावी होते हैं, यद्यपि उत्तरोक्त का प्रभाव भी महत्वपूर्णं होता है। बनाइ ने 

दण्डात्मक एवं सृजनात्मक विधियों में भी विभेद किया । दण्डात्मक साधनों से तात्पयं 
दंड, प्रतिकार, धमकी, दोष-विवेचन एवं दमन से है। सृजनात्मक विधियों में क्रांति, 
प्रसा, कानून, शिक्षा, समाज-सुधार, अहिसात्मक दबाव-एवं पारलौकिक शक्तियों में 
विश्वास सम्मिलित हैं। उसने सामंजिंके नियंत्रण के साधनों को नकारात्मक एवं 


सकारात्मक श्रेणियों में भी विकत किया । पूर्वोवत श्रेणी में ऐसे साधन जो व्यक्तियों ~ 


को प्रतिबंधित करते हूँ, सम्मिलित हूँ, जबकि उत्तरोक्त श्रेणी भें पुरस्कारों एवं 
- वायदों के प्रयोग सम्मिलित हैं। सकारात्मक प्रकार का नियंत्रण अधिक वांछनीय 
तथा प्रभावी होता है, क्योंकि मानव-प्रकृति धमकियों की अपेक्षा यायदों, शारीरिक 
दबाव की अपेक्षा शांतिपूर्ण साधनों से अधिक प्रभावित होती है। 

कुछ समाजशास्त्ियों ने सामाजिक नियंत्रण के साधनों को अनौपचारिक 
(informal) एवं औपचारिक (formal) श्रेणियों में विभक्त किया है। सहानु- 
भुति, सामाजिकता, रोष, न्याय-भावना, जनमत, लोकरीतियाँ एवं लोकाचांर सामाजिक 
नियंत्रण के कुछेक अनोपचारिक सछा हैं। इनका प्रथमिक.अमूही में, जहाँ अन्तक्गिया 
का आधार वयक्तिक होता है, क प्रभाव होता है। यद्यपि आधूनिक विशाल 
समुदायों में सम्पर्क अवैयक्तिक हो जाने के” कारण अनौपचारिक साधनों का प्रभाव 
इछ घट गया है, तथापि छोटे देहातों में वे अब भी प्रभावी हैं। रास (Ross) ने 
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सामाजिक नियंत्रण का अर्थ एवं स्वरूप ५६३ 


सीमान्ती समाजों का उदाहरण दिया है जहाँ व्यवस्था बिना किसी निर्मित सत्ता 
के प्रभावी ढंग से संरक्षित रहती है। आधुनिक काल में अनौपचारिक साधनों का Ez 
स्थान औपचारिक विधियों, यथा कानून, शिक्षा, दबाव एवं संहिताओं ने ले arga | 


अनोपचारिक साधन (Informal Means) 


सामाजिक नियंत्रण के अनौपचारिक साधन समाज में स्वयं विकसित हो जाते 
हैं । उनके निर्माण हेतु किसी विशेष अभिकरण की आवश्यकता नहीं होती । ब्राह्मण 
मांस नहीं खाते। जनी दही नहीं खाते | वे सूर्यास्त से पूर्वं भोजन कर लेते हैं। 
fag Raat धूम्रपान नहीं करतीं । व्यक्ति अपना - विवाह अपनी जाति के अन्दर ही 
करता है। बच्चों को अपने माता-पिता का आदर करना चाहिए। ये सभी 
अनौपचारिक सामाजिक नियंत्रण के कारण हैं। यह प्रथाओं, रीति-रिवाजों, लोक- 
रीतियों, लोकाचारों, धर्म, उपहास आदि द्वारा प्रयुक्त किया जाता है। यद्यपि कहा 
जाता है कि लोग अनौपचारिक सामाजिक नियंत्रण की परवाह नहीं करते, तथापि 
सामाजिक नियंत्रण के अनौपचारिक साधन विशेषतया प्राथमिक समूहों में अधिक 
शक्तिशाली होते हैं । कोई भी व्यक्ति अपमानित होना अथवा अपने मान-सम्मान को 
खोना नहीं चाहता | वह उपहास का विषय नहीं बनना चाहता । वह नहीं चाहता कि 
लोग उस पर ga अथवा उसका सामाजिक बहिष्कार करें । दूसरी ओर, वह समाज 
द्वारा प्रशंसा, सम्मान एवं मान्यता चाहता है। इस प्रकार अनौपचारिक साधन, 
यथा प्रशंसा, उपहास, बायकाट आदि उसके व्यवहार को प्रभावी ढंग से नियंत्रित 
करते Mo अतिरिक्त, aras समाजीकरण की प्रक्रिया द्वारा समूह के आदर्श 
नियमों ककिर करना सीखता है। समाजीकृत मनोवृत्तियों वाला व्यक्ति सामाजिकः 
तया क कार्य ABUT । इस प्रकार समाजीकरण भी उसके ऊपर प्रभाव 
डालता है | 


अव हम अनौपचारिक नियंत्रण के महत्वपूर्ण साधनों का उल्लेख करेंगे 


(i) विश्वास (8८८९) विशवास एक प्रबलः धाडा है कि अमुक वस्तु 
सही है । FEB: पाँच प्रक्रार का Par है“. ~. 


(अ) अलौकिक शक्ति की अवस्थिति में ae ~: 
(ब) पुतर्जन्म के सिद्धान्त में विशवास; |.” “अन्ड 
` (स) दण्ड की देवी में विश्वास; न 
` (द) स्वर्ग एवं नरक-में विश्वास; fess 
(य) आत्मा की अमरता में विश्वास |... 7” “5 >... 


ये सभी विभिन्न विशदा. समाज में मनुष्य के व्यवहार को प्रभावित = oe, 3 
हैं। अलोकिक शक्ति में विश्वास भनुष्य को सही कार्यों की ओर प्रेरित करता ee, | 
क्योंकि उसका विश्वास होता है कि कोई अलौकिक शक्ति उसके कार्थों को देख “me i = 
हैँ । पुनर्जन्म के सिद्धान्त में विश्वास मनुष्य को गलत कार्यों से दूर रखता है, क्योंकि 5% 
उसका विश्वास होता है कि अगला जन्म सुखकर और उच्चतर प्राप्त करने हेतु उसे 
इस जीवन में सत्कर्म करने चाहिए | दण्ड की देवी में तीसरा विश्वास भी मनुष्य 
के व्यवहार को नियंत्रित करता है, क्योंकि उसका विश्वास होता है कि उसे अपने 
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पापों का दंड देवी द्वारा मिलेगा पापी को इसी संसार में दंड मिलता है। स्वर्ग 


एवं नरक में विश्वास ए के भहा को स्वर्ग प्राप्त करने तथा नरक से बचने सत्कर्मों 
की ओर प्रेरित करता है (स्वर्ग पारियों, ऐश्वर्या एवं प्रेम, से ।` नरक भय, 
gat एवं यातनाओं का घर X I आत्मां की अमरता पाँचवाँ विशवास मनुष्य को 
ऐसे कार्यों से दुर रखता है जिनसे उनके स्वर्गीय पूर्वजों की आत्मा को कष्ट हो । 


इस प्रकार, विश्वास मानव-कायोँ पर शक्तिशाली प्रभाव हैं। वे मानवी 
सम्ब्न्धों के लिए महत्वपूर्ण हैं । वे मनुष्य के हितों एवं उद्देश्यों तथा उसके द्वारा 
साधनों के चयन को प्रभावित करते हैं, ताकि समूहों के उद्देश्यों की पूर्ति हो सके 
अथवा कम से कम इनमें बाधा न उत्पन्न हो । सामाजिक सम्बन्धों का कोई भी पक्ष 
उनसे अछूता नहीं है । विशवास सही अथवा झूठे हो सकते हैं। वे वास्तविक अथवा 
दोषयुक्त साक्ष्य पर आधारित हो सकते हैं। परन्तु उनकी वैधता सामाजिक नियंत्रणों 
के रूप यें उनकी प्रभाविता को आवश्यकतया निर्धारित नहीं करती | हम झूठे 
विश्वासों के आधार पर भी उतनी ही दुढ़ता से कार्यं करते हैं जितना तथ्यात्मक रूप 
में ठीक विश्वासों सें। 

(ii) सामाजिक सुझाव (Social 5५६४९०३:।००४)--सामाजिक सुझाव भी 
सामाजिक नियंत्रण के शक्तिशाली साधन हैं। सुझाव विचारों, भावना एवं अन्य 
मानसिक स्थितियों का अप्रत्यक्ष संप्रेषण है । यह संप्रेषण अनेक विधियों द्वारा हो 
सकता है । प्रथम विधि महान्‌ पुरुषों का जीवन-उदाहरण प्रस्तुत करना है। हम 
महात्मा गाँधी, जवाहरलाल नेहरू एवं लालबहादुर शास्त्री की जयन्तियाँ मनाते Fl 
हम आदर्श पुरुषों की समाधियों का निर्माण करते हैं। हम उनके जीवन-आदर्शो को 
जनता के सम्मुख रखते हैं एवं उनके द्वारा बताए गए मार्ग पर चलने का आह्वान 
करते हैं । सुझाव की दूसरी विधि साहित्य का माध्यम है। पुस्तकें, पत्रिकाएं समाचार- 
qa आदि लोगों को वीरता के कार्य करने को प्रेरित करते हैं तथा उनमें राष्ट्रीय 
भावनाओं का विकास करते हैं। साहित्य लोगों को संकुचित दृष्टिकोण वाला, साम्प्र- 
दायिक, रूढ़िवादी एवं अंधविशवासी भी बना सकता है। मनुष्य जिस प्रकार का 
साहित्य पढ़ता है, वह उसके मस्तिष्क को एवं परिणामस्वरूप उसके व्यवहार को 
अप्रत्यक्ष ढंग से प्रभावित करेगा । तीसरी विधि शिक्षा द्वारा है । शिक्षा का पाठ्यक्रम 
विद्यार्थियों में कुछेक विचारों का संचार कर सकता है और उन्हें अनुशासनबद्ध नागरिक 
बना सकता है। चतुर्थ विधि विज्ञापन का माध्यम है। अनेक पत्रिकाओं में कुछेक 
स्थानों की सैर करने तथा इन स्थानों की सैर करने से सम्बद्ध सम्मान के बारे में 
आकर्षक विज्ञापन दिए होते हैं । रेडियो सीलोन से विज्ञापन लोगों को बिनाका टूथ- 
पेस्ट का प्रयोग करने को आकर्षित कर सकता है। हमारे अनेक व्यापारिक संस्थान 
मनोबुत्तियों को प्रभावित करने हेतु विज्ञापन का प्रयोग करते हैं जो अन्ततः हमारे 
कार्य को प्रभावित कर सकते हैं। सुझाव सचेत अथवा अचेत हो सकते हैं। यह 
प्रयोजनीय अथवा अप्रयोजनीय भी हो सकते हैं। 


i विचारधारा (Ideologies)——frarcara सामाजिक जीवन का 
सिद्धान्त 


; सामाजिक वास्तविकताओं की, आदशों के दृष्टिकोण से इनको युक्ति- 
संगत उहराने एवं उनके विश्लेषण की शुद्धता को सिद्ध करने के लिए, व्याख्या करता 


` है। यह्‌ किसी आदश का प्रत्यालेख है | लेनिनवाद, गांधीवाद एवं फासिज्म fear . 
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सामाजिक नियंत्रण का अथं एवं स्वरूप ५६५ 


धाराएं हैं जिन्होंने सामाजिक वास्तविकताओं का विश्लेषण कर लोगों के सम्मुख एक 
आदर्शं रखा है। विचारधाराएँ लोगों के जीवन को अत्यधिक प्रभावित करती हैं। 
लेनिनवाद ने रूसियों के सामाजिक जीवन को प्रभावित किया है । प्रजातिवाद-संबंधी 
हिटलर के सिद्धान्त ने जमंनियों को इतना अधिक प्रभावित किया कि वे स्वयं को 
संसार की सर्वोच्च प्रजाति समझने लगे । गांधीवाद ने भारतीय सामाजिक जीवन को 
प्रभावित किया है । संसार में हम आज विचारधाराओं का संघर्ष पाते हैं। संयुक्त 
राज्य अमेरिका एवं रूस में संघर्ष पूंजीवाद एवं साम्यवाद के बीच संघर्ष है। मनुष्य 
का इतिहास संघर्षरत विचारधाराओं के मध्य संघर्ष का इतिहास है। विचारधाराएं 
समकालीन सामाजिक जीवन की शक्तिशाली गतिशील शक्तियाँ हैं । वे सभी मनुष्यों 
की एक दृढ़ विचार-प्रणाली में विश्वास की आवश्यकता को संतुष्ट करती हैं। वे 
सामाजिक समूहों के प्राणभूत हितों की अभिव्यक्ति करती हैं तथा सामाजिक उन्नति 
की इच्छा को संतुष्ट करती हैं । वे कार्य को प्रेरित करती हैं। वे मूल्यों का संकलन 
प्रदान करती हैं। वे सामाजिक क्रिया की अभिप्रेरक हैं। वे जीवन को अर्थपूर्ण 
बनाती हैं । सामाजिक नियंत्रण के प्रभावी साधन के रूप में किसी विचारधारा की 
सफलता अनेक तत्वों पर आश्रित है। ऐसे कुछ तत्व हैं-विचारधारा की पूर्णता 
एवं संसक्तता, भविष्य के बारे में इसकी अन्तदु ष्टि, मनुष्यों की कल्पनाओं को पकड़े 
रहने में इसकी समर्थंता, इसकी अनुरूपता एवं अपनी आलोचना का उत्तर देने में 
इसकी समर्थंता | 

(iv) जनरीतियां ( Folkways )--जनरीतियाँ व्यवहार की स्वीकृत 
विधियाँ हैं जो समूह में स्वयं उत्पन्न होती हैं | वे दैनिक जीवन के व्यवहार-प्रतिमान 
हैं जो समूह के अन्दर सहज एवं अचेत रूप में विकसित होते हैं। वे सामान्यतः 
मनुष्य की आदतें हैं एवं समूह के लिए सामान्य हैं। उन्हें सामाजिक स्वीकृति 
प्राप्त होती है । उन्हें परम्परागत संपुष्टि की कुछ मात्रा प्राप्त होती है। समूह के 
सदस्यों के लिए जनरीतियों का उल्लंघन सरल नहीं होता | वे समूह-संस्कृति का 
आधार होती हैं। यदि कोई व्यक्ति उनका पालन नहीं करता तो उसका सामा- 
जिक बहिष्कार किया जा सकता है। विशेष अवसर पर विशेष वस्त्र पहने जाने 
चाहिए । ब्राह्मण मांस नहीं खाते, जैनी दही का सेवन नहीं करते, हिन्दू faat 
घूम्रपान नहीं करतीं । चूँकि जनरीतियाँ स्वभाव की बात बन जाती हैं, अतएव मनुष्य 
अचेत रूप में ही इनका पालन करता रहता है जो समाज+में मनुष्य के व्यवहार पर 
शक्तिशाशी प्रभाव डालती हैं । 


(४) लोकाचार (\0765)--लोकाचार वे जनरीतियाँ हैं जिन्हें समूह द्वारा 


` अधिक महत्वपूर्ण ही नहीं, अपितु समूह-कल्याण हेतु भपरिहायं समझा जाता है। 


लोकाचार जनरीतियों की अपेक्षा समाज की मौलिक आवश्यकताओं से अधिक 
सम्बन्धित होते हैं। वे सामाजिक कल्याण के लिए क्या सही एवं हितकारी है, इस 
विषय में समूह-भावना को व्यक्त करते हैं । इनमें जनरीतियों का मूल्यांकन निहित 
होता है । लोकाचार सदैव मानव-व्यवहार को परिवर्तित करते रहते हैँ । वे मनुष्य 
को समूह द्वारा गलत समझे गए कार्यों को करने से रोकते हैँ । वे नियंत्रण के साधन 
Si समाज में अनेक लोकाचार, यथा एकपत्नीत्व, मद्यतिषेध, अंतविवाह, दास- 
विरोधिता आदि होते हैं। लोकाचारों का पालन आवश्यक समझा जाता है। उनके 
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विरुद्ध व्यवहार की समाज अनुमति नहीं देता। यद्यपि कुछ लोकाचार व्यक्ति के 
शोरीरिक कल्याण के लिए हानिप्रद हो सकते हैं, तथापि इनका पालन किया जाना 
चाहिए । इस प्रकार, लोकाचार समाज में मनुष्य के व्यवहार को काफी सीमा तक 
प्रभावित करते हैं। (जनरीतियों एवं लोकाचारों का अधिक विस्तृत वर्णन अगले 


अध्याय में किया जाएगा) | 


` (vi) sī (C७००४) --प्रथायें लोगों की चिरकाल से स्थापित आदतें 
एवं रीतियां हैं । वे ऐसी जनरीतियां एवं लोकाचार हैं जो दीर्घकाल से चली आ रही 
हैं तथा एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांरित होती रही हैं। वे सहज एवं धीरे- 
धीरे विकसित होती हैं । उन्हें निमित करने हेतु कोई सत्ता नहीं होती । वे समाज 
द्वारा स्वीकृत होती Fl उनका पालन भूतकाल में होता रहा है, अतएव वतमान 
समय में भी उनका पालन हो रहा है सामाजिक नियंत्रण के साधन रूप में प्रथाओं 
के महत्व को कम नहीं किया जा सकता। वे इतनी शक्तिशाली होती हैं कि कोई 
भी उनके प्रभाव से वंचित नहों रह सकता । वे सामाजिक जीवन को काफी सीमा 
तक नियंत्रित करती हैं। वे मनुष्यों को इकट्ठा रखती हैं। वे स्वार्थी संवेगों को 
नियंत्रित करती हैं । वे व्यक्ति को स्वीकृत मानकों का पालन करने के लिए बाध्य 
करती हैं । वे इतनी पवित्र समझी जाती हैं कि उनका उल्लंघन न केवल अपराध, 
अपितु अधामिक समझा जाता है | आदिम समाजो में wart सामाजिक नियंत्रण की 
शक्तिशाली साधन थीं, परन्तु वर्तमान काल में उनकी शक्ति शिथिल हो गई.है। 


(vii) धमं (R९]९६००)--धर्मं भी समाज में मनुष्य क्के व्यवहार पर 
शक्तिशाली प्रभाव डालता है। धमं की अनेक परिभाषाएं हैं। धर्मं पारलौकिक 
शक्तियों के प्रति एक मनोवृत्ति है। यह मनुष्य से श्रेष्ठ शक्तियों में विश्वास है । यह 
स्वयं को अनेक रूपों, यथा अंधविश्वास, आत्मवाद, टोटमवाद, जादू, कर्मकांडवाद, 
एवं जइ-पूजावाद द्वारा अभिव्यक्त करता है । घमं सभी समाजो में प्रचलित है, यद्यपि 
घामिक विश्वास एवं क्रियाओं के रूप भिन्न-भिन्न हो सकते हैं। हिन्दू धम संस्कारों 
को अधिक महत्व देता हैं | जन्म, विवाह एवं मृत्यु के अवसरों पर अनेक संस्कार 
किए जाते हैं । मंत्रों, यद्यपि उनका अर्थ मालूम नहीं होता, का उच्चारण किया जाता 
gi घमं समाज में शक्तिशाली अभिकरण है । यह मनुष्य के व्यवहार को प्रभावित 
करता है | बच्चों को माता-पिता का आज्ञापालन करना चाहिए, उन्हें असत्य नहीं 
बोलना चाहिए, धोखा नहीं देना चाहिए, स्त्रियों को मनुष्यों के प्रति श्रद्धावान्‌ होता 
चाहिए, लोगों को ईमानदार एवं नेक होना चाहिए, मनुष्य को अपनी इच्छाएँ सीमित 
रखनी चाहिए, मनुष्य को असामाजिक गतिविधियों का परित्याग कर देना चाहिए, 
कुछेक धार्मिक शिक्षाएँ हैं जो मनुष्य के व्यवहार को प्रभावित करती हैं। मनुष्य 
को सत्कर्म करने चाहिए, सभी घर्मो की सामान्य शिक्षा है। धमं मनुष्य को परोप- 
कारी, दयाशील, सत्यवादी एवं धेयंवान्‌ बनाता है। यह भी ध्यान रहे कि धमं को 
जंधविश्वात एवं हठवादिता का रूप भी दिया जा सकता है। सद्भावना, सामाजिक 
न्याय एवं सदाचार को प्रोत्साहित करने की अपेक्षा यह लोगों को कुंठित, भाग्यवादी, 
रूढ़िदादी एवं निरंकुश शासकों के आदेशों का पालक बनाने हेतु साधन-रूप में प्रयुक्त 
कया जा सकता है। यह विचारों की स्वतन्त्रता की मनाद्दी कर सकता है। यह 
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निर्धेनता, शोषण एवं निकम्मेपन का समर्थन तथा दासता, अस्पृश्यता, साम्प्रदायिकता, 
लंगिक संकरता एवं नरभक्षिता को प्रोत्साहित कर सकता है। 


(viii) कला एवं साहित्य (Art and literature) कला में इसके 
संकुचित अर्थ में चित्रकला, संगीत, नृत्य, वास्तु-निर्माण एवं मूतिकरण सम्मिलित 
हैं । साहित्य में कविता, नाटक एवं उपन्यास सम्मिलित = । कला एवं साहित्य, दोनों 
कल्पना को प्रभावित करते हैं तथा मानव-च्यवहार को नियंत्रित करते हैं। सैनिक 
बेंड का वीर संगीत दृढ़ संकल्प एवं शक्ति की भावनाओं को जागृत करता है। 
शास्त्रीय नृत्य हमारे अन्दर अपनी संस्कृति की प्रशंसा उत्पन्न करता है । महात्मा गांधी 
का स्मारक हमें सादा जीवन एवं उच्च विचार के गुण की शिक्षा देता है। कोई 
चित्र हममें सहानुभूति, स्नेह एवं घृणा की भावना उत्पन्न कर सकता है । किसी युग 
की कला एवं राष्ट्रीय जीवन के मध्य अटूट सम्बन्ध होता है। किसी विशिष्ट काल 
की सभ्यता को तत्कालीन कला से परखा जा सकता है। कलाकार को सभ्यता का 
अभिकर्ता कहा गया है । 

साहित्य भी समाज में मानव-व्यवहार को प्रभावित करता है। हमारा 
साहित्य 'अच्छा' अथवा ‘ge’ होता है | अच्छे साहित्य में युगों तक जीवित रहने का 
अपरिभाषीय गुण होता है। रामाथण, भगवद्गीता एवं महाभारत अत्यधिक सामाजिक 
महत्व के शास्त्रीय ग्रंथ हैं दूसरी ओर, जासूसी साहित्य का अपराध पर प्रभाव पड़ 
सकता है । Sarat साहित्य उन्हें कामुक तथा धामिक साहित्य उन्हें नेक अथवा अंघ- 
विश्वासी बना सकता है। फ्रांस में रूसो के लेखों ने फ्रच क्रांति को अग्रसारित किया। 
डिकेन्स (Dickens) ने डेविड कोपरफील्ड (Devid Copperfield) तथा अन्य 
पुस्तकों द्वारा ब्रिटेन की सम्पूणं स्कूल-प्रणाली को प्रभावित किया । इस प्रकार कला 
एवं साहित्य दोनों मनुष्य की कल्पना को प्रभावित करके नियंत्रण डालते हैं । 


(ix) हास्य एबं उपहास (Humour and ४7९) हास्य भी सामाजिक 
नियंत्रण का साधन है। यह परिस्थिति एवं उद्देश्य के अनुसार विभिन्न रूप धारण करता 
है । यह प्रायः गंभीर स्थिति को हल्का कर देता है। कभी-कभी इसका प्रयोग बुरे 
उद्देश्य से दूसरों का अकारण अवमूल्यन करने के लिए किया जाता है । इसका अनु ल 
अनुक्रिया को प्राप्ति-हेतु भी प्रयोग होता है। हास्य समाज के मान्य मूल्यों के 
द्वारा नियंत्रण करता है। व्यंग्य-चित्नों, हास्थों एवं हाजिरजवाबी द्वारा यह समाज के 
ma F इस प्रकार से समर्थन करता हैं जो भाव में हल्का, परन्तु नियंत्रण में प्रभावी 

l 

उपहास उपेक्षा एवं हाजिरजवाबी को सामाजिक रूप से हानिप्रद एवं दृषित 
कार्यो कौ अप्रत्यक्ष आलोचना के रूप में प्रयुक्त करता है । यह उपहास द्वारा व्यवहार 
की भसत्यता एवं उसमें निहित खतरे का पर्दाफाश करता है । परिणामस्वरूप व्यक्ति 
अपने दूषित एवं हानिप्रद कार्यों का परित्याग कर देता है । 

(x) जनमत (Public opinion) सामाजिक नियंत्रण के साधन के रूप में 
जनमत का प्रभाव सरल समाजों में अधिक होता हैं । देहात में व्याक्ति एक-दूसरे को 
वैयक्तिक रूप में जानते हैं। ग्रामवासी के लिए देहात के जनमत के विरुद्ध कार्य 
करना कठिन होता है। जनमत gat कार्यों को अत्यधिक प्रभावित करता है। 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


५६८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


सार्वजनिक उपहास एवं आलोचना के भय से हम अनेतिक एवं समाज-विरोधी कायो 
को नहीं करते । प्रत्येक व्यक्ति सार्वजनिक प्रशंसा प्राप्त करना तंथा सार्वजनिक 
उपहास अथवा आलोचना से बचना चाहता है। मान-सम्मान प्राप्त करने की इच्छा 
प्राकृतिक इच्छा है । हम अपने साथियों की दृष्टि में कुछ बनना चाहते हैं। मानवी 
प्रशंसा सर्वमधुर संगीत है। व्यक्ति सावंजनिक प्रशंसा प्राप्त करने अथवा सामाजिक 
उपहास से बचने हेतु सामाजिक आदर्श-नियमों के अनुसार व्यवहार करते Fl इस 
प्रकार, जनमत लोगों के व्यवहार को प्रभावित करने वाले शक्तिशाली तत्वों में से 
एक तत्व है । 

्रोपचारिक साधन (Formal Means) 


सामाजिक नियंत्रण के औपचारिक साधनों में कानून, शिक्षा एवं बल 
सम्मिलित हैं । इनका संक्षिप्त वणन निम्नलिखित है-- 


(i) कानून (Law) —arga सामाजिक नियंत्रण के औपचारिक साधनों में 
सर्वाधिक महत्वपूर्ण साधन है। प्रारम्भिक समाज सामाजिक नियंत्रेण के अनौपचारिक 
साधनों पर अधिक आश्रित थे, परन्तु समाजों के आकार एवं उनकी जटिलता में वृद्धि 
हो जाने के कारण नियमों एवं विनियमों के निर्माण की आवश्यकता महसूस हुई, 
जिनके द्वारा व्यवहार के वांछित प्रकारों तथा इनका उल्लंघन करने वालों के लिए 
दंडों की परिभाषा की गई। कानून वेध रूप से प्राधिकार-युक्त निकायों द्वारा निमित 
एवं प्राधिकारयुक्त अभिकरणों द्वारा क्रियान्वित नियमों का संकलन है | यह अधिकारों, 
कतंव्यों एवं उनके उल्लंघन के लिए दंड को स्पष्ट रूप से परिभाषित करता है। 
वर्तमान समाजों का आकार विशाल है। उनकी संरचना जटिल है जिसमें अनेक 
समुद संगठन,१ संस्थायें एवं स्वार्थी हित सम्मिलित हैं। सामाजिक नियंत्रण के 

चारिक apa सामाजिक व्यवस्था एवं तालमेल को स्थिर रखने हेतु पर्याप्त 
नहीं रहे हैं । विवेंशतया आधुनिक समाजों को सामाजिक नियंत्रण के औपचारिक 
साधनों का आश्रयं लेना पड़ा | 


आधुनिक समाज में सम्बन्धों का स्वरूप गोण है। जीवन एवं सम्पत्ति की 
सुरक्षा तथा सम्बन्धो की क्रमबद्ध व्यवस्था नियमों के औपचारीकरण को आवश्यक 
बना देती है। कानून सामाजिक व्यवस्था के लिए एकरूप नियमों एवं दण्डों की 
व्यवस्था करता है। प्रत्येक राज्य में कानून का आकार बढ़ रहा है। पहले जो 
नियम लोकाचारों एवं प्रथाओं में सम्मिलित थे, उन्हें अब कानून की संहिता में 
ओप॑चारीकृत कर दिया गया है। हिन्दू विवाह अधिनियम, १९५५ ने हिन्दुओं में 
विवाह-सम्बन्धी नियमों को संहिताबद्ध किया है। इसने हिन्दू पत्नी के पति को 
` तलाक देने के अधिकार को मान्यता प्रदान की है। भोजन की वस्तुएं बेचने, अर्ति 
से SU isd फेंकने, ट्रैफिक आदि को नियंत्रित करने हेतु अनेक कानूनों _ 
का किया गया है। अस्पृश्यता को बंद करने के लिए अस्पृश्यता-विरोधी . 
कानून बनाया गया है तथा ऐसा व्यक्ति जो अस्पृश्यता का किसी रूप में पालन 
करता है, दण्ड का भागी है। सिनेमाघरों में धूम्रपान कानून द्वारा वर्जित है। इस 
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प्रकार, कानून आधुनिक समाजों में लोगों के व्यवहार पर शक्तिशाली प्रभाव डालता 
है । आजकल कानून का किसी पूवं काल की अपेक्षा संपूर्ण सामाजिक नियंत्रण में 
सबसे अधिक भाग है। 


(ii) शिक्षा (Education) कानून के साथ-साथ सामाजिक नियंत्रण के साधन 
के रूप में शिक्षा का महत्व भी अधिक से अधिक महसूस किया जा रहा है। शिक्षा 
समाजीकरण की एक प्रक्रिया है। यह बच्चे को सामाजिक जीवन के लिए तैयार 
करती है। यह बच्चों द्वारा गलत ढंग से पू्वंनिमित विचारों को सुधारती है ।- इस 
प्रकार परिवार बच्चे को अंधविश्वासी बना देता हैं, शिक्षा उसके विश्वासों को सुधार 
कर पूर्वाग्रहों को दूर करेगी | यह उसे अनुशासन, सामाजिक सहयोग, सहनशीलता 
एवं त्याग के सामाजिक मूल्य'का प्रशिक्षण देती है। यह उसमें ईमानदारी, श्रेष्ठ 
व्यवहार के गुण तथा सही एवं गलत की भावना उत्पन्न करती है । नवयुवकों में 
सही सामाजिक मनोवृत्तियों को जन्म देने हेतु शिक्षा के महत्व को कम नहीं किया 
जा सकता | यह शोचनीय है कि भारत में शिक्षा देश के नवयुवकों में सही सामाजिक 
मनोवृत्तियों को उत्पन्न करने तथा सामाजिक नियंत्रण के एक प्रभावी साधन के रूप 
में कार्य करने में बुरी तरह असफल रही है | 

(iii) बल-प्रयोग (Coercion) --बल-भ्रयोग किसी वांछित उद्देश्य को प्राप्ति- 
हेतु शक्ति का प्रयोग है। यह शारीरिक अथवा अहिसात्मक हो सकता है। जब 
सामाजिक नियंत्रण के अन्य समी साधन असफल हो जाते हैं तो यहद अन्तिम साधन 
बच जाता है। शारीरिक बल-प्रयोग शारीरिक चोट, कारावास एवं मृत्यू-दंड का 
रूप ले सकता है। शारीरिक बलप्रयोग निस्संदेह सामाजिक निमंत्रण का निम्ततम 
रूप है। समाज इसका कम से कम प्रयोग करना पसंद करेंगे । इसका अपराधी के 
ऊपर तात्कालिक प्रभाव हो सकता है, परन्तु स्थायी प्रभाव नहीं पड़ता | यदि किसी 
समाज को बाह्य बल के प्रयोग पर आश्रित रहना पड़े तो सामाजिक नियंत्रण में यह 
उसकी शक्ति की अपेक्षा निर्बषलता को प्रकट करती है । समाज की सर्वोत्तम सुरक्षा 


. योग्य नागरिकों के विकास में निहित g | 


अहिसात्मक बल-प्रयोग में हड़ताल, बहिष्कार एंबं असहयोग सम्मिलित हैं । 
एक व्यक्ति जो अपने मित्र को धमकी देता है कि यदि उसने धूम्रपान का परित्याग 
न किया तो उसकी मित्रता समाप्त हो जाएगी, उसके कार्य को बदलने के लिए 
अहिसात्मक बल का प्रयोग कर रहा है। विद्यार्थी समुचित पुस्तकालय-सुविप्नाओं के 
लिए प्राचार्य को बाध्य करने हेतु हड़ताल कर सकते हैं। बहिष्कार माँगों की 
स्वीकृति एवं रोष को प्रकट करने हेतु दूसरों के साथ आर्थिक अथवा सामाजिक संपर्क 
को रोक देना है। एक विद्यार्थी का जो छात्राओं को तंग करता है, महा- 
विद्यालय के अन्य विद्यार्थियों द्वारा बहिष्कार किया जा सकता है । असहयोग सहयोग 
की मनाही है । अध्यापक प्राचाये के साथ उसके अपमानजनक व्यवहार पर सहयोग 
करने से इंकार कर सकते हैं | अहिसात्मक बलःप्रयोग सामाजिक नियंत्रण का प्रभावी 
साधन है। महात्मा गांधी ने इसका प्रयोग अंग्रेजी शासन से भारत को 
स्वतंत्रता दिलाने में किया | 
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६. युगों के दौरान सामाजिक नियंत्रण 
(Social Control Through Ages) 


उपयूक्त वर्णन से स्पष्ट है कि युगों के दौरान सामाजिक नियंत्रण एक ही 
एवं समान साधनों से नहीं किया गया है। उनकी सापेक्ष प्रभाविता सामाजिक संगठन 
एवं Wag के जीवन-मूल्यों में परिवतंनों के साथ बदलती रही है। आदिम समाजों में 
सामान्यतः अनोपचारिक साधन, यथा रीति-रिवाज, प्रथा एवं परिपाटी व्यक्तियों एबं 
समूहों को नियंत्रित करने हेतु प्रयुक्त किए जाते थे। अध्य युग में चूँकि सामन्ती 
प्रथाएँ एवं wa की सर्वाधिक सत्ता थी, अतएव संपूर्ण सामाजिक जीवन च्च 
द्वारा नियंत्रित था । समय व्यतीत होने पर ay की सत्ता कम हो गई एवं शक्ति 
राजा के पास आ गई । अब राजा मुख्य नियंत्रक धिकरण बन भया जो राजा के 
देवी अधिकारों के सिद्धान्त के नाम पर राज्य करने लगा बाद में व्यक्तिवाद का 
युग आया जिसमें व्यक्ति के उपर राज्य का नियंत्रण कम हो गया । प्रौद्योगिक उन्नति 
एवं आथिक परिवतेनों के कारण नई सामाजिक समस्याएं उत्पन्न हुई, जिन्होंने पुनः 
राज्य-नियंत्रण को आवश्यक बना दिया । परन्तु इस बार राज्य निरंकुश राजा की 
इच्छा का प्रतिनिधित्व न कर समुदाय की इच्छा का प्रतिनिधित्व करता था। भनेक 
झाथिक, सामाजिक एवं राजनीतिक संघों का जन्म हुआ, जिन्होंने भविष्य में सामाजिक 
जीवन को नियंत्रित करना प्रारम्भ कर दिया । आजकल सामाजिक नियंत्रण का 
क्षेत्र इतना विशाल एवं व्यापक है कि मनुष्य जीवन के प्रत्येक चरण पर किसी न 
किसी अभिकरण के नियंत्रणाधीन है । कया यह नियंत्रण आवश्यक अथवा वांछनीय 
है, इस प्रश्‍न ने "मनुष्य बनाम राज्य” के भारी विवाद को खड़ा कर दिया है । परन्तु 
यदि हम ध्यान रखें कि समाज के हितों एवं व्यक्ति के हितों के मध्य कोई बिरोध 
नहीं है तो 'मनुष्य बनाम समाज' का यह विवाद अपना सारा महत्व खो देता है । 


आधुनिक समाज में सामाजिक नियंत्रण (Social Control in Modern 

Society) 

आधुनिक काल में सामाजिक नियंत्रण प्रायः व्यक्तियों के विवेक को प्रभावित 
करके किया जाता है। आधुनिक समाज शक्ति के प्रयोग का समर्थन नहीं करता, 
यद्यपि बलपूणं साधनों का प्रायः प्रयोग किया जाता है। मनुष्य का व्यवहार उसे 
शिक्षा एवं प्रचार द्वारा अपने कार्य के परिणामों को दिखलाकर नियंत्रित किया 
जाता है । परिवार-नियोजन के लाभों अथवा मञ्चपान के दोषों के विषय में किया जाने 
वाला संपूर्ण विचार-विमर्श एवं वार्तालाप नियंत्रण के आधुनिक प्रकार के उदाहरण 
हुँ । अब संवेगों को प्रभावित करने के अधिक प्रयत्न नहीं किए जाते। आदिम 
समाज में ही यह अनुभव किया जाता था कि यदि सामाजिक प्रतिमान के अनुसार 
व्यवहार न किया गया तो देवता रुष्ट हो जायेंगे एवं कोई विपत्ति आ जाएगी । परन्तु 
आज लोग अलौकिक शक्तियों में अधिक विश्‍वास नहीं करते, तथापि सामाजिक 
सुझाव कि लोग क्या कहेंगे एवं प्रशंसा प्राप्त करने की अभिलाषा आधुनिक समाज में 
मनुष्य के व्यवहार को नियंत्रित करते हैं । आधुनिक काल में नेतृत्व एक शक्तिशाली. 

नियंत्रक तत्व बन गया है। नेता संकट एवं उत्तेजना के समय जनसमूह की ATA- 

'सिकता को नियंत्रित करता है। | 
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भविष्य में सामाजिक नियंत्रण (Social Control in Future) 


वतमान समाज भूतकालीन समाज की अपेक्षाकृत अधिक जटिल है तथा 
भविष्य में इसके और अधिक जटिल बन जाने की संभावना है। जिन सामाजिक 
समस्याओं का व्यक्ति को सामना करना पड़ता है, वे इतनी जटिल बन रही हैं कि उनसे 
निपटना किसी एक अकेले व्यक्ति की शक्ति से बाहर है । परिणामतः उसे किसी अभ्य 
के साथ वांछित उद्देश्य की पूतिहेतु मिलकर कार्य करना होगा । मनुष्य समाज की 
शक्तिशाली शक्तियों के सामने शक्तिहीन हैं तथा इस तथ्य ने सामाजिक नियंत्रण 
के ऐच्छिक अभिकरणों-समितियों, क्लबों, संघों, संस्थानों, ब्यूरों एवं सहकारी 
संस्थाओं की संख्या में महत्वपूर्ण वृद्धि कर दी है। 

आधुनिक समाज में वर्तमान विघटनकारी शक्तियाँ क्षाचरण को. समल्पता 
लाने के लिए अधिक सामाजिक नियंत्रण को जन्म देंगी । अहस्तक्षेप के सिद्धान्त का 
देहान्त हो चुका है। अब यह सामान्यतः महसूस किया जाता है कि बुद्धिपूणं सामुहिक 
नियोजन ही बर्तमान सामाजिक समस्याओं का समाधान कर सकेगा | प्रकृति की 
अंधी शक्तियों पर मानव-मस्तिष्क की श्रेष्ठता स्थापित हो चुकी है। समाज मनुष्य 
के प्रयत्नों की उपेक्षा कर स्वचालित रूप में क्रियाशील शक्तियों का परिणाम नहीं 
है। विकासब्रादी तियतिवाद के सिद्धान्त की तुलना में एल० एफ० वार्ड (L. F. Ward) 
के 'सामाजिक उद्देश्यवाद' (social telesis) के सिद्धान्त में अधिंक सत्यता g | 
सरकार का बढ्ता हुआ नियंत्रण एवं विशाल बजट इस तथ्य को दिग्दशित करते हैं 
कि भविष्य में सामाजिक नियंत्रण कम होने की अपेक्षा अधिक बढ़ेगा। इसके 
अतिरिक्त अर्वाचीन काल में सामाजिक नियंत्रण के साधनों के वारे में अधिक से 
अधिक-ज्ञांन प्राप्त है। सामाजिक नियंत्रण के नए अभिकरणों का जन्म हुआ है | 
निरंकुश राज्यों में सामाजिक नियंत्रण चरम बिन्दु तक पहुँच गया है। प्रत्येक 
व्यक्ति का जीवन राज्य के निर्देश एवं नियमन के अधीन है । प्रजातंत्रीय देशों में भी 
सामाजिक नियंत्रण की मात्रा व्यापक है। मनुष्य के व्यवहार को नियंत्रित करने 
हेतु अनेक ऐच्छिक संस्थाओं का जन्म हुआ है। संस्कृति की बढ़ती हुई जटिलता 
मा सामाजिक नियंत्रण की आवश्यकता को कम करने की अपेक्षा और अधिक 
बढ़ा ॥ 


प्रश्न 


१. 'सामाजिक नियंत्रण' शब्द का क्या अथं है ? आत्म-नियंत्रण से यह fra 
प्रकार भिन्न है ? 

२. क्या सामाजिक नियंत्रण आवश्यक है ? सामाजिक नियंत्रण किन fafaa 
साधनों द्वारा किया जाता है ? | 

३. सामाजिक नियंत्रण के औपचारिक एर्व अनौचारिक साधनों की व्याख्या 
कीजिए | 

४, भविष्य में सामाजिक नियंत्रण का स्वरूप क्या होगा ? 


al 
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आदर्श नियम एवं मूल्य 
[ NORMS AND VALUES] 


समाज कभी-कभी अराजकतापूणं हो जाता है, यथा जब कोई जनसमूह 
बलवा कर देता है अथवा जब कभी सिर पर मंड़राते हुए संकट से भयभीत 
होकर लोग इधर-उधर उत्तेजक अवस्था में भागना-दौड़ना शुरू कर देते हैं; परन्तु 
शीघ्र ही व्यवस्था पुनस्र्थापित हो जाती है ओर समाज काम में लग जाता है । वस्तुतः 
. अव्यवस्था की अपेक्षा व्यवस्था संसार का नियम है। सामाजिक व्यवस्था कुछेक 
मानकों के अनुरूप मानवी व्यवहार के नियंत्रण द्वारा प्राप्त की जाती है। सभी 
समाजों में इन मानकों की व्यवस्था होती है जो उचित एवं अनुचित व्यवहार की 
परिभाषा करते Fl व्यवहार के इन मानकों को सामाजिक आदर्शं नियम कहा गया 
है। आदर्श नियमों की अवधारणा समाजशास्त्र में केन्द्रीय अवधारणा है।इस 
अध्याय का उद्देश्य आदर्श नियमों की अवधारणा, उनके निर्माण एवं महत्व का वर्णन 
करना है । 
१. आदर्श नियमों का अथ 
(Meaning of Norms) 
आदर्श नियम समुह-व्यबहार के मानक हें (Norms are standards of 
group beha४i0७7) —समूह्‌-जीवन की एक मनिवायं विशेषता यह है कि इसमें मूल्यों 
का एक पुंज होता है जो व्यक्ति सदस्यों के व्यवहार को नियामत करता है। जैसा कि 
हमने पूर्व ही देखा है, समूह आकाश से सदस्यों के बीच स्थायीक्ृत सम्बन्धं को लेकर 
नहीं उतरते | समूह व्यक्तियों के मध्य अंतकिथा की उपज हैं। जब अनेक व्यक्ति 
अंतक्रिया करते हैं तो मूल्यों का पुंज विकसित हो जाता है जो उनके सम्बन्धों एवं 
व्यवहार की विधियों को नियमित करता है। समूह-व्यवहार के इन मानकों को 
सामाजिक आदश नियम कहा जाता है | 


आदर्श नियमों में मुल्य-निर्णय सन्निहित होते हैं (Norms incorporate 
value judgements) —स कार्ड एवं बकमैन (००4 and Buckman) अनुसार, 
“आदर्शं नियम किसी समूह के सदस्यों द्वारा स्वीकृत व्यावहारिक प्रत्याशा अथवा 
मानक होता है जिसके संदर्भ में सहजानुभूतियों की वैधता का निर्णय e विचार 
एवं व्यवहार के औचित्य का मूल्यांकन किया जाता gt"! समूह के सदस्यों के व्यवहार 


I. «A norm isa standard of behavioural expectation shared by group 
members against which the validity of Perceptions is judged and the-approrri- 
ateness of feeling and behaviour is evaluated." —Secord and Buckman, Social 
Psychology, p. 323. 
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में कुछ नियमिततायें पाई जाती हैं। व्यवहार के इस प्रकार को समूह द्वारा उचित 
समझा जाता है। व्यवहार की इन नियमितताओं की सामाजिक आदर्श नियमों के 
अथ में व्याख्या की गई है। साधारण प्रयोग में, आदर्श नियम का अर्थ मानक a 
है । समाजशास्त्र में हमारा सम्बन्ध सामाजिक आदशं नियमों से है, अर्थात्‌ समूह 
द्वारा स्वीकृत आदर्श नियमों से | वे व्यवहार की प्रत्याशित विधियों से संबंधित 
'मानकीकृत सामान्यीकरणों' का बोध कराते हैं । मानकीकृत सामान्यीकरणों के रूप 
में वे समूह द्वारा मूल्यांकित अवधारणायें हैं जिनमें मूल्य-सम्बन्धी निर्णय समावेशित 
हैं। इस प्रकार कहा जा सकता है कि आदर्श नियम सामाजिक मूल्यों पर आधारित 
होते हैं जिन्हें नैतिक मानकों अथवा सौंदर्योत्मक निर्णय द्वारा उचित ठहराया 
जाता है। आदर्श नियम व्यक्तिगत व्यवहार को सीमित करने वाला प्रतिमान है | 
जैसा कि ब्रूम एवं सेल्जनिक (Broom and Selznick) ने परिभाषा दी दै, "आदश 
नियम व्यवहार की रूपरेखाएँ हैं जो उन सीमाओं का निर्धारण करते हैं जिनके अंदर 
व्यक्ति अपने लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु विकल्पात्मक विधियों की खोज कर सकता 
है ।”” आदर्श नियम मानव प्राणियों की सामान्य अथवा केन्द्रीय प्रवृत्ति को निदिष्ट 
नहीं करते । वे प्रत्याशित व्यवहार अथवा आदर्श व्यवहार को निर्दिष्ट करते हैं । 
उनके साथ नैतिक मूल्य सम्बद्ध होते हैं । वे आदर्श frame होती हैं| वे समूह की 
आदर्शात्मक व्यवस्था को स्थापित करते हैं। डेविस (४/5) के अनुसार, "सामाजिक 
आदर्शं नियम एक प्रकार के नियंत्रण हैं। मानव-समाज इन्हीं नियंत्रणों के बल पर 
अपने सदस्यों के व्यवहार पर इस प्रकार अंकुश रखता है जिससे वे सामाजिक 
आवश्यकताओं की पूर्ति के साधन-रूप में कार्य करते रहेँ, भले ही उनकी प्राणि- 
शास्त्रीय आवश्यकताओं में इससे बाधा पहुंचती हो।' 


आदर्श नियम तम्यात्मक संसार से संबंधित होते हैं (Norms are 
related to factual world) —यह्‌ नहीं समझा जाना चाहिए कि आदर्श नियम 
अमूर्ते होते हैं जो कल्पनात्मक विचारों का प्रतिनिधित्व करते हैं । समाजशास्त्रियों 
का सम्बन्ध केवल "क्रियाशील" (operative) आदर्शं नियमों से है, अर्थात्‌ ऐसे 
आदर्श नियम जो इस ध्रकार स्वीकृत होते हैं कि उनका उल्लंघन करने वालो को 
दंड भुगतना पड़ता है । उदाहरणतया, ईसामसीह के गिरि-प्रवचन के अधिकांश आदर्शं 
नियम, जिन्हें यद्यपि आदर्शं नियम की संज्ञा दी जाती है, स्वीकृत नहीं हैं । यदि कोई 
ब्यक्ति पिटाई के समय अपना दूसरा गाल आगे नहीं करता तो उसे सामाजिकतया 
दंडित नहीं किया जाता। आदर्श नियम प्रभावी हों, तदथं यह आवश्यक है कि वे 
वास्तविक घटनाओं के मध्य सम्बन्धों का सही प्रतिनिधित्त्र करे । उन्हें तथ्यात्मक 
परिस्थिति को ध्यान में रखना चाहिए। एक ऐसा नियम कि प्रत्येक पुरुष की दो 
पत्नियाँ होनी चाहिए, व्यर्थ होगा यदि समाज में स्त्रियों की संख्या पुरुषों के अनुपात 
से कम हो। अतएव, चूँकि आदर्शात्मक प्रणाली का उद्देश्य तथ्यात्मक संसार ï 
वास्तविक परिणामों की प्राप्ति है, अतएव यह वास्तविक जगत्‌ की घटनाओं से सम्बद्ध 


I. “The norms are blueprints for behaviour, setting limits within which 
individuals may seek alternate ways to achieve their goals.”"—Broom and 
Selznick, Sociology, p. 52. 
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संक्षेप में कहा जा सकता है कि 

(i) आदर्शं नियम सामाजिक नियम हैं जिनके निर्वाह की अपेक्षा समाज के 
सभी सदस्यों से की जाती है । ये “कतंव्य-भावना” से संबंधित हैं। 

(i) सामाजिक आदर्श नियमों में छोटे-बड़ें विभिन्न नियम, उपनियम 
शामिल हैं । 

(iii) सामाजिक आदर्शं नियम मानव-अस्तित्व के ऐसे अभिन्न अंग हैं जो 
एक बड़ी सीसा तक आन्तरिक बन चुके हैं। वीरस्टीड (Bierstedt) के शब्दों में 
में “जहाँ आदर्श नियम नहीं हैं, वहाँ समाज भी नहीं है।” 

(iv) सामाजिक आदर्श नियमों का सम्बन्ध सामाजिक उपयोगिता से है। 

(४) सामाजिक आदशं नियम एक प्रकार के अंकुश हैं, ताकि मनुष्य सामाजिक 
आवश्यकताओं की पूर्ति के साधन-रूप में कार्य करते रहें । 

(vi) सामाजिक आदर्श नियमों का निर्माण तथ्यात्मक परिस्थितियों की 
आधारशिला पर होता है । 

(vii) सामाजिक आदर्श नियमों की प्रकृति सरल होती है। बिना अधिक 

- सोचे-विचारे ही मनुष्य इनके अनुसार व्यवहार करता रहता È 
(viii) सामाजिक भादशं नियम विशेष सांस्कृतिक नियम के अंतगत विभिन्न 
.... विकल्प प्रस्तुत करते हैं । 


२. आदर्श नियमों का महत्व 
; Es (Importance of Norms) 
कक आवदशंहीन समाज एक असंभाविता (A normless society is an 
e etin possibility)—atas नियम समाज के लिए अत्यधिक महत्वपूर्ण हैं । आदर्शहीन 
समाज की कल्पना असंभव है क्योंकि आदर्श नियमों के बिना व्यवहार अपूर्वकथनीय 
होगा । आदर्श नियमों में समावेशित व्यवहार के मानक सामाजिक सम्बन्धों की 
व्यवस्था को जन्म देते हैं । यदि व्यक्ति समूह के आदर्श नियमों का पालन करते रहें 
तो अन्तङ्गियायें सुगमता से चलती रहती हैं। आदर्शात्मक व्यवस्था मानव-समाज की 
तथ्यात्मक व्यवस्था को सम्भव बनाती है । आदर्शत्मक व्यवस्था के बिना किसी मानव- 
समाज का अस्तित्व नहीं हो सकता। मनुष्य को समाज में रहने हेतु आदर्शात्मक 
व्यवस्था की आवश्यकता होती है क्योंकि मानव जीव पर्याप्त विशाल अथवा एकीकृत 
नहीं है कि ag स्वचालित अनुक्रियायें कर सके जो समाज के लिए प्रकार्यात्मक रूप 
में समुचित हों । मनुष्य अकेला नहीं रह सकता | समाज पर उसकी पराश्रिता यांत्रिक 
सामाजिक उद्दीपनों के प्रति स्थिर निर्जीव अनुक्रियाओं से नहीं, अपितु अथंपूरां 
उद्दीपनों के प्रति वित्तापूणां अनुक्रियाओं से उद्भूत हुई Fi "अतएव समाज पर 
उसकी पराश्रितता अन्ततः आदर्शात्मक व्यवस्था पर पराश्चितता है। 
आदर्श नियम समाज को दृढ़ता प्रदान करते हैं (Norms give cohesion 
to society ) आदर्शं नियमों के बिना समाज की कल्पना भी नहीं की जा सकती । 
आदर्शहीन समाज, हान्स के शब्दों में, एकाकी, हीन, घृणास्पद, जंगली एव अल्प 
कालीन होगा | स्वयं को संरक्षित रखने के लिए मानव जीव को अवश्य ही आदर्शा- 
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त्मक रूप से नियमित सामाजिक व्यवस्था में रहना होगा। आदर्शात्मक व्यवस्था 
समाज को दुढ़ता प्रदान करती है जिसके बिना सामाजिक जीवन सम्भव नहीं है । 
ऐसे समूह जो आदर्शात्मक ज्यवस्था का विकास नहीं कर पाते अथवा अपने सदस्यों 
के ऊपर आदर्शात्मक नियंत्रण नहीं रख सकते, आंतरिक सहयोग के अभाव में जीवित 
नहीं रहते । 

आदर्श नियम मनुष्य छो मनोवृत्तियों को प्रभावित करते हैं (Norms influ- 
nce individual's ४(४०१७8 )--भादर्श नियम व्यक्ति की मनोवृत्तियों एवं उसके 
ध्येय को प्रभावित करते हैं। वे प्रत्यक्षतः व्यक्ति की आत्म-धारणा से टकराते हैं । 
वे समूह द्वारा कार्य-विषयक विशिष्ट माँगें हैं। वे अधिक स्थायी होते हैं। उनमें 
किसी पूर्वस्वीकृत अमूत भावना, जिसका वे विरोध ,करते हैं, को चुप कराने की 
शक्ति होती है। उन्हें अमूत भावनाओं पर प्राथमिकता प्राप्त होती है। किसी समूह 
के सदस्य बनने का अर्थ है उस समूह के आदर्श नियमों के अनुरूप मनोवृत्तियों को 
ढाल लेना । व्यक्ति जिस सीमा तक आदर्श नियमों का पालन करता है, वह उसीं 
सीमा तक श्रेष्ठ सदस्य है। आदशं नियम दूसरों तथा स्वयं के बारे में उसके 
अंतर्शानीय निर्णयों को निर्धारित एवं मार्यदशित करते हैं। वे आत्मा, दोषी 
भावनाओं, उन्नयन एवं अवनयन की परिघटना को जन्म देते हैं। वे चेतना से 
अधिक गहन होते हैं । समूह के सदस्य बनने का अथं है समूह. के आदर्श नियमों 
को आंतरीकूत कर लेना । आंतरीकरण द्वारा आदर्श नियम स्वयं उसके जीवन का 
अंश वन जते हैं जो उसके व्यवहार में स्वयमेव अभिव्यक्त होते हैं । 


३. आदर्श नियमों का पालन 
(Conformity of Norms) 


प्रत्येक संभव स्थिति के सम्बन्ध में नहीं-क्गिया जूता । किसी विशेष समूह के लिए 
महत्वपूर्ण विषयीं पर ही उनका निर्माणकियां जाता है। किसी समूह के लिए कौन 
से महत्वपूर्ण हैं, यह उस समूह -के"प्रमुंख उद्देश्यों एवं लक्ष्यों, समूह का दूसरे समूहों के 
साथ सम्बन्ध तथा ऐसी परिस्थितियों, जिनमें वह कार्यरत होता है, पर आधारित 
है । इसी प्रकार आदर्श नियमों द्वारा नियमित व्यवहार-क्षे्र भी विभिन्न समूहों में 
विभिन्न होता है । उदाहरणतया, कुछ समूहों के आदर्श नियम मुख्यतः नैतिक विषयों 
से संबंधित हो सकते हैं, जबकि अन्य समूहों के आदर्श नियम जीवन के व्यापकतर क्षेत्र, 
जिसमें मनोरंजन, शिक्षा, परिधान आदि सम्मिलित हैं, को समाविष्ट कर सकते हैं । 


इसके अतिरिक्त, यह भी संभव है कि किसी सामाजिक प्रणाली में कार्यशील 


बहुपत्नीत्व की स्वीकृति देता है, परन्तु ईसाई समाज इसकी स्वीकृति नही देता । इसी 
प्रकार आदर्श नियम समाज के सभी सदस्यों अथवा सभी स्थितियों पर समान रूप से 
लागू नहीं होते । उनको समाज में व्यक्ति के पद एवं व्यवसाय के अनुरूप समायोजित 
किया जाता है। अतः स्त्री के लिए जो उचित है, वह पुरुष के लिए सदा उचित नहीं 
होता । इस प्रकार, आदर्श -नियमों का पालन उन सामाजिकतया परिभाषित 
स्थितियों, जिनमें ये क्रियाशील होते हैं, के संदर्भ में सदेव शतंयुक्त होता है । 
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आदशं नियम परिभाषागत दायित्व को भावना को सूचित करता है। यहु 
व्यवहार के मानक को निर्धारित करता है जिसका अनुसरण किया जाना चाहिए । 
व्यक्तित्व एवं समाज सम्बन्धी अनेक समस्याएं आदर्श नियमों की पालनहीनता की 
समस्याएं हैं। आदर्श नियमों को आंतरीकृत कर लिया गाया है, अतएव यदि वह उनका 
पालन नहीं करेगा तो उसकी आत्मा उसे तंग करेगी। इसके अतिरिक्त इन नियमों का 
उल्लंघन करने पर लोग भी उसकी निन्दा करेंगे । इस प्रकार, आंतरीकृत आवश्यकता 
एवं बाह्य संपुष्टियाँ,.दोनों आदर्श नियमों के पालन में प्रभावी भूमिका प्रदान 
कराती हैं। 


आदर्शं नियमों के उल्लंघनकर्ताओं को निम्नलिखित प्रकार की हानियाँ 


` उठनी पड़ती हैं-- 

(i) जिन व्यक्तियों के साथ वे अर्ताक्रया कर रहे हैं, वे उल्लंघनकर्ताओं से 
सहयोगी कार्यों एबं मैत्रीपुर्ण अभिव्यक्तियों को बंद कर देते हैं जिससे उल्लंघन- 
कर्ताओं को दुःख होता है | 

(ii) ari नियमों के उल्लंघनकर्ताओं की मानहानि होती R | 

(iii) उल्लंघनकर्ताओं का उपहास होता है, उन पर जुर्माना होता है तथा 
कारावास भी दिया जाता है। 

इसके विपरीत, जो व्यक्ति आदर्श नियमों का पालन करते हैं, उन्हें दूसरों का 
प्रत्थाशत सहयोग मिलता है, समूह में उनका अच्छा मान होता है एवं प्रशंसा, 
पदोन्नति तथा बोनस के रूप में सकारात्मक पुरस्कार मिलते हैं । 

आदशं नियमों के पालन से संबंधित तीन प्रश्‍न सामने आते हैं--- 

(i) कुछ व्यवहार एवं मनोवृत्तियाँ आदर्शात्मक नियंत्रणों के अधीन क्यों 

होती हैं जबकि अचय नहीं होतीं ? 

(ii) कुछ समूहों में आदर्श नियमों की समनुरूपता अन्य समूहों की अपेक्षा 

अधिक क्यों “i जाती है ? i नियमों 
(iii) समूह के कुछ सदस्य दुसरे सदस्यों की अपेक्षा आदर्श नियमों का 
अधिक पालन क्यों करते हैं ? 
थे तीनों प्रश्‍न आदर्श नियमों की समरूपता के केन्द्र, उसकी सीमा एवं उसके 
वितरण से संबंधित हैं । 


कुछ व्यवहार एबं मनोवृत्तियाँ ही दूसरों की अपेक्षा आदर्शात्मक नियंत्रण के 

अधीन क्यों होती हैं ?(Why are some behaviours and attitudes subjected 
to normative control and others are not ? )--जैसा हमने पहले ही देखा 
है, मनुष्य विविध आवश्यकताओं की पूर्ति हे gai का निर्माण करते हैं। आदर्शात्मक 
नियंत्रण व्यवहार के उन क्षेत्रों में उत्पन्न होते हैं ज़िनमें सदस्य अपनी आवश्यकताओं 
ps तुष्टिहेतु अधिक पराश्रित हो जाते हैं। ये आदर्श नियम ऐसे व्यवहार को 
संतुष्टि हेत करते हैं जिससे इन आवश्यकताओं की अधिकतम संतुष्टि हो तथा उनकी. 
तुष्टि में बाधक व्यवहार को निरुत्साहित करते हैं। जैसा कि पहले कहा गया है, 
महत्वपूर्ण विषयों में ही आदर्श नियमों का निर्माण किया जाता है । महत्वपूर्ण विषय 
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ऐसे विषय होते हैं जो समूह-उद्देश्यों की उपलब्धि में योगदान देते हैं। समूह-लक्ष्यों 
से संगत मामलों में ही आदर्श नियमों का विकास होता है। समूह-लक्ष्यों को 
सफलतापूर्वक प्राप्त करने की आवश्यकता आदर्श नियमों का निर्माण कराती है। 


द्वितीय, ऐसी आवश्यकताएँ जिनकी संतुष्टि सामाजिक-भावनात्मक संतुष्टि- 
देतु आवश्यक है, भी आदशं नियमों के निर्माण को प्रेरित करती हैं । उदाहरणतया, 
ऐसी आवश्यकताएं हैं मित्रता एवं प्रेम, व्यक्ति की पराजयों एवं विजयों में भाग 
लेने के अवसरों तथा संरक्षण एवं स्वीकृति की आवश्यकताएँ। परिवार में आदर्श 
लियमों का विकास उचित व्यवहार करने तथा प्रतियोगिता एवं झगड़ों को रोकने 
के लिए होता है। इस प्रकार, माता-पिता के प्रति बच्चों के व्यवहार, भाई-बहनों, 
जहा पिता-पुत्र के व्यवहार से संबंधित आदर्श नियम परिवार में पाए 
जाते हैं । i 

यह भी वतला देना आवश्यक है कि मनुष्य का सार्वजनिक व्यवहार उसके 
निजी व्यवहार अथवा विश्वासों की अपेक्षा आदर्श नियमों के अधिक अधीन होता 
है ? क्योंकि सार्वजनिक कार्य निरीक्षणाधीन होते हैं, निजी कार्य नहीं होते ज 
संपुष्टियों' को आरोपित नहीं किया जा सकता, वहाँ सामान्यतया आदर्श fant 
की उत्पत्ति नहीं होती । 


आदर्श नियमों का पालन कुछ समूहों में दूसरों की अपेक्षा अधिक क्यों पाया 
जाता है ? (Why is much comormity to norms found in some 
groups than in others) --फैस्टीनेजर (Festinager), शेष्टर (Sehaehter) 
एवं बेक (52८) के अनुसार, कोई समूह किस सीमातक़ आदर्श नियमों की पालना 
प्राप्त कर सकता है, यह उस समूह की संसक्ति--ऐसे तत्व जो मनुष्यों को समूह में 
रहने को वाध्य करते हैं, पर निर्भर है। मनुष्य किसी समूह से संबद्ध होते हैं, क्योंकि 
(i) सदस्यों के मध्य अंतक्रिया से प्रत्यक्षतः उच्च लाभ प्राप्त होते हैं, ( ii) सामूहिक 
गतिविधियाँ स्वयं लाभप्रद हैं, () समूह की सदस्यता अन्य लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु 
साधन का कार्य करती है | समुह की संसक्ति समूह से बाहर उपलब्ध विकल्पों पर 
भी निर्भर है । कुछ समूह अपने सदस्यों के ऊपर कठोर संपुष्टियाँ आरोपित करने में 
समर्थ होते हैं, क्योंकि सदस्यों के पास अन्य कोई विकल्प नहीं है तथा क्योंकि उन्हे 
विकल्पों में अधिक सम्मान भी प्राप्त नहीं हो सकता । अतएव विवश ;होकर वे 
a हू के सदस्य बने रहते हैं तथा इसके आदर्श नियमों का पालन .करते हैं । किसी 
जाति के सदस्यों के पास संतुष्टि के विकल्पात्मक स्रोत नहीं होते,'क्योंकि अन्य 
जातियों में उन्हें प्रवेश नहीं मिलता । परिणामस्वरूप, जाति अपने सदस्यों के ऊपर 
प्रभावी नियंत्रण प्रयुक्त कर सकती है । यदि सदस्य जातीय नियमों का उल्लंघन 
करेंगे तो उमक्रा जाति.से बहिष्कार कर दिया जाता है। इस प्रकार समूह जितना 
अधिक apaa होगा, इसके सदस्यों की मनोवृत्तियाँ एवं उनका व्यवहार उतना ही 
समरूप होगा तथा आदर्श नियमों का उतना ही अधिक पालन होगा । , 


इसके अतिरिक्त उन समूहों में, जहाँ सामाजिक भावात्मक आवश्यकताओं 
की संतुष्टि प्रधान है अथवा जहाँ कार्य स्वयं आनन्ददायक हैं, आदर्श नियमों की 
पालना उच्च होगी | इस प्रकार मदि किए जाने वाले कार्य उक्ता देने वाले, थकान 


३७ 
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वाले अथवा डरावने हैं, अनुपालन कम होगा, यदि पालनहीनता का मूल्य अधिक 
न हो । उन स्थितियों भें जहाँ पालनहीनता की संपुष्टियाँ शिथिल होती हैं, पालन 
का स्तर भी निम्न होता है! 
आदर्शं नियमों का अनुपालन निरीक्षण एवं संपुष्टियों पर भी निर्भर 

करता है। यदि व्यवहार की चेतावनी नहीं दी जाती एवं पालन न करने पर 
संपुष्टियां आरोपित नहीं की जातीं तो प्रत्याशित व्यवहार के घटित होने की संभावना 
कम है । परीक्षा में निरीक्षण एवं परीक्षार्थी को अयोग्य घोषित करना परीक्षा में 
अनुचित साधनों के प्रयोग को रोकने हेतु आवश्यक है । निम्नस्तरीय निरीक्षण के 
अधीन अनुचित साधनों का अधिक प्रयोग होगा । कर्मशाला में जमादार श्रमिकों के 
ऊपर निगरानी रखता है, ताकि काम में बाधा उत्पन्न न Gli उस समूह में जहाँ 
सदस्य यह अनुभव करते हैं कि समूह के अन्य सदस्यों द्वारा उन्हें पूर्ण मान्यता प्राप्त 
होगी, आदर्श नियमों का अनुपालन अधिक होगा, अपेक्षाकृत ऐसे समुह के, जहाँ 
सदस्यों न निम्न स्तर की मान्यता प्राप्त है एवं उनके' ठुकराए जांने की भी 
संभावना है । 


समूह फे कुछ सदस्य अन्य सदस्यों की अपेक्षा आदश नियमों का अधिक 
पालन क्यों करते हैं ? (Why some members of a group conform more 
ग closely to norms than others ? )--यह भी देखा जाता है कि एक ही समूह 
के सदस्य भिन्न-भिन्न मात्राओं में आदर्श नियमों का अनुपालन करते हैं। इसके अनेक 
कारण हैं । प्रथमतया, ऐसे सदस्य जिन्हें Tye से बाहर महत्वपूरण संतुण्टियाँ उपलब्ध 
हैं, आदर्श नियमों से प्राय: विचलित होंगे अपेक्षाकृत ऐसे सदस्यों के जिन्हें ऐसी 
संतुष्टियाँ उपलब्ध नहीं हैं। इसी प्रकार जिन सदस्यों को समूह में अधिक 
संतुष्ठियाँ प्राप्त नहीं होतीं, वे भी आदर्श नियमों से विचलित 'होंगे । द्वितीय, आदर्श 
नियमों का अनुपालन समूह के विभिन्न सदस्यों पर आरोपित दबाव की मात्रा के 
अनुसार भी nea होगा । दबाव इसलिए डाला जाता है, क्योंकि विंचलित व्यवहार 
ते पुरस्कारों को कम करके अन्य सदस्यों की लागतों को बढ़ा दिया है । तृतीय, aF- 
पालन सदस्य द्वारा दबाव को ग्रहणशीलता के अनुसार भी भिन्न-भिन्न होता है। देखा 
गया है कि जिस समूह में सदस्य अधिक आज्ञाकारी,आत्म-विश्वास में निम्न, स्नायु-तनाव 
में कम प्रवृत्त, अधिक सत्तावादी, कम बुद्धिमान, कम मौलिक, आवश्यकता-प्राप्ति में 
कम, सामाजिक स्वीकृति-हेतु आवश्यकता में उच्च, मूल्यों में परम्परावादी होते हैं, 
वहाँ आदर्श नियमों का अनुपालन उस समूह की अपेक्षा जिसके सदस्यों की विशेषताएं 
भिन्न हैं, अधिक होता है। चतुर्थतया, व्यक्ति की प्रस्थित जितनी उच्च होगी, 
उसके द्वारा आदर्श नियमों का पालन भी उतना ही अधिक होगा । नेता समूह के 
आदर्श नियमों का.दूसरों की अपेक्षा अधिक पालन करते हैं, क्योंकि समूह में उनकी 
भूमिका केन्द्रीय होती है । नेता के रूप में वे समूह के आदर्श नियमों का, न कि अपनी 
इच्छाओं का प्रतिनिधित्व करते हैं। परन्तु समूह के आदर्श नियमों में परिवतन 
लाना भी नेता का कार्य है। यद्यपि परिवर्तन लाने में नेता आदर्श नियमों से 
विचलित होता है तयापि ऐसा उसकी भूमिका के प्रति समूह की अपेक्षा के कारण 
ही है। नेता अनुपालक एवं उल्लंधनकर्ता, दोनों होता है। पंचम, कुछ सदस्य आदर्श 


नियमों का पालन केवल इसलिए नहीं करते कि इससे समूह के लक्ष्यों की पूर्ति होती . 
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है, अपितु इसलिए करते हैं कि इससे उनकी कुछ आवश्यकताओं, यथा मैत्री एवं 
मान्यता की ga होती है। अंतिम, आदर्श नियमों का पालन इस तथ्य से भी 
प्रभावित होता है कि व्यक्ति सावंजनिक अवलोकन के अधीन किस सीमा तक R | 
उच्च प्रस्थिति वाले लोग सार्वजनिक अवलोकनं के अधीन अधिक होते हैं, अतः 
उन्हें आदर्श नियमों के पालनार्थं अधिक दबाव सहन करने पड़ते Tl अनेक लोगों के 
लिए मान के ह्लास का भय उच्चतर मान प्राप्त करने की इच्छा की अपेक्षा अधिक 
शक्तिशाली तत्व होता है। 


आदर्शं नियमों की समनुरूपता के सम्बन्ध में तीन अन्य बातों पर भी ध्यान 
दे लेना आवश्यक है। प्रथमतया, आदर्श नियम का अक्षरशः पालन व्यवहार को 
प्रभावित करने द आवश्यक नहीं है । यह सोचना गलत है कि. समाज की दृढ़ता के 
लिए आदर्श नियमों के प्रति पूर्ण श्रद्धा अनिवार्य है। अनेक नियमों का संपूर्ण 
पालन न केवल असम्भव, अपितु समाज के लिए हानिकारक होगा । निःसंदेह आदर्श 
नियमों का अनुपालन व्यक्ति का कतेंव्य है, परन्तु कुछ विशेष परिस्थितियों में 
अधिकतम स्तर की अपेक्षा उदार स्तर पर पालन समाज की आवश्यकता की पूर्ति 
कर देगा । द्वितीय, कुछ आदर्श नियम वांछनीय आचरण की इतने ऊँचे स्तर की माँग 
करते हैं कि सदस्यों का सामान्य व्यवहार केवल अपवाद-रूप में ही इस स्तर तक 
पंहुँचेगा । अनेक आदर्श नियम आंतरीकृत नहीं हो पाते। उनमें से अनेक स्वभावगत 
भी नहीं बन पाते एवं कुछेक का पालन भी नहीं किया जाता। तृतीय, आधुनिक 
विभेदीकृत समूहों में आदर्श नियमों का अनुपालन इस तथ्य से प्रभावित होता है 
कि सदस्य अनेक समूहों से संबद्ध होते हैं। इन विभिन्न समूहों के आदर्श नियमों में 
संघर्ष हो सकता है । अतएव आदर्श नियमों का अनुपालन उस सीमा से भी प्रभावित 
हो सकता है जिस तक दूसरे समूहों के आदर्श नियम उनके समरूप हैं। 

४. आदशं नियमों में सघष 
(Conflict in Norms) 

आदर्श नियमों का अनुपालन अधिकतया इस सहमति पर निर्भर करता है कि 
आदर्श नियम की अपेक्षा क्या है । इस सहमति फे बिना व्यवहार में व्यापक भिन्नता 
आ जाएगी । जैसा पूर्व ator किया गया है। आदर्श नियम व्यवहार के स्वीकृत 
मानक हैं । ऐसी सहमति के बिना, आदर्श नियमों की शक्ति शिथिल होती है । हमने 
यह भी देखा है कि आदर्श नियम भिन्त-भिन्न समूहों में तथा भिन्न-भिन्न समाजों 
में विभिन्न होते हैं। यह स्पष्ट है कि आदर्श नियम सभी संमाजों के सभी सदस्यों 
अथवा किसी समाज के सभी सदस्यों पर समान रूप से लागू नहीं होते। उन्हें समाज 
की आवश्यकताओं एवं विशेष सामाजिक व्यवस्थाओं में लोगों के पदों एवं उनके 
व्यवसायों आदि के प्रति समायोजित किया जाता है। चूंकि विभिन्न समूहों के लिए 
आदर्श नियम भिन्न-भिन्न होते हैं, अतः उनमें संघष अर्पारिहायं है । 

जबकि आदर्शं नियम मानव-व्यवहार को परिसीमित करते हैं, अनुपालना में 
विभिन्नता की अनुमति दे दी जाती है, एवं अपवादों की भी व्यवस्था कर दी जाती 
हैं । कुछ आदर्श नियम अन्य की अपेक्षा विशिष्ट रूप में परिभाषित होते हैं; कुछ 
` अन्य की अपेक्षा अधिक व्यापक स्तर पर लागू होते हैं; कुछ अन्य की अपेक्षा ब्यक्तिगत 
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yao समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


व्याख्या की अनुमति दे देते हैं । इसके कुछ कारण हैं कि आदर्शों का अनुपालन 
.विचलन के बिना नहीं -होता । 


(i) कुछ आदर्श नियम दुसरे नियमों की अपेक्षा कम महत्वपूर्ण समझे जाते 
हैं । अतएव जब व्यक्ति को दो आदर्श नियमों में से चयन करना होता है तो वह 
कम महत्वपूर्णं का उल्लंघन करता है । ऐसी दशा में यह कहा जा सकता है कि 
आदशं wee में वस्तुतः कोई संघर्ष नहीं है, क्योंकि इनका सापेक्ष महत्व 
स्पष्ट है। 


(ii) आदर्शं परस्पर इतने संघर्षमय हो सकते हैं कि एक का अनुसरण 
करने के लिए gat का उल्लंघन अवश्य होगा । एक विद्यार्थी जो अपने मित्र को 
परीक्षा में अनुचित साधनों का प्रयोग करते हुए देखता है, को विरोधी आदर्शं नियमों 
में चयन करना होगा । एक नियम तो उसे अपने faa के प्रति श्रद्धावान्‌ होने की 
शिक्षा देता है, जबकि दुसरा नियम उसे ईमानदार बनने को शिक्षा देता है । 


(iii) कोई व्यक्ति आदर्श नियम का उल्लंघन इस कारण से करता है, क्यों 
कि वह जानता है कि वह नियम शिथिलता से लाग्‌ किया जाता है। वेयक्तिक कार्यों 
हेतु सरकारी लेखन-सामग्री का प्रयोग कदाचित्‌"ही दंडित किया जाता है । 


(iv) कुछ आदर्श नियम एक उरी समाज के सभी व्यक्तियों द्वारा नहीं सीखे 
जाते | उदाहरणतया, जीवन-प्रणालियों, भोजन की आदतों एवं शिष्टाचार में व्यापक 
भेद पाए जाते हैं । pe 


इस प्रकार, यद्यपि समाज में आदर्शात्मक तत्व लाखों वर्ष पुराना है, तथापि 
यह इतना पुराना नहीं है कि मानव को इसके अनुपालन में पूर्णतया निष्क्रिय बना 
दिया जाए। मनुष्य अब भी आदर्शात्मक नियंत्रण का विरोध करता है। विद्यार्थी 
अपने ऊपर ऐसे किसी नियंत्रण का विरोध करते हैं । बच्चे माता-पिता द्वारा 
नियंत्रण का विरोध करते हैं। मानवी विरोध तथा सामाजिक नियंत्रण के मध्य 
संघषं मानव-जीवन की उलझी हुई समस्याओं में से एक है। 


परन्तु यह भी नहीं समझा जाना चाहिए कि आदर्श नियमों का व्यक्ति द्वारा 
विरोध उनके लिए भयावह है अथवा समूह को दृढ़ता को हिला देता है। परन्तु 
जब अधिक संख्या में व्यक्ति दीघं काल तक आदर्श नियमों का विरोध करते हैं एव 
उनका उल्लंघन करते हैं तो आदर्श नियम शिथिल हो जाते हैं एवं समूह भी sae 
हो जाता है। परन्तु कुछ आदशं नियम इतने महत्वपूर्ण होते हैं कि वे विरोध के 
बावजूद स्थिर Was! हम जानते हैं कि लैंगिक व्यवहार से संबंधित आदर्श 
नियमों की प्रावः अवहेलना की जाती है, परन्तु ऐसा सम्भव नहीं है कि इन 
अवहेलताओं से लगिक आदर्श नियमों में कोई आमूल परिवर्तन हो जाएगा। इस 
तथ्य के बावजूद कि आदर्श नियमों में संघर्ष पाया जाता है एवं इनका उल्लंघन होता 
मय अमल Bue Pe E g क्योंकि ee मूलभूत सामाजिक wt 
क आवश्यकताओं की सं सहायता दी, जिससे समाज एवं मानव 

जाति जीवित रहे। रे के s 
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प्रश्‍न 


१. सामाजिक आदर्श नियमों का क्या अथं है ? 
२. सामाजिक आदर्श नियमों के महत्व का वर्णन कीजिए । 


३. आदर्श नियमों का अनुपालन किन तत्वों से प्रभावित होता है? निरीक्षण 
Riy सलमा व्यवहार को आदर्शात्मक नियंत्रण के अधीन करने में क्या भूमिका 
भाती हैं ! 


४. कुछ समूहों की अपेक्षा आदर्श नियमों का अनुपालन अधिक मात्रा में 
क्यों पाया जाता है? 


. ५. आदश नियमों के पालन की सीमा को निर्धारित करने में व्यवहार की 
लागत अथवा पुरस्कार की क्या भूमिका है? 


ie ६- समूह की संसक्ति एवं समूह-सदस्यों के मध्य समनुरूपता में व्यक्तिगत 
अन्तरों के मध्य क्‍या सम्बन्ध हैं ? 


७. “यद्यपि समाज में आदर्शात्मक तत्व लाखों वषं पुराना है तथापि इतना 
पुराना नहीं है कि मानव जीव को उसके अनुपालन में पुरण निष्क्रिय बना दे | ”-- 
इस कथन की व्याख्या कीजिए । | ; 
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अध्याय ३३ 
लोकरीतियाँ एवं लोकाचार 
[FOLKWAYS AND MORES] 


पिछले अध्याय में हमने आदशं मूल्यों के सामान्य विषय का वर्णन किया तथा. 

बतलाया था कि आदर्श मुल्य समाज में मानवः्व्यवहार के नियामक हैं। वे. यह 

निश्चित करते हैं कि क्या किया जाना चाहिए | उनके माध्यम से ही समाज व्यक्तियों 

के व्यवहार को इस प्रकार नियंत्रित करता है जिससे वे सामाजिक आवश्यकताओं 

की पू्िहेतु क्रियाएं करते रहें। आदर्श नियम नियंत्रण होते हैं। इनको विभिन्न 

श्रेणियों मे वर्गीकृत किया गया है। वर्गीकरण का एक ढंग प्रयुक्त संपुष्टियों के 

प्रकार एवं समाज में उन्हें प्राप्त महत्व के आधार पर उनमें विभेद करना है। 

- इस आधार पर आदशं नियमों को लोकरीतियों, लोकाचार, विधि, प्रथा एबं 

शोभाचार में वनाद किया गया है । इस अध्याय में हम लोकरीतिथों एवं जोका- 
चारों का वर्णन करेगे, अन्य अगले अध्यायों में वणित किए: जाएंगे । 


१. लोकरीतियों का अथं 
(The Meaning of Folkways) 


लोकरीतियों की अवधारणा विलियम mga समनर (William Graham 
Sumner, १५४०-१९१०) के नाम के साथ जुड़ी हुई है, जिसने संस्कृति एवं इसके 
निहिताथं का अत्यधिक लाभप्रद एवं स्पष्ट विश्लेषण किया | वह येल (Vale) में 
adfa एवं प्रेरक अध्यापक थे जहाँ वह राजनीतिक अर्थशास्त्र पढ़ाते थे, परन्तु 
बाद में उनकी रुचि समाजशास्त्र में हो गई । अपने समाजशास्त्रीय ग्रंथ ‘Folkways’ 
(१९०६) में समनर ने मानव-व्यवहार के अध्ययन में महत्वपूर्ण योगदान दिया है । 
उसके शिष्य केलर (Keller) ने अपने गुरु की प्रशिक्षाओं को विस्तारित किया एवं 
अपना भी योगदान दिया । समनर ने संस्कृति की व्याख्या लोकरीतियों एवं लोका- 
चारों के शब्दों में की तथा 'लोकरीतियों' शब्द को व्यापक मर्थ में प्रयुक्त किया । 


समनर ने लोकरीतियों की उत्पत्ति एवं विकास का निम्न शब्दों में सुन्दर 
चित्रण किया है, “वे प्राकृतिक शक्तियों की उपज के समान होती हैं जिनको मनुष्य 
अचेतनावस्था में प्रारम्भ करते हैं अथवा वे पशुओं की नैसगिक अवस्थाओं के समान 
होती हैं जो अनुभव से विकसित होती हैं, जो किसी स्वार्थ के लिए अधिकतम 
अनुकूलन के अन्तिम स्वरूप तक पहुँचती हैं, जो परम्परा से चली आती हैं और 
जो किसी भी अपवाद या भिन्नता को स्वीकार नहीं करतीं, तथापि नई परिस्थितियों 
का FEN करने के लिए बदलती हैं, परन्तु तब भी उन्हीं सीमित पद्धतियों के 
अंतर्गत ही परिवर्तित होती हैं और जो विवेकपूण मनन या उद्देश्य से रहित होती 
हैं। इससे यह faved निकलता है कि सभी युगों एवं संस्कृति की सभी 
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लोकरीतियाँ एवं लोकाचार 453 
अवस्थाओं में मानव प्राणियों का संपूर्ण जीवन प्रजाति की प्रारम्भिकतम अवस्थिति 
से हस्तांरित अनेक लोकरीतियों द्वारा मुख्यतः नियंत्रित होता है। इन लोकरीतियों 
का स्वरूप अन्य पशुओं के ढंगों के समान है जिनके केवल शीषंतम अंश ही परिवर्तन 
एवं नियंत्रणाधीन होते हैं एवं जिनमें मानव-दर्शन, आचारशास्त्र, धर्म तथा बुद्धि- 
पूर्ण विचार द्वारा कुछ परिवर्तन किया गया g I 


सोकरीतियाँ व्यवहार के मान्यीकृत ढंग हैं (Folkways are recognised 
ways of behaviour)——ga प्रकार, लोकरीतियां समाज में व्यवहार एवं कार्य 
करने के मान्यीकृत ढंग हैं जिनका विकास समूह में सामाजिक जीवन की समस्याओं 
का amada करने H स्वयं हो जाता है । सामाजिक जीवन, जैसा हमें ज्ञात है, 
समस्याओं से भरपूर है--जीवन-यापन कंसे किया जाए, परिधान केसा हो, किस 
प्रकार बातचीत की जाए तथा दूसरों के साथ किस प्रकार व्यवहार किया जाए । 
मनुष्य ने. ऐसी समस्याओं का सामना करने हेतु प्रत्येक संभव ढंग अपना कर देखा 
है । विभिन्न समाजों ने विभिन्न क्रिया-योग्य प्रतिमानों की खोज की है। 
कोई समूह प्रत्येक दिन एक बार, दो बार अथवा अनेक बार भोजन कर 
सकता है; वे खड़े होकर अथवा कुसियों में बैठकर अथवा पृथ्वी पर चोकड़ी मार 
कर भोजन कर सकते हैं; वे इकट्रे बैठकर अथवा पृथक्‌ एकान्त में भोजन कर 
सकते हैं; वे अंगुलियों अथवा छुरी-कांटे का प्रयोग कर सकते हैं; वे मछली खा 
सकते हैं अथवा इससे घुणा कर सकते हैं। 'प्रत्येक लक्षण अनेक संभाविताओं में से 
चयन है। कोई समूह परीक्षण एवं त्रुटि, केवल मात्र संयोग अथवा किसी अपरिचित 
प्रभाव द्वारा इन संभाविताओं में से किसी एक पर पहुँच जाता है, इसे दोहराता है 
तथा इसे व्यवहार का सामान्य ढंग स्वीकार कर लेता है। यह भावी पीढ़ियों को 
हस्तांरित हो जाता है जिससे यह समूह--जन--के ढंगों में से रक ढंग, अतएव 
SAA बन जाता है । समनर के अनुसार, “मनुष्यों ने अपने पशु-पुर्वंजों से विरासत 
में मनो-शारीरिक लक्षण, वृत्तियां एवं निपुणताएँ प्राप्त की हैं जो उन्हें भोजन 
संभरण, लिंग, व्यापार एवं मिथ्या अभिमान की समस्या के समाधान में सहायता 
देती हैं। परिणाम हुआ है जन-परिघटना--समातता, सहमति एवं पारस्परिक 
योगदान starred, जो लोकरीतियों को जन्म देती हैं।”2 “लोकरीतियाँ अनेक 
व्यक्तियों द्वारा छोटे-छोटे कार्यों की बहुधा पुनरावृत्ति हूँ ओ मिलकर कार्य करते हैं 
अथवा कम-से-कम समान ढंग से कार्य करते हैं, जब उन्हें समान आवश्यकताओं का 
सामना करना होता है ।”* "ये किसी परिस्थिति में अनिवार्य समझी जाने वाली 
अपेक्षतया स्थायी स्तरीकृत क्रियाएं हैं, परन्तु. पूर्णतया अनिवाय नहीं जिनको बल- 
प्रयोग के औपचारिक प्रयोग के स्थान पर भनोपचारिक सामाजिक नियंत्रणों द्वारा 
आरोपित किया जाता है तथा जिनकी उत्पत्ति विचारशील उद्घाटन की अपेक्षा 
अनियोजित एवं अस्पष्ट ढंग से होती Fr लोकरीतियाँ अपने पर्यावरण के प्रति 


काहा 


I. Sumner, w G., Folkways, p. l3. 
५, lbid., 0. !9. 

3 Suc W. G., Folkways, p. 34. 

4. Davis, Human Society, P. 57. 
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व्यति के अचेत, सहज एवं असमन्वित समायोजन - gi abe Mt Lundberg) 
का कथन है कि “लोकरीतियां समूह के व्यवहार में उन a को निदिष्ट 
करती हैं जिनका विकास सामान्य जीवन-दशाओं के प्रति अनुकूलन में सहज एव 
अचेत रूप में हो जाता है एवं जो पुनरावृत्ति एवं सामान्य घटना द्वारा स्थापित हो 
जाती हैं ।”१ इस प्रकार, लोकरीतियाँ व्ण्वहार की अचेत सामूहिक विधियाँ हैं जो 
age के विकास एवं जीवन को आश्वासन प्रदान करती हैं। उनमें व्यवहार 
की असंख्य विधियां सम्मिलित हैं जिनका मनुष्यों ने सामाजिक जीवन के कार्य- 
व्यापार-हेतु विकास किया है। वे प्रथाएं एवं रीतियाँ हैं जिन्हें पुरानी पीढ़ियों ने 
हस्तांरित किया है तथा जिनमें समय की परिवर्तनशील आवश्यकताओं के अनुसार 
नवीन तत्वों को जोड़ दिया गया है । समूह का कोई सदस्य लोकरीति पर आपत्ति 
नहीं करता तथा न ही इन्हें क्रियान्वित करने हेतु किसी सत्ता की आवश्यकता है । 
` मनुष्य बिना कोई अधिक सोच-विंचार किए इनका यूँ ही पालन करता रहता È | 
कुछ परिभाषाएँ (Some Defini!ion$)-लोकरीतियों की कुछ प्रमुख 
परिभाषाएँ निम्नलिखित हैँ 


(i) “लोकरीतियाँ देनिक जीवन के व्यवहार-प्रतिमान हैं जिनका समूह में 
जन्म सामान्यतः अचेत दशा में होता है ।”* --गिलिन एवं गिलिन 


(ii) “लोकरीतियाँ व्यक्ति की आदतें एवं समूह की प्रथाएं होती हैं जिनका 
जन्म स्वाभाविक एवं सहज ढंग से होता है एवं जो जीवन के विभिन्न अंगों के चारों 
ओर धीरे-धीरे बिकसित होती हैं ।''3 --एच० डब्लू ० ओडम 


(iii) “समूह की जनरीतियों में लोकाचार एवं व्यवहार के सभी अन्य ढंग 
सम्मिलित हैं जिन्हें रुचिकर समझा जाता है, परन्तु समूह-कल्याण-हेतु अनिवार्य 


नहीं i n4 g 


(iv) “कार्यं करने की वे रीतियाँ, जो एक समाज या समूह में सामान्य 
होती हैं और जो एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को परम्परागत चली आती हैं, जनरीतियों 
के नाम से जानो जाती हैं ।/९ -- it 


l. Lundberg, G. A., Foundations of Sociology, p. l8. 

2. “Folkways are behaviour patterns of every day life which generally 
pose aconsc cushy in a group.’—Gillin & Gillin, Cultura! Sociology, 
Pp. 

3. “The folkways are in general the habits of the individual, and the 
customs of the group arising naturally and spontaneously and growing 
up slowly around defferent phases of life."—Odum, H. W., Under- 
Standing Society, 9. 225. 

4. “The folkways of a group include the mores and all the other ways 
of behaving that are considered interesting but not essential to the 
welfare of the group.""—Bogardus, E. S., Sociology, p. 6. 


5. “Those ways of acting that are common to a society or a group and 
that are handed down from one generation to the next are known as 
folkways.”—Green, A. W., Sociology, p. 85. 
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(v) “लोकरीतियाँ कायं की सरल आदतें हैं जो समूह के सदस्यों. में 
सामान्य रूप से पाई जाती हैं, वे लोगों के ढंग हैं जो कुछ स्तरीकत हैं एवं जिनके 
पीछे उनकी दीर्घता के लिए परम्परागत संपुष्टि की कुछ मात्रा भी है। 

__एफ० ato tet एवं सी० डब्ल्‌.० हार्ट 

(vi) “लोकरीतियां अक्षरशः लोक-ढंग अर्थात्‌, सामाजिक आदतें अथवा 
समूह-प्रत्याशाएं हैं जिनका समूह के दैनिक जीवन में विकास हुआ है। * 

afer एवं अल्डरीज 


(vii) “लोकरीतियाँ किसी समूह अथवा समुदाय में पालन फिए जाने वाले 
आचरण की शैली, मनोवृत्तियां एवं स्वभावगत विश्वास हैं।”२ --लु डबर एवं अन्य 


(viii) “लोकरीतियाँ सरल शब्दों में प्रथागत, सामान्य एवं स्वभावगत ढंग 


हैं जिनके अनुसार कोई समूह कार्य करता है pe --हार्टन एवं हंट 
(ix) “लोकरीतियाँ समाज में मान्यता-प्राप्त अथवा स्वीकृत व्यवहार को 
qafat हैं ।९ -—सेकाइवर 


(x) “लोकरीतियाँ कार्ये करने के वे अभ्यस्त तरीके हैं जो एक व्यक्ति द्वारा 
अन्य व्यक्तियों और अपनी स्थानीय विशेषताओं से अभियोजना करने के फलस्वरूप 
उत्पन्न होते हैं । --मार्टिण्डेल एवं सोनाकेसी 


लोकरीतियों की विशेषताए' (Characteristics of Folkways) 


उपय क्त परिभाषाओं के आधार पर लोकरीतियों की निम्नलिखित विशेषताओं 
का उल्लेख किया जा सकता है-- 


(i) सहज उत्पत्ति (Spontaneous ०४६।०)--लोकरीतियों का जन्म 
सहज ढंग से होता है । उन्हें विचारपूर्ण रूप से नियोजित अथवा निर्मित नहीं किया 
जाता । वे अनियोजित एवं अमानचित्नित होती हैं । 

oe nea 


4. ‘The folkways are simplc habits of action common to the members 
of the group; they are the ways of folk that are somewhat standardized 
and have some degree of traditional sanction tor their persistence.” 
—F. B., Renter & C. W. Hart, Introduction to Sociology, p- 47. -~ 

2. “The folkways are literally the ways of the folk, i. €.. social habits 
or group expectations that have arisen in the daily life of the group.” 
—Merill and Eldredge, Culture and Society, p- 3l. 

3. “Folkways are the typical or habitual belicfs, attitudes and styles of 
conducts observed within a group or community.”"—Lundberg & 
Others, Sociology, P- I73, ; 

. “Folkways are simply the customary, normal, habitual ways a group 
3 does things."—Horton and Hunt, Sociology, P- 50. KF : 
5. “Folkways are the recognised or accepted ways of behaving in socie- 
ty.”"—Maclver and Page, Society,- P- I9. 

Martindale and Monachesi, Elements of Sociology, p. I20. 


aA 
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(ii) स्वीकृत aegne (Approved ७९७२४।०५८)-——स्ोकरीतियाँ व्यवहार 
-के स्वीकृत ढंग होती हैं । समूह कुछ ढंगों को स्वीकृति प्रदान करता है तो अन्य को 
अस्वीकृत कर देता हैं। व्यवहार फे केवल ऐसे ढंग ही लोकरीतियाँ हैं जिन्हें 
सम्बन्धित समूह द्वारा स्वीकृति प्रदान कर दी गई है। 


(iii) विशिष्टता (Distinctiveness)——fafara समाजों में विभिन्न 
प्रकार की लोकरीतियाँ होती हैं। लोकरीतियाँ किसी विशेष समूह से सम्बद्ध होती 
हैं। समूहों के मध्य लोकरीतियों में पर्याप्त विभिन्नता पाई जाती है । 


(iv) आनुवंशिक (०९०६०7५) लोकरीतियाँ एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी 
को हस्तांरित होती हैं । व्यक्ति लोकरीतियों को अपने पूवंजों से प्राप्त करता है । 
लोकरीतियाँ बनाम sag (Folkways versus Cuऽ०७५)--प्रथा को 
शिथिल रूप में प्रायः लोकरीति कहा जाता है। परन्तु समाजशास््रियों ने उनमें 
अंतर किया है। लोकरीतियों एवं प्रथाओं में अन्तर यह है कि पूर्वोक्त का प्रथाओं की 
अपेक्षा अधिक सामान्य एवं व्यापक स्वरूप होता है तथा उनमें व्यवहार की वे सभी 
विधियाँ अथवा सहजगत रीतियाँ सम्मिलित होती हैं जो “प्रथा में सम्मिलित नहीं 
होतीं । इस प्रकार हाथ मिलाना, दिन में चार बार भोजन करना, पारिवारिक 
कार्यों का वितरण करना, ताकि पति परिवार का पोषण करे एवं पत्नी उसके अधीन 
हो, गोहत्या न करना, दाँतों को नियमित रूप से aw करना, मेजों, कुसियों, 
पुस्तकों आदि का प्रयोग करना, रात्रि के भोजन के बाद मद्यपान करना लोकरीतियों 
के उदाहरण हैं, प्रथाओं के नहीं । प्रथाएँ समुह के जीवन एवं विकास से सम्बद्ध 
होती हैं, परन्तु लोकरीतियों का आवश्यक रूप में ऐसा सम्बन्ध नहीं होता । वे समूह 
द्वारा अनिवाय घोषित नहीं की जातीं। उनको अनौपचारिक रूप में स्वीकृति प्रदान 
की गई होती है, परन्तु लोकरीतियों एवं प्रथाओं के मध्य अन्तर मुख्यतः मात्रा का 
अन्तर है । हम प्रथा की विशेषताओं का अगले अध्याय में अध्ययन करेंगे । 


लोकरीतियों की विभिन्नता (The Variety of Folkways) 


लोकरीतियाँ असंख्य तथा साधारण से लेकर गंभीरतम कार्यों एवं व्यवहार 
` से सम्बन्धित होती हैं । उनकी संख्या अगणित है। भोजन को लीजिए, fgg मांस 
नहीं खाते। बंगाली चपातियों की अपेक्षा चावल पसंद करते हैं । जैनी दही नहीं 
खाते | यूरोप में घोड़े का मांस खाया जाता है, परन्तु अमेरिका में नहीं। ब्राजील 
में भारतीय कीड़ों-मकोड़ों को खाते हैं, परन्तु एवं अमेरिका में नहीं । कुछ 
लोग गाय के दूध का सेवन नहीं करते । लोग किसी विशेष भोजन को इस 
कारण नहीं करते क्योंकि उसका रंग अथवा गंध उन्हें पसन्द नहीं होता । भोजन के 
ढंग में भी अनेक विभिन्नताएँ पाई जाती हैं। मद्रासी चावलों को yet में बांधकर 
खाते d जबकि उत्तर प्रदेश के निवासी चम्मच का प्रयोग करते हैं । ब्राह्मण स्वच्छ 
चौके में आसन पर बैठकर, जबकि अन्य जातियों के लोग चोके से बाहर भोजन 
करते हैं । अभिवादन के प्रकारों को लीजिए--भारत में नमस्ते एवं चरण छूने की 
जनरीति है तो इंग्लड में हाय मिलाने की, न्यूजीलैंड में नाक से नाक रगड़ने 
की, चीन में अपने सम्पूर्ण शरीर को हिलाने की और फ्रांस में चुम्बन करने की | 
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चस्त्रों के भी अनेक उदाहरण दिए जा सकते हैं। कोई पँट पहनता है तो कोई 
पाजामा और कोई धोती । आयु एवं सिग के अनुसार भी लोकरीतियों में भिन्नता 
होती है। मनुष्यों द्वारा धूम्रपान लोकरीतियों का अंग है, weg. att एवं बच्चों 

` द्वारा धूम्रपान लोकरीति का उल्लंघन है। इसी प्रकार, संस्कृतियों में 
“विवाह, मृत्यु, लैंगिक सम्बन्धों, उपासना, जन्म, नातेदारी, परिधान, कला आदि के 
बारे में लोकरीतियों की व्यापक विभिन्नता पाई जाती g | 


सोकरीतियाँ परिवर्तनशील हैं (Folkways are changing) —लोकरीतियाँ 
स्थायी नहीं होतीं, अपितु सामाजिक दशाओं के परिवर्तन हो जाने पर बदल जाती 
हैं। कुछ लोकरीतियों में अपेक्षाकृत निरन्तर एवं शीघ्र परिवतंन होते रहते हैं | 
परिवार, सम्पत्ति, विवाह आदि से संबंधित लोकरीतियों में शीघ्रता से परिवर्तन नहीं 
होता, जबकि आर्थिक क्रियाओं से सम्बन्धित लोकरीतियों में शीम्न परिवर्तन होते 
रहते हैं | कोई व्यक्ति किसी नए कायं को आरम्भ करता है, अन्य व्यक्ति उस कायें 
को पुराने से श्रेष्ठतर समझकर अपना लेते हैं एवं उसका अनुसरण करने लगते हैं। जब 
समूह के अनेक सदस्य इसे स्वीकृत कर लेते हैं एवं इसका अनुसरण करते हैं तो य 
समूह में व्याप्त हो जाता है ओर प्रत्येक सदस्य पर इसे अपनाने अथवा इसके समरूप 
व्यवहार करने के लिए दवाव डाला जाता है। जब सभी इसे अपना लेते हैं तो यह 
लोकरीति बन जाता है | यदि किसी व्यक्ति से पूछा जाए कि वह एक विशेष ढंग 
से व्यवहार क्यों करता है तो उसका उत्तर होगा कि क्योंकि अन्य लोग भी इसी 
प्रकार व्यवहार करते हैं अथवा व्यवहार का वह स्वीकृत ढंग Fl लोकगीत मथवा 
लोककथा के समान लोकरीति के उद्भव अथवा उद्भवकर्ता की खोज करना कठिन 
है । अर्वाचीन काल में ही उद्भूत लोकरीतियों,. यथा सड़क की बायीं ओर चलना, 
के उद्भव की खोज करना असम्भव है। कौलान्तर में लोकरीतियों में इतने अधिक 
परिवर्तेन हो जाते हैं कि किसी व्यक्ति को उनकी उत्पत्ति का श्रेय देना प्रायः असम्भव 
है। लोकरीतियाँ किसी विचारशील नियोजन अथवा सचेत रूपरेखा का परिणाम 
नहीं होतीं, अपितु समाज में अचेत एवं स्वतः ही उत्पन्न हो जाती हैं। 
लोकरीतियों की संपुष्टि (The Sanction of folkways) 


हमें लोकरीतियों का अनुसरण करना चाहिए, क्योंकि वे आवश्यक हैं। जोक- 
रीतियाँ हमारी आदतें बन जाती हैं। वे हमारे मानसिक जीवन का अवर्णनीय भाग 
बन जाती हैं। उनके द्वारा हम अपने एवं दूसरे व्यक्तियों के व्यवहार का पूर्ब-अनुमान 
कर सकते हैं जिससे हम जीवन में कुछ सुरक्षा एवं व्यवस्था महसूस करते हैं। वे 
हमारी शक्ति एवं समय की बचत करती हैं। वे प्रत्येक संस्कृति की आधारशिला 
हैं। कुछ लोकरीतियों का उल्लंघन तो सम्भव है, परन्तु सभी का नहीं। यदि कोई 
व्यक्ति उनका अनुसरण नहीं करता तो वह सामाजिक रूप से अकेला हो जाता है 
जिससे उसका जीवन दूभर हो जाएगा | डेविस (Davis) ने कहा है, “यदि मानव- 
जीवन का आरम्भ और अन्त कहीं है तो वह, लोकरीतियों में है, क्योकि हम उन्हीं से 
अपना जीवन आरम्भ करते हैं और सदैव उन्हीं में लौट आते हैं ।/? पश्चिमी देशों 

I. “If the alphaand omega of human existence are to be found any- 


where it is in the folkways, for we begin with them and always 
come back to them.’—Dayis, op, cit., P. 58]. 
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में ऐसे उत्सव हैं जिनमें विशेष प्रकार का वस्त्र पहनना आवश्यक है। रात्ति- 
भोज पर सफेद टाई के साथ लम्बा कोट मनुष्यों द्वारा पहना जाता है। राज्य-भोज 
में राजदूत आतिथेय के निकट बैठता है, मंत्री नहीं । इसी प्रकार मंत्री को राजदूत -से 
पहले भोजन-कक्ष में प्रवेश नहीं करना चाहिए | लोकरीतियों का मग्नून की तुलना 
में कम उल्लंघन किया जाता है। हे 


लोकरीतियों की संपुष्टियाँ अनौपचारिक होती हैं। समाजों को असावधान 
नहीं पाया जाता, क्योंकि लोकरीति के प्रत्येक उल्लंघन को दंडित अथवा उल्लंघन को 
निरुत्साहित करने के लिए प्रायः कुछ स्तरीकृत प्रक्रिया होती है। उनका उल्लंघन 
उपहास एवं चर्चा का विषय बन जाता है। यदि कोई व्यक्ति किसी लोक रीति का 
बारम्बार उल्लघन करता है तो समाज इसका गम्भीर दृष्टिकोण लेगा । यह ध्यान 
रखना चाहिए कि जो व्यक्ति समूह का सदस्य नहीं है, उसके विरुद्ध अनौपचारिक 
संपुष्टि प्रभावी सिद्ध न हो । इस प्रकार एकशहरी लड़की की गाँव में स्कर्ट पहनने के 
कारण आलोचना हो सकती है, परन्तु इस आलोचना का उस पर कोई प्रभाव नहीं 
होता, क्योंकि वह ग्रामीण लोगों की आलोचना की परवाह नही करती । शारीरिक 
रूप से वह देहात में है, परन्तु मानसिक रूप से तो वह नगर में है। 


२. लोकाचारों का अर्थ 
(The Meaning of Mores) 


लोकाचार व्यवहार के नियामक हैं (Mores are regulators of behav-i 
००7) सतमनर ने शब्द ‘Mores’ का प्रयोग उन लोकरीतियों के लिए किया है 
fare समूह ढारा अधिक महत्वपूर्ण, अतएव समूह-कल्याण हेतु अनिवायं समझा 
जाता है। उसने लिखा है, “लोकाचारों से मेरा तात्पयं लोकप्रिय रीतियों एवं परम्प- 
राओं से है, जब इनमें ये निर्णय सम्मिलित हों कि वे सामाजिक कल्याण के लिए 
लाभदायक हैं और जब व्यक्ति पर उनका पालन किए जाने के लिए बल-प्रयोग 
किया जाता है, यद्यपि उन्हें किसी सत्ता द्वारा समन्वित नहीं किया जाता”! जब 
सत्य और औचित्य का तत्व कल्याण के सिद्धान्तों में विकसित हो जाते हैं, लोकरीतियाँ 
लोकाचारों की श्रेणी में उठ जाती gı शब्द ‘Mores’ लँटिंन शब्द ‘Mos’ 
से लिया गया है, जिसका अर्थ हैं प्रथाएं । जिस प्रकार प्रथा का उल्लंघन बिना दंडित 
हुए नहीं किया जा रकता, उसी प्रकार लोकाचारों का उल्लंघन भी बिना दंड प्राप्त 
. किए नहीं किया जा सकता । लोकाचार लोकरीतियों की अपेक्षा समाज की मौलिक 
आवश्यकताओं से अधिक सम्बन्धित होते हैं। वस्तुतः लोकाचार व्यवहार की नियामक 
समझी जाने वाली लोकरीतियाँ हैं जिनका अनुपालन समूह-दबाव के भय से किया 
जाता है। वे सामाजिक कल्याण के लिए क्या सही, उचित एवं लाभप्रद है, इस 
विषय पर समूह-भाव को व्यक्त करती हैं । वे ही कार्यं एवं विचार के सही ढंग हैं। 


I. ‘I mean by mores the popular usages and traditions when they 
include a judgment that they are conducive to social welfare, and 
when they exert a coercion on the individual to conform to them, 
OO they are not co-ordinated by any authoriry.”—Sumner, 

- Cil., P. 3. 
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उनमें. लोकरीतियों के बारे में मूल्यांकन निहित होता है। समनर ने लिखा है, 
“हमारे उद्देश्य-हेतु लैटिन शब्द ‘Mores’ उन लोकरीतियों, जिनमें सही एवं सत्य 
-तथा सामाजिक कल्याण के अर्थ निहित हों, के लिए समग्र रूप में व्यावहारिक तौर पर 
अधिक सुविधाजनक एवं प्राप्य दिखाई देता है I” 

कुछ परिभाषाएं (Some definitions) लोकाचार की कुछ महत्वपूर्णं . 
यरिभाषाएँ निम्नलिखित हैं--- 


(i) “लोकाचार वे जनरीतियाँ हैं जिन्होंने अपने साथ किसी प्रकार (ऐसे ) 


निर्णय (भावना) जिन पर समूह का कल्याण मुख्यतया निर्भर है, जोड़ 
लिए हैं i” --डासन एवं गेटिस 


(ii) “लोकाचार वे प्रथाएँ एवं समूह-दिनचर्याएँ हैं जिन्हें समाज के सदस्यों 


हारा समूह की सतत्‌ अवस्थिति-हेतु आवश्यक समझा जाता हैँ। * 
--गिलिन एवं गिलिन 


(iii) “जब लोकरीतियों के साथ समूह कल्याण कीं धारणाएं तथा उचित 


और अनुचित के स्तर मिल जाते हैं तो वे लोकरीतियाँ लोकाचारं में 
बदल जाती हैं ॥* --मैकाइवर 


(iv) "शब्द ‘Mores’ उन प्रथाओं के लिए सुरक्षित है जो व्यवहांर को 


(५) 


विधियों के सही अथवा गलत होने के बारे में पर्याप्त -दृढ़ भावों को 
व्यक्त करते हैं ।'* --सपीर 


“कर्म करने की सामान्य रीतियाँ लोकाचार होती हैं जो लोकरीतियों 
की अपेक्षा अधिक निश्चयपूर्वक, सही एवं उचित मानी जाती हैं भौर 
जो अधिक कठोर एवं निश्चित दंड (समूह द्वारा) दिलवाती हैं यदि 
कोई उनका उल्लंघन करे |? ग्रीन 


“Mores are folkways which have added to them, through some 
reflection, the judgment that group welfare is particularly dependent 
upon them.”—Dawson and Gettys, An Introduction io Society, p. 30. 
«Mores are those customs and group routines which are thought 
by me members of the socicty to be necessary to the group's conti- 
nued existence.—Gillin and Gillin, Cultural Sociology, p. 3I5. 
«When the folkways have added to them conceptions of group wel- 
fare, standards of right and wrong, they are converted into mores.” 
—Maclver, R. M., Society, P- 9. 

“The term mores is best reserved for those customs which connote 
fairly strong feelings of the rightness or wrongness of modes of beha- 
viour.—Sapir. E., Encyclopaedia of Social Sn 

« mon ways of acting which are more definitely: regarded as 
a ae then the folkways and which bring greater_certainty 
and severity ot punishment if violated are the mores.—Green, A. 


W., Sociology, P- 86. 
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(vi) “श्लोकाचार वे लोकरीतियाँ हैं रो एक समूह के लिए महत्वपूण समझी 
आती हैं, (विशेष रूप से) उस (समूह) के कल्याण के लिए महत्वपूर्ण 


समझ्ी जाती gv" --सदरले ड तथा अन्य 
(vii) “लोकरीति उस समय लोकाचार बन जाती है जब उसके साथ 'कल्याण' 
का तत्व जोड़ दिया जाता है ।”* लुम्ले 


(viii) "जब सत्य और ओचित्य के तत्व कल्याण के सिद्धान्तों में विकसित हो 
जाते हैं, लोकरीतियाँ gat (उच्च) क्षेत्र (लोकाचारों) में उठ जांती 
gs --समनर 


सोकरीतियों एदं लोकाचारों में अन्तर (Distinction between folkways 

and mores) -—-लोकरीतियों एवं लोकाचारों में अन्तर किया गया है। समनर के 
अनुसार, जब लोकरीतियाँ उचित जीवन के दर्शन एवं कल्याण की जीवन-नीति को 
अपना लेती हैं तो वे लोकाचार बन जाती Fi इस प्रकार जव लोकरीतियाँ अपने 
ay सही एवं गलतं तथा समूह-कल्याण की भावना को जोड़ लेती हैं तो वे लोका- 
चारों में परिवर्तित हो जाती हैं। दूसरे शब्दों में कहा जा सकता है कि लोकरीतियाँ 
दो प्रकार की होती हैँ--(7) वे लोकरीतियाँ जिनका अनुसरण किया जाना चाहिए क्योंकि 
उन्हें विनम्र व्यवहार एवं शिष्टाचार का ढंग समझा जाता है; (itp a लोकरीतियाँ 
जिनका अनुसरण किया जाना चाहिए, क्योंकि उन्हें समूह-कल्याण के लिए आवश्यक 
समझा जाता है । लोकरीतियों की उत्त रोक्‍्त श्रेणी को लोकाचार कहते हैं। जबकि 
कोई व्यक्ति अभय होकर लोकरीतियों को अवज्ञा कर सकता है, वह लोकाचारों का : 
उल्लंघन नहीं कर सकता, क्योंकि वे समूह-मानकों का प्रतिनिधित्व करते हैं। यद्यपि 
कुछ सीमावर्ती मामलों में लोकाचारों एवं लोकरीतियों के मध्य विभेद करना कठिन हो 
जाता है, तथापि उनके मध्य विभाजन-रेखा स्पष्ट एवं सुनिश्चित है। लोकरीतियाँ 
समूह-कल्याण में सहायक हो सकती हैं अथवा नहीं भी होती हैं, परन्तु लोकाचारों 
को सदैव सहायक समझा जाता है । लोकाचार किसी समुदाय अथवा समूह के जीवित 
स्वभाव के प्रतिनिधि हैं । उन्हें उस समूह द्वारा जो उनका अनुसरण करता है, सदेव 
उचित समझा जाता है। वे नैतिकतया सही होते हैं, अतएव उनका उल्लंघन भी 
नैतिकतया अनुचित होगा । वे उचित एवं अनुचित के मापदंड हैं, Ad: यह कहा जाता 
है कि वे किसी भी वस्तु को उचित अथवा अनुचित बना सकते हैं । विभिन्न प्रकार के 
विश्वास लोकाचारों को ताकिक बनाने का प्रयत्न करते हैं। लोकाचारों को कोई 
स्पष्टीकरण देने की आवश्यकता नहीं होती, क्योंकि वे अपने अधिकार से स्थित हैं | 
उनकी आलोचना नहीं की जा सकती । उनकी कोई आलोचना कठोर दंड को आमंत्रित 


ered to be important to the group: 


c. fi id 
. ‘Mores are folkways that are consi ered to Ad and Neel 


important to its welfare."-—Suthe: 
Introductory Sociology, p- 23. : re 
2. “A folkway becomes one‘ of the mores when welfare climent ! 
added”.—F. E. Lundley. Principles of Sociology, P- 270७५ 5 
3. ‘When the elements of truth and right are developed into goetir 
of welfare, the folkways are raised to another plane.”—Sumner, W.S.» 
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सोकरीतियां एवं लोकाचार ५९१. 


करती हे । “विश्वास दंतकथा के रूप में उनको युक्तिकृत करता है, कर्मकांड प्रतीकों 
के रूप में उनकी अभिव्यक्ति करता है तथा कार्य उचित आचरण के रूप में उनको 
मूते रूप देता है। वे थाचारात्मक व्यवस्था के कठोरतम रूप का प्रतिनिक्षित्व करते 


- हैं।” Sfae के शब्दों में, “लोकरीतियाँ कोष्ठ के जीवन-रस अथवा भारी अंग के 


समान हैं, अवफि लोकाचार नाभिसूल के समान हैं ।” 

लोकाचारों एवं लोकरीतियों के मध्य अन्तर की निम्नलिखित बातों पर 
ध्यान दिया जा सकता है-- 

(i) लोकरीतियों की अपेक्षा लोकाचारों का अधिक सामान्य एवं व्यापक 
स्वरूप होता है । 

(ii) लोकाचारों में लोकरीतियों के विषय में मूल्य-निणंय निहित होता है। 

(iii) लोकावार लोकरीतियों की अपेक्षा अधिक प्रभावी एवं व्यक्तियों की 
प्रवृत्तियों को सदैव प्रभावित एवं नियंत्रित करने are होते हैं। 

(iv) लोकरीतियों की अपेक्षा लोकाचार ही उचित एवं अनुचित के वारे में 
हमारी मान्यताओं को अधिक निश्चित करते हैं | 

(४) लोकरीतियों की जड़ अपेक्षाकृत समाज में कम गहरी होती है तथा 
सोकाचरों की अपेक्षा अधिक शीघ्रता से बदल जाती है। लोकाचार की जड़ गहरी 
होती है एवं इसमें परिवर्तन भी कम होते हैं । 

(vi) लोकरीतियाँ मनुष्य की सामाजिक प्रस्थिति एवं व्यावसायिक स्थिति के 
साथ बदल जाती हैं, परन्तु लोकाचार इस प्रकार नहीं बदलते । 

(vii) लोकाचारों का उल्लंघन परन्तु लोकरीतियों का नहीं, अन्य व्यक्तियों 
के अधिकारों के लिए स्पष्ट भयावह समझा जाता है। 

यह भी ध्यान देना आवश्यक है कि लोकाचारों का ताकिक होना आवश्यक 
नहीं है प लोकाचार दूसरे व्यक्तियों को अताकिक मालूम हो सकते हैं z w 
प्रकार पर्दा-प्रणाली, अस्पृश्यता, विधवा-पुनविवाह पर रोक पश्चिमी लोगों को 
अताकिक दिखाई देंगे। किसी संस्कृति के लोकाचारों से दूसरी संस्कृति अपरिचित 
हो सकती है। यह भी सम्भव है कि लोकाचारों का समूह-कल्याण से कोई अनिवार्य 
सम्बन्ध न हो । यह आवश्यक नहीं कि लोकाचारों द्वारा प्रतिबंधित कार्य वास्तव में 
हानिकारक हो । यदि समाज का विश्वास है कि कोई कार्यं हानिकारक है तो उस 
कार्ये की निन्दा की जाती है। लोकाचार कार्यों के औचित्य अथवा अनौचित्य के बारे 
में किसी समूह के विश्वास हैं । 
लोंकाचारों के कार्य (The Functions of Mores ) ; 

लोकाचारों का अर्थ अधिक स्पष्ट हो जाएगा यदि हम सामाजिक जीवन में 
उनके सामान्य कार्यों पर विचार कर लें | मेकाइवर ने लोकाचारों के निम्नलिखित 
कार्यों का उल्लेख किया है-- 


Î. “The folkways are, so to speak, the protoplasm of the cell, the bulky 
part, while the mores are the nucleus." —Davis, op. cit., p. 60. 
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५९२ i समाज शास्त फे सिद्धान्त 


(i) थे हमारे अधिकांश fret व्यवहार झी fafa करते हँ (They - 


determine much of our individual behaviour) व्यवंद्र को बाधित 
एवं निषेधित दोनों करते हैं । वे सदेव प्रत्येक व्यक्ति की प्रवृत्ति को प्रतिबंधित एंव 
प्रभावित करते रहते हैं। दूसरे शब्दों में, वे नियंत्रण के उपकरण Fi समाज में 
असंख्य लोकाचार, यथा एकपत्नीत्व, दास-विरोधिता, प्रजातंत्र एवं मख्निषेध आदि 
हैं जिनका अनुपालन आवश्यक समझा जाता है। 

(ii) चे व्यक्ति का समुह से तादात्म्य स्थापित करते हैं (They identify 
the individual with the 8r00P)——लोकाचारों के अनुपालन दवारा व्यक्ति 
अपने साथियों के प्रति तादात्म्य स्थापित कर लेता है और उन सामाजिक Gat को 
बनाए रखता है जो सन्तोषपूर्ण जीवन के लिए स्पष्टतः बहुत ही आवश्यक हूँ । 

(iii) चे सामाजिक gagat के संरक्षक हूँ (They are the guardians of 
solidarity) लोकाचार समूहों के सदस्यों को एकता के ga में बांधे रखते हैं। 
समूह के सदस्यों में, यद्यपि उनमें समानता की चेतना होती है, जीवन एवं प्रस्थित 
की अच्छी वस्तुओं को प्राप्त करने हेतु परस्पर प्रतियोगिता रहती है। उन्हें लोका- 
चार ही सीमा के अंदर रखते Fl समान लोकाचारों का अनुसरण करने वाले 
व्यक्तियों में उनकी समान भावनाओं के- कारण अच्छी Ecg हृता का भाव होता है । 

इसका यह भी अर्थं है कि भिन्न लोकाचारों का अनुसरण करने वाले व्यक्ति के प्रति 
उनमें विरोध एवं प्रतिरोध की भावना होती है । लिग, आयु, वर्ग औरं समूह, प्रत्येक 
के लिए एवं सभी समूहों के लिए लोकाचार विद्यमान हैं जो समूह की agar को 
बनाए रखने का कार्य पूरा करते FI 


'लोकाचारों की विविधता (The Variety of Mores) 


srg aa विश्लेषण से स्पष्ट है कि लोकाचार उचित अथवा अनुचित, सही 
अथवा गलत के बारे में हमारे विचारों को निर्धारित करते हैं। परन्तु वे किसी 
बुद्धियुक्त रचना अथवा सचेत नियोजन का परिणाम नहीं हैं । लोकरीतियों की भाँति 
न तो उनकी उत्पत्ति अस्पष्ट, अनियोजित एवं निदिवाद है और न ही वे सार्वभौमिक 
स्तर पर समान हैं | उनके निर्माण में संयोग एवं आकस्मिकता का बहुत बड़ा हाथ है । 
पश्चिमी लोग आदर व्यक्त करने हेतु टोप उतार लेते हैं, हिन्दू चरण स्पशं करते 
हैं। कोई समूह अपने सदस्यों के बाह्य समूह के सदस्यों से विवाह को alsa करता 
है तो दूसरा इसकी अनुमति देता है । एक समूह बहुविवाह की निदा करता है तो 
दूसरा इसकी निदा नहीं करता । एक समूह विधवा-पुनविवाह की अनुमति देता है 
तो दूसरा उसकी निदा करता है। किसी समुह में कठोर यौन-सम्बन्धी नियम 
प्रचलित हैं तो दुसरे में ऐसे कोई नियम नहीं हैं बाली द्वीप की स्त्री उचित रूप से 
वस्त्र पहने हुए समझी जाती है यदि उसका वक्षस्थल पूर्णतया नंगा है तथा उसकी 
Sitar कटि से जाँघ तक ढकी हुई है, परन्तु इस प्रकार से वस्त्र पहने a हिन्दू 
स्त्री को घर से बाहर जाने की आज्ञा नहीं दी जाएगी। इसी प्रकार तेरने का 
परिधान तैराकी तट पर पहनना उचित है, परन्तु सार्वजनिक सभा अथवा कक्षा में 
पहनना उचित नहीं है । इस प्रकार हमें विभिन्न समूहों में लोकाचारों की विशाल 
विविधता देखने को मिलती है। 
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लोकरीतियाँ एवं लोकाचार ५९३ 


लोकाचारों की परिवर्तनशील प्रकृति (Changing nature of moics)—— 
लोकाचार किसी वस्तु को किसी समय उचित तो अन्य समय अनुचित बना सकते 
हैं। कुछ समय पूर्वं दासता उचित समझी जाती थी जिसको चर्च एवं राज्य की 
स्वीकृति प्राप्त थी, परन्तु आज कदाचित्‌ ही कोई दासता का समर्थन करेगा | किसी 
समय बहुविवाह सोकाचारों में सम्मिलित था, परन्तु आज स्त्री के लिए दो पति 
रखना कठिनता से कल्पनीय है। इसी प्रकार, तीन पीढ़ियों पूवं स्त्रियों के oi 
कायंकलापों की आधुनिक स्त्रियों के कायंकलापों से तुलना कीजिए | शताब्दी 
प्रारम्भ में भारतीय स्त्री का कार्यालय में काम करना अनुचित समझा जाता था, परन्तु 
आज यह उचित है । इसी प्रकार, आधुनिक स्त्री के परिधान की कुछेक दशकों पूर्व 
स्त्रियों के परिधान से तुलना कीजिए । सर जेम्स जीन्स (Sir James 
Jeans) के का सार, “नैतिकता एवं अनैतिकता ने प्रायः स्थान बदले हैं, जैसे- 


जैसे जीवन युगों में से निकलता रहा है; Teer को जलाना नैतिक तथा ब्याज पर _ 
धन उधार देना अनेतिक समझा जाता था।” 


यह भी ध्यान रहे कि लोकाचार किसी भी वस्तु को उचित बना सकते हैं । 
सोकाचारों की शक्ति, समनर के अनुसार, इतनी बलवती है कि ऐसी कोई वस्तु 
नहीं है जिसे लोकाचार उचित न बना सके। संयुक्त राज्य अमेरिका में लोकाचारों. 
ने एक सौ वषं पुर्वं दासता को उचित बनाया हुआ था। बाजी जमंनी में लोकाचारों 
ने पप्रजातंत्र की निदा की । एस्किमो लोगों के लिए अपने वृद्ध व्यक्तियों को मार 
देना उचित था। प्राचीन स्पार्टा में , शिशुहत्या स्थापित .प्रथा थी | कोचीन चीन के 
चीनी व्यक्ति वध हुए शत्रुओं के जिगर को खाते हैं प्राचीन मिस्र में अगम्यागमन 


गौरवपूर्ण समझा जाता था। प्राचीन भारत में अस्पृश्यता को सामाजिक स्वीकृति 
प्राप्त थी । 


अशिक्षित संस्कृतियों की अपेक्षा सभ्य समूहों में लोकाचार अधिक तीव्रता से 
बदलते हैं । आजकल लोकाचारों में परिवर्तन इतनी शीघ्रता से हो रहे हैं कि इनमें 
नाटकीय संघर्य आ गया है। लैंगिक व्यवहार, पारिवारिक जीवन एवं सम्पत्ति के 
अधिकारों को. शासित करने वाले लोकाचारों में क्रांतिकारी परिवर्तन हो रहे हैं। यह 
लोकाचार कि अविवाहित स्त्रियाँ अपने कौमार्य को सुरक्षित रखेंगी, पिछले दशकों में 
शिथिल पड़ गया है। इसी प्रकार यह लोकाचार कि पुरुष को अपनी जाति की कन्या 
से विवाह करना चाहिए, शिथिल पड़ रहा है। यह लोकाचार भी कि स्त्रियों को 
घर के अन्दर रहना चाहिए, परिवर्तित हो गया है । अनेक स्त्रियाँ कार्यालयों में काम 
कर रही हैं जिससे पारिवारिक जीवन-का स्वरूप बदल गया है। यह विचारधारो 
कि सरकार के लिए धनी लोगों पर कर लगाना, ताकि निर्धनों को समान भौतिक, 
लाभ प्राप्त हो -सके, उचित है तथा निजी सम्पत्ति रखने तथा इसे अपने उत्तराधिकारियों 
को हस्तांरित करने के अधिकार के विरुद्ध है । अतएव उपयूक्त विवरण के आधार 
पर यह निष्कर्षं निकाला जा सकता है कि हमारे नेतिक अथवा आचारात्मक विचार 
समय एवं स्थान से सम्बन्धित Fas लोकाचारों को कोई सार्वभौमिक अथवा पूर्ण 
प्रणाली नहीं है । परन्तु यह ध्यान रहे कि लोकाचारों में संघर्ष सदैव अस्थायी होता 
है । जैसा समनर ने बतलाया, उनमें अनुरूपता की ओर प्रवृत्ति होती है। लोकाचारों 

३६ ` 
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५९४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
सें परिवर्तन का यह अथं नहीं हैं कि व्यवहार उनके द्वारा नियंत्रित होना - बन्द हो 
जाएगा । निस्संदेहू, लोकाचारों में विशाल एवं नाटकीय परिवतँन हुआ है। परन्तु 
aa भी व्यक्तियों का व्यवहार अधिकांशतया लोकाचारों की झक्ति द्वारा शासित 
होता हूँ 
लोकाचार पर्याप्त दीर्घं अवधि के उपरांत एवं प्रबलतम दबावों के अधीन ही ` 
परिवर्तित होते ई । अमेरिका में दासता का उन्मूलन इसका उदाहरण है जिसे समाप्त 
फरने में वर्षो तक आंदोलन करना पड़ा तथा अंत में गृहयुद्ध हुआ । 
जोकाचार एवं संपुष्टियां (Mores and sanctions) --लोकाचार समाज 
में व्यवहार के प्रतिमानों अथवा ढंगों का प्रतिनिधित्व करते हैं--वे हमें किसी कार्य 
को करने के सर्वाधिक प्रमाणीकृत एवं स्वीकृत ढंयों का ज्ञान कराते हैं। वे नियामक 
होते हैं, अतएव समूह के सदस्यों द्वारा उनका अनुपालन आवश्यक है। लोकाचरों : 
के विपरीत व्यवहार की समाज आज्ञा नहीं देता। वे व्यक्ति को ऐसी क्रियाएँ जो 
उसके शारीरिक कल्याण के विपरीत हों, करने के लिए बाध्य कर सकते -हुँ | 
चीनी व्यक्तियों की कुछ श्रेणियों में यह प्रथा थी कि स्त्रियाँ अपनी बालिकाओं के 
ays को बाल्यकाल में नीचे की ओर सोड़कर पैर से बाँध देती थीं । यह क्रिया भले 
ही चलने-फिरने में कष्ट उत्पन्न करती थी तथा शारीरिक योग्यता को भी कम करती 
थी, तब भी इसका अनुसरण किया जाता था एवं इसे एक सुन्दर प्रथा समझा जाता 
था । अभी कुछ समय पूर्वे पुरुष व्यक्ति का यह कर्तव्य था कि वह स्त्री की रक्षा 
करे । यदि कोई व्यक्ति किसी की पुत्री अथवा बहन के wee जिसके साथ उसका 
विवाह नहीं हुआ, बलात्कार करता था तो कानून नहीं, अपितु लोकाचार उस व्यक्ति 
के लिए मृत्युदंड की ब्यवस्था करता था । अपनी पुत्री की इज्जत का बदला लेना 
रुष के लिए आवश्यक था; अन्यथा उसे अन्य पुरुषों के साथ मिलने-जुलने के योग्य 
नहीं हे जाता था । इस प्रकार लोकाचारों का अनुपालन सदेव अनिवार्य समझा 
गया हैं । l 
लोकाचारों का लोगों द्वारा अनुपालन क्‍यों किया जाता है और उनके पीछे 
क्या संपुष्टि है? लोकाचारों का पालन लोगों द्वारा अनेक कारणों से किया जाता 
है । कुछ उनका पालन प्रशंसा अथवा पुरस्कार भाप्त करने के लिए करते हैं i दूसरे 
लोग सामाजिक बहिष्कार, gait अथवा शारीरिक दंड के भय से करते हैं । 
लोकाचारों का उल्लंघन व्यक्ति को अजनबी, विद्रोही, समूह द्वारा बहिष्कार, उत्पीड़न, 
उन्मूलन-योगय जीव बना देता है । अधिकांश लोग लोकाचारों का पालन इसलिए करते 
हैं, क्योंकि वे ऐसा करना उचित समझते हैं अथवा वे इसके अभ्यस्त हो गए हैं । व्यक्ति 
के मनोरथ dar बहुमुखी होते हैं जिन्हें gag करना कठिन होता है। ध्रत्येक समूह 
द्वारा संपुष्टि at ST अपना ही होता हुँ एवं लोकाचार स्वयं लोगों को अपने अनुः 
पालन के लिए बाधित करने का प्रयत्न करते हैं । 
लोकाचारों की उपयोगिता (The utility of mores)—-aTX हमने देखा 
है कि लोकाचार सामाजिक कल्याण के लिए लाभप्रद होते हैँ । क्या इसका भथ यह 
है कि वे समाज के लिए कभी हानिकारक नहीं हो सकते ? उत्तर है कि वे arfa- 


>= 


कारक नहीं हो सकते हैं यदि परिवर्तित परिस्थितियों के उपरांत अपनी उपयोगिता 
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लो देने पर समूह उन्हें बनाए रखता है। प्रसलित सामाजिक दशाओं अथवा ज्ञान 
के स्तर के साथ उनकी संगति समाप्त हो सकती है। इस प्रकार के लोकाचारों के 
अनेक उदाहरण दिए जा सकते हैं। इनमें हानिकारक खाद्य-पदार्थो का सेवन, बाल- 
विवाह, अस्पृष्यता, Baga, पर्दा-प्रणाली, शिशुजन्म का अनुचित स्थगन, सौंदर्य के 
विभिन्न ढंग, जैसे ऊंची एड़ो एवं तंग वेशभूषा, यौन-सम्बन्धी रोगों के वैज्ञानिक एवं 
ताकिक उपचार का विरोध आदि का उल्लेख किया जा सकता है। यही कारण है 
कि gen लोकाचार रूढ़वादिता के अभिकर्ता-तथा प्रगति के मार्ग में बाधक शन 
आते हैं जिन्हें बदलने हेतु कानून द्वारा प्रयत्न किए जाते हैं । 


सोकाचार एवं कानन (Mores and ।2%)--सभ्य समाजों में लोकाचार 
कानून का रूप धारण कर लेते हैं, यद्यपि कानून एवं लोकाचार दोनों सदेव समरूप 
नहीं होते। एक ओर कानून ऐसे व्यवहार का निषेध कर सकता है जो लोकाचारों 
द्वारा प्रतिबंधित नहीं है। ऐसी स्थिति में कानून साधारणतया प्रभावहीन होता है । 
मद्यनिषेध एक ऐसा उदाहरण है। मद्यपान कानून द्वारा निषधित है, परन्तु लोकाचार 
इसकी स्वीकृति देते हैं। इसी प्रकार, अस्पृश्यता संवेधानिक तोर पर निषेधित है, 
सथापि लोग इसका प्रयोग करते हैं। बाल-विवाह कानूनी तोर पर वर्जित है, परन्तु 
यह प्रायः होता रहता है | भारत में कानून-पुस्तकं अप्रचलित प्रतिबंधों से भरपूर हैं । 
दूसरी ओर, सभी लोकाचार कानून का अंग नहीं होते । ये सुपरिचित होते हैं अथवा 
व्यापक रूप से उनका सत्कार किया जाता है जिससे उन्हें ओपचारिक विधिक रूप 
देने की आवश्यकता नहीं होती; अथवा वे इतनी वैयक्तिक बातें होती हैं जो कानून 
का उचित विषय बनने योग्य नहीं होतीं । उदाहरणतया, अनेक अलिखित कानून हुँ, 
यथा ज्येष्ठ व्यक्तियों को प्रणाम करना, विवाह के अवसर पर मित्र को बधाई भेजना, 
gan के निकट सम्बन्धियों को शोक-संदेश भेजना, स्त्रियों को बेठने के लिए स्थान 
देना, जिनसे सभी परिचित हैं तथा जिन्हें कभी कानून का रूप नहीं दिया गया है। 


3. क्या लोकरीतियाँ एवं लोकाचार यथेष्ठ हैं ? 
(Are the Folkways and Mores Sufficient) 


एक प्रश्‍न यह उठाया गया है कि क्या लोकरीतियां एवं लोकाचार समाज 
में सामाजिक नियंत्रण की व्यवस्था करने हेतु स्वयमेव यथेष्ठ हैं ? क्या कानून एक 
निर्मित विधान के रूप में सामाजिक नियंत्रण का अनिवायं तत्व है ? 


यह कहा जा सकता है कि कुछ समाज, यथा आदिम एवं कृषि समाज ऐसे हैं 
जहाँ कोई औपचारिक कानून नहीं हैं। लोकरीतियां एवं लोकाचार ऐसे समाजों में 
व्यवहार को नियमित करते हैं। ये समाज साधारणतया छोटे होते हैं जिनमें केवल 
कुछ सौ व्यक्ति ही निवास करते है जो एक-दूसरे से भलीभाँति परिचित होते हैं, 
ताकि यदि कोई घटना घटती है तो उस पर सारे समुदाय का ध्यान आकर्षित होता 
है। इसके अतिरिक्त चूँकि इन व्यक्तियों का पर्यावरण एवं उनकी संस्कृति समान 
होती है, अतएव उनकी मनोवृत्ति किसी घटना के प्रति समान होती है । समान मनो- 
वृत्ति के कारण उनके द्वारा प्रत्येक कार्यवाही को बल प्राप्त होता है। ऐसे समाज में 
उल्लंघनकर्ता को सुगमता से मालूम किया जा सकता है एवं उसे दंडित किया जाः 
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सकता है । उसका सम्पूर्ण जीवन समुदाय में व्यतीत होता है, अतएव उसके द्वारा की 
गई कोई भी कार्यवाही उसके लिए अत्यधिक महत्वपूर्ण होती है। कार्यवाही सहज 
एवं एकमत होती है, जिससे इसे बल मिलता है । अतएव कहा जा सकता है कि छोटे, 
एकान्त एवं सजातीय समाजों में लोकरीतियाँ एवं लोकाचार प्रभावी सामाजिक 
नियंत्रण प्रदान करने में यथेष्ठ होते हैं। 


परन्तु जटिल समाजों के बारे में यह कथन सत्य नहीं होगा ! ऐसे समाजों में 
विशेष राजनीतिक संगठन का कोई रूप आवश्यक बन जाता है । जनमत की अनौप- 
चारिक शक्तियाँ इन समाजों में व्यवस्था बनाए रखने के लिए दुबंल सिद्ध होती हैं। 
समुदाय से यह प्रत्याशा नहीं की जा सकती कि वह अपराधी की खोज करके उसे 
दंडित कर देगा, क्योंकि ऐसे समाओों में लोग अत्यधिक frat हुए होते हैँ जो 
विजातीय संस्कृतियों से सम्बन्ध रखते हैं। समूह के सभी सदस्यों पर लोकाचारों के 
अनुपालन को आरोपित करने हेतु किसी बाध्यकारी अभिकरण की आवश्यकता होती 
है । इसके अतिरिक्त, परिस्थितियों के शीघ्र परिवर्तन एवं जीवन के जटिल बन जाने 
के कारण, लोकाचार पूर्ण पथ-प्रदर्शन प्रदान करने में यथेष्ठ नहीं रहे हैं। इस प्रकार, 
उन समाजों में जहाँ समूहों एवं हितों के बाहुल्य, संस्कृति के संचयन एवं कार्यों की 
विभिन्नता ने लघु समुदाय की दृढ़ता को समाप्त कर दिया है, कानून व्यवस्था के 
संरक्षण-हेतु अनिवार्य तत्व बन गया है; तथापि इन समाजों में भी कानून केवल 
लोकाचारों का पुरक होता है। 


चूँकि विभिन्न समूहों के लोकाचारों में पर्याप्त विभिन्नता होती है, अतएव 
उनकी शक्ति उन विशाल समाजों में कम हो जाती है, जहाँ विभिन्न समूह ance 


रहते हैं । शहरी समुदायों की अपेक्षा ग्रामीण समुदाय में लोग लोकाचारों का अधिक | 


पालन एवं आदर करते हैं। आदि समाजों में आधुनिक समाजों की अपेक्षा लोकाचारों 
की समनुरूपता-शक्ति अधिक प्रभावशील थी । अन्त में, यह कहा जा सकता है कि 
किसी ऐसे समुदाय की कल्पना करना सम्भव नहीं है जिसमें सामान्य रूप से आरोपित 
एवं सम्मानित लोकरीतियों एवं लोकाचारों के बिना संगठित सामाजिक जीवन को 
संरक्षित रखा जा सके । 


प्रश्न 


१. लोकरीतियों का क्‍या अर्थ है? समाज में उनके महत्व को व्याख्या 
कीजिए | 

२. लोकाचारों का क्या अथं है? लोकाचारों एवं लोकरीतियों में विभेद 
कीजिए | 


३. जप के कार्यों का वर्णन कीजिए । क्या लोकाचार कभी हानिकारक 


४. लोकाचारों के पीछे संपुष्टियों का वर्णन कीजिए । 
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अध्याय ३४ 
प्रथा, कानून एवं शोभाचार 
[CUSTOM, LAW AND FASHION] 


पिछले अध्याय में हमने बतलाया था कि सामाजिक नियंत्रण के विभिन्न साधनों 
में से प्रथा, कानून एवं शोभाचार समाज में मनुष्य के व्यवहार पर महत्वपूर्ण प्रभाव 
डालते हैं। अधिकांश आदि समाजों में लोकरीतियाँ एवं लोकाचार व्यवस्था एवं एकता 
बनाए रखने हेतु यथेष्ठ होते थे, परन्तु कुछ आदि समाजों में सामाजिक नियंत्रण के कुछ 
ऐसे तत्व पाए जाते हैं जो लोकरीतियों एवं लोकाचारों की अनौपचारिक क्रियान्विति 
से श्रेष्ठ होते हैं। इस अध्याय में हम इन्हीं तत्वों--प्रथा, कानून एवं शोभाचार का 
बंणंन करेंगे। 


१. प्रथा एवं स्वभाव 
(Custom and Habit) 


स्वभाव एक व्यक्तिगत परिघटना a (Habit is an individual pheno- 
menon)—5ar के अर्थे पर विचार करने से पूर्व 'स्वभाव' शब्द के अर्थ पर विचार 
कर लेना उपयुक्त होगा, क्यों कि इस शब्द को TAT का समानार्थक समझा जाता है 
एवं यह कुछ स्वीकारात्मक कार्य करता है। “स्वभाव का अर्थं अधिक विचार किए बिना 
किसी निर्दिष्ट मार्ग पर चलने की प्राप्त सरलता है।”! यह एक व्यक्तिगत तत्व है। 
व्यक्ति समान परिस्थिति में समान रूप से प्रतिक्रिया करते हैं जिसके वे अत्यस्त हो चुके 
होते हैं । स्वभाव की प्राप्ति कार्य को सुलभ एवं ज्ञात तथा सापेक्षतया श्रयत्नरहित 
एवं अनुकूल बना देती है। दिन मेंदो बार भोजन करना, दन्तमंजन, प्रात. कालीन 
सैर, ज्येष्ठ व्यक्तियों को प्रणाम करते समय हाथों को जोड़ना हमारी आदतों हैं । ये 
सभी कार्य स्वचालित व्यवहार की श्रेणी में आते. हैँ । जब हम कोई स्वभाव बना 
लेते हैं तो मनोवैज्ञानिक एवं शरीर-विज्ञान की दृष्टि से किसी निश्चित माग पर 
चलना आसान हो जाता है। व्यक्ति के लिए किसी ऐसे कार्य को, जो उसके स्वभावगत 
प्रतिमानों के अनुकूल है, करना अध्विक सुगम होता है। यदि हमें प्रत्येक स्तर पर 
नया सोच-विचार करना पड़े तो जीवन FAC हो जाएगाः। स्वभाव के बिना हम कुछ 
भी प्राप्त नहीं कर सकते | स्वभाव के विपरीत कायं करना कठिन होता है | स्वभाव 
हमारी "दवितीय प्रकृति” है । यह स्थापित, जमी हुई एवं प्रायः अनुक्रिया की अधिकांश- 
तया स्थायी विधि है । 5 3 
स्वसाव सीखा जाता है (Habit is learnt) --स्वभाव, यह ध्यान रहे, 

अजित किया जाता है एवं ak जाता है | हम किसी विशिष्ट ढंग से जो सामाजिक 
तबा स्वीकार्य है, कार्य करना सीखते हैं। हम समान परिस्थिति में उस कार्य 
की पुनरावृत्ति करते हैं। कालान्तर में जब वह कार्य प्रायः पुनरावृत्ति होने वाला 


. “Habit means an acquired facility to act in a certain manner 
à without resort to deliberation or thought.”—Maclver, op. cit., p. I90. 
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अनुभव बन जाता है तो वह कायं स्वभाव का रूप धारण कर लेता है। NAF 
से ही व्यक्ति को व्यवहार के कुछेक नियमों की शिक्षा दी जाती है जिसमें स्वभायों 
की प्राप्ति निहित है । जितना अधिक उन्हें हमारे जीवन के क्रियात्मक भाग में आगे 
का अवसर मिलता है, उतना अधिक वे शक्तिशाली एवं स्पष्ट हो जाते हैं । बाल्यकाल 
में स्वभाव मनुष्य के कार्यों को इतना नियंत्रित नहीं करते, जितना जीवन के बाइ 
के वर्षो में । परन्तु अधिकांश स्वभावों की नींव बाल्यकाल में ही रखी जाती g 
स्वभाव के द्वारा हम एक विकल्प का चयन कर अन्य अनेक मार्गों का त्याग कर 
देते हूं। 
स्वाथ फे निर्दिष्ट ora (Positive functions of habit)——eqara, 
जैसा ऊपर वर्णन किया गया है, अनेक निर्दिष्ट कार्यं करता है। जीयन के 
साधन-रूप में ag हमारी शक्ति एवं दैनिक श्रम में बचत तथा अनावश्यक सोच- 
विचार में कमी करता है। जहाँ कहीं बिशुद्ध देनिक कार्य करने होते हैं, हम Vy 
अद्धंचेतन ख्प में करते रहते हैं। हम सोच-विचार में नहीं पड़ते, अपितु तुरन्स 
कार्य करते हैं। यदि काम करते समय हमें हर कदम पर सोचना पड़ जाए तो हुम 
सुगमतापूवंक काम नहीं कर Tat | स्वभाव हमारी अनुभवगमित प्रकृति है । यह 
दूसरे कार्यों के लिए हमारी शक्तियों को रक्षित एवं स्वतंत्र रखता है। स्वभाव की 
शक्ति के बारे में fafan जेम्स (William James) का एक विइत्तापूर्ण एवं विख्यात 
अनुच्छेद है । वह लिखता है, “स्वभाव इस प्रकार समाज का एक विशाल उड्डयन-घक् 
(flywheel) है, उसका अत्यन्त मूल्यवान्‌ रूढ़िवादी अभिकर्ता है । वही हस सबको 
अध्यादेश की सीमाओं के अन्दर रखता है तथा दरिद्रों के ईष्यात्मिक विद्रोहों से 
भाग्यशाली व्यक्तियों की रक्षा करता है। वही कठोरतम तथा आकर्षक जीघन 
मार्गों से हमारी रक्षा करता है। हमारे प्राथमिक चयन अथवा हमारी शिक्षा छी 
प्रणाली पर जीवन से संघर्ष करने के लिए वह हमें छोड़ देता है और चूँकि कोई 
दूसरा कार्यं आरम्भ करने के लिए पर्याप्त facts हो गया है, विरोधी कार्य से 
यथोचित साभ उठाने के लिए हमें तैयार करता है। वह विभिन्न सामाजिक स्तरों 
को मिश्रित होने से पृथक्‌ रखता RI” 
परन्तु यदि स्वभाव से मितव्ययी शक्तियाँ कार्य में अथवा उसके बाहर 
निकलने का मार्ग न पाएँ तो उससे रुकी हुई या उपयोग में न आने वाली शक्तिर्या 
अब तक अप्राप्त संतोष के मार्गों की तलाश में स्वभाव की धाराओं भौर बाघों को 
तोड़ सकती हैं ।-उस स्थिति में व्यक्ति ऐसे कार्य कर सकता है जो सामाजिक स्थिरता 
के लिए भयावह बन जाए अथवा उसके व्यक्तित्व में क्रांतिकारी उपद्रव उत्पन्न कर 
दे। एक बार निर्मित हो जाने पर स्वभाव को तोड़ना कठिन होता है। यह हमारे 
जीवन का प्रतिमान बनकर हमारे व्यक्तित्व का भाग बन जाता है। इस प्रकार, 
स्वभाव की शक्ति न केवल हमारे दैनिक कार्यों में, अपितु समाज के दृष्टिकोण से 
महत्वपूर्ण कार्यों में भी अभिलक्षित होती है। 
स्याव फो तोड़ना (Habit breaking) —t<g स्वभाव बुरा भी हो सकता 
है जिसे तोड़ना आवश्यक होगा। उदाहरणतया, मद्यपान, धूम्रपान का स्वभाव अथवा 
अंधविश्वास एवं निष्क्रियता को उत्पन्न करने वाली आदतें | समीक्षा एवं areata 
त्मक मूल्यांकन की सीमा से परे जब कभी स्वभाव अतिपवित्र बन जाता है तो 
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व्यक्ति सथा समूह का हित खतरे में पत्र जाता है। बतएव यह बावश्यक है कि 
स्त्रो पर निरन्ठर सोच-विचार होता रहे तथा ऐसे ढंग की खोज की जाए जिससे 
HITE आदतों का विकास एवं हानिकारफ का परित्याग हो सके । व्यक्तियों की 
पुरानी आदतों को तोड़कर नई आदतों को स्थापित करगे में सावधानी की आवश्यकता 
है । घूमपानकर्ता की आदत को बदलना सुम नहीं है। जबकि स्वयं स्वभाव के 
यालय में किसी विशेष मानसिक प्रयत्न की आवश्यकता नहीं होती, इसको तोड़ने 
जने अत्यधिक एकाग्रता एवं 'इच्छा-शक्ति' की आवश्यकता होती है। व्यक्ति को 
उसके क्षार्य से परिचित कराने की आवश्यकता होगी । उसकी आदतों फो ad- 
eat अबस्था से निकालकर चेतन चयन एवं जागरूकता की स्थिति में लाना होगा । 
उचित को उसके कार्य से परिचित करा देने के उपरांत उसे विश्वस्त कराना होगा 
सि उसका कार्य गलत है! इसमें विज्ञाल प्रयरनों एवं तक-शक्ति की आवश्यकता 
होगी, क्योंकि व्यक्त सोच सकता है कि वह जो कुछ कर रहा है, ठीक है। यदि उसे 
आश्वस्त नहीं करा दिया जाता कि वह गलत है, उसके स्वभाव को बदलना अत्यन्त 
कठिन होगा । 

प्रणा एफ सामाजिक wet है (Custom is a social phenomenon) — 
आथ FA रूप से उन uea को निदिऽट करती है जिनकी अनेक पीढ़ियों 
दारा प्रायः पुनरावृत्ति होती रही है तथा जिनका अनुसरण केवल इसलिए किया 
जाता है, क्योंकि भूतकाल में उनका अनुसरण {या आता रहा है।” ada 
{8०६३४५०४) के अनुसार, “THe समूह हारा स्वीकृत निमंत्रण की ये पद्धति 
an इतनी सुदृढ़ हो ant हैं कि उन्हें विना सोचे-विचारे ही मान्यता दे 
दी जाती है और इस प्रकार ये पीढ़ी-दर-पीढ़ी इस्तारित होती रसी हैं। 
quw एवं wet (Anderson and Parker) लिखते & “कार्य करने के 
सभ्य स्वीकृत ठंग जिनका हम अनुसरण करते हैं, प्रथाएँ हूँ सो परम्वता हारा 
पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तांरित होती हैं एवं जो आय: सामाजिक स्वीकृति हारा प्रभावी 
बनाई जाती g sft सणीर (Sapir) > लिखा हे “प्रथा शब्द का प्रयोग 
arate के प्रतिमानों की उस सम्पूर्णता के लिए किया जाता है जो परम्परा द्वारा 
अस्तित्व में आते हैं और समूह में स्थायित्व पाते g प्रथा एक व्यापक Mee है, 
झिसमें लोकरीतियाँ एवं लोकाचार दोनों सम्मिलित हैं। दैनिक बोलचाल में 'प्रथा' 
शब्द को स्वभाव का समानार्थक समझा जाता है, परन्ठु दोनों में महत्वपूर्ण अंतर 
हैँ । स्वभाव व्यक्तिगत तत्व है, जबकि प्रथा सामाजिक तत्व है। भ्रया का निर्माण 
सामाजिक स्वीकृति प्राप्त होने पर होता है, अतः इसकी परिभाषा में सामाजिकता 


oe ee 
i rimarily refers to practices that have been oft-repeated 
Moa makitude of generations, practices that tend tobe followed 
simply because they have been followed in the past. —Davis, op. 
cif., p. 73. : 
-Gastoms and traditions are group-accepted techniques of control 
F that have eana established, that are taken for 3 aod 
that ere paned, along iioa generation to geaeration.”—Bogardus, 
E. S., Soci » P. 473. ` 
i unifi pproved ways of acting we follow are customs, trans- 
प्र ned from generation to generation, by tradition and usually made 
effective by social approval."—Anderson & Parker, Society, 9. 34, 
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का तत्व महत्वपूर्ण तत्व है। प्रथाएं सामाजिक स्वभाव हैं जो पुनरावृत्ति के माध्यम 
से सामाजिक व्यवहार की व्यवस्था का आधार. बनती हैं। गिन्सबर्ग (Ginsberg) 
ने लिखा है, “प्रथा वास्तव में केवल मात्र प्रचलित स्वभाव नहीं है, अपितु कार्य का 
श्रतिमान अथवा नियम भी है यह नियम दो प्रकार की शक्तियों द्वारा संवेदनात्मक 
मतर पर सर्माथत होता है। प्रथमतया, प्रथा से संबद्ध कोई भावना अथवा स वेदनात्मक 
्रवृत्तियाँ होती हैं जो इसके उल्लंघन की निन्दा करती हैं। इस भावना में कोई ताकिक 
सत्व, प्रदत्त परिस्थितियों में क्या प्रत्याशा की जाती है एवं क्या प्रत्याशा की जानी 
चाहिए, को जानने की आवश्यकता एवं व्यवस्था के महत्व का परिज्ञान, बेशक कितना 
ही अस्पष्ट हो, वर्तमान होता है। इनके चारों ओर सामाजिक अनुभूतियों का संचय 
होता है तथा प्रथागत नियमों का पालन एक प्रारम्भिक ढंग है जिसंके द्वारा 
व्यक्ति सामाजिक जीवन के प्रकार के प्रति अनुक्रिया करता है एवं समूह के ऊपर 
अपनी पराश्रितता अनुभव करता है i” 
रास (Ross) के अनुसार, “प्रथा का अर्थ क्रिया करने के एक तरीके का 
हृस्तान्तरण है, परम्परा (tradition) का अर्थ सोचने अथवा विशवास करने के 
एक तरीके का हस्तांतरण है।” sare लोगों की दीर्घकाल से स्थापित आदतें एवं 
रीतियाँ हैं। जहाँ कहीं सर्वव्यापी आदत वतंमान है, वहाँ पर उसी के. समान प्रथा 
भी मौजूद होती है। “प्रथाएं वे लोकरीतियां हैं जो सापेक्षतया दीघं काल से चली: 
मा रही हैं जिससे इन्हें औपचारिक स्वीकृति प्राप्त हो गई है एवं एक पीढ़ी से दूसरी 
पीढ़ी को हस्तांरित होती जाती हैं ।” आदतें प्रथाओं की पूर्ववर्ती होती हैं एवं उनका . 
निर्माण करती हैं, यद्यपि कुछ प्रथाएँ ऐसी भी हो सकती हैं जिनमें किसी आदत की - 
पवमान्यता नहीं होती । उदाहरणतया, विधवा द्वारा अपने पति के शोक में मातमी 
लिबास पहनना । प्रथा की विचित्र विशेषता यह है कि यह केवल सामाजिक सम्बन्ध 
के रूप में वर्तमान होती है तथा व्यक्ति के लिए इसकी बाह्य संपुष्टि होती है । ` 
भैकावइर का कथन है, “प्रथा एक सामूहिक प्रक्रिया है जिसका धीरे-धीरे विकास 
हुआ है, उसे लागू करने व संरक्षित करने के लिए कोई स्पष्ट अधिनियम नहीं होता 
तथा उसकी घोषणा करने के लिए कोई संस्थापित सत्ता नहीं होती ।'3 सामात्य 
स्वीकृति द्वारा प्रथा अनुप्राणित होती है। प्रथा का सामाजिक स्वरूप उन प्रथाओं से 
अभिव्यक्त हो जाता है जिनका आचरण सामूहिकता के बिना नहीं किया जा सकता, 
उदाहरणतया, जन्म, विवाह एवं मृत्यु के समय विभिन्न उत्सव । इन उत्सवों में लोग 
इकट्ठा होकर तथा सामान्य अवसर में भाग लेने से एक-दूसरे में सामाजिक चेतना 
उत्पन्न करते हैं। faa के अनुसार, “शब्द 'प्रथा' लोकाचारों की अपेक्षा लोकरीतियों 
के अधिक निकट है, परन्तु यह उन दोनों के परभ्परागत, स्वचालित एवं लोक स्वरूप 
को निर्दिष्ट करती है ।”* 


प्रयाएँ स्वभाव को जन्म देती हैं (Customs create habits) यद्यपि प्रथा 
स्वभाव का फल है, तथापि अनेक प्रथाएँ स्वभाव को जन्म देती हैं एवं उनके द्वारा 
l. Grinpberg, Sociology, p. I53. 
Lundberg, G. A., op. Pi Pp. 293-94 


2. 
3. ver, Op. cit, p. 76. 
4. Davis, K., Human Society, 9 73. 
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प्रथा, कानून एवं शोभाचार | ६०१ 
बल प्राप्त करती हैं । उदाहरणतया, सूर्यास्त से F भोजन करना, चाहे व्यक्ति अकेला 
हो। hs TUNE स्वभाव को जन्म देती हैँ एवं स्वभाव प्रथाओं को जन्म देते 
हैं । दोनों, यद्यपि विभिन्न तत्व हैं, तथापि सामाजिक जीवन. में इनका अटूट सम्बन्ध 
है। प्रथाओं द्वारा स्वभाव के निर्धारण एवं स्वभाव द्वारा प्रथाओं के निर्धारण की 
प्रक्रिया सामाजिक संगठन का महत्वपूर्ण पक्ष है । 


प्रया एवं स्वभाव में अन्तर को निम्नलिखित सारिणी से स्पष्ट किया जा 
सकता है-+- 


प्रथा स्वभाव 
१. प्रथा एक सामाजिक तत्व है । १. स्वभाव व्यक्तिगत तत्व है । 
२. प्रथा सामाजिकतया स्वीकृत होती है। २. स्वभाव सामाजिकतया स्वीकृत 
नहीं होता । 
३. प्रथा आचारात्मक है । ३. स्वभाव आचारात्मक नहीं होता | 
४. प्रथा का अतिसामाजिक महत्व है । ४. स्वभाव का व्यक्तिगत महत्व 
अधिक है । 
५. प्रथा सामाजिक दृढ़ता को संरक्षित रखती ५. स्वभाव व्यक्तिगत क्रिया को सुगम 
t बनाता है । 
६. TIE आनुवंशिक होती हैं । ६. स्वभाव सीखा जाता है। 
-७. प्रथा की वाह्य संपुष्टि होती है । ७. स्वभाव को कोई बाह्य संपुष्टि 
४ नहीं होती । 


२. प्रथा को उत्पत्ति एवं इसके GE श्य 
(The Origin and Objects of Custom) 

. _भ्रथा की उत्पत्ति अस्पष्ट है (The origin of custom is obscure)— 
कुछेक लेखकों ने प्रथा की उत्पत्ति की खोज निकालने के प्रयत्न किए हैं। उनमें त 
का विचार है कि प्रथा की उत्पत्ति न्यायिक निर्णयों से हुई, न कि न्यायिक निर्णयों 
कीः प्रथा से। अन्य लेखकों का विचार है कि वर्जन (taboo) “मानवता की 
प्राचीनतम अलिखित कानूनी संहिता' थी । परन्तु इन विचारों से प्रथा की सामान्य 
उत्पत्ति हैनरीमेन, फ्रायड एवं अन्य लेखकों द्वारा वर्णित ढंग से हुई हो, परन्तु प्रथा 
की सामान्य रूप में उत्पत्ति का प्रश्‍न अस्पष्ट एवं जटिल है। जिस प्रकार यह बतलाना 
कठिन है कि समाज की उत्पत्ति कब हुई, उसी प्रकार यह बतलाना भी कठिन है 
कि प्रथा को उत्पत्ति कब हुई | Aaga (Mc-Dougall) ने सिखा है--- 

“अनेक प्रथाओं के लक्ष्य एवं उद्देश्य प्राचीनता के अंधकार में लुप्त हो गए 
हैं । कदाचित्‌ कुछेक प्रथाओं के उद्देश्यों की किसी मानव-मस्तिष्क द्वारा स्पष्ट 
व्याख्या नहीं की गई है। किसी प्रथा का जन्म विभिन्न प्रथाओं के मिश्रण मथवा 
समन्वय के रूप में अथवा प्रतिक्रिया के किसी विशुद्ध संवेदात्मक ढंग के माध्यम से 
अथवा किसी विदेशी प्रतिरूप के पथभ्रष्ट क के माध्यम से हुआ होगा । 
तथापि किसी भी कारण एवं किसी भी उद्देश्य के सिए प्रारम्भ हुई प्रथा एक बार 
संस्थापित हो जाने षर इसका पालन किसी सीमा तक स्वयं एक लकय हो जाता 
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है तथा मनुष्य उसे असुनिघा होते हुए भी संरक्षित रखते हैं, wall ag किसी 
लाअदायक HIT की पूत नहीं करती । * 
l इस प्रकार, प्रथा Aaa के बारे में [किसी अकेले नियम का उल्लेख नहीं 
किया जा सकता । अनेक प्रथाओं छी उत्पत्ति मनुष्य की. मौलिक जावण्यकताओों 
: ` .वबिशिष्टंतया उसकी आत्म-संरक्षण-प्रदृत्तियों, जैंगिक जीवन, प्रजनन आदि से संबंधित 
आवश्यकताओं की पूतिहेतु हुई । कुछ प्रथाओं को Yat व्यक्षितयों से धगुकरण दारा 
सीखा यया तथा उनमें से शनेक का जत्य परिवर्तनशील परिस्थितियों से अनुकूलन 
के परिणागस्वरूप हुआ । अनेक प्रथाएँ जब भी प्रचलित हैं, sale Sask उपयोगिता 
xsi पूर्व समाप्त हो चुकी थी । उनका सहज पालन इसलिए किया जाता है, 
के उनका विकास धीरे-धीरे gar है। जब तक प्रथाई सहज एप में प्रचलित 
रहेंगी, वे सामाजिक व्यवस्था के निर्माण में सबं शवि्णाली बंधन हैं । 
सणी sare asia नहीं हूँ (All customs are not irrational)-—gw 
लेखकों ने प्रथाओं को तकहीन बतलाया है | परन्तु यदि इम प्रथारों छ शूल चें भुन 
दुष्टिपात करें तो मालूम होगा कि उनके विरुद्ध तकहीमता फा दोष वैध नहीं है | बह. 
स्वीकार किया जा सकता है कि ae sae एनं क्रियाएं ऐसी हैं जिन्हें किकी 
उपयोगितावादी अथवा भाचारात्मक आधार पर उचित सिद्ध नहीं किया जा सकता | 
भारत में ऐसी क्रियाएं सभी समुदायों में प्रचसित Fi इस प्रकार, किसी पत्थर 
अथवा निर्जीद वस्तु को पानी देना अथवा भोजन देना, मृतकों को श्राद्ध खिलाना, 
बिल्ली के रास्ता काट" जाने से यात्रा स्थगित कर देम एवं कई ऐसी सन्य क्रियाधों 
को अथुक्तियुक्त कहा जा सकता है, परन्तु सभी एथाथों को aia नहीं कहा 
जा सकता | कठिनाई का मूल कारण यह हैं कि भाहुलिफ व्यक्ति Haw उन्हीं कायो 
को युक्तिसंगत समझते हैं जिन्हें ताकिक ढंग से प्रमाणित किया जा सके एवं जो 
विश्वसनीय कार्य हैं। परन्तु वस्तुतः ऐसा नहीं है! अनेक कार्य जिनकी उपयोगिता 
को तर्कयुक्त नियमों के आधार पर सिद्ध नहीं किया जा सकता है, मनोवैज्ञानिक 
अथवा सामाजिक आधारों पर यथेव्ठ रूप में उचित कहें जा सकते Fl उदाइरणतमा, 
अपने देश के झंडे को सलामी देना, प्रत्येक ga का माता-पिता के प्रात: चरण स्पश 
करना, पव के अवसर पर॑ व्यक्ति हारा अपने संघन्धियों एवं मित्रों को जलपान 
कराना, feg पत्नी का पति के पश्चात्‌ भोजन करना । थदि व्ययित को किसी प्रथा 
का अनुसरण करने से मानसिक शांति अथवा सामाजिक प्रशंसा प्राप्त होती है तो 
उसका अनुसरण करने हेतु ये पर्याप्त युक्तियुक्त आधार हैं । ट 
` यह भी ध्यान रहे कि जब प्रथाएँ तर्कहीन प्रतीत होती हैं तो उनमें कभी-कभी. 
सुधार कर दिया जाता है अथवा संबंधित लोगों के विचारपूर्ण मत के कारण समाप्तं 
कर दिया जाता है। भारत में अनेक प्रथाओं को कानून द्वारा समाप्त कर दिया 
गया है, जबकि अनेक अन्य प्रथाओं को स्वामी दयानन्द एवं स्वामी विवेकानन्द जैसे 
संत नेताओं के उपदेशों के फलस्वरूप सुधार लिया गया.है। आजकल भारत का 
शिक्षित ai ats जों की अनेक प्रथाओं का अनुसरण नहीं करता। भारत में स्त्रियों 
के मुमित-आंदोलन के प्रभावाधीन feat में उनके द्वारा पूर्व-अनुसरित प्रथाओं को 
त्याथ देने की प्रवृत्ति बढ़ रही है। इस प्रकार अनेक प्रयाएँ जो किसी समय प्रचलित 
थी, wa rare नहीं रहीं है । i 
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३. प्रथा की सामाजिक भूमिका 
(The Social Role of Custom) 


( i प्रथाएं सामाजिक जीवन छो नियमित करती ह (Custom regulates 
-social प्र४--प्रथा सामाजिक व्यवहार को नियंत्रित करने का एक महत्वपूर्ण साधन 
है। समाज में प्रथाओं के महत्व को कम नहीं किया जा सकता । वे इतनी शक्ति- 
झली होती हैं कि कोई भी व्यक्ति उनकी सीमा से Ager नहीं रह सकता। वे 
सामाजिक जीवन को विशेषतया आदिम लोगों में पर्याप्त सीया तक नियमित करती 
हैं एवं समाज के जीवन-हेठु आवश्यक हैं। मेक्डूघल (McDougall) ने लिखा है, 
“समाज की प्रथम आवश्यकता, सामाजिक जीवन की प्रमुख शर्त, वैबहाद के शब्दों 
में, प्रथा की कठोर परिपाटी थी। जीवन के संघर्ष में केसल वही समाज जीवित रहे 
जो प्रथा at कठोर परिपाटी को विकसित करने में समर्थ थे जिससे लोगों को संयुक्त 
Cal जा सका, उनके कार्यों को स्वीकृत मापदण्डों के अनुसार संयोजित किया जा 
सका, विशुद्ध स्वार्थी रुचियों को नियंत्रित किया जा सका तथा ऐसे नियंत्रण के लिए 
असमर्थ व्यक्तियों को निष्कासित किया जा सका ।' १ 
प्रथाओं का अधिक सहज ढंग से पालन किया जाता है बयोंकि वे धीरे-धीरे 
विकसित होती हैं। वे सामाजिक समझ्पता स्थापित करती हैं क्योंकि व्यक्ति समान 
व्यवहार-प्रतिमानों का अनुसरण करते हैं | 
(२) प्रथा सामाजिक दाय का भंडार ह (Custom is the repository 
of social heritage) वस्तुतः प्रथा सामाजिक पैतृकी का भंडार है। यह हमारी 
संस्कृति को संरक्षित रखती है तथा उसे भावी पीढ़ियों को इस्तांरित करती है, 


* लोगों को इकट्ठा रखती है एवं उनमें सामाजिक सम्बन्धों को विकसित करती हैं । 


प्रथा द्वारा शत. भी मित्र बन जाते हैं। यह कथन गलत नहीं होगा कि हिन्दुत्व आज 
प्रथाओं के कारण जीवित है। हिदू घम बहुत समय पूर्व समाप्त हो गया होता, यदि 
हिंदुओं को प्रथाओं का अनुसरण करने के लिए बाध्य न किया जाता । वे इस्लाम अथवा 
ईसाई धमम में अपना क्रम परिवर्तन कर लेते, यदि धर्म-परिवर्तेन को रोकने के लिए हिन्दू 


. anga होतीं | Tare सीखने की प्रक्रिया में सहायता करती हैं । उन्होंने पूर्व ही 


विशेष समस्णाओं के समाधान-हेतु कार्यमार्ग निश्चित किए हुए होते हैं। वे शक्ति 
की रक्षक हैं । वे अनेक सामाजिक समस्याओं के साथ अनुदूलन में सहायता करती 
हुँ । वे मानव-समाज में स्थायित्व एदं सुरक्षा की भावना प्रदान करती हूँ। भाषा 
जो बालक सीखता है, व्यवसाय जिनका वह परिचय प्राप्त करता है, उपासना की 
विधियाँ जिनका वह अनुसरण करता है, खेल जो वह खेलता है--सभी उसे प्रथाओं 
के माध्यम से प्रदान किए जाते हैं। 

(३) sag व्यक्तित्व को प्रभावित करतौ हैं. (Customs ‘mould perso- 
nality) —-प्रथाएँ व्यक्तित्व-निर्माण में महत्वपूर्ण भूमिका अदा करती Fl जन्म से 
लेकर मृत्यु तक मनुष्य प्रयाओं-के अधीन रहता है । उसका जन्म, विवाह जो एक 
प्रथा है, के “फलस्वरूप होता है उसका पालन-पोषण प्रथाओं के अनुसार होता है; 
एवं जब उसकी मुत्यु हो जाती है तो उसका अंतिम संस्कार प्रथाओं के अनुसार 


l. McDougall, An Introduction to Social Psychology, p. 264. 
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किया जाता है। sant उसकी मनोवृत्तियों एवं उसके विचारों को प्रभावित 
करती हैं । 


(४) प्रयाएँ सा्वभोसिक हैं (Customs are universal) --कोई ऐसा देश 
अथवा समुदाय एय नहीं है जिसमें werd प्रचलित न हों । कुछ समुदायों में उन्हें इतना 
अधिक्‌ समझा जाता है कि उनके उल्लंघन की कल्पना भी नहीं की जा 
सकती | समाज हमसे उनका अनुसरण करने की अपेक्षा रखता है। आदि समाज में 
प्रथाओं का पालन सामान्य नियम था एव आज भी आदिम जनजातियों में. ऐसा ही 
है । नेलीनोव्स्को (Malinowski) ने ट्रोत्रियांड दीपवासियों के बारे में लिखा है, 
“इस नियम की सँडान्तिक व्याख्या कुछ भी हो, हमें इस तथ्य पर बल देना 
"चाहिए कि प्रथा का कठोर पालन जो प्रत्येक द्वारा किया जाता है, द्रोब्रियांड में हमारे 
निवासियों के मध्य आचरण का प्रमुख नियम है।” भारत में पाश्‍चात्य शिक्षा के 
प्रचार के कारण प्रथाओं का पालन शिथिल पड़ गया है, तथापि देश की वृद्धा स्त्रियाँ 
उनका पालन करती रहती हैं। लम्बे समय के बाद अपने सम्बन्धियों से मिलने पर वे 
रोती हैं ओर अपनी कन्या के विवाह के अवसर पर वे विभिन्न संस्कारों के समय भी 
रोती हैँ । कन्या के विदा होते समय किसी के द्वारा विवश किए बिना उनकी आँखों से 
अश्नु बहने लगते हैं। न्यूजीलँड के म्योरी लोग अपने स्नेह के प्रतीक रूप में एक-दूसरे 
के साथ नाक Vet हैं तथा पुलावट-करोलीन द्वीपों की स्त्रियां पुरुषों की उपस्थिति 
में घुटने टेक कर चलती हैं । 


अतः स्पष्ट है कि vere हमारे सामाजिक व्यवहार को नियमित करने में 
महत्वपूर्ण भूमिका अदा करती हैं। वे हमारी संस्कृति को निर्धारित करती हैं, इसका 
सरक्षण करती हैं एवं इसे एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांरित करती हैं । उन्हें 
समाज के अस्तित्व के लिए नितांत आवश्यक समझा जाता है तथा इतना पवित्र 
“माना जाता है कि उनका कोई उल्लंघन न केवल एक चुनौती अथवा अपराध, अपितु 
ईश्वर के प्रकोप को आमंत्रित करने वाला अधामिक कार्य भी समझा जाता है। 
प्रथाओं का मनुष्यों के ऊपर इतना शक्तिशाली प्रभाव होता है कि उन्हें 'भनुष्यों का 
राजा' कहा जा सकता है। अपनी नियंत्रण-शक्ति के कारण प्रथा शेक्सपियर द्वारा 
‘Re (tyrant), मॉन्‍्टेन (Montaigne) द्वारा “क्रोधित स्कूल-अध्यापिका” 
(violent - schoolmistress) एवं बेकन (Bacon) द्वारा “मनुष्य के जीवन का 
प्रमुख न्यायाधीश” (principal magistrate of man’s life) कहा गया है। 
प्रथाओं का कानून की अपेक्षा कम विचलन के साथ पालन क्या जाता है । उनका 
पालन केवल इस कारण नहीं किया जाता कि वे परम्परागत रूप में समाज द्वारा 


आरोपित की जाती हैं, अपितु इसलिए किया जाता है कि लोगों की वैयक्तिक भावनाएं 
उनका समर्थन करती हैं । 


भ्या लोकतंत्रीय एवं समग्रवादी दोनों है। यह लोकतंत्रीय इसलिए है 
क्योकि इसका निर्माण समूह द्वारा होता है तथा प्रत्येक व्यक्ति इसके विकास में 
योगदान देता है। यह समग्रवादी इसलिए है क्योंकि यह आत्म-अभिव्यक्ति, सावं- 


SEs ne निजी, के प्रत्येक क्षेत्र को हमारे विचारों, विश्वासों एवं ढंगों को प्रभावित 
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. _ भ्रथाओं की शक्ति जटिल समाज में जहाँ अवैयक्तिक सम्बन्ध वयक्तिक संपर्क 
का अधिकतर स्थान ले लेते हैं और जहाँ व्यक्तियों के ऊपर समूह का समग्र रूप में. 
प्रत्यक्ष नियंत्रण समाप्त हो जाता है, कम हो जाती है। आधुनिक समाज में प्रथाओं 
की शक्ति शिथिल हो गई है । मानहीम (Mannheim) के अनुसार, धन की अर्थ- 
व्यवस्था प्रथाओं को विघटित कर देती है क्योंकि उनकी कार्यप्रणाली अत्यधिक 
धीमी होती है। आधुनिक समाज को कानूनी नियमों की आवश्यकता है जिन्हें तुरन्त 
एवं समान रूप से आरोपित किया जा सकता है। ` 


४. कानून का अर्थं 
(The Meaning of Law) 


आदि समाजों में लोकरीतियाँ, लोकाचार एवं प्रथाएँ व्यक्ति के व्यवहार को 
नियंत्रित करने के लिए यथेष्ठ थे, क्योंकि उनका लगभग सभी के द्वारा पालन किया 
जाता था । परन्तु जैसा ऊपर बतलाया गया है, आधुनिक सभ्य समाजों में उनका 
प्रभाव शिथिल हो गया है, जिसके फलस्वरूप राज्य व्यक्ति के व्यवहार को नियंत्रित 
करने हेतु कानूनों का निर्माण करता है। प्रथा से कानून में परिवर्तेन आधुनिक 
समाज में सामान्य युक्तियुक्तिकरण का केवल एक भाग है । 


विभिन्न परिभाषाएं (Various definitions)-—arqa को विभिन्न प्रकार 
से परिभाषित किया गया है। समनर (Samner) के अनुसार, कानून वस्तुतः 
संहिताबद्ध लोकाचार हैं। कांट (Kant) ने कानून को एक सिद्धान्त-वाक्य बतलाया 
जो किसी कार्य की आवश्यकता को अभिव्यक्त करता है । wa (Krabbe) लिखता 
है, “कानून मानव प्राणियों द्वारा अपनी प्रवृत्ति एवं प्रकृति के अनुसार किए गए 
अनेक मूल्यांकनों में एक की अभिव्यक्ति है।” ग्रीन (Green) के अनुसार, 
“कानून परिवतंन के तथ्य एवं निष्पादन की कल्पना के मध्य संतुलित सामान्यीकृत 
नियमों का न्यूनाधिक क्रमबद्ध समूह है जो विशिष्टतया परिभाषित ` सम्बन्धं एवं 
स्थितियों को शासित करता है तथा परिभाषित एवं सीमित ढंग से बल अथवा 
उसके भय को प्रयुक्त करता है ।”” ड्यूगिट (Duguit) के अनुसार, “कानून 
आचारण के वे नियम हैं जिन्हें सामान्प व्यक्ति सामाजिक जीवन के लाभों को उन्नत 
एवं संरक्षित करने हेतु पालन करना आवश्यक समझते हैं ।” मैकाइबर एवं पेज के 
अनुसार, “कानून नियमों का ऐसा समुह है जो राज्य के स्यायालयों द्वारा स्वीकृत 
होते हैं और जिनको वे व्याख्या करते हैं तथा विशेष परिस्थितियों में उन्हें लागू 
किया जाता है |? कारडोजो (Cardozo) के अनुसार, “कानून आचरण का वह 


l. ‘Law is a moreo less systematic body of generalized ryles, balanced 
Eetween the fiction of performance and the fact of change, governing 
specifically defined relationships and situations, and employing'force 
or the threat of force in defined and limited ways.""—Green, Arnold, 
Sociclogy, p. 530. 


2, ‘Law is the body of rules which are recognized, interpreted and 
applied to particular situations by the courts of the State.”’-—Mac- 
Iver and Page, Society, p. ]75. 
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सारभूत निदस है जिखे. इस निश्चितता से प्रतिपादित किया जाता है कि यदि भविष्य _ 


में उसकी सत्ता को चुनौती दी गईं तो उसे अदालतों द्वारा लागू किया जाएया ।” 
सैक्स बेसर (Max Weber) के अनुसार, “कानून एक व्यवस्था है जिसकी Guar इस 
संभाविता हारा विएवस्त होती है कि विचलन, विशिष्ट रूप से प्राधिकारयुक्‍त अधि- 
कारियों हारा, शारीरिक अथवा मनोवैज्ञानिक सपुष्टियों द्वारा दंडित किया जाएगा । 
ह्‌ जलेर (Hertzler) लिखता है, “कानून वास्तव में समाज में शक्ति-सम्बन्धों 
(अधिकारी-निम्नस्थ) की संरचना करता है; यह दोनों शासकीय एवं अशासकीय संगठनों 
एवं सम्बन्धो में वस्तुस्थिति को कायस रखता है और विभिन्न व्यक्तियों को एक-दूसरे 
के विरुद्ध सुरक्षा प्रदान करता है ।” रास्को पाउण्ड (Roscoe Pound) के अनुसार 
“कानून राजनीतिक रूप से संगठित समाज की शक्ति द्वारा निर्धारित प्राधिकारयुक्त 
मूल्य-नियम है ।” आस्टिन (Austin) के अनुसार, “कानून श्रेष्ठ शक्ति का निम्न 
सक्ति को दिया शया आदेश है!” वह लिखता है, “कानून उचित अर्थ में आदेश 
का प्रकार है, परन्तु आदेश होने के कारण प्रत्येक कानून किसी निश्चित स्रोत से 
उद्भूत होता हे अथवा इसका कोई निश्चित निर्माता होता है ।” भरीरस्टीछ 
(Bierstedt) के अनुसार, “कानून केवल उन्हीं समाजों में होते हैं. जिनका एक 
राजनीतिक संगठन होता है। कानून व्यवस्थापिका द्वारा स्पष्ट रूप से बनाए जाते हैं 
अथवा राजनीतिक अधिकारियों द्वारा विधेयकों के रूप में घोषित किए जाते हैं ।” 
विल्सन (Wilson) के अनुसार, “कानून स्थापित विचारों और आदतों का बह अंग 
है जिन्हें; नियमों के रूप में विशेष उपयुक्त मान्यता दे दी गई हो तथा जिन्हें राज्य 
की शक्ति भौर अधिकार का बल प्राप्त हो ।” हालं ण्ड (Holland) के अनुसार, 


“मानव की बाह्य क्रियाओं को नियंत्रित करने के लिए एक प्रभुतासम्पन्न राजनेतिक ट 


सत्ता द्वारा लागू किए गए सामान्य नियम ही कानून हैं ।” 

_ के उपागस (Two 27०३९७) --इस प्रकार लेखकों में कानून की 
परिभाषा के बारे में पर्याप्त मतभेद Zi जो लेखक कानून को विधिवेत्ता की दृष्टि 
से देखते हैं, वे इसे TATA अथवा राज्यं के आदेश कहकर परिभाषित करते हैं। 
जो इसका समाजशास्त्रीय दृष्टिकोण लेते हैं, उनके अनुसार कानून सही आचरण के 
नियम हैं । प्रश्‍न यह है कि क्या शब्द 'कानून' को उस विशिष्टीकृत प्रणाली के रूप 
में परिभाषित करें, जिसकी संहिताएँ होती हैं, विवादों का निर्णय करने के लिए 
न्यायालय होते हैं तथा नियमों का उल्लंघन करने वालों को दंड दिया जाता है; 
अथवा इसे नियंत्रण के समान प्रकार की केवल मात्र विशिष्टताएँ कहा जाए जो 
असंगठित रूपों में, परन्तु साधारण अर्थ में समझे जाने वाली “कानूनी सपुष्टियों' के 
बिना पाई जाती हैं। 

पूर्वोक्त विचारधारा के लेखकों का तकं है कि विधिशास्त्र में 'कानून' 
शब्द का प्रयोग विशिष्ट अर्थ में किया गया है, जबकि sadaa विचारधारा के 
लेखकों का मत है कि आदिम लोगों में कानून कहे जाने वाले नियम प्रचलित थे 


l. “Law is a principle or rule of conduct so established as to justify a 
prediction with reasonable certainty that it will be enforced hy the 
courts if its authority is challenged." — Cardozo, B. N., The Growth 
of Law, p. 52. 
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तथा ऐच्छिक सभुदायों, यथा ट्रेउ-श्रूनियन, क्लब, विश्वविद्यालय, परिवार के नियम 
मनुष्य के व्यवहार को देश के कानून की भाँति ही नियमित करते हैं। राज्य द्वारा 
अधिनियमन अथवा आरोपण कानून के अनिवार्य तत्व नहीं समझे जाने चाहिए | 
पोलाफ (Pollock) ने लिखा है, “यदि हम परवर्ती रोमन साम्राज्य एवं आधुनिक 
पश्चिमी सरकारों की विशाल प्रणालियों से अपनी दृष्टि हटाकर अतीत की ओर्‌ देखें 
तो ज्ञात होगा कि न केवल अधिक ओऔपचारिकतासहित कानून का उससे Ta भी 
अस्तित्व था, अपितु राज्य के दमनकारी साधनों के पहले भी कानून का अस्तित्व 
था।” 

इसका अर्थ है कि कानून के दो अर्थ लिए जा सकते हैं। व्यापक अर्थे में, 
इसमें मनुष्य द्वारा स्वभावगत अनुपालित आचरण के सभी नियम सम्मिलित हैं। 
संकुचित अर्थ में, इसमें राज्य द्वारा निमित एवं न्यायालयों द्वारा व्याख्याकृत नियम 
ही सम्मिलित हैं। प्रथा उसी समय कानून का रूप धारण करती है जब राज्य उसे 
नागरिकों के ऊपर बाध्यकारी नियम के रूप में आरोपित करने को तैयार हो । प्रथा 
एवं कानून के मध्य भ्रम से बचने के लिए 'कानून' शब्द का संकुचित अर्थ में ही 
प्रयोग करना श्रेष्ठतर होगा, अर्थात्‌ ऐसे नियम जो राज्य के विशिष्ट अभिकरणों 
द्वारा निर्मित, व्याख्याकत एवं आरोपित किए जाते हैं । 

कानून की विशेषताएँ निम्नलिखत हैं-- 

(i) प्रथमतया, कानून राज्य STO अपने सदस्यों के लिए निर्धारित मानवी 
क्रिया की सामान्य अवस्याएं हैं | 

(ii) द्वितीय, कानून उसी दशा में कातून है, यदि इसका उचित कानून- 
निर्माण-सत्ता हारा निर्माण किया गथा है। यह चेतन विचार, नियोजन एवं विचार 
शील निर्माण की उपज है। 

(iii) तृतीय, कानून निश्चित, स्पष्ट एबं सुनिश्चित होता है । 
ant (iv) चतुर्थ, कानून समानः परिस्थितियों में सब पर समान रूप से लागू 

ता है। 

(५) अंतिम, कानून के उल्लंघन पर राज्य की सत्ता द्वारा निर्धारित दंड 
मिलता है। 
प्रथा एवं कानून में अंतर (Difference hetween Custom and Law) 

कानून एवं प्रथा की प्रकृति को और अधिक स्पष्ट रूप से समझने के लिए 
इन दोनों के मध्य अन्तर पर दृष्टिपात किया जा सकता दै-- 

(i) कानून निमित है; प्रथा विकसित (Law is a make; custom is a 
growth) ara का राज्य की निश्चित शक्ति द्वारा स्पष्टतया एवं विचारपुर्वक निर्माण 
किया जाता है, जबकि प्रथा एक समूहगत प्रक्रिया है जिसका धीरे-धीरे विकास हुआ 
है और जिसका निर्माण किसी सत्ता द्वारा स्पष्ट रूप से नहीं किया जाता। प्रथा 
किसी आदेश अथवा निर्देश के बिना सहज रूप मे बिकसित होती है। कानून का 
सोच-विचारपूर्वक निर्माण किया जाता है एवं इसको क्रियान्वित किया जाताहै। 
दूसरे शब्दों में, कानून निर्मित बस्तु है तो प्रथा विकसित । 
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(ii) कानून को आरोपण हेतु विशिष्ट अभिकरण छी आवश्यकता है, Teg 
अथा को नहीं (Law needs a special’ agency for enforcement, custom 
does not)—arga एक विशिष्ट अभिकरण द्वारा लागू किया जाता है तथा इसके 
पीछे संगठित दमनात्मक सत्ता की संपुष्टि होती है; प्रंथा के क्रियान्वन हेतु किसी 
विशेष अभिकरण की आवश्यकता नहीं होती, यह सहज सामाजिक क्रिया द्वारा 
'क्रियान्वित होती रहती है । प्रथा के उल्लंघन पर कोई शारीरिक दंड नहीं मिलता, 
जबकि कानून का उल्लंघन करने पर इस प्रकार का दंड दिया जाता है । राज्य बालक 
को, यदि ag प्रत्येक दिन प्रातः अपने माता-पिता के चरण स्पर्श नहीं करता, दंड 
नहीं देगा । 


(iii) कानून विशिष्ट है, प्रथाएँ. नहीं (Law is specific, customs are 
not)—arqa विशिष्ट, निश्चित एवं स्पष्ट होता है। व्यक्ति कानून की पुस्तकें पढ़ 
कर जान सकता है कि देश के कानून कया हैं। प्रथाएं, दूसरी ओर, स्पष्ट एबं 
निश्चित नहीं होतीं । उन्हें किसी पुस्तक में संहिताबद्ध नहीं किया जाता जिससे 
व्यक्ति के लिए देश की सभी प्रथाओं का ज्ञान प्राप्त करना कठिन हो जाता है। 

(iv) कानून प्रथा की अपेक्षा अधिक लोचपुणं एवं अनुकूलनीय होता है 

(Law is more flexible and adaptable than custom )--कानून स्वयं 
को परिवतित परिस्थितियों के अनुसार अनुकूलित कर सकता है, जबकि प्रथाओं को 
सरलता से परिवर्तित नहीं किया जा सकता । प्रथाओं का स्वरूप सापेक्षतया स्थिर 
एवं स्थायी होता है। संकटकालीन परिस्थिति में कानून को संकट का सामना करने 
लिए तुरन्त बदला अथवा नए कानून का ..निर्माण किया जा सकता है। मारत 
में जब केन्द्रीय सरकार के कर्मचारियों ने समुदाय के जीवन को पंगु बनाते gx हड़ताल 
कर दी थी तो भारत सरकार ने तुरन्त स्थिति का सामना करने के ए कानून 
द्वारा अनिवार्य सेवाओं में हड़ताल को अवैध घोषित कर दिया था । समाज जितना 
गतिशील होगा, उसमें पारम्परिक प्रथाओं पर कम निर्भरता होगी, और अधिक 
` निर्भरता नए निमित कानूनों पर होगी । रास्को पाउण्ड (Roscoe Pound) ने कहा, 
“कातून को स्थिर होना चाहिए, तथापि यह अचल नहीं खड़ा रह सकता ।” इस 
अकार, कानून प्रथा की अपेक्षा अधिक लोचपूर्ण एवं अनुकूलनीय होता है। पूर्वोक्त 
को सापेक्षतया अधिक सुगमता से निर्मित, परिवर्तित एवं समाप्त किया जा सकता 
है, जबकि उत्तरोक्त को अनुकूलित करना अथवा सुधारना कठिन कार्य होता है । 

(४) प्रथाएं ओपचारिक समाप्ति एवं किसी सत्ता द्वारा सान्यता के बिना 
ही समाप्त हो जाती हैं, परन्तु कानून भान्यता-प्राप्त सत्ता द्वारा ही समाप्त किए जा 
सकते हैं (Customs fade and disappear without formal abolition and 
without recognition by any authority, but laws disappear only 
when abolished by a recognized ४५(॥०7(४ )---जिस प्रकार कानून को लागू 
किए जाने के लिए इसका औपचारिक अधिनियमन आवश्यक है, उसी प्रकार इसके 
बाध्यकारी प्रभाव को बंद करने के लिए इसकी औपचारिक समाप्ति भी आवश्यक है । 
> (vi) कानून प्रथा की अपेक्षा अधिक आदर्शवादी होता है (Law is more 
idealistic than custom)—arqa प्रथाओं की अपेक्षा अधिक आदर्शवादी होता 
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है। यह मस्तिष्क की उपज है एवं ऐसे लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु बनाया जाता है जो 
समाज की वास्तविक क्रिया से उच्च होते हैं प्रथा अनुभव की उपज है एवं इसका 
प्रमुख सम्बन्ध जीवन की देनिक क्रिया से होता है । कानून प्रथाओं में सुधार करता 
है एवं ऐसी प्रथाओं को, जो परिवर्तित परिस्थितियों के अनुकूल नहीं रहतीं, समाप्त 
करता है। उदाहरणतया, हिंदू कोड बिल ने हिंदुओं में विवाह, सम्बन्ध-विच्छेद एवं 
उत्तराधिकार-सम्बन्धी अनेक प्रथाओं को समाप्त कर दिया g 


(vii) कानूनों का सम्बन्ध प्रायः सामाजिक जीवन के मौलिक तत्वों से होता 
है, जबकि प्रथाओं wt विषय-वस्तु साधारण एवं परिचित होती है (Law generally, 
deals with matters which are vital to the life of society, whereas 
the subject matter of custom is more ordinary and familiar)— 
अधिकारियों को संबोधित करते अथवा भोजन खाते अथवा ad मनाते समय 
हम जिन प्रथाओं का पालन करते हैं, वे साधारण स्तर से उच्च नहीं होतीं, परन्तु 
संगीत अथवा साहित्य की राष्ट्रीय एकेडमी स्थापित करने अथवा कल्याणकारी राज्य 
की स्थापना करने, जमींदारी प्रथा का उन्मूलन करने, राष्ट्रीय कॅडेट. कोर की 
सदस्यता अनिवाय बनाने, बैंकों के राष्ट्रीयकरण करने से संबंधित कानून सामाजिक 
संरचना पर गहन प्रभाव डालते हूँ । 


कानुन एवं प्रथा एक-दूसरे के सहायक एवं पुरक हैं (Law and custom 

supplement and complement each other) —यद्यपि प्रथा का स्वरूप कानून के 
स्वरूप से भिन्न है, तथापि उनमें ध्र वीय पृथकता नहीं है । दोनों एक-दूसरे के पूरक एवं 
सहायक हैं| क्रियाएं जिनका किसी समय अचेतन रूप में पालन्न होता भा, अंब उनको 
चेतन रूप में संहिताबद्ध कर दिया गया है | नेन्न (Maine) के अनुसार, कानून के लिए 
स्वयं को सामाजिक आवश्यकताओं एवं सामाजिक मत के अनुसार अनुकूलित करने 
की सदा आवश्यकता बनी रहती है। यदि कानून समाज की नैतिक सहमति को 
अभिव्यक्त करता है तो इसे प्रभावी रूप से क्रियान्वित किया जाता है। यदि इसके 
पीछे दृढ़ नैतिक सहमति नहीं है तो इसको :प्रभावी रूप से क्रियान्वित करना कठिन 
हो जाएगा । प्रथा से विच्छेदित कानून कृत्रिम हो जाता है जिसका लोग पालन नहीं 
करते । बाल विवाह को अवैध घोषित करने वाले शारदा कानून का उदाहरण 
लीजिए | लोग इस कानून का पालन करने की अपेक्षा इसंका उल्लंघन अधिक करते 
हुं । ऐसा कानून, जो प्रथाओं को राजकीय मान्यता प्रदान नहीं करता, उस भावना 
को शक्ति को खो देता है जो प्रथाओं के पीछे होती है एवं जो उनके पालन में 
सहायता देती है । एडमंड बकं (Edmund Burke) ने कहा, ot शं की अपेक्षा 
परिपाटियां अधिक महत्वपूर्ण g l उनके ऊपर कानून अधिकतया निर्भर है। ae 
तो हमें केवल कुछेक अंशों में ही छता है, परन्तु परिपाटियाँ वायु की भाँति जि 
हम श्वास लेते हैं, सतत्‌, स्थिर, एकरूप एवं अचेतन प्रक्रिया द्वारा सांत्वना अथवा 
कष्ट देती हैं, पवित्र अथवा भ्रष्टाचारी बनाती हैं, घुणित अथवा प्रशंसित बनाती हैं, 
पशु अथवा मानव' बनाती हैं।” TATE कानून को दृढ़ता प्रदान कर इसके अनु- 
पालन को सुगम बनाती हूँ । यदि कानून को प्रथाओं की सहायता प्राप्त न हो तो 
यह सफल नहीं हो सकता है । जिन कानूनों को प्रथाओं का समर्थन प्राप्त नहीं होता 
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उनकी सफल क्वियाशीलता की कम संभावना होती है। यदि प्रथाएं किसी कानून का 
दृढ़-विरोध करती हैं तो वह कानून स्थायी रूप धारण नहीं कर सकता। प्रथा 
कानून का एक महत्वपूर्ण सोत है। इंग्लैंड का 'कामन ला” प्रथाओं पर आधारित 
है । प्रथाओं के विरुद्ध पारित फानून उस स्थिति में प्रभावी हो सकता है, जबकि उन 
want से सम्बन्धित लोकाचार विघटन की प्रक्रिया से गुजर रहे हैं a 
अधिकांश लोग उनका पालन नहीं करते, क्योंकि ऐसी स्थिति में केवल gon 
अनिच्छुक लोगों को ही नए कानून को स्वीकार कराने के लिए बाध्य करना होता 
है । अतएव स्पण्ट है कि कानून प्रभावी बनने हेतु सामाजिक अवलम्ब की अपेक्षा 
रखता है | 


जिस प्रकार प्रथा कानून को पूरित करती है, उसी प्रकार कानून भी प्रथा 

का पूरक है। कानून एक शिक्षक के रूप में कायं करता है। यह नैतिक सहमति 

उत्पन्न करता है। आजकल कानून को दकियानूसी प्रथाओं, यथा segura, दहेज- 

प्रणाली, बाल-विवाह आदि को समाप्त करनें के सिए प्रयुक्त किया जा रहा ह । 

आदिम समाजों में प्रथा जीवन के आरण को संचालित करने के लिए यथेष्ठ थी, 

परन्तु पतिक निक नगरीय-औद्योगीकत समाजों में प्रथाएँ धूमिल पड़ गई हैं एवं नए 

विकसित हितों ने उन्हें चुनौती दौ है। ऐसे समाज में, जहाँ लोग परिवार अथवा 
प्रदेशीय समुदाय के हितों से नहीं, अपितु विशाल संघों में सहभागी हितों से अधिक 

अभिप्रेरित होते हैं, प्रथाएँ आचरण का कम मार्गदर्शन करती हैं तथा उस पर कम 
सीमाएं लगाती. हैं। आज कानून का सम्पूर्णं सामाजिक नियंत्रण में पूर्वा की अपेक्षा 
कहीं अधिक भाग है। इसके अनेक कारण हैं। प्रथम, प्रथा में प्राधिकारयुक्त 
सत्ता का अभाव है. जिसके कारण समुदाय के हित सुरक्षित नहीं रहते। हितों की 


. शांतिपूर्वक पूतिहेतु sada के विशिष्ट अभिकरण की आवश्यकता है। हितीय, : 


अथा स्वयं को परिवर्तित परिस्थितियों के अनुसार शी घ्र अनुकूल नहीं कर सकती । 
स्थिर एवं स्थायी होने के कारण प्रथाएँ अत्यधिक धीमी गति से परिवर्तित होती हुँ । 

सामाजिक आवश्यकताएँ प्रथा से सदा अग्रगामी होती हैं। अतएव सामासिक 
आवश्यकताओं के समाधान एवं परिवर्तित दशाओं के अनुसार अनुकूलित करने हेतु 
अन्य प्रकार की संहिता की आवश्यकता पड़ती है। एक ऐसी संहिता जिसका धीरे धीरे 
विकास नहीं होता, अपितु जिसे स्थिति के समाधान हेतु तुरन्त निमित किया जाता Z| 
इस प्रकार, मोटर के आगमन से यातायात के नियमों का स्थापन आवश्यक हो गया। 
रेडियो के आरम्भ-काल में वायुमार्गे स्वतंत्र थे, किन्तु रेडियो के अधिक विकास से 
विधि-सम्बन्धी संचालन आवश्यक हो गया । केवल कानून ही आधुनिक सभ्यता के 
गीध परिवतंनों को सन्तुलित रख सकता है। तृतीय, चूँकि विभिन्न समूहों की 
विभिन्न cart होती हैं, अतएव आचरण का एकमात्र एवं समान नियमःबनाने के 
लिए, जहाँ ऐंसा करना वांछनीय हो, प्रथा को कानून द्वारा अनुधूरित करना 
आवश्यक है । 


उपयु कत कारण आधुनिक राज्यों में विधिक संहिताओं की बुद्धि के कारण 


की व्याख्या करते हैं। अत्येक राज्य में कानून के आकार में वृद्धि हो रही है। 
आथिक क्षेत्र में आधुनिक विकासों ने प्रत्येक स्थान पर कानून की मात्वा में 
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अत्यधिक वृद्धि कर दी है। वास्तव में, कानून का आकार इतना विशालतर हो गया 
है कि साधारण नागरिक इसके आकार एवं इसकी जटिलता पर अपनी पराश्रिता को 
देखकर चकित हो जाता LE | परन्तु इस तथ्य को स्वीकार मियां जाना चाहिए कि 
कानून एवं प्रथा, दोनों नतकी हैं। 


४. कानून एवं प्रथा के संघषं 
(The Clashes of Law and Custom) 


प्रायः राज्य ऐसे कानून का निर्माण कर देता है जो लोगों की प्रथाओं पर 
आक्रमण करता है। ऐसी स्थिति में प्रथा एवं कानून के मध्य संघर्ष हो जाता है, 
जिससे व्यक्तियों के सम्मुख ag कठिनाई आती है कि वे कानून का पालन करें 
अथवा प्रथा का । T भव के आधार पर यह कहा जा सकता है कि कानून एवं प्रथा 
के बीच dad की स्थिति में लोग कानून के स्थान पर प्रथा का पालन करते 
हैं। जब का न प्रथा पर आक्रमण करता है तो इसे काफी हद तक बल की 
संपुष्टि पर निर्भर रहना पड़ेगा। लोगों को प्रथा के विपरीत कानून का पालन 
करने के लिए वाध्य किया जा सकता है, परन्तु उनके द्वारा यह पालन केवल 
अनैच्छिक एवं अस्थायी होगा। बाध्यकृत आज्ञापालन प्रतिरोध उत्पन्न कर 
सकता है, जो कानून की सत्ता के लिए हानिकारक है। मैकाइवर ने लिखा है, “जब 
प्रथाओं पर आक्रमण किया जाता है तो प्रथा उल्टे कानून पर आक्रमण करती है। 
ag न केवल अपने विरोधी उस विशेष कानून पर आक्रमण करती है, अपितु इससे भी 
अधिक महत्वपूर्ण कानून पालन करने की भावना है, सामान्य इच्छा को एकता पर 
आक्रमण करती है।” प्रथा की कानून के ऊपर यह श्रेष्ठता है कि उसका लोगों 
द्वारा सहज ही पालन किया जाता है। हमें बाहर से ऐसा मालूम नहीं होता कि 
वह हमारी आज्ञापालन की माँग करता है। अतः ऐसा कानून जो प्रथा पर आक्रमण 
करता है, उसमें प्रभावी क्रियाशीलता के आवश्यक समर्थेन के आधार का अभाव 
होता है। अन्ततः कानून को सामाजिक स्वीकृति प्राप्त करनी होगी, जिसके बिना 
वह सफल नहीं हो सकता । इसे सामाजिक परिवर्तेन के तत्वों के साथ, न कि 
विपरीत चलना होगा | यद्यपि कानून के पीछे सरकार की शारीरिक शक्तियों का बल 
होता है, परन्तु इनसे कानून के प्रति क्रियाशील अनुपालन प्राप्त नहीं हो सकेगा, यदि 
कानून संबंधित व्यक्तियों एवं समूहों की ओचित्य-भावना का काफी सीमा सक 
उल्लंघन करता है | 


ऊपर हमने शारदा कानून का उदाहरण दिया। इसी प्रकार अस्पृश्यता- 
विरोधी कानून, हिन्दू विवाह कानून, मद्यपान निषेध कानून को लीजिए। इससे यह 
स्पष्ट हो जाएगा कि कानून कुछ प्रतिबस्ध लगाने का प्रयत्न तो कर सकता हैं, परन्तु 
यह लोगों के उन आचरणगत अभ्यासो को नियंत्रित नहीं कर सकता जो अज्ञान एवं 


सामूहिक पूर्वाग्रहों में दृढ़ होते हैं। 
ope SSS SE 


4 “Custom when attacked, attacks law in turn, attacks not only the 
particular law which opposes it, but what is more vital, the spirit 
of law-abidingness, the unity of the general will.’"—Maclver, The 
Modern State, p. I6l. 
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६१२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


जैसा कि हमने उपर बतलाया है, कभी-कभी राज्य प्रथाओं के विरोधी कानूनों 
का निर्माण कर देता है। प्रश्‍न यह उत्पन्न होता है कि ऐसे कानूनों का निर्माण किस 
प्रकार हो जाता है। उत्तर है 'दबाव-समूह' । प्रत्येक समाज में कुछ दबाव-समृह कानून- 
निर्माती निकाय पर नियंत्रण प्राप्त करने का प्रयत्न करते रहते हैं। ऐसे समूह्‌ 
अपने स्वार्थी हितों की F ऐसे कानून अधिनियमित करवा लेते हैं जो समाज 
'के शेष भाग की भावनाओं को ठेस पहुंचाते हैं । ऐसे समूहों में सरकार स्वयं एक 
ऐसा समूह है । शासक समूह अपनी सत्ता को अक्षुण्य बनाए रखना चाहता है जिससे 
अभिप्रेरित होकर वह शासकीय यंत्र को अपने हितों के समरूप प्रयुक्त करता है। 
निरंकुश तंत्र में तानाशाह स्पष्ट रूप से ऐसा करता है, परन्तु प्रजातंत्र में भी शासक 
समूह राज्य के संगछित समूहों का समर्थन एवं सहयोग प्राप्त करने हेतु उन्हें संतुष्ट 
काः प्रयत्न करता है तथा उन्हें प्रत्येक प्रकार की वैध अथवा अवैध सहायता 
देता है। ऐसे समुह सामान्य जनता के हितों का प्रतिनिधित्व नहीं करते । आधुनिक 
समाज में दबाव-समूहों की विधान-निर्माण में महत्वपूर्ण भूमिका पर बल देने की 
कदाचित्‌ आवश्यकता नहीं है, क्योंकि यह स्मतः स्पष्ट है । 


- यह भी कहा गया है कि परिवतेन-काल में कानून समाज के अन्य पक्षों की 
अपेक्षा पीछे रह जाता है। परन्तु यह आवश्यक रूप में सत्य नहीं है। कानून को 
प्रायः सामाजिक सुधार के अभिकरण के रूप में प्रयुक्त किया जाता है । इस प्रकार 
bhai उन्मूलन कानून, हिन्दू कोड बिल, शारदा कानून, मद्य-निषेध कानून 

kis कानून हैं; वे निश्चित रूप से प्रथाओं से आगे हैं । बीसवीं शताब्दी में, 
सभी देशों में प्रबुद्ध विधान पारित किया गया है। इस प्रकार, कानून सदैव प्रथा 
से पीछे नहीं रहता । ला कि ऊपर बतलाया गया है, कानून का एक गुण यह है कि 
स्वयं को समाज की परिवतँनशील परिस्थितियों के अनुसार अनुकूलित कर लेता है 
एवं समाज में. स्थिरता को बनाए रखता है, जबकि तीब्र परिवर्तन समाज में सम्बन्धो 
को छिन्न-भिन्न कर रहे होते हैं कानून परिवतंनों से उत्पन्न लाशों एवं हानियों को 
समंजित करने में सभाज की सहायता करता है। अन्तिम, सामाजिक संरचना 
जिसमें सम्बन्धे का गठन होता है, को प्रभावित करके कानून राष्ट्रीय एवं 
अंतराष्ट्रीय स्तर पर सामाजिक परिवर्तन -का एक प्रबुद्ध साधन बन सकता है। 
“परन्तु यदि कानून समाज में परिवतंन की प्रवृत्तियों से अत्यधिक आगे है अथवा 
पीछे है तो यह अक्रियान्वित रहता है। यदि परिवर्तन की प्रक्रियाओं के सांथ 
इसकी क है तो यह परिवतंनों को संस्थायीकृत एवं उनकी गति को तीब्र 
करता है। 


कभी-कभी कानून सामाजिक परिवतंन से पीछे रह जाता है । परन्तु इसका 

कारण विधान-निर्मात्नी अंगों की समय के साथ रहने की असमर्थता नहीं है, अपितु 
दबाव-समूहों की भूमिका एवं विधान-निर्माणकारी अंगों पर उनके आनुपातिक प्रभाव 
की कमी हे । प्राय: सभी कानून कुछ समूहों की माँगो, जो प्रत्यक्ष अथवा अप्रत्यक्ष 
रूप में विधान मंडल में प्रस्तुत की जाती हैं, को पुरा करने के लिए पारित किए 
जाते हैं । कानून किन माँगों को मान्यतां प्रदान करेगा, यह माँग करने वाले समूहों 
शक्ति पर निर्भर करता है। राजनीतिक दल स्वयं दबाव-समूहों का योग है। 
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आजकल कानूनी व्यवस्थां समाज में सर्वाधिक शक्तिशाली समूहों के दबायों की 
उपज Fl शक्तिशाली समूह से तात्पर्यं हैं समूह से मिलने वाले मतों की संख्या, 
इसके पास उपलब्ध धन, इसके संगठन की सशक्तता, इसके लाबीकर्ताओं का चातु 
एवं जनमत से इसे प्राप्त होने वाला समर्थन । 


५. शोभाचार का अर्थ 
(The Meaning of Fashion) 


शोभाचार भी सामाजिक नियंत्रण का एक महत्वपूर्ण साधन है। वाणी, मत, 
विश्वास, मनोरंजन, पोशाक, संगीत, कला एवं साहित्य आदि विषयों के बारे में 
शोभाचार लागू होता है । इस अध्याय के शेष भाग में हम इसकी प्रमुख विशेषताओं 
एवं समाज में इसकी भूमिका का अध्ययन करेगे | 


हरबर्ट स्पेंसर (Herber Spencer) ने शोभाचार को प्रथागत Wal को दूर 
करने वाला माना है। IRA टाई (Gabriel Tarde) ने इसे 'समकालीनों का 
अनुकरण' कहा है, जबकि प्रथा ‘Gast का अनुकरण' है। भैकाइवर के अनुसार, 
“थागत विषय पर भेद की सामाजिक रूप से स्वीकृति परम्परा है।” लू डबर्ग 
(Lundberg) के अनुसार, “शोभाचार वे लोकरीतियाँ हैं जो -केवल अल्प समय 
तक जीवित रहती हैं । ? Fo go रास (E A. Ross) ने लिखा है, “शोभाचार 
लोगों के, समूह के चयनों में आवृत्तशील परिवतंनों की मात्रा है जिनकी यद्यपि 
उपयोगिता हो सकती है, परन्तु जो इसके द्वारा निर्धारित नहीं होतीं ।”* किस्बल 
यंग (Kimball Young) के अनुसार, “शोभाचार अथवा फैशन प्रचलित अथवा 
वर्तमान रीति, विधि-अभिव्यक्ति की विशेषता अथवा इसका ढंग अथवा उन विशेष 
सांस्कृतिक लक्षणों की अवधारणा अथवा प्रस्तुति है जिन्हें स्वयं प्रथा afaa होने 
देती है।'* शोभाचार के अर्थ में कुछ आदतें निहित हैं जिनमें शोभाचारीय 


, परिवर्तेन होते हैं यह नवीनता की आकांक्षा एवं अनुरूपता की आवश्यकता के मध्य 


संधि है। इस प्रकार, नायलोन की साड़ी पहनना, ऊंची एड़ी के जूते पहनना, 
गोल कटे केश रखना, क्रिकेट खेलना, दीवानखाने को चित्रकारी से सज्जित करना, 
युगल रूप में निकलना सभी शोभाचार के उदाहरण हैं । 


FY 


|. “Fashion is the socially approved sequence of variation on a custo- 
mary theme.”"—Maclver, op cit, p. 8!. 

2. “Fashions are folkways that survive for only a short time.” —Lund- 
berg, op. cit, p. 294. 

3. “Fashion is a series of recurring changes in the choices of a group 
of people which, though they may be accompanied by utility, are 
Not determined by it.""—Ross, 8. A., Social Psychology, p. 94]. 

4. “Fashion is the current or prevailirg usage,- mode, manner or 
characteristic of expression, presentation, ar conception of those 
particular cultural traits which custom itself allows to change’ 
-—Young, Kimball, Handbook of Social Psychology, p. 4ll. z 
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६१४ समाजशास्त्र के .सिद्धाम्त 
शोभाचार के अर्थ को अधिक स्पष्ट रूप से समझने के लिए इसका शिष्टाचार 
(etiquette) एवं परम्परा (convention) से अंतर किया जा सकता है। 
परम्परा एवं शिष्टाचार सामाजिक सम्बन्धों में केवल मात्र सुविधा के विषय हैं, 
जिनका कोई महत्वपूर्ण अर्थ नहीं होता है। परम्परा उन परिपाटियों का निर्देशन 
करती है जिनका प्रदत्त परिस्थितियों में सामाजिक सम्बन्धों द्वारा अनुसरण किया 
लाना चाहिए । ये परिपाटियाँ केवल .सामाजिक समझौता होती हैं । वे सामाजिक 
रूप में स्वीकृत प्रक्रियाएँ हैं । वे सामाजिक सम्बन्धों को सुगम एवं स्वचालित बना 
देते हैं जिससे संघर्ष एवं भ्रांति की संभावना कम हो जाती है । इस प्रकार ऐसी वात 
म कहना जिसे स्पष्ट रूप से व्यक्त करने पर कठिनाई उत्पन्न हो, सम्बन्धों को 
ऊपरी अथवा मध्यम स्तर पर रखना यदि हितों का संघषं अन्तर्भूत हो अथवा किसी 
के सामने उसकी निदा न करना जो वह अपने मित्रों से करता है, परम्परा के 
उदाहरण हैं। यदि इन परम्पराओं का पालन न किया जाए तो मानवी सम्बन्ध 
असहूनीय एवं अप्रिय हो जाएंगे । 
शिष्टाचार विशिष्ट अवसरों पर अनुपालित विस्तृत ओपचारिकताओं का 
निर्देशन करता है। यह शेलियों की संहिता है। इस प्रकार, हाथ मिलाना अथवा 
शुभागमन कहना शिष्टाचार की शाली है । 
शोभाचार, यह ध्यान रहे, कोई ऐसी वस्तु नहीं है जिसे समाज-सहन करता 


है, अपितु यह ऐसी वस्तु है जिसे समाज स्वीकृत करता है। इसके पीछे सामाजिक 
सम्पुष्टि का तत्व होता हैं । मदि ऐसा न हो तो शोभाचार मानव-द्वेषवाद की श्रेणी 


में आ जाएगा । 


शोभाचार की विशेषताएँ (Characteristics of Fashion) 
शोभाचार की निम्नलिलित विशेषताओं का वर्णन किया जा सकता है-- 


(i) शोभाचार समूहयस चयन है (Fashion is a group ch०।c९)--शोभा- 
चार व्यक्तिगत चयन न होकर समूहगत चयन होता है। जब तक कोई चयन किसी 
व्यक्ति-विशेष तक सीमित रहता है तो उसे 'शँली' कहा जा सकता है। यदि 
st ri को समूदद द्वारा अपना लिया जाए तो वह शोभाचार का रूप धारण कर 

ती हवै । 
aM ) शोचाचार atrata है (Fashion is changeable ) --शोभाचार की 
त्म विशेषता इसका परिवर्तनशील स्वरूप है। यदि यह दीर्घकाल तक जीवित 
रहता है तो यह शोभाचार नहीं रहता, अपितु लोकरीतियों अथवा जोकाचारों में 
aftafa हो जाता है । 

(iii) उपयोगिता फा सस्य शोघाचार में अनिवार्य नहीं है (The clement of 
utility may or may not be present in fashi0n)—-शोभाचार किसी 
उपयोगितावादी उद्देश्य-हेतु प्रारम्भ किया जा सकता है, wg यह्‌ अनिवायं नहीं है 
कि प्रत्येक लोकाचार को कोई उपयोगिता होनी ही चाहिए त ही यह कहा जा 
सकता है कि सभी शोभायार ज्यर्थ हैँ । 
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(iv) शोभाचार सर्वष्यापी हैं (Fashions are all-pervading)—mMarart 
मानव-जीवन के अनेक अंशों से सम्बन्धित होते हैं । उन्हें विभिन्न क्षेत्रों, यथा बाणी, - 
पोशाक, भोजन आदि.में देखा जा सकता है । शोभाषार प्रत्येक समाज में प्रचलित हैं । 


(४) एकरूपता (Uniformity )--यातायात्त के द्रुतगामी साधनों के कारण 
शोभाचार संसार के एक छोर से दूसरे छोरों तक विस्तारित हो जाते हैं। अमेरिकन 
हिप्पियों के शोभाचार भारतीय समाज में व्याप्त हो गए हैं । 


(vi) aa परिव (Maddening ९००) --कभी-कभी शोभाचार 
इतनी शीघता से परिवर्तित होते हूँ कि परिवतंनशील शोभाचारों के साथ-साथ चलना 
कठिन हो जाता है । 
प्रथा एवं शोभाचार में अन्तर (Contrasts betwen Custom and Fashion) 


प्रथा एवं शोभाचार को कभी-कभी समानार्थंक समझा जाता है, परन्तु वस्तुतः 
ऐसा नहीं है । इनके मध्य अन्तर की निम्नलिखित बातें देखी जा सकती हैं--- 


(i) प्रथा स्थायी है, शोभाचार परियर्तनशील़ (Custom is. enduring, 
fashion is changeab|c)—-प्रथा स्थायी होती है, शोभाचार परिवर्तनशील होता 
हैं । प्रथा एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांतरित होती है एवं प्राचीन काल से 
अनुपालित होते रहने के कारण ही यह प्रथा कहलाती है। दूसरी ओर, शोभाचार 
अल्प समय तक जीवित रहता है; इसका जीवन कदाचित्‌ ही एक दशक होता 
होगा | समय शोभाचार का सार है। पोशाक की शैली जो आज सुन्दर दिखती है, 
कुछ वर्षों के पश्चात्‌ उपहास-योग्य मालूम देगी । यदि शोभाचार अधिक काल तक 
जीवित रह जाता है तो यह शोभाचार नहीं रहता । शोभाचार के स्थायित्व का अर्थ 
है शोभाचार का अंत | शोभाचार का अनुसरण इसलिए किया जाता है, क्योंकि इसका 
अनुसरण पहले नहीं किया गया है। 

(ii) प्रथा सहज होती है, शोभाचार giaa (Custom is spontaneous, 
fashion is artificial) cat सहज होती है, शोभाचार कृत्रिम होता है। प्रथा 
समाज में स्वयं विकसित होती है तथा उसका अनुसरण स्वभावगत किया जाता है, 
परन्तु शोभाचार को किसी निश्चित उद्देश्य को लेकर निमित एवं अनुसरित किया 
जाता है । कभी-कभी किसी शोभाचार का प्रारम्भ कुलीन वर्ग के द्वारा किया जाता 
है एवं अन्य लोग इसका अनुसरण करते Fi कभी-कभी कोई सामाजिक अथवा राज- 
नीतिक आंदोलन किसी शोभाचार को जन्म देता है, यथा आधुनिक भारत में खादी 
पहनना | कभी-कभी कोई व्यापारिक फर्म किसी वस्तु को लोकप्रिय बनाने हेतु इसे 
किसी फिल्‍मी नायक के साथ सम्बद्ध कर शोभाचार का आविष्कार करती है । कभीं- 
कभी शोभाचार ऐसे लोगों द्वारा आरम्भ किए जाते हैं जो समय की नाड़ी को पकड़ने 
में चतुर होते हैं तथा उनका अनुकरण केवल इसलिए किया जाता है किं उसे रुचि 
उत्पन्न होती है । 


(iii) प्रथा सामाजिकता फा, शोभाचार बेयफ्तिकता का बोध करता है 
(Custom stands for sociality, fashion for individuality)—sat का 
अनुसरण समुदाय के सभी सदस्यों द्वारा Peat जाता हैं। ऐसा सार्वभौमिक अनुसरण 
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६१६ ; सभाजशास्त्र के सिद्धान्त 
उनके मध्य सामाजिक सूत्रों को स्थापित करता है। शोभाचार किसी व्यक्ति द्वारा 
आरम्भ किया जाता है एवं कोई व्यक्ति इसका अनुसरण करने वाला अंतिम व्यक्ति 
होता है। शोभाचार का आरम्भ कैसे होता है, यह अभी तक पूर्ण ज्ञात नहीं है, जिस 
पर अधिक समाजशास्त्रीय अनुसंधान की आवश्यकता है। जब यह सार्वभौमिक बन 
जाता है. तो इसकी नवीनता समाप्त हो जाती है और यह नए शोभाचार को जन्म 
देता है। प्रथा के अनुसरण द्वारा व्यक्ति स्वयं का अन्य व्यक्तियों के साथ तादात्म्य 
स्थापित करना चाहता है, जबकि शोभाचार के अनुसरण द्वारा वह अपने को शेष 
व्यक्तियों से विलग करना चाहता है। 

(iv) प्रथा महत्वपूर्ण विषयों से सम्बन्धित है, शोभाचार का सम्बन्ध geo 
से है (Custom is concerned with important matters, fashion 
with frivolous ones)—wat का सम्बन्ध समूह के घनिष्ठ जीवन एवं स्वभाव. से 
होता हैं, शोभाचार साधारणतया तुच्छ एवं सतही विषयों से सम्बन्धित होता है। 
हसरे शब्दों में, शोभाचार का सम्बन्ध ऐसी वस्तुओं से है जो परिवर्तित हो सकती हैं, 
क्योंकि थे तुच्छ हैं, जबकि प्रथा का सम्बन्ध ऐसी बातों से है जो परिवर्तित नहीं हो 
सकतीं, क्योकि वे महत्वपूणं हैं । शोभाचार परिवर्तन पर ही बल देता है, न कि उसकी 
विषय-वस्तु पर । पोशाक के क्षेत्र में, कुछ विशेष अवसरों, यथा विवाह, मृत्यु अथवा 
क्रीड़ा अथवा विशेष ऋतुओं के लिए कुछ पोशाकें निर्धारित हैं, परन्तु इन पोशाकों की 
शेली शोभाचार द्वारा नियमित होती है । कोई लड़की नायलोन की साड़ी पहनती है 
अथवा सूती, यह बात इतनी महत्वपूर्ण नहीं है जितनी ag कि बहु साड़ी पहनती है 
अथवा ng । पोशाक की भाँति ही मनोरंजन एवं सामाजिक व्यवहार के अन्य अनेक 
क्षेत्रों में भी शोभाचार “प्रथा द्वारा निर्धारित प्रकारों में क्षणिक शैलियों” को निर्धारित 

करता है। लोग शोभाचार का अनुसरण इसलिए करते हैं, क्योंकि अनेक बातों में 

शोभा चार से पूर्ण विलग रहना सामाजिक मान को हानि फ्हुँचाता है और बहुत कम 
लोग ही ऐसा जोखिम उठा सकते हैं । 

(४) शोमाचार फा विकास होता है जब प्रथा gadt है (Fashion grows 
where custom breaks off)—agf प्रथा टूट जाती है, वहाँ प्रायः शोभाचार का 
विकास हो जाता है ! यदि सम्बन्ध-विच्छेद शोभाचार बन जाए तो कहा जा सकता 
है कि समाज विनाश की ओर बढ़ रहा है। यदि गर्भ-निरोधों का प्रयोग शोभाचार 
बन जाए तो परिवार की संख्या का भविष्य अंधकारमय हो सकता है। जब शोभा- 
a हा का स्थान ले लेता है जो सामाजिक जीवन के दृढ़ स्तम्भ हिल 
जाते & । 


७. आधुनिक समाज में शोभाचार 
(Fashion in Modern Society) 


आदम समाज की अपेक्षा आधुनिक समाज में शोभाचार अधिक प्रचलित 
हैं। इसके कारण निम्नलिखित हैँ-- 

(i) गतिशील ataram (Mobile class structure )--आधुनिक 
समाज एक उन्मुक्त समाज है जिसमें aina विभेद इतने कठोर नहीं हैं जितने आदिम 
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समाज में थे। इसकी नगरीय एवं गतिशील वर्ग-संरचना लोगों को व्यक्तिगत रुचि 
विकसित करने एवं नवीन मार्ग को अपनाने के योग्य बनाती है। आधुनिक समाज 
विभेदों के प्रति अधिक सहनशील है, अतएव ag शोभाचार पर कोई विशेष 
प्रतिबंध नहीं लगाता | हमारे मूल्यांकन के मानकों में भी परिवर्तन आ गया g | 
आज व्यक्ति का श्रेष्ठ स्थान उसकी पूर्वंजता, उसके चरित्र एवं उसकी उचित उप- 
afe की अपेक्षा उसकी पर्येवेक्षणीय बाह्यताओं के आधार पर अधिक अंकित 
होता है । व्यक्ति जो वस्त्र वह पहनता है, जो भाषा वह बोलता है, शिष्टाचार के 
जो ढंग वह दिखलाता है, उनका प्रभाव उसकी सादगी, देशभक्ति एवं -सत्यनिष्ठा 
की अपेक्षा उसको सामाजिक प्रस्थिति को निश्चित करने में अधिक होता है। यदि 
वह अपनी पोशाक, वाणी एवं शिष्टाचार के ढंगों में स्वयं को आधुनिक रख सकता 
है तो वह अवश्य ही सामाजिक मान को प्राप्त करेगा । 

(ii) समृद्धि (Affluence)—aafa भी आधुनिक समाज में शोभाचार 
के अधिक प्रचलन का कारण है। आज मनुष्यों के पास उनके पूर्वजों की अपेक्षा 
अधिक धन एवं विश्राम है। उनके पास ऐश्वरयों का भोग करने एवं शोभाचार के 
विषय में सोचने के लिए आवश्यक साधन एवं समय है। 'मैकाइवर ने "लिखा है, 
“शोभाचार जीवन की आवश्यकताओं की उपरी सज्जा से सम्बन्धित है । मोटर के 
ढाँचे से बढ़कर उसके आकार में बहुत कुछ शोभाचार आ गया है। भाप से चलने 
वाली कुदालियों या अन्य यंत्रों में परिवर्तन है, शोभाचार में नहीं । जीवन का स्तर 
जितना ऊंचा होता जाएगा, शोभाचार के लिए उतनी ही सामग्री उपलब्ध होती 


: जाएगी ।7 


(iii) संचार के साधन (Means of communication)—अंतिम, संचार 
के साधनों की अत्यधिकं वृद्धिने भी आधुनिक समाज में शोभाचार के प्रसार में 
योगदान दिया है । काल एवं दूरी के अवरोधक समाप्त हो गए हैं। किसी स्थान पर 
आविष्कृत नवीनता शीघ्र ही प्रत्येक स्थान पर पहुँच जाती है। विज्ञापन एवं चलचित्र 
शोभाचार के वाहक बन गए Fl आजकल अनेक विशेषज्ञ नवीन शोभाचारों का 
निर्माण करने में व्यस्त हैं । प्रथा संचार से दुर प्रदेशों में ही शक्तिशाली होती है। 
आधुनिक समाज में प्रथा महत्वहीन होती जाती है तथा शोभाचार महत्वपूर्ण हो रहा 
है । ओद्योगिक युग के पूंजीभूत आविष्कारों ने प्रथा द्वारा नियंत्रित जीवन-क्षेत्र को 
शोभाचार द्वारा कम नियंत्रित क्षेत्र में वृद्धि कर दी है । 


८. शोभाचार को सामाजिक भूमिका 
(The Social Role of Fashion) 


सामाजिक जीवन में शोभाचार का क्या महत्व है एवं समाज में इसकी क्या 


' भूमिका है ? यह प्रश्न महत्वपूर्ण है, क्योंकि हम लोगों को शोभाचार के निष्ठुर 


शासन के अधीन कराहते हुए देखते हैं। शोभाचार की कोई उपयोगिता नहीं दिखाई 
देती । aga fa को प्रभावित नहीं करती एवं क्षणिक विचलन होने के .कारण सामा- 
जिक परिवर्तेन की प्रमुख प्रवृत्तियों पर इसका कोई प्रभाव नहीं होता, तथापि लोगों 
के ऊपर इसका शक्तिशाली . प्रभाव है। क्यों ? 


l. Maciver, Society, p. 86. 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


६१८ समाजशास् के सिद्धान्त 


(i) aaam, शोभाचार सामाजिक मानव की दे प्रबल भाँगों--नवीनता 
की इच्छा एवं अनुरूपता की इच्छा को संतुष्ट करता है | यह नवीनता की इच्छा को 
सामाजिक आचरण में बदल देता है एवं नवीनता को समूह के लिए उचित तथा 
सही वस्तु बना देता है। विशिष्टता की इच्छा मानव-स्वभाव है। मनुष्य केवल 
सुरक्षा ही नहीं चाहता, वह कुछ नई वस्तु. विभिन्नता एवं नवीनता की इच्छा रखता 
है । शोभाचार इस इच्छा की संतुष्टि करता है तथा इस इच्छा को अनुरूपता के 
- नियम के साथ समजित करता है। इस प्रकार शोभाचार मनुष्य की कुछ महत्वपूर्ण 

si की संतुष्टि करता है जो समाज में उसके उचित जीवन के लिए आव- 
श्यक हैं । 

(ii) द्वितीय, शोभाचार एक प्रथा से दूसरी प्रथा के लिए संक्रमण-कॉल की 
व्यवस्था द्वारा सामाजिक परिवर्तन को सुलभ बनाता है । यह प्रथा की कठोरता एवं 
इसके महेत्व में विशवास को बदलने का प्रयास करता है। यह मस्तिष्क को परिवर्तन 
के लिए तैयार करता है ताकि प्रथाओं के बदलने पर झटका न लगे । प्रथा की 
'केक' जिसे तोड़ना सरल नहीं होता, शोभाचार उसे मुलायम बना देता है । 
मैकाइवर ने लिखा है, “उस सतह पर जहाँ प्रतिरोध बहुत कम है, शोभाचार समय 
की सामाजिक चपलता का भ्रतिचार करते हुए इस स्तर पर प्रथा, स्वभाव एवं 
दैनिकी के संयमों की क्षेतिपूर्ति ढूंढ़ निकालता है। अपने मार्ग में qe सामाजिक 
परिवर्तन की प्रक्रियाओं की विशाल संक्रान्तियों का पुल बांधने का प्रयास करता है ।” 


(iii) अंतिम, शोभाचार साधारणतया प्रतिष्ठित लोगों से उत्पन्न होता है | 
कोई चलचित्र अभिनेता अथवा नेता पोशाक अथवा मनोरंजन की किसी नवीन शैली 
को आरम्भ करता है, जिसे बाद में अन्य लोग ग्रहण कर" लेते El इससे उच्च वर्गों 
एवं उसका अनुकरण करने वाले लोगों की प्रतिष्ठा में वृद्धि होती है । 

परन्तु यह स्मरण रहे कि यद्यपि शोभाचार वगे-सम्बन्धों की गतिशील 
अन्तक्गिया में महत्वपूर्ण भूमिका निभाता है, तथापि यह एकसाथ नवीनता एवं 
अनुरूपता की विरोधी इच्छाओं को संतुष्ट करता है, उदासीनता के क्षेत्र में 
सामान्य प्रतिमान को प्रस्तुत करता है, बहुविध प्रजातंत्रीय सभ्यता की विस्तृत 
सीमा में इसका विशिष्ट महत्व है तथा यह रहन-सहन के व्यय की एक मुख्य 
वस्तु है । कुछ शोभाचार, यथा पोलो खेल, रात्ति-गोष्ठियों में सम्मिलित होना अथवा 
शोभाचारीय स्थानों की सैर करना उन लोगों तक सीमित हैं जो इनका व्यय-भार 
सहन कर सकते हैं। कभी-कभी लोग शोभाचार के पीछे उन्मादित होकर अपनी 
आय से अधिक व्यय को अपने ऊपर लेते हैं। जब शोभाचार का नियंत्रण जीवन के 
सतही स्तरों को लांघ जाता है एवं यह नैतिकता का स्थान छीन लेता है, उदाइरण- 
तया जब अपनी पत्नियों को या राजनीतिक सम्बन्धों को या मित्रों को बार-बार 
बदलना शोभाचार बन जाए तो अधिक स्थापित परिपाटियों के स्थान पर यह एक 
अशुभ स्थानापन्न हो जाएगा । अपने समय के रोम में नैतिक स्तरों के पतन की 
शोचनीय अवस्था का उल्लेख करते हुए, देखिंटस (Tacitus) ने कहा है कि 
“भ्रष्ट होना और दूसरे को भी भ्रष्ट करना शोभाचार है ।” शोभाचार की 
चपलताओं के प्रति लगाव एवं जीवन के अधिक मूलभूत पहलुओं की उदासीनता 
सामाजिक पतन का निश्चित साक्ष्य RI 
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प्रथा, कानून एवं शोभाचार ६१९ 


अन्त में, यह भी ध्यान रखा ज़ाए कि शोभाचार के पीछे संपुष्टि मृदुल 
होती है। के कोई नायलोन की साड़ी अथवा ऊँची एड़ी के जते नहीं पहनती तो उसे 
कोई दंड नहीं दिया जाता, अपितु उसे अधिक से अधिक “पुराने फैशन वाली” अथवा 
“पुरानी पते” समझा जाएगा | 


प्रश्‍न 
१. प्रथा का क्या अथे है ? प्रथाओं की उपयोगिता का वर्णन कीजिए | 
२. “कानून प्रभु का आदेश है।” क्या आप इस कथन के सहमत हैं ? 
३. कानून एवं प्रा में क्या अंतर है ? समाज में उनके क्रमशः महत्व की 
तुलना कीजिए | 
४ “प्रथा सामाजिकता एव तादात्म्य का बोध कराती है; शोभाचार व्यक्ति 
एवं विशिष्टता का ।” इस कथन की व्याख्या कीजिए । 
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अध्याय . ३४ 
धमं एवं नेतिकता 
[RELIGION AND MORALITY] 
कानून, प्रथा एवं शोभाचार ही सामाजिक नियंत्रण के साधन नहीं हैं, अपितु 
इन सबसे महुवर धर्म एवं नैतिकता हैं जो इन सबके रूप को प्रभावित करते हैं। 
बे न केवल क नियंत्रण की सर्वाधिक . शक्तिशाली शक्तियाँ हैं, अपितु मानव- 
व्यवहार के सर्वाधिक प्रभावी मागेदर्शेक भी हैं। वे न केवल प्रत्येक स्थान पर पाए 
जाते हैं, अपि आरम्भिकतम काल में भी वे विद्यमान थे। यदि हम इनको पूर्णतया 


नहीं समझ पाते तो हम समाज को भली-भाति नहीं समझ सकेगे। इस अध्याय में 
इम उनकी विशेषताओं एवं मानेब-व्यवहार पर उनके प्रभाव का अध्ययन करेंगे। 


१. धमं का अर्थ 
(The Meaning of Religion) 
` र्म की कोई एक ऐसी परिभाषा ढेना कठिन है जो प्रत्येक को संतुष्ट कर 
ae | मुख्य कठिनाई यह है कि अनेक व्यक्ति धर्म को केवल अपने धर्म के संदर्भ 
में परिभाषित करते हैं तथा शेष सभी प्रकारों को अधमं, धर्मविहीन, अंधविश्वास 


अथवा धमं-विरोधी कहते हैं। लेखकों ने इसको विभिन्न रूप से परिभाषित किया 
है | कुछ प्रमुख परिभाषाएँ निम्नलिखित हैँ 


(i) “st अतिमानबीय शक्तियों के प्रति मनोवृत्ति g -— भागबनं 
(ii) “धमं संसार को शासित करने वाली शक्ति के साथ मानवी जीवन 
का सम्बन्ध है जो उसके साथ मिलकर एक होना चाहता है।”* --फ्लं TE 


(iii) “धमं से मैं मनुष्य से श्रेष्ठ उन शक्तियों की संतुष्टि या आराधना 
समझता हूँ जिनके सम्बन्ध में यह विशवास किया जाता है कि वे प्रकृति और मानव- 
जीवन को मागे दिखलाती और नियंत्रित करती हैं ।/* --श्षर जेम्स wat 


. . (iv) “ent, जैसा कि हम समझते आए हैं, से केवल मानव के बीच का 
संम्बन्ध ही नहीं, एक उच्चतर शक्ति के प्रति मानव का सम्बन्ध भी सूचित होता 
है। ; e --सेकाइवर 


l. “Religion is attiude towards superhuman powers."—Ogburn and 
Nimkoff, A Handbook of Sociology, p. 4I]. 

2 “Religion is that reference of man’s life to a world governing power 
which seeks to grow into a living union with it.’—Ouoted by G. 
Galloway, The Principles of Religious Development, p. 50. 

3. “Religion is a belief in powers superior to man which are belived. to 
direct and contiol the course of nature and of human life.” 
—James, G. Frazer, The Golden Bough. 
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धमं एबं नैतिकता ६२१ 


(४) “जब कभी और जहाँ कहीं मानव को ऐसी वाझ शक्तियों पर आश्रित 
रहना पड़ता है जो उसकी अपनी शक्तियों से अधिक रहस्यपूर्ण व ऊंची हों तो धमं 
की उत्पत्ति होती है भौर ऐसी शक्तियों के सामने मानंय एक प्रकार के . भय एवं 
-तुच्छता की भावनो से भर जाता है जिस भावना को धामिक भावना कहा जाता 
हैं । यह भावना उपासना और प्रार्थना की जड़ है!” — फिस्टोफर डासन 


(vi) “धर्मं अनजान शक्तियों का अस्पष्ट भय नहीं है, न भय की उपज है, 
अपितु किसी समुदाय के सभी सदस्यों के साथ उस समुदाय का हित चाहने वाली 
ऐसी शक्ति के साथ सम्बन्ध है जो उसके कानून एवं आचार-ब्यवस्था की रक्षा 


'करती है।”१ .¬ डब्ल्यू ० रावटंसन 


(vii) “धर्मे पवित्न वस्तुओं से संबंधित विशवासों और आचरणों की वह 
सम नसा है जो इन पर विश्‍वास करने बालों फो एक नैतिक समुदाय में संयक्त 
क है 3 


(viii) “धर्मे के समाजशास्त्रीय क्षेत्र के अंतगत किसी समूह में अलौकिक 
से सम्बन्धित sagi विशवास तथा इन विश्वासों से संबंधित बाह्य व्यवहार, 
भौतिक वस्तुएँ और प्रतीक सम्मिलित हैं ।”१ --गिलिन एवं fafa 


(ix) “धर्म दैनिक जीवन की परेशानियों एवं उसके खतरों से परे आध्यात्मिक 
शांति के मार्ग की खोज करने में मनुष्य का सतत्‌ प्रयास है ।”* --सपोर 


_ (x) “धर्म वास्तविकता की भयावह faao अभिव्यक्ततियों के प्रति सहज 
अनुक्रिया है ।” ` = लोबी 


l. “Whenever and wherever man has a sense of dependence on external 
powers which are conceived as mysterious and higher than man's 
own, there is religion, and the feslings of awe and self-abasement 
with which man is filled in the p'esence of such powers is essentially 
a religious emotion, the root of worship and prayer.""—Dawson, Ch., 
The Age of the gods, n. 22. 

2. “Religion is not a vague fear of unknown powers, not the child of 
terror, but rather a relation of all the members of a community to 
a powet that has the good of the comn unity at heart, and protects 
its law and moral order.’—Quoted by S. Koeni ol Sociology, p. II0. 


“Religion is a unified system of beliefs-and practices relative to 
uae things, that is to say, things set apart and forbidden.” 


s) 


4. “The social field of religion may be regarded as including these 
emotionalized beliefs prevalent in a social groun concurring the 
supernatural plus crest and behaviour, material objects and symbols 
associated with such beliefs.“—Gillin and Gillin, Cultural Sociology, 
p. 459. 


3. - Religion is man’s never-ceasing attempt to discover a road to spiri-’ 
tual serenity across the perplexities and dangers of daily life.“ 
—Sapir, Edward, Quoted by Lundberg, op. cited., p. 583. 

6. “Religion is a spontaneous response to the awe-inspiring extra- 
ordinary manifestations of reality.” —Ibid. 
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(xi) "धर्म ऐसे विश्वासों की प्रतीकात्मक क्रियाओं एवं वस्तुओं की प्रणाली 
है जो ज्ञान की अपेक्षा विशवास द्वारा शासित होती है और जो मनुष्य को अनदेखी एवं 
नियंत्रण-क्षेत्न से दूर अतिप्राकृतिक शक्ति के साथ सम्बद्ध कर देती g 

—भार्नाश्ड प्रम 

(xii) “at अतिप्राकृतिक भाणियों, शक्तियों, स्थानों तथा अन्य वस्तुओ 

से संबंधित विश्वासों एवं रीतियों की एक सुसंयत प्रणाली है ।''१ 
 — gao एम० णानसन 

(xiii) “धर्मं frat ar एक तरीका है और साथही विश्वासों की एक 
व्यवस्था भी । धमं एक समाजशास्त्रीय घटना के साथ-साथ व्यक्तिगत अनुभव भी 
gi" —Aeiteiteeait 


(xiv) “ent आध्यात्मिक शक्ति पर विश्वास है।” . --दायलर 


(xv) “प्र्येक मनोवृत्ति जो इस विश्वास पर आधारित या इस विश्वास 
से सम्बन्धित है कि अलौकिक शक्तियों का अस्तित्व है और उनसे सम्बन्ध स्थापित 
करना सम्भव एवं महत्वपूर्ण है, धर्म कहलाती है ।” --हानिगशीस 


इस प्रकार, कानून-लेखकों ने धर्म की परिभाषा अपने-अपने दृष्टिकोण से 
दी है। वस्तुतः धर्म की अभिव्यक्ति इतने अधिक रूपों में होती है कि किसी ad- 
मान्य परिभापा पर सहमत होना कठिन है। कुछ लेखकों का विचार है कि धमं 
अति-प्राकृतिक अथवा रहस्यमयी शक्तियों में विशवास है जिसकी अभिव्यक्ति विभिन्न 
क्रियाओं में होती है । कुछेक के विचारानुसार, धम आत्मा की अनश्वरता में विश्वास 
है । जबकि धमं को ईश्वर अथवा किसी अतिभ्राकृतिक शक्ति में विशवास फे रूप या 
अर्थ में परिभाषित करना सम्भव है, यह भी स्मरण रखना चाहिए कि 'ईशवरविहीन 
धर्म भी हो सकता है, यथा बौद्ध धर्म । बौद्ध धमं आत्मा की अनश्वरता एवं इस 
जीवन के बाद अन्य जीवन में विश्वास का खंडन करता है। प्राचीन fea, लोगों में 
भी अनश्वर आत्मा की कोई निश्चित अवधारणा वतमान न थी। वे मरणोपरांत 


l. “Religion is a system of beliefs and symbollic practices and objects 
governed by faith rather than by knowledge, which relates man to 
an unseen supernatural realm beyond the known and beyond the 
controllable.”—Green, A. W., Sociology, p. 449. 


2. Eo Me or Jess conerent System of beliefs and practises 
ice a supernatural order or bein orces, places or other 
entities.” — Johnson, H. M., Sociology, p. $92 Bae 


3. “Religion is a mode of action as well as system of belief, and a 


sociological phenomenon as wel] as a persunal experience.’—Mali- 
nowski, B., Magic, Science and Religion and other sayin: Fea 
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धर्म एवं नैतिकता ६२३ 


पुरस्कारों एबं दंडों में विश्वास नहीं रखते थे । अन्य लेखक धर्म को qoia: लौकिक 
एवं भौतिक समझते हैं जिसका उद्देश्य कुछ व्यावहारिक लक्ष्यों की प्राप्ति करना 
है। रूथ बेनेडिक्ट (Ruth Benedict) का कथन है, “धर्म का आदर्शात्मक 
लक्ष्यों के अनुसरण के साथ तादात्म्य करना उचित नहीं है। आध्यात्मिकता एवं 
नेकी दो ऐसे सामाजिक मूल्य हैं जिनकी खोज सामाजिक जीवन की प्रक्रियाओं 
में हुईं। जैसे मोती शुक्ति को मूल्य प्रदान करता है, उसी प्रकार ये गुण भी धर्म 
के मूल्य का निर्माण करते हैं, तथापि मोती का निर्माण शुक्ति के जीवन में एक 
सह-उपज है; यह्‌ शुक्ति के विकास की व्याख्या नहीं करता है ।” घम्तनर एवं sax 
(Sumner and Keller) के अनुसार, “धर्मं आदिकाल से आज तक कभी भी 
नैतिकता से संबंधित नहीं रहा है; यह तो संस्कारों, रीतियों, कर्मकांडों और अनुष्ठानों 
से संबंधित रहा है ।” 


समःजशास्त्र में 'धर्म! शब्द का प्रयोग धामिक ग्रंथों की अपेक्षा व्यापक 
अर्थ में किया गया है। एक अर्वाचीन समाजशास्त्रीय कृति में धमं की परिभाषा 
करते हुए कहा गया है कि “धर्म विश्वासों, प्रतीकों, मूल्यों एवं क्रियाओं की संस्थायीकृत 
प्रणालियाँ हैं जो मनुष्यों के समूहों को अपने परम जीवन के प्रश्नों का समाधान प्रदान 
करती हैं ।7 सभी धर्मों में वर्तमान एक सामान्य विशेषता यह है कि वे जीवन की 
जटिलताओं एवं उसके रहस्यों की ओर मनोवृत्तियों एवं भावनात्मक अनुभूतियों 
के संमिश्रण का प्रतिनिधित्व करते हैं। इस प्रकार, धर्म में प्रथम, मनोर्वात्तयों, 
विश्वासो, प्रतीकों की प्रणालियाँ जो इस मान्यता पर आधारित हें कि सामाजिक 
सम्बन्धो के कुछ रूप पित्र अथवा नैतिकतया veer करणीय हैं; एवं द्वितीय, इन 
प्रणालियों द्वारा प्रभावितं अथवा शासित क्रियाओं की संरचना सम्मिलित है । 


tex (Radin) के अनुसार, धर्मे के दो भाग होते हैं \—(i) शरीर-क्गिया- 
सम्बन्धी (physiological), एवं (ii) मनोवैज्ञानिक ( psychological) । शरीर- 
क्रियाविज्ञान-सम्बन्धी भाग स्वयं को ऐसी क्रियाओं, यथा घुटने टेकना, आँखें बंद करना, 
चरण स्पर्शं करना, मंदिर जाना, पूजापाठ करना, दक्षिणा देना, संस्कार करना आदि 
द्वारा अभिव्यक्त करता है। मनोवैज्ञानिक भाग में कुछेक विश्वासों एवं परम्पराओं 
के प्रति सामान्योपरि भावुकता सम्मिलित है। जबकि अतिप्राकृतिक शक्तियों में 
विशवास सभी धर्मों में मूलभूत समझा जाता है, तीब्र भावनात्मक अनुभूति की 
उपस्थिति भी, जिसे गोल्डन देबर (Golden Weiber) ने "घामिक स्पंदनशीलता” 
(religious thrill) कहा है, समान रूप से मूलभूत है । 


एंडरसन एवं पाकर के अनुसार, प्रत्येक धर्म में चार प्रमुख तत्व सम्मिलित 


होते हैं । ये हैं-- 
(i) अतिप्राकृतिष् शक्तियों में विश्वास (Belief in supernaturul 


०७९४) प्रत्येक धर्म किक्षी अतिप्राकृतिक शक्तियों, जो मनुष्य एबं उसके 


|| Charles Y. Glock and Radney Stark, Religion and Society in Tension 
p. I7. 
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पर्यवेक्षणीय संसार से परे हैँ, .में विश्वास करता है। ये शक्तियां मानवी घटनाओं 
एवं परिस्थितियों को प्रभावित करती हैं, ऐसा माना जाता है। कुछ इनको Geax’, 
कुछ 'देवता' कहते हैं तो अन्य इन शक्तियों का कोई नामकरण नहीं करते । 


(ii) अतिप्राकृतिक शक्तियों के प्रति ager का अनुकूलन (Man’s adjust- 
ment to supernatural 90५७79)--चूँकि ष्य इन शक्तियों पर आश्रित है, अतः 
उसे स्वयं को इनके प्रति अनुकूलित करना चाहिए । परिणामस्वरूप, प्रत्येक धर्म में 
कुछ बाह्य क्रियाओं, यथा प्राथंना, उपासना, Alaa, यज्ञ एवं भवित के अन्य प्रकारों 
की व्यवस्था होती है। इन क्रियाओं को न करना पाप समझा जाता है ! 

(iii) कार्यों की पाप में परिसाषा (Acts defined as sinful) --प्रत्येक 
धर्म कुछ कार्यो को पाप कहता है। ऐसे कार्य ईश्वर अथवा देवताओं के साथ मनुष्य 
के मधुर सम्बन्धों को नष्ट करते हैं एवं उसे उनका क्रोध सहन करना पड़ता है। 

(iv) सुक्ति की विधि (Method of salvation) --मनुष्य को किसी ऐसी 

विधि की आवश्यकता होती है जिसके द्वारा वह अपने दोष को दूर कर ईश्वर के 
साथ समरसता को पुनः प्राप्त कर सके । इस प्रकार, बौद्ध धर्म निर्वाण तथा हिन्दू 
धर्मे कर्मं के बंधन से छुटकारा दिलाने के रूप में मुक्ति की व्यवस्था करता है 


२. TH के रूप 
(Forms of Religion) 


धर्म मनुष्य के उसके भौतिक एवं सामाजिक पर्यावरण की शक्तियों. के साथ 
सम्बन्धों को नियंत्रित एवं उनकी व्याख्या करने का प्रयास करता है। इन शक्तियों 
को किसी अतिप्राकृतिक सत्ता के अधीन समझा जाता है। इन शक्तियों के प्रति 
मनुष्य के सम्बन्धों की व्याख्या ने ध्म के कुछ रूपों, यथा अंधविश्वास, आत्पवाद, 
टोटमवाद, जादू, संस्कारवाद एवं जड़देवतावाद को जन्म दिया | धमे को अवधारणा 
को स्पष्ट करने के लिए इन रूपों की संक्षिप्त व्याख्या आवश्यक है-- 

. (i) अंधविश्वास (५०7५६।।००)--अन्धविश्वांस एक दृढ़ विश्वास है कि 
किन्हीं कारणों के घटित हो जाने से कोई घटना अवश्य होगी, यद्यपि ऐसे कारणों 
का घटना से कोई सम्बन्ध नहीं होता। उदाहरणतया, ऐसा विश्वास कि यदि 
बिल्ली रास्ता काट जाए तो यात्रा में अथवा इसके अंत में कोई कष्ट होगा; अथवा 


यह विशवास कि आकाश से कोई तारा टूट जाने के फ़ारण कोई विपदा आएगी; - 


अथवा यह विशवास कि शनिवार को वधू को नैहर भेजना शुभ नहीं है। हिन्दू धम 
ऐसे अन्धविश्वासों से भरपूर है । 

(ii) amaata (Animism) _आत्मवाद प्रत्येक जीवित प्राणी के शरीर के 
अन्दर किसी पराभौतिक वस्तु की अवस्थिति में विशवास करता है । यह पराभीतिक 
वस्तु भौतिक शरीर की यक च उपरांत भी जीवित रहती है। मनुष्य की मृत्यु फे 
बाद यह पराभौतिक वस्तु भौतिक सीमाओं से मुकत हो जाती है और समय तथा 
स्थान को परवाह न करते हुए चक्कर काटती रहती है। इस पराभौतिक वस्तु को 
'आत्मा' कहा जाता है । इस प्रकार आत्मवाद मृत व्यक्ति की आत्मा में विश्वास है। यह 
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धर्म एवं नैतिकता ६२५ 
भी ध्यान रहे कि आत्मवाद के अनुसार, मनुष्यों की आत्मा के अतिरिक्त अन्य प्रकार 
की आत्माएं भी हैं जिनमें प्रेतात्माओं से लेकर शक्तिशाली देवताओं की श्रेणी तक 
की सभी आत्माएँ सम्मिलित हैं। इस प्रकार आत्मवाद में एक आत्मा नहीं, aft 
अनेक हैं । ये मात्माएं भौतिक संसार की सब घटनाओं तथा मनुष्यों के वर्तमान एवं 
पारलौकिक जीवन को प्रभावित या नियंत्रित करंती हैं। इन आत्माओं में विश्वास 
मनुष्य को ऐसे कार्य करने के लिए प्रेरित करता है जिससे ये आत्माएं प्रसन्न रहें। 
प्रायः विश्वास किया जाता है कि निद्रावस्था में मनुष्य के पास ऐसी आत्माएं आती हैं। ` 
कभी-कभी मनुष्य यह अनुभव करता है कि आत्मा धर के किसी कोने में बोल रही 
है । यदि हिन्दू लोग अपने पूर्वजों का श्राद्ध नहीं कराते तो उनकी आत्माएँ परलोक 
में सुखी नहीं रहेंगी.। पितरों को भोजन कराने के लिए हिन्दुओं में तेरह-दिवसीय 
पर्व ‘ala’ मनाया जाता है । टाइलर (Tylor) के अनुसार, आत्मवाद सभी धर्मों 
का मूल है । a 

(iii) जाइ (M३४।)-जादू उस शक्ति-विशेष का नाम है जिससे अति 
मानवीय जगत्‌ पर नियंत्रण प्राप्त किया जा सके और उसकी क्रियाओं को अपनी 
इच्छानुसार भले या बुरे, शुभ या अशुभ उपयोग में लाया जा सके । भी फ़ोजर के 
अनुसार, जादू प्रकृति पर नियंत्रण पाने का एक साधन है।  सैलिनीव्स्की के 
अनुसार, जादू faga व्यावहारिक क्रियाओं का एक योग है जिन्हें उद्देश्यों की पूत 
के साधन-रूप में किया जाता है। जादूगर जादुई क्रियाओं द्वारा जिनको बैज्ञानिक 
ज्ञान समर्थित नहीं करता, प्राकृतिक शक्तियों पर नियंत्रण पाने का प्रयत्न करता है। 
ऐसी क्रियाएं अनेक हैं, यथा शरीर के रोगी अंग पर पत्थर रगड़ना, आग पर विना 
जले चलना, शीशे के टुकड़ों को रक्त निकले बिना खाना, कोयले से रुपया बना देना, 
व्यक्ति को गायब कर देना, मनुष्य की जेब से बटुआ निकाल लेना और उसे अथवा 
उसके निकट खड़े हुए व्यक्तियों को मालूम भौ न होता। विद्यार्थियों ने ऐसी 
जादुई क्रियाएं गली-मोहल्ले में होती देखी होंगी । 

दो प्रकार के जादू (Two kinds of magic) --फ्रेजर ने अपनी पुस्तक 

“Golden Bough’ में दो प्रकार के जादुओं में अन्तर किया है, अनुकरणात्मक तथा 

संक्रामक जादू । अनुकरणात्मक जादू में व्यक्ति जो परिणाम चाहता है, उसका 

अनुकरण करता है। इस प्रकार एक आस्ट्रियावासी यदि वर्षा चाहता है तो वह 

मुंह में जल भरकर उसे विभिन्न दिशाओं में घार बाँधकर फेंहता है। शत्र से 

छुटकारा पाने के लिए उसकी मोम को मूर्ति बनाकर उसमें सुई से छिद्र किए जाते हैं। 

आस्ट्रिया में यह भी विश्वास किया जाता है कि यदि प्रसव-काल में माँ को किसी वृक्ष 
का प्रथम फल खाने को दिया जाए तो उस वृक्ष पर अगले वर्ष काफी फल आयेंगे । 

संक्रामक जादू इस नियम पर आधारित हूँ कि जो वस्तु एक बार किसी अति- 
प्राकृतिक शक्ति के सम्पके में आती है, वह सदा सम्पर्क में रहती है। इस प्रकार यदि 
व्यक्ति के मस्तक पर कुछ भभूतियों को रगड़ दिया जाए तो उसका सिरदर्द दूर 
हो जाएगा । अनेक बच्चों को तृवीज पहनाया जाता है, ताकि बुरी आत्मा से उनको 
रक्षा हो सके | 


जादू एवं धर्म सें अंतर (Magic and religion differ) — कुछ लेखकों का 
बिचार है कि जादू धर्म का एक रूप है, परन्तु दूसरे लेखक इसे घर्म के साथ सम्बद्ध 
Yo ; 
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करना उचित नहीं समझते | सैलिनोवस्को के अनुसार, जादुई क्रियाएं धामिक क्रियाओं 
से भिन्त होती हैं, क्योंकि पूर्वोक्त का कोई निश्चित लक्ष्य सम्मुख होता है जो तात्कालिक, 
व्यावहारिक एवं प्रायः निजी होता है। उनका उद्देश्य किसी निश्चित प्रभाव को 
उत्पन्न करना है । दूसरी ओर, धमे का कोई निश्चित अय ही होता । यह स्वयं 
एक लक्ष्य होता है--उपासकों को आध्यात्मिक शक्तियों के संपर्क में लाना। धर्म में 

व्यक्ति की मनोवृत्ति fare होती है। उपासक आराधना के द्वारां ईश्वर से 

कुछ प्राप्त करने का प्रयास करता है । दूसरी ओर, जादू उस शक्ति को दबाकर 
अपने अधिकार में करके अपने उद्देश्य की पूर्ति का प्रयत्न करता है। गोल्डन MAAC 
(Golden Weiser) के शब्दों में, “धर्म में आत्म-समर्पण या अधीनता निहित है, जबकि 
जादू में z * आत्म-संकल्प तथा नियंत्रण ।” जादुई क्रिया व्यापारिक व्यवहार है 
जिसमें की सम्भावना होती है । धमं मनुष्य एवं ईश्वर के मध्य सम्बन्ध स्थापित 
करता है, जादू में ऐसा नहीं होता | जब जादू का प्रयोग ऐसे उद्देश्य की प्राप्ति- 
हेतु किया जाता है जो समूह द्वारा अभिमत नहीं होते तो यह धर्म से अलग हो जाता 
है | इसें प्रतिशोध लेने, अवैध रूप से सम्पत्ति प्राप्त करने, किसी व्यवित की पत्नी 
चुराने आदि उद्देश्यों के लिए प्रयुक्त किया जा सकता है। संलबौ (52096) का 
कथन है, “जादू अब भी एवं दीघं काल तक नैतिक बुराई समझा गया है। यदि यह 
घर्म के शीर्षक के अन्तर्गत आता भी है तो यह अवैध एवं हीन प्रकार का धर्म है । ' 


(iv) दोटमवाद (Totemism) —टोटमवाद Fania कोई जनजाति | 
स्वथ को किसी वस्तु मुख्यतया पशु अथवा पौधे से सम्बद्ध मानती है जिस वस्तु के ` 


प्रति उसमें श्रद्धाभाव होता है। बह जाति उस वस्तु के नाम को अपना लेती है 
और उसकी आराधना करती है । टोटम साधारणतया कोई पशु अथवा पौधा होता है 
जिसके नाम को गोत्र (clan) अपना लेता है अथवा उससे अपने को सम्बद्ध .समझता 
है । Ma स्वयं को'उस पशु अथवा पौधे को संतान समझता है जिससे उसे वस्तु एवं 
गोत्र के मध्य पवित्र बंधन उत्पन्न हो जाते हैं। इरोकिंवस (Iroquis) Tat को 
कच्छप, रीछ, भेड़िया एवं बाज कहा जाता था। वे इन पशुओं की आकृति को अपते 
घरों के दरवाजों पर तराशा करते थे। गोत्र के लोग अपने टोटम पशु का मारना 
अथवा उसका मांस खाना वाजित समझते थे | वे इसे परानुभाविक महत्व देते हैं । 
रूआंड (Ruanda) में बफलो (Buffalo) wa के लोग भैंस के मांस को नहीं 
खाते । मजूमदार के अनुसार, टोटमवाद के तीन आधारभूत लक्षण g—(i) पशु 
या वनस्पति के प्रति एक विशिष्ट मनोभाव; (ii) गोत्र-संगठन; (ii) गोत्र 
बहिविवाह। जब गोत्र पशु की आराधना करता है अथवा उसे बलि भेंट करता है. 
तो टोडमवाद को धर्म के साथ सम्बद्ध किया जा सकता है, यद्यपि अब यह सामान्य 
रूप से स्वीकार किया जाता है कि टोटमवाद अधिकांशतया जादू अथवा AA 
विश्वास के साअ संयुक्त एक सामाजिक परिघटना है । 


(४) संस्कारवाद (Ceremonialism) -संस्कारवाद धर्म से प्रायः be एक 
सामूहिक क्रिया है । इस प्रकार आराधना करना, उपवास सु नृत्य करना, 


गाना, घुटने टेकना, आदि संस्कारवाद के उदाहरण हैं । सभी धर्मों सें दूसरे व्यक्तियों 
Cs EN MNT N 
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के साथ बहुधा सांस्कारिक सम्पकं, जो एक प्रकार की समूह-अन्त:प्रेरणा है, की व्यवस्था 
होती है। इस अर्थ में, सांस्कारिक क्रिया को धर्म का बाह्य रूप कहा जा सकता है। 
विश्वास के समान ही इसके साथ भी पवित्रता का गुण सम्ब्रद्ध हो जाता है । 


कुछ लेखक धामिक मनोवृत्तियों को बनाए रखने में धार्मिक विश्वास की 
अपेक्षा संस्कार को अधिक महत्दपूण समझते al संस्फार व्यक्ति को पवित्र शक्ति 
का स्मरण कराने तथा उसमें उसके fra को पुनर्जीवित एवं दृढ़ करने में सहायता 
देता है। यहूदी धर्म की जीविता का कारण संस्फारवाद पर इसका बल है। यही 
बात हिन्दू धर्म के बारे में सत्य है । जन्म, विवाह एवं मुत्यु के समय हिन्दू परिवार 
में अनेक संस्कार किए जाते हैं । गिरजाघर की धामिक सभा में अनेक संस्कारों: का 
पालन किया जाता है । इशारा मिलने पर व्यक्ति उठता है, नतमस्तक होता है, घुटने 


` टेकता है, आगे बढ़ता है और अन्य क्रियाएं करता है। अनेक संस्कार कभी-कभी 


अनावश्यक रूप से जटिल मालूम होते हैं, परन्तु इनमें से कुछ संस्कारों का आविष्कार 
आदिम लोगों द्वारा किसी उद्देश्य को सम्मुख रखकर किया गया होगा जो उद्देश्य 
वैज्ञानिक ज्ञान की वृद्धि के कारण अब लुप्त हो गए हैं। संस्कारों के पीछे अवश्य 
ही कुछ तक होता है यदि और कोई तक नहीं होता तो भावनात्मक संतुष्टि का तकं 
हो सकता हैं । सामाजिक एकता के लिए भावनात्मक अनुभूतियों की संतुष्टि आव- 
श्यक है तथा यदि कोई संस्कार इस उद्देश्य की पूर्ति करता हैं तो यह उसके पालनार्थ 
TAS आधार है । 


विश्वास एवं संस्कार के अन्तर को भी समझ लेना उचित होगा । विश्वास 
पवित्र वस्तुओं के प्रति एक मनोवृत्ति हुँ । यह साक्ष्य की अपेक्षा श्रद्ा पर आधारित 
होता है। यह धर्म का संज्ञानात्मक स्वरूप है। इस प्रकार गाय एक पवित्र वस्तु है । 
यह मनोवृत्ति श्रद्धा पर आधारित है । पवित्र गाय को अन्य गायों से विभेदित करने 
वाला कोई तत्व नहीं है, सिवाय उन लोगों के विश्वास या श्रद्धा के जो इसे पवित्र 
मानते हैं । 

संस्कार, जैसा हमने पूर्व देखा है, एक धामिक क्रिया है। यह पवित्र वस्तुओं 
के प्रति एक व्यवहार है । व्यवहार की पवित्रता पवित्न वस्तुओं के प्रति अपनाई गई 
मनोवृत्ति से उत्पन्न होती है। 

(vi) जड़ देवतावाद (Fetishism)—ag सम्भवतः घर्भं का सर्वाधिक 
प्रारम्भिक रूप है। यह भौतिक वस्तुओं की उनकी रहस्यमयी शक्ति के कारण 
है | शब्द ‘Fetishes’ पुर्तंगाली अन्वेषकों द्वारा दिया गया जिन्होंने इसका 
पश्चिमी अफ्रीका के नीग्रो की लकड़ी की मूर्तियों के लिए किया । परन्तु यह आवश्यक 
नहीं कि वे कृत्रिम वस्तुएँ हों । कोई पत्ता अथवा असामान्य आकृति का पत्थर भी: 
पूजा की वस्तु बन सकता है, ठीक उसी प्रकार जैसे कोई तराशी हुई आक्ृति। 'फैटिश' 
का सार यह है कि इसके साथ किसी अलौकिक सत्ता का संबंध समझा जाता है जिसमें 
अच्छा अथवा बुरा करने की शक्ति है। इस शक्ति को आदिम लोग 'माना' (Mana) 
कहते थे । माना शारीरिक शक्ति नहीं है, यद्यपि यह एक शक्ति अवश्य है। यह एक 
अलौकिक शक्ति है। इस शक्ति का प्रभाव अच्छा और बुरा, दोनों प्रकार कां होता 
QI यदि इसका प्रभाव अच्छा है तो लोग इसकी आराधना करते थे, परन्तु यदि 
इसका प्रभाव बुरा है तो इसे अपमानित किया जाता था । 
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उपयुक्त वर्णन से स्पष्ट है कि आदिम काल में यह समझा जाता था कि 
संसार में आत्माओं एवं भूत-प्रेतों का निवास है जो लाभदायक अथवा हानिकारक 
प्रकृति के हैं । इन भूत-प्रेतों को शांत रखने के लिए विभिन्न प्रकार की विधियाँ 
अपनाई गई, जिन्होंने आत्मवाद, टोटमवाद, संस्कारवाद आदि को जन्म दिया। 


धर्म प्रायः सभी समाजों में विद्यमान है, परन्तु धामिक विश्वास एवं क्रिया के 

रूप अनन्त एवं विभिन्न हैं। समाज में इस रूप का निर्धारण अनेक जटिल तत्वों हारा 
होता है । विभिन्न समाज धर्म के विभिन्न तत्वों पर बल देते हैँ। कुछ संस्कारवाद को 
अधिक महत्व प्रदान करते हैं। इस प्रकार, हिन्दू समाज में संस्कारवाद का अत्यधिक 
महत्व है । जन्म, विवाह एवं मृत्यु के अवसरों पर मंत्रों का उच्चारण किया जाता है, 
यद्यपि उनका अर्थ ज्ञात नहीं होता । दूसरे धर्मों में सादी उपासना-विधि होती है, 
उनमें संस्कारों पर बल नहीं दिया जाता और न कोई अंधविश्वास होता है। 
आराधक एवं दैवी शक्ति के मध्य कोई व्यावसायिक मध्यस्थ भी नहीं होता है। 
कुछ समाजों में धमं एवं अन्य संस्थाओं के बीच सम्बन्ध अन्य समाजों की अपेक्षा 
अधिक farda होता है । इस प्रकार, अमेरिकन समाज की अपेक्षा चीनी समाज में 
यह सम्बन्ध अधिक निकटीय है । इसके अतिरिक्त, जीवन के उन क्षेत्रों के चयत्न में 
oft cater विभिन्नता पाई जाती है जो घमं के क्षेत्राधिकार में आते हैं अथवा aÑ- 
निरपेक्ष रहेंगे। विवाह हिन्दुओं की भांति धामिक संस्कार समझा जा सकता दै अथवा 
पाश्चात्य लोगों की भाँति धर्म-निरपेक्ष कायं । धर्मों की अपनी केन्द्रीय विषय-बस्तु 
होती है जिसका निर्धारण लोगों के जीवन-हितों के आधार पर किया जाता है। 
` पाइचात्य धर्मों की केन्द्रीय विषय-वस्तु कृषिक अर्थ-व्यवस्था से औद्योगिक अर्थ-व्यवस्था 


में परिवर्तन के कारण एवं परिणामस्वरूप जीवन के प्रति मनुष्य के दृष्टिकोण में ` 


यरिवर्तनों के कारण बदल गई है। 
\ Din 
PA ` ३. धर्म की उत्पत्ति 
“~ (The Origin of Religion) 


मनुष्यों में धमे की उत्पत्ति कैसे हुई, इस प्रश्न का कोई निश्चित उत्तर नहीं 

“दिया जा सकता । धर्म की उत्पत्ति रहस्य के गतं में छिपी हुई है। इस विषयःपर लेखकों 
में पर्याप्त मतभेद है। कुछ लेखक, यथा डेविड ws । David Hume), सेकस मुलर 
(Max Muller) एवं गिडिग्स (Giddings) का विचार है कि मनुष्य की कृति 

के रूप में धमं भ्रम पर आधारित था एवं भय इसकी उत्पत्ति का कारण बना । 
आदिकालीन मानव का जीवन प्रकृति की गोद में पलता था। प्रकृति की विभिन्न 

चीजों से उसे लाभ व हानि दोनों होते थे। उदाहरणार्थं, यदि सूर्य ठंडक से उसकी 
रक्षा करता है तो आँधी उसकी झोंपड़ी को उड़ाकर ले जाती है। प्रकृति के विभिन्न 

रूपों को देखकर आदिमानव के मन में उसके प्रति आतंक, भय और श्रद्धा आदि भावों 

का उत्पन्न होना स्वाभाविक था । प्रकृति से भयभीत होकर वह उसकी आराधना करने 

लगा । (इसे प्रकृतिवाद का सिद्धान्त कहते हैं)। अन्य लेखकों, जिनमें स्पेंसर (Spencer ence 

तया ठापलर (Tyler) का नाम सर्व प्रमुद्द है,का विचार है कि धर्मे की उत्पत्ति प्रेतात्मा 

के भय से हुई एवं आत्मवाद सभी घर्मा का आधार है। उनके अनुसार, आत्मा का 
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विचार धर्म में केन्द्रीय स्थान रखता है। आत्माएँ मनुष्य के नियंत्रण से SDA हैं । 
अतएव उनको प्रसन्न रखने के लिए मनुष्य उनकी आराधना करने लगा। (इसे आत्मा- 
वाद का सिद्धान्त कहते हैं) । ब्रिटिश मानवशास्त्री राबटं मेरेट (Robert Marett) 
के अनुसार, जीवित सत्तावाद अर्थात्‌ 'माना--शक्ति में विश्वास जो भौतिक या 
शारीरिक शक्ति से संथा भिन्न है-सभी धर्मों की उत्पत्ति का कारण है। 'माना' 
अशरीरी शक्ति है, इस कारण इसका ज्ञान इन्द्रियों द्वारा नहीं किया जा सकता । 
(इसे मानावाद का सिद्धान्त कहा जाता है)! डब्ल्यु० राबटंसन (W. Robertson) का 
विचार था कि प्राचीन धर्मों में संस्थाओं एवं क्रियाओं, अर्थात्‌ संस्कारों की प्रधानता 
होती थी जिन्हें धमे का प्रारम्भिकतम रूप समक्षा जाना चाहिए । (Dur- 
kheim) का भी ऐसा ही विचार था। उसके अनुसार, घम की उर E bile 
से हुई -है । उसने अपनी पुस्तक ‘The Elementary Forms of the Religious 
Life’ में यह निष्कर्षं निकाला कि समाज स्वयं धर्मं का मूल है। टोटमवाद के 
आधार पर ही पवित्र और साधारण वस्तुओं में भेद करने को भावना का जन्म 
हुआ । अतः टोटमवाद ही समस्त धर्मो का प्राथमिक रूप है न समाजशास्त्रीय 
सिद्धान्त कहते हैं) । समनर एवं Here (Sumner and mae a विचार है कि 
धर्म की उत्पत्ति अतिप्राकृतिक अथवा काल्पनिक _पर्यावरण के प्रेति अनुकूलन की 
निश्चित आवश्यकता के प्रति अनुक्रिया में हुई। यह पर्यावरण तथ्यगत पर्या- 
न्नरण के समान वास्तविक दिखलाई देता है एवं इसके प्रति अनुकूलन आवश्यक है । 
उनके अनुसार यदि कोई भाग्याधीन तत्व न होता तो धर्मे की उत्पत्ति न हुई होती | 
(इसे भाग्यवादी सिद्धान्त कहा जाता है) | 


किसी एक तत्व--भय, अशारीरिक शक्ति में विश्वास, संस्कारों निश्चित आव- 
श्यकता को प्रतिक्रिया पर आधारित नहीं समझा जा सकता । नेच्छा और न केवल 
भावना इसकी उत्पत्ति की व्याख्या कर सकती है । धर्मं का प्रारम्भ बानव-चेतना के 
समान पुराना है। कोई भी आदि समाज ऐसा नदीं है जिसमें ad की अवस्थिति 
नहीं थी एवं यदि घर्म सावंभोमिक परिघटना है तो इसे मानवःप्रवृत्ति की कृत्रिम 
अवस्था नही समझा जा सकता, परन्तु यह तो एक ऐसी वस्तु है जिसकी जड़ें मानवी 
मनोविज्ञान में स्थायी रूप से बैठी हुई हैं TNA (Galloway) ने लिखा है, “ag 
तथ्य कि मनुष्यों ने प्रत्येक स्थान पर एवं सदेव धर्म का विकास किया है, क्योंकि 
ऐसा कोई प्रमाण नहीं है कि कोई जनजाति अथवा प्रजाति धर्मरहित रही हो, इस 
सत्यता को इंगित करता है कि धर्म की जड़ें मानव-स्वभाव में हैँ । पर्यावरण का कोई 
संयोग अथवा परम्परा को ग्रहणशीलता को ऐसी वस्तु का मूल नहीं माना जा सकता 
जो स्थायी एवं अविरत है। जो अनुभव में सार्वभोमिक है, वह मनुष्य के जीवन की 
वास्तविक अभिव्यक्ति होनी चाहिए ।” अन्य सामाजिक संस्थाओं की भाँति ad की 
उत्पत्ति भी मनुष्य की कुछ आवश्यकताओं की प्रतिक्रिया में मनुष्य की बौद्धिक शक्ति 
से अथवा पृथ्वी पर उसके जीवन को सहचरी अवस्थाओं के कारण हुई । 


परन्तु धर्म की उत्पत्ति को किसी अकेले खरोत में नहीं खोजु/जा सकता । इसे 
रम्भ 


इस प्रकार, धर्मे की ऐतिहासिक उत्पत्ति को बात करने का कोई अर्थं नहीं 
है क्योंकि धर्म उतना ही पुराना है जितनी मानव-जाति। वास्तव में, सामाजिक 
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संस्थाओं की व्याख्या उनकी . उत्पत्ति के बणंत से नहीं की जा सकती । प्रारम्भिक- 
तम सामाजिक आरम्भों के चिह्लों की खोज करना असम्भव है । चूंकि संस्थाएं पत्थर 
नहीं हैं जिनकी खुदाई नहीं को जा सकती, अतएव उनकी उत्पत्ति के बारे में कोई 
साक्ष्य अप्रत्यक्ष एवं अनिष्क्रर्षीय होगा | विकासवादियों की कल्पनाओं में अनेक असत्य 
माच्यत्ताएं हैं । घर्म एक अति प्राचीन संस्था है। नेंडरथल (Neanderthal) व्यक्तियों 
में भी, जो २५,००० वषं पूर्व रहते थे, धमं विद्यमान था । सभी आदिम जातियों में 
भी घर्मे पाया जाता था । धमं का आरम्भ स्वयं संस्कृति के आरम्भ के साथ जुड़ा 
हुआ है। यह एक अनुपम संस्था है, जबकि अन्य सभी संस्थाओं की उत्पत्ति को 
मानव की पशुवत्‌ आवश्यकताओं अथवा उसकी शारीरिक विशेषताओं में खोजा जा 
सकता है । यह स्पष्ट नहीं है कि धर्म मानव के किन लक्षणों पर निर्मित है। 


७७ ४. धमं की सामाजिक भूमिका 
(The Social Role of Religion) 


यद्यपि धमं एक नितान्त वयक्तिक वस्तु है, तथापि इसका सामाजिक स्वरूप 
एवं सामाजिक भूमिका है । यह समाज में शक्तिशाली अभिकरण रहा है 
एवं इसने अनेक महत्वपूरण कार्यों की पूति की है। edt (9०७८) का कथन है, 
“बात यह नहीं है कि पवित्र समाज अथया ae ईश्वर बन जाता है अथवा ईश्वर का 
स्थान से लेता है, अपितु वस्तुस्थिति यह है कि मनुष्य यह अनुभव करता है कि वह 
अपने ईश्वर को समुदाय के सदस्य रूप में, दूसरों के साथ मिलकर प्राप्त कर सकता 
है, वह समुदाय उस उद्देश्य की पृतिहेतु निमित होता है जिसके लिए ईश्वर की 
अवस्थिति हे ।”7 आर्नाल्ड sago ग्रीन के अनुसार, घर्म के तीन सावंभोमिक कायं हैं-- 

(i) प्रथम, यह इस संसार में व्यक्तिगत gal का युबितकरण कर उन्हें 
सहनीय बरा देता है; 

(ii) द्वितीय, यह आत्म-महत्व की वृद्धि करता है; एवं 

(iii) तृतीय, यह समाज के सामाजिक मूल्यों को एक संसक्त सम्पूर्ण में 
TIT में सहायता देता है । 

(i) व्यक्तिगत दुख की व्याख्या करता है (Explains individual suffe- 
77788 )--मनुष्य केवल ज्ञान के आधार पर ही जीवित नहीं रहता | वह एक भावुक 
प्राणी भी हे । धमं निराशाओं एवं gat के समय मनुष्य की भावनाओं को सान्त्वना 
एवं उसके व्यक्तित्व के समाकलन में योगदान देता है। संसार में, मनुष्य को उप- 
afad एवं आशाओं के मध्य भी निराशाओं का सामना करना पड़ता है । जिन 
वस्तुओं को प्राप्त करने का वह प्रयास करता है, वे उसे नहीं मिल पातीं | चब मानवी 


आशाओं का तुषारापात हो जाता है, जब सारे प्रयत्न व्यर्थ हो जाते हैं, तब मनुष्य को . 


स्वाभाविकतया सान्त्वना एवं हानिपूर्ति-हेतु कोई वस्तु चाहिए। fra at एवं 
समभाव से धामिक व्यक्ति दुर्भाग्य एवं gal को सहन हैं, वह धामिक विश्वासों 


एवं क्रियाओं की शक्ति को प्रमुख अभिव्यक्ति है। जब पुत्र की मृत्यु हो जाती है 


तो मनुष्य सहानुभूति के सांस्कारिक विनिमय में अपने दुख को भूज जाने का प्रयास 


J. Selbic, op. cit., p. 63. 
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करता है। वह ईश्वर पर श्रद्धा रखता है एवं उसके मन में यह विश्वास उत्पन्न 
होता है कि कोई अदृश्य शक्ति रहस्यमय ढंगों से कायं करती है जो उसको 
हानि को भी अर्थपुणं बना देती है। ईश्वर में विशवास उसकी हानिपू्ति करता है, 
जीवन में उसकी रुचि को बनाए रखता है एवं इसे सहनीय बनाता है। समाज एक 
निश्चित सीमा से परे बौद्धिकता से शासित नहीं हो सकता । इस प्रकार, धर्म शोक 
एवं भय से भुक्ति दिलाता है। यह व्यक्ति को किसी संकट को मध्यकालीन एवं 
गौण समझने के योग्य बनाता है। यह व्यक्ति को निराशाओं के सहन करने एवं 
उसके व्यक्तित्व को समाकलित करने में सहायता करता है । 


(ii) आात्म-महत्व की बृद्धि करता है (Enhances self-importance) धर्म 
मनुष्य को उसके अनन्त विस्तार पर ले जाता है। मनुष्य स्वयं को अनन्त के साथ 
संयुक्त करता है एवं गौरवान्वित महसूस करता है। अनन्त के साथ संयुक्तीकरण 
द्वारा आत्म गौरवशाली एवं विजयी बनता है। धाभिक व्यक्ति की आत्मा संपूर्ण 
पृथ्वी के साम्राज्य से अधिक मूल्यवान्‌ है। मनुष्य स्वयं को ईश्वर की सर्वोत्कृष्ट कृति 
समझता है जिसके साथ उसका मिलन होगा एवं इस प्रकार उसका आत्म 
महान्‌ एवं दिव्य बन जाता है। समाज को भी ध्म द्वारा इस प्रकार भ्रदत्त आत्म ` 
चातुरी से लाभ होता है। घमं मनुष्य को दूसरे जीवन में सांसारिक असफलताओं की 
हानिपूर्ति के रूप में पुरस्कार का विश्वास दिलाता है। ऐसा विशवास अधिकांश 
निराशा को दूर कर देता है एवं मनुष्यों को समाज में अपनी भूमिका उचित रूप 
में निभाते रहने हेतु प्रोत्साहन मिलता है। 


(iii) सामाजिक सशक्त का Gita (A source of social cohension }— 
'घर्म सामाजिक संशक्ति का परम स्रोत है। समाज की प्राथमिक आवश्यकता सामाजिक 
मूल्यों की सामान्य अधिकृति है जिसके द्वारा समाज जीवित रहता है । इन सामा- 
जिक मूल्यों को वैज्ञानिक ढंग पर प्रमाणित नहीं किया जा सकता, इनका उद्गम 
mias विश्वास से होता है। धर्म इन मूल्यों का आधार है। विज्ञान एवं प्रौद्योगिकी 
इन मूल्यों को निमित नहीं कर सकते। वस्तुतः ये मूल्य तभी प्रभावी होते हैं, 
यदि इनको व्याख्या न की जाए । बच्चों को माता-पिता की आज्ञा का पालन करना 
चाहिए, उन्हें असत्य नहीं बोलना चाहिए अथवा धोखा नहीं देना चाहिए, स्त्रियाँ 
अपने पति के प्रति श्रद्धावान हों, व्यक्ति ईमानदार एवं नेक हों, आदि कुछ ऐसे सामा- 
जिक मूल्य हैं जो सामाजिक संशवित को बनाए रखते हैं । धमे मनुष्य को असामाजिक 
कार्यो का परित्याग करने का आह्वान करता है और उसे अपनी आावश्यकतामों 
एवं इच्छाओं को सीमित करने का उपदेश देता है । प्रेम एवं सेवा घर्म की दो 
महान शिक्षाएं हैं। सभी धर्मों ने इनकी शिक्षा दी है। घर्म ने सदा समाज र में 
सहभावना को जन्म दिया है। ब्ल॑कमार एवं गिलिन (Blackmar and Gillin) 
ने समाजीकरण की प्रक्रिया में एवं समाज में नियंत्रण के साधन-रूप में धर्म के 


कार्य कदाचित्‌ अनुशासनात्मक था | धर्मं ने ही पाशविक अराजकता को दूर कर 
आज्ञापालन एवं भक्ति का पाठ पढ़ाया | 
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` इसके अतिरिक्त, धर्मे पारिवारिक, आर्थिक एवं सामाजिक संस्थाओं के ST 
को प्रभावित करता है। अनेक अवसरों, यथा जन्म, विवाह, मुत्यु, शिकार, पशुपालन 
पर धार्मिक संस्कार किए जाते हैं जो परिवार, नातेदारी, हितों एवं राजनीतिक 
संस्थाओं से घनिष्ठ रूप में सम्बद्ध होते हैं। धम सभ्यता के जीवन में केन्द्रीय तत्व 
रहा है। यह एक प्रकार की आध्यात्मिक व्याकुलता ही होती है जो सभ्यता का 
निर्माण करती है और जीवन को ऐसा रूप प्रदान करने का प्रयास करती है जो 
जिज्ञासा की संतुष्टि कर सके । 


(iv) सामाजिक कल्याण (Social welfare) धर्मे ने मनुष्य की अन्य 

सेवाएँ भी की हैं, जिनमें समनर एवं कलर ने कार्य को व्यवस्था, पूंजी के संचय, 
विलासी वर्ष के जन्म, कला एवं संस्कृति के प्रति उत्साहशील पुरोहित वर्ग की उत्पतति 
को सम्मिलित किया है । पुरोहित वर्ग ने ओषधि की आधारशिला रखी। पुरोहितों 
ने विद्वानों एवं वैज्ञानिकों के कार्यों की भी पूर्ति की । जादु ने पर्यवेक्षण एवं प्रयोगी- 
करण को आधार प्रदान किया जिससे विज्ञान का विकास हुआ। धर्म ने शिक्षा पे 
प्रसार द्वारा मानवता की सेवा की है। धामिक ग्रन्थ महान्‌ साहित्यिक इति 
एबं ज्ञान के भंडार हैं । इसने परोपकारिता एवं संयम पर बल दिया हैं। इसने:लोगों 
में दान की भावना को उत्पन्न किया जो अनेक परोपकारी संस्थाएं, यथा अस्पताल, 
पा मन्दिर आदि खोले जिनसे निर्धनों एवं जरूरतमन्द लोगों को सहायता 

| D 


(४) सामाजिक नियत्रण का afama (Agency of social control) — 
धमं किसी न किसी रूप में अच्छे अथवा बुरे व्यवहार के परिणामों पर बल देता है! 
पुरस्कार अथवा दण्ड अच्छे अथवा बुरे कार्यों का परिणाम होते हैं । घरमे लोकरीतियों 
एवं प्रथाओं का उनके पीछे अतिप्राकृतिक शक्ति की संपुष्टियों की ओर ध्यान दिला 
कर समर्थन करते हैं। वे कुछ कार्यों को न केवल समाज, अपितु ईश्वर के प्रति अप- 
राध घोषित करते हैं। अवज्ञा का परिणाम आध्यात्मिक शक्तियों द्वारा निन्दा होगा । 
अपने सकारात्मक रूप में धर्म जीवन का आदश प्रस्तुत करता है। यह कुछेक आदो 
एबं मूल्यों में विशवास रखता है। धार्मिक व्यक्ति इन आदशों एवे मूल्यों को अपने 
जीबन में स्थान देता है। धर्म हमारे युवकों को नैतिक, अनुशासित एवं समाज के 
समाजीकृत नागरिक बनने में सहायता दे सकता Fi जानसन (Johnson) का 
कथन है कि "धर्म कभी भी केवल मात्र एक एकीकरण-शक्ति नहीं है, अपितु यह 
एकीकरण में योग देता है ।” हिन्द्र सामाजिक व्यवस्था धमं पर आधारित है। इस 
प्रकार, नकारात्मक एवं सकारात्मक दोनों प्रकार से धर्म सामाजिक नियंत्रण का एक 
महत्वपुणां साधन है ।- 

_ (vi) धर्म आथिक जीवन फो णी प्रभावित एवं नियंत्रित करता हैं-- 
(herve controls and affects economic life a]50)—-सेक्स बब्र 
(Max Weber) का विचार था कि धर्म अपने आराधकों की आथिक व्यवस्था को 
. भी प्रभावित करता है। इस प्रकार उसके अनुसार, पूंजीवाद का जन्म प्रोटेस्टेंट राष्ट्रों, 
` यथा इंग्लैंड, संयुक्त राज्य अमेरिका एवं हालैण्ड में हुआ | यह इटली एवं स्पेन में 
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विकसित नहीं हुआ जहाँ कॅथोलिक धर्म प्रचलित है। हिन्दू धर्म भौतिक प्रगति की 
अपेक्षा आध्यात्मिक प्रगति पर अधिक बल देता है। मतएव भारत में भौतिकवाद 
का विकास म हो सका । 


ed at हानियाँ (Disservices of religion) —ga प्रकार, धर्मे मानव“ 
समाज में एक महान्‌ संगठनकारी शक्ति है। परन्तु इसके साथ ही यह विनाशकारी 
भी सिद्ध हुआ है। मावस ने धमं को 'लोगों के लिए 'अफीम' (opiate of the 
masses) कह है जिसने उनको हीनावस्था में रखा. है। जनता को अपने भाग्य 
से संतुष्ट रहने की शिक्षा दी जाती है जो उन्हें भाग्यवादी बना देती है और उन्नति 
का मागे अवरुद्ध हो जाता है। धमं का इतिहास अधिकांशतया अत्याचारों का इतिहास 
है । इसके नाम पर युद्ध लड़े गए El धम के नाम पर उन्नति को रोक दिया गया 
है। यह कट्टरता एवं अंधविश्वास का रूप धारण कर लेता है तथा विचार-स्वातंत्य 
को दवाता है। इसने युद्ध एवं निर्धनता, शोषण एवं भाग्यवाद, वेश्यावृत्ति एवं , 
निठल्लेपन का समर्थन किया है एवं ऐसी क्रियाओं, यथा मानव-भक्षण, आत्म-हत्या, 
दासता, अस्पृश्यता एवं लैगिक संकरता का पक्ष लिया है। कदाचित्‌ ही कोई ऐसी 
बुराई हो जिसका किसी न किसी समय धमं ने समर्थन न किया हो। ब्ले HA एवं 
ल्लिन ने लिखा है, “धर्म की कट्टरता एवं goala ने बार-बार सत्य की खोज 
में बाधा पहुँचाई है एवं जिज्ञासु व्यक्तियों को तथ्यों की खोज करने से रोका हैँ । 
इसने विज्ञान की प्रगति को अवरुद्ध किया, विद्वानों द्वारा स्वतन्त्र खोज में हस्तक्षेप . 
किया तथा ater लोगों की प्रजातंत्रीय आकांक्षाओं का दमन किया ।” भारत में 
देश का विभाजन धर्म के नाम पर हुआ एवं आज भी धर्म साम्प्रदायिकता के 
रूप में राष्ट्रीय अखंडता के लिए भय वना हुआ है। 

परन्तु विभिन्न हानियों, जो धर्म के नाम पर हुई हैं, के बावजूद युगों तक 
इसकी स्थिरता इसकें मूल्य का प्रमाण है। यह आधारभुत मूल्यों एव नेतिक नियमों 
का प्रतिपादक रहा है जो समाज को संगठन एवं व्यक्तित्व को समाकलन भ्रदान 
करते हैं । सभर एवं कलर ने निम्नलिखित शब्दों में ध्रमं पर अपने निर्णय का 
साररूप दिया-- 

“यदि कोई धर्म के विरुद्ध आक्षेपों का निष्पक्षतापूर्वक अवलोकन करे एव 
उन सभी को सर्वागीण अथवा कुछ मात्रा में स्वीकार कर ले तथा तदुपरांत धामिक 
प्रणालियों द्वारा मानव जाति पर किए गए अत्याचारों एव हानियों को भी स्वीकार 
कर | ले, तब भी अन्त में उसे यह मानना पड़ेगा कि धर्म की जो कीमत दी गई है, वह 
इसके योग्य थी । चाहे धर्म महंगा पड़ा है, तथापि इसके अच्छे प्रभाव भी रहे हैं i 

५. धर्म एवं विज्ञान 
(Religion and Science) 

धर्म एवं विज्ञान परस्पर-विरोधी हैँ (Religion is incompatible with 
science) —ae प्रश्न कि क्या विज्ञान एवं धमं परस्पर-विरोधी हैं, उन्नीसवीं 
शताब्दी के वाद-विवादों में एक प्रमुख विषय था। कुछ लेखकों का विचार है कि 
विज्ञान एवं धर्म परस्पर-विरोधी हैं। हैरी एल्मर Tet (Harry Elmer Barnes) 


SE, Ce नमन 
i. Sumner and Keller, The Science of Society. 
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ते लिखा है, “जबकि रूढ़िबादी धमं एव आधुनिक विज्ञान के मध्य परस्पर-विरोधी 
संघषं है, उत्तरोक्त एंव मानववाद के मध्य कोई नहीं है, क्योंकि मानववादी स्पष्ट्तया 
अपने घमं को विज्ञान की खोजों पर आधारित करते हैं।” रूढ़िवादी धमं का निश्चित 
रूप में विज्ञान के साथ संघर्ष है इ इस तथ्य का प्रमाण उपलब्ध है कि रूढ़िवादी धर्म 
` ने विज्ञान का विरोध किया एव प्रत्येक सम्भव विधि से इसके विकास में इस्तक्षेप 
किया । कोपरनिकस और गॅलिलियो को अपनी खोजें समाज के समक्ष प्रस्तुत करने 
में बड़ी कठिनाइयाँ हुई । गॅलिलियो को धामिक विशवासों के विरुद्ध परिणाम के 
कारण फाँसी पर लटकना पड़ा । गैलिलियो ने सिद्ध किया कि पृथ्वी सूर्य के चारों | 
ओर घुमती है, यह धामिक विशवास के विरुद्ध था ॥ इसी प्रकार धर्म ने डारविन 
और greet के परिणामों को झूठा सिद्ध करने का प्रयत्न किया ant की रूढ़िवादिता 
के कारण विज्ञान को प्रगति बहुत समय तक रुकी रही) जैविक विकास के सिद्धान्त 
ar भी पर्याप्त लम्बे समय aH Merce एव" कैथोलिक दोनों सम्प्रदायों ara विरोध 
होता रहा ।(साधारण लोग अपना धामिक विश्वास छोड़कर वैज्ञानिक सत्य को 
मानने के लिए शीध,तैयार नहीं होते थे और इस प्रकार धामिक विश्वास विज्ञान 
और साधारण जनता में संघर्ष उत्पन्न कर देते थे) समनर और कैलर लिखते हैं, 
“om के किसी ऐसे प्रकार की खोज करना, जिसने स्वतन्त्र खोज का स्वागत किया 
हो, उतना ही कठिन है जितना सरल धाभिक ic द्वारा प्रसिद्ध खोजकर्ताओं को 
फाँसी देना अथवा उन Hi एर करना ।६ dgy डी० हू साइट (Andrew D. 
White) का विचार है कि\विज्ञान va धमं में संघर्ष वास्तव में रूढ़िवादिता एव॑ 
“विज्ञान के मध्य संघर्ष है, न कि धमं एव' विज्ञान के मध्य) परन्तु avd (Barnes) 
के अनुसार इस विचार को स्वीकृत नहीं किया जा सकता, क्योंकि रूढ़िवादिता gi- 
दर्शन का एक अंग है। अमेरिकन समाजशास्त्री क्लीफोडं-ककं-पेटरिक (Clifford 
Kirk-Patrick) का विचार था eaa विज्ञान की अपेक्षा, विज्ञान के दर्शन एव 
उसकी पद्धति का धमं के साथ संघर्ष है। उसने बैज्ञानिक उपागम wa घामिक उपा- 
'गम के मध्य अन्तरों की व्याख्या करके उनको विरोधी पाया । विज्ञान पयेवेक्षण 
एवं इन्द्रियों अथवा उपकरणों द्वारा प्रयोग पर आधारित है। यह किसी ऐसे 
निष्कर्ष को मान्यता प्रदान नहीं करता, जिसे परीक्षण एवं आनुभविक मूल्यांकन 
के आधार पर वेध सिद्ध नहीं किया जा सकता । धर्म का सम्बन्ध अतिप्राकृतिक' 
संसार से है | यह विश्वास एवं देवी ज्ञान पर आधारित है। 


विज्ञान एवं धमं परस्पर-विरोधो नहीं हैं (Science and religion are 
not incompatible) —gaxt ओर Wo ई० qao जोड (C. E. M. load) 
ने लिखा है, “मैंने इस सामान्य विचार को स्थापित करने का प्रयास किया है कि 
विज्ञान एवं धमं में कोई विरोध नहीं है। मनुष्य दो विभिन्न व्यवस्थाओं अथवा 
मंडलों का सदस्य है, विज्ञान इनमें से केवल एक पर विचार करता है और उस पर 
भी केवल उसी सीमा तक जिस तक. इसे दूसरे से भली प्रकार विलग किया जा 
सकता है एवं एक समग्र ज्ञान के रूप में इसका अध्ययन किया जा सकता है। दूसरे 
में, विज्ञान अतिप्राकृतिक व्यवस्था के प्रभाव को वित्न नहीं कर सकता, 
कि इसका सम्बन्ध प्राकृतिक व्यवस्था एवं उसके प्रभाव से है। यदि ऐसा है तो 
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हमें इस परिणाम को मान लेता चाहिए कि प्राकृतिक व्यवस्था की संपूर्ण व्याख्या 


नहीं की जा सकती, जब तक उसमें अतिप्राकृतिक प्रभावों को भी ध्यान में न 
रखा जाए |!!! 


Coser में यह समझ पाना कठिन है कि विज्ञान का धमं के साथ. किस 
प्रकार विरोध हो सकता है। विज्ञान का उद्देश्य विश्व के भौतिक स्वरूप का 
अध्ययन करना है, जबकि धर्म की तात्कालिक अध्ययन-वस्तु ईश्वर एवं अतिप्राकृतिक 
जीवन है.) निःसंदेह विज्ञान वास्तविकता के अधिकाधिक पक्षों का अध्ययन कर रहा 
है एवं नक्षत्रों, चंद्रमा तथा अन्य ग्रहों के विषय में अधिक ज्ञान प्राप्त करने का प्रयत्न 
कर रहा है, तथापि यह सभी समस्याओं का समाधान न कर सका है एवं न ही यह 
आशा है कि यह मनुष्य के विश्‍व के साथ सम्बन्धों से संबंधित सभी समस्याओं का समाः 
धान खोज सेगा। किसी वस्तु को, जो वैज्ञानिक अनुसंधान के क्षेत्र से बाहर है, अस्तित्व 
हीन सिद्ध नहीं किया जा सकता । धमं अवैज्ञानिक नहीं है, यह गैर-वैज्ञानिक है। 


Cartas व्यवहार की वैज्ञानिक व्याख्य का की जा सकती | चाहे इम 
विज्ञान के क्षेत्र में कितनी ही उन्नति कर ले, हम धर्म के बिना नहीं रह सकते | 
प्रसिद्ध वैज्ञानिक, यथा आईन्सटीन भी धामिक प्रवृत्ति के व्यक्ति थे । ,ग्रीन (Green) 
ने लिखा है, “यह सिद्ध हो चुका है कि मनुष्य एवं समाज विज्ञान के बिना जीवित रह 
सकने में समर्थ हैं। परन्तु मनुष्य एवं समाज धर्म के मरिना जीवित रह सकते हैँ, यह 
अभी सिद्ध नहीं हुआ है है| १ आगबर्न एवं निमकाफ ने. लिखा है, “कुछ लोग ऐसे हैं 
जो सोचते हैं कि वे धर्म के बिना निर्वाह कर सकते हैं, परन्तु वे धामिक अनुभव के 
मूल्य से अपरिचित हैं। धर्म की आवश्यकता व्यक्ति अथवा काल के अनुसार कम अथवा 


` अधिक हो सकती है। आधुनिक जीवन में तनाव अत्यधिक है। इमारे अस्पताल 


मानसिक रोगियों से भरे पड़े हैं। इसका कदाचित्‌ एक कारण जीवन के बढ़ते हुए 
तनाव को दूर करने में धमं की असफलता है। दुर्भाग्यवश; धामिक विश्वास को 
किसी विशिष्ट सम्प्रदाय से संयुक्त कर दिया जाता है, नए ज्ञान द्वारा उत्तरोक्त को 
जब धक्का लगता है तो उससे अनेक व्यक्तियों का विश्वास भी समाप्त हो जाता है । 
चे इस तथ्य को नहीं समझ पाते कि धार्मिक अनुभूति विशिष्ट विशवासों से स्वतंत्र 
वस्तु है एवं वे नए ज्ञान के संदर्भ में अपने विशवासों की पुनरंचना कर सकते हैं। 
चर्च भी इस स्थिति के लिए उत्तरदायी है, क्योंकि उसने अपने धामिक मत को 


3. Ogburn and Nimkoff, op. cit., P. “488. = 
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है । इसके अतिरिक्त, धामिक विश्वासों का सामाजिक मूल्य उनके सही होने पर 
निर्भर नहीं है। यह तो केवल विश्वास पर आधारित है। यह तथ्य कि वे मानवीय 
तकं से परे की वस्तु हैं, उनके सामाजिक मुल्य को समझने की प्रमुख कुंजी है। 
उनका प्रभाव इसी बात पर निर्भर है कि वैज्ञानिक रूप से वे असत्य है। 
आधुनिक समाज में धर्म की ३7मश्थकता कम महत्वपूर्ण नहीं है। जैसा कि 
ऊपर कहा गया है, आधुनिक जीवन में अत्यधिक तनाव है । मानसिक रोगियों की 
संख्या वुद्धि की ओर है। आत्महत्या के मामले भी बढ़ रहे हैं । विज्ञान आधुनिक 
जीवन की सभी समस्याओं का क्षशधान नहीं कर सकता । यदि कोई जनसख्या 
अपनी मनोवृत्तियों में अत्यधिक तथ्यात्वक, अपने व्यवहार में अत्यधिक विचारशील 
एवं अपने मूल्यों में अत्यधिक कूटनीतिक बन जाती है दो iMag: व्यवस्था एवं 
संरक्षण बनाए रखने हेतु यह यथेष्ठ रूप में संयुक्त नहीं रह सकती । धर्म-निरपेक्षता 
की सीमा होती है। यह असम्धव-सा दिखाई देता है कि विज्ञान ध्म को अथवा 
धमं बिज्ञान को पूर्णतया विस्थापित कर देगा । 
निःसंदेह यह सही है कि कभी-कभी धर्म को अपर प्रकृतिवाद एवं हृठर्धामता 
से अत्यधिक संबद्ध कर दिया जाता है, परन्तु धर्म की अर्वाचीन प्रवृत्ति रूढ़वादिता 
की अपेक्षा सामाजिक मूल्यों पर अधिक बल देने की ओर है। इसने अपने सिद्धान्तों 
को वैज्ञानिक ज्ञान के साथ संयत करने का प्रयत्न किया है। aimed सामाजिक 
के सिद्धान्तों की पचास वर्ष Ge की अपेक्षा अब कम आलोचना करते हुँ । aan 
नेता भौतिक एवं सामाजिक sen-an की व्याख्या में अब अधिक वैज्ञानिक तथ्यों 
का प्रयोग करते हैं। दे स्वास्थ्य को बनाए रखने, जन्म-दर घटाने, रोगों का 
उपचार करने, काम-भावना को नियंत्रित करने एवं आथिक गतिविधियों को 
नियमित करने के लिए वैज्ञानिक ज्ञान के प्रभावी प्रयोग को प्रोत्साहित करते हैं । 
मानववादियों ने 'ईशवर की का की अपेक्षा मनुष्य की सेवा” के आधार पर धर्म 
का निर्माण करने का प्रयत्न किया है। आधुनिक प्रवृत्ति धमं के समाजीकरण एवं 
लौकिकीकरण की ओर. है tafe एक बार धर्म रूढ़िवादिता एवं अपर-प्रकृतिवाद से 
ऊपर उठ गया तो यह प्रबल सृजनात्मक शक्ति बन जाएगा जो बनाए रखने योग्य 
होगी । भविष्य के लिए इसे स्वयं को जीवन की परिवर्तित दशाओं के अनुकूल बना 
लेना चाहिए । जितना afar यह वर्तमान दशाओं एवं तथ्यात्मक ज्ञान के साथ 
समंजित होगा, उतनी ही अधिक संस्था के रूप में इसके प्रभावी बनने की संभावना 
होगी । बन्स (Barnes) ने ठीक ही कहा है, “संरक्षण-योग्य धर्म ईश्वर को प्रसन्न 
करने की अपेक्षा समाज के लाभ हेतु लोगों को संगठित एवं उनकी गतिविधियों का 
मा्ेदर्शेन करने दाला होना चाहिए ।” 


९. भारत में लौकिकीकरण 
(Secularization in India) 
सौकिकीकरण का अर्थ (Meaning of Secularisation ) 


भारत जो किसी समय आध्यात्मिकता पर बल देने वाला धामिक देश था, 
अब सोकिकीकरण की प्रक्रिया से गुजर रहा है। एम० gao श्रीनिवास (M. H. 
Srinivas) के अनुसार, “शब्द 'लौकिकीकरण' का तात्पये है कि पहले जिसे धामिक 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 
e . à 
धर्म एवं नैतिकता ६३७ 


समझा जाता था, उसे अब ऐसा नहीं समझा जाता एवं इसमें विभेदीकरण की प्रक्रिया 
भी निहित है जिसके अंतर्गत समाज के विभिन्न स्वरूप --आर्थिक, राजनीतिक, विधिक 
एवं नैतिक एक-दूसरे से अधिक पृथक्‌ होते.जाते हैं ।” इस प्रकार, लौकिकीकरण añ- 
चाद का विपरीत है । दूसरे शब्दों में, जैसे-जैसे लौकिकीकरण का विकास होता है, 
धर्मवाद का Bla होता है। अनेक MAT frat एवं सांस्कारिक उत्सव जो किसी 
समय भारतीय लोगों के व्यक्तिगत एवं सामाजिक जीवग के अंग थे, उनका अब 
परित्याग कर दिया गया है। न केवल नगरों में, अपितु देहातों में भी लोकिकोकरण 
की प्रक्रिया को कार्यशील देखा जा सकता है। हमारे दैनिक जीवन में धर्म का स्थान 
निश्चय ही कम हो गया है। जन्म, विवाह एवं मृत्यु के उत्सवों पर अब पुराने सभी 
संस्कारों को नहीं किया जाता । हिन्दू घमं पर अन्य धर्मों की अपेक्षा लोकिकीकरण 
का प्रभाव अधिक है । लौकिकीकरण की विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- 

(i) mtaa का ह्लास (Decrease of religionism) —जैसा कि ऊपर 
बतलाया गया है, लौकिकीकरण की वृद्धि सें घर्मवाद का ह्लास निहित है। हिन्दू 
समाज में जीवन के विभिन्न पक्षों पर धर्म के गिरते हुए प्रभाव के कारण लौकिको- 
करण का अधिक प्रभाव पड़ रहा है। 

(ii) विभेदीकरण (Differentiation )--लौकिकीकरण की वृद्धि सामाजिक 
जीवन के विभिन्न स्वरूपो में विभेदीकरण उत्पन्न कर देती है । इस प्रकार, वर्तेमान 
समाज फें आथिक, राजनीतिक, विधिक एवं नैतिक प्रश्नों को एक-दूसरे से पृथक्‌ 
रखा जाता है। धर्म उनके समाधान को प्रभावित नहीं करता । आथिक प्रश्नों का 
समाधान आर्थिक नियमों के आधार पर किया जाता है; इसी प्रकार राजनीतिक 
प्रश्नों का समाधान राजनीतिक नियमों के आधार पर होता है। इस प्रकार, घमं जो 
पहले जीवन के विभिन्न स्वरूपों को एक सूत्र में संयुक्त रखता था, का महत्व अब 
समाप्त हो गया है। राजनीतिक को नैतिक से विलग रखा जाता है; नैतिक को 
आर्थिक से | 
(iii) विवेकशीलता (Rationality )--विवेकशीलता लोकिकीकरण की 
अगली विशेषता है। मानव-जीवन की समस्याओं की aa विवेकशील व्याख्या की 
जाती है एवं उनका तर्कयुक्त समाधान खोजने का प्रयत्न किया जाता है। प्राचीन 
प्रथाओं एवं परम्पराओं का अनुसरण शिक्षित व्यक्ति art उसी दशा में किया जाता 
है यदि ये उसे युक्तिसंगत दिखाई देती हैं । s 

(iv) वैज्ञानिक दृष्टिकोण (Scientific attitube) --लौकिकीकरण को 
अन्य विशेषता यह है कि वैज्ञानिक खोजों ने पुरानी प्रथाओं एवं क्रियाओं में लोगों 
के विश्वास को समाप्त कर दिया है। अनेक प्राकृतिक घटनाओं एवं सामाजिक 
परिघटना की धामिक व्याख्याओं का स्थान वैज्ञानिक व्याख्याओं ने ले लिया है । 


लौकिकीकरण के कारण (Causes of Secularization) 

लौकिकीकरण के कारणों में निम्नलिखित महत्वपूर्ण हैँ-- 

(i) आधुनिक शिक्षा (Modern education)-—भkd में लोकिकोऋरण 
का सर्वाधिक महत्वपूर्ण कारण पाश्चात्य शिक्षा है जिसने पाश्चात्य संस्कृति का सूत्रपात 
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किया एवं भारतीय संस्कृति के प्रभाव को कम कर दिया | कहा जा सकता है कि 
भारत में लौकिकीकरण की प्रक्रिया इस देश में अंग्रेजों के आगमन से आरम्भ हुई। 
आधुनिक शिक्षा ने मानवी समस्याओं के प्रति वैज्ञानिक दृष्टिकोण को प्रोत्साहित 
किया । शिक्षित वर्ग ने अनेक परम्परागत विश्वासों एवं क्रियाओं के लिए बैज्ञानिक 
व्याख्याओं की खोज करने का प्रयत्न किया । सहशिक्षा-प्रणाली ने समाज में स्त्रियों 
की भूमिका के बारे में अनेक विश्वासों को समाप्त कर दिया । विवाह, व्यवसाय एवं 
अन्य भानवी क्रियाओं के प्रति धम-निरपेक्ष दृष्टिकोण अपनाया गया | 

(ti) यातायात एवं संचार के साधनों का विकास (Development of the 
means of transport and communication) —यातायात एवं संचार के साधनों 
में परिवर्तंनों ने शारीरिक गतिशीलता को बढ़ा दिया है । देश के: विभिन्न भागों में 
रहने वाले व्यक्तियों के अंतर्मिश्रण से अधिकांश भ्रांतियाँ दूर हो गयीं एवं उदार 
विचारों का विकास हुआ | जाति-भ्रणाली को धक्का लगा एवं अस्पृश्यता-सम्बन्धी 
विचारों में भी परिवतंन आया । यातायात के साधनों की वृद्धि ने ग्रामीण समुदाय 
के. लौकिकोकरण में काफी सहायता की है। 


(ii) सामाजिक एवं mian सुधार आंदोलन (Social and religious 
reform movements)——भारतीय नेताओं, यथा राजा राममोहन राय, सर 
सेयद अहमद खाँ, केशवचन्द सेन, स्वामी दयानन्द, देवेन्द्रनाथ टैगोर एवं महात्मा 
गांधी द्वारा चलाए गए विभिन्न सामाजिक एवं धामिक सुधार आंदोलनों ने भी भारत 
में लोकिकीकरण की प्रक्रिया को गति प्रदान की । 


(iv) नगरीकरण (Urbanization) --लौकिकीक रण ग्रामीण जीवन की 
अपेक्षा नगरीय जीवन में अधिक प्रमुख है । मकानों की कमी, यातायात एवं संचार 
के साधनों की बहुलता, आथिक समस्याओं, शोभाचार, शिक्षा, नगरीय सामाजिक 
एवं राजनीतिक संरचना, -पाश्चात्य deals का नगरीय जीवन पर प्रभाव, व्यक्तिवाद 
-5इन सभी तत्वों ने नगरीय दृष्टिकोण को धर्म-निरपेक्ष बना दिया | 


(४) विधान (7९४।४।३६।००)--अंग्रेज शासकों ने अनेक अधिनियम, यथा 
विधवा पुनविवाह कानून, १८५६; जाति अयोग्यताएँ उन्मुलन अधिनियम, १८५०, 
विशेष विवाह कानून, १८७२ पारित किए जिन्होंने भारतीय लोगों के रूढ़िगत 
विचारों पर प्रहार किया । आधुनिक समय में हिन्दू विवाह कानून, १९५५; हिन्दू 
उत्तराधिकार कानून, १९५६; हिन्दर-िधवा पुर्नाववाह कानून, १९५६; पालन- 
पोषण कानून एवं दत्तक-ग्रहण कानून ने विवाह एवं परिवार की हिन्द्र संस्थाओं के 
लौकिकीकरण में योग दिया है। 


(vi) भारतीय संविधान (Indian ८०७४६०४००) --भारत के संविधान 
ने लौकिकीकरण की प्रक्रिया को बुत बनाया हैं ॥ संशोधित प्रस्तावना में भारत को 
धर्मनिरपेक्ष घोषित किया गया है। सभी नागरिकों को जाति, लिग अथवा सम्प्रदाय 
` के भेदभाव के बिना समान अधिकारों का विश्वास दिलाया गया: है। सार्वजनिक 
कुएं एवं विनोद-स्थान सभी जातियों के लिए समान रूप से खले हैं। नागरिकों को 
'कोई भी व्यवसाय करने की छूट है । अस्पृश्यता को अपराध घोषित किया परया है । 
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Te 


(vii) पाश्चात्य संस्कृति (Western ०ण/एा०)--पाश्चात्य संस्कृति के प्रभाव 


` ने भारतीय जीवन का लौकिकीकरण किया है। पाश्चात्य संस्कृति भौतिकवाद, व्यक्ति- 


बाद, विषयासक्ति, अधमंवाद एवं स्वच्छदता पर बल देती है। इसने भारत में लोगों 
के पारिवारिक सम्बन्धों एबं दृष्टिकोण को प्रभावित किया है। केवल धमं ही 
अब विवाह; शिक्षा, लिग एवं पारिवारिक जीवन अथवा आथिक गतिविधियों से 
संबंधित विषयों का निर्धारण नहीं करता । पाश्चात्य संस्कृति के प्रभावाधीन भारतीय 
संस्कृति ने नए विचारों को आत्मसात्‌ कर लिया है। सांस्कृतिक गतिविधियों की 
धाभिक व्याख्या का स्थान ध्मं-निरपेक्ष व्याख्या ने ले लिया है। लोकिकीकरण के 
प्रभाव को साहित्य एवं कला के क्षेत्रों में भी देखा जा' सकता है जिनके विषय अब 
धर्म-निरपेक्ष, वैज्ञानिक, तर्कयुक्त एवं प्रजातंत्रीय विचारों की अभिव्यक्ति करते हैं | 
भारत एक धर्म-निरपेक्ष राज्य है, अतएव राज्य द्वारा प्रचार के सभी साधन धमं- 
निरपेक्षता का प्रचार करते हैं । 

लौकिकीकरण ने किसी अन्य धर्म की अपेक्षा हिन्दू धर्म को अधिक प्रभावित 
किया है । इसका कारण यह मालूम होता है कि हिन्दू धर्म में कोई ऐसी स्थायी” 
अकेली धार्मिक प्रणाली नहीं है जिसका ऐसे सभी लोगों द्वारा जो स्वयं को हिन्दू कहते 
हैं, पालन किया जाना अनिवार्य हो । हिन्दुत्व एक व्यापक धर्म है जिसमें अनेक 
सम्प्रदाय सम्मिलित हैं जो विभिन्न देवताओं में विश्‍वास करते हैं एवं विभिन्‍न 
धामिक नेताओं का अनुसरण करते हैं | इन सभी सम्प्रदायो से संबंधित लोग हिन्दू हैं, 
परन्तु उनका कोई अकेला विश्व-हिन्दू-संगठन अथवा जीवन का सामान्य ढंग नहीं 
है । अनेक लोग ऐसे हैं जो हिन्दुत्व के किसी नियम का पालन नहीं करते, तयापि 
हिन्दू कहलाते हैं। उनका शाकाहारी होना आवश्यक नहीं है। उनका एकपत्नीत्व 


` होना आवश्यक नहीं है। उनके लिए ईश्वर में विशवास करना भी आवश्यक नहीं 


है। उनका मंदिर जाना भी आवश्यक नहीं है । जन्म, विवाह अथवा हिन्दू पर्दों के 
अवसर पर उनके लिए धामिक क्रियाओं का करना भी आवश्यक नहीं है । मुसलमान 
से कुरान पढ़ने एवं उसमें विश्वास करने की अपेक्षा की जाती है, ईसाई से बाइबिल 
पढ़ने की आशा की जाती है, परन्तु ऐसा कोई धामिक ग्रन्थ नहीं है जिसको पढ्ने ` 
अथवा जिसमें विश्वास करने की हिन्दू धर्म में अपेक्षा की जाती हो। मुसलमान 


, प्रत्येक शुक्रवार को सामूहिक नमाज के लिए मस्जिद में जते हैं; ईसाई रविवार को 


»घामिक मंडली में सम्मिलित होते हैं, परन्तु हिन्दू धमं में ऐसा कोई नियम नहीं है 
जिसके अंतर्गत हिन्दुओं द्वारा Pret निश्चित दिवस को धामिक सभा में भाग लेने 
की व्यवस्था हो । हिन्दू-संगठन की शिथिलता एवं हिन्दू धर्म के नियमों की विरोधी विवि- 
घता ते अन्य धर्मों की अपेक्षा हिन्दुत्व के लौकिकीकरण को तीव्र गति प्रदान की है। 
' ७५. नैतिकता का अर्थ 
(The Meaning of Morality) 
तेतिकता का सम्बन्ध अच्छे अथवा बुरे से है (Morality is concerned 
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with good and ९४।।) प्रत्येक मानवी सम्बन्ध दो विचारों से नियमित 
होता है--एक, क्या है एवं दूसरा, क्या होना चाहिए। प्रत्येक समूह अपने 
सदस्यों के लिए आचरण के कुछ नियमों को निर्धारित करता है जिनके पालन की 
उनसे अपेक्षा की जाती है। परिवार निर्धारित करता है कि बच्चों को अपने माता- 
'पिता की आज्ञा-पालन करना चाहिंए। पति-पत्नी एक-दूसरे के प्रति श्रद्धावान्‌ हों । 
पाठशाला निर्धारित करती है कि विद्यार्थियों को अपने शिक्षकों का सम्मान करना 
चाहिए | राज्य निर्धारित करता है कि राजनीतिज्ञ अपने पदों को सार्वजनिक दायित्व 
समझे | गोष्ठी अथवा संघ निर्धारित करता है कि सदस्य इसके हितार्थ कार्य करें । 
संक्षेप में, प्रत्येक समूह में सामाजिक व्यवहार के कुछ नियम पाए जाते हैं जिनका 
इसके सदस्यों द्वारा पालन किया जाता है अथवा किया जाना चाहिए । अच्छे अथवा 
बुरे से संबंधित इन नियमों को जिनका बोध हमारी आत्मा द्वारा कराया जाता है, 
नतिकता कहते हैं। इन नियमों को संमुदाय मान्यता प्रदानं करता Sai ईमानदारी, 
बफादारी, सत्यता, नेकी आदि कुछ नैतिक अवधारणाएँ हुँ। जब हंम कहते हैं कि 
अमुक व्यक्ति नैतिक रूप से अच्छा है तो हमारा अभिप्राय यही होता है किं वह 
विश्वास-योग्य, ईमानदार, वफादार एवं नेक है। 


नैतिकता की अवधारणा को समझने के लिए इसका धमं एवं सामाजिक 
संहिता से सम्बन्ध समझना ठीक होगा । 
ne 


धर्म एवं नैतिकता (Religion and Morality ) is 


धर्म एवं नेतिकता सहगामी हूँ( Religion and morality go together) -- 
घमं एवंः नैतिकता का घनिष्ठ सम्बन्ध है। जो कुछ अच्छा है, वह ईश्वर की 
भी इच्छा है। अतएव, ईश्वर की इच्छा की पूर्ति एवं नैतिक कार्यों का पालन एक 
ही प्रक्रिया के दो स्वरूप हैं। नैतिकता एवं धर्म दोनों आंतरिक होते हैं जिनका उच्चतर 
विधान, जो राज्य-श्षेत्र एवं राज्य-नियंत्रण की सीमा से बाहर है, से सम्बन्ध है। नैतिकता 
धामिक विश्वासों की स्थिरता के लिए मागं प्रशस्त करता है, जब कि धर्म अपनी अपर- 
प्राकृतिक संपुष्टियों द्वारा नैतिकता को प्रबलीकृत करती है। कुछ नैतिक मूल्यों का स्रोत 
अपर-आ्रकृतिक बतलाया जाता है। निर्वाण एवं परमानन्द की व्याख्या नैतिक लक्ष्यों 
के साथ व्यक्ति के सम्बन्ध के संदर्भ में की जाती हे। जीवन के क्रम में व्यक्ति द्वारा 
अनुभूत नैतिक मूल्यों को धर्म में विनियुक्त एवं समाविएट कर लिया जाता है । इन 
मूल्यों को विनियुक्त करके धर्म उनको शक्ति प्रदान करता है तथा लोगों को उत्कुष्ट 
एवं शुद्ध रूप में लौटा देता है। 'दस आदेश' यहूदी-ईसाई धर्म का अंग बनने से पूर्व 
लोकाचार थे। इस विश्वास ने, कि वे ईश्वर से प्राप्त हुए हैं, इन आदेशों को अधिक 
बाध्यकारी शक्ति प्रदान कर दी। धर्म एवं नैतिकता दोनों मानव-आचरण को 
नियंत्रित करते हैं। Aeg आर्नाल्ड (Mathew Arnold) के शब्दों में धर्म, भावना 
से मिश्रित नेतिकता है। बेंजामिन किड (Benjamin Kidd ) एवं अन्य लेखकों का 
विचार है कि धमं एवं नैतिकता सहगामी हैं तथा धर्म के अवलम्ब के बिना नैतिकता 
का कोई आधार नहीं है। एफ० एच ब्र डले (F. H. Bradley) के शब्दों में, “धामिक 
बनना हमारा नेतिक कतव्य है।” 


Ste, 
est ES 
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मैकाइवर जैसे लेखकों का विचार है कि धमं एवं नैतिकता की उत्पत्ति एक- 
साथ हुई तथा उन्होंने एक-दूसरे को शक्ति प्रदान की है । वह लिखता है, “हम यह. 
नहीं कह सकते कि पहले घामिक नियम उत्पन्न हुए या नैतिक नियमं । सामाजिक 
तथा नैतिक चिन्तन के तत्वों को घमं अपने में मिला लेता है और नैतिक नियम तो 
घामिक धारणाओं से बहुत कुछ प्रभावित होता है। नैतिक नियमों के निर्देशों ने 
धामिक विश्वासों के स्थायित्व का पथ प्रशस्त किया । धामिक नियमों ने अपनी अति- 


. प्राकृतिक सम्पुष्टियों के सहारे एक समूह की नीति को स्थायी बना दिया है ।” 


नेतिकता एवं घमं को विलग किया जाना चाहिए (Morality and reli- 
gion should be dissociated) —-परन्तु अन्य लेखक, यथा स्पेंसर, ate रसेल, 
हृक्सले एवं aed बूगले (Charles Bougle) का विचार है कि धर्म एवं नैतिकता 
सहगामी नहीं हैं तथा दोनों को विलग किया जाना चाहिए | उनके अनुसार, धमे 
एवं नैतिकता की उत्पत्ति भिन्न स्रोतों से हुई है। उनके विचारानुसार, नैतिक 
संहिता तभी विकसित एवं प्रभावी हो सकती है जब इसे धर्म से पृथक रखा जाए । 


धर्म एवं नैतिकता के मध्य अंतर स्पष्ट हो जाता है यदि हम स्मरण रखें 
कि कोई कायं धामिक रूप में ठीक होता हुआ नैतिक रूप में गलत हो सकता है । 
कभी-कभी धमं सामाजिक हितों के लिए घातक आचरण को अभिप्रेरित करता है। 
हिदू धमं अस्पृश्यता की शिक्षा देता है जी नैतिक दृष्टि से गलत है। कुछ समथ 
qa 'सती' की प्रथा हिदू धर्म में न केवल प्रचलित थी, अपितु प्रोत्साहित की जाती 
थी, यद्यपि ag सामाजिक रूप में हानिकारक है । यूनान का रूढ़िवादी चर्च रूसी 
जारों के अत्याचार का आलंब था। जमनी में यहुदियों पर धामिकः अत्याचार 
नैतिक दृष्टि से गलत था । इसी प्रकार, नरवसि अथवा मानव-हत्या को नैतिक 
रूप से ठीक नहीं कहा जा सकता | इस प्रकार, धर्म द्वारा स्वीकृत क्रियाएं नैतिकता 
को मान्य नहीं होतीं । इसी प्रकार, सभी नैतिक नियमों को धमं में सम्मिलित नहीं 
किया जा सकता । नैतिक नियम तकंयुकत निर्णय पर आधारित होते हैं, जवकि धमे 
मुख्यतया संवेगात्मक एवं अताकिक होता है | ! 

धर्म की अपर-सामाजिक स्वीकृति (The supra-social sanction of 
religion) ——ga: धर्म में न केवल मनुष्यों का परस्पर सम्बन्ध, अपितु मनुष्य का 
किसी उच्चतर शक्ति के साथ सम्बन्ध भी निहित है, जबकि नैतिकता केवल मनुष्य 
के बीच सम्बन्ध को सूचित करती है। धर्म अपर-सामाजिक संपुष्टि की व्यवस्था 
करता है । यह संपुष्टि देवी क्रोध, प्रेतात्माओं का भय अथवा नरक की यातना हो 
सकती है। इसकी संपुष्टि का खरोत आत्मा, उपहास अथवा वल है। 'पाप' का 
सम्बन्ध धमं से है, 'गलत' का सम्बन्ध नैतिकता से है । धर्म का सामाजिक स्थिति से 
अप्रत्यक्ष सम्बन्ध होता है । यह ऐसे सामाजिक सम्बन्धों की स्थापना करना चाहता 
है जिसमें मानव के उद्देश्य अति-मानपिक शवितयों की काल्पनिक इच्छा से सम्बद्ध 
और बहुधा उसके अधीन किए जाते हैं मैकाइबर का कथन है, “नियम धामिक ही 
है, चाहे इसके उपदेश ईश्वर के प्रति मानव के सम्बन्धो से सम्बन्धित हों । जैसा कि 
प्रथम चार आदेशों में है या मानव के मानव से सम्बन्धों से, Ta कि अन्तिम 8: 
आदेशों में है। नियम जब आचरण के स्तर को प्रसारित करता है तो वह नेतिक है 
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जो अच्छे एवं बुरे के मानवीय स्पष्टीकरण से अपना पर्याप्त औचित्य प्राप्ठ 
करता है।” 


3 amaari aÙ (The humanistic religion )—araft धमं एवं 
नेलिकता विभिन्‍न दु हैं, तथापि यह नहीं समझा जाना चाहिए कि उनमें ध॒ वीय 
अन्तर है । यद्यपि कोई व्यक्ति धामिक हुए बिना नैतिक हो सकता है, परन्तु इसका 
अर्थे यह नहीं है कि धर्मे के महत्व को घटा दिया जाए । नैतिकता को ad से पूर्णतया 
पृथक्‌ नहीं किया जा सकता । सच्चे धमं की शिक्षाएँ नैतिकता की शिक्षाओं के 
समान हैं। केवल gead, मिथ्या रहस्यवाद ही नैतिकता से पृथक्‌ हैँ । नैतिकता 
का aian से विरोध है, धर्म से नहीं। थी अरविन्द घोष का कथन है, "सच्चा 
धर्म आध्यात्मिक घमं हैँ जो आत्मा में निवास करता है जो बुद्धि से परे मनुष्य के 
कलात्मक, आचारात्मक एवं व्यावहारिक जीवन से परे है। इसका प्रयास मनुष्यों 
को आत्मा के उच्चतर प्रकाश एवं विधान से सूचित एवं शासित करना होता 
है । दुसरी ओर, धर्मवाद स्वयं को निम्न प्राणियों के संकुचित अतिधर्म-परायाणक 
Sonat तक ही सीमित रखता है अथवा बौद्धिक अंधविश्वास, रूपों एवं संस्कारों, 
किन्ही स्थायी एवं अनमनीय नैतिक नियमों, किसी धामिक-राजनीतिक अथवा 
धामक-सामाजिक प्रणाली पर अनन्य बल देता है।” एक व्यक्ति जो नैतिक नियमों 
का पालन करता है, परन्तु किसी धमं में विश्वास नहीं करता, वह भी धामिक पुरुष 


है क्योंकि उसके मन में विश्व-एकता की अद्ध चेतन इच्छा होती है। wa क्रमं अति- . 


रूढ़िवादी बन जाता है तो उसका नैतिकता से विरोध हो जाता है, परन्तु जव यह 
स्वर्ग तथा नरक के अथवा अतिप्राकृतिक विश्वासो को रह करके तथा विश्वास 
अथवा श्रद्धा के स्यान पर सामाजिक नैतिकता के नियमों के आधार पर लोगो को 
संयुक्त करने का प्रयास करता है तो इसका नैतिकता के साथ अविच्छेद्य सम्बन्ध 


हो जाता है। 


. अनेक समाजशास्त्रियों का विचार है कि धर्म को जहाँ तक सम्भव हो, 
स्व्यं को रूढ़िवादिता एवं अतिप्रकृतिवाद से मुक्त कर लेना चाहिए तथा स्वयं को 
नेतिक मूल्यों के उत्थान से सम्बद्ध करे। आगस्त काम्टे (Auguste Comte) जो 
शढ़िवादी धर्म का कट्टर सालोचक था, ने ऐसे धर्म का समर्थन किया जो ईमा की 
आचारात्मक शिक्षाओं पर मुख्यतः आधारित हो । काम्टे के विचार से सहमत होते 
हुए अनेक समाजशास्त्ियों ने भी एक प्रकार के मानववादी धर्म का समर्थन किया हैं 
हाबहाउस (Hobhouse) ने घर्म को 'भावनामय आचारशास्त्र' बतलाया | 
उसने किसी अवतारवादी ईश्वर में किसी प्रकार फे विश्वास एवं देववाद के विचार 
का डत किया । उसके अनुसार, अतिप्राकृतिक धमं आधुनिक सभ्यता के अनुकूल 
नहीं है, वस्तुत: यह सामाजिक प्रगति के मार्गे में बाधा et मानववादी धर्म तकें, 

एवं वैज्ञानिक ज्ञान पर आधारित होता है। इसका लक्ष्य ऐसे समाज [का 

सि करना है जिसमें स्वार्थं के स्थान परं परहितवाद प्रबल होगा एवं frat 

व्यक्ति के व्यक्तित्व का पुणं विकास होगा । भगवान मानव का निर्माता होने के 
अजाय स्वयं मानवों से निर्मित हो । 
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नेतिकता एवं सामाजिक नियम (Morality and Social Code) 

कुछ लेखक, जिनमें दुर्खीम एवं समनर प्रमुख हैं, नेतिकता एवं सामाजिक 
नियमों को समानाथंक समझते हैं । उनके अनुसार वस्तुऐ अच्छी अथवा बुरी होती 
हैं यदि उन्हें समाज अथवा जनमत ऐसा समझता है। geia (Durkheim) के 
अनुसार, “हम किसी कार्ये की निन्दा इसलिए नहीं करते कि यह अपराध है, परन्तु 
यह अपराध है क्योंकि हम इसकी निन्दा करते Fi"! समनर (Sumner) के अनुसार, 
लोकाचार ही, जो तथ्यों को सत्ता पर आधारित होते हैं, 'सही' एवं ‘waa’ के 
मापदंड Fl दूसरे शब्दों में, कोई भी कायं सहज रूप में अच्छा अथवा बुरा नहीं 
होता, अपितु समाज ही उसे एसा बनाता है। नैतिकता सामाजिक मत पर 
आधारित है। 


नैतिकता एवं सामाजिक नियमों में अन्तर (Moral code and social 


` code differ) --परन्तु अवलोकन करने पर ज्ञात होगा कि वस्तुस्थिति ऐसी नहीं 


है। मनुष्य नैतिक नियमों एवं सामाजिक परिपाटियों के उल्लंघन के बीच अवश्य 
विभेद करता है। यदि कोई व्यक्ति सार्वजनिक सभा में शांत नही रहता तो उसे उसी 
प्रकार लज्जित नहीं किया जाता, जैसे किसी कन्या के साथ दुराचार करने वाले 
व्यक्ति को । नेतिक नियमों का उल्लंघन सदा अपमान एवं असंतुष्टि लाता है, परन्तु 
सामाजिक नियमों के उल्लंघन से कभी-कभी सम्मान एवं संतुष्टि प्राप्त हो सकते हैं । 
एक उदाहरण लीजिए, नैतिकता प्रत्येक व्यक्ति को सत्य बोलने का उपदेश देती है । 
क्या इसका अर्थ यह है कि भारत के प्रधानमंत्री को पूरण सत्य बोलना चाहिए तथा. 
उसे भारत की रोना के बारे में स्थिति प्रत्येक को बतला देनी चाहिए ? क्या ब्यक्ति 
को एक चोर को बतला देना चाहिए कि उसका धन कहाँ पर रखा है? क्या पत्नी 
किसी पागल ब्यक्ति को, जो उसके पठि की हत्या करना चाहता है, बता दे कि 
उसका पति कहाँ छिपा हुआ है? इस प्रकार के उदाहरण ओर भी दिएजा 
सकते g । ऐसी स्थितियों में यदि व्यक्ति नेतिक नियमों का पालन नहीं करता तो 
उसे संतुष्टि मिलेगी । 

यदि नैतिकता का सामाजिक नियमों के साथ तादात्म्य कर दिया जाए तो 
इसका अर्थ यह भी होगा कि मानब्र जाति ने न्याय, शांति एव प्रेम के लिए जो 
बलिदान किए हैं, वे किसी प्रकार वस्तुतः युक्तिसंगत नहीं थ। इससे ऐसी स्थिति 
उत्पन्न हो जाएगी, जिसमे न नैतिकता का और न सामाजिक नियमों का ही कोई अर्थ 
होगा | समाज में मेतिकता का लोप एवं घोखेबाजी तथा कुटिलता का शासन हो 
जाएगा । अतएव नैतिकता का आधार “अच्छे! अथवा ‘gt’ के बारे में व्यक्तिगत 
निर्णय नहीं हो सकता । 

नेतिक मूल्य आंतरिक, सामाजिक मूल्य बाह्य होते हैं (Moral values are 
internal, social values are external) —नतिकता का सम्बन्ध मानव-प्रकृति 
की आन्तरिकता से है । नैतिक नियमों के बिना समाज समाप्त हो जाएगा । नैतिक 
नियम ही व्यक्ति के आचरण को नियंत्रित करते हैं, ताकि वह समूह द्वारा उचित 
समझे गए कार्यो को करता रहे | सामाजिक नियम सतही एवं बाह्य होते हैं । सामाजिक 
नियमों की संदुष्टि बाह्य एवं भोतिक होती है, जबकि नैतिक नियमों की संपुष्टि 
आंतरिक एवं आध्यात्मिक है। नेतिक नियम सभी युयों में समान रहते हैं, wate 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


. ६४४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


सामाजिक नियम समय-समय पर तथा भिन्न-भिन्न समाज में विभिन्न होते हैं। 
सत्यता एक नैतिक नियम है, यह ऐसा सदैव रहा है। नैतिक विशवासों को मानवी 
संस्थाओं एवं परिपाटियों द्वारा क्रियान्वित किया जाता है। जबकि मानवी संस्थाओं 
में परिवर्तन हो जाता है, नैतिक नियमों में परिक्रतंन नहीं होता । यही कारण है कि 
संस्कृतियों एवं संस्थानों की अत्यधिक विविधता के बावजूद मानव-मस्तिष्क 
मानव-इतिहास में समान रहा है। यदि मानव-मन को ऐसी समानता न होती तो 
मनुष्य को समझना ही भति कठिन होता । 

सामाजिक नियमों की आवश्यकता (Need for social ८०५९) यद्यपि 
सामाजिक नियमों का सम्बन्ध बाह्य एवं सतही विषयों से होता है, तथापि इसका 
अर्थ यह नहीं है कि वे व्यर्थ हैं तथा समाज में नैतिक नियम ही पर्याप्त एवं उचित 
हुं । सामाजिक नियमों के बिना व्यक्ति विवश व व्याकुल रहेगा | उनके बिना निर्णय 
का भार असह्य होगा और आचरण के विभ्रम व्याकुल होंगे। मैकाइवर ने लिखा है, 
“सामाजिके नियम एक सशक्त भित्ति प्रदान करते हैं जिसके आधार पर एक मनुष्य 
दूसरे के साथ व्यवहार करता है । वे मनुष्य की अपने सहयोगियों के प्रति चाह व एकता 
का भाव व्यवत करते हैं वे व्यक्ति के मन में समूह को सदस्यता का भावू, मनुष्य 
की जाति के अतीत व भविष्य की निरन्तरता में उसके भागी होने का भावं६तथा 
समूचे समाज के जीवन के प्रति उसके योगदान का विचार आदि लाते हैं।” ` 


यद्यपि सामाजिक नियम व्यक्तिगत निर्णय के भार को कम कर देते हैं, तथापि 
ये उसका स्थानापन्न हो सकते हैं आचरण के मार्गदर्शन के लिए सामाजिक 
नियम अपर्याप्त हैं । यह उस संपुण बिशिष्ट स्थिति को ध्यान में नहीं रखते जिसके 
बल पर ही आचरण को निर्देशित किया जाता. है। सामाजिक नियम प्रत्येक स्थिति 
में जीवत के क्रियामार्ग का विस्तृत रूप से निर्धारण नहीं कर सकते। जीवन के 
विभिन्न असीम विन्यास में दो संदर्म कभी एक बराबर नहीं होते। विनीत एवं 
अनुप्तेत्री व्यक्ति भी केवल उनकी सहायता से जीवन का संचालन नहीं कर सकते । 
सामाजिक नियम हमें अपने व्यवहार में उचित होने का निर्देश देते हैं, परन्तु सम्बद्ध 
व्यक्ति के अलावा कौन निर्णय कर सकता है कि कार्य के समय को देखते हुए कया 
उचित है ? कौन इस वात का निर्णय कर सकता है कि विभिन्न नियमों में से 
कौन-सा नियम स्थिति के अनुरूप एवं सम्बद्ध है ? संक्षेप में, व्यक्ति द्वारा ही निर्णय 
होना चाहिए कि स्थिति का सामना करने के लिए किस नियम का निर्वचन किया 
जाए । इस प्रकार, सामाजिक नियमों के बाद भी व्यक्तिगत निर्णय की अपेक्षा 
बनी रहती है। 

यह भी ध्यान रखा जाएं कि सामाजिक नियमों की मात्र स्वीकृति ही 
व्यक्ति के अभिक्रम एवं उसके चारित्रिक गुण को निर्धन कर देती है। कोई भी 
मानव जीव केवल स्वचालित यंत्र नहीं है जो अपने आचरण में सामाजिक नियमों के 
निर्देशों को केवल प्रतिबिम्त्रित करता है। आदिम व्यक्ति भी ऐसा नहीं art 
gaan सामाजिक एवं मानवी बनने के लिए व्यक्ति को सामाजिक रूप में उत्तरदायी 
बनना होगा । व्यक्ति को संपूर्ण सामाजिक स्थिति अपनी अन्तःचेतना फे केन्द्र में 
रखकर तदनुपार ब्यवहार करना चाहिए। 
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धमं एवं नैतिकता ६४५ 
प्रश्‍न 
.. १- धर्म की प्रकृति का वर्णन कीजिए तथा इसकी अतिप्रकृतिवाद एवं 
भूत-प्रेतवाद से तुलना कीजिए । 


२. भुत-भ्रेतवाद की अवधारणा की व्याख्या कीजिए तथा इससे संबंधित 
विभिन्न विश्वासों का वर्णन कीजिए । 


. ३. टोट्मवाद क्या है? आदिम सामाजिक जीवन में इसके महत्व का 
वणान कीजिए | 


४. धर्मं फी सामाजिक भूमिका का वर्णन कीजिए | 


५. “धर्मं लोगों के लिए अफीम है !” समाज मे धर्म की सेवाओं का 
मूल्यांकन कीजिए । 


६- धर्मं में आधुनिक प्रवृत्तियों पर एक टिप्पणी लिखिए। 

७. जादू तथा धर्म में अन्तर बतलाइए | 

८. समाज में जादू से संबद्ध विभिन्न विशवासों का उल्लेख कीजिए। 
९. धर्म एवं विज्ञान के बीच सम्बन्ध का वर्णन कीजिए । 


१०. नैतिकता का क्या अर्थ है? सामाजिक नियमों से इसकी किस प्रकार 
भिन्नता है ? 


, ११. क्या नैतिकता को धमं से विलग किया जा सकता है? अपने उत्तर 
के समर्थन में तक प्रस्तुत कीजिए । 
१२. “सामाजिक और नैतिक मूल्यों का संश्लेषण ही सामाजिक जीवन को 
गतिशील एवं उच्च तत्व प्रदान करता है ।”---इस कथन की व्याख्या कीजिए | 


१३. धमं के अनिवायं तत्वों का वर्णन कीजिए तथा सामाजिक नियंत्रण में 
इसकी भूमिका का उल्लेख कीजिए । 


१४. घमं के सामाजिक महत्व पर एक निबन्ध लिखिए । 
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अध्याय ३६ 


सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण 
[ AGENCIES OF SOCIAL CONTROL] 


पिछले तीन अध्यायों में हमने सामाजिक नियंत्रण के साधनों पर विचार 
किक है तथा बतलाया है कि मनुष्यों के पारस्परिक संबंध लोकरीतियों, लोकाचारों, 
sadi, कानूनों, शोभाचार, धर्म एवं नैतिकता द्वारा किस प्रकार प्रभावित होते हैं । 
हमने प्रमुख सामाजिक संहिताओं के मध्य अन्तर का भी अध्ययन किया एवं सामाजिक 
जीवन में उनके प्रकार्यात्मक महत्व पर भी प्रकाश डाला । अब हमारे सम्मुख सामाजिक 
नियंत्रण के अभिकरणों की व्याख्या करने का प्रशन अवशेष है | इन अभिकरणों में 
राज्य सर्वाधिक स्पष्ट एवं शक्तिशाली अभिकरण है जो सामाजिक जीवन के पर्याप्त 
विशाल क्षेत्र पर नियंत्रण करता है। हमने राज्य का वर्णन चौबीसवें अध्याय में 
कर दिया है, अतः इस पर पुनः विचार नहीं करेंगे । अन्य अभिकरणों में परिवार, 
पड़ोस एवं आथिक समूहों का वर्णन क्रमशः अध्याय सत्रह्‌, . पच्चीस एवं सत्ताईस में 
किया जा चुका है । इस अध्याय में हम जनमत, प्रचार एवं शिक्षा की संक्षिप्त व्याख्या 

l 
१. जनमत का अथ 
(The Meaning of Public Opinion ) 


जनता कया है ? (What is Public) 

'जनता' शब्द का साधारणतया प्रयोग लोगों के विशाल समूह को निर्दिष्ट 
करने के लिए किया जाता है। इसे कभी-कभी 'भीड़' का समानार्थक समझा जाता 
है । 'जनता'के सदस्यों का एक स्थान पर एकत्रित होना अनिवार्य नहीं है । वे 
तितर-वितर एवं एक-दुसरे से अपरिचित हो सकते हैं । एंडरसन एवं पाक 
(Anderson and Parker) के अनुसार, “जनता सामूहिकता का वह रूप है जिसमें 
बिखरे हुए एवं असंगठित व्यक्ति सम्मिलित होते हैँ जिनके सम्मुख कोई विषय होता 
है ओर जिसके बारे में उनमें मतभेद पाया जाता है।”! किम्बल यंग (Kimball 
Young) के अनुसार, “जनता एक अधिक ढीले-से व्यक्तियों के सामान्य अभिरुचि 
के साथ सुव्यवस्थित एवं संयुक्त समूह की.ओर संकेत करता है ।” fraai 


ì. “A publicis that form of collectivity which includes a number of 
dispersed aùd non-organized individuals who are faced with .aa 
issue about which there may be differences of opinion.”—Anderson 
and Parker, Society, p. 282. 

2. “Public refers to a rather loosely organizedand conjoined grouping 
of people with a common interest.”—Kimball Young, Handbook of 
Social Psychology, p. 333. 
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सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण ६४७ 


(Ginsberg) लिखता है, “जनता को उन व्यक्तियों का एक भसंगठित और माकार- 
हीन समुदाय कहा जा सकता है जो समान विचारों और इच्छाओं के द्वारा एक- 
साथ बंधे रहते हैं, लेकिन जो संख्या में इतने अधिक होते हैं कि एक-दूसरे से 
व्यक्तिगत सम्बन्ध स्थापित नहीं कर सकते ।”' मजूभवार के अनुसार, “जनता 
व्यक्तियों का संग्रह है जिनके सम्मुख कोई विषय अथवा मूल्य है, जिस पर वे विचार- 
विमर्शं कर WE तथा जिसके बारे में उनके मध्य मतभेद पाया ware i”? 
उपयुक्त परिभाषाएँ इस तथ्य को स्पष्ट करती हैं कि 'जनता' का प्रमुख निर्माणकारी 
तत्व किसी विषय पर उनकी सामान्य अभिरुचि है । निकट शारीरिक संपर्क जनता 
का अनिवाये निर्माणकारी तत्व नहीँ है । जनता बिखरी हुई हो सकती है | उनका 
व्यवहार भीड़ की अपेक्षा अधिक THAT होता है | 


मत त्रया है ? (What is Opinion) 


fraa यग के अनुसार, “मत एक विश्वास है जो केवल मात्र धारणा 
अथवा ख्याल से अधिक शक्तिशाली अथवा प्रबल परन्तु पूर्ण अथवा समुच्ित 
प्रमाण पर आधारित तथ्यात्मक ज्ञान से कम शक्तिशाली होता है। मत किसी 
विवादग्रस्त विषय पर विशवास है ।'° साधारणतया अनुभव, भावना अथवा 
पूर्वाग्रह को मत की संज्ञा दे दी जाती है। 'मत' शब्द में सतक विचार निहित हैं। 
यह किसी सूचना अथवा साक्ष्य पर आधारित होता है। 'मत' का सदैब ठीक होना 
आवश्यक नहीं है, यह दोषयुक्त भी हो सकता हे । 


'जनता' एवं 'मत' दोनों शब्दों की परिभाषा कर लेने के उपरांत SART 
की परिभाषा की-जा सकती है । जान डेवी (John Dewey) के अनुसार, '“जनमत 
एक निर्णय है जो उनके द्वारा निमित एवं अनुभव किया जाता है जो जनता और 
जनता के विषयों से संबंधित हैं ।”१ गिन्सङगे (Ginsberg) ने लिखा है, "जनमत 


का अभिप्राय समुदायों में प्रचलित उन विचारों और निणंयों से है जिनका निर्माण बहुत 
कुछ निश्चयात्मक रूप से किया जाता है जिनमें कुछ स्थायित्व पाया जाता है att 


l. ‘Public is an unorganized and amorphous aggregation of indivicuals 
who are bound together by common opinion and desires, but ate to 
numerous for each to maintain personal relations with others.” 
— Ginsberg, Morris, Psychology vf Society, p. I37. 


2. “The public is an aggregation of persons, moving in a con:zion 
universe of discourse, confronted by an issue or a value, divicct in . 
their opinions regarding ways to meet the issue Or fo appraise she 
value, and engaging in discussion.’’-- Mazumdar, H. T., The Grarimar 
of Sociology, p. ]38. 

3. “An opinion is a belief somewhat stronger or more intense thaq a 
merc notion or impression but less stronger than positive know ease 
based on complete or adequate proof. Opinions are really (९५.४ 
about a controversial topic.’’—Kimball Young, op., cit., p. 430. 


«Public opinion is judgement which is formed and entertained by 
x गज wine constituie Te pubiic and is about public affairs.’—.chn 
Dewey, The Public and its Problems, 0. ITT. ; 
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षडप समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


जिनके निर्माता इन्हें इसलिए सामाजिक समझते हैं कि ये बहुत से व्यक्तियों के सामू- 

हिक निर्णयों का परिणाम है |”! See eto यंग (James T. Young) ने लिखा 
हैं, “जनमत स्वयं-सचेत समुदाय का किसी सामान्य अभिप्राय के प्रश्‍न के ऊपर विवेक- 
पूर्ण सावंजनिक विवेचन के बाद का सामाजिक निणंय है ।”2 लिपमैन (Lippman) 
न लिखा है, “मनुष्य के मस्तिष्क के अंदर चित्त, उनके स्वयं का चित्र, दूसरों का उनकी 
आवश्यकताओं का प्रयोजन और सम्बन्ध ही उनके जनमत Fi" पाकं एवं ae 
(Park and Burgess) ने लिखा है, “वहाँ कोई जनमत नहीं है जहाँ सारपूर्ण 
सहमति नहीं है, परन्तु वहाँ कोई जनमत नहों है जहाँ कोई असहमति नहीं है । जनमत 
म॑ जनता द्वारा विचार-विमशं की पूर्वकल्पना निहित है ।”* 

लोकमत की विशेषताएं (Characteristics of Public Opinion) 

उपयु क्त परिभाषाओं के आधार पर जनमत की निम्नलिखित विशेषताओं का 

उल्लेख किया जा सकता है-- 

(i) जनमत जोक-महुत्व के विषय से सम्बन्धित होता है । यह किसी विशेष 
सभूह के हितों से सम्बन्धित नहीं होता । 

(ii) जनमत सामाजिक कल्याण के लिए होता है। समाज का कल्याण 
जरमत' का अनिवाय सत्व है । 

(ii) जनमत सोच-विचार के उपरांत बनाया जाता है। यह किसी समस्या 
के उति विचारपूणं निर्णय हैं जो विवेचन द्वारा पहुँचा जाता है। परन्तु इसका तकं- 
युक्त अथवा सही होना अनिवार्य नहीं है। 

(iv) 33 एक सामूहिक उपज है । यह मानत्री मस्तिष्कों की अन्तक्रिया की 
उपज है | 

(४) जनमत किसी विशेष काल अथवा समय से सम्बन्धित होता है । इसका 
मूल्याकत उस विशेष स्थिति के संदर्भ में किया जाना चाहिए | 


(vi) जनमत का सांस्कृतिक आधार होता है । समाज की संस्कृति जनमत 
को प्रभावित करती है । 


I. “By public opinion is meant ihe mass of ideas and judgments 
operative in a community which are more or less definitely formulated. 
‘and have a certain stability and arc felt by the people, who entertain 
ot bold them to be social in the sense that they are a result of many 
minds acting in common."—Ginsberg, op. cit., p. 4. 


2. “Public opinion is a social judgment of a self-conscious community 
on a question of general importance after rational public discussion. 
—Quoted by W. B. Greaves, Reading in Public Opinion, p. I02. 


3. “The pictures in side the heads of human being, the pictures of 
themselves of others, of their needs, purposes and relationships are 
their public opinions.”—Walter Lippman public opinion, p. 29. 

4. “There is no public opinion where there is no substantial agreement. 
But there is no public opinion where there is no disagreement. 
Public opinion proposes public discussion.”"—Park and Burgess, 
“Introduction to the Science of Sociology,” 9. 852. 
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ह (vii) जनमत के निर्माण-हेत किसी निश्चित संख्या का होना आवश्यक 
नहीं हैं । एक अकेले व्यक्ति का मत भी जनमत हो सकता है, भले ही वह बहुसंड्या 
का मत न हो। महात्मा गांधी के मत को उचित रूप से जनमत कहा जा सकता 
था, यद्यपि sland वह उनका अकेले का मत होता था। परन्तु अल्पसंख्यक के 
सत को बहुमत द्वारा विश्वास, न कि बल के आधार पर स्वीकार किया जाना 
चाहिए । बहुसंञ्या चाहे उससे सहमत न हो, परन्तु उसे इस बात का विश्वास 
होना चाहिए कि वह मतत सामाजिक हित के सिये है। जैसा कि एक लेखक ने 
कहा है, “बहुसंख्या पर्याप्त नहीं है एवं मतैक्य की आवश्यकता नहीं है, परन्तु मत 
ऐसा होना चाहिए कि यद्यपि अल्पसंख्या इसकी भागी न भी हो, तथापि ag विश्वास के 
आधार पर, न कि भय के आधार पर, इसे स्वीकार करने को बाध्य हो | व्यवहार- 
वादी दृष्टिकोण से मतैक्य अथवा बहुसंख्या की स्वीकृति जनमत की परिभाषा का 
आवश्यक तत्व नहीं है । 


इस प्रकार जनमत की परिभाषा करते हुए कहा जा सकता है कि यह किसी 
विषय पर समग्र समुदाय के कल्याण-हेतु लोगों का मत है। यह एक सामूहिक 
उपज है। यह ऐसा मत है जिससे जनता किसी भी कारण से सहमत होने को 
विवश हो जाती है। यह एक संयोजित मत है, लोगों के वास्तविक विभिन्न मतों से 
fafaa एक प्रकार का संश्लिष्ट सामान्य मत । यह 'पक्ष' एवं 'विपक्ष' में विभिन्न 
संतों की अंतक्रिया से उत्पन्न होता है । ब्राइस (Bryce) का कथन है, “कुछ विचार- 
धाराएं दूसरों की अपेक्षा अधिक शक्तिशाली होती हैं, क्योंकि उनके समर्थक बहु- 
सख्या में हैं अथवा उनके पीछे विश्वास की अधिक दुढ़ता है तथा जब कोई मत 
स्पष्टतया सबसे शक्तिशाली होता है ता उसे जनमत कह दिया जाता है जो 
अधिकांश लोगों के विचारों को अभिव्यक्त करता है !” feat ने “इसे सहकारी 
उपज (cooperative product) बतलाया है । सहकारी उपज होने के रूप nals यह्‌ 
अवश्य ही संपूर्ण जनता का प्रतिनिधित्व करता है । जनमत सदैव किसी निर्णय की 
ओर अग्रशील रहता है, यद्यपि यह कभी सवेसम्मत wel होता !' AA 
(Schmoller} ने जनमत का बड़ा सुन्दर चित्रण किया है, “जनमत लाखों 
तारवाली एक वीणा की भाँति है जिसको सभी दिशाओं से आने वाली हुवाए 
छेड़ती हैं। इससे जो स्वर निकलते हैं, वे सदा आपस में एकता नहीं रखते । 
आपस में बहुत भिन्नता रखने वाली स्वर-धाराएं एक-दूसरी को काटती हैं । जनमत 
निरन्तर बदलता रहता है, जिन चीओं को यह अपना विषय बनाता है, उसकी दृष्टि 
से भी और जिन मानसिक तत्वों के द्वारा यह काम करता है, उनकी दृष्टि से भी । 
अभी इसकी एक माँग रहती है और कुछ समय बाद दूसरी हो जाती है। आज यह 
संयेगों को उभारता है, कल धैर्यं के साथ विचार करने के लिए कहता है |? 


l. “Public opinion is like a harp of million strings upon which there 
play winds from all directions. The sounds that emerge are not 
always unitary or hormonious. ‘The most varied streams of melody 
cut through each other. It is subject to constant change both in 
regard to the objects in which it is directed and in regard to the 
mental elements through which it works. Now itidemands this, now 
that. Today it works on the passions, tomorow it makes appeal to 
calm deliberations."—Quoted by Ginsberg in the psychology of 
society, p. 43. 
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२. जनमत का निर्माण 
(The Formation of Public Opinion} 
चूँकि जनमस एक प्रकार का संश्लिष्ट सामान्य है, अतः प्रशन उठता है कि 
इसका निर्माण किस प्रकार होता है। जनमत के निर्माण में तीन चरण हँ-- (i) 
समस्या का प्रकट होना; (ii) विचार-विमर्श एवं पक्ष तथा विपक्ष में प्रस्तावित 
समाधान; (iii) मर्त्य ae ही कोई समस्या प्रकट होती है, उस पर. विचार- 
“विमर्श आरम्भ हो जाता है। समस्या की परिभाषा आर खोज-बीन की जाती है। 
इसके समाधान की खोज का प्रयास किया जाता है! सम्बन्धित व्यक्ति उस समस्या 
'पर अपने विचारों को प्रकट करते हैं एवं विभिन्न तथा बहुधा विरोधी समाधान प्रस्तुत 
'करते हैं। प्रचार के विभिन्न साधनों, यथा पत्तों, ज्ञापन-पत्ों, पत्रिकाओं, सम्पादकीय 
'पत्रों, इश्तहार आदि का प्रयोग किया जाता है। कुछ समय उपरांत तीसरा चरण 
आरम्भ हो जाता है, जब मत स्पष्ट होने लगता है तथा लोग अपने पक्ष को निश्चित 
कर लेते हैं । कभी-कभी पूवंप्रस्तावित दो अथवा अधिक योजनाओं के बीच किसी 
Ha योजना का निर्णय हो जाता है, परन्तु कभी-कभी मतभेद काफी dts हो 
जाते हैं. । 
जनमत का निर्माण अनेक तत्वों पर निर्भर करता है। प्रतीक मत-निर्माण 
की प्रक्रिया में अति महत्वपूर्ण भूमिका निभाते Zi प्रतीक से अर्थ शब्दों के मिश्रण, 
व्यक्तियों, संगीत, नाटक, भव्य प्रदर्शन तथा अन्य ऐसी ही विधियों से है जो जनता 
Ot प्रभाव डालती हैं वे नारे हो सकते हैं; यथा, 'देश के मजदूरों, एक हो जाओ, 
देश पहले, जाति बाद में”, 'उत्पादन करो अयवा विनष्ट हो जागो, 'समृद्धि हेतु 
नियोजने’, fgg धमं खत्तरे में है', अथवा ये लोकप्रिय भावनाओं से संयुक्त तत्व हो 
सकते हैं जो कल्पना को उभारते हैं तथा व्यक्तियों को तुरन्त प्रतिक्रिया के लिए 
प्रेरित करते हैं, यथा प्रजातंत्र, स्वतंत्रता, रेड फेयरडील (Red Fair Deal), पदें 
‘grax (Pearl Harbour), यांकी (Yankee), साम्यवाद (Communism), 
मार्क्स, लेनिन, पूँजीवाद, साम्राज्यवाद आदि । 
ये सभी अस्पष्ट सामान्य अर्थ वाले बहुप्रयोजनीय शब्द अथवा प्रतीक हैं, एरन्तु 
जिनका विशेष समूहों के लिए विशिष्ट अथं है। वे प्रभावित करने वाले प्रतीक हैं, 
ऐसी विधियां हैं जिनके द्वारा किसी विचार को एक अच्छी अथवा बुरी वस्तु झे 
सम्बन्धित कर विचार-विनिमय को कम करने तथा लोगों द्वारा साक्ष्य को परीक्षा 
fa बिना किसी प्रस्ताव को स्वीकृत अथवा अस्वीकृत करने का प्रयास किया जाता 
है । ये शब्द लोगों को प्रभावित करते हैं तथा उन्हें क्रियाशील बना देते हैं । 


यह ध्यान रहे कि प्रतीक ऐसे व्यक्तियों पर अधिक प्रभाव डालते हैं जिनकी 
आधारमूल प्रवृत्तियाँ पूवे ही प्रचाराधीन विषयों से मेल खाती हैं । इस प्रकार, रूढ़ि- 
वादी प्रवृत्तियों के लोग उदारवादी प्रवृत्तियों वाले लोगों से कम उदार होंगे । मत- 
निर्माण अधिकांशतया पूवं अनुभवों एवं मनोवृत्तियों का परिणाम होता है। यह भी 
ध्यान देना महत्वपूर्ण है कि जिस मत को अंततः जनमत कहा जाता है, वह ऐसा मत 
होता है जिसमें अल्पसंख्या का क्रियाशील हित होता है। अधिकांश लोग सार्वजनिक 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


0-5 


¢ 
PE ee a a a 


cr 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण ६५१ 
fardi के प्रति उदासीन होते हैं। उनके पास इन fadi पर विचार-विनिभय करने 


- के लिए कम समय होता है। वे दूसरों के तैयार किए मत को स्वीकार कर लेते हैं। 


wate थे न तो विचारक के रूप में मत का निर्माण करते हैं, न आलोचक के रूप में 
इसे प्रभावित करते हैं, वे केवल इसके घनत्व में वुद्धि करते ई। इस प्रकार, मत जो 
कुछेक व्यक्तियों से उद्भूत होता है, अन्य लोगों को संचरित हो जाता है जो इसे 
जनमत का रूप दे देते हैं । अल्पसंख्यक समूह द्वारा मत का निरन्तर प्रतिपादन बहु- 
संख्या को यह विशवास करा देता है कि वह मत पर्याप्त सावंभौमिक है। परिणाम- 
स्वरूप वे झी इस मत को अंगीकार कर लेते हैं ओर यह जनसत बन जाता है। 


जनमत के निर्माण में विवेक एवं अविव्रेक दोनों ही कायं करते हैं। कभी 
किसी तत्व की प्रधानता रहती है तो कभी किसी की । वर्तमान समाज में प्रचार का 
महत्व बढ़ता जा रहा है जिसके परिणामस्वरूप जनमत के निर्माण में अविबेकों wt 
उद्ढे गों का हाथ भी बढ़ता जा रहा है। जनमत की तकंहीनता कभी-कभी तो वड़ी- 
आश्‍चर्यंजनक होती है । कुप्पूस्वामी (Kuppuswamy) ने लिखा है, “इस प्रकार 
जनमत के निर्माण में ताकिक एवं अताकिक, दोनों विचार पाए जाते हैं ।” 


३. जनमत के अभिकरण 
(Agencies of Public Opinion) 


लोकमत के निर्माण एवं इसकी अभिव्यक्ति के अनेक अभिकरण हैं। बहुत 
कम व्यक्ति समाचार-पत्रों, साहित्य, रेडियो एवं चलचित्रों के नियंत्रक महत्व को 
समक्ष पाते हैं । परन्तु विभिन्न समूहों पर इन अभिकरणों का समान प्रभाव नहीं होता 
तथा यह कहना कठिन है कि क्या उपदेश समूहों के मतों को बदल सकता है, यदि 
उनके मत दृढ़ हों। तथापि यह कथन ठीक नहीं होगा कि विवेक लोगों को किसी 
नीति अथवा नियम के औचित्य का विश्वास दिलाने में कोई. भाग नहीं सेता, जिसके 
प्रति उनके विचार आरम्भ में अनुकूल नहीं थे। विवेक को पूर्वाग्रह एवं स्वार्थ के 
साथ टबकर लेनी पड़ती है। 
प्रेस (Press) 

प्रेस एक सामान्य शब्द है। इसमें समाचार-पत्त, देनिक, साप्ताहिक, अद्ध 
साप्ताहिक, विभिन्न प्रकार की पत्रिकाएँ एवं सरकारी प्रकाशन सम्मिलित हुँ। प्रेस 
अपेक्षतया एक अर्वाचीन विकास है। इसका विकास मुद्रणालय के hs के 
उपरांत ही हुआ । इससे पूर्व मुद्रणालय का कार्य संचार के अन्य साधनां का कार्य था 
जो धीमी गाव वाले थे एवं जिनका क्षेत्र सीमित था । 


भारत में ३१ दिसम्बर १९७२ को ११,९२६ समाचार-पत्र एवं पत्निकाएं 
थीं | अधिकांश समाचार-पत्र हिन्दी में हैं। उनकी संख्या ३,०८३ है। अंग्रेजी भाषा 
के ३,३६८ समाचार-पत्र प्रकाशित होते हैं.। महाराष्ट्र में समाचार-पत्रो की अधिक- 
तम संख्या प्रकाशित होती है । समाचार-पत्नों का स्वामित्व निजी है। उन्हें विचार- 
अभिव्यक्ति की स्वतंत्रता है । उनके उपर सरकार का कोई नियंत्रण नहीं है । भारत 
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सरकार कोई दैनिक समाचार-पत्न प्रकाशित नहीं करती । 

समाचार-पत्रों का महत्व सम्पादकीय भें इलया अधिक नहीं होता, जितना कि 
दैनिक वार्तालाप के लिए विषय प्रदान करने में होता है। समाचार-पत्र दैनिक 
घटनाओं एवं नीतियों के बारे में जनमत फी साभग्री प्रकाशित करते हैं। यह ऐसा 
खोत है जिससे लोग अपने तथ्यों का संचय करते हैं । अनेक लोगों के अनेक निणांय 
` एवं दीर्घकालीन नीतियाँ प्रेस से प्राप्त सूचना द्वारा प्रभावित होते हैं। इस दृष्टिकोण 

से शीर्षकों की भाषा एवं कुछेक विषयों फो प्रदत्त प्रमुखता का अत्यधिक महत्व है । 
सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण खूप में प्रेस विज्ञापनों के माध्यम से अपने 
-पाठकों की रुचियों एवं प्राथमिकताओं को प्रभावित करता है। यह सूचनाओं को 
वूँचारिक ey देकर लोगों के विचारों को प्रभावित करता है। सावजनिक भंडाफोड़ 
eg में दबाव के भय से यह नैतिकता को आरोपित करता है। यह लोगों को 
a के नाम पत्र' हारा अपनी निराशाओं को प्रकट करने का भी अवसर 

ता है। 


प्रेस के सम्बन्ध में एक महत्वपूर्ण बात ध्या रखने योग्य यह है कि जहाँ 
यह एक ओर सामाजिक नियंत्रण का महत्वपुणं अभिकरण है, वहाँ दूसरी ओर यह 
स्वयं सामाजिक नियंत्रणों के अधीन होता है। ये नियंत्रण तीन स्तरों-आंतरिक, ब ह्य 
एवं पाठकों के स्तर पर कार्य करते हैं । वे इसके कार्यक्षेत्र को सीमित करते हैं, वि शेष 
समाचार-पत्रों की नीतियों को निश्चित करने में सहायता देते हैं तथा उनके द्वारा 
अनुसरित लक्ष्यों.को इंगित करते हैं। आंतरिक नियंत्रणों में अलिखित आचार-नियम; 
Tema के लोकाचार एवं लोकरीतियाँ सम्मिलित हैं। इस प्रकार, इन नियमों में 
पत्रकारों से निष्पक्षता, ईमानदारी, कुलीनता एवं लोक-नैतिकता की अपेक्षा की जाती 
है । सम्पादकीय लेख विशेष व्यापारिक समूहों के हितों से प्रभावित.नहीं होने चाहिए। 
प्रेस को अपने अन्नदाताओं के प्रभाव से स्वयं को सुरक्षित रखना चाहिए । प्रत्येक 
प्रकाशन के दूसरे प्रकाशन से भिक्त आंतरिक नियम होते हैं । इस प्रकार, कोई प्रकाशन 
विशेष प्रकार की सामग्री, यथा अपराध की सूचना प्रकाशित नहीं करता। यह निर्धा- 
रित कर सकता है कि समुदाय में विख्यात कुछ व्यक्तियों के नाम इसके समाचार- 
स्तम्भों में प्रकाशित नहीं होंगे । 

बाह्य नियंत्रणों में देश के कानूनों द्वारा आरोपित नियंत्रण, संगठनों द्वारा 
बहिष्कार एवं राजनीतिक प्रभाव सम्मिलित हैं । प्रत्येक देश अपने समाचार-पत्नों को 
अश्लील अथवा अपमानजनक अथवा संरकार के विरुद्ध भड़काने वाला अथवा सार्व- 
जनिक कर्मचारियों की हत्या करने को प्रेरित करने वाला साहित्य प्रकाशित करने 
पर प्रतिबंध लगता है। राष्ट्रीय संकट-काल के समय समाचार-पत्नों को सेन्सर 
(censor) किया जाता है। प्रेस ऐसे समाचार प्रकाशित नहीं कर सकता जिनसे 
विघातमंडल अथवा न्यायालय का अपमान होता हो। बहिष्कार प्रेस के इतिहास में 
कम पाए जाते हूं । ऐसे समाचार-पत्र जो किसी राजनीतिक दल से सम्बद्ध होते हैं, 
दल की atta’ के प्रति कटिबद्ध होते हैं । 


पाठकों का समाचार-पत्नों के ऊपर कोई प्रत्यक्ष नियंत्रण नहीं होता, परन्तु . 


यदि वे पाठकों की रुचियों at पूति नहीं करते तो पाठकगण अपना समर्थन देना बंद 
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कर देंगे, जिसके परिणामस्वरूप कालान्तर में समाचार-पत्र बंद हो जाएगा । बहुधा, 
ऐसे समाचार-पत्र जिन्हें विज्ञापनकर्ताओं से कोई विशेष वित्तीय बल प्राप्त नहीं होता, 
अत्यधिक प्रचलन के कारण सफल हो जाते हैं जिस तथ्य की घिज्ञापनकर्ता भी बाद 
में अवहेलना नहीं कर सकते । इस प्रकार विज्ञापनों की अपेक्षा 'पाठक-रुचि' को 
प्राथमिकता मिलती है । 


रेडियो (Radio) 


रेडियो सामाजिक नियंत्रण का महत्वपूर्ण अभिकरण है। जनमत के निर्माण 
में यह तात्कालिक अभिकर्ता है। यह हमारी भाषा, प्रथाओं एवं संस्थाओं को, जो 
नियंत्रण-प्रतिमानों से सम्बन्धित हैं, भी प्रभावित करता है। इस तथ्य ने, कि रेडियो 
के माध्यम से मनुष्य की वाणी एकसाथ ही करोड़ों व्यक्तियों तक पहुंच सकती है, 
इसे प्रेस की अपेक्षा संचार के क्षेत्र में अधिक लाभप्रद बना दिया है। यह प्रेस एवं 
जनता के मध्य जीवित सम्पर्क स्थापित करता है। यह विचारों एवं घटनाओं को 
इस प्रकार नाटकीय एवं लोकप्रिय बना सकता है जो प्रेस नहीं कर सकता । 
इसमें निहित क्षमता निश्चित रूप से अधिक gi यही कारण है कि युद्धः 
काल में रेडियो स्टेशन आक्रमणकारियों का प्रथम लक्ष्य होता है। स्पष्टतया, जो 
साधन एक ही समय मानव वाणी को असंख्य लोगों तक पहुंचा सकता है, जो 
मनोरंजन एवं प्रचार दोनों कर सकता है, जो अभिप्रेरित एवं वर्णन कर सकता है, 
जो शिक्षित एवं विवश कर सकता है, समाज में व्यक्तियों के व्यवहार को नियंत्रित 
करने के लिए उसकी शक्तिशाली सम्भाविताएँ होनी चाहिए | 


१९४७ में भारत में केवल सात मुख्य सूचना प्रसार रेडियो स्टेशन थे । आज 
उनकी संख्या ६९ है। अखिल भारतीय आकाशवाणी सरकारी संस्था है जिस पर 
भारत सरकार का नियंत्रण एवं स्वामित्व है । सूचना-प्रसार की नीति सरकार द्वारा 


"निश्चित की जाती है। जनता इसका उपयोग नहीं कर सकती । पहले राजनीतिक 


दलों को रेडियो के माध्यम से सामान्य निर्वाचनों के समय लोगों के मयु ख अपने 
विचार रखने की अनुमति नहीं दी जाती थी, परन्तु विधानसभाओं के पिछले चूनावों 
में उन्हें ऐसी अनुमति दी गई। पाँच दूरदर्शन-केन्द्रों की स्थापना से लोकमत को 
प्रभावित करने में रेडियो के महत्व में और अधिक वृद्धि हो गई है। इंग्लैंड में 
रेडियो एक निजी संस्था हैं। 


चलचित्र (Motion Pictures) 


चलचिव जनमत पर अत्यधिक प्रभाव डालते हैं । अनेक वर्तमान शोभाचारों 
का स्रोत बम्बई-भारत के हालीवुड द्वारा प्रस्तुत उदाहरण हैं। चलचित्र मतों के 
परिवर्तन में एक प्रभावी तथा प्रचार का सुन्दर माध्यम है। सिनेमाहाल में श्रोतागण 
बन्दी होते हैं जो प्रचार से बचने के लिए विषय को परिरवातित नहीं कर सकते। 
प्रवेश-शुल्क की अदायगी दर्शुक को ध्यान से सुनने पर विवश कर देती है। faa को 
देखने में व्यक्ति को एकाग्र होना पड़ता है। भवन में पूर्ण शांति होती है। पर्दे पर 
जो -कुछ हो रहा है, उसके प्रति सबका ध्यान केन्द्रित रहता है। परिवार अथवा 
आगन्तुको के कारण कोई ध्यान-विचलन नहीं होता। ध्वनि एवं चित्रों का माध्यम 
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सुगमतापूर्व कं ब्राह्म एवं अत्यधिक नाटकीय der है। दै तकि के प्रभावों के 
© विषय में किए मंए अघ्यश्मों से are होता है कि इसने लोगों के व्यवहार एवं उनकी 
मनोपृत्तियों को प्रभावी रूप से बदला है। लाखों व्यक्तियों के व्यवहार एवं उनकी 
मंनोवृ frat को नियंत्रित करने में चलचित्रों की प्रभाविता के तीन मुख्य कारण हैं-- 

(i) दर्शक विश्राम की स्थिति में होते हैं तया इस बात से अनभिज्ञ होते हुँ 
कि उन पर चलचित्र में अभिव्यक्त विचारों एवं सूल्यों का प्रभाव पड़ रहा है। 


(i) लोग स्वथं का प्रमुख अभिनेताओों से तादात्म्य स्थापित कर लेते हैं, 

o वे अचेत रूप में उनकी भूमिका में निहित मनोवृत्तियों को स्वीकार कर 

| (iii) दुखित व्यक्ति अपनी समस्याओं के समाधान की खोज में चेतन अथवा 

` उचित रूप में agar चलचित्नों द्वारा प्रस्तुत समाधान को अपनी समस्याओं का भी 
समाधान मान लेते हैं । 


भारत में चलचित्नों की संख्या प्रत्येक वर्ष बढ़ती जा रही है। यदि चलचित्रों . 


के कथानक का सर्वेक्षण किया जाए तो ज्ञात होगा कि उनका सम्बन्ध प्रेम, 
अपराध अथवा लिंग से है। फ़िल्म उद्योग अवास्तविकता के स्वप्न-लोक में विचरण 
करता है तथा कथानक एवं पात्रों की घिसी-पिटी एव' अत्यधिक सरलीकृत तस्वीर 
भस्तुत करता है। यह उद्योग “एक मूर्ख दानव के लिए चमकते हुए खिलौने से 
अधिक श्रेष्ठ अन्य कुछ” प्रदान नहीं करता। यह भारतीय जीवन का नितात 
असत्य ST तथा भारतीय संस्कृति का अवास्तविक चित्र प्रस्तुत करता है। उनमें 
बहुत कम बातें शिक्षाप्रद एवं स्वस्थ होती हैं। वे अत्यधिक Afar, प्रेम 
एव अपराध की बातें प्रदशित करती हैं जो बच्चों के लिए संतुलित आहार नहीं 
बन सकता । जहाँ तक शिक्षा एव' संस्कृति का प्रश्न है, वे अत्यधिक अपर्थाप्त होती 
हैं। उनका प्रमुख लक्ष्य मनोरंजन, न कि शिक्षा होता है। फिल्‍म उद्योग एक विशाल 
उद्योग है। संपूर्ण उद्योग तक लक्ष्य रुपया कमाना है। यह व्यापार के अत्यधिक AATE 
प्रकार के नियमों का पालन करता है तथा जनता को जो ag चाहती है, देता है और 
जनता चाहती है मनोरंजन । अतएव फिल्म-निर्माताओं का कथन है कि उनका कोई 
दोष नहीं है, दोष दर्शकों का है जो उन्हें उनकी रुचि के अनुसार aafaa बनाने के 
लिए विवश करते हैं। 


परन्तु यदि इस बात को स्वीकार भी कर लिया जाए कि चलचितों का लक्ष्य 
मनोरंजन है, तथापि यह कहा जा सकता है कि लोगों की रुचियों को श्रेष्ठ बनाया 
जा सकता है तथा मनोरंजन भी शिक्षाप्रद एवं aigi हो सकता है। जिन चलचित्रं 
को अंतर्राष्ट्रीय ड भया राज्य पुरस्कार प्राप्त हुए हैं, वे ऐसे चलचित्र हैं जिनमें atar- 
जिक सम को विचारपुर्ण एवं विवेकशील ढंग से प्रदर्शित किया गया है । फिल्म 
उद्योग की कठिनाइयाँ समझ में आने योग्य हैं । चित्र-निर्माण a अत्यधिक है 
जिसको mr करने के लिए अधिक से अधिक दर्शक इसकी ओर आकर्षित होने चाहिए 
एवं उन्हें अ करने के लिए इसका कथानक प्रत्येक के लिए प्रसन्नतादायक हो | 
गम्भीर कथानक वाला चलचित्र बहुधा असफल हो जाता है । अतएव सबको प्रसन्न 
करने वाले कथानक की खोज सांस्कृतिक मानकों को गिरा देती है। परन्ठु यदि 
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सामाजिक नियंत्रम के अभिकरण ६५५ 


निरन्तर एवं अम्शीर प्रयत्न किए जाएँ तो श्रेष्ठ चलचित्र कालान्तर में दर्शकों की 
रुचि को उत्कृष्ट वना देंगे । यदि उसके भावनात्मक स्तर से श्रेष्ठतर चलचित्त उसे 
देखने के लिए निरन्तर दिए जायेगे तो उसका स्तर भी उठ जाएगा । उसकी रुचि 
का परिष्कार हो सकता है और चलचित्र भी, यद्यपि धीरे-धीरे परन्तु निश्चित | 


विधानमंडल (Legislature) 


आधुनिक समय में विधानमंडल जनमत के निर्माण एवं इसकी अभिव्यक्ति 
का सर्वाधिक प्रभावी अभिकरण है। जैसा अन्य किसी स्थान पर वणित किया गया 
है, राज्य आजकल मानव-जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में प्रवेश कर गया है। यह न केवल 
सामाजिक संरचना, अपितु हमारे विश्वासों एवं हमारी रुचियों का भी निर्धारण करता 
है । हम क्या कार्य कर सकते हैं अथवा क्या पठन कर सकते हैं, यह इस विषय पर 
कानून बनाता है। विधान राज्य की सर्वाधिक महत्वपूर्ण क्रिया है। विधानमंडल के 
वाद-विवाद लोकमतं को प्रभावित करते हैं। प्रस्ताव, यथा काम रोको प्रस्ताव, कटौती 
प्रस्ताव, अविश्वास प्रस्ताव, ध्यानाकर्षण प्रस्ताव विधानमंडल में चल रहे वाद-विवाद 
में जनता की रुचि को जागृत करते हैं जिसका जनमत पर प्रभाव पड़ता है। 


परन्तु विधातमंडल पर भी जनमत का प्रभाव होता है। अनेक. ऐसे ढंग हैं, 
जिनके are लोग अथवा समूह विधानमंडल को प्रभावित करने का प्रयत्न करते हैं । 
“्लाबीइंग' (lobbying) एक ऐसा ढंग है । लावीइंग किसी समूह अथवा हित के 
अनुकूल विधायी मत को निमित करने की एक विधि है जिस समूह अथवा हित की 
ओर से 'लाबी' क्रियाशील होती है। लाबीकर्ता विधायकों को प्रभावित करने के 
लिंए अनेक विधियों को प्रयुक्त करता है। वह के घनिष्ठ सम्बन्ध स्थापित करने 
हेतु उन्हें किसी सामाजिक मनोरंजन के कार्यक्रम में आमंत्रित कर सकता है जिसके 
पीछे मान्यता यह होती है कि किसी परिचित व्यक्ति को अनजान व्यक्ति की अपेक्षा 
इंकार करना कठिन होता है। कभी-कभी यह सम्बन्ध अन्य विधायकों को .अप्रत्यक्ष 
ढंग से प्रभावित कर देता है जो लाबीकर्ता एवं किसी अमुक विधायक के मध्य | 
घनिष्ठ सम्बन्ध देखते हैं । सामाजिक लाबीइंग विधान को प्रभावित करने sae 
ढंग है । विधान को प्रत्यक्ष रूप से प्रभावित करने के प्रयत्नों के स्थान पर ला sl 
दबाव-समूह लाबीइंग की विधि को अपना सकता हैं जिसके मंतगंत Bile HE 
लक्ष्यों के लिए व्यापक जन-समर्थन का दिखावा प्रस्तुत करता है मी वा = 
विक अथवा alan हो सकता है, परन्तु किसी भी प्रकार लक्ष्य ret aoe 
प्रभावित करना होता है । दबाव-समूह प्रेस की शक्ति से परिचित होते इ, भत 
इसका भी अपने उद्देश्यों के लिए भरपूर प्रयोग करते हैं। 


; के 

विधान-सम्बन्धी मत को प्रभावित करने का एक अत्य ST विभिन्न प्रकार 

साहित्य द्वारा है जो लाबीकर्ताओों द्वारा विधायकों को भेजा ह bs 

पत्निकाएँ, पुस्तिकायें, विवरण-पुस्तिकायें इस साहित्य के भाग na की व्याख्या की 

डाक' (pressure mail) a ae eS an a x ati 
जाती है कि अमुक प्रस्ताव-लेखक को उपभीक्ता, SN n; नियोक्ता, 

ml किसी भूमिका में किस प्रकार प्रभावित करेगा। लाबीकर्ता तार, टेलीफोन 
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'६५६ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


एबं वैयक्तिक संपकों द्वारा भी अपने विचारों को विधायकों तक पहुँचाते हैं । कुछ 
समूह राजधानी में प्रदशंन-हेंतु प्रतिनिधि मंडलों को संगठित करते gl 


विभिन्न दबाव-समूह जो लाबीइंग विधियों को प्रयुक्त करते हैं, अपने तकं 

तथ्यों पर आधारित बतलाते हैं जिन्हें वे अनुसंधान एवं सूचनात्मक क्रिया द्वारा 

एकत्तित करते हैं । परन्तु इन तथ्यों को स्वाभाविकतया दवाव-समूहों द्वारा अपने 

“हित को बलःप्रदान हेतु तोड़ा-मरोड़ा जाता है अथवा इनकी अतिशयोबित की जाती 

है । परन्तु जब विभिन्न दबाव-समूह विभिन्न तथ्यों at sega करते हैं तो सही तथ्यों 
की ध्यानपूर्वक परीक्षण द्वारा खोज की जा सकती g | 

लावीइंग की विभिन्न विधियों में, विधायकों को भोज एवं अधिक आरम्भिक एवं 

घनिष्ठ संपर्क महत्वपूर्ण अंग Fl साधन-सम्पन्न दबाव-समूह रिश्वत द्वारा अथवा 


विधायक को राजधानी में. मकान प्राप्त करने में सहायता द्वारा अथवा उसके ` 


सम्बन्धियों अथवा सिफारिशी व्यवितयों को अच्छे वेतन वाले पद दिलवाकर भी 
अपने हितों की सिद्धि करने का प्रयत्न करते हैं । 

जनमत-मापन के प्रयत्न (Attempts to measure public opinion }—— 

पिछले कुछ वर्षों में जनमत को मापने के प्रयत्न किए गए हैं। अमेरिका में 

aq पोल' (Gallup Poll) तथा airs में 'जनमत dears’ (Institute of 

Public Opinion) इसके उदाहरण हैँ | परन्तु जनमत के मापने में अनेक कठिनाइयाँ 

हैं। सर्वप्रथम, कोई ऐसी विधि अपनानी होगी जिसके द्वारा विरोधी वर्गो के मत को 

समुचित रूप से मालूम किया जा सके । विभिन्न श्रेणियों को अलग-अलग करना 
होता है, संपूर्ण जनसंख्या में उनके अनुपात का अनुमान लगाना होता है तथा उचित 
संख्या में व्यक्तियों से बातचीत करनी होती है । दूसरी कठिनाई उपयुक्त 
प्रश्नावली तैयार करने में आती है, ताकि उत्तर स्पष्ट मिल सके और पूर्ण सूचना 
'प्राप्त हो सके तीसरी कठिनाई यह होती है कि अधिकांश व्यक्तियों के पास 
सरकारी समस्याओं के बारे में यथेष्ठ ज्ञान नहीं होता जिससे वे बुद्धिपर्ण निर्णय उनके 
ऊपर नहीं दे सकते । ये समस्‍यायें इतनी जटिल एवं विविध होती हैं कि विशेषज्ञों 
'को भी कुछ प्रकार की समस्याओं में निपुणता प्राप्त करनी होती है। यदि ऐसे 
विषयों पर मतों को एकत्रित किया जाए तो आशंका है कि लोग ऐसे विषयों के 
बारे में जिनके सम्बन्ध में वे कुछ नहीं जानते, मत प्रकट करें | इन कठिनाइयों 
के बावजूद संयुक्त राज्य अमेरिका में कुछ लोकमत-संग्रह ठीक सिद्धे हुए हैं। जां 
गेलप (George Gallup) के agarz, “लोकमत-संग्रह न केवल दबाव-समहों एवं 
विशेषाधिकार माँगने वाले अल्पसंख्यकों के दावों को निर्बेल बना सकते हैं, अपितु इससे 
अधिक महत्वपूर्ण वे असंगठित एवं मूक बहुसंख्या की इच्छा की अभिव्यक्ति कर 
सकते हैं ।” अतएव आवश्यक है कि उन्हें क्रमगत एवं बुद्धिपूर्ण ढंग से कराया जाए । 


४. प्रचार का अर्थ 
(The Meaning of Propaganda) 


जनमत, जैसा कि हमने ऊपर देखा है, विवादग्रस्त विषय के दोनों पक्षों का 
डुद्धिमानी से परीक्षण के उपरान्त जनता का विवेकपूर्ण निर्णय है। परन्तु अनेक 
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सामाजिक नियंत्रण के अभिकरण ६५७ 


समूह अपने स्वार्थी हितों की पूति अथवा अपने उद्देश्य को उन्नत करने हेतु 
सामाजिक समूहों अथवा लोगों के व्यवहार को नियंत्रित करने के लिए प्रचार का 
आश्रय लेते हैं। साधारण रूप में शब्द 'प्रोपागण्डा” को बुरे अथं में प्रयुक्त किया जाता 
है । इसे आत्मारहित लेखकों एवं वकताओं द्वारा झूठों का पुलिन्दा कहा जाता है। 
qao dto मजुमदार (H. T. Mazumdar) के अनुसार, ' “प्रचार अपर्याप्त तथ्यों 
अथवा विक्त विचारों अथवा दोनों का एक ऐसी विधि अथवा ध्वनि से संचरण 
है जिससे श्रोता अथवा पाठक में प्रचारक के सन्निहित पूर्वाग्रह के प्रति अनुकूल 
भावनात्मक मनुक्गिया उत्पन्न हो सके ।” eats sago ga (Lenard W. 
0000) ने भी प्रचार को अवैज्ञानिक विचारों को प्रसारित करने का प्रयत्न कहा, 
ऐसे विचार जो तथ्यों के प्रतिकूल हैं। परन्तु प्रचार को केवल झूठे तथ्यों के प्रसार का 
प्रयत्न परिभाषित करना गलत है। प्रचार “अच्छा” अथवा ‘ga’, 'वांछनीय' अथवा 
'अवांछनीय', 'सत्य' अथवा 'असत्य' हो सकता है जो इस पर आशित है कि व्यक्ति 
अथवा समूह किस बात को सही अथवा गलत समझता है अथवा स्वीकृति देता है अथवा 
अस्वीकृत करता Fl बलाइड आर० मिलर (Clyde R. Miller) के अनुसार, 
“प्रचार किसी पूर्वनिर्धारित स्वार्थ के प्रति अन्य व्यक्तियों के विचारों एवं उनकी 
भावनाओं को प्रभावित करने का प्रयत्न है।” रूसेक (Roucek) के अनुसार, 
“प्रचार सामाजिक समूहों के सम्बन्ध एवं व्यवहार को ऐसी विधियों के हारा नियंत्रित 
करने का विचारशील प्रयत्न है जो समूहों का निर्माण करने वाले व्यक्तियों की 
मनोवृत्तियों एवं भावनाओं को प्रभावित करता है।”? Bees डी० लासवेल 
(Harold D. Lasswell) के अनुसार, “प्रचार प्रतिनिधित्वों की चपलता द्वारा 
मानव-क्रिया को प्रभावित करने की प्रविधि है ।”' एंडरसन एवं पाकर 
(Anderson and Parker) के अनुसार, “प्रचार किसी पूर्वनिर्धारित विचार अथवा 
RAAT के समर्थन-हेतु लोगों को अभिप्रेरित करने के लिए संचार-साधनों का 
विचारशील प्रयोग है ।”* faran यंग (Kimball young) ने लिखा है, “अपने 


I. ‘Propaganda is the communication of distorted ideas or inadequate 
facts, or both, conveyed in a manner or tone so as to create in the 
object of propaganda (the hearer or the reader) an erotional 
response favourable to the implicit bias of the propagandist.” 
—Mazumdar, H. T., The Grammar of Sociology, p. 376. 


2. ‘Propaganda is the deliberate cifort to control the behaviour and 
relationship of social groups through the use of methods which 
affect the feelings and attitudes of the individual who make up the 
groups.”—Roucek, Social Control, p. 408. 

3. “Propaganda is the technique of influencing human action by the 
manipulation of representations. "—Encyclopaedia of Social Sciences, 
Vol. VI., pp. 52I-526. 


4. “Propaganda is the deliberate use of communication to induce 
people to favour one predetermined line of thought or action over 
another.”—Anderson and Parker, Society, p. 285. 
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RS समाजक्षास्त्ष के सिद्धान्त 


उद्देश्यों के लिए हम प्रचार की परिभाषा मुख्य St से सुझाव एवं सम्बन्धित 
न्यूनाधिक विचारपूर्ण ढंग से नियोजित 
एवं क्रमबद्ध प्रयोग के रूप में करेंगे, जिसका उद्देश्य प्रथम मतों, विचारों एवं 
मूल्यो को परिवर्तित अथवा नियंत्रित करना होता है तथा अन्ततः उद्देश्य पूवं निर्धा- 
परिवतित करना होता है ।”: वस्तुतः 
प्रचार तकं अथवा तथ्यों का प्रयोग हैं, जिसका उद्देश्य अन्य व्यक्ति को किसी: विशेष 


भयानक का सामान्यीकरण करना है। यह आवश्यकतया गलत विचारों का प्रश्‍नीय 
विधियों द्वारा प्रसार नहीं है । समूहों एवं संगठनों, जिनका उद्देश्य सामाजिकृतया 
निर्माणकारी एवं परोपकारी रहा है, ने भी प्रचार के साधन को प्रयुक्त किया है । 
इस प्रकार, स्वास्थ्य विभाग संक्रामक रोगों को फैलने से रोकने के लिए प्रचार के 
साधनों का प्रयोग करता है। रेडक्रास प्रत्येक सम्भव तरीकों से भावनाओं को जागृत 
करने का प्रयत्न करता है। नियोजन Gra ने जन्म-दर को नियंत्रित करने के लिए 
अचार की सभी विधियों का प्रयोग किया है! इन उदाहरणों में, कुटिल उद्देश्यों अथवा 
बिनाशकारी लक्ष्यों की प्राप्ति को प्रचार का उद्देश्य नहीं बतलाया जा सकता । इसी 
अकार, व्यावसायिक समूहों को झूठा नहीं कहा जा सकता, जब वे प्रद्नार के साधनों 
का भयोग करते हैं। यह कहा जा सकता है कि प्रचार उस अवस्था में अधिक 
अभावी होता है जब यह पुष्टि-योग्य सूचना पर आधारित हो, जब यह लक्ष्यगत 
समूहों के वास्तविक हितों के संदर्भ में स्वयं को तुरन्त युक्तियुक्त बना लेता है 
तथा समूह का निर्माण करने वाले व्यक्तियों के मध्य हितों की सच्ची समानता को 
दिखला सकता है। अनुत्तरदायी साधारण प्रचारकों की गतिविधि से rare’ 
शब्द को बुरा अर्थ मिल गया है। प्रचार हसरे व्यक्तियों को किसी यांछनीय उद्देश्य 
को ओर प्रभावित करने का केवल एक साधन है। यह प्रतींकों द्वारा प्रभावित 
करने का प्रयत्न करता है। लोगों से अंधानुसरण तहीं कराया जा सकता । 
सेट (Sait) ने लिखा है, “प्रचार उसी सीमा तक सफल होता है जहाँ तक यह 
सामान्य मन की पूर्णे अवस्थित प्रवृत्तियों अथवा सहानुभूतिपूर्ण सामाजिक प्रवृत्तियों 
के अनुकूल होता है।” प्रत्येक सरकार स्वीकृत प्रतिमानों की दिशा में लोगों at 
प्रभावित करने के लिए एक विभाग स्थापित करती है जिसे 'लोक-संपकं' अथवा 
'प्रसारण' विभाग, न कि 'प्रचार' विभाग कहा जाता है । द 


ers 


4. “For our purposes we shall define propaganda as the more or less 
deliberately planned and systematic use of symbol chiefly through 
suggestion and related Psychological techniques, with a view first 
to altering and controlling opinions, ideas and values and ultimately 
to changing overt action along predetermined lines.” —Young, K 
Handbook of Social Psychology, p. 457. 
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५. शिक्षा एवं प्रचार 
(Education and Propaganda) 


बहुधा प्रश्‍न उठता है कि प्रचार एवं शिक्षा में क्या अन्तर है ? बूडी 
(Woddy) ने अपने लेख ‘Education and Propaganda’ (मई, १९३५) 
जो ‘American Academy of Political and Social Service’ की वाषिक 
पत्तिका में प्रकाशित हुआ था, में इस अन्तर को स्पष्ट करते हुए निम्नलिखित बिदुओं 
की ओर सँकेत किया हे-- 


(i) शिक्षा बच्चों का सिद्धान्त-बोधन है, प्रचार वयस्कों का I 

(ii) शिक्षा वह है जो स्कूलों में दी जाती है, प्रचार विचार को बदलने 
हेतु अन्य कोई प्रयास है। 

(iii) शिक्षा सत्य को सिखलाती है, प्रचार असत्य की शिक्षा देता है । 

(iv) शिक्षा ताकिक होती है, प्रचार अताकिक । 

(४) शिक्षा की विषय-चस्तु वांछनीय होती है, प्रचार की अवांछनीय । 
(vi) शिक्षा सामान्य कल्याण की वृद्धि करती है, प्रचार विशेष हितों को 


\ 
समुन्नत करता है। 

(vii) शिक्षा समाज के नैतिक मूल्यों एवं मानकों का समर्थन करती है, 
प्रचार उन पर आक्रमण करता है | 


(viii) शिक्षा उन्मुक्त मनवाली होती है, प्रचार संकुचित मन वाला होता है। 

(ix) शिक्षा प्रचार के विरुद्ध प्रतितकं है। 

उपयुक्त अन्तरों की व्याख्या करते हुए यूडी ने 'प्रचार शब्द का इसके 
कुटिल अर्थे में प्रयोग किया गया है। i 

लासबेल (Lasswell) के अनुसार, शिक्षा का प्रमुख उद्देश्य मानसिक अथवा 
शारीरिक निपुणता को उत्पन्न करना होता है, जबकि प्रचार अपनी विषय-वस्तु को 
सदा गौण, व्यवहार के किसी तात्कालिक वांछनीय प्रकार को प्राप्त करने का एक 
साधन समझता है। बर्ड (Bird) के अनुसार, प्रचार किसी भावनात्मक उद्देश्य की 
ओर मुख्यतः सुझाव के प्रयोग द्वारा अग्रसरित होता है, जबकि शिक्षा प्रमुखतया 
खोजबीन अथवा जाँच-पड़ताल की मानसिक प्रक्रिया का प्रयोग करती है । 
स्पष्टतया, शिक्षा का लक्ष्य स्पष्टीकरण होता है, न कि प्रबोधन । 

चूँकि शिक्षा वयस्क बनने वाले नागरिकों की सामाजिक मनोवृत्तियों एवं 
उनके व्यवहार को प्रभावित करने का प्रयास करती है, अतएव इसे प्रचार के समीप 
माना जा सकता है, क्योंकि प्रचार भी लोगों अथवा समूहों के व्यवहार को प्रभावित 
करने का प्रयास करता है। शिक्षा की आधुनिक विधियों में पांडित्यसूचक प्रविधियों 
का प्रयोग किया जाता है जिन्हें प्रचारात्मक प्रविधियाँ कहा जा सकता है । परन्तु 
ये विधियाँ केवल आकस्मिक होती हैं। उनके बीच क्रियाशील अंतर यह कहकर 
किया जा सकता है कि शिक्षा का लक्ष्य प्रचार के लक्ष्य की अपेक्षा afam विशाल 
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होता है। उत्तरोक्त का प्रमुख उद्देश्य एक विशिष्ट प्रकार के व्यवहार को करवाना 
होता है एवं इसका प्रयोग किसी भी उद्देश्य हेतु किया जा सकता है। प्रचार प्रचारक 
के अनुकूल विधियों द्वारा निर्णयों को क का प्रयास है, जबकि शिक्षा ऐसी 
सूचना प्रदान करती है जिसके आधार पर निर्णय किए जा सकते हैं । 


परन्तु जब शिक्षक विद्याथियों को उनके व्यवहार को प्रभावित करने की 
दृष्टि से अपनी अभिरुचियों एवं धारणाओं को संचरित करता है तो शिक्षा 


प्रचार BT SLANT कर लेती है। रूस में सोवियत शिक्षक शिक्षा के द्वारा 


साम्यवाद का प्रचार करता है। परन्तु इसके लिए शिक्षक दोषी नहीं है। यदि 
शिक्षक वांछनीय समझे जाने वाले सामाजिक उद्देश्यों को सम्मुख रखकर ऐसा करता 
है तो उसकी गतिविधि भी वांछनीय है। परन्तु यदि दुसरी ओर, उसके उद्देश्य 
वांछनीय नहीं हैं तो उसकी गतिविधियों की निंदा की जानी चाहिए, भले ही वे मुख्यतः 
fas अथवा प्राचारिक हों। दूसरे शब्दों में, शिक्षा का मूल्यांकन इसके लक्ष्यों एवं 
परिणामों के परिप्रेक्ष्य में ही किया जा सकता है। जैसा कि रूसेक (०८०९)ने कहा 
है, शिक्षा की भाँति प्रचार अच्छा अथवा बुरा हो सकता है, परन्तु पुनः शिक्षा की 
ही भांति यह आवश्यकतया दोनों में से एक नहीं होता। उद्देश्यों एवं लक्ष्यों को 
देखकर ही इसे अच्छा अथवा बुरा कहा जा सकता है। 


प्रचार सदा आक्रमणकारी होता है। यह feed पुवं अवस्थित मनोवृत्तियों 
अथवा भावनाँओं को बल प्रदान करने अथवा मनोवृत्तियों एवं भावनाओं को जनित 
करने का प्रयास करता है । यह नकारात्मक अथवा सकारात्मक हो करता है। यदि 
इसका SEMA लक्ष्यगत समूह को दुर्वेल बनाना अथवा समाप्त. करेंनहोंता है तो 
इसे नकारात्मक कहा जाता है, परन्तु यदि यह लक्ष्यात समूह की एकता को दृढ़ 
बनाने एवं उसके मनोवल को उन्नत करने का प्रयास करता है तो ग्रह सकारात्मक 


होता है । 
६. प्रचार की उपयोगिता 
(Utility of Propaganda) 


प्रचार एक शक्तिशाली साधन है। आधुनिक काल में यह महत्वपूर्ण भूमिका 
अदा करता है। आधुनिक संचार विशेषतया इसके ऊपर aha है। सरकार, 
व्यापारी, राजनीतिक दल तथा समाज के अन्य विभिन्न वर्ग अपने उद्देश्यों की पूति 
हेतु इसको प्रयुक्त करते Fl लोगों को प्रभावित करने के साधन-रूप में प्रचार कोई 
नया साधन नहीं है। यह उतना ही प्राचीन है जितने मानव-समूह । अधिकांश 
प्राचीन प्रामाणिक ग्रीक एवं रोमन साहित्य प्रचार का न्यूनाधिक आकस्मिक अवशेष 
है। पोंपी (Pompeii) की दीवारों पर निर्वाचन अपीलें लिखी हुई मिली हैं। 
नेपोलियन लंदन के किसी समाचारपत्र को आथिक सहायता देता था । मैल्टरनिश 
एवं रोथससील्ड ( Melternich and Rothschilds ) ने फ्रेडरिक बोनगेंज 
{Friedrich Von Gentz) तथा विस्माकं ( Bismark) ने मोरिज बुश 
. (Moritz Busch) को may प्रेस-टिप्पणी प्रसारित करने के लिए सेवा में रखा 
था। अमेरिकन क्रांति में अंग्रेजों के विसद्ध भावनाओं को उत्पन्न करने के लिए 
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समितियां संगठित की गई थीं । अनुमान है कि १९०५ में जार (Czar) सरकार 
ने केवल फ्रांस में लगभग १, ७०,००० फ्रांक (francs) प्रतिक्नांतिकारी प्रचार पर 
व्यय किए । दो विशवयुद्धों में प्रचार के स्तर पर युद्ध इतना ही तीब्र था जितना 
रणक्षेत्र में | भारत के स्वतंत्रता-आंदोलन के दौरान कांग्रेस दल ने ब्रिटिशःविरोधी 
जनमत तैयार करने के लिए अथाह प्रचार किया । हम प्रत्येक राज्य एवं देश की 
राजधानी में संगठनों एवं अभिकर्ताओं को निहित समूहों के लिए प्रचार करते देख 
सकते हैं। प्रत्येक युग एवं प्रत्येक देश में प्रचार का व्यापक प्रयोग इसकी उपयोगिता 
के वारे में विश्‍वस्त करा देता है। 


. (i) सरकार की नीति में परिवर्तन लाने हु (To bring change 
in the 00५४5 P०]।०५)--प्रचार सरकार की नीति मे परिवर्तेन कराने हेतु 
लाभदायक हो सकता है। संयुक्‍त राज्य में मद्यनिषेध कानून प्रचार के प्रभाव के 
कारण ही वापस कर लिया गया था। भारत में दहेज-प्रथा एवं लैगिक भेदभाव के 
विरुद्ध प्रचार ने सरकार को दहेज-विरोधी एवं उत्तराधिकार तथा विवाह-विच्छेद 
के मामलों में स्त्रियों को समान अधिकार देने के लिए कानून बनाने को विवश 
किया । अनिवार्य बंध्यकरण के विरुद्ध प्रचार ने सरकार को न केवल परिवारः 
नियोजन-सम्बन्धी नीति को, अपितु अपने मंत्रालय का नाम परिवार नियोजन 


मंत्रालय से परिवार कल्याण मंत्रालय बदलने के लिए बाध्य किया । 

(४) जन-सहयोग प्राप्त करने Rg (To win public co-operation) — 
सरकार अपनी नीतियों एवं प्रोग्रामों के प्रति जन-सहयोग प्राप्त करने के लिए भी 
अचार का भ्रयोग करती है। इस प्रकार, परिवार नियोजन प्रोग्राम को खूब प्रचारित 
किया गया जिसके लिए विशाल स्तर पर प्रचार, उपकरण लोगों को इसके पक्ष में 
प्रभावित करने के लिए दिए गए। प्रतीकों का व्यापक प्रयोग किया गया। 

(iii) सामाजिक परिवर्तेन हेतु (To bring about social change) — 
अचार सामाजिक परिवर्तन लाने हेतु एक शक्तिशाली यंत्र है। लोगों के स्वभाव 
एवं उनकी मनोवृत्तियों को बदलना कठिन है। प्रचारक मनोवैज्ञानिक सहायकों के 
प्रयोग द्वारा अभिप्रेरणा के स्रोतों पर प्रत्यक्ष पहुँच करता है। वह सरकारी 
त्रतिमानों का केवल कालोचित निर्देशों के रूप में प्रयोग करता है। वह व्यक्तित्व 
का सम्मान करता है तथा मनुष्यों के पारस्परिक सम्बन्धों का ध्यान रखता है । 
भ्रचारक लक्ष्य-प्रतीकों का आविष्कार करता है जो व्यवहार में परिवर्तन लाकर 
स्थायी रूप ग्रहण कर लेते हैं। कानूनी सहायता केन्द्र एवं रेडक्रास आंदोलन प्रचार को 
उत्पत्ति हैं । 

(iv) परम्परागत सामाजिक व्यवस्था के बंधनों को तोड़ने के लिए (To 
break the bonds of the traditional social order)—ware उन दबावों, 
जो परम्परागत सामाजिक व्यवस्था के वंधनों s तोड़ने में सहायक होते हैं, को 
हस्तांरित करने का महत्वपूर्ण माध्यम है। यह दीर्घकाल से A चला आया है कि जो 
व्यक्ति किसी निश्चित भू-प्रदेश पर रहते हैं, वे अपने हितों के स्वयं-निर्धारक होते 
हैं तथा अन्य स्थानों पर रहने वाले व्यक्तियों के मामलों में हस्तक्षेप नहीं करते। 
परन्तु यह मान्यता आजकल कम वैध है, क्योंकि आथिक प्रणाली संसार-स्तर पर 
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समन्वित हो गई है। प्रत्येक राज्य में विदेशी हित पाए जाते हैं जो प्रचार द्वारा 
बिदेशी भूमि पर स्वयं को प्रभावी वनाए रखते i इस प्रकार प्रचार ने राष्ट्रीय 
राज्य के विचार को कल्पना मात्र बना दिया है तथा प्राचीन नियंत्रण-द्षेत्रों के 


स्थान पर नए क्षेत्रों की उत्पत्ति कर दी है। 


(५) युद्धकाल में उपयोगिता (Utility during war time)——2ra Ñ, 
प्रचार युद्धकाल में अति महत्वपूर्ण भूमिका अदा करता है। दोनों विश्वयुद्धों में 
दोनों पक्षों ने प्रचार का व्यापक प्रयोग किया। युद्ध में प्रचार शत्रु देश जनता 
एवं सेना के मनोबल को कुचलने, उन्नत रखने में सहायदा देता है । यह शत्रु के 
विरोध को कम करने, तटस्थ राज्यों को शतु के पक्ष में मिलने से रोकने अथवा 
मित्र राष्ट्रों एवं अन्य देशों को प्रोत्साहित करने के लिए भ्रयोग किया जाता है। 
दोनों महायुद्धों में प्रचार चरम सीमा पर था । 


इस प्रकार, आधुनिक समय में राज्य प्रचार के विना अपना कार्ये नहीं कर 
सकते | रूस ने साम्यवाद का प्रसार करने हेतु प्रचार के सर्वोत्तम एवं अतिकुशल 
प्रविधि का विकास किया है। प्रजातंत्रीय देशों, यथा संयुक्त राज्य में विशाल भ्रचार- 
यंत्र पाया जाता है। अतएव, कोई भी राज्य, प्रजातंत्रीय अथवा स्देच्छाचारी, 
प्रचार के मूल्य की उपेक्षा नहीं कर सकता। भारत में जून २५, १९७५ को उद्घोषित 
संकटकालीन परिस्थिति के लाभों को प्रचारित करने हेतु प्रचार फे साधन विशाल 
स्तर पर प्रयोग किए गए। परन्तु ध्यान रखना चाहिए कि प्रचार अच्छा अथवा 
बुरा, सूजनात्मक अथवा विध्वंसक, सकारात्मक अथवा नकारात्मक, क्रांतिकारी 
अथवा प्रतिक्रांतिकारी, सुधारवादी अथवा प्रति सुधारवादी हो सकता है, भतएव 
इसकी उपयोगिता इसके उद्देश्यों पर आधूत है । 


७. प्रचार की प्रविचि 
(The Technique of Propaganda) 


प्रचार आजकल विज्ञान एवं कला दोनों बन गया है । व्यक्ति व्यवसाय 
के रूप में इसमें विशिष्टता प्राप्त करते हैं। यद्यपि प्रचार को शैक्षिक एवं लोक- 
कल्याण उद्देश्यों के लिए भी प्रयुवत्त किया जा सकता है, परन्तु प्रचार के इस 
सृजनात्मक प्रकार का अभी तक उचित रूप में प्रयोग नहीं किया गया है। बहुधा 
इसका उद्देश्य जन-कल्याण की अपेक्षा विशेष समूहों केः हितों की वृद्धि करना होता 
है । एजफर्ड qao सी एवं एलिजावेथ ato ली (Alfred M. Lee and Elizabeth 
B. Lee) ने प्रचार की विधियों को सात प्रमुख श्रेणियों में वर्गीकृत किया है--- 
(i) नाम देना (name-calling); (ii) चमकते हुए सामान्यीकरण (glittering 
generalities); (iii) हस्तांतरण (transfer); (iv) प्रमाण-पत्र (testimo- 
nial); (४) साधारण जन (pleinfolk); (vi) छल विज्ञापन सिद्धान्त (card- 
stacking); (vii) एवं बैंड वैगन (bandwagon) | इनमें से प्रत्येक विधि विवेक की 
अपेक्षा भावनाओं की अपील करती है । वे इस मान्यता पर आधारित हैं कि विवेक 
को अपील करने की अपेक्षा भावना अथवा संवेग को अपील करने के कुछेक सामयिक 
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लाभ हैं। इन विधियों का पृथक्‌-पृथक्‌ प्रयोग करमा आवश्यक नहीं है, उनको 
इकट्ठा भी प्रयुक्त किया जा सकता है ! 

इन विधियों में अल्फ्रेड० एम० ली (Alfred M. Lee) ने बाद में कुछ अन्य 
को भी जोड़ दिया जिनमें संगति से दोषी (Guilty-by-Association ) तथा 
आनुवंशिकता से दोषी (Guilty-by-Heredity) ; एवं इनके विपरीत, संगति से 
नेकी (Virtue-by-Association) एबं आलनुवंशिकता से नेकी (Virtue-by— 
Heredity) SJE हैं । उसने प्रचारक द्वारा प्रयुक्त आधारमूल प्रक्रिया की प्रविधियों 
का भी विश्लेषण किया । इनमें मुख्य रूप से विषय का चयन, विषय तैयार करना 
एवं सरलीकरण सम्मिलित हैं-- 

उपयुक्त सात विधियों का संक्षिप्त विवरण निम्नलिखित g- 

(i) नास-देना (Name-calling)—-इस प्रविधि में किसी व्यवित, समूद, 
See अथवा घटना को एक बुरा नाम दे दिया जाता है। यह नाम विरोध एवं 
अधिकृत भावनात्मक मनोवृत्ति को उत्पन्न करता हे । शब्द 'पूंजीवादी', “फरासिस्ट'; 
gg’, 'व्यवसायी', 'प्रतिक्रियावादी', “वामपंथी; 'साम्यवादी' आदि व्यक्ति के प्रति 
घृणा की भावनात्मक मनोवृत्ति को उत्पन्न कर देते हैं । इस प्रकार कांग्रेस ने श्री जय 
प्रकाश नारायण को प्रतिक्रियावादी कहा है । 

(ii) चसकते हुए सामान्योकरण (Glittering ६००९7०।१५)--इस प्रबिधि 
छरे अंतर्थेत प्रचारक कुछ आकर्षक अथवा प्रभावकारी शब्दों अथवा विचासें का 
प्रयोग करता है जो व्यक्ति को भ्रमित कर देते हैं । वह अपने दल को 'हिन्दू धर्म 
का रक्षक' कह सकता है अथवा 'समानता', 'न्याय', “प्रजातंत्न' के शब्दों का प्रयोग 
कर सकता है । 

(iii) gatat (Transfer) — 3a fafa में, waren अपने हित 
को व्यापक हित का आवश्यक भाग बनाकर जनता को स्वीकृत सामूहिक हित 
के साथ तादात्म्य करके प्रस्तुत करता है। इस प्रकार, Whi के ma 
सुरक्षा-हेतु साम्यवादी सभी असाम्यवादियों को “प्रतिक़्ांतिकारी' कहते हैं। 
कांग्रेस अपनी स्थिति को उच्च बनाने के लिए गांधी जी का नाम प्रयुक्त 
करती है । 

(iv) प्रसाण-पत्न (Testimonial)—sa विधि के अंतर्गंत प्रचारक किसी 

sas Gal किसी विख्यात व्यक्ति के नाम से प्रचार करता है। इस प्रकार अभिनेता 
दिलीप कुमार के नाम का सिगरेट बेचने के लिए प्रयोग किया जाता है। विज्ञापन 
में इस विधि का प्रयोग बहुत होता है । 

(४) साधारण जन (Plainfolk)—eu विधि का राजनीतिज्ञ द्वारा 
व्यापक प्रयोग किया जाता हैं। राजनीतिज्ञ कहता है कि वह भी दूसरों की भाति 
साधारण व्यवित है जिसमें उनके समान ही गुण अथवा दोष हैं । इस प्रकार, कोई 
नेता हरिजन बालक को गोद भें उठाकर प्यार कर लेता है। लोगों पर गहे 
प्रभाव डालने हेतु कि उसे हरिजनों से बड़ा प्यार है तथा वह भी उनमें से एक 


/ है, उनसे अलग नहीं | : 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


६६४ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


` (४) छल-विज्ञापन (08708800०8)--इसमें एकदम झूठ बोला जाता 

है एवं धोखा दिया जाता है। सही तथ्यों को तोड़ा-मरोड़ा जाता है जिन्हें प्रचारक 
अपने उद्देश्य की पूर्तिहेतु यथानुसार रंग देता है। इस प्रकार, राजनीतिज्ञ कोई 
कहानी गढ़कर इसे वास्तविक घटना कहकर प्रस्तुत करता है | 

(vii) बैंड aa (Band-wagon)—gaat अर्थं है कि 'प्रत्येक ऐसा 
करता है, इसलिए आप भी ऐसा ही करो।' इस प्रकार, यह विज्ञापन कि 'भारत 
में पाँच करोड़ व्यक्ति vera बाईसिकिल प्रयोग कर रहे हैं, अतएव आप भी 
आज एक एटलस बाईसिकिल क्रय करो' बेंड वेगन विधि का उदाहरण है । आल्पोटे 
(Allport) ने -इसे सार्वभौतिकता का wa’ (illusion of universality) 
कहा है । 

प्रचारक के मागदर्शन हेतु निम्नलिखित कुछ बातें हैं-- 

प्रथम, अपने विचार को निरंतर एवं यथाक्रम दोहराते रहो । झुठ भी जब 
बार-बार दोहराया जाता है, सत्य दीखने लगता है। अतएव अपने पक्ष को 
बार-बार दोहराओ। 

द्वितीय, कभी मत मानो, यह सुझाव भी मत दो कि तुम्हारे द्वारा प्रस्तुत 
पक्ष के अतिरिक्त अन्य कोई पक्ष भी ही सकता है। दूसरे शब्दों में, तुम्हें साक्ष्य 
को विकृत करना होगा । 


तृतीय, अपने हित को नायक की भूमिका में तथा अपने विरोधी के हितों 
को खलनायक Bit भूमिका में प्रस्तुत करो । सामान्यीकरणों, भावनात्मक प्रतीकों 
एवं संगठित शब्दों का प्रयोग करो। अपने पक्ष की विशाल हृदयता, भानवता 
एव कुलीनता को सिद्ध करो तथा अपने विरोधी के उद्देश्यों की हीनता, उसकी 
गतिविधियों को स्वार्थपरता एवं उसकी बुराइयों को प्रदाशत करो । 

चतुर्थे, अपने पक्ष के समर्थेन में महान्‌ पुरुषों के प्रमाण-पत्र प्रस्तुत करो ! 

पचम, स्थायी परिणामों की प्राप्ति के लिए तुम्हारे प्रचार के लक्ष्य सच्चे 
होने चाहिए तथा शैक्षिक पाठ्यक्रम में अपने विश्वासो का सम्मिश्रण करो | अधिकांश 
निरंकुश राज्यों की यही विधि है। 

परन्तु जेसा कि ऊपर बतलाया गया है, इन सभी विधियों का प्रयोग उस 
प्रचारक के द्वारा किया जाता है जो अपने समूहों के हितों की प्राप्ति-हेतु लोगों को 
प्रभावित करने का प्रयत्न करता है। ऐसे प्रचार में झूठ का निश्चित महत्व होता 
हैं । तृतीय रीच (Reich) के प्रचार मंत्रालय ने झूठ का अनेक उद्देश्यों के लिए 
सफूलतापुवक प्रयोग किया । आजकल, रूसवासियों ने प्रचार की अत्यधिकः 
gue sata का विकास किया है जो विदेशों में साम्यवाद का प्रचार करने 
ag उनका भाधारशूल उपकरण है। साम्यवादियों द्वारा प्रभावी प्रचार ही उनकी 
सफलता का महत्वपूर्ण कारण है। कहा जा सकता है कि संसार के प्रजातंत्रीय 
a T संयुक्त राज्य--रूस के निरन्तर आक्रमण एवं प्रचार-अभियानों से पीछे 

गए हूँ} 


4. Dunlop, Knight, Civilised Life, pp. 360-6!. 
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पुनः शल देने के लिए, प्रचार वैज्ञानिक अर्थ में म अच्छा है न बुरा । 
WATE गैरोस्ड (Katherine Gerould) के अनुसार, "प्रचार एक अच्छा शब्द 
ई गलत चल गया है ।” TANT की अच्छाई अथवा बुराई. समूह द्वारा प्रतिपादित 
य पर निर्भर है। एक अमरीकी व्यक्ति रूसी व्यक्ति द्वारा प्रतिपादित हित 
को गलत कह सकता है, तथापि तथ्य यह है कि -आधुनिक काल में एक उचित 
उद्देश्य का यदि भ्रचार हारा उसका पोषण न किया जाए, तो वस्तुतः उसका खो 
जाना अथवा पंगु.हो जाना निश्चित है । अतएव एक प्रजातं्लीय राज्य को भी मत के 
क्षेत्र में स्वयं को अरक्षित नहीं छोड़ना चाहिए, इस प्रचार का उत्तर प्रचार से, 
झूठ एवं नकारात्मक फे विरुद्ध सत्य एवं उचित को दुढ़तापूर्वक प्रस्तुत करके 
देना चाहिए । 


७. शिक्षा का अर्थ 
(The Meaning of Education) 
सभी मानव-समाजों भें शिक्षा एक आधारमूलक गतिविधि है। शब्द 


‘Education’ की व्युत्पत्ति लैटिन शब्द ‘educare’ से है जिसका अर्थ है 


'वालन-पोषण करना ।' शिक्षा का उद्देश्य बालकों को कुछेक को विषयों का ज्ञान करा 
देना मात्र नहीं है, अपितु उसका पोषण करना अथवा उसमें ऐसी आदतों एवं 
मनोवुत्तियों का विकास भी करना है जिससे वह भविष्य का अच्छी प्रकार सामना 
कर सके | eet (Plato) का विचार था कि शिक्षा का उद्देश्य शरीर एवं आत्मा 
में सभी पूर्णता एवं सौन्दर्यं का विकास करना है, जिसके वे योग्य हैं। अरस्तु के 
बा शिक्षा का अर्थ है, “मनुष्य की क्षमताओं, विशेषतया उसकी मानसिक 
का विकास करना, ताकि वह सर्वोच्च सत्य, सौन्दर्यं एवं श्रेष्ठता की 
अनुभूति का आनन्द प्राप्त कर सके ।” समनर के अनुसार, “शिक्षा शिशु में समूह 
के लॉकाचारों को हस्तांतरित करने का प्रयत्न है, ताकि वह सीख सके कि "क्या 
आचरण स्वीकृत है अथवा कया वाजित; उसे किस प्रकार विभिन्न परिस्थितियों में 
व्यबहार करना चाहिए; उसके विशवास क्या होने चाहिए एवं क्या नहीं होने 
चाहिए ।” ब्राउन तथा Saw (F. J. Brown and J. S. Roucek) के अनुसार, 
“शिक्षा अनुभव की वह सम्पूर्णता है जो किशोर और वयस्क दोनों की अभिवृत्तियों 
को प्रमाणित करती है तथा अनेक crag का निर्धारण भी करती है।' एंडरसन 
(Anderson) के अनुसार, “शिक्षा एक सामाजिक प्रक्रिया है जिसके द्वारा 
व्यक्ति ऐसी बातें सीखता है जो उसे समाज के जीवन के प्रति स्वयं को समा- 
योजित करने के योग्य बनाती हैं।” gaia (Durkheim) ने शिक्षा को 'किशोर 
पीढ़ी ST समाजीकरण' (socialization of the younger generation) 
बतलाया है। उसने लिखा है, “यह वास्तव में शिशु के ऊपर सोचने, अनुभव करने, 
काये करने FST को आरोपित करने का निरन्तर प्रयास है जिसे वह सहज रूप 
में नहीं सीख सकता ar 


शिक्षा सामाजिक विरासत के हस्तांतरण की प्रक्रिया है (Education is a 


aprocess of transmission of social hertiage)— aaa व्यापक अर्थे में 


l. Sumner, Folkways, P. 45. 
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शिक्षा को एक प्रक्रिया के रूप में परिभावित किया जा सकता है जिसके रा किसी 
समूह की सामाजिक विरासत एके पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को इस्तांतारित की जाती 
है एवं शिशु सामाजिक व्यवहार के नियमों को सीखता हू ! यह वयस्क भूमिकाओं 
को are में अपनाने हेतु किशोर का सचेतन प्रशिक्षण है। यह समाजीकरण का 
समानार्थक है । यह भावी पीढ़ी के विकास को जीवन के सामाजिक आदशों के 
अनुरूप बनाता है। गांधी जी के शब्दों में, “शिक्षा से अभिप्राय है बालक अथवा 
मनुष्य में जो कुछ भी  श्रेष्ठतम है, उसका सम्पूण विकास करना, अर्थात्‌ शरीर, बुद्धि 
तथा आत्मा तीनों का सम्पूर्ण विकास ।” परन्तु हम अपने उद्देश्य-हेंतु शिक्षा फो 
इसके संकुचित अर्थ में प्रयुक्त करेंगे, अर्थात्‌ विद्यालयों में शिक्षकों छारा sea 
औपचारिक प्रशिक्षण | 
८. शिक्षा का विकास 
{Development of Education} 


पृर्बशाक्षर समाओं में शिक्षा (Education in preliterate societies) — 
पूरवसाक्षर समाजों में शिक्षा प्रायः अनौपचारिक प्रकार की थी तथा वयस्क-संबंधी 
अनिवार्यं समझे जाने वाले सामाजिक मूल्यों के हस्तांतरण में भाग लेते थे। पर्यवेक्षण 
एवं प्रत्यक्ष सम्पर्क द्वारा बालक लोकरीतियों एवं लोकचारों के ज्ञान तथा 
व्यावहारिक प्रविधियों एव' कुशलताओं का प्रशिक्षण अजित कर लेता था। wate 
यह अधिकांशतया अनौपचारिक होती थी, तथापि यह औपचारिक तत्वों से पूर्णतया 
रहित नहीं थी। प्रशिक्षण के औपचारिक प्रकार में दीक्षा-संस्कार सम्मिलित थे । 
दीक्षा-संस्कार प्रायः विशद होते थे जिनमें शिक्षण, दिव्य परीक्षा एय परीक्षण-काथ 
सम्मिलित होता था । मारगरेट मोड (Margaret Mead) के अनुसार, कुछ आदिम 
सभाजों, यथा माओरी में पुरोहितों के औपचारिक प्रशिक्षण-हेलु धार्मिक विद्यालय 
होते थे । उनमें शारीरिक दंड का नितान्त अभाव था, तथापि अनुशासन अनुकरणीथ 
होता था। चे आज्ञाकारी होते थे एवं बाह्म अनुशासन की कोई आवश्यकता नहीं 
थी। यद्यपि औपचारिक प्रकार की शिक्षा का प्रागतिहातिक समाओों में पूर्णतया 
अभाव नहीं मिलता, तथापि आधुनिक शिक्षा-प्रणाली की भांति विशाल शिक्षण-कक्षों, 
विशाल अध्यापक-वर्गं, परीक्षा-प्रणाली, प्रमाण-पत्र आदि की व्यवस्था नहीं होती 
थी । आधुनिक औपचारिक शिक्षा के विपरीत, उस उमय शिक्षा का अभिप्राय था 
कि एक संतति का भावी संतति के साथ सम्पर्क स्थापित रखा जाए। कुषक के 
वालक को जमींदार अथवा जमींदार के बालक को वकील नहीं बना दिया 
जाता था । 

मध्य युग (Middle ३६९8) --सभ्य समाजों में ही शिक्षा ने संस्थायीकृत 
रूप धारण किया । औपचारिकता की मात्रा, विषय-वस्सु एवं उदेश्य सभ्यता के 
प्रकार के अनुसार बिभिन्न थे । यूनान में, पाठ्यक्रम साहित्य, संगीत एवं व्यायाम 
` पर आधारित था जिसमें गणित एवं इतिहास के विषय जोड़ दिए गए । रोम में 
व्याकरण, साहित्य एवं अलंकारशास्त्र का अध्ययन उच्च शिक्षा का अंग था। 
मध्य युग में सात उदार कलाओं व्याकरण, भलंकारशास्त्र, शास्त्रीय विषय, गणित, 
रेखागणित, संगीत एवं ज्योतिष की शिक्षा मठों, ईसाई बश्रमों एवं गिरजाघरों के 
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स्कूलों भें दी जाती थी । सोलह॒वीं शताब्दी में ईसाई समाज के सदस्यों ने पाठ्यक्रम 
में इतिहास, भुगोल, पुरातत्वशास्त्र, पुरावशेष fear को जोड़ दिया । दर्शनशास्त्र 
एवं धर्मशास्त्र उच्चतर अध्ययन की अंतिम अवस्था में सम्मिलित थे । 


सारत में (In 742) --भारत में विद्याथियों को जिन विषयों का 
प्रशिक्षण दिया जाता था, उनमें छान्दोग्य उपनिषद्‌ के अनुसार, साहित्य, इतिहास, 
दर्शनशास्त्र, धर्म, गणित एवं ज्योतिष के विषय सम्मिखित थे। तक्षशिला के 
विख्यात विश्वविद्यालय में विज्ञान, कला एवं तीनों वेदों तथा अठारह कलाको 
की शिक्षा का संपूर्ण पाठ्यक्रम प्रचलित था? 


पाठ्यक्रम का अन्तर विभिन्न लोगों की सामान्य सांस्कृतिक समाङ्ति में 
विभिन्नताओं के कारण था| शिक्षा अति अल्पसंख्यक वर्ग तक सीमित थी । अधि- 
कांश लोगों को शिक्षा प्राप्त करने का कोई अवसर प्राप्त नहीं था। विद्यालयों 
की स्थापना प्रमुखतया धामिक संप्रदायों द्वारा की जाती थी । 

वर्स-निरपेक शिक्षा (Secular education), वाणिज्य एवं 
उद्योग के विकास एवं पुनर्जागरण तथा प्रोटेम्टँन्ट सुधार आंदोलन के साथ-साथ 
शिक्षा का लौकिकीकरण आरम्भ हुआ । परन्तु इस प्रकार की धर्म-निरपेक्ष शिक्षा 
को उन्नीसवीं शताब्दी में ही स्वीकार किया गया । धर्म-निरपेक्ष के साथ-साथ शिक्षा 
लोकप्रिय भी हुई यह अब केवल कुछेक लोगों तक ही सीमित नहीं रही । उन्नीसवीं 
शताब्दी में शिक्षा के लौकिकीकरण एवं लोकप्रिय बनने के दो कारण थे-दूढ 
सष्ट्रीय राज्यों का विकास तथा प्रजातंत्र का प्रसार । प्रजातंत्न ने शिक्षा के उद्देश्यों 
को व्यापक बनाया । प्रजातंत्न के अस्तित्व के लिए सार्वलौकिक शिक्षा को अनिवायें 
समझा गया । प्रजातंत्र का शिक्षा पर एक प्रभाव इसे जन-रूप प्रदान करना था। 
लोग जनशिक्षा के महत्व से परिचित हुए, जिसने बाद में अनिवार्य निःशुल्क शिक्षा 
के विचार को जन्म दिया । शिक्षा-प्रणाली को बदलने में प्रजातंत्र की विशेष भूमिका 
रही है। इसके साथ ही प्रौद्योगिकी के विकास ने भी पाठ्यक्रम में अनेक परिवर्तेनों 
को आवश्यक बना दिया । विस्तारशील नौकरशाही, पूँजीवाद एव इसकी प्रोद्योगिकी 
ने विविध प्रकार से कौशलों एव अनुकूलनों को आवश्यकता को उत्पन्न किया 
जिसके लिए भूतकालीन व्यवस्था में कोई मागदर्शन उपलब्ध नहीं था। अब शिक्षा 
विशिष्ट प्रशिक्षण बन गई है जिसमें उदार शिक्षा के स्थान पर व्यावसायिक शिक्षा 
पर अधिक बल दिया जाता है! इसे. विस्तारशील एवं परम्परा-ध्वंसक मर्थ-व्यवस्था 
की नई माँगों को पूरा करने के लिए अनुकूलित किया जा रहा हैं। हमारे 
विद्यालयों में व्यावसायिक शिक्षक होते हैं, उनमें काफी धर लगा हुआ है तथा 
विद्यार्थियों का विशाल समूह होता है। उनका उद्देश्य फेवल वर्तमान ज्ञान को 
संचारित करना ही नहीं है, अपितु नए ज्ञान की खोज करना भी हू। 


९. शिक्षा के उद्देश्य 
(The Objectives of Education) 


शिक्षा का अपार सामाजिक महत्व है। प्रारम्भिकतम कास से दाशंनिकों ने 
इसके स्वरूप एवं उद्देश्यों को परिभाषित करने में पर्याप्त सोच-विचार किया है । 
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साधुनिक समय में भी विख्यात शिक्षाशास्त्रियों एव शिक्षकों ने शिक्षा को अपनी é 


कृतियों में महत्वपूर्ण स्थान दिया है । 


fafwa विचार (Various शं०श8)--सत्हवीं शताब्दी के जैक 
(Czech) शिक्षा-विशारद जोहान areata फामनियस (Johann Amos Comnious) 
को आधुनिक सप्तय का प्रथम महान्‌ शिक्षाशास्त्री समझा जाता है। उसने तकंविद्या 
एवं शास्त्रीय विधाओं पर प्रचलित बल की आलोचना की और इस बात पर 
बल दिया कि शिक्षा की विधि बालक के मानसिक विकास के अनुरूप तथा विषय- 
वस्तु उसकी रुचि के अनुसार होनी चाहिए । अंग्रेज दार्शनिक, जान लाक (John 
Locke) मे लिखा कि शिक्षा का प्रयोजन मानसिक अनुशासन का विकास करना 
होना चाहिए तथा यह धामिक न होकर घर्म-निरपेक्ष हो। रूसो (Rousseau) 
ने बतलाया कि शिक्षा का उद्देश्य बालक की प्राकृतिक प्रवृत्तियों को उसे उचित 
रूप से प्रशिक्षित करने हेतु बुद्धिमत्तापूर्वक निर्दोशत करना है। उसने जन-शिक्षा 
का भी समर्थन किया । lee (Froebel) जो किंडरगाटन प्रणाली का प्रवतक 
था, का विश्वास था कि शिक्षा का उद्देश्य 'पूणेजीवन' है | पेस्टालोजी (Pestalozzi) 
के अनुसार, शिक्षा का उद्देश्य सभी क्षमताओं का संतुलित विकास करना होना 
“चाहिए । इसका अंतिम उद्देश्य जनता की दशा में उन्नति करना है। जान डीवी 
(Joan Dewy) जो प्रगतिशील शिक्षा के आंदोलन का पिता था, का विचार 
था कि शिक्षा जीवन की तैयारी नहीं, अपितु जीवन का जीना है। आगस्ट काम्टे 
(Auguste Comte), समाजशास्त्र के पिता का विचार है कि शिक्षा का उद्देश्य 
अपने साथियों के प्रति सद्भावना एवं सहानुभूति उत्पन्न करना होना चाहिए । 
gi स्पेसर (Herbert Spencer) का विचार था कि शिक्षा का उद्देश्य 
व्यक्तियों को समाज में समुचित जीवन के लिए तैयार करना है। लैस्टर एफ० 
am (Lester F. Ward) शिक्षा को सामाजिक प्रगति का साधन समझता था । 
समनर (Sumner) का विचार था कि शिक्षा का उद्देश्य व्यक्ति में सुविकसित 
समालोचनात्मक क्षमता का विकास करना है जो उसे केवल सुझाव अथवा भावना 
के आधार पर कार्ये करने एव परम्परागत रीतियों का अन्धानुकरण करने से 
रोकेगी तथा उसे तक एव विवेक से निर्णय लेने के योग्य बनाएगी | परन्तु वह 
* शिक्षा को रामबाण ओषधि नहीं समझता था । गिडग्स (Giddings) का विचार 
था कि शिक्षा का उद्देश्य व्यक्ति में “आत्म-विशवास एव आत्म-नियंत्रण उत्पन्न 
करना, उन्हें अंधविश्वासों एवं अज्ञानता से छुटकारा दिलाना, उन्हें ज्ञान प्रदान करना, 
उन्हें वास्तविकतापू्वांक विचारने के योग्य बनाना तथा प्रबुद्ध नागरिक बनने में 
सहायता करना” होना चाहिए। gata (Durkheim) के अनुसार, शिक्षा का 
उद्देश्य किशोर पीढ़ी का समाजीकरण है । 


इस प्रकार, लेखकों ने शिक्षा के उद्देश्यों का उल्लेख विभिन्न प्रकार से 


किया है। amire (Arnold) के अनुसार, हम इन उद्देश्यों को निम्नलिखित 


इंग से वणित कर सकते हैं-- 


(१) समाजीकरण-प्रक्रिया की gf करना (To complete the 
socialization Proc०७५) शिक्षा का सर्वप्रमुख एवं प्रथम उद्देश्य समाजीकरण- 
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अक्रिया की पूति करना है । यद्यपि परिवार समाजीकरण का महान लत तथापि 
आधुनिक युग Ess में यह इस कतंब्य को भली प्रकार नहीं निभा पा ue A 
परिवार बच्चों में उत्तरदायित्व की भावना का विकास करने में असफल रहा है । 
इसका कारण एक समाजशास्त्री ने निम्नलिखित शब्दों में व्यक्त किया है— 


“इस स्थिति का आंशिक कारण ag है कि हम नगरीय जीवन 
गए हैं जिसे समाजशास्त्री समाज का Hi समूह-संगठन कहते कै वन ऐसा 
समाज जो घर एवं उद्यान के लोप, व्यावसायिक विशिष्टता के प्रभत्व; मित्रों 
धामिक जीवन ua’ विनोद के प्रकारों के चयन में व्यक्तिवादिता; सामान्य प्रकार के 
औपचारिक सम्बन्ध अवैयक्तिक प्रकार के सामाजिक सम्पर्क से faa हैँ । 
नगरों का जीवन, कुछ शताब्दियों पूर्व के ग्रामीण जीवन की तलना में कृतिम-सा 
लगता है ।”! a 

'परिवार' के अध्याय में हमने बतलाया था कि आधनिक - 
प्रकार समाजीकरण के अभिकरण के रूप में कार्य करने पि 
विद्यालय ने रिक्त स्थान में प्रवेश किया है । अब यह अनुभव किया जाता है कि यह 
विद्यालय का, दायित्व है कि वह बालक में ईमानदारी, न्याय, सहानुभूति, सही एवं 
गलत की भावना के विचारों का विकास करे । माता-पिता जिनका अपने किशोर 
बालकों पर नियंत्रण समाप्त हो गया है, अब विद्यालय से अपेक्षा करते हैं कि वह 
शिष्टाचार एवं नैतिकता को सिखलाने में परिवार की अपूर्णाताओं को पूरा करे | 
अब विद्यालय पर समाजीकरण करने के लिएं जो किसी समय परिवार का कार्य था 
अत्यधिक दबाव डाला जा रहा है। नवयुवक के समाजीकरण के अतिरिक्त. विद्यालय 
सहयोग, श्रेष्ठ नागरिकता एवं कतंव्य-पालन के विषयों पर भी पर्याप्त समय 
एवं शक्ति लगाता है। विद्यार्थियों में देश-भक्ति के गुणों का विकास किया 
जाता है। 

(7) सांस्कृतिक विरासत का हस्तांतरण (Transmssion of cultural 
heritage) -“द्वितीय, शिक्षा का उद्देश्य सांस्कृतिक बपौती का हस्तांतरण करना है । 
सांस्कृतिक बपौती से अभिप्राय है भुतकाल, इसकी कलाओं, इसके साहित्य, दर्शन 
धर्मं एवं संगीत का ज्ञान । इतिहास की पाठ्य पुस्तकों एवं देश-भक्ति से सम्बन्धित 
qå एवं छुट्टियों के द्वारा अप्रत्यक्ष रूप से बालक को Saat सांस्कृतिक बपीती से 
परिचित कराया जाता है। परन्तु इस उद्देश्य की प्राप्ति के प्रयत्न शिक्षा के 
उच्चतर स्तरों पर ही होते हैं। 

(iii) मनोवृतियों का सुधार (Reformation of- attitudes) acta, 
शिक्षा का ह भी है कि वह वालक में पूर्वेनिमित गलत प्रवृत्तियों का सुप्रार 
करे । परिवार में बालक अनेक प्रकार की मनोवृत्तियों, विशवासों, भक्तियों एवं 
qatrai को ग्रहण कर लेता है । इन विश्वासों एवं पूर्वाग्रहों को सुधारना शिक्षा का कार्ये 
है । यद्यपि विद्यालय इस दिशा में अधिक नहीं कर सकता, षेयोंकि विद्यालय में बालक 
की उपस्थिति अनियमित होती है, तथापि उसकी मनोवृत्ति के सुधार की ओर. 
विद्यालय को सतत्‌ प्रयत्न करते रहना चाहिए । 

l. Kimball Young, Quoted by Arnold, Sociology, p. 458. 
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(iv) व्यचसाविक्क ex (Occupational placement )--शिक्षा का 
उपयोगिताबादी उद्देश्य भी है । इसे नवयुवक को जीवन-यापन अजित करने योग्य 
बनाना चाहिए । शिक्षा उसे कोई उत्पादक कार्ये शरने के समर्थ बनाए जिससे ag 
स्वयं तथा अपने परिवार के लिए पर्याप्त धन अजिते कर सके । युवक को समाज में 
उत्पादनात्मक भूमिका निभाने योग्य हो जाना चाहिए । 

(उ) प्रतियोगिता को भावना उत्व करना (To instil the sense of 
competit।००)—-विद्यालय का प्रमुखः बल वैयवितिक प्रतियोगिता पर होता है। 
प्रत्येक विषय के अध्ययन में बालक को उसके सहपाठियों के साथ प्राप्तांकों के आधार 
परतुलना क्री जाती है | शिक्षक अच्छे विद्यार्थियों की प्रशंसा तथा हीन विद्यार्थियों 
की निन्दा करता है । विद्यालय न केवल अपने सभी विद्यार्थियों को उनकी उपलब्धियों 
के अनुसार श्रेणीबद्ध करता है, अपितु बुद्धि एवं अध्यवसाय के आधार पर विद्यार्थियों 
की छंटनी भी, कुछ को उतीर्ण करके तथा अन्य को अनुत्तीणा करके, कर 
देता है। 

सम्भवतः, शिक्षा के उद्देश्यों का सर्वोत्तम विवरण कार्डीनल न्यूमैन (Cardinal 
Newman) ने दिया है । यूनीवसिटी शिक्षा के बारे में उन्होंने कहा है-- 


“श्रुनीवसिटी शिक्षा.एक महान्‌ परन्तु साधारण लक्ष्य की प्राप्ति का एक 
महान्‌ परन्तु साधारण साधन है। इसका उद्देश्य है समाज के बौद्धिक स्तर को 
उन्नत करना, खोकचेतना की सृष्टि करना, राष्ट्रीय अभिरुचियों को परिछक्त करना, 
लोक-उत्साह के लिए सही सिंद्धान्तों एवं लोक-आकांक्षाओं के लिएं निश्चित लक्ष्य 
प्रस्तुत करना, युग के विचारों को आदाय एवं गांभीर्य प्रदान करना, राजनीतिक 
शक्ति के प्रयोग को सुलभ अनाना तथा व्यक्तिगत जीवन के समागम को 
सुसंस्कृत करना ।” 

भारत में यूनीवसिटी शिक्षा के बारे में राधाकृष्णन रिपोर्ट में लिखित विचार 
इस प्रकार हैं : “सभी शिक्षा का उद्देश्य, जिसे पूर्वं एवं पश्चिम के विचारको ने 
स्वीकार किया है, विश्व का समन्वित चित्र एवं जीवन की एकीकृत शेली क्रा उपत्रन्ध 
करना है।” वास्तव में, यदि शिक्षा इस उद्देश्य की सिद्धि कर ले तो शैक्षिक 
संस्थाओं का कोई भी विद्यार्थी जीवन में अपनी भूमिका को अच्छी प्रकार निभा 
सकेगा तथा | श्रेष्ठ संसार के निर्माण में भी सहायता दे सकेगा । 


शिक्षा को चृनौतियां (Challenges to Education) 
हमारी सभ्यता के संदर्भ में शिक्षा के सामने अनेक चुनौतियां हैं-- 


(i) sama, इसके सम्मुख पाठ्यक्रम तथा इसके क्रियान्वन की समस्या है 
स्कूल एवं महाविद्यालय के स्तर पर कया विषय पढ़ाये जाने चाहिए ? “विद्यार्थी को 
कितने और कीन से विषय लेने होंगे ? प्रत्येक विषय की क्या विषय-सूची होगी ? 
- हम विश्वविद्यालयों एबं बोडों को प्रायः पाठ्यक्रम बदलते हुए देखते हैं जिसने 

शिक्षा के क्षेत्र में wife उत्पन्न कर दी है। 


(ii) द्वितीय, शिक्षा का an एय क्या होना चाहिए ? जैसा कि हमने ऊपर 
देखा है कि शिक्षा के उद्देश्यों को विभिन्न प्रकार से वर्णित किया गया है। वर्तमान 
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शिक्षा विद्यार्थी झी केवल स्मरण-शक्ति को तेज करती है। यह उसकी शारीरिक 
एवं भाध्यात्मिक क्षमताओं का विकास नहीं करती । शिक्षा तभी अर्थपूर्ण होगी जब 


` यह्‌ शरीर, मन एवं हुइय का सर्वागीण विकास करे । 


(iii) ठृतीय, शिक्षा-विशारदों को निम्नलिखित विवादों का भी समाधान 
खोजना होमा--- 


(i) गौपचारिक शिक्षा सामाजिक शिक्षा आंदोलन के नेतृत्व का किस सीमा 
तक अनुसरण करेगी जिसके अंतगत आदर्श नियमों को सिद्धान्त-बोधन एवं प्रचार 
के मध्यम द्वारा सिखाने का प्रयत्न किया जाता है। 


(i) क्या औपचारिक शिक्षा में सहुपठनीय अथवा अतिरिक्त पठनीय गति- 
विधियाँ सम्मिलित हुँ ? 


(iii) क्या औपचारिक शिक्षा से नैतिक शिक्षा को निकाला जा सकता है ? 


(iv) क्या सोवियत रूस में शिक्षा-प्रणाली ने मन, शरीर एवं हृदय के 
समुचित विकास का सूत्र खोज लिया है? 


(शं)चतुर्थतया, कुछेक विषयों का ज्ञान बालक को बिल्कुल नहीं कराया जाता, 
क्योंकि ऐसे विषयों को उसकी ग्रहण-शक्ति से बाहर बतलाए जाते हैं। इन वर्जित 
विषयों को माध्यमिक अथवा महाविद्यालीय स्तर पर पढ़ाया जाता है। जो बालक 
महाविद्यालय में प्रवेश नहीं लेता, उसके भविष्य का कया होगा? क्या स्कूल के 
पाठ्यक्रम से कुछ विषयों का निकास बालक के पूणां मनुष्य के रूप में विकास को 
अवरुद्ध नहीं करता ? 


(४)पंचम, हमारी शिक्षा-प्रणाली में व्यावसायिक शिक्षा का क्या स्थान होना 
चाहिए ? क्या शिक्षा का उद्देश्य कुशल कारीगरों का उत्पादन करना है अथवा 
चरित्र के विकास पर बल देना है ? 


(शं)अंतिम, शिक्षा हमारी संस्कृति का संरक्षण, साथ ही नए मूल्यों की खोज 
मैं लोगों को किस प्रकार प्रशिक्षित कर सकती है ? 


१०. भारतीय शिक्षा में संकट 
(Crisis in Indian Education) 


शिक्षा की वर्तमान भारतीय प्रणाली में अनेक दोष हैं। शिक्षा-प्रणाली में 
Hen सुक्षरों के बावजूद तथ्य पह है कि भारतीय शिक्षा-प्रणाली अभी तक 
उसी रूप में अधिक़ांशतया बर्तमान है जिसमें इसे ब्रिटिश शासकों से प्राप्त किया 
गया था। ब्रिटिश शासकों ने भारत में अपने साम्राज्य को स्थायी बनाने के उद्देश्य 
से भारतीय शिक्षा-प्रणाली के प्रारूप का निर्धारण किया था । इसे देश की सामाजिक 
एवं सांस्कृतिक स्थितियों फे अनुरूप बनाने अथवा इसे लोगों में प्रबुद्ध नागरिकता के 
विकास का साधन बनाने का उन्होंने कोई प्रयत्न नहीं किया । प्रौद्योगिकी अथवा 
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व्यावसायिक शिक्षा पर कोई बल नहीं दिया गया। यह नवयुवकों को व्यावहारिक 

’ जीवन के लिए तैयार करने में असमर्थ थी। वे जीवन के Tae में असफल रहे । 
इसके अतिरिक्त, साहित्यिक शिक्षा इतनी महँगी थी कि वह भी कुछ ही समृद्ध 
व्यक्तियों का विशेषाधिकार बन कर रह गई । इसमें स्त्री-शिक्षा की उपेक्षा की गई 
तथा यह अत्यधिक परीक्षाधारित थी । शिक्षकों के वेतन अल्प थे तथा उन्हें समाज 
में कोई सम्मान प्राप्त नहीं था । 


हमें स्वतंत्र हुए बत्तीस वर्ष हो गए हैं, परन्तु अभी तक भारतीय शिक्षा 
प्रणाली के उपयुक्त दोष वर्तमान हैं। ऐसा मालूम होता है कि कदाचित्‌ कुछ दोष और 
आ गए हैं । स्कूलों की संख्या बहुत कम है, अध्यापक भी कम हैँ, उपकरण अत्यधिक 
जीणां हैं, स्कूल-भवन कम हैं । प्रत्येक वर्ण सैकड़ों विद्याथियों को स्कूलों एवं महा- 
विद्यालयों में प्रवेश नहीं मिल पाता । शिक्षित युवा-वर्ग में व्याप्त बेरोजगारी ने 
विकट रूप धारण कर लिया है | इंजीनियरिंग एवं अन्य प्रौद्योगिक योग्यता-प्राप्त 
युवक देश में बेरोजगार हैं । देश की राजनीतिक एबं आशिक संरचना के अनुरूप 
शिक्षा-प्रणाली की कोई योजना निर्मित नहीं की गई है । साहित्यिक शिक्षा पर अभी 
तक अधिक बल है, पाठ्य-क्रम घिसे-पिटे हैं, परीक्षा-प्रणाली प्राचीन है, शिक्षकों की 
दशा शोचनीय है, विद्याथियों में अनुशासनहीनता व्याप्त है तथा उनमें जीवन की 
ठोस वास्तविकताओं का सामना करने के लिए सामर्थ्यं नहीं है। अब विद्यार्थी 
हिंसा पर भी उतर आए हैं। वे मोटर-गाडियों को आग लगाते हूँ, सार्वजनिक 
कर्मचारियों पर पथराव करते हैं, तार एवं टेलीफोन की तारें उखाड़ फेंकते हैं, 
अधिकारियों का घिराव करते हैं तथा उन्हें संस्थाएं बन्द करने को विवश कर देते 
हूँ । राष्ट्रीय Hee कोर (N.C. 0.) एवं राष्ट्रीय सेवा योजन! (N. S. 5.) भी 
उतको अच्छे नागरिक बनाने में असफल रही हैं! शिक्षण-संस्थाएँ विभिन्न राजनीतिक 
दलों की मंच बन गई हैं । 
वास्तविक संकट (7९ real ०75/5)--आधुनिक शिक्षा-प्रणाली के दोषों का 
कारण शिक्षकों के अपर्याप्त वेतन, ट्टे-फूटे स्कूल-भवन, जीर्ण-शीर्ण उपकरण एवं 
स्कूलों की कम संख्या नहीं g l ये तों केवल संकट की अभिव्यक्ति हैं, न किं इसका 
वर्णन | वास्तविक संकट तो स्कूल की यह निर्णय करने में असमर्थता है कि इतने 
विद्याथियों का क्या करना है एवं उन्हें क्या पढ़ाना है ? दुसरे शब्दों में, उद्देश्य की 
अनिश्चितता एवं द्वैध वृत्ति संकट का कारण है । आधुनिक शिक्षा भूतकाल पर आधुत 
है तथा इसने हमारी सभ्यता में आने वाले परिवर्तनों के साथ स्वयं को अनुकूलित 
नहीं किया है। हमारे विद्यालय शिक्षा की वह अन्तवं स्तु प्रदान करने में असफल हैं 
जो लोगों को प्रजातन्त्र की अपेक्षाओं को पुरा करने में समर्थ बना सके । प्रजातंत्रीय 
उद्देश्यों एवं राष्ट्रीय आवश्यकताओं के लिए उपयुक्त पाठ्य-क्रम तैयार करने की 
अपेक्षा हमारे शिक्षक शिक्षण एबं परीक्षा की प्रणाली को चला रहे हैं जो उन्नीसवीं 
शताब्दी में लिपिकों की श्रोणी तैयार करने के लिए, ऐसे लिपिक जो “रक्त एवं रंग 
में भारतीय हों, परन्तु रुचि, विचार, वाणी एवं मत में अग्नेज हों” आरम्भ की गई 
थी । शिक्षा की अन्तवंस्तु अब भी भूतकाल की ओर अभिमुखी si औपचारिक 
प्रकार की शिक्षा प्रायः आनन्दरहित एवं उकता देने वाली होती है। इतिहास के 
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कुछ तथ्यों को कंठस्थ कर सेना, गणित की कुछ जटिलताओं में उलझे रहना, 
सहारा के भूगोल का अध्ययन कर लेना विद्यार्थी को उन कार्यों को करने के लिए 
भली प्रकार तैयार नहीं करता जो वह कर रहा है अथवा भविष्य में करेगा | विद्यार्थी 
जो कुछ अध्ययन करता है तथा जिन समस्याओं का उसे अंपने जीवन, यथा विवाह- 
साथी का चयन करने अथवा समाज में स्थान ढूंढने में सामना करना पड़ेगा, इन 
दोनों के मध्य कोई प्रत्यक्ष सम्बन्ध नहीं है। विद्यालयों में भीड़ है, क्योंकि किशोरों 
के लिए अन्य कोई स्थान नहीं है। विचित्र बात यह है कि भारत में विद्यार्थी 
a अधिक कार्य-दिवसों को माँग न करके अधिक छुट्टियों की माँग 
करते हैं । 


स्वतंत्रता के उपरांत भारतीय शिक्षा-प्रणाली में gare के प्रयत्न (Post- 
independence efforts to reform educational 5५४०॥ )--स्वतंत्नता-प्राप्ति 
के समय से शिक्षा-प्रणाली को सुधारने की दिशा में निश्चित प्रवृत्ति प्रत्यक्ष है। 
समय-समय पर भारतीय शिक्षा-प्रणाली के दोषों पर विचार करने हेतु आयोगों की 
स्थापना की गई है । माध्यमिक शिक्षा पर नियुक्त मुदालियर समिति (१९५२) ने 
इस बात पर बल दिया कि भारतीयों को जीवन के प्रजातंत्रीय ढंग में प्रशिशित 
किया जाए। रिपोर्ट में कहा गया, “soda भें नागरिकता एक चुनौतीपूर्ण 
एवं: अत्यन्त कठोर दायित्व है जिसके लिए प्रत्येक नागरिक को सागवानी क्‌ 
प्रशिक्षित किया जाता g l इसमें अनेक बौद्धिक, सामाजिक एवं नैतिक m ga 
हैं जो स्वयं विकसित नहीं हो सकते । किसी निरंकुश सामाजिक व्यवस्था में व्यक्ति 
को स्वतंत्र चितन की आवश्यकता नहीं होती, परन्तु प्रजातंत्न में यि यह केवल मात्र” 
मतदान के विचाररहित प्रयोग से अधिक है, प्रत्येक व्यक्ति को सभी प्रकार के 
जटिल सामाजिक, आथिक एवं राजनीतिक विषयों पर अपने स्वतंत्र मत का 
निर्माण करना चाहिए तथा अधिकांशतया अपने कार्य की दिशा का भी स्वयं निर्णय 
लेना चाहिए ।” इसी प्रकार, विश्वविद्यालयीय शिक्षा पर नियुक्त राधाकृष्णन रिपोर्ट 
में कहा गया कि शिक्षा का उद्देश्य विश्व का समन्वित चिन्न एवं जीवन का एकीकृत 
ढंग प्रदान करना है। इन रिपोर्टों के आधार पर भारतीय शिक्षा-प्रणाली में कुछेक 
सुधार किए गए थे, यथा त्रिवर्षीय स्तातक पाठ्यक्रम, उच्च माध्यमिक शिक्षा- 
व्यवस्था तथा व्यावसायिक एवं प्रौद्योगिक संस्थानों की संख्या में वृद्धि | भारत 
सरकार ने जुलाई, १९६४ में एक अन्य शिक्षा आयोग की स्थापना की जिसने जून, 
१७६६ में अपनी रिपोर्ट प्रस्तुत कर दी। इस आयोग ने प्राथमिक, माध्यमिक, 
विश्वविद्यालयीय एवं प्रौद्योगिकी. सभी प्रकार की शिक्षा की वर्तेमान प्रणाली पर 
पुनविचार किया । मुख्य रूप से, आयोग का विचार था कि भारतीय शिक्षा-प्रणाली 
में घोर पुननिर्माण, प्रायः क्रांति की आवश्यकता है । आयोग ने कहा है कि प्राथमिक 
शिक्षा कौ प्रभावशीलता में प्रमुख सुधार की आवश्यकता है; कार्ये के अनुभव को 
सामान्य शिक्षा का अनिवार्य अंग बनाया जाए; माध्यमिक शिक्षा का व्यवसायीकरण 
हो; सभी स्तरों पर शिक्षकों की गुणता में सुधार किया जाए तथा उनकी संख्या 
में वृद्धि की जाए; उच्च शिक्षा के केन्द्रों को दृढ़ बनाया जाए; उच्च अंतरराष्ट्रीय 


४३ 
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मानकों को प्राप्त करने के प्रयत्न किए जाएं; शिक्षण एवं अनुसंधान के योग पर 
विशेष बल दिया जाए तथा कृषि एवं सम्बद्ध विज्ञानों में शिक्षा एवं अनुसंधान पर 
विशेष ध्यान दिया जाए। आयोग का कथन है कि यदि भारतः में शिक्षा का समुचित 
विकास होना है तो आगामी बीस वर्षों में शिक्षा पर व्यय बढ़ना चाहिए । 


अभी पिछले दिनों एक नई योजना १०--२-३ के नाम से भारतीय 
शिक्षा की उपयोगिता एवं इसकी क्षमता को बढ़ाने के लिए प्रस्तावित की गई है। 
विद्यार्थी को दस वर्ष तक स्कूल का पाठ्यक्रम पढ़ना होगा। इस पाठ्यक्रम में कार्ये- 
अनुभव, विज्ञान, गणित पर अधिक बल दिया गया है। तदुपरांत वह माध्यमिक 
पाठ्यक्रम दो वर्ष तक पढ़ेगा । इस पाठ्यक्रम में उसे उसके पर्यावरणीय दृष्टि से 
लाभदायक एवं जो उसे जीवन-यापन के योग्य बना सके, किसी व्यापार-धन्धे का 
प्रशिक्षण दिया जाएगा । दो वर्ष के इस पाठ्यक्रम के उपरांत fadir स्नातक 
पाठ्यक्रम ऐसे विद्याथियों के लिए है जो उच्च शिक्षा प्राप्त करने के इच्छुक हैं 
तथा जिनमें तदर्थं अभिक्षमता है । स्नातक पाठ्यक्रम को राष्ट्रीय स्तर पर 
निर्धारित किया जाएगा, जिससे एकरूपता रहे । यद्यपि स्थानीय अवस्थाओं 
के अनुसार साधारण परिवर्तन किया जा सकता है। यह नई प्रणाली सभी राज्यों 
में समान रूप से क्रियान्वित की जानी थी । परन्तु अब भारत सरकार ने इस प्रणाली 


पर पुनविचार करके राज्यों को.इसे क्रियान्वित करने में पूणां स्वतंत्रता दे दी है; वह ` 


इसे स्वीकार करें अथवा न करें। त्तिवर्षीय डिग्री पाठ्यक्रम के वारे में भी विश्व- 
विद्यालयों को स्थानीय अवस्थाओं के अनुकूल पाठ्यक्रम निर्धारित करने का अधिकार 
दे दिया गया है। इस प्रकार, दस प्लस दो (१०-२) प्रणाली का विपर्यास पुनः 
इस तथ्य को दर्शाता है कि शिक्षा के क्षेत्र में अभी तक उद्देश्य की अनिश्‍चितता 
एवं द्वध वृत्ति वर्तमान है, यद्यपि शिक्षा को समवर्ती सूची में हस्तांतरित कर दिया 
गया है। भारतीय शिक्षा में वास्तविक संकट इसका समाधान करने हेतु हमारे 
प्रयत्तों के बावजूद अभी तक स्थिर है । 


TIT 


१. जनमत का कया अर्थ है ? जनमत सामाजिक नियंत्रण FA करता है ? 
२. शिक्षा से आप क्‍या समझते हैं ? व्याख्या कीजिए । 
३. शिक्षा के उद्देश्य क्या हैं? 
४. “शिक्षा का उद्देश्य विश्व का समन्वित चित्र एवं जीवन की एकीकृत 
शैली को प्रदान करना है ।” इस कथन की व्याख्या कीजिए | 
५. आधुनिक एवं आदिम व्यक्तियों की शिक्षा में तुलना कीजिए । 
६- भारत की शिक्षा-प्रणाली में प्रमुख दोषों का वर्णन कीजिए । 
७. भारतीय शिक्षा-प्रणाली में सुधार-हेतु क्या प्रयत्न किए गए हैं ? 
८. “शिक्षक शिक्षा की आत्मा है।” भारत में शिक्षक की दशा के संदर्भ 
में इस कथन की समीक्षा कीजिए | 
९. आधुनिक शिक्षा-प्रणाली का समालोचनात्मक वर्णन कीजिए । 
१०. शिक्षा एवं प्रचार में अंतर बतलाइए । 
११. भ्रचार' की क्या परिभाषा है ? प्रचार की प्रविधि का वणन कीजिए | 
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| । सामाजिक परिवर्तन 
[SOCIAL CHANGE] 


“एक गतिशील सिद्धान्त अधिकांश सिद्धान्तों की भाँति दावे को ही प्रमाण 
समझकर आरम्भ होता है। यह प्रगति को शक्तियों की मितव्ययिता एवं उनके 
| विकास के रूप में तथा शर्त को कोई भी वस्तु, जो कार्य करती है अथवा काय 
| करने में सहायता देती है, के रूप में परिभाषित करता है । मनुष्य एक शक्ति है, 
| qa भी शक्ति है, गणितीय fag भी शक्ति है, यद्यपि उसका कोई आकार अथवा 
परिचित अवस्थिति नहीं है ।” ert एडम्स 

[A dynamic theory, like most theories, begins by begging 
the question; it defines Progress as the development and economy 
of Forces. Further, it defines force as anything that does, or helps to 
do work. Manis a force; so is the sun; so is a mathematical point, 
though without dimensions or known existence.] © —Henry Adams. 
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अध्याय ३७ 
सामाजिक परिवतंन के सिद्धान्त 
[ THEORIES OF SOCIAL CHANGE] 


परिवतंन प्रकृति का नियम है। जो आज है, वह भावी कल से भिन्न होगा । 
सामाजिक संरचना में सदैव परिवर्तन होता रहा है। आज से चालीस वर्ष उपरांत 
सरकार समाज में महत्वपूर्ण परिवर्तन कर देगी। परिवार एवं धर्म की संस्थाओं 
का रूप वही नहीं रहेगा जो आजकल है, क्योंकि जैसा कि पिछले अध्यायों में 
वणित किया गया है, इन संस्थाओं में परिवर्तन हो रहे हैं। चाहे व्यक्ति स्थायित्व 
के लिए प्रयत्न करते रहें, समाज स्थिरता का भ्रम उत्पन्न करते रहें, निश्चितता 
की खोज अबाधित बनी रहे, तथापि इस तथ्य से इंकार नहीं जा सकता कि समाज 
सदव परिवतनशील परिघटना है जिसका विकास, ह्लास एवं नवीनीकरण होता रहा 
है और जो परिवर्तनशील दशाओं के अनुरूप स्वयं को अनुकूलित करता रहा है तथा 
जिसमें इस दौरान विशाल परिवर्तन हुए हैं। हम समाज को इसके परिवतंनशील 
स्वभाव को समझे बिना पूर्ण रूप से नहीं समझ सकते । हमें यह समझना होगा कि 
qfaia किस" प्रकार होते हैं तथा akada की दिशा को देखना होगा । इस 
अध्याय में हम सामाजिक oftada की, इस परिघटना का अध्ययन कर इसकी 
दिशा की खोज करने का प्रयत्न करेंगे | 


१, सामाजिक परिवतंन का अर्थ 
(The Meaning of Social Change) 
शब्द 'परिवतँन' काल की किसी अवधि में किसी वस्तु में दृश्यमान परिवर्तन 
को इंगित करता है। अतएव, सामाजिक परिवर्तन का अर्थ होगा--किसी निश्चित 


कालावध्रि में किसी सामाजिक परिघटना. में पर्यवेक्षणीय अंतर। इसकी कुछेक 
परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 


(i) “सामाजिक परिवर्तन वह शब्द है जो सामाजिक प्रक्रियाओं, सामाजिक 
प्रतिमानों, सामाजिक अंतःक्रिया अथवा सामाजिक संगठन के किसी अंग में अन्तर 


: अथवा रूपान्तर को वणित करने के लिए प्रयोग किया जाता है|”? --जोन्स 


(ii) “सामाजिक परिवर्तन समाज की क्रिया अथवा लोगों के जीवन में 
प्राचीन ढंग को विस्थापित अथवा परिवतित करने वाला नवीन शोभाचार अथवा 
ढंग है।” --एच० eto मजुमदार 


I. ‘Social change is a term used to discribe variations in, or modifi- 
cations of, any aspect of social processes, social patterns, social 
interaction or social organisation.’’—Jones, Basic Sociological 
Principles, 0. 96. 

2. “Social change may be defined as a new fashion or mode, either 
modifying or replacing the old, in the life of a people—or in the 
eperation of a society.”"—Mazumdar, H. T., A Grammer of Sociology, 
p: 
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(iii) "सामाजिक परिवर्तन जीवन की स्वीकृत रीतियों में SSSA कहते 
हैं, चाहे ये परिवर्तत भौगोलिक दशाओं के परिवतेन से हुए हों अथवा सांस्कृतिक 
साधनों, जनसंख्या की रचना अथवा विचारधाराओं के परिवतेनों से हुए हों 
अथवा समूह के अन्दर हुए आविष्कारों अथवा प्रसार से हुए हों ।”' 

--गिलिन एवं गिलिन 

(iv) “सामाजिक परिवतँन से हमारा अभिप्राय केवल उन परिवतंनों से 
है जो सामाजिक संगठन में होते हैं, अर्थात्‌ समाज की संरचना और समाज के कार्यों 
में।”१ —डेविस 

(४) “सामाजिक परिवतंन का तात्पर्य यह है कि समाज के अधिकतर 
व्यक्ति इस प्रकार के कार्यों में संलग्न हैं जो उनके पुवंजों से भिन्न हैं।”3 

--मैरिल एवं एल्डिज 

(vi) “समाजशास्त्री के रूप में हमारा प्रत्यक्ष सम्बन्ध केवल सामाजिक 
सम्बन्धों से है, अतः केवल सामाजिक सम्बन्धों में होने वाले परिवतँनों को ही इम 
सामाजिक परिवर्तन कह सकते हैं।”* —मेकाइवर एवं पेज 

(vii) “सामाजिक परिवर्तेन को लोगों के कार्यं करने और विचार करने 
की पद्धतियों में होने वाला परिवर्तत कहकर परिभाषित किया जा सकता 
है । --जेन्सन 

(viii) “सामाजिक परिवर्तेन लोगों के जीवन-प्रतिमानों में घटित होने 

वाले अन्तरों को सुचित करता है।”० —-कोइनिग 

(ix) “सामाजिक परिवर्तेन अन्तःमानवीय संबंधों एवं आचरण के स्थापित 

मानकों में किसी परिवतँन को निर्दिष्ट करता है ।”” --लु'डबर्गं एवं अन्य 


l]. “Social changes are variations from the accepted modes of life , 
whether due to alteration in geographical conditions, in cultural 
equipment, composition of the population, or ideologies and whether 
brought about by diffusion or inventions within the group.’’—Gillia 
and Gillin, Cultural Sociology, p. 56l. : i 

2. ‘By social change is meant only such alterations as occur in social 
organisation, that is, structure and functions of society.”—Davis, 
K., Human Society, p 622. 

3. “Social change means that large number of persons are engaging 
in activities that differ from those which they or their immediate 


forefathers engaged in some time before.” —Merrill and Eldredge: 


Culture and Society, p. 5l3. ५४ 3 के 
4. “Our direct concern as sociologists is with social relationships. It 
is the change in these relationships which alone we shall regard as 
- social ’change”.—Meclver and Page, Society, p. 5ll. A d 
5. “Social change may be defined as modification in ways of doing an 


Minking of people.” —Jenson, M. D., Introduction to Sociology, P. 


6. “Social change refers to the modifications which occur in the life 
patterns of a people.” —Koenig, S., Sociology, p. 279. of 
7. “Social change refers to any modification in established pate g 
interhuman relationships and standards of conduct.’’—Lun 
and Others, Sociology, p. 583. z 
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सामाजिक परिवर्तेन के सिद्धान्त ६७९ 
(x) “सामाजिक qada में समाजकीय प्रकारों अथवा प्रक्रियाओं की 
संरचना अथवा क्रिया में परिवर्तन निहित है |? --एंडरसन एवं WHT 


(xi) “सामाजिक परिवर्तेन से मैं सामाजिक संरचना में परिवर्तत समझता 
हैँ । उदाहरणतया, समाज के आकार में उसकी बनावट अथवा भागों के संतुलन में 
अथवा उसके संगठन के स्वरूपों Hy”? —-गिन्सबगे 


(xii) “सामाजिक परिवतंन के द्वारा हम उसे संकेत करते हैंजो समय के 
साथ-साथ कार्यो, संस्थाओं अथवा उन व्यवस्थाओं में होता है जो सामाजिक संरचना 
एवं उनकी उत्पत्ति, विकास एवं पतन से संबंधित g U” --गर्य तथा मिल्स 


उपर्युक्त परिभाषाओं के आधार पर यह निष्कर्ष निकाला जा सकता है कि 
सामाजिक परिवतंन लोगों के जीवन-प्रतिमानों में होने वाले. परिवतंनों को निर्दिष्ट 
करता है। यह समाज में हो रहे सभी परिवतँनों का द्योतक नहीं है । कला, साहित्य, 
औद्योगिकी, दर्शन आदि में आए परिवर्तनों को सामाजिक परिवर्तन में सम्मिलित 
नहीं किया जा सकता । 'सामाजिक परिवर्तन” शब्द को संकुचित अर्थ में प्रयुक्त किया 
जाना चाहिए जो सामाजिक सम्बन्धों के क्षेत्र में परिवर्तेनों को सूचित करता है। 
सामाजिक सम्बन्धों से अभिप्राय सामाजिक प्रक्रियाओं, सामाजिक प्रतिमानों एवं 
सामाजिक अंत:क्रियाओं से है। इस प्रकार, सामाजिक परिवर्तन का अर्थे होगा-- 
सामाजिक प्रक्रियाओं, सामाजिक प्रतिमानों, सामाजिक अंत:क्रियाओं अथवा सामाजिक 
संगठन के किसी स्वरूप में अंतर । यह समाज की संस्थागत एवं आचारात्मक संरचना 
में परिवतेन है । 


२. सामाजिक परिवर्तन का स्वरूपः 
(Nature of Social Change) 


सामाजिक परिवर्तन के स्वरूप की प्रमुख विशेषताएँ निम्नलिखित हैं-- 


(i) सामाजिक परिवर्तन सार्वेशोमिक है (Social change.is a universal 
phenomen0n)—-सामाजिक परिवर्तेन सभी समाजों में घटित होता R I कोई भी 
समाज सदा गतिहीन नहीं होता ।. आदिम तथा आधुनिक, दोनों समाजों में परिवर्तन 
होते रहे Fl समाज अनेक गतिशील प्रभावों के अधीन अवस्थित है । जनसंख्या 
बदलती रहती है, प्रौद्योगिकी का विस्तार होता रहता है, भौतिक पदार्थों में परिवर्तन 
आता रहता है, विचारधाराएं एवं भादर्श मूल्यों में नए तत्व सम्मिलित हो जाते E 
mS 


`, «Social change involves alteration in the structure or functioning of 
i; secistal forms or processes themselves '—Anderson and Parker, 
2 Seeley Teen I understand a change in social structure €. g., the 
` size of a society, the composition or balance of its parts or the type 
of its organization.” —Ginsberg, M., Social change in British Journal 
i t. ]958), p. 20>. > 

3 ofS y ASSR we me to whatever may happen in the course 
> of time to the roles, the institutions, Or the orders comprising a 
social stucture; there emergence, growth and decline." —H. Gerth 

and C. W. Mills, Character and Social Structure, p. 398, . ह 
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तथा संस्थागत संरचनाओं एवं कार्यों का आकार भी बदल जाता है। परिवर्तन की 
गति एवं सीमा समाजों में भिन्न-भिन्न हो सकती है। कुछ समाजों में परिवर्तन शीघ 
हो जाता है, अन्य में धीरे-धीरे होता है । 

(ii) सामाजिक परिवर्तन सामुदायिक परिवर्तन है (Social change is 
community change)—-सामाजिक परिवर्तन किसी एक व्यक्ति के जीवन 
अथवा कुछेक व्यक्तियों के जीवन-प्रतिमानों में परिवर्तन नहीं है, अपितु यह संपूर्ण 
समुदाय के जीवन में घटित होता है । दूसरे शब्दों 'में, केवल वही परिवर्तन सामाजिक 
qaia कहलाएगा, जिसका प्रभाव सामुदायिक रूप में पड़ता है। सामाजिक 
परिवतेन वेयक्तिक न होकर सामाजिक होता है। 

(iii) सामाजिक परिवर्तत की गति समरूप नहीं होतो (Speed of social 
change is not uniform)—safe सामाजिक परिवर्तन सभी समाजों में घटित 
होता है, इसकी गति प्रत्येक समाज में समरूप नहीं होती । अधिकांश समाजों में 
इसकी गति इतनी धीमी होती है कि लोगों को इसका आभास तक नहीं होता । 
आधुनिक समाजों में भी अनेक क्षेत्रों bt बहुत कम परिवर्तन अथवा कोई परिवर्तन नहीं 
आता । नगरीय क्षेत्रों में ग्रामीण क्षेत्रों की अपेक्षा सामाजिक परिवर्तन की 

गति तीब्र है । 

(iv) सामाजिक परिवर्तन का स्वरूप एवं इसकी गति काल के तत्व से 
प्रभावित होती है तथा इससे संबंधित है (Nature and speed of social 
change is affected by and related to time factor )—सामाजिक परिवतेन 
को गति उसी समाज में प्रत्येक काल अथवा युग में समान>हहीं होती । आधुनिक 
काल में सामाजिक परिवर्तन की गति १९४७ से पूवं काल की अपेक्षा तीब्रतर है । 
इस प्रकार, सामाजिक परिवर्तन की गति युग-युग में भिन्न-भिन्न होती है। इसका 
कारण यह है कि परिवर्तनकारी कारण समय के परिवर्तन के साथ एकरूप नहीं 
रहते । १९४७ से पूर्वं भारत कम औद्योगीकृत था, १९४७ के उपरांत यह अधिक 
औद्योगीकूत हो गया है। अतएव १९४७ के उपरांत सामाजिक परिवर्तन की गति 
१९४७ से पुवं की अपेक्षा तीव्रतर थी । 

(४) सामाजिक परिवर्तन एक अनिवार्य घटना है (Social change 
occurs as an essential 3%)—-परिवर्तन प्रकृति का नियम है। सामाजिक 
परिवर्तेन भी प्राकृतिक है। यह प्राकृतिक क्रम में अथवा सुनियोजित प्रयत्नों के 
परिणामस्वरूप घटित हो सकता है। हम प्रकृतिवश परिवतंन चाहते हैं। हमारी 
अआवश्यकताए ल रहती हैं । परिवर्तन की स्वाभाविक इच्छा तथा परिवर्तनशील 
आवश्यकताओं को संतुष्ट करने के लिए हमारी आवश्यकताएं भी बदल जाती हैं । 
तथ्य यह है कि हम परिवतेन की आतुरतापूर्वक प्रतीक्षा करते हैं। ग्रीन (Green) 
के अनुसार, “परिवर्तन के प्रति उत्साही अनुक्रिया प्रायः जीवन का ढंग बन गयी है ।” 

(vi) सामाजिक परिवर्तन की निश्चित भविष्यवाणी नहीं को जा सकती 
is prediction of social change is not P०55७।९)-—सामाजिक 
न के सुनिश्चित स्वरूप के बारे में कोई भविष्यवाणी करना कठिन है। सासाजिक 
परिवतंन का कोई ऐसा अन्तनिहित नियम नहीं है जिसके अनुसार यह विभिन्न रूप 
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ग्रहण करेगा | अधिक-से-अधिक-हम कह सकते हैं कि सामाजिक सुधार-आंदोलन के 
कारण अस्पृश्यता भारतीय समाज से समाप्त हो जाएगी; विवाह के आधार एवं 
आदशों में सरकार द्वारा पारित कानून के कारण परिवर्तन आ जाएगा; औद्योगीकरण 
नगरीकरण की गति में वृद्धि करेगा, परन्तु हुम यह नहीं कह सकते कि भविष्य में 
सामाजिक सम्बन्धों का निश्चित रूप क्या होगा। इसी प्रकार यह भी भविष्यवाणी 
नहीं की जा सकती कि भविष्य में हमारी मनोवृत्तियाँ, हमारे विचार-भ्रतिमान एवं 
आदशं मूल्य क्या होंगे । 

(vii) सामाजिक परिवर्तन श खला-प्रतिक्रिया-अनुक्रम को दर्शाता है (Social 
change shows chain-reaction sequence) —समाज का जीवन-प्रतिमान 
अंतःसंबंधित अंगों की गतिशील व्यवस्था है। अतएव इनमें से किसी एक अंग में 
परिवतंन दूसरे अंगों पर प्रतिक्रिया करते हैं। इस श्छ खला-प्रतिक्रिया. के परिणाम- 
स्वरूप अनेक लोगों के जीवन की संपूर्ण विधि में परिवर्तन हो जाता है। . उदाहरण- 
तया, औद्योगीकरण ने उत्पादन की कुटीर प्रणाली को नष्ट कर दिया है । उत्पादन 
की कुटीर प्रणाली के विनाश ने स्त्रियों को घर से बाहर ला कर उनको कमंशाला 
एवं कार्यालय में रोजगार दिलवा दिया है। स्त्रियों ढ्वारा नोकरियाँ कर लेने से 
उन्हें मनुष्य की दासता से मुक्ति मिल गई है। इसने उनकी अभिवृत्तियों एवं 
विचारों को भी प्रभावित किया है। इसका अर्थ था स्त्रियों के लिए नया सामाजिक 
जीवन्‌ । परिणामस्वरूप, इसका प्रभाव पारिवारिक जीवन के प्रत्येक अंग पर पड़ा है । 

(viii) सामाजिक परिवर्तन अनेक तत्वों को अंतक्तिया का परिणाम होता है. 
(Social change results from the interaction of a number of factors) 
साधारणतया, यह विचार किया जाता है कि कोई विशेष तत्व, यथा प्रौद्योगिकी 
में परिवर्तन, आथिक विकास अथवा जलवायु-सम्बन्धी दशाएँ सामाजिक परिवर्तन 
उत्पन्न करती हैं । इसे एकलवादी सिद्धान्त कहा जाता है जो सामाजिक परिवर्तेन 
की किसी एक अकेले तत्व के संदर्भ में समीक्षा करता है। परन्तु एकलवादी सिद्धान्त 
सामाजिक परिवर्तन की जटिल परिघटना की समुचित ब्याख्या प्रस्तुत नहीं करता | 
वस्तुतः सामाजिक परिवर्तन अनेक तत्वों का परिणाम होता है । कोई विशेष तत्व 
लिन्गारी का कार्यं कर सकता है, परन्तु अन्य तत्व भी संबंधित होते हैं जो उस चिन्गारी 
को सम्भव बना देते हैं। सामाजिक परिघटना पारस्परिक अन्योन्याश्रित होती है | 
कोई भी तत्व अकेला परिवर्तन को घटित नहीं करा सकता | वस्तुतः प्रत्येक तत्व 
प्रणाली का एक तत्व होता है । एक अंग में परिवतंन दूसरे अंग को प्रभावित करता 
है तथा ये प्रभाव शेष को प्रभावित करते हैं जब तक कि संपूर्ण प्रणाली प्रभावित 
नहीं हो जाती । 

(ix) सामाजिक परिवतंन प्रमुखतया प्रतिस्थापन अथवा TTC अकार 


Social changes are chiefly those of modification or of 
के व्यापक रूप में प्रतिस्थापनों अथवा 


हे उदाहरणतया, हमारे नाश्ते का रूप बदल 
सम्बन्धों का रूपान्तरण हो सकता है। पदार्थ खाते हैं जो पहले खाते थे, यथा गेहूँ, 
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अंडा, अन्न; परन्तु उनका रूप बदल गया Fl अब तैयारशुदा कार्नफ्लेक्स, ग्रे, 
आमलेट ने पिछले वर्षों में खाए जाने वाले इन पदार्थो के रूपों को प्रतिस्थापित कर 
दिया: है। इसी प्रकार, सामाजिक सम्बन्धो में भी ख्पान्तरण आ सकता है । प्राचीन 
सत्ताप्रधान परिवार अब एक छोटा समानाधिकूत परिवार बन गया है। स्त्रियों 
के अधिकारों, धमं, सरकार एवं सहशिक्षा के बारे में हमारे विचार आज रूपान्तरित 
हो गए हैं। 

परिवर्तन प्रतिस्थापन का रूप भी ले सकता है। कोई नया पदार्थ अथवा 
अभौतिक वस्तु प्राचीन को प्रतिस्थापित कर देती है । घोड़ों का स्थान स्वचालित 
वाहनों ने ले लिया है| इसी प्रकार पुराने विचारों का स्थान नए विचारों ने ले लिया 
है। ओषधि के कीटाणु सिद्धान्त ने रोग के कारण के बारे में पुराने विचारों 
को प्रतिस्थापित कर दिया है। प्रजातन्त्र ने कुलीनतंत्र को घ्रतिस्थापित कर 
दिया है । 


३. सामाजिक परिवतंन के सिद्धान्त 
(Theories of Social Change) 


सामाजिक परिवर्तन के सिद्धान्तों के अंतगत हम (१) सामाजिक परिवतेन 
s Nar: एवं (२) सामाजिक परिवर्तन के कारणों से संबंधित सिद्धान्तों का 
qia फ्रेंगे। 


(१) सामाजिक परिवतेन की दिशा (The Direction of Social Change) 


प्रारम्भिक समाजशास्त्री आदिम लोगों की संस्कृति को नितान्त गतिहीन 
समझते थे, परन्तु पूर्व-साक्षर समाजों के वैज्ञानिक अध्ययन से यह विचार त्याग 
दिया गया है। मानवशास्त्री अब इस बात पर सहमत हैं कि आदिम संस्कृतियों 
में भी परिवर्तन हुए हैं, यद्यपि उनकी गति इतनी धीमी थी कि वे गतिहीन दीखते 
- थे। पिछले वर्षों में सामाजिक परिवतँन तीब्र गति से हुआ है। प्रथम विश्वयुद्ध के 
पश्चात्‌ अनेक देशों की न केवल राजनीतिक संस्थाओं, अपितु उनकी वर्गीय संरचनाओं, 
आथिक व्यवस्थाओं एवं जीवन-ढंगों में गहन परिवर्तेन हुए हैं। सामाजिक परिवर्तन 
. की दिशा की व्याख्या करने के लिए अनेक सिद्धान्त प्रस्तुत किए गए हैं। प्रत्येक 
सिद्धान्त का संक्षिप्त वर्णन निम्नलिखित है-- 


(i) अपकर्षण का सिद्धान्त (Theory of deterioration)-—ge विचारको 
ने सामाजिक परिवतंन का ह्लास अथवा अपकर्षण के साथ तादात्म्य किया है। उनके 
अनुसार, प्रारम्भिक अवस्था में मनुष्य स्वर्णयुग-सुख की पूणं अवस्था में सहता था। 
कुछ समय के उपरांत अपकषंण आरम्भ हो गया जिसके परिणामस्वरूप मनुष्य अपेक्षाकृत 
पतित अवस्था में पहुँच गया । प्राचीन पूर्व में यही विचार प्रचलित था। भारत, 
फारस एवं सुमेरिया के महाकाव्यों में इसी विचार का प्रतिपादन किया गया | इस 
अकार, भारतीय पुराणों के अनुसार मनुष्य चार युगों--सतयुग, त्रेता, द्वापर एव 
कलियुग, के बीच से गुजरा है। सतयुग सर्वोत्तम चरण था जिसमें मनुष्य ईमानदार, 
नेक एवं पूतया सुखी था । तदुपरांत पतन आरम्भ हो गया । आधुनिक युग कलियुग 
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का युग है जिसमें मनुष्य घोखेबाज, झूठा, बेईमान, स्वार्थी और परिणामतः दुखी 
है । प्रारम्भ में इतिहास की ऐसी विचारधारा थी, यह समझने योग्य है, क्योंकि 
आजकल जीवन के प्रत्येक क्षेत्र में हम पतन देख रहे हैं । 


(ii) चक्रिक सिद्धान्त (Cyclic Th९०7))--सामाजिक परिवर्तन के पूर्वोक्त 
सिद्धान्त के साथ-साथ खोजा गया एक अन्य प्राचीन सिद्धान्त यह है कि मानव- 
“समाज कुछेक चक्रों से गुजरता है। दिन के बाद रात्रि एवं रात्रि के बाद दिन तथा 
ऋतुओं के प्राकृतिक चक्र को देखकर कुछ समाजशास्त्रियों, यथा स्पेंगलर (Spengler) 
का विश्वास है कि समाज का भी पुरवेनिर्धारित जीवन-चक्र है और प्रत्येक सभ्यता 
जन्म॑, युवावस्था और मृत्यु के चक्र से गुजरती है। आधुनिक समाज का अपक्ष 
प्रारम्भ हो गया है । यह अपनी वृद्धावस्था में है। परन्तु चूँकि इतिहास अपने को 
NCTA है; अतएव समाज सभी चरणों से गुजरने के बाद अपनी प्रारम्भिक अवस्था 
को लौट आता है, जिसमें चक्र पुनः आरम्भ हो जाता है। हिदू पुराणों में यही विचार 
मिलता है जिसके अनुसार कलियुग समाप्त होने के पश्चात्‌ धर्मयुग पुनः आरम्भ 
होगा । Ho ato बरी (J. B. Bury) ने अपनी पुस्तक ‘The Idea of Progress 
में इंगित किया है कि यह अवधारणा यूनान के स्ठोइक (Stoic) दार्शनिकों एवं कुछ 
रोमन दार्शनिकों, विशेषतया maga आरिलियस (Marcus Aurelius) की 
'शिक्षाओं में भी पाई जाती है। 


यह विचार कि परिवर्तन चक्रिक ढंग से घटित »होता है, कुछ ,आधुनिक 
` लेखकों की रचनाओं में भी मिलता है जिन्होंने चक्रिक सिद्धान्त की विभिन्न 
व्याख्याएँ प्रस्तुत की हैं । फ्रांसीसी मानवशास्त्री Fax डी लापूज (Vacher de 
Lapouge) का विचार था कि प्रजाति संस्कृति का सर्वाधिक FEIT निर्धारक 
है। उसके अनुसार, जब समाज में श्रेष्ठ प्रजातियों के लोग निवास करते हैं तो उस 
समय सभ्यता का विकास होता है एवं इसकी प्रगति होती है, परन्तु जब प्रजातीय ST 
से fara व्यक्ति इसमें घुल-मिल जाते हैं तो इसका प होने लगता है। उसके 
अनुसार पाश्चात्य सभ्यता का विनाश अवश्यम्भावी है, कय विदेशी निम्न व्यक्ति 
इसमें निरन्तर प्रवेश कर रहे हैं तथा इस पर उनका नियंत्रण भी बढ़ता जा रहा है। 
ait के मानवशास्त्री, आठो आमोन (Otto Ammon), अंग्रेज व्यक्ति हाउस्टन 
Atad चँम्बरलेन (Houston Stewart Chamberlain) एव अमरीकन मैडीसन 
wie (Madison Grant) तथा सोथाप AEE (Lothrop Stoddard) भी 
लापूज (Lapouge) के विचार से सहमत हैं, जिसे जीवशास्त्रीय चक्र का सिद्धान्त 
कहा जा सकता है। Fe आ 
गलर ने सामाजिक परिवर्तन के चक्रिक सिद्धान्त की एक j 
भी joe : उसने आठ बड़ी एवं उच्च सभ्यताओं, यथा मिस्री, यूनानी एवं 
रोमन आदि का अध्ययन करने के बाद निष्कर्ष निकाला कि सभी सभ्यताएं Ti 
“विकास एवं मृत्यु के समान चक्र से गुजरती हैं। उसके अनुसार पाश्‍चात्य सभ्यता क 
पतन आरम्भ हो गया है जो अपरिहायं है । : र ro 
fen पैरेटो (Vilfredo Pareto) ने इस सिद्धान्त हा 
किग्रा कि समाज sae शक्ति एवं पतन के काल से गुजरते हैं जिनकी चक्रिक 
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ढंग से पुनरावृत्ति होती है। उसके अनुसार, समाज में दो प्रकार के लोग. होते हैं-- 
एक वे जौ. पारंपरिक ढंगीं का अनुसरण करना पसंद करते हैं जिनको उसने 
‘Rentiers’ कहा है एवं दूसरे वे जो अपने लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु जोखिम उठाना 
चाहते हैं जिन्हें उसने ‘Speculators’ कहा है। राजनीतिक परिवर्तन शक्तिशाली 
कुलीन वर्ग के प्रत्याशियों द्वारा आरम्भ किया जाता है जिनकी शक्ति का बाद में ह्लास 
हो जाता है एवं चतुर छल-साधनों का आश्रय लेता है तथा उसमें ‘Rentier’ 
मानसिक वृत्ति के लोग प्रवेश कर जाते हैं। समाज का पतन आरम्भ हो जाता है, 
परन्तु इसके साथ ही ‘Speculators’ प्रत्याशी पराधीन लोगों में से नया शासक 
वर्ग बनने के लिए सर उठाते हैं तथा पुराने वर्ग को उखाड़ फेंकते हैं। उसके बाद 
पुनः चक्र प्रारम्भ हो जाता है । 


एफ० स्टुअर्ट चेषिन (F. Stuart Chapin) ने चक्रिक परिवर्तन की 
अन्य व्याख्या प्रस्तुत की है। उसने संग्रह की अवधारणा को सामाजिक परिवतंन के 
अपने सिद्धान्त का आधार बनाया । उसके अनुसार, सांस्कृतिक परिवर्तन समय 
की दृष्टि से चयित रूप में संग्रहात्मक (selectively accumulative in time) 
होता है । उसने लिखा, “सांस्कृतिक परिवर्तन की अवधारणा का सर्वाधिक आशापूर्ण 
उपागम परिवर्तेन की भ्रक्रिया को समय की दृष्टि से चयित रूप में संग्रहात्मक एवं 
स्वरूप में चक्रिक अथवा प्रदोलकीय समझना होगा ।” इस प्रकार, चेपिन.के अनुसार, 
सांस्कृतिक परिवतंन चयित रूप में संग्रहात्मक तथा स्वरूप में चक्रिक दोनों है। 
उसने समकालिक चक्रिक परिवर्तन (synchronological change) की कल्पना 
का प्रतिपादन किया है। उसके अनुसार, संस्कृति के विभिन्न अंग विकास, उत्कर्ष 
एवं पतन के चक्र से गुजरते हैं। यदि प्रमुख अंगों का चक्र, यथा सरकार एवं 
परिवार एक समय में समकालिक हैं तो संपूर्ण संस्कृति संगठन की स्थिति में 
होगी । यदि वे समकालिक नहीं हैं तो संस्कृति विघटन की स्थिति में होगी । 
'चेपिन के अनुसार, विकास एवं पतन का चक्र सांस्कृतिक स्वरूपों पर भी उतना a 
अपरिहार्ये है, जितना जीवित वस्तुओं के लिए । 


विभिन्न सभ्यताओं के इतिहास से प्राप्त तथ्यों के आधार पर सोरोकिन 
(Sorokin) ने निष्कर्ष निकाला कि सभ्यताओं की तीन प्रमुख श्रेणियाँ हैं, अर्थात्‌ 
काल्पनिक (ideational), आदर्शात्मक (idealistic) एवं संवेदनात्मक (sensate) | 
काल्पनिक प्रकार mt सभ्यता में वास्तविकता एवं मूल्यों की अतींद्रिय एवं पराताकिक 
id के संदर्भ में व्याख्या की जाती है, जबकि इंद्रिय संसार मिथ्या प्रतीत होता 
है। संक्षेप में, काल्पनिक संस्कृति में समस्त घटनाओं का एकमात्र कारण भगवान 
को समझा जाता है । आध्यात्मिक कल्पना जीवन का आधार बन जाती है 
तथा वास्तविकता एवं व्यावहारिकता उसी कल्पना-लोक में खो जाती हैं। आदर्शात्मक 
अकार की संस्कत में वास्तविकता एवं मूल्यों को इंद्रिय एवं अतींद्रिय, दोनों समझा 
जाता है। यह संवेदनात्मक एवं काल्पनिक दोनों का समन्वय होता है। इसमें 
न ईश्वर को अवहेलना की जाती है और न इहलोक की । तो भौतिक सुख को 
ही सब कुछ मान लिया जाता है और न ही आध्यात्मिक कल्पना के बहाव में डूबा 
जाता है। संवेदेनात्मक प्रकार की संस्कृति में जीवन का संपूर्ण ढंग भौतिकवादी 
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मनोवृत्ति से प्रभावित होता है। इसमें इन्द्रियजनित आवश्यकताओं व इच्छाओं की 
ofa के साधनों की प्रधानता होती है । धर्म, प्रथा, परंपरा का स्थान गौण होता है, 
विज्ञान व प्रौद्योगिकी का महत्व अधिक होता है। वास्तविकता एवं मुल्य केवल 
इन्द्रियों तक सीमित हैं । इन्द्रियों से परे किसी वास्तविकता को नहीं माना जाता। 
सोरोकिन के अनुसार, पाश्चात्य सभ्यता संवेदनात्मक अवस्था की अतिपरिपक्व 
अवस्था में है जिसे नई काल्पनिक अवस्था में आना चाहिए । 

अधुनातन समय में ater Ho rat (Arnold J. Toynbee) एक 
विख्यात अंग्रेज दाशंनिक ने भी विश्व-सभ्यता के इतिहास का चक्रिक सिद्धान्त 
प्रतिपादित किया है। उसके अनुसार, सभ्यता तीन अवस्थाओं--यौवन, प्रौढ़ता एवं 
पतन से गुजरंती है। उसने 'आवाहण' (challenge) aitz ‘segat (response) 
की धारणाओं का विकास किया है। प्रत्येक समाज के सामने 'आवांहुण' होते हैं, 
और प्रत्येक अवस्था उसका प्रत्युत्तर है । टायनबी ने तीन अवस्थाएँ बतलाई हैं-- 
(i) arate को प्रत्युत्तर (response to challenge)——ag युवावस्था का 
काल है; (ii) संकट का समय (time to troubles)—ag वृद्धावस्था का समय 
होता है; (iii) अंतिम रूप से पतन (final downfall)——ag का समय 
है । टायनबी का विचार था कि हमारी सभ्यता, यद्यपि यह अंतिम पतन की 
अवस्था में है, को मरने से बचाया जा सकता है। उसका कहना है कि रचनात्मक 
अल्पसंख्यक अपने को रोगी सभ्यता से दूर रख सकते हैं ओर ईश्वर-प्रदत्त शक्तियों 
से ज्ञान एवं शक्ति प्राप्त कर सकते हैं। ये लोग जनता में उत्साह भर सकते हैं और 
पुनः शक्ति का संचार कर सकते हैं तथा आवाहण को प्रत्युत्तर दे सकते हैं । इस 
प्रकार सभ्यता को नष्ट होने से बचाया जा सकता है | 

सामाजिक परिवर्तेन के चक्रिक स्वभाव के उपयुक्त सिद्धान्तों को सांस्कृतिक 
चक्रों के सिद्धान्त कहा जा सकता है। वस्तुतः वे देज्ञानिक अध्ययनों की अपेक्षा: 
दार्शनिक चितन की उपज हैं। इन अवधारणाओं के लेखक कुछेक पूर्वमान्यताओं 
को लेकर विचार आरम्भ करते हैं जिनको वे इतिहास से प्राप्त तथ्यों द्वारा सर्माथत 
करने का प्रयत्न करते हैं। वे दार्शनिक सिद्धान्त हैं जिन्हें विकृत. ऐतिहासिक साक्ष्य 
द्वारा प्रमाणित करने का प्रयत्न किया गया है । बन्स (Barnes) नें टायनबी 
की अवधारणा के बारे में लिखा है, “यह वस्तुपरक अथवा व्याख्यात्मक सिद्धान्त 
तक नहीं है। यह धमंशास्त्र है जिसमें ईश्वर की इच्छा को स्पष्ट करने के लिए 
इतिहास से afaa तथ्यों का प्रयोग किया गया है, ठीक उसी प्रकार, जैसे मध्ययुगीन 
पशु-विषयक उपदेशात्मक कथाओं के संग्रह में प्राणिशास्त्रीय कल्पनाओं को समान 
परिणाम प्राप्त करने . के लिए. प्रयुक्त किया गया था। टायनबी द्वारा एकत्रित 
विशाल सामग्री इतिहास की वास्तविक प्रक्रिया” की अपेक्षा उसके मस्तिष्क की 
प्रक्रियाओं पर अधिक प्रकाश डालती है। उसने इतिहास को जैसा यह मुक्ति के 
लक्ष्य को बढ़ावा देने के लिए होना चाहिए, अपने विचारानुसार वेसा लिखा है, न 
कि जैसा कि यह वास्तविकता में रहा है ।7 

( iii) zeta सिद्धान्त (Linear ९०7५) --कुछ लेखकों ने सामाजिक 
परिवतंन के रेखीय सिद्धान्त का प्रतिपादन किया है। उनके अनुसार, समाज धीरे- 


l. Quoted by Koenig, Sociology. pp. 295-96- 
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धीरे सभ्यता की उच्च से उच्चतर अवस्थः की ओर बढ़ता जाता है तथा यह सदैव 
उन्नति की दिशा में अग्रसर होता है । यह उटा से प्रारम्भ होता है, वहीं से आगे 
बढ़ता है, पीछे लौटकर उस स्थान को कभी नहीं आता । आगस्त काम्डे (Auguste. 
Comte) ने सामाजिक परिवर्तन की तीन अवस्थाओं की कल्पना की--धामिक 
(theological); आध्यात्मिक (metaphysical) एवं साक्षाद्वादी (positive) | 
मनुष्य ने प्रथम दो अवस्थाएँ पार कर ली हैं, यद्यपि जीवन के. कुछेक क्षेत्रों में वे 
अभी तक वर्तमान हैं तथा तीसरी निश्चयात्मक अवस्था की ओर धीरे-धीरे बढ़ रहा 
है। प्रथम अवस्था में मनुष्य का विश्वास था कि पारलौकिक शक्तियों ने इस संसार 
को निर्मित किया है तथा वे इसे नियंत्रित कर रही हैं वह देवताओं एवं जड़पूजा- 
वाद में विश्वास करता था जिससे वह धीरे-धीरे एकेश्वरवाद की ओर बढ़ा । इसमे 
आध्यात्मिक अवस्था को जन्म दिया जिसके दौरोन मनुष्य ने घटनावस्तु की 
व्याख्या काल्पनिक वस्तुओं का आश्रय लेकर की । साक्षाद्वादी अवस्था में मनुष्य 
परम कारणों की खोज व्यर्थ समझकर व्याख्यात्मक तथ्यों की खोज करता है जो 
आनुभविक रूप में पर्यवेक्षणीय हैं। यदि मनुष्य प्राकृतिक एवं सामाजिक घटनावस्तु 
को समझने में साक्षाद्वादी दृष्टिकोण अपना ले तो यह प्रगति की अवस्था होगी । 
हरबर्ट स्पेंसर (Herbert Spencer) जिसने समाज को जीव के समान 
बतलाया, का विचार था कि मानव-समाज धीरे-धीरे श्रेष्ठतर अवस्था की ओर 
बढ़ रहा है। आदिम अवस्था में सँन्यवाद प्रधान था । मनुष्य कुछेक युद्धरत समूहों 
में विभक्त थे जिनके मध्य घोर जीवन-संघर्षं चलता था। aware से समाज 
उद्योगबाद की अवस्था की ओर बढ़ा । उद्योगवाद की अवस्था में समाज अपने 
अंगों के अधिक विभेदीकरण एवं एकीकरण. से चिह्नित है। एकीकृत व्यवस्था की 
स्थापना से समाज के विभिन्न वर्गों सामाजिक, आथिक एवं प्रजातीय, के लिए शांति 
से रहना सम्भव हुआ है । स्पेंसर के अनुसार, समाज सदा प्रगति की ओर 
बढ़ता है । 
कुछ Sa समाजर्शास्त्ियों ने भी सामाजिक परिवर्तन के रेखीय सिद्धान्त 
का प्रतिपादन किग्रा है । निकोलाई के० मिखेलोव्स्की (Nikolai K. Mikhai- 
lovsky) का विचार था कि मानव-समाज तीनं अवस्थाओं में से गुजरता है: 
(i) वस्तुपरक मानव-केन्द्रित (objective anthropocentric), (ii) समकेन्दब्रित 
(eccentric), एवं (iii) आत्मपरक मानव-केन्द्रित (subjective anthropo- 
‘centric) । प्रथम अवस्था में मनुष्य स्वयं को विश्व का केन्द्र समझता है तथा 
पराभौतिक व रहस्यवादी विश्वासों में तल्लीन रहता है। दूसरी अवस्था में मनुष्य 
अमूर्तिकरणों में विश्वास करने लगता है। -वह aa को मूर्त की अपेक्षा अधिक 
वास्तविक समझता है। तीसरी 'अवस्था में मंनुष्य आनुभविक ज्ञान पर विश्वासः 
करने लगता है जिसके द्वारा वह स्वलाभ-हेतु प्रकृति पर अधिक से अधिक नियंत्रण 
करता है | सोलोबीब (Soloviev) ने इन तीन अवस्थाओं को जनजातीय, राष्ट्रीय 
एवं Cn का नाम दिया है। 
तथ्य यह है कि समाजशास्त्रीय ज्ञान की वर्तमान स्थिति में सामाजिक 
पर्वतेन के स्वरूप अथवा उसकी दीर्घकालीन प्रवृत्ति के बारे में सिद्धान्तों का 
निर्माण नहीं किया जा सकता । क्या समकालीन सभ्यता आंतरिक विघटन अथवा 
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आणविक युद्ध के माये से विनाश की ओर अग्रसर हो रही है अथवा इसका स्थान 
सामाजिक सम्बन्धों की किसी अधिक स्थायी अथवा आदशत्मिक व्यवस्था द्वारा 
लिया जाएगा, विश्‍वास के अतिरिक्त किसी अन्य आधार पर इसकी भविष्यवाणी 
नहीं की.जा सकती । उपलब्ध वास्तविक साक्ष्य के आधार पर केवल इतना ही 
कहा जा सकता है कि सामाजिक परिवतेन की भविष्य में जो भी दिशा होगी, उसका 
निर्धारण स्वयं मनुष्य द्वारा होगा । 
(२) सामाजिक Thad के कारण (The Causes of Social Change) 

ऊपर हमने लेखकों के अनुसार सामाजिक परिवतंन द्वारा गृहीत दिशा का वर्णन 
किया है । परन्तु saad कोई भी सिद्धान्त परिवर्तन के कारणों का उल्लेख नहीं 
करता । सामाजिक परिवर्तेन के कारणसुचक feared में नियतिवादी सिद्धान्त 
सवंप्रमुख है । हम अव इस सिद्धान्त का संक्षिप्त विवरण देते हैं । 


नियतिवादी सिंद्धान्त (Deterministic Theory) 


सामाजिक परिवर्तन का नियतिवादी सिद्धान्त समकालीन लेखकों द्वारा 
व्यापक रूप में स्वीकृत किया गया है। इस सिद्धान्त के अनुसार, कुछेक तत्व 
सामाजिक अथवा प्राकृतिक अथवा दोनों, सामाजिक परिवर्तन के कारण होते हैं। 
विवेक अथवा: बुद्धि नहीं, अपितु gon शक्तियों अथवा परिस्थितियों की उपस्थिति 
सामाजिक परिवर्तन के क्रम को नियत करती है। समनर एवं केलर (Sumner 
and Keller) का विचार था कि सामाजिक परिवर्तेन आथिक तत्वों द्वारा स्वयमेव 
निर्धारित होता है । केलर ने कहां हैं कि सचेत प्रयत्न एवं प्रबुद्ध नियोजन से परिवर्तेन 
लाने की बहुत कम संभावना है, यदि लोकाचार एवं लोकरीतियाँ इसका समर्थन 
न करे। सामाजिक परिवर्तन अनिवार्यंतः अताकिक' एवं अचेत प्रक्रिया है। 
लोकरीतियों की विभिन्नताएं नियोजित नहीं होतीं । मनुष्य परिवर्तन में केवल 
सहायता दे सकता है अथवा अधिक से अधिक हो रहे परिवर्तेन में बाधा. उत्पन्न 
कर सकता है । जर्मन दाशंनिक हीगल (Hegel) के पराभौतिक आदशंवाद से 
प्रभावित होकर काल' माक्स (Karl Marx) ने कहा है कि जीवन की भौतिक अवस्थाएं | 
ही सामाजिक परिवतेन के निश्चयात्मक कारण हैं। उसके सिद्धान्त को 'आथिक 
नियतिवाद' (theory of economic determinism) अथवा ‘इतिहास की 
भौतिकवादी व्याख्या' (materialistic interpretation of history) का 
सिद्धान्त कहा जाता R I 

संक्षिप्त रूप में, मासे का विचार था कि समाज विभिन्न अवस्थाओं से 
गुजरता है। प्रत्येक अवस्था की अपनी सुपरिभाषित संगठनात्मक व्यवस्था होती है । 
प्रत्येक उत्तरोत्तर अवस्था अपनी Gad अवस्था के साथ संघर्ष के. परिणामस्वरूप 
उत्पन्न होती है। एक अवस्था से दूसरी अवस्था में परिवतंन का कारण आथिक 
तत्वों, अर्थात्‌ उत्पादन एवं वितरण के ढंगों में परिवर्तन है। उत्पादन के भौतिक 
तत्व परिवतंनीय हैं, अतएव उत्पादन के अंतनिहित तत्वों एवं उन पर निमित 
सम्बन्धों के मध्य दरार उत्पन्न हो जाती है। जीवन की भौतिक अवस्थाओं में 
परिवर्तेत सभी सामाजिक संस्थाओं, यथा राज्य, धर्म एवं परिवार में परिवर्तत ला 
देता है । यह आधारमूल सामाजिक-आथिक सम्बन्धों को बदल देता है। 
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समझा जा सकता है, न 
वर्णित किया जा सकता 


समाजशास्त के Rara 


म्स के शब्दों में, “बैधानिक सम्बन्धों ओर राज्य के रूपों को न तो अपने आप में 


ही मानवीय मस्तिष्क की तथाकथित प्रमति हारा ही 
हैं। वह तो जीवन की भौतिक अवस्थाओं सें जड़ जमाए 


हुए रहते हैं। भौतिक जीवन में उत्पादन की विधि, जीवन की सामाजिक, राजनीतिक 
एबं आध्यात्मिक प्रक्रियाओं के सामान्य स्वरूप को निश्चित करती है। यह मनुष्य 
की चेतना नहीं है जो उनके अस्तित्व को निश्चित करती है, अपितु इसके विपरीत 


उनका सामाजिक अस्तित्व 


उनकी चेतना को निश्चित करता है ।” इस प्र कार, आथिक 


तत्व समाज़ में प्रभुख तत्व है, क्योंकि जीवन के सभी रूप इस पर आशित हैं और 
इसके द्वारा निश्चित होते हैं। मास के साथी एन्जिल्ल (Engels) के अनुसार, “सभी 
सामाजिक परिवर्तनों एवं. राजंनीतिक क्रांतियों का परम कारण मनुष्यों के मस्तिष्कों 
में, सनातन सत्य एवं न्याय में, उनकी उन्नतिशील iag ष्टि में जाकर उत्पादन एवं 
विनिम के ढंग में परिवर्तनों में खोजा जाना चाहिए । आथिक व्यवस्था प्रत्येक 
देश की राजनीतिक संस्थाओं, उसकी सामाजिक संरचना, व्यापार एवं उद्योग, 
विधि एवं परम्पराओं, wat एवं दर्शन, धर्म एवं ` नैतिकता को निश्चित 


करती gI” 


, आवसे के अनुसार, सामाजिक व्यवस्था पांच अवस्थाओं---आच्य, प्राचीन, 
सामन्ती, पूँजीवादी एवं साम्यवादी, से गुजरी है। आधुनिक पूँजीवादी व्यवस्था 
अपने विनाश की ओर अग्रसर हो रही है, क्योंकि इसके द्वारा उत्पन्न अवस्थाओं तथमें 
इसके द्वारा उन्मुक्त शक्तियों ने इसके विनाश को अपरिहार्य sar fear है। इसके = 


वर्गे-संघर्षं सरलीकृत हो 


गया है जिसमें दो वर्गों, पूँजीपति: एबं. wae, से 


मध्य प्रत्यक्ष एवं स्पष्ट संघर्ष अभिलखित Fl wae ने लिखा'' हैं, “जिन शस्त्तों।ं 
पूँजीवादियों ने सामन्तवाद को गिराया था, वही शस्त्र अब स्वयं पूंजीवादिय 
के विरुद्ध कार्यं कर रहे हैं । पूंजीवादियों ने न केवल अपनी मृत्यू के जनक 
शस्त्रो को उत्पन्न किया है, अपितु उस वर्ग (संहारा वर्ग) को भी जन्म दिया है जो 
इन Weal का प्रयोग करेंगे ।” कोफर (Coker) ने पूंजीवाद की प्रवृत्तियों का 


सुन्दर चित्रण निम्नलिखित 


शब्दों में किया है-- 


“इस प्रकार, पूँजीवादी व्यवस्था श्रमिकों की सख्या में वृद्धि करती है, 


उन्हें सुसंगठित समूहों में 


एकत्र कर देती है, उनमें वर्ग-चेतना का प्रादुर्भाव 


करती है, उनमें परस्पर सम्पकं एवं सहयोग स्थापित करने के लिएं विश्व-व्यापी 
स्तर पर साधन प्रदान करती है तथा उनकी क्रय-शक्ति को कम करती है और 


उनका अधिकाधिक शोषण 


करंके उन्हें संगठित भ्रतिरोध करने के लिए प्रोत्साहित 


करती है । अपनी स्वाभाविक आवश्यकताओं की gta के लिए निरन्तर प्रयत्न करते 
हुए ओर लाभ के आधार पर स्थिर व्यवस्था की सतत्‌ रक्षा करते हुए, पूँजीपति 
aga ऐसी परिस्थितियां उत्पन्न करते रहते हैं जिससे श्रमिकों को श्रमिक-समाज 
की आवश्यकताओं के अनुकूल प्रणाली स्थापित करने के लिए तैयारी करने के 
अपने स्वाभाविक प्रयतनों से प्रोत्साहन तथा बल मिलता है ।” 


माक्स के अनुसार, अन्तिम सामाजिक व्यवस्था अपने पूर्णे विकास को 
TA प्राप्त नहीं कर लेगी, अपितु यह दो अवस्थाओं से गुजरेगी । प्रथम अवस्था में, 
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सहारा वर्ग का अधिनायकतंत्र होगा जिसके दौरान सबंहारा वर्ग निरंकुश रूप में 
शासन करेगा तथा पूंजीवाद के सभी अवशेषों को समाप्त कर देगा । दुसरी अवस्था . 
में, वास्तविक साम्यवाद आएगा जिसमें न कोई राज्य होगा , न वर्ग, न संघर्ष 
एवं न शोषण । माक्स एक ऐसे समाज की कल्पना करता था जिसमें सामाजिक 
व्यवस्था ने पुणांता की स्थिति प्राप्त कर ली है, उस समाज में “प्रत्येक से उसकी 
सामर्थ्यानुसार प्रत्येक को उसकी आवश्यकतानुसार” का नियम प्रचलित होगा । 
नियतिवाद के माक्सवादी सिद्धान्त में निःसंदेह एक महान्‌ सत्य का प्रतिपादन 
किया गया है, परन्तु इसमें सम्पूर्ण सत्य निहित नहीं है । इस तथ्य को कम लोग ही 
अस्वीकृत करेंगे कि आथिक तत्व जीवन की सामाजिक अवस्थाओं को प्रभावित करते 
हैं, परन्तु कोई भी प्रबुद्ध व्यक्ति इस मान्यता को स्वीकार नहीं करेगा कि आथिक 
तत्व अकेले ही मानव-इतिहास के एक मात्र सक्रिय कारण हैं । अन्य तत्व भी इतिहास 
को प्रभावित करते रहते हैं । इस बात-का कोई वैज्ञानिक प्रमाण नहीं है कि समाज 
माक्स द्वारा परिकल्पित अवस्थाओं में से अवश्य ही गुजरता है। उसकी यह धारणा 
कल्पनात्मक म । मूल्य एवं अतिरिक्त मूल्य के बारे में भी मार्क्स का सिद्धान्त आधुनिक 
अर्थेशास्त्रियों को मान्य नहीं है। इसके अतिरिवत, सामाजिक परिवतंन एवं आथिक 
प्रक्रिया के मध्य सम्बन्ध की माक्सँवादी व्याख्या अपर्याप्त मनोविज्ञान पर आधारित 
है। ड प्रकार यह कहा जा सकता है कि अपर्याप्त मनोविज्ञान कदाचित्‌ सभी नियति- 
धादों की विनाशक दुर्बलता है। माक्स हमें यह नहीं बतलाता कि उत्पादन के ढंगों में 
परिवर्तेन किस प्रकार होता है । वह ऐसा समझता है कि जैसे उत्पादन की परिवतुंन- 
शील प्रविधि स्वयं अपनी व्याख्या कर रही है। वह सामाजिक परिवतंन की सरल 
व्याख्या प्रस्तुत करता है तथा जीवन की जटिलताओं की अवहेलना करता है। वह 
संस्थाओं के इदं-गिद एकत्रित मनोवृत्तियों का सरलीकरण करता है; परिवार के 
प्रति भक्ति एवं इसकी दृढ़ता को, व्यवसाय एवं चिन्तन को आथिक वर्ग के अधीन 
कर देता है। वस्तुतः उसने सामाजिक परिवतँन के कारणों के जटिल प्रश्न का 
न्यायोचित रूप में सामना नहीं किया है । आथिक एवं सामाजिक परिवतेन परस्पर- 
सम्बद्ध हैं, इस तथ्य से कोई इंकार नहीं करेगा, परन्तु यह कथन कि सामाजिक 
सम्बन्धों की अधिरचना आथक संरचना द्वारा निश्चित होती है, अतिशयोक्तिपणं है । 
रसेल (Russell) ने लिखा है, “मनुष्य सत्ता चाहते हैं। वे अपने अहं एवं आत्म- 
सम्मान हेतु संतुष्टियाँ चाहते हैं । वे प्रतिदन्द्दी पर इतनी तीव्रता से विजय पाना चाहते 
हैं कि विजय को सम्भव बनाने के अचेत उद्देश्य की पूतिहेतु प्रतिद्न्द्रिता को उत्पन्न कर 
लेंगे। ये सभी उद्देश्य विशुद्ध आथिक उद्देश्यों को महत्वपूर्ण ढंगों से काट देते हैं।” 
सामाजिक परिवर्तन की नियतिवादी व्याख्या एकांगी एवं अतिसरलीकृत है + 


आथिक नियतिवाद के सिद्धान्त की आलोचना करने वाले कुछ सामाजिक 
विचारकों की धारणा है कि संस्कृति के अभौतिक तत्व सामाजिक परिवर्तन के 
मूलभूत ater हैं। वे विचारों को सामाजिक जीवन के आधारभूत चालक समझते हैं । 
आयक अथवा भौतिक घटनावस्तु को अभौतिक के अधीन समझा जाता है। 
गुस्तेव लो बान (Gustave Le Bon), ate सोरल (George Sorel), जेम्स Fto 
max (James G. Frazer) एवं सैक्स Aae (Max Weber) का विचार था कि . 
yvy 
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धर्म सामाजिक परिवतंन का प्रमुख चालक है। इस प्रकार हिन्दू धमं, बौद्ध धर्मे 


एव यहूदी धमे का अपने अनुयायियों की आथिक गतिविधियों पर निर्धारक प्रभाव | 
- पड़ा है। 


सोरोकिन. (Sorokin) ने अपनी पुस्तक ‘Contemporary Sociological 
Theories’ में घामिक नियतिवाद के सिद्धान्त की आलोचना की है। उसने प्रश्‍न 
रखा, “afa सभी सामाजिक संस्थायें: धम में परिवर्तन के प्रभावाधीन बदलती हैं तो 
स्वयं धमं में कब और क्यों परिवर्तन आता है?” सोरोकिन के अनुसार, परिवतेन 
संस्कृति के अनेक अंगों की अन्तक्षिया द्वारा उत्पन्न होता है - जिनमें से किसी को 
भी प्रमुख नहीं कहा जा सकता । इसका अर्थ है कि परिवतंन एकलवादी न होकर 
बहुलवादी है। परन्तु सिम्स (Sims) ने सामाजिक परिवर्तन के बहुलवादी सिद्धान्त 


-की आलोचना की है। उसका कथन है कि fada भौतिक संस्कृति में प्रारम्भ 


होता है, जहाँ से ag अन्य क्षेत्रों में फैल जाता है। परिवर्तन न केवल आथिक तत्वों 
द्वारा उत्पन्न होता है अपितु अधिकांशतया स्वरूप में स्वचालित भी है। 


अनेक समाजशास्त्रयों का विचार है कि सामाजिक परिवतेन चेतन एवं 
सुव्यवस्थित प्रयत्नों द्वारा लाए जा सकते हैं। इस प्रकार लेस्टर एफ० बार्ड (Lester 
F. Ward) ने कहा है कि चेतन नियोजन के उद्देश्यात्मक प्रयत्नों द्वारा प्रगति प्राप्त की 
जा सकती है । शिक्षा एवं ज्ञान के माध्यम से बुद्धि भावना को जीत सकती है, ताकि 


प्रभावी “नियोजन सम्भव हो सके | वार्ड के अनुसार, प्राकृतिक उद्विकास धीमी -: 
प्रक्रिया है, जबकि बुद्धियुक्त नियोजन प्रकृति की प्रक्रियाओं की गति को तीन्न कर 
. देता है ated ई० एल्वुड (Charles E. Ellwood) are के विचार से सहमत 


था कि शिक्षा एवं ज्ञान प्रगति को समुन्नत करते हैं। जर्मन समाजशास्त्री एवं दार्शनिक 
लू efan eta (Ludwig Stein) एवं एल० टी० हाबहाउस (L. T. Hobhouse) 
अंग्रेज समाजशास्त्री ने भी वार्ड के सिद्धान्त के समरूप अपने सिद्धान्तों का प्रतिपादन 
किया । उनका विचार था कि विवेक द्वारा भौतिक तत्वों पर नियंत्रण पाकर प्रगति 
को प्राप्त किया जा सकता है। मानवी प्रयास विवेक के नियंत्रणाधीन होते हैं, अतएव 
हमारी प्रकृति में बौद्धिक तत्व को विकसित किया जाए, ताकि इसे उद्विकासीस 
प्रक्रिया में तत्व के रूप में प्रयुक्त किया जा सके । 


४. सामाजिक उद्विकास एवं प्रगति 
(Social Evolution and Progress) 


शब्द 'सामाजिक परिवर्तन” जहाँ तक इसकी दिशा अथवा इसके नियम का 
प्रशन है, स्वयं सूचित नहीं करता। यह एक साधारण शब्द है जो निरुपाधिक 
प्रक्रियाओं में से एक का वर्णन करता है। यह केवल निर्दिष्ट पदार्थे के काल-सम्बन्धी 
बिभेद को सूचित करता है। सामाजिक परिवर्तेन अनेक प्रकार के होते हैं जिनकी 
व्याख्या विभिन्न शब्दों, यथा प्रक्रिया (process), वृद्धि (growth), प्रगति (pro- 
gress), उद्विकास (evolution), क्रांति (revolution), <a लन (adapta- 


tion) एवं suai accommodation) से की. जा सकती है | यहाँ पर हम केवल 


(progress) एवं उद्विकास (evolution) की चर्चा करेंगे । 
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उद्विकास का अर्थ (The Meaning of Evolution) 

उद्विकास विभेदीकरण एवं समेकन की प्रक्रिया @ (Evolution is a 
Process of differentiation and integrati0)—अंग्रेजी भाषा का शब्द 
‘evolution’ लैटिन शब्द ‘evolvere’ से बना है जिसका अर्थ है- 'विकसित होना' 
(to develop) अथवा 'प्रकट करना' (to unfold) । यह संस्कृत शब्द “विकास 
का समानार्थक है। 'विकास' में 'वृद्धि' (growth) से कुछ अधिक सम्मिलित हैं। 
शब्द ‘growth’ परिवर्तन की दिशा को निर्दिष्ट करता है, परन्तु परिमाणात्मक गुण 
की । उदाहरणतया, हम कहते हैं कि जनसंख्या की वृद्धि होती है। उद्विकास में कुछ 
अधिक आंतरिक भाव निहित हैं, केवल आकार-सम्बन्धी परिवतँन ही नहीं, अपितु 
सरचना-सम्बन्धी भी। उदाहरणतया, जब हम जैविक उद्विकास की चर्चा करते हैं 
तो हम कुछ जीवों की क्रमभीलता में उत्पत्ति को निर्दिष्ट करते हैं । यह परिवर्तन की 


` एक व्यवस्था है जो परिवर्तनशील वस्तु की प्रकृति के विविध पहलुओं को प्रकट 


करती है । हम विकास की बात नहीं कर सकते, जब वस्तु या पद्धति बाध्य रूप से उस 
पर प्रभाव डालने वाली शक्तियों द्वारा ही परिवर्तित हो जाती है। परिवर्तन इस 
परिवर्तनशील इकाई के भीतर होना चाहिए जो इसके अन्दर कार्यशील शक्तियों के 
प्रकटीकरण का रूप होगा । चूँकि कोई भी वस्तु विश्व से स्वतंत्र नहीं है, विकास 
एक प्रक्रिया है जिसके भीतर वातावरण के प्रति वस्तु का परिवर्तनशील अनुशीलन 
तथा उसका और प्रकृति का प्रकाशन अन्तभूत हो जाते हैं । इस प्रकार उद्विकास 
विभेदीकरण एवं समेकन की निरन्तर प्रक्रिया है। 
उद्विकास विभेदीकरण एवं समेकन की प्रक्रिया है, इस बिचार का प्रतिपादन 

WAT जर्मन समाजशास्त्री यान बेयर (Von Baer) ने तथा उसके बाद sifar, 
स्पेंसर एवं अन्य लेखकों ने किया था । eax (Spencer) ने लिखा है, “समाज जन- 
समूह की साधारण वृद्धि एवं उनके संश्लेषण तथा पुन:संश्लेषण द्वारा समेकन को 
प्रदर्शित करते हैं। समजातीयता से विजातीयता में परिवर्तन को साधारण जनजातियों 
से लेकर सभ्यकृत राष्ट्रों, जिनमें सभी अंगों में संरचनात्मक एवं प्रकार्यात्मक विभिन्न- 
TE भरपूर हैं, के असंख्य उदाहरणों से सिद्ध किया जा सकता है । जेसे-जँसे समेकन 
एवं विजातीयता बढ़ते जाते हैं, बंसे-वैसे संसक्तता भी बढ़ती जाती है और इसके. साथ 
ही निश्चितता भी बढ़ती है। सामाजिक संगठन आरम्भ में अस्पष्ट होता है; वृद्धि 
निश्चित व्यवस्थाओं को जन्म देती है जो धीरे-धीरे अधिक स्पष्ट हो जाती हैं, 
प्रथाओं का स्थान कानून ले लेते हैं जो स्थिरता प्राप्त करने के साथ-साथ सभी प्रकार 
के कार्यों एवं संस्थाओं में लागू किए जाने पर अधिक विशिष्ट हो जाते हैं। सामाजिकः 
संगठन जो आरम्भ में भ्रामक रूप से अर्तामश्जित था, धीरे-धीरे अपने विभिन्न अंगों 
की संरचनाओं को एक-दूसरे से अधिक स्पष्ट रूप में विलग कर लेता है। इस प्रकार 
उद्व्रिकास का सूत्र सभी अथोँ में स्वयं को अभिव्यक्त करता है। अधिक विशाल 
आकार, संसक्तता, साह ल्य एवं निश्चितता की ओर प्रगति होती है |”? 

` इस प्रकार Bae ने विकास के चार नियम निश्चित किए हैं । ये हैँ 


(i) सामाजिक उद्विकास विश्वीय विकास के निथम का एक सांस्कृतिक 


` अथवा मानवी स्वरूप है; 


I. Spencer, H., Principles of Sociology, Vol. p. 585. 
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(ii) सामाजिक उद्विकास उसी प्रकार घटित होता है, जैसे विशवीय विकास; 
(iii) सामाजिक उद्विकास धीमी प्रक्रिया है; 
(iv) सामाजिक उद्विकास प्रगतिशील है । 


सामाजिक उंद्विकास में विभेदीकरण अनिवार्य नहीं है (Social evolution 

does not always proceed by differentiation )—परन्तु प्रश्‍न यह है 
क्या विभेदीकरण एवं समेकन की प्रक्रिया समरज की सामान्य गति की व्याख्या करने 
के लिंए अन्य किसी प्रकार की व्याख्या को बहिष्कृत करके यथेष्ठ है । fraai 
(Ginsberg) ने लिखा है, “ag विचार सर्वथा विवादास्पद हैं कि विकास सरल 
से जटिल की ओर गति है।” प्रत्येक क्षेत्र में जहाँ ब्रिभेदीकरण की शक्तियाँ 
क्रियारत हैं, वहाँ विरोधी प्रवृत्तियाँ भी क्रियाशील होती हैं । इस प्रकार 
भाषाओं के विभेदीकरण में जहाँ विभेदीकरण की प्रक्रिया पर बल दिया गया 
है, हमें विलक्षण तथ्य मिलते. हैं। संस्कृत से उद्भूत आधुनिक भाषाओं,- यथा 
बंगाली अथवा गुजराती की तुलना संस्कृत की सम्पन्नता एव -fafana के साथ 
. नहीं की जा सकती । यहाँ प्रक्रिया विभेदीकरण की ओर नहीं, अपितु सरलीकरण की 


ओर रही है । धमं के विकास में भी संश्लेषण से विभेदीकरण की ओर परिवर्तन ` 


परिलक्षित नहीं है। जो संस्थाएं चर्च के अधीन थीं, वे अब राज्य के अध्षीन आ गई 
हैं। चर्च द्वारा किए जाने वाले कार्य आज राज्य ढारा पूरित किए जा रहे हुँ । राज्य 
एवं धर्म में विभेदीकरण की अपेक्षा संश्लेषण अधिक है। आशिक प्रणाली में भी 
अहम्तक्षेप का युग समाप्त हो गया है। राज्य लोगों की आथिक गतिविधियों में 
आचीन समय की तुलना में अधिक हस्तक्षेप कर रहा है। समग्र रूप में यह कहा जा 
सकता है कि सामाजिक उद्विकास सदा विभेदीकरण की प्रक्रिया द्वारा नहीं बढ़ता, 
अपितु सरलीकरण एवं संश्लेषण भी इसमें कार्यशील रहता है। परिभाषा के रूप में, 
सामाजिक विकास वह प्रक्रिया है, जिसके द्वारा व्यक्ति प्राचीन समूह-प्रतिमान से विलग 
अथवा उनसे सम्बद्ध रहने में असफल हो जते हैं, ताकि अन्ततः नए प्रतिमान का जन्म 
हो जाता है। 
यह भी ध्यान रहे कि सामाजिक उद्विकास केवल निरन्तर सम्बन्धित 
निश्चित दिशा में परिवर्तत को कहते हैं। परन्तु यह परिवर्तन उत्थान भी हो सकता 
है और पतन भी, या दोनों । कहने का तात्पर्यं यह है कि सामाजिक उद्विकास मूल्यों 
पर आधारित नहीं होता । हाउस (House) के अनुसार, “सामाजिक उद्विकास, 
नियोजित अथवा अ्मियोजित विकास को कहते हैं जो संस्कृति और सामाजिक 
सम्बन्धो के स्वरूपो अथवा सामाजिक अन्तःक्रियाओं के aei का होता है!” 
सामाजिक उद्विक्रास को समरेखिक (unilined) समझना उचित नहीं है। कुछ 
` लेखकों ने सामाजिक उद्बिकास के स्तरों-को निश्चित किया है, परन्तु यह मानना 
उचितं नहीं है कि प्रत्येक संस्था इन स्तरों से होकर पारित होती है। विभेदीकरण 
अनेंक रूप धारण कर सकता है और संश्लेषण का कोई भी प्रकार हो सकता है। 


सैकाइवर ने लिखा है, “बिल्लियाँ कुत्तों से विकसित नहीं होती हैं, परन्तु कुत्ते ओर ' 


fafeaat दोनों ही उद्विकास के प्रतिफल हैं।? इसके अतिरिक्त, उद्विकास की 
उत्पतततिया ढूँढ़ना भी व्यथं है। उत्पत्तियाँ सदैव अगम्य होती हैं। क्लाड-लेवी-स्ट्रास 
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Claude-Levi-Strauss) ने कहा है, “समाजशास्त्त को विकास के रूपों एवं उसकी 
उत्पत्तियों की खोज के सभी प्रयत्न त्याग देने चाहिए ।” प तथ्य से इंकार 
नहीं किया जा सकता कि उद्विकास की अवधारणा अपनी को प्रतिघारित 
किए हुए है । सामाजिक उद्विकास के नियम को काल्पनिक नहीं कहा जा सकता । 
माडेल ( Me ने सिखां है, “दार्शनिक चेतना की संतुष्टि के लिए उद्विकास की 
अवधारणा लिए आवश्यक है, परन्तु उद्विकास का नियम समाजों एवं 
संस्कृतियों में पाए जाने वाले प्रत्येक टोम, डिक एवं हेरी के व्यवहार की व्याख्या 
करने में हमारी सहायता नहीं कर सकता। कदाचित्‌ उद्विकास के कोई विशेष 
नियम नहीं हैं, केवल एक नियम है और वह यह कि विकास होता अवश्य है ।”? 


प्रगति की अवधारणा (The Idea of Progress) 


जैविक विकास के प्रारम्भिकतम सिद्धान्तों में प्रगति की अवधारणा उद्विकास 
की अवधारणा के साथ निकट रूप से सम्बद्ध थी । उन्नीसवीं शताब्दी के सामाजिक 
विकासशास्त्रियों के लिए सामाजिक उद्विकास वस्तुतः सामाजिक प्रगति थी । उसी 
ˆ शताब्दी की औद्योगिक उन्नति ने अनेक विचारकों एवं समाजशास्त्रियों को इस निष्कर्ष 
परे पहुंचाया कि सामाजिक घटनावस्तु की प्रमुख प्रवृत्ति सामाजिक प्रगति की और 
है । परन्तु पिछले पृष्ठों में की गई चर्चा से यह स्पष्ट है कि प्रगति की अवधारणां 
उद्विकास की अवधारणा से भिन्न है। 


उदूविकास m प्रगति में seat (Differentiation between evolution 
and progress)—afe उद्विकास प्रगति नहीं है तो प्रगति कां क्या अर्थ है। गिन्स- 
ai (Ginsberg) के अनुसार, “किसी दिशा में ऐसा विकास अथवा उद्विकास प्रगतिं 
कहंलाता है जो मुल्य की ताकिक कसौटी पर खरा उतरता हो ।”* आगबन (08७77) 
के अनुसार, “प्रगति किसी साधारण समूह द्वारा दर्शनीय भविष्य के लिए वांछित 
समझे गए उद्देश्य की ओर गति ge Aargae(Maclver) के अनुसार, “जब हमं 
प्रगति की चर्चा करते हैं तो हम केवल दिशा को सूचित नहीं करते, अपितु उस दिशा 
को जो किसी अन्तिम लक्ष्य, किसी उद्देश्य की ओर ले जाती है जिसे आदश रूप में 
निश्चित किया गया है,.न कि कार्यरत शक्तियों के वस्तुपरक विचार से।”* पाक एवं 
ağa (Park and Burgess) के अनुसार, “कोई परिवर्तेन अथवा किसी उपस्थित 
पर्यावरण के प्रति अनुकूलन जो व्याक्ति अथवा व्यक्तियों के समूह के लिए जीवन की 


l. Ginsbeg, Studies in Sociology, p. 78. 

2. ‘*Progress is a development or evolution in a direction which satisfies 
rational criteria of value.” —Ginsberg, The Idea of Progress, p. 42. 

3. “Progress is a movement towards an objective, thought to be desira- 


ble by the general group, for the visible future.’’—Ogbu: 
Nimkoff, op. cit., p. 605. pium oad 


4. “By progress we imply not merely direction, but direction towards 


some final goal, some destination determined ideall t si à 
the objective consideration at work.”—Maclver, Society, Pp. i क 
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सरलता उत्पन्न करे, प्रगति का प्रतिनिधित्व करती है।”* लू_म्ले(ए५।९४) के विचारा- 
नुसार, “प्रगति परिवतंन है, परन्तु यह इच्छित अथवा मान्य दिशा में परिवर्तेन है, 
न कि प्रत्येक दिशा में ।”१ गुरविच तथा सूर (Gurvitch and Moore) के अनुसार, 
“प्रगति स्वीकृत मूल्यों के संदर्भ में इच्छित उद्देश्य की और बढ़ना है।” avs (Ward) 
का मत है कि “प्रगति वह है जो मानव-सुख की वृद्धि करती है।” हाबहाउस 
(Hobhouse) लिखता है, “सामाजिक प्रयति से मैं सामाजिक जीवन के उन 
गुणों की वृद्धि समझता हूं जिम्हें मनुष्य मूल्यों से आँक सके अथवा तकंपूणं रीति से 
मूल्य जोड़ सके ।”° 
इन परिभाषाओं से स्पष्ट है कि प्रगति की अवधारणा में दो बातें प्रमुख हैं--- 
(i) लक्ष्य का स्वरूप; एवं (ii) उस लक्ष्य की हमसे दूरी । इस प्रकार, जब हम 
कहते हैं कि हम प्रगति कर रहे हैं तो हमारा अभिभ्राय होता है कि हम भौतिक एवं 
नैतिक दोनों प्रकार से समृद्ध हो We उद्विकास केवल परिवतंन को सूचित 
करता है, परिवर्तन अच्छा अथवा बुरा हो सकता है। उद्विकास में किसी संस्था का 
जन्म निहित होता है, परन्तु कुछ लोग उस संस्था का स्वागत कर सकते हैं जबकि 
अन्य इसे बुरा समझ सकते हैं । उद्विकास से किसी वस्तुपरक स्थिति का बोध होता 
है जिसे अच्छा अथवा बुरा नहीं आँका जाता । इसमें मूल्यों का समावेश नहीं होता । 
परन्तु जब हम प्रगति की बात करते हैं तो केवल दिशा सूचित नहीं करते, 
किन्तु विशिष्ट साध्य की ओर तथा आदर्श हारा निश्चित लक्ष्य की ओर सूचित करते 
हैं । प्रगति में श्रेष्ठतर की ओर परिवरतंन का विचार निहित है। इसमें मूल्यांकन 
किया जाता है। मानकों के संदर्भ के बिना प्रगति की कल्पना नहीं की जा सकती । 
हाबहाउसं ने इसीलिए प्रगति को गुणों की वृद्धि के अर्थ में परिभाषित किया है। 
मनूमदार के अनुसार, प्रगति में छः तत्वों का होना आवश्यक ¥—(i) मनुष्य के 
सम्मान की वृद्धि; (ii) ste मानव-व्यक्तित्व के लिए आदर; (iii) आध्यात्मिक 
` खोज एवं सत्य के अन्वेषण के लिए अधिक स्वतंत्रता; (iv) प्रकृति एवं मनुष्य की 
कृतियों के सोंदर्यात्मक आनन्द एवं Sb स्वतंत्रता; (५) एक सामा- 
जिक व्यवस्था जो प्रथम चारों मूल्यों को उन्नत करती है; एवं जो (vi) सभी के लिए 
न्याय एवं समता सृहित सुख, स्वतंत्रता एवं जीवन की वृद्धि करती है। 
परन्तु यह ध्यान रहे कि जहाँ प्रगति में मूल्यों की अवधारणा निहित है, वहाँ 
मूल्यों का मापदण्ड करना कठिन है । मूल्य आत्मपरक वस्तु है। इसका कोई निश्चित 
मापदण्ड नहीं है । मूल्य का निर्माण संस्कृति द्वारा होता है और चूँकि समाजों की 


]. “Any change or adaptation to an existent environment that makes 
it easier for a person or group of persons or other organised form 
of life to live may be said to represent progress.’’—Park and Burgess, 
An Introduction to the Science of Sociology, 9. 382. 


2. “Progress is change, but it is change in a desired or approved — 


dhestlon; not any direction.”—Lumley, F., Principles of Sociology, 
p 85 
3. “By evolution, I mean any sort of growth by social progress the 


growth of social life in respect of those qualities to which human $ 


gaing, can attach or can rationably attach values.”—L. T. Hobhouse, 
Socia Evolution and Polti tical theory, p. 8. 
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संस्कृतियाँ विभिन्न होती हैं, अंतएव प्रगति के मापदण्ड भी भिन्न होते हैं। 'अच्छा' 
“अथवा 'बुरा' की कोई सावंभौमिक व्याख्या नहीं की जा सकती । मैकाइवर के अनुसार, 
प्रगति की अवधारणा गिरगिट के समान है। 


अब इस तथ्य को समझा जा संकता है कि उद्विकास प्रगति क्यों नहीं होता । : 
इसकी ताकिक आवश्यकता नहीं है कि उद्विकासीय प्रक्रिया सदा प्रगति की दिशा 
में बढ़े । समाज ने विकास किया है, सभी एकमत हैं। परन्तु समाज ने प्रगति की है, 
इस बात ऊ सभी नहीं मानते, क्‍योंकि प्रगति की कसौटी कुछ ऐसे मापदण्ड हैं जो 
मुख्य रूप से आत्मपरक होते g । यदि उद्विकास की प्रक्रिया मूल्यों के प्रति हमारी 
भावना की संतुष्टि करती है एवं यदि यह हमारे द्वारा इच्छित मूल्यों की पूर्णतर 
सिद्धि को सुलभ बनाती है तो इसे प्रगति भी कहा जा सकता है। विभिन्न लोग 
समान सामाजिक परिव्तंनों का मूल्यांकन विभिन्न प्रकार से. कर सकते हैं; कुछ 
उसे प्रगति कहेंगे तो अन्य पतन। कुछ . लोग उद्विकासीय परिवर्तनों का स्वागत 
करते हैं तो अन्य विरोध । सिविल विवाह, सार्वजनिक जीवन में स्त्रियों द्वारा भोग 
लेना, नवयूवकों एवं नवयुवतियों का अबाध मिलन कुछेक व्यक्तियों को प्रगति का सूचक 
दिखाई देगा तो अन्य को अधःपतन, क्योंकि उनके मुल्य भिन्न हैं। रूढ़िवाद कें समर्थक 
सदा रहे हैं और गाज भी-हैं। ऐसी अनेक दशाए जिन पर संद आथिक सुरक्षा, 
ईमानदारी एवं स्वतंत्रता निर्भर है, बहुधा अधिक विकसित समाज में अधिक यथेष्ट रूप 
में वर्तमान नहीं होती । औद्योगीकरण ने नगरीकरण को जन्म दिया तथा नगरीकरंण 
ते भीड-भाइ, संक्रामक रोगों, कुस्वास्थ्य एवं दुर्घटनाओं की वृद्धि की है । इसी प्रकार, 
प्रतियोगिता, प्रतिदवन्द्रिता, भ्रष्टाचार एवं बेईमानी आदि भी औद्योगीकरण के अन्ध 
दुष्परिणाम हैं।.वास्तव में, सामाजिक एवं नैतिक मूल्यों के आधार पर वर्तमान 
सभ्यता के विरुद्ध घोर आक्षेप लगाए गए हैं। स्पष्टतया प्रगति को उद्विकास के 
` काथ सम्बद्ध नहीं किया जा सकता। 

संक्षेप में, प्रगति के निम्नलिखित लक्षण हैं-- 

(i) प्रयति परिवतंन है, परन्तु किसी विशिष्ट दिशा में परिवर्तेन; 

(ii) परिवर्तेन को प्रगति उसी अवस्था में कहा जा सकता है, जब यह वांछित 
लक्ष्य की पात करे; 

(ii) प्रगति सामूहिक होती है; 

(iv) प्रगति संकल्पिक होती है । इसके लिए इच्छा एवं संकल्प आवश्यक है; 

(४) प्रगति की अवधारणा परिवतंनशील है | जिसे आज प्रगति का चिल्ल 
समझा जाता है, वह कल अवनति का चिह्न बन सकता है LT 
उद्बिकास तथा प्रगति में अन्तर (Distincion between Evolution and 

Progress) 

उद्विकास तथा प्रगतिः के मध्य अन्तर के बिन्दुओं को निम्न प्रकार रखा जा 
सकता है-- 
3. Mazumdar, H. T., The Grammar of Sociology, p. 493. 
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(i) उद्विकास एक वैज्ञानिक अवधारणा है, प्रगति एक नैतिक अव- 
धारणा Ft | | र 
(४) उद्यिकास की प्रक्रिया सुनिश्चित है, प्रगति की अवधारणा परिवर्तेन- 
शील है। X 
: (iii) उद्विकास स्वयमेव. होता है, प्रगति सचेत प्रयत्नो का परिणाम है । | 
(iv) उद्विकास में इच्छा का प्रश्न नहीं होता, प्रगति इच्छित उद्देश्य के 
अनुरूप होती है । । 
(४) उद्‌विकास किसी भी दिशा में परिवतंन है, प्रगति अच्छाई के लिए 
फरिवतंन R । fal 
इस प्रकार प्रगति सामाजिक उद्विकास की अनेक सम्भावनाओं में से एक 
सम्भावना हैः | 
क्या हमने प्रगति की है ? (Have we progressed)—ea प्रश्न का कोई 
'पूणं निश्चित उत्तर नहीं दिया जा सकता कि क्या हम प्रगति कर रहे हैं अथवा नहीं 
तग्रा क्या हम अपने पुवंजों की अपेक्षा अधिक संस्कृत हैं ? wee (Comte) समाज 
की पूर्णता में विश्वास करता था। यद्यपि उसका विचार था कि मनुष्य पूर्णता को 
विज्ञान के माग से प्राप्त करेंगे। माक्सं की भी धारणा थी कि प्रगति समाज का 
नियम है । साम्यवाद के आगमन को कोई शक्ति नहीं रोक सकती, जहाँ. सभी लोग 
समान एवं संतुष्ट होगे । sa समय प्रगति को “सांस्कृतिक अनिवायंता' समझा 
जाती था 


परन्तु अब सामाजिक विचारको ने अपनी मनोभावना बदल ली है। बे 
आधुनिक सभ्यता को असफलता अथवा ऐसा प्रयोग जिसकी असफलता निश्चित है, 
समझते हैं । नैतिकता के मापदंड प्रोद्योगिक उपलब्धि का लिहाज नहीं -करते | कया 
हमने प्रगति की है, इसका उत्तर नैतिक मूल्यों के हमारे मापदंडों पर आश्रित है। 
हमारे माता-पिता. हमारे मापदंडों को ठीक नहीं समझते, क्योंकि मापदंड आत्मपरक 
होते हैं । कुछ समय पुवं सभी स्वीकार करते थे कि प्रगति हुई है, परन्तु अब प्रगति 
का नाम लेने पर कुछ क्षेत्रों में रोष उत्पन्न हो जाता है। ऐसे क्षेत्र मानव के 
सामाजिक आचरण में असंख्य दोषों को इंगित करते हैं । देश की राष्ट्रीय संपत्ति में 
बुद्धि हुई हैं, परन्तु क्या अधिक सम्पत्ति की प्राप्ति प्रगति है? हमने वायुयानो तथा 


अन्य अनेक प्रकार के द वाहनों का आविष्कार कर लिया है, परन्तु क्या इससे . 
जीवन की सुरक्षा मे वुद्धि हुई है ? हमारा देश भौद्योगीकरण के मार्ग पर बढ़ रहा ' 


है, परन्तु क्या देश में शांति, वैभव, सुख, स्वास्थ्य की वृद्धि हुई है कुछ लोग हमारी 
भोतिक उन्नति की प्रशंसा करते हैं, परन्तु क्या यह वास्तव में प्रगति का प्रतिनिधित्व 
करती है ? इस प्रकार इस प्रश्‍न के उत्तर में पर्याप्त मतभेद हो सकता है कि क्या 
हमने प्रगति की है ? विज्ञान में प्रगति सम्भव है, परन्तु विज्ञान की प्रत्येक प्रगतिं को 
स्वयमेव अच्छा TARA उचित नहीं है। नैतिकता के क्षेत्र में प्रगति हुई है, इसका 
साक्ष्य उपलब्ध नहीं है। अनेक प्रौद्योगिकीय उपलब्धियों, विशाल उद्योगों एवं चित्ता- 
कर्षक बाँघों के बावजूद तथ्य यह है कि भारत में बेकारी, अपराध, हिसा, रोग, 
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अनुशासनहीनता कम नहीं हुए हैं। हम राजनीतिक रूप से पाखण्डी, आथिक रूप 
से भ्रष्ट, सामाजिक रूप से धूर्त तथा नैतिक रूप से कपटी हैं। हमारे सामाजिक 
"आचरण के इन दोषों को देखते हुए यहु कहना कठिन होगा कि हमने प्रगति की है । 
महात्मा गांधी एवं अरविन्द घोष जैसे विचारकों ने मानव जाति को नैतिक पतन से 
सावधान किया है ! 


. परन्तु जैसा कि ऊपर बतलाया गया है कि प्रगति के कोई सावंभौमिक माप-' 
दण्ड नहीं. हैं । यह मनुष्य की स्वयं नेतिक विचारधारा एवं मनोवृत्ति का प्रश्‍न है 
यदि ga यह मानते हों कि कुछेक लोगों के लिए अवसर की अपेक्षा अधिक व्यक्तियों 
के लिए बेयक्तिक विकास के अधिक अवसर वास्तव में श्रेष्ठतर हूँ, यदि इम यह 
स्वीकार करें कि शिक्षा . प्रमुख निर्णय पर BSL abs में सहायक होती है तथा हम यह 
स्वीकार करें कि अब भारत में अधिक व्यक्तियों को विकास के अवसर सुलभ हैं तो 
हम उचित रूप से कह सकते हैं कि हमने प्रगति की है। कोई भी इस तथ्य से इंकार 
नहीं करेगा कि प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में हमने प्रगति की है । औद्योगिक क्षेत्र में हमारे 
उपकरण अधिक श्रेष्ठ हैं । परन्तु इन उपकरणों का समाज पर प्रभाव मानव-सुखः 
के लिए पड़ा है अथवा नहीं, इसका कोई निश्चित उत्तर नहीं दिया जा सकता, 
क्योंकि मानव-सुख को मापने हेतु विभिन्‍न लोगों के मापदण्ड भिन्न-भिन्न हैं । 
सुख के विषय में विचार इस मान्यता पर आधारित है कि क्या अच्छा है अथवा 
क्या बुरा wait में, सुस्पष्ट एवं सुनिश्चित मापदण्डों की खोज कठिन है जो 
सभी व्यक्तियों को स्वीकायं हों। अतएव प्रगति की निश्चित अवधारणाएँ निर्मित 
करना काठेत है जो सार्वकालिक एवं 'सावंभौमिक हों। जबकि सामान्य नियम हमें 

.अभिप्रेत दिशा में कार्य करने हेतु विचार करने में सहायता देते हैं, वे विशिष्ट ami- 
दर्शन नहीं करते । सामाजिक प्रगति के बारे में विचार करते समय हमें काल एवं 
स्थान के तत्वों को ध्यान में रखना होगा । इस प्रकार, रात्रि के समय स्त्रियों को 
कारखानों आदि में श्रम पर लगाने की प्रथा का उन्मूलन प्रगति की दिशा में एक 
चरण कहा जा सकता है, परन्तु सम्भव है कि आज से एक सो वर्ष उपरांत ऐसा न 
समझा जाए । 


इस अध्याय के अंत में भविष्य में परिवर्तेन की ` सम्भाविता पर कल्पना 
करना रुचिकर होगा | कुछ विचारकों की धारणा है कि मनुष्य को जितनी भौतिक 
वस्तुओं की आवश्यकता है, वे सभी ses पास हैं, अतः भविष्य में आविष्कारों की 


« कोई आवश्यकता नहीं है । परन्तु यह कथन मूर्बतापूणं होगा कि सभी आविष्कारों 
को बन्द कर दिया जाए, क्योकि मानव जाति कं पास सभी अपेक्षित भोतिक 
वस्तुएं हैँ । मनुष्य की आवश्यकताओं की कोई सीमा नहीं होती । भविष्य में भी 


परिवतंन जारी रहेगा । 
प्रशत 


१. सामाजिक परिवर्तत से आप क्या समझते हैं! विभिन्न प्रकार के 
सामाजिक परिवतंनों का सोदाहरण उल्लेख कीजिए । 
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२. सामाजिक परिवतेन के विभिन्न सिद्धान्तों की व्याख्या कीजिए । 
३. सामाजिक परिवतंन के नियतिवादी सिद्धान्त की पूणां व्याख्या कीजिए। 
४. सामाजिक परिवतंन के चक्रिक सिंद्धान्तों का संक्षिप्त वणन कीजिए । 
५. सामाजिक परिवतंन, उद्विंकास एवं प्रगति के मध्य सम्बन्ध का 
वर्णन कोजिए | 
६. क्या हम अपने पूर्वजों से अधिक संस्कृत एवं सभ्य हैं ? व्याख्या कीजिए | 
७. प्रगति की अवधारणा आत्मपरक है अथवा वस्तुपरक ? स्पष्ट कीजिए | 
sg सामाजिक उद्विकास के बारे में स्पेंसर एवं मैकाइवर के सिंद्धान्तों का 
वर्णन कीजिए । ¢ 
९, प्रगति की अवधारणा मूल्यों. पर किस प्रकार आधारित है ? क्या कोई 
सावंभोमिक अथवा स्थिर मूल्य होते हैं ? 


‘ 
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अध्याय ३८ 
सामाजिक परिवतँन के कारक 
[ FACTORS OF SOCIAL CHANGE] 


सामाजिक परिवर्तेन प्रत्येक समाज में प्रत्येक यग में होता रहा है । परन्तु 
सामाजिक chads की गति विभिन्न समाजों में विभिन्न होती है l A समाज 


में परिवर्तन. ga गति से होते हैं तो अन्य में धीमी गति से । अनेक कारक सामाजिक 


परिवर्तत की दिशा एवं गति को निर्धारित करते हैं। इस अध्याय में हम इनकी 
संक्षिप्त व्याख्या करेंगे। De 


१. जैविक कारक 
(Biological Factors) 


जैविक कारकों से अभिप्राय उन कारकों से है जो भावी संततियों की संख्या, 


. रचना, चयन एवं आनुवंशिक गुणों को निर्धारित करते हैं। समाज का मानवीय 


तत्व सदेव परिवर्तनशील रहता है। प्रत्येक प्राणी के गुण एवं. उसकी क्षमताएँ भिन्त 
होती Fi यदि हम अपनी तुलना अपने पुवंजों से करें तो हम स्वयं को उनसे अपनी 
शरीर-रचना, विचारों एवं अन्य अनेक बातों में विभिन्न पायेंगे। कोई भी पीढ़ी 
पुरानी पीढ़ी की प्रतिकृति नहीं होती । प्रत्येक नई पीढ़ी एक नया प्रारम्भ है। 
जनसंख्या एवं उसकी रचना में परिवर्तत का समाज पर महत्वपूर्ण प्रभाव 
होता है। जिस समाज में कन्याओं की संख्या पुरुष बालकों की संख्या से अधिक 
होती है, उसमें प्रेम, विवाह एवं पारिवारिक संगठन का रूप उस समाज से भिन्त 
होगा जिसमें पुरुष बालकों की संख्या अधिक है । जनसंख्या-सम्बन्धी अध्याय में हमने 
यह स्पष्ट किया था कि पिछले एक सो वर्षो में अनेक देशों की जनसंख्या में अत्यधिक 
तीब्र चि है । अतीत में जन्म-दर एवं मृत्यु-दर दोनों में द्रुत एवं बराबर 
ह्लास स परिवर्तेन का एक महत्वपूर्ण कारण रहा है। समुन्नत स्वच्छता- 
सम्बन्धी अवस्थाओं, चिकित्सा-सम्बन्धी सुविधाओं तथा अन्य प्राकृतिक विज्ञानं की 
सहायता से जनसंख्या में ह्वासशील जन्म-दर के बावजूद. वुद्धि हुई है । जनसंख्या 


की वृद्धि ने अनेक सामाजिक समस्याओं, यथा बेकारी, बालश्रम, गर्भ-निरोधकों का 


प्रयोग, युद्धों, प्रतियोगिता एवं संश्लिष्ट वस्तुओं आदि के उत्पादन को जन्म दिया 
है। इसने नगरीकरण को जम्म देकर इसके दोषों को भी ला खड़ा कर दिया है । 


मृत्यु-दर कम हो जाने के कारण वृद्धतर लोगों की संख्या एक शताब्दी पूर्व की तुलना 
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में वर्तमान समाज में अधिक है। परिणामतः सामाजिक मनोवृत्तियों एवं विश्वासो में 


भी काफी परिवतंन आ गया है । 


दूसरी ओर, यदि जनसंख्या की वृद्धि को रोक दिया जाए तो इसका परिणाम 
होगा जीवन-स्तर में उन्नति, स्त्रियों की बार-बार प्रसव से मुक्ति, कलकों का श्रेष्ठतर. 


पालन-पोषण एवं परिणामतः एवं श्रेष्ठतर समाज । जिन देशों में जनसंख्या की वृद्धि 
होती. रहती है तथा जिनके प्राकृतिक खोत सीमित होते हैं, उनमें साम्राज्यवाद 
एवं सेनिकवादः की प्रवृत्ति विकसित हो जाती है। जब. जनसंख्या की वृद्धि जीवन- 
स्तर के लिए भयावह बन जाती है तो यह मनोवृत्तियों में परिवर्तन का कारण 
बनती है। इस प्रकार, उन्नीसवीं शताब्दी में गर्भनिरोधकों को अर्नतिक क्हा 
जाता था, परन्तु आज उनके प्रयोग को समाज द्वारा प्रोत्साहित एवं प्रशंसित किया 
जाता है । परिवार का आकार घट जाने से विवाह एवं तलाक की सुविधा, पति-पत्नी 
के सम्बन्धों, माता-पिता एवं बच्चों के संबंधों, बच्चों के पालन-पोषण के Sit, घर 
में माता की स्थिति. तथा परिवार की आथिक आत्मनिर्भरता की मात्रा आदि 
सभी में परिवर्तन हो रहा है। इस प्रकार स्पष्ट है कि जनसंख्या के आकार एवं 
sev SN में परिवतँनों ने सामाजिक सम्बन्धों में अनेक परिवतंनों को 
जन्म दिया है । 


इसके अतिरिक्त, जनसंख्या की वृद्धि एवं लोगों के शारीरिक स्वास्थ्य एवं 
क्षमता में घनिष्ठ सम्बन्ध है। चूंकि बहुतां का पेट भरना होता है, अतएव किसी 
को भी भरपेट भोजन नहीं मिल पाता, जिसके परिणामस्वरूप गंभीर कुपोषण एवं 
तत्संबंधित रोग व्याप्त हो जाते हैं और लोगों की शारीरिक क्षमता, उत्साह एवं 
उद्यम में कमी आ जाती है। यह ध्यान रहे कि संसार की सभी ऐसी जनसंख्याएँ 
जो निर्वाह-स्तर पर गुजारा करती हैं, सामाजिक रूप में पिछड़ी हुई एवं अप्रगति- 
शील होती हैं । अपनी भौतिक समृद्धि को उन्नत करने के प्रति उनकी उदौसीनता 
का कारण उनके शारीरिक स्वास्थ्य का निम्न स्तर होता है। अधःपोषित एवं 
रोगग्रस्त व्यक्ति आलसी होते हैं । 


जनसंख्या के दोष निम्नलिखित हैं 
(iv) wt उच्च जन्म-दर, (i) उच्च मृत्यु-दर, (iii) शिशुओं की अधिक संख्या, 


i की अधिक संख्या, (v) विधुर एवं विधवाओं की अधिक संख्या, 
(vi) पुरुष एवं नारी जनसंख्या की अनुपातहीन संख्या, (vii) विकलांग लोगों की 
अधिक संख्या, (vii) ग्रामीण व्यक्तियों की अधिक संख्या, (ix) उच्च बाल- 
मृत्यु-दर (x) आयु की कम सीमा । ये सभी दोष जनसंख्या के गुण को प्रभावित 


करके सामाजिक संरचना एवं सामाजिक संस्थाओं पर बुरा प्रभाव डालते हैं। यह 


बतलाने की आवश्यकता नहीं है कि भारत की जनसंख्या में उपयुक्त सभी दोष. 


वर्तमान हैं जिसके परिणामस्वरूप भारतीय समाज निर्धनता, बेकारी, नैतिक पतन, 
अपराधि-वृत्ति एवं पिछड़ेपन के संकटमय काल से पारित हो रहा है। 
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प्राकृतिक एबं सामाजिक प्रवरण (Natural and Social Selection) 


आगे बढ़ने से पूर्व हम इस स्थान पर प्राकृतिक एवं सामाजिक प्रवरण के 
दो सिंद्धान्तों पर विचार करेंगे । सामान्य अर्थ में, “प्रवरण एक क्रिया अथवा प्रक्रिया 
है जिसके द्वारा प्रदत्त लक्ष्य अथवा आदर्श नियम के अनुसार किसी वस्तु को प्रति- 
mfa अथवा प्रोत्साहित तथा अन्य का परित्याग किया जाता है।” यह कुछेक 
वस्तुओं के लिए वरीयता को क्रिया है। उदाहरणतया, हम समाजशास्त्र के विषय 
पर मकाइदर की पुस्तक ‘Society’ को वरीयता प्रदान करते हैं। प्रवरण परिवर्तन 
नहीं होता, क्योंकि परिवतेन में एक वस्तु अन्य द्वारा विस्थापित कर दी जाती है। 


प्राकृतिक प्रवरण. (Natural selection) प्राकृतिक प्रवरण का सिद्धान्तः 
काफी प्राचीन है, परन्तु इसका समाजशास्त्रीय विवेचन gat Mar (Herbert 
Spencer) ने. किया, जिसने डाविन के “अस्तित्व के लिए due’ (struggle for 
existence). के सिद्धान्त को. इसका आधार बनाया । डाविन के सिद्धान्त के अनुसार, 
प्रकति में अस्तित्व के लिए सदेव संघर्ष चलता रहता है। इस dey में 
केवल योग्यतम जीवित रहते हैं। स्पेंसर ने इस सिद्धान्त को मानव-समाज पर 
yaaa frat । उसके अनुसार, मानंव-समाज में केवल वही व्यक्ति जीवित रहते 
हैं जो भोग्यतम हैं, अर्थात्‌ जिन्होंने स्वयं को प्रकृति से अनुकूलित कर लिया है तथा 
जो ऐसा अनुकूलन नहीं कर सकेंगे, उनका निरसन या विलयन हो जायेगा । ee 
स्पेंसर के अनुसार, प्राकृतिक प्रवरण सामाजिक विकास का मूलमंत्र है । प्रत्येक प्राणी 
एवं संस्था को अपने पर्यावरण के प्रतिं अनुकूलित होना पड़ता है। यह अनुकूलन 
समरूप संरचनात्मक परिवतंनों द्वारा ही लाया जा सकता है। पर्यावरण की 
अत्यपेक्षाएँ स्वयां संस्था में इन परिवर्तूनो को ला देती हैं जिससे अनुकूलन संभव 
हो जाता है। जो संस्थाएं स्थिति के प्रति सुखद अनुक्रियाएँ नहीं करतीं, चे नष्ट 
हो जाती हैं। केवल योग्यतम ही जीवित रहती हैं । प्राकृतिक पर्यावरण का कार्ये 
उन संस्थाओं का प्रवरण करना हैं जो जीवित रहने योग्य हैं तथा अयोग्य का 
निरसन करना है। प्रकृति शारीरिक रूप से अथवा अनुकूलन की समर्थता की 
दृष्टि से दुर्बेल व्यक्तियों का निर्देयतापूर्वक निरसन कर देती है। a शारीरिक रूप से 
gia अथवा रोगी ब्यक्तियों को संरक्षित करने के प्रयत्न, जिन्हें अन्यथा प्राकृतिक 
शक्तियाँ नष्ट कर. देंगी, योग्यतम व्यक्तियों को कीमत पर जैविक रूप से अयोग्य 
व्यक्तियों को चिरस्थायी बनाना है। कुपोषण, रोग, मकान-सम्बन्धी असुविधा 
एवं कठोर शारीरिक श्रम मानव-प्रजाति के लिए एक अथ में अच्छे हूँ । 


प्रकार स्पष्ट है कि प्राकृतिक प्रवरण के दो रूप हैं--निरसन (elimi- 
nation गा एवं विलयन अल ) । जो प्राणी प्रकृति के साथ सफलता- 
पूर्वक अनुकूलन नहीं कर पाते हैं, उनका निरसन हो जाता है। इसके विपरीत जो 
प्राणी प्रकृति के साथ अनुकूलन करने में समर्थ हो जाते हैं, उनका दूसरे जीवित 
प्राणियों के साथ विलयन हो जाता है। प्राकृतिक प्रवरण मृत्यु-दर दवारा ही कार्य 
करता है। जो व्यक्ति स्वयं को प्रकृति से अनुकूलित 2 नहीं कर पाते, प्रकृति उन्हें 
समाप्त कर देती है। प्राकृतिक प्रवरण की प्रक्रिया में जन्म-दर किसी भी रूप में 
प्रभावित नहीं होती, क्योंकि अनुकूलन की प्रक्रिया जन्म के बाद ही आरम्भ होती है। 
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७०२ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


पियसँन (Pearson) A प्राकृतिक प्रवरण के 'चार मुख्य आधारों का वर्णन 
किया है-- 


(i) गुण परिवतंनशील हैं; 

(ii) गुण पित्रागत होते हैं; 

(ili) waft Aer द्वारा कार्यं करती है; 
(iv) मृत्यु-दर प्रव रणात्मक होती है । 


प्राकृतिक प्रवरण के सिद्धान्त की अनेक आधारों पर आलोचना की गई है। 

(i) प्रथम, योग्यता सदैव पर्यावरण-सापेक्ष होती है। सम्भाव्य पर्यावरण अनेंक होते हैं 
तथा उनके प्रति अनुकूलन के मार्ग ,भी अनेक हैं। (ii) द्वितीय, जीवन के संघर्ष 
में योग्यतम सिद्ध होने वाला व्यक्ति सम्भव है, सामाजिक, नेतिक एवं बौद्धिक 
गुणों में हीनतम हो। जीवित रहने की जैविक क्षमता का सामाजिक गुणों से कोई 
सम्बन्ध नहीं है। हो सकता है यह उत्तरोक्त के विपरीत हो। जीवित रहने की 
जैविक क्षमता के स्थान पर सानव-मूल्य की अवधारणा को स्थान दिया जाना 
चाहिए, जिसका अधिक सामाजिक महत्व है। (iii) तृतीय, यह तथ्य स्वीकार 
किया जाना चाहिए कि जहाँ पशु-जगत्‌ में संघर्ष एवं निरसन द्वारा जीविता का 
सिद्धान्त महत्वपूर्ण स्थान रखता है, वहीं सहयोग एवं शांतिपूर्ण सहवास भी महत्वपूर्ण 
भुमिका अदा करते हैं। मनृष्य-जगत्‌ में तो सहयोग का इतना महत्वपूर्ण स्थान है 
कि समाज इसके बिना जीवित नहीं रह सकता । मनुष्य का सामाजिक जीवन 
प्रतियोगिता के स्थान पर सहयोग, संघर्ष के बजाय समरसता, मतभेद के बजाय 
सहमति पर आधारित है, (iv) चतुर्थ, मनुष्य अनुकूलन की प्रक्रिया में केवल 
aie निष्क्रिय तत्व नहीं है । यह सत्य है कि प्रत्येक जीव को, जिसमें मनुष्य भी 
सम्मिलित है, अपने पर्यावरण के प्रति अनुकूलित होना पड़ता है, परन्तु मनुष्य 
स्वयं इस बात का निश्चय करता है कि अनुकूलन किस प्रकार किया जाए । एक स्वस्थ 
मानव जीव प्राकृतिक प्रतियोगिता का अवशेष नहीं, अपितु सामाजिक संरक्षण की 
उपज है! (४) पंचम, प्राकृतिक मनुष्य की शारीरिक पुर्णता का विचार केवल एक 
कथा है । प्रकृति में कुपोषण एवं रोगों से मुक्ति नियम की अपेक्षा केवल 
अपवाद है। जब तक व्यक्ति अपनी संख्या को इस प्रकार नियंत्रित नहीं कर लेते 
कि उन्हें जीवित रहने के लिए एक-दूसरे के साथ प्रतियोगिता न करनी पड़े, वे 
संख्या में थोड़े एवं आकार में लघु होंगे (vi ) छठे, सामाजिक विरासत हर कहीं 
प्राकृतिक प्रवरण के दृढ़ विकल्पों का परिष्कार करती है। सामाजिक विरासतहीन 
जीवों के लिए समाज प्राकृतिक पर्यावरण द्वारा निर्देशित कुछ विधियों का तिरस्क्रार कर 
सकता है। Aas मोर्गन (Loyd Morgan ) के शब्दों में, “जबकि, मानसिक 
विकास अभी आंगिक विकास पर आधारित है, वह qia: आंगिक आवश्यकताओं के 
अधीन कदापि नहीं है। एक सीमित मात्रा को छोड़ दें तो प्राकृतिक प्रवरण द्वारा 
उसका नियन्त्रण भी नहीं किया जा सकता । प्राकृतिक प्रवरण की दासता से कुछ दूर 
तक मन्‌ स्वतंत्र है और एक नए वातावरण के सम्बन्ध में तथा अपने ही नियमों केः 
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परिवतें . 
सामाजिक न केकारक . ७०३ 


अनुसार उसका विकास हो सकता है । यद्यपि प्रजातिं में मानसिक विकास की 

निरन्तरता अब भी-आंगिक वांशिकता द्वारा सम्भव है, किन्तु मानसिक प्रगति केवल 

मानसिक सामर्थ्यं की प्राप्ति एवं वृद्धि के कारण ही नहीं है।. परम्परा से मानव- 

उपलब्धि के परिणाम के रूप में मानसिक प्रगति सम्भव है । (vii) - सातवें, प्राकृतिक 

= का सिद्धान्त पशु-समाज एवं मनुष्य-समाज के बीच अन्तर को पूर्णतया भुला 
TŘI 


सक्षेप में, सभ्य मनुष्य के उद्विकास में प्राकृतिक प्रवरण एक निरन्तर 
घटता हुआ कारक है ।'? 


लोकरीतियों एवं लोकाचारों के क्षेत्र में भी प्राकृतिक प्रवरण का सिद्धान्त 
कम दृश्यमान है । निःसंदेह समूह के लिए अत्यन्त हानिकारक लोकरीतियों का जो 
पर्यावरण में परिवर्तत के कारण अपनी उपयोगिता खो देती हैं अथवा जो समूह की 
जीविता का शोषण कर देंगी, उचित समय में ही दूरीकरण होना चाहिएः। 
परन्तु कुछ लोकरीतियाँ उज्जीबित रहती हैं। उनका उज्जीवन उनको योग्यता का 
विश्वःप्रमाण नहीं है। अज्ञान तथा अन्धविश्वास में पोषित प्रतिकूल लोकरीतियाँ 
स्थापित होकर अनुकूल परिवर्तेन के विरुद्ध भयंकर अवरोध खड़ा कर सकती हैं। 
-भारत में बाल-विवाह, ईश्वर के प्रकोप को शांतं करने हेतु ऐन्द्रजालिक उपाय, 
अस्पृश्यता तथा FSH प्रकार के भोजनों के विरुद्ध ऐसी लोकरीतियों के उदाहरण: 
हैं । लोकरीतियों के बीच प्राकृतिक प्रवरण दृढ़ता से काम नहीं करता । युद्ध या 
आक्रमण में समूहों द्वारा समूहो का निरसन हो जाता है, परन्तु यह लोकरीतियों 
के क्षेत्र में प्राकृतिक प्रवरण के प्रयोग का परीक्षण नहीं है क्योंकि लोकरीतियों की 
प्रकृति के अतिरिक्त अन्य अनेक कारक, यथा आर्थिक साधन, श्रेष्ठ शस्त्रों, सैनिक 
संगठन, नेतृत्व आदि की अधिकृति भी प्रविष्ट होते हैं । विदेशी सभ्यता की स्थितियों 
कें आरोपण के कारण आदिम जातियों का लोप हो गया है, परन्तु इसे प्राकृतिक 
प्रवरण कदाचित्‌ ही कहा जा सकता ai संक्षेप में, विभिन्न जातियों के विविध 
आचारों एवं संस्थाओं का सर्वेक्षण हमें इसी निष्कर्ष पर ले जाता है कि सभ्य मनुष्य 
के उद्विकास में प्राकृतिक प्रवरण का कम प्रमाण उपलब्ध है । 


सामाजिक प्रवरण (Social 3९।९०।००) सामाजिक प्रवरण समाज में 
मनुष्यों द्वारा नियंत्रित अथवा उन्मुक्त क्रियमाण शक्तियों का परिणाम है । सेकाइवर 
ने लिखा है, “जहाँ तक मानव-समाज के भीतर उत्पन्न शक्तियाँ सामाजिक सम्बन्धों 
, द्वारा क्रियमाण होकर जनसंख्या की उजजीवन-दरों तथा प्रजनन को प्रभावित करने 
वाली शक्तियों का निर्माण करती हैं, इस प्रक्रिया को सामाजिक प्रवरण का नाम दे 
सकते हैं ।” सामाजिक प्रवरण की क्रिया संस्कृति एवं सभ्यता की उन शक्तियों कें 
संयुक्त प्रभाव का परिणाम होती है जो मनुष्य के and उपलब्ध हैं । मनुष्य उन 
योजनाओं एवं उपकरणों की खोज में भी संलग्न है जिनसे प्राकृतिक प्रबरण के 
संभाव्य प्रभावों को बदला जा सकता है। जैसे-जैसे सभ्यता की प्रगति होती है,” 
न eos RMR 


_ “Natural selection is a constantly diminishing factor in the evolution 
; of civilized man. — Morgan, Lloyd, Habit and Instinct, pp. 333-34. 
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प्रकृति के ऊपर मनुष्य के नियंत्रण में वृद्धि होती है तथा. प्राकृतिक प्रवरण निरन्तर 
घटता: हुआ कारक बन जाता है एवं सामाजिक प्रवरण' अधिक से अधिकतर प्रमुख 
बन जाता है। मनुष्य पर्यावरण का मुकाबिला एक बुद्धिमान व्यक्ति के रूप में करता 
है, जिस पर वह अपनी बुद्धि एवं प्रविधि के द्वारा काबू पा लेता है। सामाजिक 
प्रवरण की क्रियाशीलता की विधियाँ प्राकृतिक प्रवरण से भिन्न हैं । मेकाइवर ने 
लिखा है, “वर्तमान सत्ताओं के बीच वरण करते हुए प्राकृतिक प्रवरण मरण द्वारा 
कार्यशील होता है और इस तरह निश्चय होता है कि किनका अस्तित्व रहना 
चाहिए | सामाजिक प्रवरण भी मरण-दर पर कार्यशील होता है, किन्तु उसकी प्रत्यक्ष 
क्रिया तो जन्म-दर के सम्बन्ध में है प्राकृतिक भ्रवरण केवल मरण के विकल्प या 
सफल रूपग्रहण प्रस्तुत करता है; सामाजिक प्रवरण कई विकल्प प्रस्तुत करता है। 
वह प्रधान या केवल रूप में निरसनकारी नहीं है; आंशिक रूप में वह विरोधक 
एवं सूजनात्मक भी है तथा निश्चय करता है कि fare जन्म लेना एवं उज्जीवित 
रहना चाहिए |”? जैसा कि हमने ऊपर देखा है, प्राकृतिक प्रवरण के कोई स्तर नहीं 
होते। यह तो केवल प्रदत्त पर्यावरण के प्रति अनुकूलन की माँग करता है। 
सामाजिक प्रवरण समाज के अनुसार अपने स्तरों का निर्माण करता है। प्राकृतिक 
प्रवरण के सम्मुख व्यक्ति निष्क्रिय अथवा संयमी रह जाता है, परन्तु सामाजिक 
प्रवरण के सम्मुख वह उन मूल्यों के निर्धारण में क्रियात्मक योगदान होता है जिनके 
अनुसार व्यक्ति न केवल उज्जीवित रह सकता है, अपितु जीवन में एक निश्चित 
स्थिति को भी प्राप्त कर सकता है। . र| 


सामाजिक प्रवरण का क्षेत्र प्राकृतिक की अपेक्षा अधिक विस्तृत होता R | 
यह एक ही स्थिति के विभिन्न समाधान प्रस्तुत करता है। शारीरिक रूप में दुर्बल 
व्यक्ति जीवित रहने के अब अयोग्य नहीं है, अपितु वह अपनी नैतिक एवं बौद्धिक 
प्राप्तियों द्वारा समाज का एक योग्यतम प्राणी बन सकता है। अनेक व्यक्ति जो 
प्राकृतिक पर्यावरण से दूभर जीवन व्यतीत करते, अब समाज के योग्यतम सदस्य 
बनकर जीवन व्यतीत कर सकते हैं। यह स्पष्ट है कि प्राकृतिक प्रवरण द्वारा 
अपेक्षित गुण, यथा शारीरिक योग्यता एवं बल सामाजिक प्रवरण में अधिक महत्व- 
पूर्ण नहीं हैं, क्योंकि उत्तरोक्त सामाजिक मूल्यों को अधिक महत्व प्रदान करता 
है । वस्तुतः प्रकृति कोई प्रवरणं नहीं करती ag किसी निश्चित स्तर का अनुसरण 
किए बिना अंधाधुंध निरसित या उज्जीवित करती है। दूसरी ओर, सामाजिक 
जीवन में कुछ आदर्श नियम होते हैं, जिनको सोच-समझ कर निमित किया जाता 
है अथवा स्वीकार किया जाता है तथा जिनके अनुसार कुछेक वस्तुओं को अच्छा 
समझ गो प्रतिधारित कर fear जाता है एवं अन्य को निरसित कर दिया 
जाता है । 


I]. “nso far as forces generated within human society and operating 
through social relationships create conditions which affect the Tepro- 
duction and survival rates of the population as a whole and differ- 
entially of the various groups -within it, we can term the process 
social selection.”—Maclver and Page, Society, p. 543. 
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सामजिक परिवतेद के कारक on 
संक्षेप में, प्राकृतिक प्रवरण we सामाजिक प्रवरण में a 
निम्नलिखित है A 


. (i) afia प्रवरण केवल मृत्यु-दर के द्वारा काये करता है, जबकि शामा- 
जिक प्रवरण जन्म-दर पर. बल देता है । 


(ii). प्राकृतिक प्रवरण केवल दो मागे--अनुकूलन एवं मृत्यु प्रदान करता है, 
जबकि सामाजिक प्रवरण अनेक विकल्प प्रदान करता है। यह .अवरोधक एवं 
सृजनात्मक दोनों है। 

' (म) प्राकृतिक प्रवरण में मनुष्य को प्रकृति से अनुकूलन करना पड़ता 
है जिसे वह बदल नहीं सकता, परन्तु सामाजिक प्रवरण मनुष्य के प्रयत्नों का 
परिणाम होता है। 


(iv) प्राकृतिक प्रवरण प्रतियोगिता एवं संघर्ष का मार्ग है, जबकि सामाजिक 
प्रवरण सहयोग एवं परोपकार का माग है। 

(४) प्राकृतिक प्रवरण में व्यक्ति के सम्मुख केवल एक पर्यावरण होता है 
जिसके साथ उसे अनुकूलित होना पड़ता है, जबकि सामाजिक प्रवरण में अनेक 
पर्यावरण होते हैं | i 

(vi) प्राकृतिक saxo प्राकृतिक दशाओं पर आधारित होता है, जबकि 
सामाजिक प्रवरण सामाजिक दशाओं पर आधारित होता है । 

(vii) प्राकृतिक प्रवरण मानव-विकास की सीमाओं को निश्चित करता है, 
जबकि सामाजिक प्रवरण इन सीमाओं के अंतर्गत रहते हुए दिशा-निर्धारण 
करता है। 


सामाजिक प्रवरण के TATE (Modes of Social Selection) 


सामाजिक प्रवरण, जैसा कि मैकाइवर ने बतलाया है, दो प्रकार से कारय 
करता है । एक तो विभिन्‍न लक्ष्यों को दृष्टि a रखकर स्थापित सामाजिक स्थितियों 
का केवल परिणाम है | यह अप्रत्यक्ष ढंग है। दूसरा, इस प्रकार निमित लक्ष्य के 
लिए सामाजिक योजना का प्रत्यक्ष परिणाम है। यह प्रत्यक्ष ढंग है । दोनों प्रकार 
एक-दूसरे से परस्पर-संबंधित हैं । 

(i) अप्रत्यक्ष सामाजिक प्रवरण (Indirect social selection) _कभी- 
कभी समाज का संगठन जन्म तथा उज्जीवन का संतुलन बिना किसी इच्छित परिणाम 
के बदल देता है। उदाहरणतया, कमंशाला में कार्य करने की दोषयुक्त दशाएँ 
श्रमिक-वगं में उच्च मरणशीलता उत्पन्न कर सकती हैं अथवा गन्दी बस्तियों में 
रहने से यक्ष्मा के कारण मृत्यु-दर अधिक ऊँची हो सकती है। ऐसी स्थिति में प्रकृति 
की दाहक शक्तियां उस दशा के कारण कार्यरत हुई जिसके लिए समाज उत्तर- 
दायी हैः। यदि मरणशीलता पौष्टिक भोजन, आरोग्य-व्यवस्था तथा चिकित्सा- 
सम्बन्धी . सुविधाओं के उच्च हो जाने से कम हो गई है तो प्राकृतिक शक्तियों को 
सांमाजिक दृष्टि से निमित स्थितियों द्वारा अवरुद्ध कर दिया गया है। इस प्रकार 

vy 
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जब आर्थिक रोज़गार, काम के घंटों, प्रौद्योगिकी-उन्नति के अनुसार व्यवसायों के 
वितरण, कर्मशाला में कार्यदशाओं से संबंधित नियम बदलते हैं तो वे सामाजिक 
प्रवरण के प्रकारों को भी प्रभावित करते हैं। 

(प) प्रत्यक्ष सामाजिक प्रवरण (Direct social selection )--परल्तु प्रायः 
समाज waft की शक्तियों को प्रत्यक्ष रूप से नियंत्रित करता है। इस प्रकार, यह 
स्वच्छता एवं आरोग्य सम्बन्धी नियमों का निर्माण करता है, चिकित्सा-सम्बन्धी 
सुविधाएँ प्रदान करता है, श्रमिकों को भयावह स्थिति से बचाने के लिए काम की 
दशाओं को नियमित करता है तथा शिशुहत्या, आत्महत्या एवं गर्भपात के लिए 
दंड की व्यवस्था करता है। विवाह की आयु निर्धारित करके यह विवाह को नियंत्रित 
करता है, ्वि-विवाह की मनाही करता है, तलाक को अवैधानिक घोषित करता है 
तथा कभी-कभी विधाह से पूर्व स्वास्थ्य सम्बन्धी प्रणामपत्र माँगता है। यह परिवार 
नियोजन-सम्बन्धी सूचना का प्रसारण करता है, आयकर में कटौती देकर जन्म- 
नियंत्रण को प्रोत्साहित करता है तथा परिवार के आकार को सीमित करने हेतु 
अन्य युक्तियों का प्रयोग करता है। इस प्रकार, हम समाज को प्रजनन एवं उज्जीवन 

दर को विचारयुक्त सामाजिक नियोजन द्वारा नियंत्रित करते देखते हैं । 


परन्तु यह ध्यान रहे कि राज्य-विधान द्वारा नियंत्रणों की अपेक्षा प्रत्येक 
समूह के रीति-रिवाजों एवं लोकाचारों द्वारा नियंत्रण अधिक प्रभावी होता है। 
` लोकाचार द्वारा स्तर स्थापित किए जाते हैं जिन पर सम्भोग,- वैवाहिक स्थितियाँ 
एवं परिवार के आकार आधारित होते हैं। सामाजिक व्यवस्था केवल स्थितियाँ 
स्थापित करती है जिनके भीतर ये स्तर क्रियाशील होते हैं। लोकाचार सामाजिक 
प्रवरण के एक wet अभिकरण के रूप में कायें हुँ । समूह्‌ प्रबरणात्मक 
लोकाचारों के प्रति विशिष्ट शैली से प्रतिक्रिया करता है। अनेक शोध इस तथ्य 
की पुष्टि करते है कि प्रजनन-उर्वरता बिशिष्ट सामाजिक समूहों के लोकाचारों 
एवं दशाओं के अनुरूप बदलती रहती है। विभेदक उर्वरता-दर स्पष्ट रूप से इंगित 
करती है कि उर्वरता के सम्बन्ध में सामाजिक तत्व जैविक तत्व की अपेक्षा अधिक 
प्रभुत्वशाली हैं । उ्ेरता-सम्बन्धी परिवतंनों में किसी भी प्रकार के जैविक faia 
निहित हों, वे लोकाचारों के भीतर परिवर्तेनों द्वारा ही गतिशील किए जाते हैं। 
संक्षेप में, सामाजिक - प्रवरण oda कार्यशील है, चाहे हम इसके परिणामों को 
देख न सरके । सामाजिक प्रवरण के कारण स्पष्ट हैं, परन्तु इसकें परिणाम छिपे 
रहते हैं, क्योंकि सामाजिक प्रवरण के प्रभावों को प्राकृतिक पर्यावरण के प्रभावों से 
विलग करना कठिन होता है। 


सामाजिक प्रवरण के स्वरूप (Forms of Social Selection) 


ध्षामाजिक प्रवरण के अनेक स्वरूप हैं जो निम्नलिखित हैं--- 


(i) सेनिक सामाजिक प्रवरण (Military social selection) युद्ध एक 
अत्यधिक प्रवरणात्मक शक्ति है। स्वस्थ एवं साहसी व्यक्ति युद्ध के लिए प्रवरणित 


fer जाते हैं जिसके फलस्वरूप समाज को हानि होती है। इसके अतिरिक्त, 
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सामाजिक परिवर्तन के कारक ७०७ 


युद्ध में सेनिकों की मृत्यु समाज में विधवाओं की संख्या में वुद्धि करती है। सैनिक 
दीर्घकाल तक अपने परिवारों से दूर रहते हैं जिससे जन्म-दर भी प्रभावित 


होती है । 


(ii) राजनोतिक स्वरूप (Political £070) --गह॒युद्धों एवं स्वतंत्रता 
आंदोलमों में बुद्धिमान एवं ईमानदार व्यक्ति मारे जाते है। लाला लाजपात राय, 
चंद्रशेखर आजाद, भगत सिंह, सुभाष चन्द्र बोस GA महान्‌ व्यक्ति भारतीय स्वतंत्रता 
आंदोलन के दौरान मारे गए । 


(iii) afas स्वरूप (Religious £07०) --कुछ धर्मं ब्रह्मचर्यं पर बलः 
देते हैं । धामिक नेता जीवन-पर्यन्त विवाह नहीं करतं । प्रायः ऐसे नेता शारीरिक,. 
मानसिक एवं नैतिक दृष्टिकाण से श्रेष्ठ व्यक्ति होते हैं। उनके अविवाहित रहने से 
समाज को उच्च सन्ताने प्राप्त नहीं होतीं | 


(iv) सामाजिक स्वरूप (Social £070) —लोकरीतियाँ, लोकाचार एवं 
Tae भी सामाजिक प्रवरण को प्रभावित करते हैं। उदाहरण के लिए, वस्त्र पहनने 
के सामाजिक नियम के कारण हमें वस्त्र पहनने पड़ते हैं जिससे सूर्यं की किरणें 
तथा स्वच्छ वायु हमारे शरीर को प्राप्त नहीं हो पाती और हमें रोग घेर लेते हैं । 
इससे मृत्यु-दर प्रभावित होती है । सामाजिक Kae, यथा पर्दा-प्रणाली, बाल-विवाहु, 
विधवा-पुनविवाह पर प्रतिबन्ध आदि समाज को विविध प्रकार से प्रभावित करते 
हैं। अपने नैतिक नियमों के कारण हम विकलांग, पागल एवं कुष्ठ रोग के व्यक्तियों 
को प्रजनन की अनुमति देते हैं जिससे समाज का भार बढ़ता है। 


(४) कानूनी स्वरूप (Legal £070 )--देश के कानून भी सामाजिक 


` प्रवरण को प्रभावित करते हैं। हत्यारों को मृत्युदंड दिया जाता है जो जन्म-दर को 


प्रभावित करता है । कभी-क्रभी कानून वेश्यावृत्ति, संतति-नियंत्रण, तलाक एवं 
गर्भपात आदि को स्वीकृति प्रदान करता है। संतति-नियंत्रण एवं गर्भपात जन्म- 
दर को प्रभावित करते हैं । 


(vi) अर्थक स्वरूप (Economic (077)---कुछेक आथिक व्यवसायः 
मृत्यु-दर की वृद्धि करतें हैं । इस प्रकार, अल्पवयस्कों एवं खतरनाक उद्योगों में काम 
करने वाले कर्मचारियों को मृत्यु का अधिक भय होता है । इससे मृत्यु-दर प्रभावितः 
होती है। देखा गया है क्रि सफेदपोश कर्मचारियों को अपेक्षा अकुशल श्रमिकों की 
संताने अधिक होती हैं । 


(vii) नगरीय स्वरूप (Urban ०7०) -नगरीय क्षेत्रों में रहने वाले 
लोगों की संतानें ग्रामीण क्षेत्रों में रहने वाले व्यक्तियों की अपेक्षा कम होती हैं । 
इसके अतिरिक्त, नगरों में मृत्यु-दर ग्रामीण क्षेत्रों की अपेक्षा गन्दी बस्तियों, स्वच्छ 
वायु एवं धूप के अभाव एवं अस्वच्छ अवस्थाओं के कारण अधिक ऊँची होती है । साथ 
un लोग सन्तति-निरोध के विविध उपायों को अपना कर जत्म-दर को कम 
क्‌ | 
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२. प्राकृतिक. कारक 
(The Physical Factors) 


हमारे ग्रह का तल सदैव गतिशील रहता है। इस पर धीमे-धीमे भौगोलिक 
परिवर्तन के साथ-साथ कभी-कभी तूफान, भूकम्प एवं बाढ़ afa के रूप में प्राकृतिक 
घटनायें भी अपना रौद्र रूप दिखलाती रहती हैं। ऋतु-सम्बन्धी परिवतेनों के 
अतिरिक्त कभी-कभी युगीन परिवतंन भी होते हैं जो भूतल के कुछ भागों को पानी 
में डुबो देते हैं अथवा उभार देते हैं प्राकृतिक पर्यावरण के ये परिवर्तन समाज में 
महत्वपूर्ण afaidi का कारण वन जाते हैं। भारत में बाढ़ पुराने ग्रामों को नष्ट 
करके उनके स्थान पर आदर्श ग्रामों को अथवा भावी बाढ़ों को रोकने हेतु बाँधों 
के निर्माण को जन्म दे सकती है। याकोहामा में १९२३ के ज्वालामुखी विस्फोट 
ने जापान में भवन-निर्माण की नवीन शेली को जन्म दिया। इसी प्रकार लन्दन को 
भी उस अरिन्‌ का बरदान कहा जा सकता है जिससे पुराना लन्दन पूर्णरूपेण नष्ट 
हो गया था । कुछ विचारकों का मत है कि मित्र एवं मैसोपोटामिया की महान्‌ 
सभ्यताओं के नष्ट होने का कारण उनकी आदर्श जलवायु का ह्लास था जिसने 
इनको पोषित किया ari भौगोलिक सम्प्रदाय के लेखक इस बात पर बल देते हैं कि 
प्राकृतिक पर्यावरण ही मानव-समाज के विकास को संभव बनाता है। सवंश्री बकल 
तथा हटिगरन के अनुसार, जलवायु सम्पूर्ण सभ्यता के विकास और विनाश का 
कारण हो सकती है। बकल ने लिखा है कि प्राकृतिक अवस्था के अनुसार ही मनुष्य 
की कल्पना, भौतिक विकास आदि सम्भव होता है । जहाँ प्रकृति का भयंकर रूप, 
जैमे अकाल, बाढ़, तूफान आदि ager देखने को मिलते हैं, वहाँ मनुष्य प्रकृति की 
शक्ति के सम्मुख नतमस्तक होकर उसकी आराधना करने लगता है। वहाँ धर्म 
एवं कविता की-प्रधानता हो जाती है | दूसरी ओर, जहाँ प्रकृति शांत रहती है, वहाँ 
विज्ञान पनपता है । 


यह भी ध्यान रहे कि प्राकृतिक पर्यावरण सामाजिक स्थितियों को शासित. 


करता है । प्रत्येक संस्कृति का विकास एक विशेष प्राकृतिक पर्यावरण में होता है । 
जैसा हमने पहले अध्ययन किया है पर्यावरण सभ्यता के विकास को सीमित अथवा 
सम्भत्र बनाता है। मरुस्थलों एवं धुत्रीय क्षेत्रों में नगरों का विकास नहीं हो सकता 
क्योकि वहाँ आथिक विपुलता नहीं होती । प्रत्येक सभ्यता का जन्म एवं इसकी 
अवस्थिति कुछेक प्राकृतिक Mal की वर्तमानता एवं इन स्रोतों का स्थानापन्न 
ga अथवा उन्हें संरक्षित रखने की क्षमता पर निर्भर है। ध्रुवीय एवं मरु- 
स्थलीय क्षेत्रों में ज्ञान एवं कला का कोई विकास नहीं हो पाता, क्योंकि इन क्षेत्रों के 
लोगों का सारा समय रोटी की तलाश में व्यतीत हो जाता है। इनका जीवन स्थिर 
बना रहता है जिसमें साधारण-सा परिवर्तेन कभी-कभी आ जाता है। अधिक सम- 
शीतौष्ण देशों में समाज में परिवतंन qa गति से होते हैं। कुछ तत्वों की अनुपस्थिति 
किसी विशेष दिशा में परिवर्तन को रोक सकती है। कोयला, लोहा एवं तेल की 
'दुलभता के कारण एक विशाल जनसंख्या वाला देश महान्‌ सैनिक शवित बनने से 
बंचित रह जाता है। परन्तु यह ध्यान रहे कि प्राकृतिक वास स्वयं संस्कृति का 
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कारण नहीं हो सकता । यह तो केवल सामाजिक जीवन के लिए मंच की व्यवस्था 
करता है जो विशद एवं विशाल अथवा सघु एवं अनुपजाऊ, जैसा भी प्राकृतिक 
पर्यावरण है, हो सकता है। चूंकि भोगोलिक पर्यावरण में मनुष्य की सहायता के 
बिना परिवतंन अति धीमे होते हैं, अतएव वह अधिकांश सामाजिक परिवतंनों की . 
व्याख्या नहीं कर सकता। गत पाँच: शताब्दियों में यूरोप की जलवायु में कोई विशेष ' 
घटना घटित नहीं हुई है, तथापि वहाँ की सामाजिक व्यवस्था में औद्योगिक 
क्रांति के फलस्वरूप महान्‌ परिवर्तत आए हैं । समान भौगोलिक पर्यावरण 
में नितान्त विभिन्न सभ्यताओं का पोषण हो सकता है तथा इसी प्रकारं नितान्त 


` विभिन्न पर्यावरणों में समान सभ्यताएँ विकसित हो सकती हैं । अधिकांश मामलों में 


जिनमें भौगोलिक परिवतंन को सामाजिक परिवतन॑का कारण बतलाया जाता है, 
देखने पर यह ज्ञात होगा कि तथाकथित भौगोलिक पर्यावरण आंशिक रूप से 
मानव-निमित है, अतः यह स्वयं सामाजिक रूप से निर्धारित हुआ है। 


३. प्रौद्योगिकोय कारक 


( The Technological Factors ) 


प्रौद्योगिकी समाज को अनेक प्रकार से प्रभावित करती है, क्योंकि प्रोद्योगिकी 
में कोई भी परिवतंन किसी न किसी संस्था अथवा समूह में परिवर्तन का कारण बनता 
है । ऊर्जा के नए स्रोतों की खोज के फलस्वरूप यत्र प्रौद्योगिकी के आगमन के इतने 
महत्वपूर्ण परिणाम हुए कि इसे बहुधा क्रांति का नाम दिया जाता है। आविष्कार एवं 
खोज हमारे युग के प्रमुख लक्षण हैं। वर्तमान युग को 'विज्ञान का युग'--'ऊर्जा' का 
युग' कहा जाता है । यह ठीक ही कहा जाता है कि “हमारे युग का सर्वाधिक नवीन एवं 
सर्वव्यापी लक्षण पूंजीवाद नहीं, अपितु यन्त्रीकरण है। पूंजीवाद तो यन्त्रीकरण की ag- 
उपज मात्र Fl" यंत्रीकरण ने न केवल समाज की आथिक संरचना को बदल. दिया हैं, 
अपितु सामाजिक संगठन के प्राचीन स्वरूपों एंवं प्राचीन विचारधाराओं का भी 
धीरे-धीर अवमूल्यन कर दिया है । आगबनं (0४७५7१) का कथन है, "प्रौद्योगिकी : 
समाजः को हमारे: पर्यावरण में परिवतंन द्वारा जिसके प्रति हमें अनुकूलित होना 
पड़ता है, बदलती है। यह परिवर्तन प्रायः भौतिक पर्यावरण में आता है तथा -.हम 
इन परिवर्तनों के साथ जो अनुकूलन करते हैं, उससे प्रथाओं एवं सामाजिक संस्थाओं 
में परिवर्तन हो जाता है.।” 


उत्पादन-प्रोौद्योगिकी में परिवर्तेन (Changes in the production techno- 
logy)-—aedtacr की उन्नति के सम्मुख हमारी मनोवृत्तियां हमारे विश्वास एवं 


` रीतिऽरिवाज चूर-चूर हो गए हैं। कारीगरी की चेतना, सामाजिक वर्गों की दैवी 
` व्यवस्था, लेगिक क्षेत्र से सम्बन्धित रीति-रिवाज, जन्म की प्रतिष्ठा सभी यन्त्रीकरण 


के शिकार हुए हैं । औद्योगिक युग में स्त्रियों की प्रस्थिति का उदाहरण लिया जा 
सकता Ft ओऔद्योगिकतावाद ने उत्पादन की घरेलू प्रणाली का नाश कर स्त्रियों को 
घर से कर्मशाला व कार्यालय में पहुंचा कर उनकी आय को विभेदित कर दिया है। 
इसने स्त्रियों को नवीन सामाजिक जीवन प्रदान किया है। बारूद के आविष्कार से 
युद्ध की प्रविधि ही बदल गई है। आधुनिक प्रोद्योगिकी के परिणामस्वरूप वस्तुओं 
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के स्तरीकरण ने न केवल वस्तुओं के उत्पादन को सस्ता बना दिया है, अपितु वस्तुओं 
के वितरण को भी उच्च ढंग से संगठित, कुशल एवं व्यापक बना दिया है! सूती 
उद्योग ने श्रमिकों को संगठित कर दिया है तथा उत्पादन एवं वितरण की जटिल 
व्यवस्था को जन्म दिया है । उद्योग में उन्नत उत्पादन-क्षमता ने जनसंख्या के अधि- 
कांश भाग को सेवाकार्यो के लिए मुकत कर दिया हैं। अभियंताओं, लेखाकारों, कच्चे 
पदार्थो के क्रेताओं एवं निर्मित वस्तुओं के विक्रेताओं, जो वास्तविक रूप में उत्पादन का 
कार्यं नहीं 'करते, की संख्या में अत्यधिक वृद्धि हुई है। उत्पादन एवं व्यापार की 
fafa में परिवर्तेन के कारण राजनीतिक नियमन की नई समस्याओं का जन्म हुआ । 
कानून के कार्यों का विस्तार हुआ । कानून-निर्मालाओं, कानून को क्रियान्वित करने 
वाले नौकरशाहों तथा कानून की व्याख्या करने वाले वकीलों की संख्या में विशाल 
वृद्धि हुई ।. उद्योग, कृषि एवं स्वास्थ्य के क्षेत्र में विज्ञान के प्रयोग से अनेक नवीन 
सेवागत कार्यों का जन्म हुआ । औद्योगिक श्रमिक की सामाजिक प्रस्थिति में ह्लास 
हुआ, wate सामाजिक कार्यकर्ताओं के सामाजिक मान में वृद्धि हुई । यदि हम अपने 
चारों ओर देखें तो हमें प्रोद्योगिकीय आविष्कारों के फलस्वरूप सभाज में हो रहे 
विशाल परिवतंनों का आभास हो जाएगा। हमारे युग का सर्वाधिक विशिष्ट अन्वेषण 
अणु-शक्ति है जिसने हमारे जीवन को व्यापक रूप से प्रभाविंत किया है । युद्ध 
-के अभिकर्ता के रूप में इसने हीरोशिमा एवं नागासाकी में भीषण नर-संहार fears 
शांति के अभिकर्ता के रूप में वह अन्ततः समृद्धि का अभूतपूर्वं युग ला सकता है। 
स्वचालित.वाहनों ने सामाजिक सम्बन्धों के क्षेत्र को व्यापक बना दिया है तथा 
` पड़ोस के सामुदायिक स्वरूप को कम कर दिया .है। जीवन-स्तंर में वृद्धि, ad- 

संरचना एवं वर्ग-मानकों में परिवर्तन, मध्यम वर्ग का उत्थान, स्थानीय लोकरीतियों 
की महुत्वहीनतो, पडोस का विघटन, प्राचीन पारिवारिक व्यवस्था को ध्वस्तता, 
` ग्राम्य ढंगों पर शहरी जीवन-क्रम की बढ़ती हुई प्रबलता, स्त्रियों की दशा में उन्नति, 
नवीन विचारघाराओं एवं आंदोलनों, यथा साम्यवाद एवं समाजवाद का जन्म, 
ओद्योगिक समूहों विशेषतया श्रमिक संघों की चुनौती तथा शोभाचार का प्रसार 
उत्पादन-प्रौद्योगिकी में परिवर्तेन के परिणाम हैं। मनुष्यों की विचारधाराएँ अधिक 
अनुभववादी हो गई हैं वे गुण की तुलना में परिमाण के प्रति तथा मूल्यांकन की 
अपेक्षा मापन के प्रति अधिक निष्ठावान्‌ gi उनकी मनोवृत्ति यांत्रिक है। चिन्तन- 
प्रधान जीवन का अभाव R I 


कृषिक प्रविधियों में fai ने ग्राम्य समुदाय को प्रभावित किया.है। 

नवीन कूषिक उपकरणों एवं रासायनिक उवंरकों के अन्वेषण से कृषिक उत्पादन 

में वृद्धि हुई है जिससे ग्रामीण लोगों का जीवन-स्तर उन्नत हो गया है | अब कृषि के 

. के लिए अपेक्षाकृत कम लोगों की आवश्यकता है । परिणामतः, अनेक कषिक श्रमिकों 
ने नगरों की ओर काम की तलाश में प्रवास किया है I 


संचार-साधनों में परिवर्तन (Changes in the means of communi- 
cation) ज केवल उत्पादन-प्रोद्योगिकी में परिवतंनों ने सामाजिक सम्बन्धो में 
अनेक परिवर्तेनों को जन्म दिया है, अपितु संचार-साधनों में परिबर्ततों ने भी सामाजिक 
जीवन को व्यापक रूप से प्रभावित किया है । आधुनिक संचार-प्रविधियों में 
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सामाजिक परिवतेन के कारक ७११ 
परिवतंनों का सामाजिक जीवन पर प्रभाव उत्पादन-धौद्योगिकी में परिवतंनों के | 
प्रभाव के समान है । परन्तु संचार-साधनों में परिवतेनों का अतिरिक्त प्रभाव भी 
पड़ता है क्योंकि जिस प्रयोग -में वे लाए जाते हैं, उनका स्वयं महान्‌ सामाजिक - 
महत्व होता है । 


सभी संचार-विधयों का मूल कार्य समय 


का प्रथम रूप था, की अपेक्षा वणंमाल 
एवं सरल प्रणाली राजनीतिक संग 
देती है । जब व्यक्ति संचार की 
तो स्थायी, जटिल एवं उच्च रूप 
वरंमालात्मक लेखन सांस्कृतिक 
देता है। 


7 द्वारा लेखन श्रेष्ठतर है । लेखन की नमनीय 
ठन के आचुपेगिकं रूपों के जन्म को सुगम बना 
प्राथमिक प्रविधियों पर पूर्णतया आश्रित होते हैं 
से एकीकृत संगठनों की उत्पत्ति कठिन होती है । 

तत्वों के अन्वेषण एवं विसरण को सुलभ बना 


मुद्रणालय के आविष्कार 
दिया है । विज्ञान की उन्न 
बैज्ञानिक खोजों के मुद्रण ने 


ने सस्ती पाठ्य-सामग्री के उत्पादन को सुगम चुना 
ति को मुद्रणालय के विकास ने प्रोत्साहित किया R I 
ज्ञान के संचय को सम्भव बनाया | इस प्रकार, भावी 
अन्वेषक ज्ञान के इस hs भंडार का अपनी इच्छानुसार प्रयोग कर सकता है । 
मुद्रित शब्द अन्वेषणों एवं खोजों को किसी समाज के सदस्यों एवं समाजों के बीच” 
द्रूत गति से विसरित कर देता है । इससे ज्ञान, जो केवल कुछेक लोगों की सम्पत्ति 
बनकर रह जाता, अनेक लोगों में व्याप्त हो जाता है । जिस द्रूत गति से आधुनिक 
युग में सांस्कृतिक परिवतंन हो रहे हैं, उनका श्रेय संचरण के रूप में मुद्रित शब्द्र के 
बढ़ते हुए प्रयोग को दिया जा सकता है । मुद्रणालय ने मनोरंजन, शिक्षा, राजनीति 
एवं व्यापार को प्रभावित किया है। इसने $ग्रामवासी को शहरी जीवन का ज्ञान 


कराया है तथा उसमें नगरीय वस्तुओं की इँच्छा उत्पन्न की है अथवा उसे नगर में 
प्रवास करा दिया है। 


इसी. प्रकार रेडियो, दुरभाष एवं तार के आविष्कार ने व्यापार, मनोरंजन एबं 


_ जनमत को प्रभावित किया है तथा संगठन के नए ढंगों के विकास को आगे बढ़ाया 


है । आगबने ने संस्कृति की एकरूपता एवं इसके विसरण, मनोरंजन एवं आमोद- 
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७१२ . सामाजशास्त्न के सिद्धान्त 


प्रमोद, यातायात, शिक्षा, सूचना-प्रसारण, धर्म, उद्योग, व्यापार, व्यवसाय, शासन- 
प्रणाली, राजनीति एवं अन्य आविष्कारों पर रेडियो के १५० तात्कालिक एवं अन्य 


दूरंगामी सामाजिक प्रभावों को सूचीबद्ध किया है। 


यातातात के साधनों में परिवर्तन (Changes-in the means of transpor- 
tation) यातायात के साधनों में परिवर्तन ने हमारे सामाजिक सम्बन्धों को 
विविध प्रकार से प्रभावित किया è यातायात दूरी पर भौतिक विजय है । यातायात 
के साधन एवं ढग इस बात का निर्धारण करते हैं कि मनुष्य कितनी सुगमता से आ- 
जा सकते हैं तथा कितनी सुगमता से दुसरे स्थानों अथवा समाजों के लोगों से 
विचारों अथवा वस्तुओं के आदान-प्रदान हेतु संपक स्थापित कर सकते हैं। आधुनिक 
सामाजिक जीवन मे यातायात का महत्व स्पष्ट है जिस: पर बल देने की कोई आवश्य- 
कृता नहीं है । आधुनिक मनुष्य पहियों पर इतना अधिक आशित हैकि यदि 
स्थानीय यातायात न होता तो वह उपनगरों में रहकर नगर में कार्य नहीं कर सकता 
था, यदि स्वचालित वाहन न होते तो वह स्टेशन पर रेलगाड़ी पकड़ने के लिए कुछ 
ही मिनट पूर्व घर को नहीं छोड़ सकता था, यदि रेलगाड़ियाँ अथवा जहाज न होते 
जो संसार के विभिन्न भागों को व्यापारिक रूप में संयुक्त करते हैं, तो वह अनेक 
गों को अपने नाशते में नहीं ले सकता था। यदि यातायात के पहिए एक दिन 
केति ए भी रुक जाएँ तो आधुनिक समाज का star fr खलित हो जाएगा । 


यातायात सामाजिक सम्बन्धो के स्थानिक स्वरूप को निर्धारित करने वाला 
एक महत्वपूर्ण कारक है। जैसे यातायात के साधनों में परिवर्तेन हुआ है, a3 
ही समूह के सदस्यों के स्थानिक सम्बन्धों में भी परिवर्तन आया है। यातायात 
के ब्रुतगामी साधनों की सुविधा से अन्तःद्वीपीय व्यापार एवं देशों की आयोन्या- 
श्रितता मे वृद्धि हुई है। विभिन्न देशों के लोगों के परस्पर मिलने से अधिकांश गलत- 
फहमियाँ दूर हो गई हैं तथा घृणा एवं ईर्ष्या का स्थान सहानूभूति एवं सहयोग 
ने ल लिया है। इससे सार्वभौमिक भ्रातृत्व की भावना का विस्तार हुआ है। 
वायुयानों के आविष्कार ने वस्तुओं के परिदान को और भी अधिक द्वुत बना दिया 
है । नगरों का विकास इसकी सभी समस्याओं सहित यातायात के साधनों के विकास 
का एक अन्य महत्वपूर्ण परिणाम है । आजकल जनसंख्या अति गतिशील है जिसमें 
यातायात के आधुनिक दुत साधनों ने योगदान दिया है। उनसे सांस्कृतिक पृथकता 
के अवरोधक चूर-चूर हो गए हैं वे लोग जो भौतिक दूरी के कारण सांस्कृतिक रूप 
से एकान्तिक हैं, यातायात के आधुनिक साधनों के अंतर्गत सम्पूर्ण संसार के आतिथेय 
बन सकते हैं । यातायात के नए ढंगों ने सांस्कृतिक तत्वों के विसरण में महत्वपूर्ण 
भूमिका अदा की है। वाष्पयान, रेलवे, मोटर गाड़ियाँ, स्वचालित वाहन एवं 
वायुयान ने रेडियो एवं मुद्रणालग्र सहित सांस्कृतिक पृथकत्व को कम करके MiS- 
तिक एकरूपता के लिए मागं प्रशस्त किया है । गत कुछ शताब्दियों, विशेषतया गत 
एक सौ वर्षों के यातायात-सम्बन्धी विकास ने प्रदेशों, राष्ट्रों एवं समग्र रूप से 
संसार के लोगों के आथिक एकीकरण में महत्वपूर्ण योगदान दिया हूँ, यद्यपि उनके 
बीच सामाजिक एकीकरण का अभी विकास होना शेष है । 
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सामाजिक qfaia के कारक a ७१३ 


इस प्रकार, प्रौद्योगिकीय: परिव्तनों ने सामाजिक मूल्यों एवं areal को 
प्रभावित. किया है। लोग परिवार. एवं समुदाय के प्रति भक्ति से दूर जा रहे हैं। 
अ व्यक्तिवाद की जड़ें गहरी होती जा रही हैं। इन परिवर्तेनों ने सामाजिक एवं 
मनोवैज्ञानिक निर्मुलता को गहनतम बना दिया है । व्यक्तिवाद ने परम्परावाद का 
स्थान ले लिया है । नौकरशाही की सत्ता एवं उसकी संख्या में वृद्धि हुई है । मानवी 
सम्बन्ध अवैयक्तिक अथवा आनुषंगिक बन गए हैं। . , | 


अप्रत्यक्ष सामाजिक प्रभाव (Derivative social -९ff९८५)-यह भी 
ध्यान रहे कि जब एक आविष्कार किसी-संस्था' अथवा प्रथा पर प्रभाव डालता 


है तो वह वहीं पर समाप्त नहीं हो जाता है। आगबनं ने इस बिन्दु की व्याख्या 


एक उदाहरण से की है। संयुक्त राज्य में रूई ओटने की मशीन का प्रभाव 
उत्पादन को बढ़ाना था, क्योंकि SE शीघता से एवं कम श्रम द्वारा ओटी जा 
सकती थी । परन्तु रूई के उत्पादन को अधिक संख्या में श्रमिक लगाए बिना नहीं 
बढ़ाया जा सकता था, अतएव बाहर से हन्शी श्रमिकों को लाया गया । इससे दास- 
प्रथा में शीघता से वृद्धि हुई । दासप्रथा में वृद्धि we ओटने की मशीन का दूसरा 
अप्रत्यक्ष प्रभाव था । दासप्रथा की वृद्धि ने गृहयुद्ध को जन्म दिया जो रूई 
ओटने की मशीन का तीसरा अप्रत्यक्ष प्रभाव था । परन्तु, जैसा आगबने ने बतलाया 
है, रूई के उत्पादन में वृद्धि, दासप्रया व गृहयुद्ध का एक मात्र कारण रूई ओटने 
की मशीन नहीं समझा जाना चाहिए; इसके अन्य अनेक कारण थे aa: किसी 
अन्बेषण के प्रभाव का सही चित्र प्राप्त करने के सिए यह बात भलीभाँति ध्यान 
में रखी जानी चाहिए कि किसी विशेष परिणाम की उत्पत्ति में वह अन्वेषण 
अनेक कारकों में से केवल एक कारक है एव इसी प्रकार किसी अन्वेषण का 
प्राथमिक परिणाम अप्रत्यक्ष आनुषंगिक प्रभाव को उत्पन्न करने वाले अनेक कारकों 
में से केवल एक कारक है। यह सर्वविदित है कि कोई भी सामाजिक परिघटना 
कभी भी केवल एक कारक की उत्पत्ति नहीं होती । दूसरे एवं तीसरे स्तर के 
अप्रत्यक्ष प्रभावों के उपरांत किती आविष्कार के अप्रत्यक्ष प्रभाव भी बहुधा नगण्य 
रह जाते हैं। वस्तुतः हमें किसी अकेले अन्वेषण के प्रभाव की खोज में दूरस्थ 
व्युत्पत्तियों तक नहीं जाना चाहिए | ; 


अभिसारी भौतिक आविष्कारों के सामाजिक प्रशाद (Social effects 

of converging material inventions) —a4 अनेक आविष्कार एक ही 
स्थान पर संगृहीत अथवा अभिसूत हो जाते हैं तो उनका प्रभाव भी विशिष्ट हो 
जाता है। उत्पादन, यातायात एवं सचार-सम्बन्धी आविष्कारों, यथा कर्म शाला-यन्त्रों, 
तु-रेल, दूरभाष, रेडियो, चलचित्र आदि ने नगर को जन्म दिया । ये आविष्कार 
विभिन्न भौतिक वस्तुएं हैं एवं इतके विभिन्न प्रयोग हैं, परन्तु सभी एक केन्द्र 
पर संगृहोत हो जाने से एक अन्य परिणाम, नगर का बिकास हुआ है। टेलीफोन के 
आविष्कर्ता का उद्देश्य नगरों का विकास करना नहीं था, न ही ऐसा उद्देश्य विद्युत्‌ 
रेलवे-निर्माता का था । परन्तु सामाजिक शक्तियों ने इन आत्रिष्कारों के प्रयोगों 
को इकट्ठा करके उन्हें नगरों के विकास में सहायक . बना दिया । जिस प्रकार 
किसी अकेले आविष्कार का अप्रत्यक्ष प्रभाव पड़ता है, उसी प्रकार अभिसारी 
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आविष्क्ारों के समूह का भी संयुक्त रूप से अप्रत्यक्ष. प्रभाव होता है। इस प्रकार, 
नगरीय समुदायों के विकास, जो उत्पादन, संचार एवं यातायात सम्बन्धी आविष्कारों 
का न्यूनाधिक प्रत्यक्ष प्रभाव था, ने प्रौद्योगिकीय समस्याओं; यथा कृत्रिम प्रकाश 
के सुरक्षित एवं कुशल साधनों की व्यवस्था को जन्म दिया । आधुनिक प्रकाशीय 
प्रौद्योगिकी के विकास ने मिट्टी के तेल का विकास किया। मिट्टी के तेल, 
सरवण की सह-उपज गॅसोलीन थी जो उर्जा का एक साधन था तथा जिससे आंत- 
रिक दहन-मोटर का आविष्कार हुआ । आंतरिक दहन मोटर के आविष्कार ने संपूर्ण 
स्वचालित वाहनों की प्रणाली को जन्म दिया एवं Gk प्रकाशीय प्रौद्योगिकी 
में विकास के कारण मिट्टी के तेल की माँग कम हो गई तो अतिरिक्त तेल ने 
प्रौद्योगिकी में अन्य विकासों को प्रोत्साहित किया । इसे बैसोलीन में बदल दिया 
गया जिससे श्रेष्ठतर मोटर ईधन का उत्पादन हुआ । इस ई जन का प्रयोग करने के 
लिए अन्य श्रेष्ठ प्रकार के मोटरों का आविष्कार किया गया। इस प्रकार, प्रौद्योगिकी 
की एक प्रणाली में परिवतंनों ने अन्य प्रणालियों में परिवर्तनों को जन्म दिया है। 
इसके अतिरिक्त यह नगर-अपराध, पारिवारिक विघटन, आत्म-हत्या, कुरूपता एवं 
विस्तृत राज्य-नियंत्रण का कारण है। सामाजिक कार्यकर्ताओं को यह बात-ध्यान में 
रखनी चाहिए कि अपराध जो नगरीय जीवन की परिघटना है, वास्तव में ऊज 
के आविष्कार, जिसने नगरों के विकास को सम्भव बनाया, से उत्पन्न हुआ है 
नगरीय जीवन के 'अनेक दोष सही अर्थ में बीसवीं शताब्दी के यातायात एवं संचार 
संबंधी नवीनतर आविष्कारों के प्रभाव हैं। 


उपयुक्त विवरण से स्पष्ट है कि qfaia पहले प्रविधियों की एक 
भ्रणाली में उत्पन्न होकर बाद में दूसरी प्रुणालियों में आए हैं । जब कभी प्रविधियों 
की प्रणाली के किसी तत्व में परिवर्तन हुआ है तो उससे संपूर्ण प्रणाली में उथल- 
पुथल हुई जिससे इसके सभी तत्वों में परिवर्तन आए । 


५ प्रमुख सामाजिक संस्थाओं पर प्रौद्योगिकी के प्रभावों को निम्न प्रकार से 
संक्षेपित किया जा सकता है-- 


(१) पारिवारिक जीवन पर प्रभाव (Effects on family life)— 
आधुनिक प्रोद्योगिकी ने पारिवारिक संगठन एवं सम्बन्धों को अनेक प्रकार से 
safa किया है । प्रमुख प्रभाव निम्नलिखित हैं-- 


(i) इसने संयुक्त परिवारःप्रणाली के विघटन में योगदान दिया है | 


(ii) कर्मशालाओं एवं कार्यालयों में स्त्रियों द्वारा नौकरी ने पति-पत्नी के 


सम्बन्धों के स्वरूप को बदल दिया है तथा अन्य अनेक प्रकार से पारिवारिक संरचना 
एवं कार्यों को प्रभावित किया है । 


(iit) इसने स्त्रियों को मुक्ति दिलवाई है। ‘edt मुक्ति आन्दोलन? प्रौगो- 
का परिणाम. है । 


(४) प्रेम-विवाह, अन्तर्जातीय विवाह, fi 
अन्य a | me अन्तजतीय विवाह, विलम्ब से विवाह श्रोद्योगिकी के 
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(४) संतति-नियंक्रण के साधनों के आविष्कार ने परिवार के आकार को 
-कम कर दिया है। 


(२) आथिक जीवन पर प्रमांव (Effects on economic life)—य 
ware निम्नलिखित हैं 


` (i) उद्योग घरेलू नहीं रह गए हैं । अब कर्मशालाओं, एजेन्सियों, भंडारों, 
बैंकों आदि ta आथिक संगठनों का विकास हुआ है। 

(ii) इसने पूँजीवाद एवं इसकी सब बुराइयों को जन्म दिया है | 

(iii) इसने जीवन-स्तर में वृद्धि को है। 

(iv) श्रम-विभाजन एवं विशेषीकरण प्रौद्योगिकी की उपज E 


(४) इसने आथिक मंदी, बेकारी, औद्योगिक संघर्षो, दुर्घृटनाओं एवं रोगों 
-को ज॑न्म दिया है । 


(vi) इसने श्रमिक संघ आंदोलन को जन्म दिया है । 
. RQ) सामाजिक जीवन पर प्रभाव (Effects: on. social. life)—as 
प्रभाव निम्नलिखित .हैं--- 
(i) इससे सामुदायिक जीवन का ह्लास हुआ हैं ॥ 
(ii) इसने व्यक्तिवादिता की भावना में वृद्धि की है । 


(ii) इसने नगरों में मकानों एवं गन्दी बस्तियों की समस्या को उत्पन्न 
'किया है । 


(iv) मनोरंजन का व्यापारीकरण हो गया है। 


(४) इसने जन्म से लेकर मृत्यु तक सामाजिक स्तरीकरण के आधार को 
बदल दिया है । 


(vi) इसने जाति-व्यवस्था की दूरी को कम कर दिया है। 
(vii) इसने सामाजिक मूल्यों में परिवतंन किया है। मनुष्य यंत्र बन गया 


है, सामाजिक संपर्कं आनुषंगिक हो गए हैं। सम्बन्धों की घनिष्ठता समाप्त हो 
गई है । मनुष्य का सम्मान उसके घन से कि उसके गुणों से किया जाता है | 


(viii) इसने मानसिक चिताओं एवं रोगों में वृद्धि की है। आधुनिक 
व्यक्ति मानसिक तनाव, भावनात्मक अस्थिरता एवं आथिक अरक्षा से पीड़ित है । 
(४) राज्य पर. प्रभाव (Effects on state) प्रोद्योगिकी ने राज्य को 
'निम्न प्रकार से प्रभावित किया हैँ-- 
(i) अनेक. - कार्य परिवार से राज्य को हस्तांतरित हो गए हैं। समाज 
अ की अवधारणा प्रौद्योगिकी की उपज-है। राज्य के कार्यक्षेत्र में भी वुद्ध 
\ 
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(ii) राज्य पर दबाव-समूहों का प्रभाव बढ़ गया है । 

(iii) स्थानीय शासन के कार्ये केन्द्रीय सरकार के पास आ गए हैं। 

(iv) सष्ट्रवाद के अवसेधक चूर-चूर हो गए हैं तथा विश्वराज्य का विचारः _ 
बल पकड़ रहा है। 

(४) प्रजातंत्र शासन का सामान्य रूप बन गया है । 


(५) mia जीवन पर प्रभाव (Effects on religious life)— 
वैज्ञानिक ज्ञान की वृद्धि होने से अंधविश्वास समाप्त हो रहे हैं। अब घामिक 
सहनशीलता अधिक मात्रा में पाई जाती है। विभिन्न धर्मों के अनुयायिय iT ने अपनी: 
रूढ़वादिता को समाप्त करके दूसरे धर्मो के लोगों के साथ उठना-बेठना आरम्भ कर 
दिया है । धर्म अब अधिक वैज्ञानिक एवं लौकिकीकृत बन गया है। उपयूक्त सभी: 
प्रभाव भारतीय जीवन में भी देखे जा सकते हैं। 

प्रोद्ोगिकीय आविष्कारों का विरोध (Opposition to technological 
inventions) --प्रौद्योगिकीय आविष्कारों का समय-समय पर प्रसिद्ध व्यक्तियों द्वारा 
विरोध किया गया है। १८२६ में एकं दक्ष अभियंता का विचार था कि छ: मील से 
अधिक गति विनाश की ओर ले जाएगी । १९०६ में साइमन न्यू काम्ब (Simon 
Newcomb) एक खगोलशास्त्री ने विचार व्यक्त किया था कि बहुत दूर तक 
उड़ान के प्रयत्न सफ़ल नहीं हो सकेंगे, क्योंकि भौतिकी के नियम एवं औद्योगिक 

कलाओं की स्थिति ऐसे विचार को अव्यावहारिक बनाते हैं । ओषधि के क्षेत्र में रक्त- 

संचार के बारे में विलियम हार्वे की छोज का न्यूरमबगं के कास्पर हीफमैन द्वारा 
यह कहकर परिहास किया गया कि यह प्रकृति के नियम में हस्तक्षेप है। इसी प्रकार, 

कीटाणुविज्ञान में पाश्चर (Pasteur) की खोजों का घोर विरोध किया wart 
फ़ायड, एक मनोवेज्ञानिक, का आज भी विरोध किया जाता है। इंग्लैंड में रेल-. 
गाड़ी के आरम्भिक दिनों में, रेल को afer पर चलता-फिरता नरक' एवं 'शैतान 

का feat’ कहा गया था। यातायात के आविष्कारों का भी घोर विरोध किया 

गया, यहाँ तक कि उनको अवैध घोषित कर दिया गयः । १८६१ में ब्रिटिश संसद्‌. 
ने 'घोड़ाहीन गाड़ी' को अवैध घोषित किया। संयुक्त राज्य में रेलगाड़ी को जीवन एवं. 
अंगों के लिए. खतरा एवं समाज के लिए विषटनकारी तत्व कहकर निंदा की गई । अभी 

हाल ही में भारत में जीवन बीमा निगम के कर्मचारियों ने "गणक dai’ (compu- 

ting machines) का यह कहकर विरोध किया कि इससे उनकी seat हो' 
जाएगी । लोगों द्वारा ऐसे आविष्कारों, जो बाद में न केवल उपयोगी, अपितु मनुष्य 

'के लिए वरदान सिद्ध हुए, का विरोध आज एकदम विचित्र मालूम होता है । 


सामाजिक आविष्कार (Social inventions )--भ्रौद्योगिकीय आविष्कारः 
amai द्वारा तथाकथित सामाजिक आविष्कारों को जन्म दे सकते हैं । सामाजिक 
आविष्कारों से उसका तात्पर्यं ऐसे आविष्कारों से है जो भौतिक नहीं होते 
एवं जिनका प्राकृतिक विज्ञान से सम्बन्ध नहीं है। बहिष्कार, नारी-मतदान, 
असहयोग आंदोलन, आनुपातिक प्रतिनिधित्व, वृद्धायु पेंशन, बाल-न्यायालय, विवाहीय 
ब्यूरो, सिविल सविस, श्रमिकों को लाभांश, आगन्तुक अध्यापक, मनोवैज्ञानिक 
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सामाजिक के कारक ७१७ 


उपचारालय, रोटरी क्लब, शोध-संस्थान, संयक्त राष्ट्र संघ, सामाजिक आविष्कारों के 
कुछेक उदाहरण हैं । अतएव अभौतिक आविष्कारों को सामाजिक आविष्कार कहा 
जा सकता है । यद्यपि सामाजिक आविष्कारों की उत्पत्ति में कभी-कभी भौतिक 
आविष्कारों का हाथ होता है, तथापि प्रायः भौतिक प्रभाव नगण्य हो सकता है । 
उदाहरणतया, बहिष्कार जो एक सामाजिक आविष्कार है, किसी तात्कालिक 
यांत्रिक आविष्कार पर आश्रित नहीं है, अतएव यहु निष्कर्ष नहीं निकालना चाहिए 
fe सामाजिक आविष्कारों के लिए यांत्रिक आविष्कार पूर्व-आवश्यकता है । तथापि 
यांत्रिक आविष्क़ारों की भाँति सामाजिक आविष्कार भी समंजन की किसी आवश्य- 
कता के सहज ज्ञान से उद्भूत होते हैं। 

सामाजिक आविष्कार सामाजिक परिवर्तन लाते हैं (Social inven- 
tions bring social changes)—-सामाजिक आविष्कार सामाजिक परिवतेंनों 
का कारण बनते हैं, यह स्पष्ट है। भाषा के आविष्कार ने जो कदाचित्‌ सबसे 
महान्‌ आविष्कार है, विज्ञानों के विकास को संभव बनाया, जिन्होंने महत्वपूर्ण 
आप निक भौतिक आविष्कारों को जन्म दिया है। वर्तमान आयकर का धन के 
पुनवितरण पर सामाजिक प्रभाव पड़ता है। श्रमिकों को लाभांश उनके जीवन- 
स्तर को उन्नत करता है। नारी-मतदान ने स्त्रियों को राजनीतिक क्षेत्र में लाकर 
"पारिवारिक जीवन को प्रभावित किया है। प्रारम्भिक शिक्षा अनिवायें करके राज्य 
ने बच्चों के ऊपर माता-पिता के नियंत्रण को कम कर दिया है। मद्य-निषेध नें 
लोगों की आदतों में परिवर्तेन ला दिया है । fga विवाह अधिनियम ने हिन्दू 
विवाह-सम्बन्धी प्रथाओं को बदल दिया है । नियंत्रण-प्रणाली ने चोरबाजारी 
एवं भ्रष्टाचार को जन्म दिया है। दो विश्वयुद्धों ने भी सामाजिक संस्थाओं के 
विशाल क्षेत्र को प्रभावित किया है। कदाचित्‌ ही कोई उद्योग ऐसा हो जो प्रभावित 
न हुआ हो । कृषकों ने श्रमिक्रों का अभाव महसूस किया, विवाह एवं जन्म-दर 
कम हो गई, समाचारों पर प्रतिबन्ध लगाया गया, मूल्य चढ़ गए। अतएव निष्कर्ष 
रूप में कहा जा सकता है कि सामाजिक आविष्कार भी यांत्रिक आविष्कारों की भाँति 
समाज पर व्यापक प्रभाव डालते हैं । 

सामाजिक आविष्कारों का विरोध (Opposition to social inven- 
tions) जिस प्रकार लोग यांत्रिक आविष्कारों का विरोध करते हैं, उसी प्रकार 
बे सामाजिकः आविष्कारों का भी विरोध करते हैं। प्राचीन प्रकारों का प्रयोग 
नवीन प्रकारों को अपनाने की अपेक्षा सरलतर होता है । संयुक्त राज्य में दास- 
प्रथा के उन्मूलन एवं ब्रिटेन में नारी-मतदान का प्रारम्भ में घोर विरोध किया 
गया । लंबे एवं संहारक गृहयुद्ध के उपरांत ही दासप्रथा का अन्त हो सका। 


` प्रजातंत्नीय प्रकार के शासन को स्थापित होने में अनेक शताब्दियाँ लगीं । भारत 


में लोगों ने हिन्दू विवाह कोड के निर्माण का विरोध किया ot फ्रांस में शासकीय | 
सुधारों का इतना तीव्र विरोध हुआ कि वहाँ १७८९ की क्रांति हुई। am 
ने लिखा है, “यह परिघटना कितनी faaan है कि मानव मात्र के लिए जो 
आविष्कार वरदान सिद्ध हुए, उनका घोर विरोध हुआ भौर कितना रक्तपात 
हुआ । ऐसा लगता है कि जैसा मानवता के शत्रु पूर्व ही घर के अन्दर उपस्थित 
थे; जैसे कि हमें से अनेक इन वरदानों से वंचित रहना चाहते थे । 
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` ७१८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
लोग सामाजिक परिवतेन का विरोध क्यों करते हैं (Why People Oppose 

Social Change) ; orm 

अनेक ऐसे कारण हैं जिनसे लोग सामाजिक परिवर्तन का विरोध करते हैं। 
निम्नलिखित कारण अधिक महत्वपूर्ण हैं-- 

(i) स्थिरता को इच्छा (Desire for $4७६५) प्रथम कारण यह | 
है कि मनुष्य स्थिरता-प्रेमी होते हैं। व्यक्ति को दूसरे लोगों के साथ सहयोग 
करने से पुर्व अपनी भावी प्रत्याशाओं के बारे में सुरक्षित अनुभव करना होगा। 
परिवर्तन विद्यमान संतुलन को विश्व खलित कर देता है जिससे मनुष्य भविष्य के प्रति 
सशयालु हो जाते हैं । उन्हें नए का भय होता है। ऐसी नई वस्तुओं, जिनकी उप- 
योगिता संदिग्ध है, को अपनाने की अपेक्षा वे विद्यमान स्थिति से चिपके रहना 
पसन्द करते हैं, क्योंकि भविष्य का किसी को क्या मालूम कि नवीन वस्तु प्राचीन 
की अपेक्षा अधिक लाभप्रद सिद्ध होगी । स्वाभाविकतया, स्थिरता किसी भी समाज 
की पुर्व-आवश्यकता है, अतएव प्रत्येक समाज परिवर्तन के प्रति सतक रहता है । 

(ii) आविष्कार की अपर्याप्तता (Inadequacy of invention) दूसरे, 
आविष्कृत वस्तुएँ अपनी प्रथम अवस्था में किसी कारणवश अपर्याप्त होती हैं । कुछ 
प्रयोग करने पर शीघ्र टूट जाती हैं। कभी-कभी उनकी मरम्मत करना कठिन होता 
है, क्योंकि तदर्थं विशिष्ट कौशल की आवश्यकता होती है । कुछेक में गुणों की 
अपेक्षा दोष अधिक होते हैं, यथा अत्यधिक शोर या , कम्पन | कुछ अवस्थाओं में 
उनके मूल्य ऊँचे होते हैं। सामाजिक आविष्कारों में भी आरम्भिक qfeat होती 
हैं । यदि omar daar, सहानुभूतिपूर्णं एवं सहयोगी हो तो इन त्रुटियों को कालान्तर 
में दूर किया जा सकता है। 

(iii) अज्ञानता की Ignorance)—-विरोध का एक-अन्य कारण अज्ञानता 
है। प्रायः किसी आ के दोषों एवं गुणों को समझने में काफी समय लग 
जाता है । रोग-सम्बन्धी नए alert सिद्धान्त को समझने में पर्याप्त समय लगा | 
यह भी कुछ समय तक समझा गया कि लोहे का प्रयोग भूमि एवं बीज की उरवरता 
को समाप्त कर' देगा । इसी प्रकार, नए आविष्कार का भय भी लोगों के विरोध 
का कारण बन सकता है। अब भी अनेक लोगों को वायुयात्रा से भय लगता है। 
प्रोद्योगिकीय भाविष्कारों के प्रति विरोध को नए आविष्कारों के विषय में लोगों के 
भय को प्रयोगों द्वारा दूर करके समाप्त किया जा सकता È | परन्तु सामाजिक 
आविष्कारों के क्षेत्र में प्रयोगीकरण कठिन होता है, अतएव उनके प्रति विरोध 
दीर्घकाल तक बना रहता है। 

(iv) स्वभाव एवं रीति-रिवाज (Habit and tradition) ---स्वभाव 
सामाजिक परिवर्तन के मार्ग की एक अन्य बाधा है । व्यक्ति प्रायः आदतवश एवं 
| भ्रथावश - अधिकांश कार्यं करते हैं। चे अपरिचित को पसन्द नहीं करते । नए 
आविष्कार को अंगीकार करने का अर्थ है--पुरानी आदत के स्थान पर नई आदत 
डालना जो विशेषतया वृद्ध लोगों के लिए कठिन कार्य होता है। रीति-रिवाज, 
अतीत के भ्रति आदर होते हैं तथा अपर-प्राकृतिक शक्ति में विश्वास लोगों को नवीन 
अनोवृत्तियाँ अपनाने से रोकता है। इस प्रकार, वे संतति-नियंत्रण की विधियों एवं 
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अन्य असंख्य अन्वेषणों का विरोध कर सकते हैं। मनुष्य अनिवारयंतः रूढ़िवादी 
प्राणी है । मानव-स्वभाव में धामिक रूढ़िवादी प्रवृत्तियाँ परिवतंनकारी प्रवृत्तियों 
से अधिक दृढ़ होती हैं। किसी संस्था, के प्रति भावना संगृहीत हो जाती है जिसके 
प्रति भक्ति का अनुभव किया जाता है। नवीनता ऐसे मन को प्रेरित करने में 
असफल रहती है। यही कारण है कि स्थिर समाज में सामाजिक परिवर्तन का 
अधिक विरोध किया जाता है। सामाजिक पृथकत्व आविष्कार का विरोधी है। 
दोनों परस्पर एक-दूसरे के बिरोधी हैं। आविष्कारों के अंगीकरण हेतु ध्म निरपेक्ष 
कृत पर्यावरण आवश्यक होता है जिसे अन्तःसांस्कृतिक caer द्वारा, अर्थात्‌ 
विभिन्न विचारों एवं प्रथाओं के प्रसार द्वारा उत्पन्न किया जा सकता है । 

(४) आर्थिक मुल्य (Economic costs)—arfan मुल्य भी आधुनिक काल 
में किसी आविष्कार के अंगीकरण में बाधा उत्पन्न कर सकते हैं किंसी आविष्कार, 
सामाजिक अथवा यांत्रिक, को आरम्भ करने के लिए धन की आवश्यकता होती हैं । 
इस प्रकार, अनिवार्य स्वास्थ्य बीमा की योजना को क्रियान्वित करने हेतु अत्यधिक 
धन की आवश्यकता होती है । अतएव आविष्कार को अपनाने में व्यय की धनराशि 
ही बाधा उत्पन्न कर सकती है। इसके अतिरिक्त, यादि गत अनुभव यह दर्शाता है कि 
कोई आविष्कार अत्यधिक wear एवं सामाजिक रूप में विघटनकारी सिद्ध हुआ 
था तो नए आविष्कार का विरोध और अधिक कठोर हो जाएगा । 

(vi) निहित स्वार्थं (Vested interests)—w3, निहित स्वार्थो की 
सत्ता भी अन्वेषण के मार्ग में बाधा उत्पन्न करती है। जो लोग अनुभव करते हैं 


कि सामाजिक परिवतंन से उनके हितों को भय उत्पन्न हो जाएगा, वे प्रत्येक ऐसे 


` प्रस्ताव का घोर विरोध करते हैं जिनसे उनके अधिकारों को भय उत्पन्न होता है। 


उदाहरणतया, जमींदारी उन्मूलन का विरोध ऐसे लोगों द्वारा किया गया जो 
जमीदारी व्यवस्था से लाभ उठा रहे थे। इसी भ्रकार, रेलवे पटरी के निर्माण का 
ऐसे लोगों द्वारा विरोध किया जाता है जिनको भूमि तदर्थं अधिग्रहण कर ली 
जाएगी | उनका विरोधं उनके विशुद्ध स्वार्थ पर आधारित होता है। भारत में 
ब्राह्मणों ने हिंदू कोड के निर्माण का विरोध किया, क्योंकि यह उनके हितों पर 
प्रहार करता था । पाठ्यक्रम में परिवतँन का ऐसे लोगों द्वारा विरोध किया जाता 
है जिनकी पुरानी पुस्तकें अभी अवशेष हैं । यह भी ध्यान रहे कि स्वार्थ परिवर्तन 
भी चाहता है जब इससे सत्ता, धन एवं सम्मान प्राप्ति की आशा हो | 

आज समाज में निहित स्वाथों की संख्या संथा विशाल है। इसके अतिरिक्त, 
उनकी स्थिति एवं उनके साधनों के कारण सरकार पर उनका अत्यधिक प्रभाव है। 
जब कभी कोई सामाजिक परितम उनके हितों को हानि पहुँचाता है तो वे इसका 
कठोर विरोध करते हैं। निहित carat के विरोध का कठोरता से सामना करना 
चाहिए । BS 
= (vii) बोद्धिक आलस्य (Intellectual laziness) —afea, निष्क्रियता 
एवं बौद्धिक आलस्य भी परिवर्तत का विरोध करा देते हैं । मनुष्य अन्वेषण करने 
की अपेक्षा उधार लेना, नए मार्ग को आजमाने की अपेक्षा पुराने मागे पर चलते 
रहना अधिक पसन्द करता है । 
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७२०- - समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


fate सदेव हानिकारक नहीं होता (Opposition not always 
harmful) —उपर्युक्त वर्णन से यह निष्कर्षं नहीं निकालना चाहिए कि सामाजिक 
परिवतंन का विरोध अवांछनीय है। कभी-कभी अनेक परिवतंनों के गुणों के बारे 
में पर्याप्त संदेह होता है। यह प्रस्ताव कि प्रजातंत्रीय व्यवस्था के स्थान पर निरंकुश 
व्यवस्था को स्थापित किया जाए, ऐसे सुधार का उदाहरण है जो निश्चित रूप से 
हातिकारक है । प्रौद्योगिकीय अन्वेषणों का विरोध उचित होगा, यदि वे अव्यावहारिक 
अथवा लाभदायक की अपेक्षा हानिकारक अधिक हैं। वैज्ञानिकों का यह कार्य नहीं 
है कि वे यह निष्कर्ष दें कि अमुक अन्वेषण से होने वाले परिवर्तेन अच्छे हैं अथवा 
बुरे। अन्वेषणों के प्रभावों पर ध्यान देना तथा सामाजिक सम्बन्धों पर उनके 
संभावित परिणामों का पूर्वकथन करना सामाजिक वैज्ञानिकों का कार्य है। जबकि 
प्रोद्योगिकीय तत्व महत्वपूर्ण हैं, उनका प्रयोग सांस्कृतिक रूप से ग्राह्य मांनव- 
हितों के अनुकूल किया जांना चाहिए । आधुनिक युग में प्रोद्योगिकीय्‌. यन्त्रों को 
नष्ट करना मूखंता होगी, परन्तु हानिकारक संस्था F के बारे में अवय विचार ' 
किया जा सकता है। किसी अन्वेषण को अंगीकार करने से पूर्व इसके परिणामों 
का पर्याप्त एवं सतकं मूल्यांकन किया जाना चाहिए | ८ ; 


४. सांस्कृतिक कारक-सांस्कृतिक विलम्बना 
(The Cultural Factors—The Cultural Lag) 
सामाजिक fada पर सामाजिक .तत्वों के प्रभाव-की व्याख्या करने से 


पुवं हम 'सामाजिक विलम्बना' (social lag), अथवा ARERR विलम्बना. 


(cultural lag) की अवधारणा की व्याख्या करेंगे । 


सांस्कृतिक विलम्बना की अवधारणा विख्यात समाजशास्त्रियों की कृतियों 
में महत्वपूर्ण स्थान रखती है। आधुनिक युग में ज़बकि प्रौद्योगिकीय अन्वेषण एवं 
अन्य प्रकार के अनेक अन्वेषण जीवन की प्राचीनतर विधियों में निरन्तर विश्व खलता 
उत्पन्न कर रहे हैं, सांस्कृतिक विलम्बना की अवधारणा का विशिष्ट स्थान है। 
आगबन (080०7) सांस्कृतिक विलम्बना की अवधारणा की विशद व्याख्या 
करने वाला प्रथम समाजशास्त्री था, यद्यपि अन्य लेखकों, यथा समनर, मूलर, 
` लीयर, वालास एवं iat कें लेखों में सांस्कृतिक विलम्बना की विचारणा 
विद्यमान at 


सांस्कृतिक विलम्बना की व्याख्या (Cultural lag explained )---आगदबर्न 
ने भौतिक (material) एवं अभौतिक (non-material) सं स्कृति में विभेद किया 
है। संस्कृति के भौतिक स्वरूप से उसका तात्पय उपकरणों, बतेनों, यंत्रों, मकानों, 
वस्तुओं के निर्माण एवं यातायात से है। इसमें मनुष्य द्वारा निमित सभी मूर्त 
वस्तुएं सम्मिलित हैं। अभौतिक संस्कृति में वह परिवार, धमं, शासन एवं शिक्षा | 
को सम्मिलित करता है । आगबने का विचार है किं जब भौतिक स्वख्पों में 
परिवर्तन होता है तो वे अभौतिक स्वरूपों में fada उत्पन्न कर देते हैं । 
ऊपर हमने दर्शाया है कि स्वचालित वाहनों एवं रेडियो ने पारिवारिक जीवन को 
किस प्रकार प्रभावित किया है। आगबर्न के अनुसार, अभौतिक स्वरूप में परिवर्तेन 
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धीमी गति से होते हैं। जब वह भौतिक स्वरूप में हुए परिवतंनों के साथ स्वयं को 


समंजित ति कर पाती तब यह भौतिक संस्कृति से पिछड़ जाती है, जिसका परिणाम 
इन दोनों के बीच विलम्बना (lag) होता है। भौतिक संस्कृति एवं अभौतिक संस्कृति 
के मध्य इस विलम्बना को “सांस्कृतिक विलम्बना' की संज्ञा दी गई है। आगबर्न 
ने लिखा है, “वह तनाव जो संस्कृति के दो परस्पर-सम्बन्धित भागों, जो असमान 
गति की दर से परिवर्तित होते हैं, में रहता है, उस भाग में विलम्ब्रना समझी जा 
सकती है जो अत्यधिक मन्द दर से परिवर्तित हो रहा है क्योंकि एक वस्तु दूसरी 
के पीछे रह जाती है (विलम्ब करती है) ।”? भौतिक संस्कृति में अन्वेषण एवं खोज 
शीघ्रता से होते हैं जिनके साथ भभोतिक संस्कृति को समंजित होना पड़ता 
है । यदि यह समंजित होने में असफल रहती है तो उसका परिणाम 'विलम्बना' 
होता है। समाज में संतुलन रखने हेतु यह आवश्यक है कि संस्कृति के दोनों भाग, 
भौतिक एवं अभौतिक, उचित रूप से समंजित होने चाहिए । अतएव आगबर्ने 
इस निष्कर्ष n g कि आधुनिक समाज में समंजन की प्रमुख समस्या यह है 
कि संस्कृति के स्वरूपों का भौतिक स्वरूपों के साथ समंजन होना चाहिए | 
इसके लिए उच्च प्रकार के: सामाजिक नियोजन की आवश्यकता है । भौतिक संस्कृति 
में परिवर्तेनों के साथ समंजन करने में आधुनिक समाज की विफलता का कारण 
प्रविधिक अयोग्यता नहीं है, अपितु विचारधारात्मक व्यवस्था क्री अनमनीयता 
है । गत कुछ सौ वर्षों में हमारे समाज में जो विलम्बनाएँ प्रकट हुई हैं, वे साधारण- 


wat date से प्रकट हो रही प्रौद्योगिकी तथा विश्वास एवं संगठन के 


प्राचीन तत्वों के मध्य आई हैं। दूसरे शब्दों में, संस्कृति के दोनों भागों के मध्य 
विलम्बनाओं को दूर करने के लिंए मनुष्य को अपनी विचारधारा एवं अपना 
व्यवहार अपनी प्रौद्योगिकी के अनुरूप रूपान्तरित कर लेने चाहिए । 


बिविध उदाहरण (Various examples) एक अर्थं में, आधुनिक समाज 
अत्यधिक परिवर्तेन की अपेक्षा अतिन्यून परिवर्तन से ग्रस्त है। लोगों ने कृषि के 
साधनों में परिवतंन कर लिया है, परन्तु भूमि के स्वामित्व में कोई परिवतँन नहीं 
किया । उन्होंने अपने निवास-स्थानों को बदल लिया है, परन्तु अपने जीवन 
को नहीं । उन्होंने युद्ध के dit में परिवर्तन कर लिया है, परन्तु राजनीतिक संगठन 
के स्वरूपों को नहीं बदला है । पितृसत्तात्मक परिवार जो कूषिक स्थितियों के 
अनुकूल था, वर्तमान औद्योगिक नगरीय समाज में भी विद्यमान है। आधुनिक 
परिवार के सम्मुख अनेक समस्याओं का कारण इसके पुरातन रूप की अभी तक 
विद्यमानता है। इसी प्रकार, प्रभुसत्ता-सम्बन्ध्षी प्राचीन अवधारणाएँ भी अभी तक 
प्रचलित हैं, तथापि ध्रौद्योगिके परिवतंनों ने राष्ट्रों को एक-दूसरे के निकट ला 
दिया है तथा उन्हें अधिक अन्योन्याश्रित बना दिया है। 'अणु बम' से सभ्यता के 
भविष्य को भय नहीं है, भय तो अठारहवीं शताब्दी के राष्ट्रवाद के प्रकार से है 
जो अणु बम के अस्तित्व Hag भय PU R gx है। विलंबना का एक अन्य 
उदाहरण जनसंख्या की वुद्धि एवं पुलिस कमं ee के बीच असंगति 
में देखा जा सकता है। विकासशील नगरों ने पुलिस | की संख्या को 


. Ogburn, A Handbook of Sociology, p. 592. 
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उतनी तीब्रता से नहीं बढ़ाया है जिस तीब्रता से इनकी जनसंख्या में, वृद्धि ह gi 
इसी प्रकार जिन नगरों की जनसंख्या कम हो रही है, उन्होंने पुलिस कर्मचारियों की 


संख्या को कमृ नहीं किया है। पुलिस कर्मचारियों की संख्या में परिवर्तन जनसंख्या में 


परिवर्तन से पीछे है । उन्नीसवीं शताब्दी के अंत तथा 'बीसवीं शताब्दी 
के प्रारम्भ में उद्योगों में परिवतँन पहले हुआ तथा परिवार पीछे रह Wi घर 
से बाहर कार्य करने में स्त्रियां देर .से निकलीं । इस प्रकार, अनेक उदाहरण 
देकर आगबनं ने निष्कर्ष निकाला कि “हमारे आधुनिक युग के अनेक औद्योगिक 
परिवर्तनों ने सामजिक परिवतंनों से पूर्व घटित होकर समाज में अनेक सांस्कृतिक 
विलम्बनाओं ` कौं उत्पन्न किया है ।” विभिन्न प्रौद्योगिक विकासों एवं arava, 
जो समकालीन समाज में सांस्कृतिक विलम्बनाओं को उत्पन्न कर रहे हैं, में आगबने 
ने टेलीफोन, मोटरगाड़ी, बेतार, चलचित्र, ऊर्जा द्वारा चलने वाने कृषिक यंत्रों, 
मुद्रण, फोटोग्राफ़ी, मिश्रधातु विद्युत्‌-वस्तुएँ, धातु ढवारा संयोजन , वायुयान, वाता- 
नृकूलन, कृत्रिम प्रकाश, गर्भ-निरोधकों, दूरदर्शन आदि को सम्मिलित किया 
` है । इनका समाज, सामाजिक संस्थाओं, प्रथाओं एवं विचारधारा पर गहनतम 
प्रभाव पड़ रहा है। जब कि प्रौद्योगिकी के क्षेत्र में परिवर्तन तीव्रता से हो रहे 
हैं, सम्बन्धित व्यवस्थाएं अधिकांश उदाहरणों में स्वयं को तदनुसार समंजित 
करने में विफल रही हैं अथवा देरी की है । वर्तमान युग को विज्ञान एवं युक्तिकरण 
का युग कहा जाता है, परन्तु विश्वासों एवं संस्कारों में यह अधिक वैज्ञानिक 


एवं युक्तियुक्त नहीं है। परिणामस्वरूप, सांस्कृतिक विलम्बनाओं का अत्यधिक _ 


संग्रह हो गया है। लुम्ले (Lumley) ने लिखा है, “ऐसा प्रतीत होता है कि अनेक 
पैदल सैनिक अथवा संपूर्ण सेना ही कदम मिलाकर नहीं चल रही है अथवा जैसे कि 


कुछ संगीतवादक पिछले वर्ष की तथा कुछ गत शताब्दी की अथवा कुछ अधिक 


प्राचीन धुन एकसाथ बजा रहे हैं ।” 


जैसा कि ऊपर वर्णन किया गया है, सांस्कृतिक विलम्बना का कारण यह 
है कि संस्कृति के विभिन्न तत्वों की परिवर्तनशीलता की मात्राएँ विभिन्न होती 
Gi भौतिक संस्कृति अभौतिक की अपेक्षा शीघ्र परिवर्तित होती है । परन्तु 
सांस्कृतिक विलम्बना का कारण मनुष्य की मनोवंज्ञानिक हठवादिता भी है। मनुष्य 
परम्परा-प्रेमी होता है । वह लिग, शिक्षा एवं धमं के बारे में gen विचारों से 
जकड़ा हुआ होता है। अपनी इस हठुवादिता के कारण ag अपनी संस्थाओं को 
बदलने के लिए तत्पर नहीं होता। सामाजिक संस्थाओं को भौतिक संस्कृति में 
परिवतँनों के साथ समंजित करने में विफलता के कारण सांस्कृतिक विलम्बना 
उत्पन्न हो जाती है । 


ae amat की आलोचना (Ogburn criticised) --आगबने के सांस्कृतिक 
ना के सिद्धान्त को जहाँ अनेक समाजशास्त्रियों ने स्वीकृत किया है, वहीं अन्य 
ने इसकी आलोचना की है। आलोचना की प्रमुख बातें निम्नलिखित हैं-- 
ae (i) भोतिक तथा अभौतिक संस्कृति में अन्तर वेज्ञानिक नहीं है (The 
stinction between material and non-material culture is not 
5०९०६६०) प्रथमतया, यह कहा जाता है कि भौतिक एवं अभौतिक defa के 
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बीच अन्तर व्यवहायं नहीं है। डेविस (Davis) का विचार है कि “संस्कृति के 
स्वरूपों को भौतिक एवं अभोतिक में विभक्त नहीं किया जा सकता तथा यह 
अन्तर प्रौद्योगिकी के स्वरूप को समझने में हमारी कोई सहायता नहीं करता ॥”” 

(ii) भोतिक संस्कृति में परिवतंन सदेव अभोतिक संस्कृति से आगे नहीं 
होते ( Change in material culture is not always in advance of the non- 
material culture) — द्वितीय, हम पुरानी रीतियों से ही चिपटे रहेँ, जबकि नवीन 
परिस्थितियों के भीतर उनको बदल लेने से हमारी आवश्यकताएं अच्छी तरह 
पूरी हो सकती हैं तो यह नहीं कहा जा सकता कि विलम्बना#भौतिक तथा अभौतिक 
के बीच है। यह धारणा भी हमें नहीं बना लेनी चाहिए कि सदेव भौतिक संस्कृति 
अभौतिक & आगे रहती है अथवा न यही सोचना चाहिए कि प्रधान समस्या 
अभौतिक संस्कृति का भौतिक संस्क्कति के साथ अनुकूलन कर लेने की है। कुछ 
उदाहरणों में विचारधारा अथवा संगठन के किसी स्वरूप में परिवर्तन भौतिक 
प्रौद्योगिकी की अपेक्षा अधिक शीघता से आएं हैं। ' 

iii) 'विलग्बना' शब्द श्रांतिपुणं है (The term ‘lag’ is misleading) — 
तीसरे, मेकाइबर का कथन है कि प्रौद्योगिकीय कारकों एवं सांस्कृतिक प्रतिमान के 
बीच या स्वयं सांस्कृतिक प्रतिमान के विविध उपादानों के सम्बन्धों में इस शब्द 
का प्रयोग ठीक नहीं कहा जा सकता । उसने भिन्न शब्दों, यथा श्रोद्योगिकी 
विलम्बना' (technological lag), "प्रौद्योगिकी प्रतिबन्धः (technological 
restraint), ‘सांस्कृतिक संघषं' (cultural conflict) एवं 'सांस्कृतिक विसंयुजता' 
(cultural ambivalence) का प्रयोग किया है जिनके द्वारा उसने संस्कृति के 
विभिन्न भागों में उत्पन्न होने वाले असंतुलन की विवेचना की है। 


(iv) अतिसरलीकरण (Over simplification) —सदरलैंड एवं qea? के 


विचारानुसार, amad सामाजिक परिवतेन की प्रक्रिया की अतिसरलीक्‌त व्याख्या 


का दोषी है । सामाजिक परिवर्तन एक अत्यन्त जटिल परिघटना है । इसकी 
व्याख्या केवल इतना कहकर नहीं की जा सकती कि fada सर्वप्रथम भौतिक 
संस्कृति में होता हैं, तदुपरांत अभौतिक संस्कृति में । 

आगबन का सांस्कृतिक विलम्बना का सिद्धांत सांस्कृतिक प्रक्रिया को कुछेक 
सीमाओं के अधीन ही समझने में सहायक हो सकता है। 


सामाजिक afata पर संस्कृति का प्रभाव (Influence of culture on 
social ३०६९) सामाजिक सम्बन्धों पर संस्कृति के प्रभाव का विश्लेषण करते 
हुए सभी लेखकों द्वारा यह माना गया है कि हमारे विश्वासों एवं हमारी संस्थाओं तथा 
हमारे मूल्य-निर्धारणों एवं हमारे सामाजिक सम्थन्धों के बीच घनिष्ठ सम्बन्ध है | 
सामाजिक एवं सांस्कृतिक परिवर्तेन दोनों एक-दूसरे को अन्तभूत कर लेते हैं। 
संस्कृति कोई स्थिर वस्तु नहीं है। यह सदेव परिवतंन की अवस्था में रहती है, 
इसलिए नहीं कि सभ्यता बदलती रहती है, अपितु क्योंकि परिवतंनशीलता इसमें 


अंतरनिहित है | संस्कृति बदलती हुई प्रविधियों अथवा बाह्य प्रभावों के प्रति केवल 


l.. Davis, Hmnu Society, p. 435. 
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स्वयं को अनुकूलित नहीं करती, अपितु यह स्वयं निदेशक शक्ति हैं। यह स्वयं 
अपनी उत्पत्ति करती है और स्वयं विकसित होती है। लोग ही योजना बनाते 
हैं, प्रयास करते हैं तथा क्रियाशील होते हैं। सामाजिक विरासत का लोग अंधाधुंध 
पालन नहीं करते । संस्कृति सामाजिक व्यवहार कों दिशा एवं निदेशन प्रदान करती 
है। मनुष्य मानसिक तनावों एवं भारों से ग्रस्त है जिसके लिए अतीत कोई ATT 
दर्शन प्रस्तुत नहीं करता । नवीन विचारधाराएँ समूह-जीवन के ढंगों में महत्वपूर्ण 
परिवर्तन उत्पन्न कर देती हैं। माक्सँवाद के सामाजिक दर्शन ने रूस की आथिक 
व राजनीतिक व्यवस्था पर अधिकार जमा लिया । भारत-में गांधीवाद ने आर्थिक 
एवं सामाजिक व्यवस्था को काफी सीमा तक प्रभावित किया है। अपनी, कति 
‘Sociology of Religion’ Ñ सैक्स वैबर (Max Weber) ने दर्शाया है कि किसी 
समुदाय की व्यावहारिक नीति-संहिता एवं उसकी आर्थिक व्यवस्था ` के बीच प्रत्यक्ष 
सम्बन्ध होता है। उसने प्रोटेस्टेण्टवाद के कुछेक स्वरूपों एवं आरम्भिक पूँजीवाद 
के मध्य घतिष्ठ सम्बन्ध को देखा । हिंदुवाद एवं gaan का भारतीय सामाजिक 
संस्थाओं पर पर्याप्त प्रभाव पड़ा है। हमारे धामिक्र विश्वास हमारी संस्थाओं की 
संरचना को निर्धारित करते हैं। कोई भी संस्था, यदि समकालीन विश्वास एवं 
मनोवृत्तियाँ अनुरूप न हों, एक पल भी जीवित नहीं रह सकती । सामाजिक Ta- 
तियाँ परोक्ष अथवा प्रत्यक्ष सांस्कृतिक मूल्यों -की सृष्टि होती हैं तथा सामाजिक 
समूहों के मूल्यों में प्रत्येक परिवर्तन संस्थात्मक परिवर्तन को प्रभावित करता हैँ 
हाबहाउस (Hobhouse) ने उचित ही कहा है कि “संस्थाओं की पद्धति तथा उनके 
पीछे वतमान मानसिकता के बीच एक विशाल सह-सम्बन्ध होता है ।” संस्थाएं 
जीवन की अभिव्यक्ति हैं जो समूह के जीवन के साथ बदल जाती हैं। संस्थाएं 
सीप की तरह नहीं हो सकतीं जिसके भीतर जीव तष्ट हो जाता है। इस प्रकार 
सा प्रवृत्तियों, विश्वासों तथा सामाजिक रूपों के बीच सम्बन्ध स्पष्ट हो 
जाता है | 


यह भी ध्यान रहे कि संस्कृति न केवल हमारे सामाजिक सम्बन्धों को 


प्रभावित करती है, अपितु यह प्रौद्योगिकीय परिवर्तत की दिशा एवं इसके स्वरूप 


को भी निर्धारित करती है । केवल यही सत्य नहीं है कि हमारे विश्वासो और 
सामाजिक संस्थाओं को प्रौद्योगिकी में परिवर्तों के समरूप अनुकूलित होना चाहिए, 
अपितु यह भी सत्य है कि हमारे विश्वास एवं सामाजिक संस्थाएं इस बात को 
निर्धारित करते हैं कि प्रौद्योगिकीय आविष्क्ारों का किस उद्देश्य-हेतु उपयोग किया 
जाए | सभ्यता के उपकरण हमारे द्वारा उनके उपयोग के प्रति विमुख होते R | 


अणशक्ति का प्रयोग विध्वंसक अथवा उत्पादन कार्यों के लिए किया जा सकता 


है । प्रौद्योगिक यंत्रों का प्रयोग शस्त्रो के निर्माण-हेतु किया जा सकता है अथवा 

जीवन की आवश्यकताओं की पूर्ति के लिए। लोहे एवं इस्पात का प्रयोग युद्धपोत 

अथवा ट्रक्टरों का निर्माण करने हेतु किया जा सकता है। उत्पादन के pet 

करणों की बढ़ती हुई अपेक्षा यह व्यक्त करती है कि किस अंश में हमारी Tey 

एक निर्णायक कारक है। डासन एवं गेटिस (Dowson and न, gs 
र्‌ 
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गति प्रदान करती है" तथा उन सीमाओं को निर्धारित करती है जिनके बाहर 
सामाजिक परिवर्तन नहीं जा सकते ।” प्रौद्योगिकी ने हमें जहाज दिया, परन्तु यह 
इसका निर्णय नहीं करती कि जहाज किस बन्दरगाह को जाएगा। वह बन्दरगाह 

जहाँ जहाज जाएगा, एक सांस्कृतिक चुनाव होता है। ; 


इसके अतिरिक्त मनुष्यों को यह ज्ञान होना चाहिए कि भौतिक वस्तुओं का 


निर्माण एवं प्रयोग किस प्रकार होता है, इससे qa कि उन्हें रखा जाए। भौतिक 


वस्तुओं के प्रयोग का ज्ञान उनको केवल संगृहीत कर लेने से अधिक महत्वपूर्ण 
है। यदि संसार के सभी लोग किसी महान्‌ संकट में सभी भौतिक वस्तुओं को खो 
भी बैठे तो इसका अर्थ संसार के सभी समाजों का अन्त नहीं होगा । जो लोग 
जीवित रह जाएंगे, उनमें मकानों, सड़कों, नगरों, यंत्नों को निमित करने एवं खेतों 
को ठीक करने की योग्यता तब भी रहेगी । दूसरे शब्दों में: कहा जा सकता है 
कि जब तक संस्कृति के अभौतिक तत्व उज्जीवित हैं, समाज भी उज्जीवित रहेगा | 
अतएव कहा जा सकता है कि संस्कृति का अभौतिक स्वरूप इसके भौतिक स्वरूपों 
से अधिक महत्वपूर्ण है। प्राचीन रोम में आग लग जाने से रोमन समाज का 
अन्त नहीं हो गया, न ही यूरोप का भौतिक संहार यूरोपीय सभ्यता को नष्ट 
कर सका | 


बहुधा यह विचार किया जाता है कि नवीन औद्योगिक सभ्यता ने प्राचीन 
संस्कृतिं को अपदस्थ कर दिया है । निस्संदेह इस विचार की पुष्टि में अनेक उदाहरण 
दिए जा सकते हैं। प्रत्येक नया अन्वेषण प्राचीन अनुकूलन को विश्वुखल कर देता 
है । वर्गीय संरचनाओं का कायाकल्प, परम्परागत परिवार का विघटन तथा सामा- 
जिक निकटता का खंडन . प्रोद्योगिकी में परिवर्तत के कुछ परिणाम हैं जो हमारी 
संस्कृति के शतु प्रतीत होते हैं। यंत्रों ने कुरूपता, भ्रष्टता, जल्दबाज़ी और स्तरीकरण 
को जन्म दिया | उन्होंने भीड़, गंदी बस्तियों, नए रोगों, नए संकटों एवं औद्योगिक 
थकान को भी जन्म दिया है, परन्तु संस्कत ने सभ्यता को निदेशित करने का पुनः 
एक बार अपना अधिकार दिखलाया | उसने नई सभ्यता की भमानुषिकता को सहन 
करना बन्द कर दिया तथा यंत्रों को सौंदर्यं प्रदान किया । प्राचीन कलाओं के भर्ना- . 
वशेषों पर नई कलायें पुष्पित हुई । 


प्रश्‍न 


१. सामाजिक परिवतेन के विभिन्न कारकों का संक्षिप्त वर्णन कीजिए | 
२. सामाजिक परिवतंन पर प्रोद्योगिकीय कारकों के प्रभाव का उल्लेख 
कीजिए । 
३. सामाजिक प्रवरण के स्वरूप एवं इसकी क्रिया का वर्णन कीजिए । 
४. प्राकृतिक प्रवरण से आप क्या समझते हैं ? व्याख्या कीजिए | 
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५. “प्राकृतिक प्रवरण में प्रयुक्त शब्द “प्रवरण” केवल एक उपमा है।” इस 
कथन को व्याख्या कीजिए । 

६. प्राकृतिक तथा सामाजिक प्रवरण के बीच तुलना कीजिए । 

७. सांस्कृतिक विलंबना का क्या अर्थ है ? भौतिक तथा अभोतिक संस्कृति 
के बीच अन्तर क्या मान्य है ? 

८. लोग सामाजिक परिवर्तन का विरोध क्यों करते हैं ? 

९. स्पष्ट व्याख्या कीजिए--() प्रौद्योगिकीय परिवतंन किस प्रकार 
सांस्झतक परिवर्तन लाते हैं; (ii) सांस्कृतिक स्थिति किस प्रकार प्रोद्योगिकीय परि- 
बर्तनों की दिशा एवं उसके स्वरूप को प्रभावित करती है ? 


१०. प्रौद्योगिकीय कारक सामाजिक परिवतेन को किस सीमा तक नियंत्रित 
क्रते हैं ? उपयुक्त उदाहरण दीजिए | 


ot मना विन लमजा+ 
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अध्याय ३९ 
संस्कृति एवं सभ्यता 
[Culture and Civilization ] 
पिछले अध्याय में हमने सामाजिक परिवर्तेन के सांस्कृतिक कारकों का 
अध्ययन किया है । सामाजिक जीवन पर संस्कृति के प्रभाव को उस अध्याय में भली- 
भाँति स्पष्ट कर दिया गया है | समाज के अध्ययन में संस्कृति के अर्थ को पूर्णतया 


समझना इतना आवश्यक है कि तदर्थं एक अलग अध्याय की आवश्यकता है | 
अतएव इस अध्याय में हम अपना ध्यान संस्कृति तथा सभ्यता पर केन्द्रित रखेंगे । 


१. संस्कृति का अर्थ 
(The Meaning of Culture) 


विभिन्न परिभाषाएँ (Various definitions)—aeaia को लेखकों द्वारा 
विभिन्न प्रकार से परिभाषित किया गया है । FES विचारक संस्कृति में उन सभी 
प्रमुख सामाजिक तत्वों को सम्मिलित करते sit मनुष्यों को समाज में परस्पर 
संयुक्त करते हैं । अन्य लेखक संकुचितं अर्थं लेते हुँ तथा इसमें केवल अभौतिक अंगों 
को ही सम्मिलित करते हैं। कुछेक परिभाषाएँ निम्नलिखित हैं-- 

(१) “संस्कृति एक ऐसा जटिल समग्र है जिसमें ज्ञान, विश्वास, कला, 
नैतिकता, कानून, प्रथा एवं समाज. के सदस्य के रूप में मनुष्य द्वारा अजित अन्य 


दूसरी andere सम्मिलित हैँ । ' —रायलर 
(२) “संस्कृति मनुष्य को कृति है तथा एक साधन है जिसके द्वारा वह्‌ अपने 
लक्ष्यों की प्राप्ति करता है ।'* --मैलिनोव्स्की 


(३) “संस्कृति ऐसे परम्परागत विश्वासों के संगठित समूह को कहते हैं जो 
कला एवं कलाकृतियों में प्रतिबिम्बित होते हैं तथा जो परम्परा द्वारा चलते रहते हैं 
और किसी मानव-समूह की विशेषता को चित्रित करते हैं ।'* --रंडफोल्ड 

(४) “संस्कृति संसार की सभी भौतिक स ओं तथा उन उपहारों एवं गुणों 
का सार है जो मनुष्य की सम्पत्ति होते हुए भी उसको आवश्यकताओं एवं इच्छाओं 
तात्कालिक क्षेत्र से परे हैं। --जोसेफ पाईपर 


]. "Culture is that complex whoic which includes knowledge, belief, 
art, morals, Jaw, custom and, any other capabilities acquired by 
man as a msmber Of society." Tylor, E. B, Primitive Culture, D. l. 
«Culture is the handiwork of man and the medium through which 
he achieves his ends."—Malinovski, B., A Scientific Theory of 
Culture, p. 67. f 
3. “Culture is an organised body of conventional understandings mani- 
fest in art and artifact, which, persisting through tradition, charac- 
terises a human group. —Quoted by Ogourn, A Handbook of Socio- 
logy, p. 5. : 
4. “Culture is the quintessence of all natural goods of the world and 
of those gifts and qualities which, while belonging to man, lie beyond 
the immediate sphere of his needs and wants. ”—Pieper Joseph, 
Leisure, the Basis of Culture, p. 20. 


w 
. 
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७२८ : समाजशास्त्र के सिद्धान्त 
(x) “संस्कृति में मनुष्य द्वारा निमित वे उपकरण सम्मिलित हैं जो उसकी 
आवश्यकताओं की पूर्ति में सहायता करते हैं 7 > —-सी० सी० नार्थ 
६) “संस्कृति विचार एवं ज्ञान दोनों, व्यांवहारिक एवं सैद्धान्तिक, का समूह 

है जो केवल मनुष्यों के पास ही हो सकता g l? —-ई० fto डी-राबटों 
i "संस्कृति पराजैविक पर्यावरण है जो अजैविक अथवा भौतिक एवं 

जैविक, ) एवं पशुओं के संसार से भिन्न है!” --स्पेंसरः 


A ८) “संस्कृति विचारों, मूल्यों एवं पदार्थों का संग्रहः है। यह सीखने at 
प्रक्रिया द्वारा पूर्व पीढ़ियों से प्राप्त सामाजिक विरासत है जो शुक्राणु द्वारा स्वचालित 
रूप से हस्तांरित जैविक विरासत से भिन्न है ।* --प्राहस बालास 

S (९) “संस्कृति ज्ञान, व्यवहार एवं विशवास के आदर्शकृत ढंगों की सामा- 
जिक॑ रूप से हस्तांरित प्रणाली इसकी कलाकृतियों सहित, जिन्हें ज्ञान एवं व्यवहार 
समय के परिवर्तन के अनुसार उत्पन्न एवं रक्षित रखता है” --आर्नाल्ड ग्रीन 

(१०) “संस्कृति feat से प्राप्त किसी सामाजिक aye की शिक्षा; जो 
रीति-रिवाजों, परम्पराओं आदि में अभिव्यक्त होती है, का नाम FS --लापीयर 


/(११) "संस्कृति हमारे जीवन-क्रमों, चिन्तन-पद्धतियों, दैनिक सम्पकों, कला, 
साहित्य, धमं, मनोरंजन, विनोद भादि में हमारी प्रकृति की ही अमिव्यक्ति g 
| --मझाइवर 
(१२) “संस्कृति मनुष्य द्वारा स्वयं को अपने पर्यावरण के साथ अनुकूलित 
करने एवं अपने जीवन के ढंगों को उन्नत करने के प्रयत्नों का सम्पूर्ण योग है vee 


l. “Culture consists in the instruments constituted by men to assist him 
in satisfying his wants."— North, C. C., Social Problems and Social 
Planning, p. I0. > 

2. “Cultureis the body of thought and knowledge, both theoretical 
and practical, which only man can possess."— E. V. de-Roberty. 

3. “Culture is the superorganic evnironment as distinguished from the 
inorganic, or physical, and from the organic, the world of plants and 
animals.”’—Spencer, Principles of Sociology, Vol.I, p. 89. 


4. “Culture is an accumulation of thoughts, values and objects, it is 
the social heritage acquired by us from preceding generations 
through learning, as distinguished from the biological heritage 
whichfis passed on to us automatically through the genes.” 

—Graham Wallas. 

5. “Culture is the socially transmitted system of idealised ways in 
knowledge, Practice, and belief, along with the artifacts that know- 
ledge and practice produce and maintain as they change in time °’ 

x —Arnold W. Green. 

6. ‘Culture is the embodiment in customs, traditions, ctc., of the lear- 

ning of a social group over the generation.” —Lapiere, Sociology, 


7. “Culture is the expression of our nature in our modes of living 
and our thinking, intercourse, in our literature, in religion, in 
recreation and enjoyment.”—Maclver, the Society, p. 499.. 

8. “Culture is the sum total of man’s efforts to adjust himself to. his 
eae and to improve his modes of living." —Kocnig, Socio- 
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(2a) "संस्कृति व्यवह यों त 
एर की सामाजिक प्रणालियों तथा इन व्यवहारों की 
भौतिक एवं प्रतीकात्मक कृतियों को निर्दिष्ट करती g --लू उबर 


(१४) “संस्कृति सीखे हुए एकीकृत व्यवहार-प्रतिमानों का सम्पूर्ण योग है, 


` जो किसी समाज के सदस्यों की विशेषताओं को बतलाता है, भतएव जो जैविक 


विरासत a परिणाम नहीं होते। * --हाबेल 
१५) “संस्कृति लोगों के समूह दवारा स्वीकृत एवं अनुसरित विचार i 
क्रिया के सामुहिक ढंगों का योग है ।* —-Yo एफ० WET पोल 


7 (१६) “संस्कृति उन भौतिक एवं बौद्धिक साधनों या उपकरणों का सम्पूण 
योग है जिनके द्वारा मानव अपनी जैविक एवं सामाजिक आवश्यकताओं की संतुष्टि 
तथा अपने पर्यावरण से अनुकूलन करता R U --पिंडिगटल 
(१७) “संस्कृति मानव द्वारा उत्पन्न भौतिक-सामाजिक, जँवी-सामाजिक, 
मनोवैज्ञानिक-सामाजिक सार्वभौमिकताओं तथा सामाजिक रूप से निमित प्रणालियों, 
जिनके माध्यम से ये सामाजिक कृतियाँ क्रियाशील होती हैं, की सम्पूर्ण अंतर्वेस्तु 
है। --एंडरसन एवं पारकर 
a (१८) “संस्कृति उन सब वस्तुओं का जटिल सम्पूर्ण है जिनमें ag सब 
हत है जो कुछ हम समाज का सदस्य होने के नाते सोचते और कहते हैं | ९ 
--बीरस्टेड 

(१९) “संस्कृति में वे सामान्य मनोवृत्तियाँ, जीवन-दुष्टिकोण तथा सभ्यता 


की विशिष्ट अभित्यक्तियाँ सम्मिलित हैं जो संसार में किसी विशेष समूह को विशिष्ट 
स्थान प्रदान करते हैं |”? --श्पीर 


I. “Culture refers to the social mechanisms of behaviour and to the 
- physical and symbolic products of these behaviours.”’—Lundberg 
‘and Others, Sociology, p. 299. 

2 “Culture is the sum total of integrated learned behaviour patterns 
which are characteristics of the members ofa society and which are 
therefore not the result of biological inheritence.”—E. A. Hoebel, 
Man in the Primitive World, p. 7. 

3. “Culture is the totality of group ways of thought and action duly 
accepted and followed by a group of people.” —A. F. Walter Paul. 

4. “The culture of a people may be defined as the sum total of the 
material and_ inte. lectual equipment whereby they satisfy their 
biological and social needs and adapt themselves to their environ- 
ment."—Piddington, Ralph, An‘Introduction to Social Anthropology, 


pp. 3-4. i ; i 
5. “Culture is the total content of the physico-social, bio-social, and 
psycho-social universes man has produced and the socially created 
mechanisms through which these social products operate,”—Anderson 
and Parker, Society, p. 40. , z ; 

6. “Culture is the complex whole that consists of tverything we think 
and do atid have as members of society. —Bierstedt, Robert, The 
Social Order, p: 06. 

7. “Culture includes those general attitudes, views of life, and specifi: 
manifestations of civilization that give a particular people its distin- 
ctive place in the world.”—Sapir, E., Culture, Genuine and Spurious, 


p. 405 
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७३० समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


A (२०) “संस्कृति afar वस्तुओं, दशाओं, यंत्रों, प्रविधियों, विचारों, प्रतीकों 
एवं व्यवहारःप्रतिमानों का सम्पूर्ण संग्रह है जो किसी मानव-समूह की सम्पत्ति होते 
: हैं, जिनमें कुछ स्थिरता पाईं जाती है तथा जो एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को हस्तांतरित 
किए जाने योग्य हैं |? --कू लें, आगेल एवं कारं 


(२१) “संस्कृति मानव-उपलब्धियों, भौतिक तथा अभौतिक, का सम्पूर्ण 
योग है जो समाजशास्त्रीय रूप से, अर्थात्‌ परम्परा एवं संचरण द्वारा, क्षितिजीय एवं 
लम्ब रूप में हस्तांतरणीय है ।'१ --सजूमदार, To टी० 


ARR) “संस्कृति पर्यावरण का मानवःनिमित भाग है।”' --हसंकोविट्ज 


R3) “संस्कृति व्यक्ति की भांति विचार और क्रिया. का सुस्थिर प्रतिमान 
ge . --हूथ Afs 


(२४) “संस्कृति कृषि-सम्बन्धी तथ्यों (agri-facts), प्राविधिक तथ्यों 
(artifacts), सामाजिक तथ्यों (soci-facts) तथा मानसिक तथ्यों (menti- 
facts) की उपज है।' --बिडने 


`: (२५) “संस्कृति कार्यकलापों (व्यवहार के प्रतिमानों), वस्तुओं (उपकरणों, 
व उपकरणों से निर्मित co) विचारों (विश्वास, ज्ञान) ate saat (मत्तो-- 
वृत्तियों, मूल्यों) से उत्पन्न ति का संगठित स्वरूप है जो प्रतीकों के प्रयोग पर 
आधारित होता है । जब मनुष्य ने प्रतीकों का प्रयोग आरम्भ किया, तब संस्कृति का 
आविर्भाव हुआ ।” --लैस्ली Yo द्वाइट 


(२६) “संस्कृति उन तरीकों का कुल योग है जिनके द्वारा मनुष्य अपना 


जीवन व्यतीत करते हैं जो सीखने की प्रक्रिया द्वारा एक पीढ़ी 'से दूसरी पीढ़ी को 
हस्तांतरित होता है।” —कूम 

(२७) „संस्कृति शब्द न्यूनाधिक रूप में उन आदतों, विचारों, मनोवृत्तियों 
एवं मूल्यों के संगठित और सुदृढ़ प्रतिमानों की ओर संकेत करता है जो एक नवजात 


शिशु को उसके पूर्वजों अथवा बड़े होने पर अन्य व्यक्तियों द्वारा हस्तांतरित होते 
Zl यंग 


l. “Culture is the entire accumulation of artificial objects, conditions, 
tools, techniques. ideas, symbols and behaviour-patterns peculiar to 
a group of people, possessing a certain consistency of its own, and 
capable of transmission from one generation to another.”—Cooley, 
Argell and Carr, Introductory Sociology, p. 8!. 

2. ‘Culture is the sum total of human achievements, material as well 
as non-material, capable of transmission, sociologically, i ¢. by 
tradition and communication, vertically as well as horizontally.” 
—Mazumdar, H. T., Grammar of Sociology, p. 5l9. 

3. “Culture isthe man made part of environment.” —M. J. Herskovits, 
Man and His Works, p. 77. : 

4. ‘Culture, like an individual, is more or less consistent pattern of 
thought and action.”—Ruth Benedict, Pattern of Culture, p. 46. 
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संस्कृति एव सभ्यता ५३१ 


(२८) “संस्कृति सीखे हुए व्यवहारों से उत्पन्न ऐसे परिणामों (जिनमें 
मनोवृत्तियाँ, ज्ञान एवं पाथिव वस्तुएं सम्मिलित हैं) का सतत्‌ परिव्तँनशील प्रतिमान 
है जिनका समाज के सदस्यों द्वारा प्रयोग एवं हस्तांतरण होता है I” 

--जान एफ० at 


(२९) “संस्कृति समूह के व्यवहार हैं और साथ ही व्यक्ति के व्यवहार 
भी । संस्कृति अतीत को, परन्तु अधिकांश में वर्तमान की वरतु है। यह व्यक्ति की 
बस्तु है, परन्तु इससे अधिक संस्थाओं की है जो समाज की पूरी संस्कृति को मूर्ति- 
मान करती है ।” --एच० I o ओडम 


असंस्कृत ब्यक्ति समझते हैं । समाजशास्त्र में हम इस शब्द का प्रयोग अजित व्यव- 
हारों के लिए करते हैं जिनका समूद के सदस्यों द्वारा पालन किया जाता है तथा जो 
संमूह के सदस्यों के बीच हस्तांतरित होते हैं। यह एक संग्रह है जिसे नई पीढ़ी 
उत्तराधिकार में प्राप्त करती है। यह एक विरासत है जिसमें शिशु जन्म लेता है। 
इस प्रकार, समाजशास्त्र के विद्यार्थी के लिए ऐसा कोई व्यक्ति नहीं होता जो q- 
तया संस्कृतिविहीन हो, क्योंकि व्यक्ति आवश्यकतावश अपने समूह की संस्कृति में 
जन्म से भागीदार होते हैं। संस्कृति के अर्थ में आवश्यक तत्व यह्‌ है कि यह मनुष्य 


रहती है । “अर्जन' एवं 'परम्परा' के इन तत्वों पर टायलर एवं रैडफील्ड की परिः. 
भाषाओं में बल दिया गया है। परम्परा द्वारा अजेन का अभिप्राय यह है कि 

में समूह से सीखने की योग्यता होती हैं । मनुष्य अपने व्यवहार को सीखता 
है तथा जिस व्यवहार को वह सौखता है, वही उसंकी संस्कृति है । संगीत गाना, 
बातचीत करना, नृत्य करना, भोजन करना, सभी कुछ संस्कृति के क्षेत्र में afm- 
faa हैं । इसके अतिरिक्त, यह व्यवहार केवल किसी एक व्यक्ति का निजी व्यवहार 
नहीं होता, अपितु इसमें अन्य व्यक्ति भी भागीदार होते हैं । उसके व्यवहारों को 


ग्रहण करके तथा अपनी पुरातन विरासत से लाभ उठाकर मनुष्य विशिष्ट रूप से 
मानव बन जाता है | अतएव, व्यक्ति को 'संस्कृति-धारक' जीव कहा गया है। 
sen प्रकृति की देन नहीं, अपितु समाज की देन है। प्रकृति तो केवल पर्यावरण 
प्रदान करती है, संस्कृति पर्यावरण का मानव-निर्मित भाग है। उदाहरणतया, प्रकृति 
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(ट्टी प्रदान करती है, परन्तु जब मानव मिदूटी से बतंन बनाता है तो वह उसकी 
संस्कृति को अभिव्यक्त करती है। अतः संस्कृति का सृजन मानव-मस्तिष्क में ही 
होता है । 
उपयूक्त विश्लेषण के आधार पर संस्कृति के आधारभूत लक्षणों की गणना 
निम्नलिखित प्रकार को जा सकती हैं 
(i) संस्छति सीखी. गई raat है (Culture is an acquired © 
quality) --संस्कृति नैसगिक नहीं होती । समाजीकरण, आंदतों एवं विचारों द्वारा 
सीखे गए लक्षणों को संस्कृति कहा खाता है | संस्कृति सीखी जाती है। 


(ii) dei ager की व्यक्तिगत विरासत नहीं, अपितु समाजिक विरासत 
होती है (Culture is not the individual but the social. heritage of 
man) --यह समूह. के. सदस्यों की प्रत्याशाओं का सम्मिश्रण है'। यह सामाजिक कृति 
होती है । मनुष्य का निजी व्यवहार जब सामाजिक व्यवहार का प्रतिमान बन 
जाता है तो वह संस्कृति का रूप धारण कर लेता है। 

(iii) संस्कृति आदर्शात्मक होती है (Culture is idealistic) --संस्कृति 
में age. के आदरशे-नियमों एवं विचारों का समावेश होता है। यह समूह के व्यवहार 
के आदर्श-नियमों एवं प्रतिमानों का सम्पूर्ण योग है । 

liv) संस्कृति सम्पूर्णं सामाजिक विरासत है (Culture is the total social 
heritage) -- संस्कृति अतीत से संयुक्त होती है'। अतीत जीवित रहता है, क्योंकि 
यह संस्कृति में समावेशित है। यह एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को परम्पराओं एवं 
प्रथाओं द्वारा हस्तांतरित होता रहता है। 

(४) - संस्कृति कुछ आवश्यकताओं की पुर्ति weet है (Culture fulfils 
some needs)——denta समूहों की उन नैतिक एवं सामाजिक आवश्यकताओं की 

पुर्ति करती है जो स्वयं में लक्ष्य हैं । 

(vi) संस्कृति एक समन्वित प्रणाली है (Culture is an integrated 

895९ ) ~~संस्कृति में व्यवस्था वर्तमान होती है। इसके विभिन्न भंग एक-दूसरे 
के aH aafaa होते हैं तथा किसी नए तत्व को इसमें समन्वित कर लिया 
जाता है। , 

. (vii) भाषा संस्कृति का मुख्य वाहन है (Language is the chief 
vehicle of ०५।१०7०)--मनुष्य केवल वर्तमान में ही नहीं, अपितु भूत एवं भविष्य 
में भी जीवित रहता है। ऐसा भाषा के माध्यम से होता है जो उसे अतीत में सीखे 
गए व्यवृहार को हस्तांतरित करती है तथा संग्रहीत ज्ञान को: भविष्य को हस्तांतरित 
करने में समर्थ बनाती है। 


. (vii) संस्कृति अम-विभाजन द्वारा अधिक जटिल स्वरूपों में विकसित हो 
जाती है (Culture evolves into more complex forms through divi- 
sion of labour)-—weafe श्रम-विभाजन द्वारा अधिक जटिल स्वरूपों एवं अन्तः 
संम्बन्धों में विकसित होकर समाज के सदस्यों की अन्योन्याक्षिता में वृद्धि करती है | 
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संस्कृति तथा सभ्यता में अन्तर (Difference between Culture and 
Civilization ) 


सभ्यता उपकरण-रूप में प्रयुक्त उपयोगी वस्तुओं का बोध कराती है 
(Civilization denotes utilitarian things used as apparatus) —संस्कृति 
के अर्थ को भली-भांति समझने के लिए इसका 'सभ्यता' से विभेद करना वांछतीय 
होगा । लेखकों ने सभ्यता की विभिन्न अवधारणाओं का उल्लेख किया है। ऐसा 
विचार किया जाता है कि सभ्यता का आरम्भ' उस समय gr जब लेखन एवं 
aig का आविष्कार हुआ । क्योंकि इतिहास का आरम्भ लेखन के साथ हुआ, अतएव 
सभ्यता का आरम्भ भी उसी प्रकार हुआ | आगबर्न एवं निमकाफ के अनुसार, 
सभ्यता अति-जैविक (super-organic) संस्कृति का उत्तरीय पक्ष है। कुछ लेखकों 
ने सभ्यता का आधारं नातेदारी | न संगठन को न मानकर सिविल संगठन 
को माना है । क्योंकि सिविल संगठन बड़े नगरों में अधिक पाया जाता था, अतएव 
इन नगरों के निवासियों को 'सभ्य' कहा जाने लगा । Yo To गोल्डनवीजर (A. A. 
Goldenweiser) ने ‘सभ्यता' को ‘desta’ का समातार्थक माना हैं तथा इस शब्द 
का प्रयोग अशिक्षित लोगों के लिए किया । 


अत्य लेखक ‘aaa शब्द को संस्कृति के कुछ चयित भाग के लिए 
प्रयुक्त करते हैँ । AA एडम (Brooks Adam) सभ्यता को अनिवार्य रूप से एक 
अतिविकसित संगठन मानता है। उसकी अवधारणा में शासकीय सत्ता द्वारा 
क्षेत्र पर स्थिर व्यवस्था का विचार निहित है । mates टायनबी (Arnold 
Toynbee) के विचारानुसार, सभ्यता अनिवार्येतः एक धार्मिक एवं नैतिक प्रणाली 
है जो राज्य अथवा राष्ट्र से प्रायः विशालतर क्षेत्र में प्रचलित है। ऐसी ` प्रणाली 
प्रथाओं, संस्थाओं एवं विचारधाराओं द्वारा एकीकृत होती है। कुछ समाजशास्त्रियों 
ने संस्कृति को दो भागों में विभक्त किया है--भौतिक तथा अभौतिक । भौतिक 
जच्छ से तात्पर्यं मूते वस्तुओं, यथा आवासो, सेखन-उपकरणों, रेडियो, वस्तं, 
बतंनौं, यन्तं, पुस्तकों एवं चित्रों से है; जबकि अभौतिक भाग में मनुष्य की अमूत 
कृतियाँ, यथा भाषा, साहित्य, विज्ञान, कला, कानून एवं धमे सम्मिलित हैँ । गिलिन 
एवं गिलिन ने 'संस्कूति' शब्द का प्रयोग मू वस्तुओं में अभिलक्षित विचारों एवं 
प्रविधियों का बोध कराने हेतु किया, जबकि स्वयं वस्तुओं का बोध कराने के लिए 
उसने 'सांस्कृतिक उपकरण' शब्द को प्रयुक्त किया। उसके अनुसार, सभ्यता संस्कृति 
का अधिक जटिल एवं विकसित रूप है । मैकाइवर ने 'सभ्यता' शब्द का प्रयोग उपयोगी 
वस्तुओं, जीवन की स्थितियों को नियन्त्रित करने के लिए मानव द्वारा योजित समस्त 
संगठन तथा यान्त्रिकता के लिए किया। ये वस्तुएँ लक्ष्यों की सिद्धिहेतु साधन रूप 
में प्रयुक्त होती हैं । उनकी ईच्छा इसलिए की जाती है, ताकि रा | के रूप में 
“उनका उपयोग करके हम कुछ संतुष्टियाँ प्राप्त कर सकें। इस अर्थ में 'सभ्यता' 
रेडियो, मतदान-पेटिका, टेलीफोन, रेल की सड़कें, विद्यालयों, बेकों एवं ट्रैक्टर मादि 
सभी को अन्तभू'त करती है। ये सभी वस्तुएँ सभ्यता के क्षेत्र में आती हैं । Yo डब्ल्यू० 
प्रीन (A. W. Green) का विचार है, “संस्कृति उसी समय सभ्यता बनती है जब यह्‌ 
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लिखित भाषा, विज्ञान, दर्शन, विशिष्ट श्रम-विभाजन तथा एक जटिल प्रौद्योगिकी 
एवं राजनीतिक प्रणाली को अधिकूत कर लेती है।” 


मैकाइवर के अनुसार, सभ्यता तथा संस्कृति के मध्य मुख्य विभिन्नताओं को 
निम्न प्रकार वणित किया गया है : 


(i) सभ्यता के लिए मापन का एक स्फुट स्तर है, संस्कृति का नहीं (Civili- 
zation has a precise standard of measurement, but not culture) — 
सभ्यता का कुशलता के आधार पर परिमाणात्मक रूप से मापन किया जा सकता 
है | सभ्यता की उप्रजों की तुलना करके उनकी सापेक्ष श्रेष्ठता व हीनता को 
प्रमाणित किया जा सकता है। उनकी कुशलता की मात्रा का अनुमान भी आसानी 
से किया जा सकता है तथा वस्तुतः उसका मापन भी. किया जा सकता है.। मोटर- 
गाड़ी बैलगाड़ी से तेज दौड़ती है, वायुयान मोटरगाड़ी से तेज दौड़ता है, खड्डी की 
अपेक्षा शक्तिचालित यन्त्र अधिक उत्पादन करता है । ट्रक्टर प्राचीन हल की 
अपेक्षा श्रेष्ठ है। आधुनिक मुद्रा-प्रणाली विनिमय की अपेक्षा श्रेष्ठ है। कोई भी व्यक्ति 
इन तथ्यों पर आपत्ति नहीं उठा सकता। दूसरी ओर, सांस्कृतिक वस्तुओं की 
सापेक्षतया श्रेष्ठता को मापने का कोई यंत्र नहीं है। विभिन्न gat एवं विभिन्न 
समूहों के पृथक्‌-प्रथक्‌ मान होते हैं। रुचि के बारे में कोई वाद-विवाद समव नहीं 
है। इस प्रकार, पिकासो (Picasso) की framed किसी व्यक्ति को तिरस्कार की 
वस्तुएँ दिखाई दे सकती हूँ, जबकि अन्य लोगों के लिए वे कला'की अमूल्य 
निधि हो सकती हैं। कुछेक व्यक्तियों के विचार में, शेक्सपियर की अपेक्षा sats शा 
अधिक श्रेष्ठ नाटककार हो सकता है । कुछ लोग फिल्‍मी गीतों को अपेक्षा लोक- 
गीतों को अधिक. पसन्द करते हैं । 


(ii) सभ्यता सदेव प्रगति फर रही है, परन्तु संस्कृति नहीं (Civilization is 
always advancing, but not ०१ /ए७)--मैकाइवर के अनुसार, “सभ्यता न केवल 
safa करती है, बल्कि यह सदैव उन्नति करती है, बशते कि सामाजिक निरन्तरता 
का विपत्तिजनक अवरोध न हो ।” सभ्यता निरन्तर उष्कषं की ओर बढ़ती है । 
यह समरेखीय एवं संचयात्मक होती है तथा . अनिश्‍चित काल तक बढ़ती रहती है | 


जब से मनुष्य ने मोटर का आविष्कार किया, उसमें लगातार सुधार होता आया है | . 


यही बात यातायात के अन्य साधनों, यथा रेलवे, जलयान, वायुयान के बारे में है जो 
निरन्तर अधिक द्र्‌तगामी, अधिक कुशल एवं अधिक सुन्दर बनते जा REIA 
हमारे पूर्वजों द्वारा प्रयुक्त वाहनों से कहीं अधिक श्रेष्ठ हैं। दूसरी ओर, संस्कृति की 
उन्नति अत्यन्त धीमी गति से होती है । विश्वस्त रूप से यह उच्च अथवा उन्नत स्तरों 
की ओर नहीं जाती । हमारी चित्रकलाएं अजन्ता गुफाओं की कलाओं से अधिक 
श्रेष्ठ नहीं हैँ । क्या हम दावा कर सकते हैं कि हमारी कविता, नाटक एवं साहित्य 
प्राचीन काल की अपेक्षा अधिक श्रेष्ठ है ? संस्कृति उन्नति एवं अवनति दोनों के 
अधीन होती है । उसका भव्य अतीत भविष्य का आश्‍वासन नहीं दे सकता | 


(सभ्यता प्रयास के बिना आगे बढ़ जातो हे, संस्कृति नहीं (Civiliza- 
tion is passed on without effort, but not culture) —मसंस्कृति का 
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हस्तांतरण एक विभिन्न सिद्धान्त का अनुगमन करता है जो सभ्यता के हस्तांतरण के 
सिद्धान्त से भिन्न होता है। पूर्वोक्त को समान मन वाले ही आलाय कर सकते हैं । 
केवल इसके समर्थक लोग ही इसको गृहीत कर सकते Fl कलाकार के गुण के बिना 
कोई भी व्यक्ति कला की प्रशंसा नहीं कर सकता; न कोई कान के बिना संज्ञीतज्ञ के 
संगीत की ही प्रशंसा कर सकता है। दूसरी ओर, सभ्यता ऐसी कोई अपेक्षा नहीं 
रखती | हम उसके उत्पादनों का बिना उसके निर्माण की क्षमता के भोग कर सकते 
हुँ । प्रत्येक व्यक्ति विद्युत्‌-चालित पंखे की हवा का आनन्द उठा सकता है; भले ही 
aa उसकी यांत्रिकी से परिचित न हो | ए० Mo टायनबौ (A. J. Toynbee) ने 
लिखा है, “व्यापार के लिए किसी नवीन पाश्चात्य प्रविधि को नियत करना संसार 
में सरलतम काये है। परन्तु किसी पाश्चात्य कवि अथवा सन्त के लिए अपाश्चात्य 
आत्मा में आध्यात्मिकता का दीप जो उसके अंदर प्रदीप्त है, प्रज्ज्वलित करना 
कठिन है l” : 

(iv) सभ्यता की उपजों को किसी व्यक्ति द्वारा उन्नत किया जा सकता है, 
परन्तु ऐसा संस्कृति में सम्भव नहीं है (The works of civilization can be 
improved by any body but that is not possible in the case of culture) 
--महान्‌ आविष्कर्ताओं के कार्य का कम बुद्धिसम्पन्त व्यक्ति उत्कर्षे कर सकते हैं, 
परन्तु कम प्रतिभाशाली व्यक्ति मिल्टन अथवा टैगोर की कविताओं को उन्नत करने में 
उनके सौंदर्य को विनष्ट कर सकते हैं। कलाकार की उपज उसके व्यक्तित्व की 
की अपेक्षा अभिव्यक्ति होती है जो उसी के ढ्वारा उन्नत की जा सकती है, अन्य के 
द्वारा नहीं । संस्कृति मानवी चेतना की तात्कालिक अभिव्यक्ति है, इसलिए वह तभी 
उत्कर्षे कर सकती है जब उस चेतना में सुन्दर प्रयत्न की क्षमता तथा अभिव्यक्ति 
के लिए कुछ है| ` 

(४) सभ्यता बाह्य एवं यांत्रिक है, जबकि संस्कृति आंतरिक एवं जेविक R 
(Civilization is external and mechanical while culture is intern 
and organic) सभ्यता में बाह्य वस्तुएँ सम्मिलित होती हैं, संस्कृति' का सम्बन्ध 
आंतरिक विचारों, अनुभूतियों, आदर्शों, मूल्यों आदि से होता है। मेकाइवर ने कहा 
है, “हमारे पास जो कुछ है, वह सभ्यता है; हम जो कुछ हैं, वह संस्कृति है ।? 
मेथ्यू आर्नाल्ड के शब्दों में, “संस्कृति piar एवं समन्वित पूर्णता; सामान्य पूर्णता 
का अध्ययन है; पूर्णता का अभिप्राय है 'कुछ बनना, ‘FS लेना नहीं' तथा 'कुछ 
बनने' का अभिप्राय चेतना अथवा आत्मा की आंतरिक अवस्था से है, बाह्य 
परिस्थितियों से नहीं ।” 

(vi) सभ्यता को परिवर्तन अथवा हानि के बिना उधार ग्रहण फर सकते हैं, 
परस्तु संस्कृति को नहीं (Civilization is borrowed without change or 
loss, but not culture) एक पीढ़ी से दूसरी पीढ़ी को सभ्यता का हस्तांतरण 
सरल एवं शीघ्र होता है। संचरण के पर्याप्त साधनों के भीतर सभ्यता की वस्तुएं 
ही सारे संसार में व्याप्त हो सकती हैं। रेडियो, दूरदशंन, एक्स-रे, स्वचालित वाहन 
पर अब किसी एक राष्ट्र का एकाधिपत्य नहीं है । उद्योगों की निमित व्यवस्था ने 


l. Toynbee. A. J. ,A Studi of History, p. 305. 
2. Civilization is what we have, culture is what we are. 
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पुराने ढंगों को प्रत्येक स्थान पर विस्थापित कर दिया है। कर्मशाला-प्रणाली ने 
उत्पादन की घरेलू प्रणाली को समाप्त कर दिया है। बर्बर भी तीर और बरछी की 
उपेक्षा कर बन्दुक को अपनाने के लिए तैयार है। भवनों एवं सड़कों के निर्माण की 
नवीन प्रविधियो को सभी स्थानों पर अपना लिया गया है। दूसरी ओर, संस्कृति 
का अपना आंतरिक गुण होता है जिसका प्रभाव सीमित होता है। भारत में हमने 
पाश्चात्य सभ्यता को पर्याप्त मात्रा में उधार लिया है, परन्तु पाश्‍चात्य संस्कृति को 
नहीं । यद्यपि कुछ क्षेत्रों में सांस्कृतिक 'ऋण' भी देखे जा सकते हैं, परन्तु सभ्यता 
के ऋणों की तुलना में वे नगण्य हैं । कोई भी जाति अपनी संस्कृति का पूर्णतया त्याग 
नहीं कर सकती, क्योंकि ऐसा करना अपनी मौलिंक विशेषता को नष्ट करना है। 
केवल कुछेक सांस्कृतिक लक्षणों को ही उधार लिया जाता है, परन्तु इस ऋण-ग्रहण 
को भी ऋण-ग्राहकों के व्यक्तित्व द्वारा रूपान्तरित कर fear जाता है। इस प्रकार, 
स्पष्ट है कि सभ्यता के विस्तार के सिद्धान्त सांस्कृतिक विकास के नियमों से भिन्न होते 
हैं । सभ्यता का विस्तार अधिक शीघ्रता से अधिक सरल रीति से, कम वरणात्मकता 
Han है तथा यह सदेव प्रौद्योगिकीय प्रगति के केन्द्र के बाहर की ओर प्रसरित 
ह्‌ l ; 


संस्कृति एवं सभ्यता अन्योन्याश्रित हैँ (Culture and civilization are 
interdependent )——aegfa एवं. सभ्यता भले ही एक-दूसरे से पृथक्‌ हैं, वे एक- 
दूसरे से विलग होकर जीवित नहीं रह सकतीं । दोनों केवल अन्योन्याश्रित ही नहीं 
हैं, अपितु अन्तक्रियाशील भी हैं। सभ्यता की वस्तुएँ जिन्हें ‘artifacts’ कहते हैं, 
सांस्कृतिक वस्तुओं ‘meitifacts’ & प्रभावित होती हैं तथा संस्कृति सभ्यता की 
वस्तुओं से प्रभावित होती है। मनुष्य केवल किसी वस्तु को प्राप्त करना ही नहीं 
चाहता, अपितु वह ऐसी वस्तु भी चाहता है जो सुन्दर एवं लुभावनी भी हो । 
यहाँ पर संस्कृति सभ्यता को प्रभावित करती है। मोटरगाड़ी अथवा रेडियो एक 
उपयोगी वस्तु.हो सकती है, परन्तु उसका मॉडल अथवा रंग संस्कृति द्वारा निर्धारित 
होता है । इसी प्रकार हमारे दर्शन, उपन्यास एवं सभी शिक्षा पर मुद्रणालय का 
प्रभाव स्पष्ट अंकित है । 


< सभ्यता की वस्तुएं कुछ समय उपरांत सांस्कृतिक स्वरूप को ग्रहण कर लेती हैं । 
आदिम जातियों के उपकरण केवल उपकरण मात्र नहीं हैं, वे इससे छुछ अधिक हैं । 
वे संस्कृति के प्रतीक हैं। विभिन्न वस्तुएँ, यथा ada, वस्त्र, fash, यंत्र आदि जो 
खुदाई में प्राप्त हुए हैं, आदिम जन-समुदायों की संस्कृति को अभिव्यक्त करते हैं । 
इसी प्रकार, संविधान या कानून की संहिता केवल शासन का साधन मात्र नहीं है, 
अपितु साथ ही किसी जाति की चेतना की अभिव्यक्ति है जिसकी संस्कृति का प्रतीक 
होने के नाते रक्षा की जाती है। इस प्रकार जो वस्तुएँ मुख्य रूप से सभ्यता की 
वस्तुएं कहलाती हैं, उनका सांस्कृतिक स्वरूप भी होता है। 


अब उन उत्पादनों पर भी ध्यान दें जो प्रधानतः सांस्कृतिक होते हैं। सभी 
सांस्कृतिक अभिव्यक्तियां किसी-न-किसी प्रौद्योगिकी माध्यम तथा प्रक्रिया पर निर्भर 
करती हैं। कला की अभिब्यक्ति प्रौद्योगिकी अपेक्षाओं द्वारा सीमित व संशोंधित 
होती है। कविता का सम्पूर्णे आशय, अर्थ तथा लय का दूसरे माध्यम में अनूदित 
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करना असम्भव होता है। बहुधा कलाकार किसी अनुभूत या देखी हुई घटना 
का वर्णन करते हुए अभिव्यक्ति की कठिनाई अनुभव करता है। उसे अपने माध्यम 
पर पूर्ण अधिकार करने के लिए निरन्तर संघर्ष करना पड़ता है । हम जो कुछ कहते 
हैं, बह हम सोच सकते हैं; किन्तु जो कुछ सोचते हैं, उसे कहना कठिनतर होता 
है। इस प्रकार सभ्यता परिसीमाएं लगा देती है जिनके अधीन हमें रहना होता है 
और अपनी संतुष्टियों की खोज करनी होती है । यह उस सीमा को निर्धारित करती 
है जिसके भीतर सांस्कृतिक क्रिया का विस्तार. अथवा संकुचन होता है । 


दोनों परस्पर प्रभावशाली. हैं (Both are ¡n९"३०।४९)--सभ्यता एवं 

संस्कृतिं न केवल अन्योन्याश्रित हैं, अपितु अर्ताङ्गयात्मक भी हूँ । संस्कृति प्रोद्योगिक 
विकास के स्तर के प्रति अनुक्रिया करती है। इस प्रकार साहित्यिक कला का स्वरूप 
मुद्रण-यन्त्र के विकास से अत्यधिक प्रभावित हुआ है। चलचित्ों के आविर्भाव से पूर्व 
नाटकीय प्रदर्शन महंगे होते थे जिन्हें केवल कुछ धनी लोग ही देख सकते थे | परन्तु 
चलचित्रं के माध्यम से आजकल असंख्य लोग सुदूर स्थानों पर बैठे हुए इन प्रदर्शनों 
का आनन्द लेते हैं। संचरण के साधनों के विकास ने अभिव्यक्ति के. Sat पर गहन 
प्रभाव डाला है। सभ्यता, जैसा मैकाइवर ने कहा है, संस्कृति का वाहन है। भूत- 
काल में संस्कृति पर सभ्यता का प्रभाव इतना अधिक स्पष्ट नहीं था, परन्तु आधुनिक 
युग में जबकि प्रौद्योगिक उन्नति तीव्रगति से हो रही है, यह प्रभाव स्पष्ट देखा जा 
सकता है। हमारी विचारधारा, कला एवं नैतिकता सभ्यता द्वारा रूपान्तरित एवं 
अपसरित हो रही हैं । वैज्ञानिक उपकरणों से विश्व के प्रति हमारा दृष्टिकोण अधिक 
वैज्ञानिक हो जाने के कारण हमारा अन्धविश्वास कम हो गया है। 


संस्कृति सभ्यता को भी प्रभावित करती है (Culture affects also civili- 
zation) मानव को चाहिए कि वह अपने अन्वेषणों, नवीन प्रविधियों, एवं योजनाओं 
का अपने मूल्यांकनों के प्रकाश में निर्वचन करे प्रत्येक मानव-समुदाय एवं प्रत्येक युग 
का वस्तु-निरीक्षण का अपना दृष्टिकोण होता है; इसकी अपनी विशिष्ट मनोवृत्तियाँ 
एवं विचारों के रूप एवं दर्शन होते हैं | सभ्यता युग की शैलियों, मापदंडों एवं विचार- 
धारा से प्रभावित हुए बिना नहीं रह सकती । संस्कृति की अपनी निरन्तरता होती 
है जिसे तोड़ना कठिन होता है। दोनों के बीच संघषं में संस्कृति सभ्यता पर विजयी 
हो जाती है। सांस्कृतिक मूल्यांकनों में किसी परिव्ेत का प्रभाव समूह की सभ्यता- 
गत संरचनाओं पर पड़ता हैं। मैकाइबर के शब्दों में, “सभ्यता एक जहाज हैं जो 
विभिन्न बंदरगाहों पर पहुँच सकता है। किस बंदरगाह पर हमें पहुंचना चाहिए, 
यह सांस्कृतिक प्रवरण का प्रश्‍न है । जहाज के बिना हम प्रस्थान नहीं कर सकते | 
जहाज की प्रकृति के अनुसार हम मन्द या तेज गति से भ्रमण करते हैं। हमारी 
जीवन-पद्धतियाँ भी जहाजी वातावरण के अनुकूल बदल जाती हैं। हमारे अनुभव 
तदनुसार भिन्न होते हैं। परन्तु जहाज द्वारा हमारे भ्रमण की दिशा पूर्वं निश्चित 
नहीं होती । जहाज जितना शक्तिशाली होगा, उतने ही प्रवरण-क्षेत्र के भीतर बन्दर 
गाह भी होंगे।” संक्षेप में, सभ्यता समाज की चालक शक्ति है, जबकि संस्कृति 
दिशावाहक g | 

४७ 
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२. संस्कृति की संरचना 
(The Structure of Culture) 


सभी समाजों की अपनी संस्कृति भौतिक एबं अभौतिक पदार्थों की प्रतिमानित 
समग्रता होती है। सभी संस्कृतियों का समान मूलाधार संगठन होता है, यद्यपि 
समाजों की संस्कृतियाँ विभिन्न होती हैं। संस्कृति के उपादान अथवा AT fara- 
लिखित हैं -- 

(i) सांस्कृतिक तत्व (Cultural traits )--सांस्क्ृतिक तत्व संस्कृति की 
लघुतम इकाइयाँ अथवा अकेले तत्व होते हैं इन इकाइयों को मिलाकर संस्कृति का 
निर्माण होता है। gla (Hoebel) के अनुसार, “सांस्कृतिक तत्व व्यवहार 
का एक प्रकार या इस प्रकार के व्यवहार से उत्पन्न एक भौतिक वस्तु है जिसे 
सांस्कृतिक व्यवस्था की सबसे छोटी इकाई माना.जा सकता है। हसंकोनिद्‌ञ्‌ 

(Herskovits) ने सांस्कृतिक तत्व को एक संस्क्ृति-विशेष में सबसे छोटी पहुचानी 
जा सकने वाली इकाई कहा है । फ्रोबर ने इसे “संस्कृति का न्यूनतम परिभाष्य तत्व 
के रूप में स्वीकार किया है। संक्षेप में, संस्कृति की सबसे छोटी इकाई जो किसी 
काम आ सके, को सांस्कृतिक तत्व कहते हूँ । किसी भी संस्कृति में अनेक ऐसी छोटी 
इकाइयों को देखा जा सकता है। इस प्रकार, हाथ मिलाना, चूरण स्पर्श करना, 
टोप उतारना, गालों का चुम्बन लेना, स्त्रियों को आवास-स्थान अदान करना, झेड. 
को सलामी देना, शोक के समय श्वेत साड़ी पहनना, शाकाहारी भोजन खाना, नंगे 
पाँव चलना, मूर्तियों पर जल छिंड़्कना, कृपाण धारण करना, केश बढ़ाना, पीतल 
के बतंनों का उपयोग करना आदि सांस्कृतिक तत्व Zl इस प्रकार, तत्व संस्कृति 
की प्रारम्भिक इकाइयाँ होती हैं । ये तत्व एक संस्कृति को दूसरी संस्कृति से विलग 
कर देते हैं। किसी संस्कृति का कोई तत्व दूसरी संस्कृति के लिए महत्वहीन हो 
सकता है। इस प्रकार सूयं को जल चढ़ाना हिंदू संस्कृति में महत्व रखता है, परन्तु 
इसका पाश्चात्य संस्कृति में कोई महत्व नहीं है | 
सांस्कृतिक तत्व की तीन प्रमुख विशेषताएं होती हैं--- 
(i) sete सांस्कृतिक तत्व का उसकी उत्पत्ति-विषयक एक इतिहास होता 
है, चाहे वह इतिहास छोटा हो अथवा बड़ा । 
(ii) सांस्कृतिक तत्व स्थिर नहीं होता । गतिशीलता उसकी विशेषता है। 
(iii) सांस्कृतिक तत्वों में संयुक्तीकरण की प्रकृति होती है। वे फूलों के 
गुनदस्ते की भाँति घुल-मिलकर रहते हैं | 
सांस्कृतिक तत्वों का अध्ययन किसी भी संस्कृति के स्वरूप को समझने के 
लिए आवश्यक है, क्योंकि वे प्राथमिक आधार होते हैं जिन पर सम्पूर्ण सांस्कृतिक 
संरचना निर्भर होती है। गिफोर्ड तथा maz (Gifford and Kroeber), रे 
(Ray), टायलर (Tylor), बोआस (Boas) आदि लेखकों ने संस्कृति का अध्ययन 
सांस्कृतिक तत्वों के माध्यम से किया है । 
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(ii) संस्कृति-संकुल (Culture ००९१) - -हाबेल (Hoebel) के 
अनुसार, “संस्क्ृति-संकुल परस्पर घनिष्ठ रूप से सम्बन्धित प्रतिमानों का एक जाल 
है I सदरलेड तथा बुडबर्ड (Sutherland and Woodward) के शब्दों Ñ, 
“संस्क्ृति-संकुल सांस्कृतिक तत्वों का वह समग्र समूह है जो एक अर्थपूर्ण भन्त:सम्बन्ध 
में परस्पर TA होते हैं | सांस्कृतिक तत्व, प्रायः अकेले अथवा स्वतंत्र रूप में प्रकट 
नहीं होते । वे एक-दूसरे से घुले-मिले रहते हैं। मानव-समाज में एक अकेले सांस्कृतिक 
तत्व का कोई महत्व नहीं होता । प्रायः अनेक तत्व मिलकर मानव-आवश्यकताओं 
की पूति करते हैं । जत्र कुछ या अनेक तत्व मिलकर मानव-आवश्यकता की पूर्ति 
करते हैं तो मानव-उपयोग में उनका महत्वपूर्णं स्थान होता है । इस प्रकार, मूर्ति 
के सम्मुख नतमस्तक होना, उस पर पवित्र जल छिड़कना, उसके मुंह में कुछ भोजन 
रखना, हाथ जोड़ना, पुजारी से 'प्रसाद' लेना तथा आरती गाना आदि सभी तत्व 
मिलकर धामिक-सांस्कृतिक संकुल का निर्माण करते हैं। भाषा भी एक सांस्कृतिक संकुल 
है, क्योंकि इसमें शब्दों, वाक्यों, लोकोक्तियों, व्याकरण आदि का समावेश होता है | 
यह ध्यान रहे कि सांस्कृतिक तत्वों का अर्थपूणं मिलन ही सांस्कृतिक संकुल को जन्म 
देगा। पिडिगटन ने सांस्कृतिक संकुल को सांस्कृतिक तत्वों का प्रकार्यात्मक सम्मिलन 

(functional association) कहा है । उसके अनुसार, सांस्कृतिक तत्वों का संयोग 
आकस्मिक सह-अवस्थान (accidental co-existence) भी हो सकता है। सौन्दर्ये 
संकुल में सांस्कृतिक तत्वों का समावेश आकस्मिक सह-अवस्थान होता है, क्‍योंकि , 
सौंदर्य के किसी भी सांस्कृतिक तत्व, बिदी, सिन्दूर, चूड़ी, नाखूनों की लाली, सेन्ट 
आदि में प्रकार्यात्मक सम्बन्ध नहीं है । फैशन के साथ-साथ सोंदर्य-संकुल के उपयु क्त 
तत्वों में परिवर्तन सम्भव है। परन्तु कुछ भी हो, संस्क्ृति-संकुल में सांस्कृतिक तत्व 
परस्पर क्रिया करते हुए एक विशिष्ट प्रकार के व्यवहार-प्रतिमान को जन्म देते हैं । 
अत्तएव संस्क्ृति-संकूल को सांस्कृतिक तत्वों की अन्तःङ्रिया का प्रतिमान भी कहकर 
परिभाषित किया गया है। 

(iii) संस्कृतिःभ्रतिमान (Culture pattern) --जब सांस्कृतिक तत्व एवं 
संकुल मिलकर प्रका्यात्मिक भूमिकाओं में परस्पर संबंधित हो जाते हैं तो उनसे 
संस्क्ृतिःप्रतिभान का जन्म होता है । प्रत्येक संस्क्ृति-संकुल समाज में कोई न कोई 
भूमिका अदा करता है। इसे निश्चित स्थान प्राप्त होता है। समाज के संस्कृति- 
प्रतिमान में अनेक संस्कृति-संकुल सम्मिलित होते हैं। सांस्कृतिक ढांचे के अन्तर्गत 
संस्कृति-संकुलों की उस व्यवस्था को जिससे सम्पूर्ण संस्कृति की विशेषताएँ अभिव्यक्त 
हों, संस्कृति-प्रतिमान कहते हैं । सदरलं ड तथा बुडवर्ड के : शब्दों में, “संपूर्ण संस्कृति 
के एक प्रकार का सामान्यीकृत चित्र के रूप में संकुलों का एक संग्रह संस्कृति- 
प्रतिमान है ।”२ हर्सकोविदज (Herskovits) ने संस्कृति-प्रतिमान की विस्तृत रूप 


|. “Culture complex is a network of closely related patterns.”—Hoebel, 


op. cit. p. I67. 

2. ire हर is a whole set of culture traits that cluster together 
in a` meaningful interrelationships."—Sutherland and Woodward, 
Introductory: Sociology, p. 34 . ; s 

3. “The culture pattern is a grouping of trait complexes into a sort of 
generalised picture of the culture as a whole.”—Sutherland and 
Woodward, op. cit., p. 36, 
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में परिभाषा दी है । उसके मतानुसार, “संस्कृति-प्रतिमान एक संस्कृति के तत्वों कां 
वह डिजाइन है जो उस समाज के सदस्यों के व्यक्तिगत व्यवहार-प्रतिमान के माध्यम 
से व्यक्त होता हुआ जीवन के तरीके को संबद्धता, निरन्तरता एवं विशिष्टता प्रदान 
करता है ।” संस्कृति-प्रतिमान के अध्ययन से किसी संस्कृति की प्रमुख विशेषताओं 
का ज्ञान हो जाता है | उदाहरणाथं, गांधीवाद, अध्यात्मवाद, जाति-व्यवस्था, संयुक्त 
परिवार, ग्रामीणवाद भारतीय संस्कृति के संस्कृति-संकुल हैं जो भारतीय संस्कृति की 
विशेषताओं का परिचय देते हैं । कलाक विसलर (Clark Wissler ) * ने ९ आधार- 
मूलक सांस्कृतिक तत्वों का उल्लेख किया है जो संस्कृति-प्रतिमान को जन्म देते 


हैं। ये निम्नलिखित हैं-- 
(१) वाणी एवं भाषा; 
(२) भौतिक तत्व : 
(i) भोजन की आदतें; (ii) निवास; (ii) यातायात; (iv) 

पोशाक; (५) waa, उपकरण आदि; (vi) wa; ( vii) 
व्यवसाय एवं उद्योग; ; 

(३) कला; 

(४) पुराण-विद्या एवं वैज्ञानिक ज्ञान; 

(५) धामिक क्रियाएं; 

(६) पारिवारिक एवं सामाजिक प्रणालियाँ; 

(७) सम्पत्ति; 

(८) शासन; 

(९) युद्ध। 

किम्बल यंग ने संस्कृति के १३ तत्वों को सार्वभौमिक प्रतिमानों में 

सम्मिलित किया है। ये निम्नलिखित हैं-- 
(१) संचरण कै प्रतिमान : संकेत एवं भाषा; 
- (२) मनुष्य के भौतिक कल्याण हेतु वस्तुएं एवं ढंग; 
(i) भोजन की तलाश; (ii) वैयक्तिक पालन; (iii) निवास; (iv) 

उपकरण आदि; 

(३) यात्रा तथा वस्तुओं एवं सेवाओं के यातायात के साधन एवं ढंग; 

(४) वस्तुओं एवं सेवाओं का विनिमय, व्यापार, वाणिज्य, व्यवसाप; 


I. “Culture pattern is the design taken by the elements of a _culture 
which, as consensus of the individual behaviour pattern manifest by 
the members of a society, give to this way of life coherence, conti- 


nuity and distinctive form.”—M. J. Herskovits, Man and His Works. 


p. 202. 
Wissler, Clark, Man and Culture. p. 74. 
Young, Kimball, Sociology, p. 39. 
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(५) सम्पत्ति के प्रकार : वास्तविक एवं वैयक्तिक; 
(६) लैंगिक एवं पारिवारिक प्रतिमान : 
(i) विवाह एवं तलाक; (ii) नातेदारी सम्बन्धो के प्रकार; (iii) 
उत्तराधिकारिता; (iv) संरक्षकता; 
(७) सामाजिक नियंत्रण तथा शासकीय संस्थाएं : 
(i) लोकाचार; (ii) जनमत; (iii) राज्य : कानून एवं अधिकारी; 
(iv) युद्ध; 
(८) कलात्मक अभिव्यक्ति : निर्माण कला; चित्रकला; संस्कृति; गायन; 
साहित्य नृत्य; 
(९) विनोदात्मक एवं विश्वाम के समय गतिविधियाँ एवं अभिरुचियाँ; 
(१०) धाभिक एवं जादुगीरी विचार एवं अभिरुचियाँ; 
(११) पुराणशास्त्र एवं दशंनशास्त्र; 
(१२) विज्ञान; 
(१३) मूलाधार अंतक्रियात्मक प्रक्रियाओं की सांस्कृतिक संरचना । ` 
feet ने बतलाया है कि कुछ सांस्कृतिक तत्व समाज के सभी सदस्यों के 
लिए आवश्यक होते हैं, जबकि अन्य तत्वों का केवल कुछेक सदस्यों द्वारा ही अनुसरण 
किया जाता है। जो तत्व सभी सदस्यों द्वारा अनुसरित किए जाते हैं, उन्हें सावं- 
भौमिक (universal) कहा जा सकता है । उदाहरणतया, मनुष्य को अपने शरीर 
के कुछ अंगों को वस्त्रों से onal चाहिए । व्यक्ति को एकपत्नीत्व होना चाहिए, 
उसे सड़क की बायीं और चलना चाहिए, उसे उन्मुक्त प्रेम एवं शिशुहुत्या की निदा 
करनी चाहिए--ये कुछेक भारतीय संस्कृति के सावंभोमिक तत्व हैं। दूसरी ओर, 
व्यक्ति किसी भी प्रकार की धामिक उपासना को अंगीकार कर सकता है। वह 
बैलगाड़ी, मोटरकार, वायुयान किसी में यात्रा कर सकता है, वह घर पर अथवा 
होटल में भोजन खा सकता है--ये विकल्पात्मक तत्व हैं । यह ध्यान रहें कि किसी 
समाज के विकल्पात्मक तत्व अन्य समाज में सार्वभौमिक तत्व हो सकते हैं अथवा 
इसके विपरीत भी सम्भव है। 
विशिष्टताएँ (specialities) deafa के ऐसे तत्व हैं जिनमें समाज के 
केवल कुछेक समूह ही भागीदार होते हैं। शिशुपालन स्प्रष्टतया स्त्री की. विशेषता 
है, पुरुष की नहीं । समाज में लगभग प्रत्येक समूह--आयु-समुह, लिग-समूह, व्याव 
aan समूह, धामिक समूह--की अपनी विशिष्टताएं होती हैँ जिनका दूसरे समूह 
अनुसरण नहीं करते । : 
उपसंस्कृतियां (9५७-८०।१०८९३) --उपसंस्क्रतियां किसी विशेष समूह के 
सांस्कृतिक तत्व होती हैं। वे निःसंदेह समाज की सामान्य संस्कृति से सम्बन्धित 
होती हैं, तथापि इससे विभेदित भी होती हैं। इस प्रकार, व्यावसायिक समूहों, घामिक 
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समूहों, जातियों, सामाजिक वर्गों, आयु-समूह, लैंगिक समूह तथा अन्य अनेक समूहों 
की संस्कृतियाँ उपपतस्कृतियाँ कही जा सकती हैं । हिन्दू संस्कृति भारतीय संस्कृति की 
उपसंस्कृति है। इसी प्रकार, वयस्क संस्कृति, नवयुत्रक संस्कृति, सैनिक संस्कृति, 


महाविद्यालयीय संस्कृति भी उपसंस्कृतियाँ हैं । यह बतलाने की आवश्यकता नहीं है कि 
सार्वभौमिकताओं के अतिरिक्त किसी समाज में अनेक उपसंस्कृतियाँ होती हैं । 


बिपरीत संस्कृतियाँ (Conira-cultures)-—fardia संस्कृति उन समूहों 
की संस्कृति को इंगित करती है जो विद्यमान प्रतिमान से केवल विभिन्न ही नहीं है, 
अपितु इसे चुनौती देती है । इस प्रकार, डाकुओं के समूह के अपने प्रतिमान हैं जो 
इसके सभी सदस्यों पर बाध्यकर हैं, परन्तु ये प्रतिमान परम्परागत प्रचलित प्रतिमानों 
से पूर्ण भिन्न होते हैं। इन प्रतिमानों में प्रशिक्षित व्यक्ति प्रभावी सांस्कृतिक प्रतिमानों 
के विरुद्ध होते हैं । अतएव उनकी संस्कृति को विपरीत संस्कृति कहा जाता हैं। 'हिप्पी' 
संस्कृति विपरीत संस्कृति है । 


सांस्कृतिक क्षेत्र (Cultural 27९३)--सांस्कृतिक क्षेत्र से तात्पर्यं उस 
भौगोलिक क्षेत्र से है जिसमें संस्कृति के समान तत्व अथवा संकुल विशेष रूप से पाए 
जाते हैं । हसंकोविदज के शब्दों में, “उस क्षेत्र को, जिसमें समान संस्कृतियाँ पाई 
जाती हैं, एक सांस्कृतिक क्षेत्र कहा जाता है।” जैसा हमने अध्ययन किया हैं, विभिन्न 
समूहों की संस्कृतियां भिन्न-भिन्न होती हुँ । विभिन्न क्षेत्र पर रहने वाली afgaat 
भिन्न संस्कृति का विकास करती हैं, क्योंकि उनका पर्यावरण आदि भिन्न होता 


है । भारत की संस्कृति इंग्लैंड अथवा रूस की संस्कृति से भिन्न है। area को हिन्दू - 


संस्कृति का सांस्कृतिक क्षेत्र कहा जा सकता है। किसी संस्कृति का फैलाव एक 
निश्चित भौगोलिक क्षेत्र में ही विशेष रूप से होता है । यह सम्भव है कि किसी संस्कृति 
के कुछ तत्व दूसरी संस्कृतिग्रों में भी पाए जाते हों, परन्तु कुछेक तत्वों की समानता 
होते हुए भी प्रत्येक संस्कृति की अपनी प्रमुख विशिष्टताएं होती हैं जो इसे स्वतन्त्र 
स्थान प्रदान कर देती हैं। सांस्कृतिक तत्वों के आधार पर क्षेत्नों का वर्गीकरण 
सांस्कृतिक क्षेत्र है । यह ध्यान रहे कि सांस्कृतिक क्षेत्र की कोई निश्चित सीमारेखा 
नहीं होती | यद्यपि हिन्दु संस्कृति का क्षेत्र भारत है, तथापि अन्य देशों, यथा इंडोनेशिया, 
तिब्बत तथा अन्य पुर्वी द्वीपो में भी हिन्दू संस्कृति के gon fag प्रचलित gl 
अतएव यह स्पष्टतया नहीं कहा जा सकता हैं कि हिन्दू सस्कृति केवल भारत में ही 
विद्यमान है। यह कहना कठिन है कि अशुक स्थान पर एक सांस्कृतिक क्षेत्र समाप्त 
हो जाता है तथा दूसरा Aa आरम्भ हो जाता Fi आधुनिक युग में यातायात एवं 
संचार के साधनों के विकास से सांस्कृतिक भादान-प्रदान के अवसरों में वृद्धि हो 
गई है जिनके कारण सांस्कृतिक क्षेत्र की सीमारेखाएं धुँधली होती जा रही हैं.। 
अब केवल आदिम जातियों की संस्कृति को ही कुछ हद तक सीमाबद्ध कहा जा 


सकता है । 


३. संस्कृति का उद्विकास 
š (The Evolution of Culture) 


एक शताब्दी से अधिक काल से पुरातत्ववेत्ताओं ने मृत लोगों कें उपर्करणों' 
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weal, मिट्टी के बतंनों, मूर्तियों, सिक्कों तथा अन्य भौतिक वस्तुओं को खोदा है, 
ताकि उनके सामाजिक जीवन का कुछ ज्ञान प्राप्त हो सके | परन्तु ऐसे प्रमाण 
संस्कृति की अ को उद्घाटितं नहीं करते; वे क्रेवल इसकी प्राचीनता को इंगित 
करते हैं । यदि वे संस्कृति के उद्विकास' के बारे में कुछ बतलाते हैं तो वह केवल 
इसके भौतिक स्वरूप के बारे में होता ga किसी विशिष्ट सांस्कृतिक तत्व की उत्पत्ति 
की खोज करना कठिन है। यह प्राचीनता की धुंध में लुप्त हो चुकी है, तथापि 
सांस्कृतिक विकास में महत्वपूर्ण मूल प्रक्रिया अन्वेषण एवं आविष्कार है। सभी 
सांस्कृतिक तत्वों (भौतिक एवं अभौतिक) को किसी न किसी समय किसी स्थान पर 
किसी व्यक्ति द्वारा आविष्कृत किया गथा है। परन्तु कोई भी अकेला अन्वेषण संस्कृति के 
विकास में कोई अधिक योगदान नहीं करता, यह तो पूर्व-अवस्थित संस्कृति में केवल 
एक वृद्धि होता है। इसके अतिरिबत यद्यपि अन्वेषक कोई एक व्यक्ति होता हैं, 
परन्तु वह अन्वेषण स्वयं संस्कृति से उत्पन्न शक्तियों का परिणाम होता हैं। अतएव 
HATH अन्वेषण का कारण नहीं होता, वह तो केवल सांस्कृतिक दशाओं का, जो 
संस्कृति को ख्पान्तरित करती हैं, अभिकर्ता होता है । 


यद्यपि संस्कृति का विकास एक-एक तत्व द्वारा होता है, संस्कृति वास्तव में 
अन्योन्याश्रित तत्व-संकुलनों का प्रतिमान है। किसी तत्व का विकास उस सम्पूणं 
संकुलन, जिसका यह अंग है, से स्वतन्त्र रूप में नहीं होता तथा न ही यह अन्य 
तत्वों से मुक्त होकर क्रियाशील होता है। प्रचलित सांस्कृतिक! तत्व नए तत्व के ' 
अन्वेषण को प्रभावित करते हैं। कोई अन्वेषण (भौतिक अथवा अभोतिक) प्रचलित 


सांस्कृतिक तत्वों पर एक सुधार के रूप में होता है । यह केवल आंशिक रूप में नया 
है । यह तो एक नया संश्लेषण होता है। waa Var ही पाया जाता है। एक नए 
गीत का रचयिता अनेक पूर्व रचनाओं से थोड़ा-घोड़ा अंश लेकर उनको संयुवत करके 
एक नए गीत की रचना कर देता है। अन्वेषक जीवन के प्राचीन अथवा प्रचलित 
ढंगों की विविधता से तत्व लेकर उन्हें जीवन के नए ढंगों में रूपान्तरित कर देता 
है । परन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि अन्वेषक के स्थान को महत्वहीन कर दिया 
जाए । भले ही उसका अन्वेषण पूर्वस्थित सांस्कृतिक तत्वों का संश्लेषण अथवा सुधार 
मात्र हो, तथापि वह इसमें उद्देश्य एवं प्रयत्न का योगदान देता है | paa नए 
विचार अथवा नई यांत्रिक विधि की उत्पत्ति के प्रयत्त में बह सांस्कृतिक तत्व को 
भिन्न-भिन्न ढंग से संयुक्त करके देखता है जिससे उसमें कट अध्यवसाय का 
प्रमाण मिलता है। यदि समाज में अपेक्षित उपक्रमी व्यित न हों तो नया सांस्कृतिक 
विक्रास नहीं हो सकेगा तथा समाज दूषित हो जाएगा | 


यह भी ध्यान रहे कि सांस्कृतिक विकास के लिए मनुष्यों को कुछ पूर्वस्थित ` 
वस्तुओं से अस्तंतुष्टि होती चाहिए । Tr ष्टि से उत्तेजित kigi वे नए at A 
खोज करते हैं। उन्हें यह महसूस करना होगा कि वस्तुएँ जैसी होनी . चाहिए, वैसी 
नही हैं । यदि वे यह अनुभव करें कि रोग, अकाल, युद्ध, राजनीतिक भ्रष्टाचार, चढ़ती 
हुई कीमतें एवं अतिक पतन 'ईश्वरेच्छा' हैं जिसे रोका नहीं जा सकता तो समाज 
की शक्ति का लोप हो जाएगा | यदि लोग इन सभी दोषों के सम्मुख नतमस्तक हो 
जाते हैं तो इपका यही अभिप्राय होगा कि लोग किसी प्रकार की प्रगति के अयोग्य हैं | 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


exe समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


उपयुक्त विश्लेषण से यह भी स्पष्ट है कि संस्कृति का उद्विकास उस अर्थ 
में नहीं होता जिस अर्थ में इस शब्द का प्रयोग उद्विक्रासवादी लेखक स्पेंसर, मागन, 
टायलर, हड्डन आदि लेखकों ने किया है | संस्कृति सामाजिक आवश्यकतण्ओं द्वारा 
जीवित मानव का आविष्कार है। समाज की परम्परा संस्कृति को जीवित रखती है 
जिसके निर्माण में अनेक पीढ़ियों का योग रहता है। प्रत्येक पीढ़ी में नवीन ज्ञान, 
बिचार, वस्तुएँ आदि निरन्तर संस्कृति को विकसित, परिमाजित तथा विस्तृत करते 
रहते हैं । संस्कृति के विकास में केवल इसके आकार में ही परिवर्तन नहीं होता, 
अपितु इसके गुण में भी परिवर्तन होता है। . 

संस्कृति का सम्बन्ध मानव-जगत्‌ से है, पशु-जगत्‌ में इसकी कोई प्रासंगिकता 
नहीं है । मनुष्य ही संस्कृति का निर्माता है, पशुओं की कोई ee नहीं होती । 
इसका कारण यह है कि मनुष्य पशु से भिन्न है। वह विचारों के संसार में रहता 
है । वस्तुओं एवं जीवों के प्रति उसकी क्रिया एवं प्रतिक्रिया विचारों की शब्दावली में 
होती है। पशु केवल वर्तमान में ही जीवित हैं, वे भूतकाल से कुछ प्राप्त नहीं करते 
और न ही भविष्य के लिए कोई विरासत छोड़ जाते हैं। उनमें भाषा का अभाव है, 
उनका ज्ञान संवेदना तक प्रत्यक्ष पर्यवेक्षण द्वारा प्राप्त शिक्षा तक सीमित है। ऐसी 
शिक्षा का संचय नहीं किया जा सकता । केवल मनुष्य ही भूत, वतंमान एवं भविष्य 
में एकसाथ रहता है। उसमें स्वरोच्चारण करने, अनुक्रिया करने, प्रतिनिधित्व करने 
तथा उद्दीपन अनुक्रिया सम्बन्ध से सीखने की योग्यता होती है। मनुष्य में इन विशेष 
तत्वों के कारण संस्कृति के विकास के लिए आवश्यक पृष्ठभूमि पाई जाती g गत 
पीढ़ी द्वारा विकसित संस्कृति के मूलांग भावी पीढ़ी के लिए आधारशिला का कारये 
करते हैं जो इसमें अपनी ओर से भी कुछ वृद्धि कर देती है। मनुष्य संस्कृति को 
धारा में जन्म लेता है, जिसमें उसे समाज के सदस्य रूप में जीवित रहने के लिए 
निरन्तर तैरना होगा। 


४. संस्कृति को प्रकारान्तरता 
(Variability of Culture) 
संस्कृति को हमने समूह द्वारा अजित व्यवहार के रूप में परिभाषित किया 


है। यदि ऐसा है तो जितने समूह होंगे, उतनी ही संस्कृतियाँ होंगी | संस्कृति किसी 
राष्ट्र, समूह अथवा ऐतिहासिक युग की विशिष्ट अभिव्यक्ति होती है । इसी कारण 
“हम भारतीय संस्कृति, जापान की संस्कृति अथवा प्राचीन संस्कृति की बात करते हैं | 
तीन राष्ट्रों के सदस्यों के बारे में एक लोकप्रिय परिहास हमें saat विभिन्न 
संस्कृतियों का परिचय देता हैं। एक बार तीन विद्यार्थी--जापानीं, भारतीय, एवं 
अमेरिकी -न्यागरा जलप्रपात देखने गए । जापानी युवक भव्य दृश्य के सौन्दय को 
देखकर मुरध्ष हो गया, जबकि भारतीयं चिद्यार्थी प्रकृति की इस घटना-वस्तु में 
अभिव्यक्त ईश्वर के विषय में. दार्शतक चितन करने लगा। इन दोनों पूर्वी 
विद्याथियों के शांत भावों को अमेरिकी विद्यार्थी ने यह पूछकर भंग कर दिया 
कि “मित्रों इस जलप्रपात में घोड़ा-शक्ति की क्या मात्रा है?' 
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Ta संस्कृति में प्रकारान्तरता के क्या. कारण हैं ? इसका क्या कारण है कि सरल 
वषयों, यथा लैगिक सम्बन्धों में भी विभिन्न समूहों की संस्कृति विभिन्‍न होती है ? 
कुछेक समूह एकपत्नीव में विश्वास करते हैं तो अन्य बहुपत्नीत्व अथवा बहुपतित्व 
की अनुमति देते हैं। कुछ समाजों में वर वधू के घर में रहने जाता है तो अन्य समूहों 
में वधू वर के.धर में रहने जाती है। कुछ समूहों में संयुक्त परिवार-प्रथा पाई जाती है 
at अन्य में नवविवाहित दम्पति अपना स्वतन्त्र घर बसा सेते हैं। कुछ जातियों में चुम्बन 
सांस्कृतिक शिष्टाचार का अंग है, जबकि अन्य में यह aint है | कुछ लोग नंगे 
रहते हैं, जब कि अन्य सिर से पैर तक पूर्णतया वस्त्र पहने रहते हैं। क्रो भारतीय 
युद्धप्रेमी हैं तो एस्किमों : शांतिश्रिय हैं। कुछेक समूह युद्ध को पुरुषत्व का चिल्ल 
मानते हैं तो अन्य इसे बर्बरता समझते हैं। भारत में अहिसा एक महान्‌ गुण समझा 
जाता है, जब कि रूस में हिंसा रूसी संस्कृति का भाग है। कुछेक समूहों में स्त्री- 
पृरुष उंन्मुक्त रूप से सड़कों पर घूमते-फिरते हैं, जबकि अन्य समूहों में पुरुषों एवं 
स्त्रियों का उन्मुक्त मिलन तिदनीय समझा जाता है । इस प्रकार, हम देखते हैं कि 
संसार के भिन्न-भिन्न समूहों का आचरण भिन्न होता है तथा इतना & नहीं, एक 
ही स्थान के लोगों का आचरण भिन्न-भिन्न समय में भिन्न पाया जाता है। इन 
बिभिन्नताओं को केवल विनोदात्मक अथवा अभिप्रेरित कहकर उनकी व्याख्या नहीं 
की जा सकती । वे गहन रूप से अभिप्रेरित आचरणों को प्रभावित एवं पुनःनिदेशित 
करते gl 
सांस्कृतिक प्रकारान्तरता के तत्व (Factors of Cultural Variability) 

सांस्कृतिक प्रकारान्तरता का क्या कारण है ? निम्नांकिंत तत्वों को इसकी 
व्याख्या-हेतु प्रस्तुत किया गया है-- 

(i) ऐतिहासिक संयोग (Historical accidents) कुछ प्रथाएँ जिनके 
उद्गम की खोज करना कठिन है, किसी वैयक्तिक अथवा समूहगत अचेत व्यवहार 
के कारण उत्पन्न हुई होंगी । किसी व्यक्ति ने अचेत रूप में कोई विशेष कार्ये कर 
दिया होगा; दूसरे लोगों ने उसका "अनुकरण किया जो अनुकरण द्वारा प्रसरित 
होकर एक प्रथा, एक संस्कृति का भाग बन गया | 

(ii) भौगोलिक पर्यावरण (Geographical environment) —भारत में 
सर्पपुजा साँपा की बहुलता के कारण प्रचलित हुई होगी । विवाह की तिथियाँ 
लोगों के कृषिक “्यवसायों तथा फसल-कटाई के समय के अनुसार नियत की जाती 
हैं। एस्किमो जाति अपने घर बर्फ से बनाती है, दक्षिणी अफ्रीका में बुशमैन जाति के 
लोगों के कोई घर नहीं होते । न्यू गायना के मनु लोग समुद्र में TS हुए बल्लों पर 
लकड़ी के घर बनाकर रहते हैं । भारतीय कच्ची ईँ टों के मकानों में रहते हैं। एस्किमों 
शील मछली पर निर्वाह करते हैं, भारतीय अन्न खाते हैं। मिट्टी के बतँनों का 
उत्पादन उचित प्रकार की मिट्टी की उपलब्धता पर निर्भर है। यूफ़ेट घाटी की 
भिटटी छोटे-छोटे मिट्टी के ब्लाक बनाने के अनुकूल थी जिस पर फन्नी लिपि का 
विकास हुआ । मिल में 'पापाइरस' (Papyrus) नाम का पौधा होता था जो कागज 
बनाते के लिए प्रयुक्त किया गया। प्रकृति संस्कृति द्वारा प्रयोग हेतु पदार्थ प्रदान 
करती है। इस तथ्य ने कि संसार के विभिन्‍न भागों में संस्कृति के प्रयोग-हेतु 
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विभिन्‍न पदांथे पाए जाते हैं, विभिन्न संस्कृतियों को जन्म दिया है। जिन स्थानो 
पर विशाल समतल चंरागाह भूमि उपलब्ध थी, वहाँ लोगों ने पशुपालन का कायं 
किया जिससे उनका जीवन खानाबदोश बना और उन्होंने प्रभावी सैनिक संगठन 
का विकास किया । उनकी संस्कृति में पुरुषों का ्रभुत्व था। तदी घाटियों की 
कुदाली संस्कृति ने देहांतों तथा निरुद्योगी जीवन को जन्म {दिया । इस प्रकार भौगो- 


fam पर्यावरण ने विभिन्‍न संस्कृतियों का आधार तैयार किया ह्‌ँ । 

(ii) सानद जीष की गतिशीलता (Stability of human organism ) —— 
मानव जीव की नमनीयता एवं गतिशीलता भी सांस्कृतिक विभिन्नता का कारण 
By मनुष्य ने सदा स्वयं को अपने पर्यावरण, अपने समूह एवं अपने साथियों के 
साथ अनुकूलित किया है । इस निरन्तर अनुकूलन के कारण सांस्कृतिक आचरण में 
समय-समय पर परिवर्तन आता रहता है। | 

(iv) अस्देषण एवं खोज (Inventions and discoveries) —aa9% 
एवं खोज भी सांस्कृतिक विंभिन्नठा को जन्म देते हैं। पिछले अध्याय में हमने 
सामाजिक परिवर्तन पर प्रौद्योगिकीय कारकों के प्रभाद का वर्णन किया है। उस 
अध्याय में हमने वतलाया है कि प्रगति हमारे रीति-रिवाजों, प्रथाओं, विशवासों wat 
विचारों को किस प्रकार प्रभावित करती है। यहाँ पर उन सभी बातों की पुनरा- 
बृत्ति करने की आवश्यकता नहीं है, केरल इतना कह देना पर्याप्त होगा कि 
आविष्कार एवं खोज हमारे सांस्कृतिक पर्यावरण पर सहत्वपुर्णं प्रभाव डालते हैं । 
जो देश प्रौद्योगिक स्तर पर उन्नत होगा, उसकी संस्कृति पिछड़े हुए देश से 
भिन्न होगी । 


४) व्यक्तिगत विशिष्टताएँ (Individual peculiarities) कभी-कभी 
व्यक्तिगत विशिष्टताएँ अथवा वैयक्तिक सनक भी सांस्कृतिक आचरण को प्रभावित 
करती हैं। 'गांधी टोपी! को भारतीय संस्कृति में स्थान व्यक्तिगत विशिष्टता के 
कारण प्राप्त हुआ है । प्रायः व्यवित के चेतन प्रयत्न आचरण की प्रयलित विधियों. 
को परिवर्तित कर देते हैं। इन sacl का कारण कुछ पुरानी कुरीतियों को दूर 
करना अथवा कोई राजनीतिक अथवा आथिक कारण भी हो सकता है । भारतीय 
मुसलमानों में hay टोपी के स्थान पर 'जिन्नाह' टोपी का प्रयोग देश की आधिक 
एवं राजनीतिक दशाओं द्वारा सुगम बना दिया गया। खादी धारण करने का 
कारण भी आथिक है | 


(vi) उत्पादन के ढंगों में परिवर्तन (Change in the modes of pro- 
duction) —कालं ated का विचार था कि उत्पादन का ढंग लोगों की संस्कृति है; 
उनकी कला, नैतिकता, प्रथाओं, कानूनों, साहित्य आदि का एक शात्र निर्धारक है । 
उत्पादन-विधि में कोई भी परिवर्तन संस्कृति को प्रभावित करता है। पूँजीवादी 
देशों की संस्कृति समाजवादी देशों की संस्कृति से भिन्न है! 


(भा) प्रभावी सांस्कृतिक लय (Dominant cultural themes)— 
सारिस SUN (Maurice Opler) का विचार है कि अभिरुचि का केन्द्रीय बिन्दु 
अथवा प्रभावी लय संस्कृति का गतिशील तत्व है । स्त्रियों की अपेक्षा पुरुषों की 
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श्रेष्ठता प्रमुख लय है जिस पर भारतीय संस्कृति आधारित है। मिस्र 'नरक' के 
लय पर संगठित ar अमेरिकी समाज उन्मुक्त व्यापार ` एवं समानता के लयों 
पर आधारित है । रूसी संस्कृति का प्रभावी लय माक्संवाद है । 


जबकि उप क्त तत्व संस्कृतियों की विभिन्नता के कारणों की व्याख्या करते 
हैं, वे इस बात को भी इंगित करते हैं कि विश्वव्यापी संस्कृति का आदर्श 
अनुभवगम्य नहीं है, यद्यपि सभी समाजों में समान प्रकार की आवश्यकताएँ होती हैं, 
तथापि वे इन आवश्यकताओं को विभिन्‍न पर्यावरणात्मक स्थितियों के कारण विभिन्‍न 
प्रकार से संतुष्ट करते रहेंगे । 

यह भी कह देना वांछनीय होगा कि यद्यपि संस्कृतियों में -भिन्नताएँ होती 
हैं, तथापि उनमें gen सार्वभौमिकताएँ भी पाई जाती हुँ । संस्कृति का कोई रूप 
क्यों न हो, प्रत्येक संस्कृति में लोग प्यार करते हैं, HAST हैं, मिलते-जुलते हूँ तथा 
प्रजनन करते हैं। केवल कुछ नगण्य. समाओों में ही लोग अविवाहित रहते हैं। 
मुरडा (Murdock) ने सभी मानवी संस्कृतियों के अध्ययन के आधार पर इन 
सार्वभौमिकताओं की सूची तैयार की Fl .इन सार्वभौमिकताओं की अवस्थिति 
उनकी उपयोगिता को प्रकट करती है तथा यह भी दर्शाती है कि कुछेक क्रियाएं 
ऐसी हैं जिनकी मनुष्य को आवश्यकता होती है एवं जिनका वह अभ्यस्त 


होता है | 
५. संस्कृति के कार्य 


(The Functions of Culture) 


संस्कृति के कार्यों का वर्णन दो शीर्ेकों के अंतर्गत किया जा सकता है-- 
(i) safer के लिए; एवं (ii) समूह के लिए । 
aqfaa के लिए महत्व (Importance to the Individual) 

ब्यक्ति के लिए संस्कृति का अपार मूल्य है। यह उसके सामाजिक जीवन का 
एक महत्वपूर्ण तत्व है । व्यक्ति के लिए संस्कृति के निम्नलिखित लाभों का वर्णन किया 
जा सकता है-- 

i) संस्कृति मनुष्य को मानव दना देती है (Culture makes man 

a oe मनुष्य को मानद बना देती है। यह उसके आचरण 
को नियमित करती है तथा उसे समूह-जीवन व्यतीत करने के लिए तैयार करती 
है । यह उसे जीवन का पूर्ण 'डिजाइन' प्रदान करती है। यह बतलाती है कि 
उसे किस प्रकार का भोजन STAT चाहिए, किस प्रकार के वस्त्र पहनने चाहिए, 
अपने साथियों से कंसा व्यबहार करना चाहिए, लोगों से उसे कैसे बातचीत करनी 
चाहिए तथा उसे दूसरों के साथ कैसे सहयोग अथवा प्रतियोगिता करनी अ \ 
संस्कति से हीन व्यक्ति पशु के समान है! मानव कहलाने के लिए.उसे स॒स्कृतिक 
धारा में प्रवाहित होना चाहिए। जिस प्रकार मछली के लिए जल ï hss 
आवश्यक हैँ, उसी प्रकार मनुष्य के लिए सांस्कृतिक संरचना में ख zi 
एवं आवश्यक है। संक्षेप में, सामाजिक जीवन व्यतीत करने हेतु अपेक्षित गुण 
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मनुष्य अपनी संस्कृति से प्राप्त करता है। इसके बिना वह एकान्तिक हो जाता 


है तथा उसकी संपूर्ण शक्ति आरम्भिक आवश्यकताओं की संतुष्टि में ही व्यय 
हो जाएगी । : 

(ii) संस्कृति जटिल स्थितियों का समाधान प्रस्तुत करती है (Culture. pro- 
vides solutions for complicated situations) —fadt™, संस्कृति मनुष्य को 
जटिल स्थितियों के समाधान-हेतु व्यवहार का ढंग प्रस्तुत करती है । यह मनुष्य को 
इतना अधिक प्रभावित किए रहती है कि उसे स्वयं को सामाजिक अपेक्षाओं के अनुरूप 
रखने में किसी बाह्य शक्ति की आवश्यकता नहीं होती । उसके कार्य स्वचालित बन 
जाते हैं। उदाहरणतया, टिकट की खिड़की पर भीड़ होने की दशा में 'क्यू' बनना, 
सड़क: पर बायीं ओर चलना आदि। संस्कृति के अभाव में उसे सरलतम स्थितियों में 
भी अपार कंठिनाई का सामना करना पड़ता है। उसे क्या भोजन खाना चाहिए, जैसे 
साधारण मामलों में भी उसे अनेक समस्याओं का सामना करना पड़ता है। Ag 
जानने के लिए कि उसे कया भोजन खाना चाहिए, स्वयं को विष देकर 'प्रयत्न एवं 
भूल” की विधि अपनाने की आवश्यकता नहीं है। उसके सामने प्रतिमानों का संग्रह 
तैयार होता है जिसे उसे केवल सीखना एवं पालन करना होता 'है। हार्टन एवं 
gz (Horton and Hunt) ने लिखा है, “मनुष्य जन्म के qå से लेकर मृत्यु के 
पश्चात्‌ तक संस्कृति का बन्दी होता है। उसकी संस्कृति उसके व्यवहार को 
निदेशित एवं सीमित करती है, उसके लक्ष्यों का परिसीमन करती है एवं उसके 
पुरस्कारों का मापन करती है। उसकी संस्कृति उसके मन में घर बना लेती है तथा 
उसकी दृष्टि को बन्द कर देती है, ताकि वह केवल वही देख सके जो उससे अपेक्षित 
है, वही स्व॑प्त ले सके जिसकी उससे प्रत्याशा है एवं वही भूख अनुभव करे जिसके 
लिए उसे प्रशिक्षित किया गया है। वह यह कल्पना भले ही करे कि वह प्रवरण 
कर रहा है, अथवा वह अपने भाग्य का स्वयं शासक है, परन्तु सामान्य व्यक्ति की 
रुचियाँ सदैवं उन संभाविताओं, जिन्हें संस्कृति सहन करती है, के क्षेत्र से होती हैं |? 


(iii) संस्कृति कुछ परिस्थितियों फा परम्परागत निवंचन प्रस्तुत करती है 
(Culture provides traditional interpretations to certain situa- 
tions) --अन्तिमतया, संस्कृति के माध्यम से व्यक्ति अनेक परिस्थितियों के 
परम्परागत निवंचन से परिचित हो जाता है जिसके अनुसार वह अपने व्यवहार 
को निश्चित करता है। यदि बिल्ली उसका रास्ता काट जाए तो वह अपनी यात्रा 
को स्थगित कर देता है । यदि उसे घर की छत पर उल्लू दिखाई दे तो यह अपशकुन 
होतां है । परन्तु यह ध्यान रहे कि ऐसे परम्परागत निर्वचन भिन्न-भिन्न संस्कृतियों 
में भिन्न-भिन्न होते हैं। कुछ संस्कृतियाँ उल्लू को बुद्धि का, न कि मूखंतां का प्रतीक 
संमझती हैं | 
समूहृ के लिए (For the Group) . 5 

(i) संस्कृति सामाजिक सम्बन्धों को स्थिर रखती है (Culture keeps the 
social relationship intact) संस्कृति न केवल व्यक्ति, अपितु समूह के लिए भी 
महत्वपूर्ण है। संस्कृति के. अभाव में किसी प्रकार का समूह-जीवन सम्भव नहीं 


l. Horton and Hunt, Sociology, P. 73. 7 
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है । संस्कृति मूल्यों एवं आदशों को स्थापना करती है। यह लोगों के व्यवहार को 
नियमित करके तथा क्षुधाशमन, निवास एवं कामभावना-सम्बन्धी प्राथमिक 
आवश्यकताओं की संतुष्टि द्वारा समूह-जीवन को स्थिर रखने में समर्थ होती है। 
वस्तुतः यदि सांस्कृतिक विनिमय न होते तो मनुष्य का जीवन एकाकी, शुद्र एवं 
पशुवत्‌ होता । मनुष्य समाज में व्यवहार करते समय इस बात का ध्यान रखते हैं 
कि उनका व्यवहार निंदनीय न हो। तकंहीन आचरण एवं संसूच्यता पर संस्कृति 
ने अनेक प्रतिबन्ध लगा रखे हैं। सांस्कृतिक da, यथा शिक्षण अथवा वैज्ञानिक 
प्रशिक्षण मनुष्य द्वारा अनुत्तरदायी अथवा तकंहीन ढंग से कार्य करने की सम्भावनाओं 
को कम कर वेते हैं। समूह के सदस्यों में यद्यपि चेतना की समानता पाई जाती है, 
तथापि वे जीवन की उत्तम वस्तुओं एवं श्रेष्ठ प्रस्थित को प्राप्त करने हेतु निरन्तर 
प्रतियोगिता करते रहते हैं| इस प्रतियोगिता में संस्कृति उनको सीमाओं के भीतर 
रखती है । इस प्रकार, संस्कृति सामाजिक सम्बन्धों को स्थिर रखती है । समूह्‌ की 
एकता संस्कृति की आधारशिला पर निर्भर है। 

(ii) संस्कृति व्यक्ति के दृष्टिकोण को विस्तृत कर देती है (Culture 
broadens the vision of the indi\idu2!)—हितीय, संस्कृति ने व्यक्तियों के 
सहयोग-हेतु नियमों की व्यवस्था द्वारा व्यक्ति को नई दृष्टि प्रदान की है। वह न 
केवल स्वयं, अपितु दूसरों के बारे में भी सोचता है। संस्कृति उसे: स्वयं को एक 
विशाल समूह का अंग away का प्रशिक्षण देती है। यह उसे परिवार, राज्य, 
राष्ट्र एवं वर्गं की अवधारणाओं से परिचित कराती है तथा समन्वय एव श्रम- 
विभाजन को संभव बनाती है। यह उसमें सामूहिक भावना उत्पन्न करती है | 


(iii) संस्कृति नई आवश्यकताओं को उत्पन्न weet है (Culture 
creates new needs)—sifan, संस्कृति नई आवश्यकताओं एवं नयी प्रेरणाओं, 
यथा ज्ञान की je को उत्पन्न करती है तथा उनकी aight की व्यवस्था भी 
करती है । यह/समूह के सदस्यों के सोंदर्यात्मक, नैतिक एवं धा हितों की संतुष्टि 
करती है । इस प्रकार, समूह संस्कृति का ऋणी होता है। ल्ह get में कोई 
परिवतंन व्यक्ति के व्यक्तित्व एवं समूह की संरचना को व्यापक रूप से क्रेगा। 


६. सांस्कृतिक प्रसार 
(Cultural Diffusion) 


- सांस्कृतिक प्रसार वह प्रक्रिया है जिसके द्वारा किसी समाज में आबिष्कूत 
अथवा शोधित सांस्कृतिक तत्वों का प्रत्यक्ष अथवा AAT रूप में अन्य समाजों में 
विस्तार होता है । यद्यपि किसी विशिष्ट सांस्कृतिक तत्व के ठीक उद्भव की 
खोज करना कठिन है, तथापि किसी तत्व के प्रसार को भलीभाँति खोजा जा सकता 
है। ऐतिहासिकतया संस्कृति के उद्गम की अपेक्षा इसके विस्तार के बारे में. 
जानकारी उपलब्ध है। | = 

इतिहास में कुछ समाज ऐसे केन्द्र रहे हैं जहाँ से सांस्कृतिक का 
अन्य समाजों में र्ते हुआ है। प्रसार के ये केन्द्र अधिक उन्नत समाज थे जो 
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आविष्कार एवं खोज द्वारा शीघ्र उन्नति कर गए। मिस्र अनेक शताब्दियों तक 
सांस्कृतिक केन्द्र बना रहा जहाँ से कला एवं राजनीतिक संगठन सभ्वन्धी अनेक 
सांस्कृतिक तत्व यूरोप के उत्तर-पूर्व तथा पूर्व में भारत तक he तदुपरांत, 
रोम सांस्कृतिक केन्द्र बना जहाँ से रोमन विधि यूरोप के अनेक देशों में फली । 
एशिया में चीन का मध्ययुगीन arava प्रभावी सांस्कतिक केन्द्र था जहाँ से 
संस्कृति एशिया की भूमि पर फैली । चौदहवीं शताब्दी के लगभग पश्चिमी यूरोप 
प्रभावी सांस्कृतिक केन्द्र वना । अब अमेरिका अपनी संस्कृति दूसरे देशों को निर्यात 
कर रहा है। 


परन्तु यह नहीं समझना चाहिए कि सांस्कृतिक प्रसार के केन्द्र सद? वे ही स्थान 
रहे हैं जो सांस्कृतिक विकास के स्थल थे। FoR दशाओं में ऐसे केन्द्र संस्कृतिक 
विकास के केन्द्र न होकर Frat सांस्कृतिक विनिमय के स्थान थे । इस प्रकार, 
प्राचीन यूनान संस्कृति का उद्भवकर्ता न होकर केवल इसका व्यापारी था। 
बिभिन्न देशों के लोग ग्रीक नगरों में वस्तुओं के विनिमय के लिए एकत्रित होते थे 
जिसके परिणामस्वरूप उनके बीच सांस्कृतिक तत्वों का आदान-प्रदान होता था। 
युनानियों ने संगठन की मगर-राज्य-व्यवस्था को विकसित करने में अनेक संस्कृतियों 
से सामग्री प्राप्त की । यूनान से सांस्कृतिक प्रणालियाँ पश्चिम में फैलीं । इसी 
प्रकार, इंग्लैंड ने वैनीशियन, पुर्तगाली एवं स्पेनी लोगों से जो जमनी, बाल्टिक एवं 
स्कैण्डिनेवियन लोगों से वस्तुओं का विनिमय करने के लिए आते थे, विभिन्न 
सांस्कृतिक तत्व ग्रहण किए । 


सांस्कृतिक रूप में व्यापारिक केन्द्र कालान्तर में सांस्कृतिक विकास का 
केन्द्र बन जाता है । विभिन्न संस्कृतियों के गुणों के विलय एवं मिलन वारा यह 
नए तत्वों अथवा सुंकुलों . को जन्म देता है जिनमें विचित्र नवीनता होती है। 
इंग्लैंड दीघंकाल तक सांस्कृतिक व्यापारिक स्थल रहा जिससे यह बाद में सांस्कृतिक 
विकास का महान्‌ Hex बन गया । 


अनेक तत्व संस्कृति के प्रसार को प्रभावित करते हैं। प्रथम तत्व भौगोलिक 
एकान्तिकता है। यातायात के समुचित: साधन न होने के कारण लोग दुसरे देशों 
की संस्कृति को ग्रहण करने में असमर्थ हो जाते हैं। उच्च स्थलों पर रहने वाले 
लोग अपने जीबन-ढंगों में अधिक रूढ़िवादी होते हैं जिसका कारण उनका समतलीय 


लोगों से एकाम्तीकरण दूर हो गया है। अब सांस्कृतिक आदान-प्रदान में सबसे 


शक्तिशाली बाधा सामाजिक एकान्तीकरण, एक समूह द्वारा दूसरे समूह से ग्रहण 
करने की अनिच्छा' है। ऐसा समूह देशीय संस्कृति का द्वीप बन जाता है 
जिस पर पड़ोसी लोगों के सांस्कृतिक विकासों का कोई प्रभाव नहीं पड़ता । कुछ 
उदाहरणों में सांस्कृतिक ट्रीप एक विशालतर सांस्कृतिक द्वीप के अंदर अवस्थित 
होता है। इस प्रकार, हिंदू लोग अपने सांस्कृतिक एकान्तीकरण का युक्तिकरण 
aaa आधारों पर कर सकते हैं अथवा ब्राह्मण जाति अपनी कल्पित जैविक 
श्रेष्ठता के आधार पर अपने जीवन-ढंगों को दूसरी जातियों से विलग रखने में अड़ी 
रह सकती है। कभी-कभी लोग विदेशी संस्कृति के उस रूप को ग्रहण करने से 
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इंकार कर देते हैं जिसकी स्वीकृति उन्हें अपने प्रचलित नैतिक प्रतिमानों एवं 
सामाजिक मूल्यों में नहीं मिलती । संक्षेप में, निम्नलिखित तत्व प्रसार की क्रिया 
को प्रभावित करते हैं--- 


(7) सम्बन्ध एवं संचरण व्यवस्था; 

(ii) नए तत्वों को ग्रहण. करने की इच्छा एवं आवश्यकता; 
(ii) प्राचीन तत्वों से प्रतियोगिता; 

(iv) नए तत्व प्रदान करने वालों के प्रति आदर एवं ATT | 


ग्रेबनर (Graebner), dama (Ankermann) एवं सेहिन्द (Sch- 
int) जैसे wax विद्वानों ने प्रसार के सिद्धान्त को लोकप्रिय बनाने की दिशा में 
महत्वपूर्ण कार्य किया है । उनके अनुसार, संस्कृति का विकास किसी स्थान-विशेष 
से नहीं हुआ, जैसा कि ब्रिटिश प्रसारवादी सोचते थे, अपितु विभिन्न स्थानों से 


हुमा है। 


यह भी ध्यान रखा जाए कि प्रत्येक समाज एक सांस्कृतिक द्वीप होता है. 
जिसकी अपनी जीवन-शैली होती है, और जिसे यह दूसरी संस्कृतियों के प्रहार से 
सुरक्षित रखना चाहता है। संस्कृति, sar कि पहले बतलाया गया है, किसौ सामाजिक 
समूह की एकता एवं दृढ़ता को स्थिर cat में एक महत्वपूर्ण तत्व है । यह व्यक्ति के 
हित को सामूहिक कल्याण के अधीन बनाकर समूह को उज्जीबित रहने में सहायता देती 
है। परन्तु जहाँ यह समूह को संगठित रहने में सहायता देती है, वहाँ यह दूसरी ओर 
अन्य संस्कृतियों से तत्वों के ग्रहण को प्रतिरोधित भी करती है । अतएव ऐसी संस्कृति 
जो इस प्रतिरोध पर डटी रहती है तथा जो अपनी प्राचीन सांस्कृतिक क्रियाओं से 
चिपकी रहती है, कालान्तर में अपनी गतिशीलता खो बैठती है तथा संपदा के स्थान 
पर भार बन जाती है । 


यह कहने की आवश्यकता नहीं है कि जब कोई समाज दूसरी संस्कृतियों 
के तत्वों को ग्रहण करता है तो यह केवल उन्हीं तत्वों को जो इसकी अपनी संस्कृति 
के उपयुक्त हों, अपनाता है । दूसरे शब्दों में, ग्राह्मता प्रवरणात्मक होती है; मह कभी 
भी अव्यवस्थित प्रक्रिया नहीं होती । ग्रहणकारी समूह अपनी संस्कृति के सापेक्ष में 
ग्रहणीय तत्व की उपयोगिता को निर्धारित करता है तथा वह उस तत्व को तभी 
अपनाएगा जब वह लाभकारी हो। कभी-कभी, WE तत्व को ग्रहणकारी समाज 
की संस्कृति में नया प्रयोग एवं नया स्थान प्रदान कर दिया जाता है। कोई 
समूह किस सीमा तक दूसरी संस्क्ृतियों से उनके तत्वों को ग्रहण करता है, यह उस 
ane की संजाति-केन्द्रीयता तथा ग्रहणीय तत्व की उसकी संस्कृति में संगतता पर 
निर्भर है । 
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प्रश्न 


१. आप संस्कृति से क्या अर्थ समझते हैं ? पूर्णतया व्याख्या कीजिए । 
२. संस्कृति तथा सभ्यता. के बीच अंतरों को स्पष्ट कीजिए तथा' दोनों के 
सम्बन्धों का वर्णन कीजिए | 


३. “संस्कृति वह है जो हम हैं, सभ्यता वह है ज़ो हमारे पास है ।”--इस 
कथन की आलोचनात्मक व्याख्या कीजिए | 


४. “संस्कृति एवं सभ्यता अन्योन्याश्रित एवं अन्तङ्रियाशील हैं।” --इस कथन 
की व्याख्या कीजिए । 

५. सांस्कृतिक प्रकारान्तरता का क्या अर्थ है? इसके विभिन्न कारकों का 
उल्लेख कीजिए । 

६. व्यक्ति तथा समाज के लिए संस्कृति के महत्व का वर्णन कीजिए | 

७. सांस्कृतिक प्रसार पर एक टिप्पणी लिखिए । 
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l अध्याय ४० 
व्यक्तित्व 


[PERSONALITY] 


मनुष्य व्यक्ति के रूप में जन्म नहीं लेता । जन्म के समय वह केवल एक 
ag है जिसमें व्यक्ति बनने की क्षमता होती है। जन्म के पश्चात्‌ वह अन्य मानच 
जीवों के संग मिलता है जिससे उस पर उनकी संस्कृति का प्रभाव पड़ता है । विविध 
अनुभवों एवं सामाजिक प्रभावों के फलस्वरूप वह व्यक्ति बन जाता है और उसमें 
व्यक्तित्व का विकास हो जाता है। इस अध्याय में हमारा उद्देश्य व्यक्तित्व के स्वरूप 
को चित्रित करना तथा व्यक्तित्व के निर्माण में संस्कृति एवं सामाजिक अनुभव की 
भूमिका को प्रर्दाशत करना है। चूँकि समाजीकरण व्यक्तित्व के विकास में सर्वाधिक 
महत्वपूर्ण भाग अदा करता है जिसकी हमने पूवं ही व्याख्या कर दी है, अतएव 
वर्तमान व्याख्या संक्षिप्त होगी । ; wf 


१. व्यक्तित्व का अर्थ 
(The Meaning of Personality) 


अंग्रेजी का शब्द ‘personality’ लैटिन भाषा के ‘persona’ शब्द से विकसित 
हुआ है जिसका अर्थ 'नकाब' (mask) है। यह ‘persona’ शब्द ग्रीक शब्द 
‘prosopon’ से लिया गया प्रतीत होता है जिसका अर्थ है “आक्ृति' अथवा 
चेहरे का भाव ।' इस शब्दार्थं के आधार पर “व्यक्तित्व” का अर्थ व्यक्ति के बाह्य 
रूप से है, अर्थात्‌ जैसा हम उसे देखते हैं। परन्तु व्यक्तित्व के इस अर्थ से विद्वान्‌ 
सहमत नहीं हैं। आलपोर्ट (Allport) का कथन है कि व्यक्ति की. बाह्य स्थिति 
तथा व्यक्तित्व एक नहीं हैं, क्योंकि उसकी बाह्य स्थिति उसके व्यक्तित्व से पूर्णतया. 
भिन्न 'हो सकती है । उसके अनुसार, “व्यक्तित्व व्यक्ति के अन्दर उन मनोभौतिक 


'पद्धतियों का एक गतिशील संगठन है जो उस व्यक्ति का उसके पर्यावरण से एक 


agi समंजन को निर्धारित करते हैं |! कम्बल यंग (Kimball Young) के 
शब्दों में, “व्यक्तित्व एक व्यक्ति की आदतों, मनोवृत्तियों, लक्षणों तथा विचारों का 
एक ऐसा प्रतिमानित योग है जो बाहरी तौर पर तो विशिष्ट एवं सामान्य कार्यों 
व स्थितियों के रूप में तथा आन्तरिक रूप से उसकी आत्म-चेतना, अहं को घारणा, 


विचारों, मूल्यों तथा उद्देश्यों के चारों ओर संगठित होता है ।”* पाकं एवं बगेस 


]. ‘ “Personaiity is a person’s pattern of habits, attitudes, and traits which 
determine his adjustment to his environment.”—Allport, G. W., 
Personality, p. 48 

2. “Personality is a......... patterned body of habits, traits, _ attitudes 
and ideas of an individual, as these are organised externally into roles ~ 
and statuses, and as they relate internally to motivation, goals, and 
various aspects of selfhood.” —Young, Kimball, Social Psychology 
p. 58. 

Rf) 
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(Park and Burgess) के अनुसार, “व्यक्तित्व उन लक्षणों का योग एवं संगठन 
है जो समूह में व्यक्ति की भूमिका को निर्धारित करते हैं | हबेंद Yo ब्लाच 
(Herbert A. Bloch) के अनुसार, “व्यक्तित्व व्यक्ति की आदतों, मनोवृत्तियों, 
मूल्यों, संवेदनात्मक लक्षणों का विशिष्ट संगठन है जो व्यक्त के आचरण को स्थिरता 
प्रदान करता है.।”2 safes डब्ह्यु० ग्रीन (Arnold W. Green ) के अनुसार, 
“व्यक्तित्व व्यत्रित के मूल्यों (उसके प्रयास के उद्देश्यों, यथा विचारों, मान, सत्ता 
एवं लिग) तथा उसके अभौतिक लक्षणों (क्रिया एवं प्रतिक्रिया के उसके स्वभावगत 
ढंग) का समूह है ।”१ लिटन (Linton) के अनुसार, “व्यक्तित्व में मनोवैज्ञानिक 
प्रक्रियाओं और स्थितियों का सारा संगठित समूह समा जाता है जो व्यक्ति से 
सम्बन्धित है ।” मैकाइबर (Maclver) के अनुसार, “व्यक्तित्व, जैसा हम समझते 
हैं, वह 'सब कुछ' है जिससे व्यक्ति बनता है और जिस “सब कुछ' कों वह अनुभव 
कर चुका है, जहाँ तक उसको एक इकाई के रूप में समाविष्ट किया जा सकता 
है ।'”* geai (Lundberg) के अनुसार, “शब्द 'व्यक्तित्व' किसी व्यक्ति के 
आचरण की विशेषताओं, उसकी आदतों, मनोवृत्तियों तथा अन्य सामाजिक लक्षणों को 
सूचित करता है ।”5 आगबने (08५77) के अनुसार, “व्यक्तित्व का अर्थ है मानव 
जीव के सामाजिक-मनोवैज्ञातिक आचरण का समाकलन जो क्रिया की आदतों, 
अनुभूति, मनोवृत्तियों एवं मतों द्वारा अभिव्यक्त होता है ।”* डेविस (Davis) के 
अनुसार, “व्यक्तित्व एकं मनोवैज्ञानिक परिघटना है जो न जैविक है और न सामा-. 
जिक, अपितु दोनों के योग की उत्पत्ति है।”7 एंडरसन एवं पाकर (Anderson and 
Parker) के अनुसार, “व्यक्तित्व आदतों, मनोवृत्तियों एवं लक्षणों का योग है जो 
समाजीकरण का परिणाम है तथा दूसरों के साथ हमारे सम्बन्धों को प्रभावित करता 


]. “Personality is the sum and organization of those traits which 
determine the role of the individual in the gronp.”—Park and Bur- 
gess. 

2. ‘Personality is the characteristic organization of the individual's 
hahits, attitudes, values, emotional characteristics- -- .. - ... whic 
imparts consistency to the behaviour of the individual.”—Herbert 
A. Bloch. : 

3. “Personality is the sum of a person’s values (the objects of his striving, 
such as ideas, prestige, power and sex) plus his Bucs traits 
(his habitual ways of acting and reacting).”’—Green, Arnold W., 


Sociology. p. 08. 
4. “Personality, as we understand it, is all that an in 


-.-Maclver, Society, p. 56. 


5. “The term personality refers to the habits, attitudes, and other social 
traits that are characteristic of a given I dividual’s behaviour. 


—Lundberg and Others, Sociology, p. 205. 


6. “Personality is the integration of the social psychological beba- 


viour of the human being, represented by habits of action an 
feeling, a'titudes and opinions.”—Ogburn, op. cit., p. 9I 


7. “Personality isa psychic phenomenon which is neither organic nor 
social but an emergent from a combination of the two.”—Davis 


Kingsley, op, cit,, p. 236. 
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है ।”7 gao gao मन (N. L. Munn) के अनुसार, “व्यक्तित्व को एक व्यक्ति ` 
की संरचना, व्यावहारिक ढंगों, रुचियों, अभिवृत्तियों, समर्थताओं, योग्यताओं एवं 
अभिरुचियों की सर्वाधिक विशिष्ट सम्पूणांता के रूप में परिभाषित किया जा सकता 
है W"? मार्टन प्रिस (Morton Prince) के अनुसार, “ब्यक्तित्व व्यक्ति की सम्पूणं 
जैविक-नैसगिक रुचियों, भावनाओं, प्रवृत्तियों एव वृत्तियों तथा अनुभव द्वारा अजित 
सभी प्रवृत्तियों एवं रुचियों का सम्पूर्णं योग है ।/* यंगर (Younger ) के अनुसार, 
“व्यक्तित्व व्यक्ति के आचरण की प्रदत्त प्रवृत्ति-व्यवस्थासहित सम्पूर्णता हे जो 
स्थितियों के क्रम से अंतर्क्रिया करती है ।* 


sag aa पारिभाषाओं से यह स्पष्ट होता है कि व्यक्तित्व के अध्ययन के दो 
प्रमुख उपागम ¢—(i) मनोवैज्ञानिक; (ii) समाजशास्त्रीय । यद्यपि एक तीसरा 
उपागम, प्राणिशास्त्रीय उपागम भी है, परन्तु व्यक्तित्व की प्राणिशास्त्रीय परिभाषा 
जो व्यक्ति के केवल जैविक-शारीरिक तत्वों को ही समाविष्ट करती है, अपर्याप्त है 
मनोवैज्ञानिक उपागम :के अन्तगंत व्यक्ति-विशेष की विशिष्ट. शैली को व्यक्तित्व कहा 
जाता है। यह शैली उसकी मानसिक प्रवृत्तियों, संभावों, संवेगों एवं भावनाओं के 
बिशिष्ट संगठन द्वारा निर्धारित होती है। मनोवैज्ञानिक उपागम व्यक्तित्व के विघटन 
की परिघटना को तथा व्यक्तित्व के विकास में इच्छाओं, मानसिक संघर्ष, दमन एव 
उन्नयन (sublimation) की भूमिका को समझने में सहायता करता है। मनो- 
वैज्ञानिकों के विचारानुसार, बच्चा स्व से ही व्यक्तित्व लिए होता है। बह कुछ 
रुचियों, अभिवृत्तियों एवं योग्यताओं को लेकर जन्म लेता है। कुछ बच्चे शेशव-काल 
से चंचल होते हैं तो कुछ शांत दूसरी ओर, समाजशास्त्रीय उपागम व्यक्तित्व की, 
समूह के भीतर व्यक्ति की प्रस्थिति के संदर्भ में मनुष्य-समूह के सदस्य-रूप में अपनी 
भूमिका के वारे में क्या सोचता है, व्याख्या करता है। दूसरे व्यक्ति हमारे बारे में 
कया सोचते हैं, हमारे व्यक्तित्व के निर्माण में महत्वपूर्ण भाग अदा करता है । इस 
प्रकार, समाजशास्त्रीय अर्थ में व्यक्तित्व व्यक्ति के विचारों, अभिवृत्तियों एवं मूल्यों 
का योग है जो समाज में उसक्री भूमिका का निर्धारण करते हैं एवं उसके चरित्र का 
अभिन्न अंग बन जाते हैं। व्यक्तित्व सामूहिक जीवन में योगदान के फलस्वरूप अजित 
किया जाता है | समूह के सदस्य-रूप में व्यक्ति कुछ आचरण, विधियों. एवं प्रतीका- 
I. “Personality is the totality of habits, attuitudes, and traits that 
result from socialization and characterizes us in our relationships 
with others.”-—Anderson and Parker, Society, p. 7. 
2. “Personality may be defined as the most characteristic integration 
of an individual's structure, modes of behaviour, interests, attitudes, 
capacities, abilities and aptitudes.” —Munn, N. L., Psychology, p. 
3. “Personality is the sum total of all the biological innate dispositions, 
impulses, tendencies, and instincts of the individual, and the acquired 
dispositions and tendencies acquired by experience.” —Prince Morton, 
The Unconscious, p. 532. s 
4. “Personality is the totality of behaviour of an individual with a 
given tendency system interacting with a sequence of situations.” 
—Quoted.by Horton and Hunt, Sociology, p. 90. : 
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त्मक कौशल को सीखता है जो उसके विचारों, मनोवृत्तियों एवं सामाजिक मूल्यों 
को निर्धारित करते हैं। ये विचार, मनोवृत्तियाँ एवं मूल्य जो एक व्यक्ति के होते हैं, 
उसके व्यक्तित्व को समाविष्ट करते हैं। किसी व्यक्ति का व्यक्तित्व बाह्य संसार के 
बारे में एक वयस्क को आन्तरिक रचना को इंगित करेता है। यह अंतक्रिया की 
प्रक्रियाओं का परिणाम है जिनसे सामाजिक समूहों एवं समुदायों में आचारातंमक 
मूल्यांकन, विश्वास एवं आचरण के मानकों की स्थापना होती है। डीवर (Dever) 
ने लिखा है, “मनोवैज्ञानिक एवं सामान्य रूप से 'व्यक्तित्व' शब्द का भिन्न-भिन्न अर्थो 
में प्रयोग हुआ है, परन्तु सबसे अधिक व्यापक और संतोषजनक परिभाषा के अनुसार 
व्यक्तित्व व्यक्ति के उस शारीरिक, मानसिक, नैतिक और सामाजिक गुणों का 
सुसंगटित एवं गतिशील संगठन है जो व्यक्ति अन्य व्यक्तियों के साथ रोज के 
सामाजिक जीवन के आदान-प्रदान में एक-दूसरे के प्रति प्रदर्शित करते हूँ |”! 


. संक्षेप में, हम कह सकते हैं कि-- 

(i) व्यक्तित्व का सम्बन्ध केवल शारीरिक संरचना से नहीं है । 

(ii) व्यक्तित्व एक अविभाज्य इकाई g | 

(ii) व्यक्तित्व न अच्छा और न बुरा होता है। 

(iv) व्यक्तित्व कोई रहस्यपूर्ण परिघटना नही है । 

(१५) प्रत्येक व्यक्तित्व विचित्र होता है । 

(vi) व्यक्तित्व safer के स्थिर गुणों को निर्दिष्ट करता है। 

(vii) व्यक्तित्व आजित किया जाता है। 

(viii) व्यक्ति सामाजिक अंतक्रिया से प्रभावित होता है। 

व्यक्तित्व की संरचना के बाह्य एवं आन्तरिक तत्व'मिम्त्: प्रकार हैं--शारी 
रिक बनावट व स्वास्थ्य, बुद्धि एवं मेधा, -स्नायुमंडल, अन्तःज्नावी ग्रथियाँ, प्रत्यक्ष बोध 
कल्पना तथा स्मृति, मनोवृत्तियाँ, प्रेरणाएँ, स्थायीभाव, आदर्श तंथा::मुल्य, ‘eq’ यंग 
ag, प्रस्थिति तथा भूमिका । MR 


ड व्यक्तित्व के प्रकार (Types of personality) —व्यक्तिस्व को प्रकारों 
ह करने के कुछ प्रयत्न किए गए हैं। ईसापूवं पांचवीं शताब्दी में ग्रीक 
कत्सक हिप्पोक्षेटस (Hippocrates) ने मानव प्राणियों को चार प्रकारों में 
विभक्त किया--तेजस्वी (sanguine), faarét (melancholic), gatea 
(phlegmatic) एबं क्रोधी (choloric) । स्विस मनोविश्लेषणशास्त्री `ालं 
गुस्ताक अंग (Carl Gustac Jung) ने दो प्रमुख प्रकारों-अन्तमु खी (introvert) 
तथा बहिमु'खी (extrovert) में विभेदित किया ı aaga) afar स्वयं अपनी 
` ऑन्तरिक अनुभूतियों एवं विचारों में लीन रहता है। वह अपनी ही कल्पनाओं में 
l. “Personality isa term used in several senses, both popularly. and 
psychologically, the most comprehensive and satisfa tory being the 

integrated and dynamic organization of the physical, mental & social 


qualities of the individual as that manifests itself to other people, in 
the give and take of social life.""—Dever, Dictionary of Psychology. 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


SN a SS oe SSE ee 


A MG 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


व्यक्तित्व ७५७ 


खोया रहता है। बह आत्मकेन्द्रित होता है। बहिमुं खी बाह्य जगत्‌ के कार्यों में 
सक्रिय भाग लेता है । वह अत्यन्त व्यावहारिक होता है। इन दो प्रकारों के मध्य में 
एक तीसरा प्रकार उभयमुखी (ambivert) भी होता है। उभयमुखी व्यक्ति में 
अन्तमु खी तथा बाह्यमुखी दोनों ही प्रकार के व्यनित्व-सम्बन्धी गुण पाए जाते हैं। 
अधिकांश लोग उभयमुखी होते हैं । जर्मन मनोविज्ञानशास्त्री अनेस्ट केचमर (Ernest 
Kretchmer) के अनुसार, बहिमुंखी व्यक्तित्व वाला व्यक्ति साहसी एवं शक्तिशाली 
होता है, जबकि अन्तमु' बी व्यक्तित्व का व्यक्ति लम्बा एवं दुबला-पतला होता है। 
प्रथम प्रकार के व्यक्तियों को उसने ‘pykrice’ तथा दूसरे प्रकार के .व्यक्तियों को 
‘leptsome’ कहा । डब्ल्यू० आईं० थामस (छ. I. Thomas) एवं पलोरियन 
arst (Florian Znaniecki) ने स्वेच्छाचारी (Bohemian), असंस्कृत 
(Philistine) एवं सुजनात्मक (Creative) में विभेदीकृत किया । शेल्डन 
(Sheldon), दुकर (Tucker) एवं æða (9३४००५) ने क्कटिप्रबण (Endo- 
morphic), अस्थिपेशीप्रबण (Mesomorphic), तथा आयतास्थिप्रवण (Ectomo- 
7970) में व्यक्तित्यों को वर्गीकृत किया । 


२. व्यक्तित्व के निर्धारक 


(Determinants of Personality) 


व्यक्तित्व चार तत्वों के योग का परिणाम है। ये तत्व हैं--भौतिक 
पर्यावरण, आनुवंशिकता, संस्कृति तथा विशिष्ट अनुभव । अब हम प्रत्येक तत्व का 
वर्णन करेंगे । 


ब्यक्तित्व एवं पर्यावरण (Personality and ९nvironm९n) —पिछले 
अध्याय में हमने संस्कृति पर तो लक पर्यावरण के प्रभाव का उल्लेख किया है तथा 
बतलाया है कि भौगोलिक पर्यावरण सांस्कृतिक प्रकारान्तरला को किस प्रकार निर्धारित 
करता है । एस्किमो जाति की संस्कृति भारतीयों की संस्कृति से भिन्न है, क्योंकि 
दोनों की भौगोलिक अवस्थाओं में: अन्तर है। व्यक्ति के विचारों एवं apt isl यों 
का निर्माण उसके भौतिक पर्यावरण के अनुसार होता है। चूंकि भौगोलिक पय 
संस्कृति को प्रभावित करता है तथा संस्कृति व्यक्तित्व को, अतएव व्यक्तित्व एवं 
भौगोलिक पर्यावरण का सम्बन्ध स्पष्ट हो जाता है। लगभग दो Gee वर्ष पुवं 
अरस्तू ने कहा था कि उत्तरी यूरोप में रहने वाले लोग शीत जलवायु के कारण 
उत्साही परन्तु कम बुद्धिशील एवं कुशल होते हैं, जबकि दूसरी ओर, एशिया के 


. निवासी बुद्धिमान एवं अन्वेषक परन्तु कम उत्साही हैं। अठारहबीं शताब्दी में 


mièg (Montesquieu) ने कहा था कि शीत जलवायु में रहने वाले लोगों की 
बीरता उनको अपनी स्वतंत्रताएं सुरक्षित रखने के योग्य, बनाती है। अधिक गर्मी 
शक्ति को नष्ट कर देती है, जबकि शीत जलवायु शरीर एवं भन की शक्ति को उत्पन्न 
करती है। कहा जाता है कि गर्म प्रदेशों के लोग आलसी होते हैं, अतएव सभ्यताओं 


का विकास उन्हीं स्थानों पर हुआ है जहाँ तापमान सामान्य अथवा इत रहा; 
। मनुष्य 


है। पर्वतीय एवं मरुस्थलीय लोग प्रायः साइसी, परिश्रमी एवं बलवान 


: की मनोवृत्तियों एवं उसकी मानसिक रचना पर भौतिक पर्यावरण के प्रभावों का | 
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७५८ i समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


हटिंगटन ने विशद्‌ विश्लेषण किया है । परन्तु जैसा पहले निर्दिष्ट किया गया है, 
प्राकृतिक अवस्थाएँ अनुज्ञांत्मक एवं परिसीमात्मक तत्व अधिक हैं, कारणात्मक कम । 
वे उन परिसीमाओं को निश्चित करती हैं जिनके भीतर व्यक्तित्व का विकास हो 
सकता gl 

इस प्रकार, यद्यपि जलवायु एवं भौगोलिक, स्थिति लोगों के मानसिक लक्षणों 
को काफी सीमा तक प्रभावित करते हैं, परन्तु यह नहीं कहा जा सकता कि केवल वे ही 
मानव-व्यवहार को निर्धारित करते हैं । व्यक्तित्व के अधिकांश प्रकार प्रत्येक संस्कृति 


में पाए जाते हैं। तथ्य तो यह है कि सभ्यताएँ नितान्त भिन्त भौगोलिक स्थिति एवं ` 


जलवायु वाले क्षेत्रों में प्रकट हुई हैं। ईसाई धमं किसी जलवायु-सम्बन्धी सीमा 
को नहीं जानता । इसका विस्तार सभी देशों, शीत एवं गर्म में हुआ है। पवंतों एवं 
समतलीय' क्षेत्रों, उष्ण कटिबंधीय, समशीतोष्ण एवं उत्तरध्रुवीय सभी प्रकार की 
अवस्थाओं में रहने वाले लोग एकपत्नीत्व Fl कई बार लोगों के विचार एवं मनो- 
afaat बिना किसी स्पष्ट भौगोलिक परिवर्तेन के बदल जाते हैं। भौगोलिक नियति- 


वाद के समर्थकों के मानव-व्यक्तित्व का अतिसरलीकरण कर दिया है, अतएव उनकी 
व्याख्याओं को गूढ़ समीक्षा के उपरांत ही स्वीकार किया जाना चाहिए । 


आनुवंशिकता एवं व्यक्तित्व (Heredity and personality )-—ataa- 
व्यक्तित्व को निर्धारित करने वाला दूसरा महत्वपूर्ण तत्व आनुवंशिकता है । मनुष्य 
के व्यक्तित्व में कुछेक समानताओं का कारण उसकी सामान्य आनुवंशिकता बतलाया 
जाता है । प्रत्येक मानव-समूह समान जैविक आवश्यकताओं एवं समर्थंताओं को पूर्वजों 
से प्राप्त करता है। ये सामान्य आवश्यकताएँ एवं समर्थ ताए व्यक्तित्व-सम्बच्धी समान- 
ताओं की व्याख्या करती हैं । मनुष्य का जन्म स्त्री एवं पुरुष के जीवकोष्ठों के मिलन 
. से होता है। वह शारीरिक आकृति एवं बुद्धि में अपने माता-पिता के समान होता 
है । स्नायुतंत्र, जैविक प्रवृत्तियाँ एवं नाड़ीरहित ग्रंथियाँ उसके व्यक्तित्व को प्रभावित 
करते हैं । वे निर्धारित करते हैं कि क्या अमुक व्यक्ति शक्तिशाली अथवा निर्बल, 
उत्साही अथवा आलसी, बुद्धिमान अथवा Ya, साहसी अथवा कायर होगा | 


स्वस्थ एवं सुन्दर शरीर वाले मनुष्य का व्यक्तित्व आकर्षक होता है। 
अस्वस्थ, नाटे एवं कुरूप शारीरिक लक्षणों वाले मनुष्य में हीनभावना का विकास 
हो जाता है जिससे उसके व्यक्तित्व का विकास अवरुद्ध हो जाता है। समाज 
द्वारा तिरस्कृत एवं घुणित होकर वह डाकू, चोर अथवा शराबी बन सकता है। यह 
भी सम्भव है कि ऐसा व्यक्ति चेता अथवा सुकरात एवं नेपोलियन की भाँति प्रतिभा- 
शाली बन जाए । स्नायुतन्त्र व्यक्ति की बुद्धि एवं मेधा को प्रभावित करता है। 


हार्मोन (Hormones) व्यक्तित्व के विकास को प्रभावित करते हैं। हर्मोनों की _ 


आलला अथवा न्यूनता हानिप्रद है । कुछ लोग अतिसंतोषी, अति-उत्साही, अति- 
Tate एवं अति-उत्तेजी होते हूँ, जबकि दूसरे सुस्त, आलसी एवं दुर्बल होते 


हैं । इसका कारण पूर्वोक्त में हार्मोनों का अधिक ara तथा उत्तरोक्त में कम स्राव ' 
हो सकता है। सामान्य व्यक्तित्व-हेतु हार्मोनों का संतुलित ara होना चाहिए ।. 


‘Yo tego गाडंन (A. W. Gordon) के अनुसार, व्यक्तित्व. का कोई लक्षण 
` आनुवंशिक प्रभाव से अछूता नहीं होता : Ze 
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परन्तु, फिर भी आनुवंशिकता अकेले तथा अन्य तत्वों की सहायता के बिता 
मानव-व्यक्तित्व को पूर्णतया निमित नहीं करती । वर्तमान स्थिति में केवल इतना कहा 
जा सकता है कि सामान्य व्यक्तित्व के कुछ amga (genes) होते हैं, ठीक उसी 
प्रकार जैसे मानव-रचना एवं क्रियाशीलता के अन्य स्वरूपों के जन्मसूत्र होते हैं । 


. जब हम समान परिवार के सदस्यों में जो समान पर्यावरण में रहते हैं, व्यक्तित्व- 


सम्बन्धी महान्‌ अन्तर देखते हैं तो इसका कारण आंशिक रूप में उनके भिन्त 

जन्मसूत्नों में खोजा जा सकता है। हम यह भी अनुमानित कर सकते हैं कि व्यक्तित्व 

में कुछ पारिवारिक समानताएँ आनुवंशिक रूप से प्रवाहित होती हैं। परन्तु हम 

अभी तक विशिष्ट व्यक्तित्व-सम्बन्धी जन्मसूत्रों की खोज नहीं कर सके हैं जिससे 

हम यह ganar कर सकें कि माता-पिता के बारे में उपलब्ध जानकारी के आधार 

पर उनके बच्चे का व्यक्तित्व किस प्रकार का होगा । संक्षेप में, आनुवंशिकता किसी 

मनुष्य के व्यक्तित्व क्री निश्चित एवं स्थिर दिशा को निर्धारित नहीं करती । अधिक 

से अधिक इठना ही कहा जा सकता है कि व्यक्ति आनुवंशिकता से विभिन्‍न प्रकार 

के व्यक्तित्वों के विकास-हेतु कुछ क्षमताएं प्राप्त करता है, जबकि व्यक्तित्व का 

यथार्थ रूप परिस्थितियों द्वारा निर्धारित होता है। आगबन एवं निमकाफ ने लिखा 

है, “यह सोचना महान्‌ भूल होगी, जैसा अन्तःख्रावी समर्थक सोचते हैं कि ग्रंथियाँ 

सम्पूर्ण व्यक्तित्व, मनुष्य के विचारों, उसकी आदतों एवं उसके कौशल को निर्धारित 

करती हैं ।” इनमें से कुछ ग्रंथियों को कुछ प्रकार के 'हार्मोन' इंजेक्शन द्वारा अंदर 

भेजकर . अतिक्रियाशील अथवा निम्नक्रियाशील बनाना तथा इस प्रक्रार मानव- 

व्यक्तित्व को प्रभावित करना संभव है। उपलब्ध साक्ष्य इस सिद्धांतीय धारणा को 

प्रमाणित नहीं करता कि व्यक्तित्व आनुवंशिकतया हस्तांतरित होता है। निःसंदेह. 
कुछ लक्षण ऐसे अवश्य हैं जिन पर आनुवंशिकता का प्रभाव अधिक पड़ता है। 

शारीरिक कौशल, बुद्धि एवं संवेदनात्मक विभेदीकरण कुछ ऐसी योग्यताएं हैं जो 
कुछ परिवारों में अन्य की अपेक्षा अधिक विकसित पाई जाती हैं। परन्तु अन्य 
लक्षण, यथा विशवास, श्रद्धा, पूर्वाग्रह एवं शिष्टाचार अधिकांशतया प्रशिक्षण एवं 
अनुभव के परिणाम होते हैं । आनुवंशिकता केवल कच्चा माल प्रदान करती है जिससे 
अनुभव व्यक्तित्व का निर्माण करता है । अनुभव इस कच्चे माल के प्रयोग के ढंग को 
नियत करेगा । कोई व्यक्ति आनुवंशिकता के कारण उत्साही हो सकता है, परन्तु क्या 
वह Mag अथवा परहित में उत्साह-प्रदर्शन करता है, यह उसके प्रशिक्षण पर निर्भर 
करता है । वह घन अजित करने अथवा विद्या प्राप्त करने हेतु परिश्रम करता है, 
यह उसके पालन-पोषण पर निर्भर है | यदि व्यक्तित्व आनुवंशिक प्रवृत्तियों का प्रत्यक्ष 
परिणाम होता तो एक ही माता-पिता के सभी बच्चों, जिनका समान पर्यावरण में 
पालन-पोषण हुआ है, का व्यक्तित्व भी समान अथवा लगभग समान होता । परन्तु 
शोध से यह बात ज्ञात हुई है कि तीन अथवा चार वर्षं को आयु में भी उनका 
व्यक्तित्व भिन्न-भिन्न होता है । अतएव स्पष्ट है कि केवल आनुवंशिकता के आधार 
पर ही व्यक्ति के लक्षणों एवं गुणों का पूर्वंकथन नहीं किया जा सकता । 


व्यक्तित्व एवं संस्कृति (Personality and culture) — इस बात में कोई 
संदेह नहीं है कि संस्कृति किसी समूह विशेष में प्रभावी व्यक्तित्व के प्रकारों 
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को निर्धारित करती है। कुछ विचारकों के अनुसार, व्यक्तित्व संस्कृति का आत्म- 
परक स्वरूप है। वे व्यक्तित्व एवं संस्कृति को एक ही सिक्के .के दो पक्ष समझते 
@ । स्पाइरो (Spiro) ने कहा है, “व्यक्तित्व का विकास एवं संस्कृति का अर्जन 
विभिन्न प्रक्रियाएँ नहीं हैं, अपितु समान शिक्षण-प्रक्रिया है ।” व्यक्तित्व संस्कृति का 
व्यक्तिगत स्वरूप है, जबकि संस्कृति व्यक्तित्वका सामूहिक स्वरूप । प्रत्येक संस्कृति 
व्यक्तित्व के विशिष्ट प्रकार अथवा प्रकारों को जन्म देती है। सन्‌ १९३७ में मानव- 
शास्त्री लिटन (Linton) एवं मनोविश्लेषक vara कार्डीनर (Abram Kardinar) 
ने अनेक आदिम समाजों एवं एक आधुनिक अमेरिकन देहात के वृत्तान्तो के Wea 
अध्ययन द्वारा संस्कृति एवं व्यक्तित्व के मध्य सम्बन्ध के बारे में संयुक्त खोजों की 
माला आरम्भ की थी । उनके अध्ययनों ने salma किथा है कि प्रत्येक संस्कृति 
एक आधारभूत व्यक्तित्व-प्रकार को जन्म देती है तथा इसके द्वारा समर्थित होती 
है । किसी समाज-विशेष के अधिकांश सदस्यों में प्राप्त आधारभूत व्यक्तित्व-प्रकार 


वृत्तियों अथवा नैसगिक प्रवृत्तियों का परिणाम न होकर सांस्क्ृतिकतया समान _ 


प्रारम्भिक शेशवकालीन अनुभवों का परिणाम होता है। बालक का जन्म रिक्तता 
(vacuum) में नहीं होता, अपितु एक,मांस्क्तिक संदर्भ में होता है जो उसकी मानसिक 
रचना, ua यों एवं आदतों को प्रभावित करता है। एक प्रदत्त सांस्कृतिक 
पर्यावरण भागी सदस्यों को भिन्न सांस्कृतिक पर्यावरण में कार्यशील व्यक्तियों 
से प्रथक्‌ कर देता है। फ्रॅंक (Frank) के अनुसार, “संस्कृति व्यक्ति के ऊपर भ्रबल 
एवं दमनकारी प्रभाव है जो विचारों, अवधारणाओं एवं विश्वासों द्वारा उसके 
व्यक्तित्व को प्रभावित करता है ।” संस्कृति कच्चा माल प्रदान करती है जिससे 
व्यक्ति अपने व्यक्तित्व का निर्माण करता है। समूह की प्रथाएँ, रीतियाँ, लोकाचार, 
धर्म, संस्थाएँ, नैतिक एवं सामाजिक मानक सभी समूह के सदस्यों के व्यक्तित्व को 
प्रभावित करते हैं । जन्म के समय से ही बालक का जिस प्रकार से पालन-पोषण 
होता है, उसका उसके व्यक्तित्व पर प्रभाव पड़ता है। प्रत्येक संस्कृति अपने अधीन 
सदस्यों पर अनेक सामान्य प्रभाव डालती है । 


$ जैसा हमने ऊपर देखा, आगबनं ने संस्कृति को 'भौतिक' एवं 'अभौतिक' 
में विभक्त किया है । उसके अनुसार, भौतिक एवं अभौतिक संस्कृति, दोनों व्यक्तित्व 
को प्रभावित करती हैं । पूर्वोक्त का उदाहरण देते हुए वह आदतों एवं मनोवृत्तियों 
के निर्माण में स्वच्छता पर नलों के प्रभाव तथा समयनिष्ठता पर घड़ी के प्रभाव को 
दर्शाता है । अमेरिकन भारतीयों के पास घड़ियाँ नहीं हैं, अतएव उनके स्वभाव में 
समयनिष्ठता नहीं पाई जाती | समयनिष्ठता के बारे में अमेरिकन भारतीय का 
व्यक्तित्व श्वेत व्यक्ति के व्यक्तित्व से भिन्न है जिसका कारण उनकी संस्कृतियों की 
भिन्नता है । इसी प्रकार, कुछ संस्क्ृतिय़ों में स्वच्छता को महत्ता प्रदान, की जाती है, 
` जसा कि इस उक्ति से स्पष्ट है कि 'स्वच्छता का स्थान धर्मनिष्ठता से द्वितीय स्थान 
पर है।' स्वच्छता के इस लक्षण को नलों की प्रौद्योगिकी तथा इससे संबंधित अन्य 
आविष्कारों से अधिक प्रोत्साहन मिला है। 'एस्किमो' लोग अपनी पीठ पर बर्फ 
, का थैला रखते हैं, ताकि वे आवश्यकता के समय बर्फ पिघला कर पानी ले सकें। 

उनकी इस संस्कृति ने उनको 'अस्वच्छ' बना दिया है । जो व्यक्ति पानी लेने के लिए 


केवल नल की टूटी को घुमा देता है, वह स्वाभाविकतया एस्किमो की तुलना में | 
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अधिक स्वच्छ रह सकेगा | अतएव स्वच्छता आनुवंशिकता की देन नहीं, अपितु 
संस्कृति की देन है ॥ जहां तक अभोतिक संस्कृति एवं व्यक्तित्व के सम्बन्ध का प्रश्‍न 
है, भाषा इसका सर्वोत्तम उदाहरण है | हम जानते हैं कि पशु एवं मनुष्य में एक 
प्रमुख अन्तर यह है कि उत्तरोक्त वाणी का स्वामी है। भाषा केवल समाज में सीखी 
जा सकती है-। जो लोग बोलना नहीं जानते, उनका व्यक्तित्व विकृत होता है। 

भाषा वह अनिवार्य माध्यम है जिसके द्वारा मनुष्य आवश्यक सूचना एवं 
अपनी मनोवृत्तियों को प्राप्त करता है, अतएव यह व्यक्तित्व के विकास का 
प्रमुख साधन हैं इसके अतिरिक्त वाणी स्वयं व्यक्तित्व का लक्षण होती है। 
ASL की कर्कश वाणी को मनुष्य की मधुर वाणी से एकदम विभेदित किया जा 
सकता है । संक्षेप में, जमंन व्यक्ति की संक्षिप्त, कुरकुरी एवं sor ध्वनि उसके 
व्यक्तित्व का अंग है, जैसे कि स्पेनवासी की तरल, लच्छेदार एवं वाचाल वाणी | 
बोलते समय हाथों एवं कन्धों की गति को इटैलियन एवं यहूदी लोगों के व्यक्तित्व 
का अभिन्न अंग समझा जाता है। यहूदी संकेतों को केवल बल देने हेतु प्रयुक्त करते 
हैं, जबकि इटैलियन व्यक्ति उनके द्वारा कुछ अर्थ भी संचरित करते हैं | व्यक्तित्व पर 
संस्कृति के प्रभाव का एक अन्य उदाहरण पुरुषों एवं स्त्रियों के सम्बन्ध से दिया जा 
सकता है । प्रारम्भिक युग में जब प्रमुख व्यवसाय कृषि था, स्त्रियों का घर से बाहर 
कोई व्यवसाय नहीं होता था एवं स्वाभाविकतया वे अपने पिता अथवा पति पर 
आर्थिक रूप से आश्वित होती थीं । ऐसी परिस्थितियों का आवश्यक परिणाम स्त्रियों 
की दासंता थी । TT आज सैकड़ों स्त्रियाँ घर से बाहर कार्य करके वेतन अजित 
करती हैं। वे मनुष्यों के साथ समान अधिकारों का उपभोग करती हैं तथा प्राचीन 
काल की भाँति पुरुषों पर आश्रित नहीं हैं। आज्ञाकारिता के स्थान पर स्वतंत्रता 
की मनोवृत्ति स्त्रियों के व्यक्तित्व का लक्षण बन गई है। व्यक्तित्व के निर्माण में 
संस्कृति के योगदान को अधिक से अधिक स्वीकार किया जा रहा है जिससे कुछ 
समाजशास्त्रियों ने विशिष्ट desfa में उन तत्वों को खोजने का प्रयास किया है, 
जो समूह के अंदर व्यक्ति को विशिष्ट व्यक्तित्व प्रदान करते हैं। रूथ fe 
(Ruth Benedict) ने तीन आदिम जनजातियों की संस्कृतियों का विश्लेषण करके 
संस्कृतियों को दो प्रमुख प्रकारों 'अपोलोनियन' (Appollonian) एवं 'डायोनोसियन' 
(Dionysian) में ' विभक्त किया। “अपोलो” ग्रीकवासियों के कृपालु एवं सुख- 
दायक सूर्यं देवता का नाम है। अपोलोसियन संस्कृति के लोग संयमी, संतुलित, 
उदार एवं सहयोगी होते हैं। 'डायोनीसियन' ग्रीकवासियों के कष्टदायक, मदमस्त 
देवता का नाम है। अतएव डायोसियन संस्कृति के लोग संवेदनात्मकता, व्यक्ति- 
वादिता, प्रतियोगितात्मकता, अतिवादिता को प्रदर्शित करते हैं। 'जूची' (Zuni) 
संस्कृति अपोलोनियन है, जबकि क्वाक्यूती (Kwakiuti) एवं tega (Dobuian) 
संस्कृतियाँ डायोनीसियन हैं | ; 


भारत में हिन्दुओं का व्यक्तित्व अंग्रेज व्यक्तित्वों से भिन्न है। क्यों ? उत्तर 
स्पष्ट है, "हिन्दुओं की भिन्न संस्कृति' । हिन्दू संस्कृति भौतिक एवं सांसरिक वस्तुओं . 
पर बल नहीं देती; इसमें धामिक एवं आध्यात्मिक वस्तुओं को प्रधान समझा जाता 


` है । प्रत्येक हिन्दू परिवार में धामिक पर्यावरण पाया जाता है। माता प्रातःकाल 
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उठकर स्नान करती है तथा कुछ समय पूजा-पाठ में व्यतीत करती है। जब बच्चे 
उठते हैं तो वे माता-पिता के चरण स्पर्शं करते हैं तथा पारिवारिक देवता अथवा 
देवी के नतमस्तक होते हैं। हिन्द्र बालक जन्म से ही आंतरिक जीवन पर 
निर्मित धाम एवं आध्यात्मिक व्यक्तित्व अजित करना प्रारम्भ कर देता है। 


उपर्याक्त उदाहरणों से स्पष्ट है कि संस्कृति व्यक्तित्व के निर्माण पर काफी 
प्रभाव डालती है। व्यक्ति के विचार एवं उसका व्यवहार मुख्यतया सांस्कृतिक 
अभ्यनुकूलन के परिणाम होते हैं धर्मनिष्ठ हिंदू तथा रूसी कम्यूनिस्ट जो धर्म की 
निदा करता है, के बीच महान्‌ अन्तर Fl परन्तु यह नहीं सोचना चाहिए कि 
संस्कृति कोई स्थूल ठप्पा है जो अपने अधीन सभी व्यक्तियों को समान प्रतिमान में 
ढाल देती है । किसी संस्कृतिं के सभी लोगों का व्यक्तित्व एकरूप नहीं होता | कुछेक 
लोग अन्य की अपेक्षा अधिक आक्रमणकारी होते हैं तो दूसरे विनम्र एवं दयालु 
होते हैं । व्यक्तित्व केवल मात्र संस्कृति से पूर्णतया निर्धारित नहीं होता, यद्यपि 
प्रत्येक व्यक्तित्व पर इसका प्रभाव पड़ता है । यह तो केवल अन्य निर्धारकों में से 
एक तत्वे है । रूथ बेनेडिक्ट (Ruth 8९000) का कथन है, “किसी भी ama- 
शास्त्री जिसने अन्य संस्कृति 4 का अध्ययन किया है, ने यह विश्वास नहीं किया है 
कि व्यक्ति स्वचालित यंत्र हैं जो अपनी संस्कृति के आदेशों का यांत्रिक रीति से 
पालन करते हैं । कोई भी संस्कृति अपने व्यक्तियों के स्वभावों में अंतर को समाप्त 
नहीं कर सकी है | यह सदव आदान-प्रदान की क्रिया होती है।” लिटन ने 
सांस्कृतिक प्रभाव को सार्वभौमिक विशिष्टताओं एवं विकल्पों में वर्गीकृत किया 
है । उसका यह निष्कर्ष था कि सार्वभौमिकों के माध्यम से ही संस्कृति व्यक्तित्व 
की समरूपता को जन्म देती है । चूँकि सार्वभोमिकों की संख्या विशिष्टताओं 
एवं विकल्पों की तुलना में कम है, अतएव संस्कृति व्यक्तित्व की समरूपता एबं ' 
विविधता दोनों को जन्म देती है। 


व्यक्तित्व एंबं विशिष्ट अनुभव (Personality and particular experi- 
९००९४) --व्यक्तित्व पर एक अन्य तत्व, अर्थात्‌ विशिष्ट एवं विलक्षण अनुभवों का 
भी प्रभाव पड़ता है। अनुभव दो प्रकार के होते हैं: प्रथम, वे जो अपने समूह के 
साथ निरन्तर संसग से उत्पन्न होते हैं। द्वितीय, वे जो सहसा उत्पन्न होते हैं एवं 
जिनकी पुनरावृत्ति की संभावना नहीं है जो व्यक्ति बालक के दैनिक सम्पक में 
आते हैं, उनका उसके व्यक्तित्व पर प्रमुख प्रभाव पड़ता है । माता-पिता का व्यक्तित्व 
बालक के व्यक्तित्व को काफी प्रभावित करता है। यदि माता-पिता दयालु, सहन- 
शील, खेलक्‌द में रुचि रखने वाले तथा बच्चे की विभिन्न रुचियों को प्रोत्साहित करने 
वाले होते हैं तो बच्चे को भिन्न अनुभव प्राप्त होगा तथा उसके व्यक्तित्व पर प्रभाव 
भी भिन्न होगा, उस बच्चे की अपेक्षा जिसके माता-पिता कठोर, निरंकुश एवं 
क्रोधी स्वभाव के हैं। घर में व्यक्तित्व की शैली का निर्माण हो जाता है जो व्यक्ति 
को जीवन भर चिह्नित करती रहेगी । सामाजिक रीतियाँ जो भोजन की मेज 
पर शिष्टाचार से लेकर लोगों के साथ मिलकर चलने तक संबंधित हैं, बालक 
` को माता-पिता द्वारा सचेत ढंग से सिखाई जाती हैं। बच्चा अपने माता-पिता की 
_ भाषा को सीडता है। बालक मनोवैज्ञानिक एवं संवेदनात्मक अनुकूलन की समस्याओं 
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को पारिवारिक मूल्यों एवं मानकों के संदर्भ में उपयुक्त रूप से सुलझाता है | 
परिवार बालक को उसके खेल के साथियों एवं शिक्षकों के संपर्क में लाता है । 
उसके खेल के साथी तथा स्कूल के अध्यापक कैसे हैं, यह भी उसके व्यक्तित्व के 
विकास को निर्धारित करता है । । 


समूह का प्रभाव आरम्भिक शैशव-काल में अपेक्षाकृत अधिक होता है | 
यही ag समय है जब बालक के अपने माता-पिता एवं सम्बन्धियों के साथ सम्बन्ध 
उसके व्यक्तित्व के अचेतन स्वरूपों, प्रवृत्तियों एवं संवेगों के संगठन को अत्यधिक 
प्रभावित करते हैं । वयस्क मानकों को समझने से पूर्व बालक में प्रौढ़ता 
का कुछ अंश आवश्यक है । शैशव-काल में निर्मित आधारभूत व्यक्तित्व- 


. संरचना का बाद के ast में बदलना कठिन होता है। क्या कोई व्यक्ति नेता, 


कायर, अनुकरणकर्ता बनता है; क्या वह स्वयं को श्रेष्ठ अथवा हीन समझता है; 
क्या वह स्वार्थी अथवा परमार्थी बनता है--यह दूसरे व्यक्तियों के साथ उसकी 
अन्तक्रिया के प्रकार पर निर्भर है। समूह-अन्तक्रिया उसके व्यक्तित्व को प्रभावित 
करती है । समूह से विलग होकर वह पागल बन सकता है, अथवा उसमें 
विचित्र मनोवृत्तियों का विकास हो सकता है । जैसे-जैसे बच्चा बड़ा होता है, उसमें 
अनुक्रिया एवं मान्यता की इच्छा विकसित होती जाती है। उसकी जैविक आव- 
श्यकताओं के साथ समाजी-जैविक (5०८0४९०) आवश्यकताओं का योग हो 
जाता है जो व्यक्तित्व की महत्वपूर्ण प्रेरक शक्तियाँ हैं । 


बालक में 'स्ब' का विचार कैसे विकसित होता है, ae अध्ययत का एक 
महत्वपूर्ण विषय है। जन्म के समय cq’ की भावना नहीं .होती। यह उस 


* समय उत्पन्न होना आरम्भ होती है जब बालक अपने चारों ओर भौतिक Aare 


को समझने लगता है। वह यह सीख जाता है कि उसकी वस्तुएं कोन-सी हैं तथा 
अपनी अधिकृतियों पर वह गवं करने लगता है । वह सीखता है कि शरीर के अंग 
उसके अपने हैं। वह अपने नाम तथा माता-पिता से परिचित हो जाता हैं तथा 
स्वथं को दूसरों से विभेदित करने लगता है। प्रशंसा एवं निंदा जो वह दुसरों से 
प्राप्त करता है, उसके आचरण को प्रभावित करते हैं। 'स्व' के विकास से उसमें 
tag’ (९६०) एवं चेतन (conscience) का विकास हो जाता है । 
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होता है, यद्यपि उनके समान अनुभव होते हैं। तथ्य यह है कि उनके अनुभव समान 
नहीं होते । कुछ समान होते हैं तो कुछ भिन्न । प्रत्येक बालक विभिन्न पारिवारिक 
इकाई में जन्म लेता है। प्रथम, बालक सर्वप्रथम जन्म लेता है तथा दूसरे, बालक 
का जन्म होने तक वह परिवार में अकेला रहता है। माता-पिता भी अपनी सभी 
संतानों के साथ समान व्यवहार नहीं करते। बच्चे विभिन्न खेल-समूहों में प्रवेश 
करते हैं, उनके अध्यापक विभिन्न होते हैं एवं वे विभिन्न घटनाओं का सामना 
करते हैं । वे सभी अनुभवों एवं घटनाओं में भागी नहीं होते । प्रत्येक व्यवित का ' 
अनुभव स्वयं विचित्र अनुभव है, क्योंकि किसी अन्य व्यक्ति को समान 
अनुभव नहीं होता । इस प्रकार, प्रत्येक बालक का अनुभव विलक्षण होने के कारण 
उसका व्यक्तित्व अन्य बालकों के व्यक्तित्व से भिन्न विकसित होता है । 


कभी-कभी कोई सहसा अनुभव व्यक्ति के व्यक्तित्व पर अमिट प्रभाव छोड़ 
जाता है। इस प्रकार, एक छोटा बच्चा हिंसात्मक घटना को देखकर इतना भयभीत 
हो सकता है कि घटना के बाद भी उसके मन पर भय वना रहता है। कभी-कभी 
किसी बलात्कार करने वाले के साथ किसी लड़की का अनुभव उसे आयु-पर्यन्त यौन 
कुसमंजन का शिकार बना सकता है। कोई पुस्तक किसी व्यक्ति को कभी इतना 
प्रभावित करती है कि वह माया-मोह छोड़कर ईश्वर की भक्ति में लीन हो जाता 
है । यदि व्यक्ति किसी दुर्घटना में ग हो जाए तो उसमें 'अपर्याप्तता' की भावना 
विकसित हो जाती है। कहा जाता है कि भगवान बुद्ध ने शवयात्रा देखकर संन्यास 
लेने का निश्चय किया था । इस प्रकार, अनुभव भी व्यक्ति के व्यक्तित्व को 
निर्धारित करते हैं । 


परन्तु यह भी ध्यान रहे कि जब किसी व्यक्तित्व का निर्माण हो जाता है तो 
वह यह निर्धारित करता है कि अनुभव पूवं-गजित व्यक्तित्व को किस प्रकार प्रभावित 
करेंगे । इस प्रकार, यदि कोई बालक तेजस्वी एवं खिलाड़ी है तो वह अपने ऐसे 
ही माता-पिता को अनुकरणीय पाएगा जो उसके व्यक्तित्व के पूर्व-अजित लक्षणों 
को और भी अधिक प्रभावित करेगा; परन्तु यदि बालक झेंपु, आत्मकेन्द्रित एवं 
पुस्तकी कीड़ा है तो वह ऐसे माता-पिता को वैयक्तिक रूप से पसन्द नहीं करेगा, 
जिससे उसमें पुवं-अवस्थित लक्षणों पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा । 


यह भी निर्दिष्ट कर देना आवश्यक है कि व्यक्तित्व सामाजिक स्थितियों 
का विषय है। सामाजिक शोधकर्ताओं ने दिखलाया है कि व्यक्ति एक स्थिति में 
ईमानदार होता है, परन्तु दूसरी स्थिति में नहीं । यही व्यक्तित्व के अन्य लक्षणों 
के बारे में है। व्यक्तित्व के लक्षण स्थिति विशेष के प्रति विशिष्ट अनुक्गियाएं हैं, 
न कि सामान्य व्यवहारःप्रतिमान। यह सुजनातनक निहित शक्ति क्षमता के लिए 
गतिशील संश्लिष्ट वस्तु होती है। 


___ आनुवंशिकता, प्राकृतिक पर्यावरण, संस्कृति एवं अनुभव विशेष चार तत्व हैं, 
जो व्यक्तित्व के निर्माण, विकास एवं संधारण की व्याख्या करते हूँ । परन्तु ; E 
कठिनाई है। अभी तक प्रत्येक तत्व के प्रभाव को पृथक्‌-पृथक्‌ मापने की कोई विधि 
ज्ञात नहीं है और न ही यह बतलाना संभव है कि ये तत्व किस प्रकार संयुक्त होकर 
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प्रत्त परिणाम को जनित करते हुँ । बाल अपराधी का व्यवहार उसकी आनुवंशिकता 
एवं पारिवारिक जीवन दोनों द्वारा प्रभावित होता है, परन्तु किस तत्व का कितना 
योगदान है, इसका सुनिश्चित रूप से मापन नहीं किया जा सकता | 


३. व्यक्तित्व-विघटन 
(Personality Disorganisation) 
सभाज सर्वत्र अपने सदस्यों से उसकी लोकरीतियों एवं लोकाचारों, मूल्यों एवं 
मानकों के अनुपालन की अपेक्षा रखता है। परन्तु प्रायः व्यक्ति जिस समाज मे 
रहता है, उसकी अपेक्षाओं को पुरित करने में असफल रहंता है । फलस्वरूप, उसमें 
व्यक्तित्व-सम्बन्धी समस्याओं का विकास हो जाता है एवं वह विघटित बन जाता 


.है। ऐसे व्यक्ति को मानसिक विकृति अथवा विक्षिप्ता का 'केस' कहा जाता है। 


उसकी विशिष्टता यह होती है कि उसका व्यवहार अपूवं कथनीय होता है। वह 
दूसरे व्यक्तियों की आदर्शात्मक मान्यताओं एवं मानसिक स्वभावों से इतना अधिक 
भिन्न होता है कि वे उसकी अभिप्रेरणाओं को समझ नहीं पाते, अतएव उन्हें यह 
ज्ञात नहीं होता कि क्या प्रत्याशा की जाए। वह सामाजिक रूप से एकान्तिक रहता 
है क्योंकि उसके साथ संचरणात्मक आदान-प्रदान टूट जाता Fl अतएव व्यक्तित्व- 
विघटन का अथं है कि व्यक्ति समाज के साथ समंजन नहीं कर पाता और बह 
मानसिक विश्व खलता का रोगी बन जाता है। 


व्यक्तित्व-विघटन के कारण (Causes of Personality Disorganization) 


व्यक्ति की स्वयं को समाज के साथ समंजन करने में असफलता का कारण 
व्यक्ति अथवा समाज में, जिसमें वह रहता है, अन्तनिहित तत्व हो सकते हैं.। हो 
सकता है उसमें जन्म से कोई मानसिक अयोग्यता हो जो समाज में उसके समेकन 


' को अवरुद्ध करती है । निःसन्देहृ स्वस्थ जैविक संरचना समेकित व्यक्तित्व के लिए 


आवश्यक शर्ते है, परन्तु समाज ही बहुधा ब्यक्तित्व-विघटन के लिए उत्तरदायी 


होता है । इसके अतिरिक्त, समाजशास्त्र के विद्यार्थी के रूप में हमारी रुचि 


मानव-व्यवहार के सामाजिक स्वरूपों, अतएव ब्यक्तित्व-विषटन के सामाजिक 
कारणों में है । ; 


हमारा समाज अतिजटिल, प्रतियोगितात्मक एबं विरोधात्मक है। यह 
व्यक्ति से अत्यधिक अपेक्षाएं रखता है । विभिन्न समूहों, जिनके विभिन्न नेतिक मानक 
एवं विभिन्न सांस्कृतिक पृष्ठभूमियाँ होती हैं, 'उचित' एवं 'अनुचित' के बारे में विभिन्न 
विचारणायें प्रस्तुत करते हैं । इन विभिन्न विचारणाओं के कारण व्यक्ति भ्रम में पड़ 
जाता है । वह सामाजिक व्यवहार के उचित ढंग को ज्ञात करने में. असफल रहता 
है जिससे वह असामान्य व्यवहार करने लगता है। द्वितीय, आधुनिक समाज में 
मनुष्य की इच्छाओं में अत्यधिक वृद्धि हुई है। विज्ञापन ने इच्छाओं को इतना 
प्रेरित कर दिया है कि उनकी प्रायः संतुष्टि नहीं हो सकती । यदि इच्छापूत्ति नहीं 
होती तो मनुष्य भग्नाशाओं (feast frustrations) का शिकार बन जाता है। बार-बार | 
भरनाशाएँ मनुष्य को अपनी के बारे में शंकालु बना देती हैं जिससे बह स्वयं 
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को दूसरों की अपेक्षा कम कुशल एवं कम सुयोग्य समझने लगता है। करेन ara 
(Karen Horvey) ने कहा है कि स्नायुरोग-ग्रस्त व्यक्ति अपने ATT में निरन्तर बाधा 
- होता है। अपने ध्येयों के क्रम को न समझ पाने की विफलता उसके लिए किसी भी 
ध्येय को प्राप्त करना कठिन बना देती है। तृतीय, समाज में द्रुत परिवर्तन नए 
विचारों एवं नए मापदण्डों की स्थापना करते हैं, जबकि प्राचीन भी अपना अस्तित्व 
बनाए रखते हैं । इससे व्यक्ति के सम्मुख विकट समस्या उत्पन्न हो जाती है और वह्‌ 
स्वयं को नई स्थिति कां सामना करने में असमर्थं पाता है। इन परिस्थितियों में 
व्यक्ति मानसिक far खलता का शिकार बन सकता है, आत्महत्या कर सकता है 
अथवा अपराधी बन जाता है। ब्लाक (Block) ने पाँच मार्गों का उल्लेख किया 
है जिन्हें व्यक्ति स्वयं को . सामाजिक परिवर्तन के साथ समंजित न कर पाने को 
दशा में agafa कर सकता है । ये (i) वह व्यवहार के प्राचीन स्वरूपो को 
लौट सकता है; (ii) वह व्यवहार के अपने ढंग को जन्म दे तथा इसे समाज द्वारा 
स्वीकृत किए जाने का प्रत्यत्न करे; (iii) वह समाज-विरोधी व्यवहार के विविध 
प्रकारों, यथा चोरी अथवा अपराध के द्वारा प्रचलित सामाजिक व्यवस्था पर 
प्रहार करे; (iv) समाज से मुख मोड़ ले और (४) आत्महत्या करके जीवन से 
छुटकारा पा ले । 

संस्कृति एवं व्यक्तित्व-विघटन (Culture and Personality Disorga- 

nization) . 
संस्कृति एवं व्यक्तित्व-विघटन के बीच घनिष्ठ सम्बन्ध है | आधुनि 

संस्कृति में प्रत्येक मानव जीव आन्तरिक संघषों से ग्र स्त है.। यद्यपि. कुछ मानसिक 
विश्व खलताएँ जैविक अथवा शारीरिक संरचना के कारण हो. सकती हैं, परन्तु 
अधिकांश आंतरिक संघर्षो का परिणाम होती हैं जिनका “जन्म संस्कृति के असंगत 
मूल्यों द्वारा होता है । डेविस (Davis) ने लिखा है, “जहाँ तक मानसिक विश्व खलता 
का सम्बन्ध है, महत्वपूर्ण प्रश्‍न यह है कि क्या सामाजिक व्यवस्था सामान्य मूल्यों के 
केन्द्रक द्वारा एकीकृत है। जब सामाजिक संरचना में असंगत मूल्यों पर आधारित 
सामाजिक संगठन के संघर्षशील नियम वर्तमान होते हैं, मानसिक संघषों का उत्पन्न 
होना अपरिहायं है ।” संस्कृति द्वारा आरोपित भार एवं दबाव कभी-कभी इतने भार- 
युक्त होते हैं कि उन्हें सहन करना कठिन होता है। आगबनं एवं निमकाफ के 
अनुसार, “संस्कृतियों में उनकी विशिष्ट मानसिक विशु खलताएँ पाई जाती हैं जो 
उनके प्रमुख सांस्कृतिक प्रभावों को अभिव्यक्त करती Fi प्रत्येक संस्कृति में 
सास्कृतिक मूल्य एवं श्रेणियाँ समाहित होती हैं । यदि व्यक्ति इन सांस्कृतिक मूल्यों 
एवं श्रेणियों के भीतर रहकर लाभान्वित नहीं हो सकता तो परिणाम व्यक्तित्व का 
विघटन होता है । इसके अतिरिक्त प्रत्येक संस्कृति में संघर्ष एवं विरोध वर्तमान हैं । 
न केवल विभिन्न व्यक्ति विभिन्न मनोवृत्तियाँ रखते हैं, अपितु एक ही व्यक्ति की 
मनोवृत्तियाँ विरोधी एवं संघषंशील होती हैं। परिवार के अन्दर भी असंगत मूल्य 
एवं श्रद्धाएं हो सकती हैं। इस प्रकार, कन्या का पिता मांसाहारी, धूम्रपानकर्ता एवं 
निरा भौतिरतावादी हो सकता है, जबकि उसकी माता पूर्णतया शाकाहारी, चाय 
न पीने वाली तथा आध्यात्मिकता में विशवास करने वाली हो सकती है। उसका 
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भाई स्त्री के अधिकारों का घोर विरोधी एवं कट्टर राष्ट्रवादी हो सकता है, 
जबकि उसकी बहन स्त्री अधिकारों की घोर समर्थक एवं अंतराष्ट्रीयवादी हो सकती 
है । उसका चाचा कलाप्रेमी एवं अन्य मध्ययुगीन कलाओं का प्रशंसक हो सकता है, 
जबकि उसकी चाची कला का तिरस्कार करने वाली तथा उन्नीसवीं शताब्दी से 
पू्वंघटित प्रत्येक बात का परिहास करने वाली हो सकती है। उसकी दादी मूर्ति- 
पूजक हो सकती है, जबकि उसका दादा नास्तिक हो सकता है । इसमें उसके मित्रों, 
अध्यापकों एवं उसके प्रिय लेखकों के विभिन्न मूल्यों को भी यदि सम्मिलित कर लें 
तो स्थिति आतंक्रशील बन जाती है । संक्षेप में कहा जा सकता है कि प्रत्येक संस्कृति 
असंगत मूल्यों का विजातीय संग्रह है | यह स्वयं के विरुद्ध विभक्त घर के समान है। 
मंदिर में हम आध्यात्मिकता का गुणगान करते हैं तो बाजार में भौतिकवाद की 
प्रशंसा करते हैं। हम सहयोग में आस्था प्रकट करते हैं, परन्तु गलाकाट प्रतियोगिता 
का वास्तव में अनुसरण करते हैं । हम अधिकारों की दुहाई देते हैं, परन्तु अस्पृश्यता 
का अनपालन करते हैं। इन आंतरिक विरोधों का कारण व्यक्तियों की असंख्य 


> 


संभावित इच्छाएँ एवं इनमें से कुछ इच्छाओं को संतुष्ट करने के सैकड़ों 


ख, विकल्पात्मक ढंग हैं | अतएव प्रत्येक संस्कृति में व्यक्तित्व-विघटन एक अनिवार्य 
घटना है | 


अनेक मनोशास्त्रियों का विचार है कि समाजीकरण के प्रमुख काल, अर्थात्‌ 
शैशवावस्था में तथा समाजीकरण के प्रमुख समूहों, यथा परिवार, क्रीड़ा-समूहों एवं 
स्कूल में व्यक्तित्व-विघटन का आधार रखा जाता है। बालक ऐसी आदतों को 
बिकसित करने अथवा मनोवृत्तियों को अजित करने में असफल रह सकता है जो 
समस्याओं, जिनका किसी अन्य व्यक्ति ने सुगमतायूर्वक समाधान कर लिया है, 


के सम्मुख विघटित होने से उसकी रक्षा कर सके | 


आदिम समाजों में व्यक्तित्व-विघटन (Personality disorganization in 
primitive. societies) wer जाता है किं आदिम समाज विघटित व्यक्तियों से 
अपेक्षाकृत मुक्त थे। इस प्रकार, एलिसवर्थ efa (Ellisworth Faris) 
के अनुसार, कांगो are (Congo Bantu) समाज में मनोविक्षिप्ति पूर्णतया अनुः 


- पूस्थित थी । Bice को उसके द्वारा निरीक्षित चार अस्पतालों के किसी भी pA- 


चारी ने विघटित व्यक्तित्व के किसी भी 'केस' का जिक्र नहीं: किया । इसी भ्रकार,, 
रूय बेनेडिक्ट (Ruth Benedict) को शांतिप्रिय जूनी (Zuni) भारतीयों को 
आत्महत्या के अर्थ को समझाने में कठिनाई महसूस ई। वे इस शब्द से पूणे अपरिचित 
ञ्च । आदिम समाजों में पर्याप्त मात्रा में व्यक्तित्व-विघटन की अनुपस्थिति का कारणे 
यह है कि वे श्रेष्ठतर समेकित समाज हैं। व्यक्तित्व-विघटन की मात्रा सामाजिक 
नियंत्रण की सीमा एवं नियामक अभिकरणों की संख्या की अपेक्षा समाज के समेकन 
की मात्रा पर निर्भर है । आधुनिक समाज में -्यक्ति अनेक नियामक अभिकरणों के 
अधीन है । उसके जीवन का प्रत्येक स्वरूप किसी न किसी अभिकरण द्वारा नियंत्रित 
है । जैसा हमने किसी गत अध्याय में देखा है, आधुनिक समाज में सामाजिक नियंत्रण - 


, कम प्रभावी होता हुआ भी अधिक व्यापी है। राज्य के कानूनों काः आतार 


गुना बढ़ गया है, व्यक्ति प्रत्येक पग पर किसी न किसी कानून के नियंत्रण में है, 
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तथापिं औपचारिक नियामक अभिकरणों को अत्यधिक संख्या एवं विस्तृत सामाजिक 
नियंत्रण के बावजूद आधुनिक समाजे में व्यक्तित्व-विघटन की मात्रा अधिक है। 
इस प्रकार, वैयक्तिक विघटन को जन्म देने अथवा रोकने में सामाजिक नियंत्रण की 
सीमा अथवा नियामक अभिकरणों की संख्या इतना महत्वपूर्ण नहीं है जितना कि 
समाज के बिघटन की मात्रा को कम करना महत्वपूरण है। यदि व्यक्ति का जीवन 
सुचारु रूप से संगठित है, यदि उसके जीवन का प्रत्येक भाग आथिक, सामाजिक, 
धामिक एवं सौंदर्यात्मक-एक महत्वपूर्ण समग्र में परिबंधित है और वह केवल 
निष्क्रिय बंधक व्यक्ति नहीं है तथा यदि वह संस्कृति की रचना में प्रभावशाली भूमिका 
अदा करता है तो वह वैयक्तिक विघटन का कदापि.शिकार नहीं होगा | 

आदिम समाजों के निवासी उसी दशा में विघटित होते हैं जब उनका 
समाज एवं उनकी संस्कृति पाश्चात्य सभ्यता के संपकं में आती है एवं उनके लोका- 
चारों एवं लोकरीतियों की प्रणाली भंग हो .जाती है । ऐसी परिस्थिति में व्यक्ति 
“संस्कृति के स्नेहयुक्त आलिंगन को छोड़कर खण्डात्मक जीवन की शीतल वायु में' 
विचरण करने लगता है। समाज में समेकन के अभाव एवं वयक्तिक विघटन के मध्य 
घनिष्ठ सम्बन्ध QI थामस एवं. जनेकी (Thomas and Znaniecki) के 
अनुसार, संयुक्त राज्य में पोलिश (Polish) समुदाय में वैयक्तिक विघटन का 
कारण जटिल-नगरीय सम्यता थी, जबकि पोलैण्ड के क्ृषक-समुदाय में ज्यक्तित्व- 
विघटन की समस्याएं नगण्य थीं । यही कारण है कि शहरी लोग देहाती लोगों की 
* अपेक्षा ्यक्तित्व-विधटन से अधिक ग्रस्त होते हैं। व्यक्तियों का सादा जीवन से जटिल 
नगरीय सभ्यता में प्रवेश उनके व्यक्तित्व के विघटन. की संभाविताओं में वृद्धि कर 
देता है । मैन्डेल शर्मन (Mandel Sherman) एवं araa आर० हैनरी (Thomas 
R. Henry) दो अमेरिकन मनोवैज्ञानिकों ने, पाँच पवंतीय समुदायों का अध्ययन 
करने के उपरांत यह खोज की कि सभ्यता के प्रभाव से दूर समुदायों में आधुनिक 
नगरीय जीवन के घनिष्ठ संपर्क में समुदायों की अपेक्षा अधिक स्थिर व्यक्तित्व 
पाए जाते हैं । इसी प्रकार, अनेक मनोर्वेज्ञानिकों, मनोचिकित्सकों एवं मनोविश्लेषकों 
ने समाजशास्त्रियों एवं मानवशास्त्रियों के विचार से सहमत होते हुए, समाज को 
व्यक्तित्व-सम्बन्धी समस्याओं का प्रमुख स्नोत माना है। संक्षेप में, आधुनिक समाज 
की जटिलता एवं इसकी सहचरी समस्याएं व्यक्तित्व-विधटन के प्रमुख कारण हैं । 


परन्तु, बात यहीं संमाप्त नहीं हो जाती, क्योंकि सामाजिक कारणों के 

अतिरिक्त जैविक तत्व भी कारण बनते हैं। व्यक्तित्व-विघटन के. जैविक पक्ष को 
नितांत भुलाया नहीं जा सकता । यह सत्य है कि व्यक्तित्व के समेकन एवं बिघटन 
में जीवरचना आवश्यक दशा है, तथापि कुछ दबाव ऐसे हैं जिन्हें कोई भी व्यक्ति 

चाहे कितना सुसंतुलित क्यों न हो, सहन नहीं कर सकता । प्रत्येक व्यक्ति को कहीं 
न कहीं दम तोड़ना पड़ता है। प्रश्‍न केवल यह है कि व्यक्ति अपनी स्थिति का 
सामना किस प्रकार करता है। अतएव निर्धारक तत्व स्थिति है । व्यक्तित्व-विघटन 
की समस्या, पर विचार करते समय जैविक तत्वों को अतिप्रधानता देकर स्थितिगत 
तत्वों को कम प्रधानता नहीं दी जानी चाहिए । 


ब्पक्तित्व-पुतर्गठन (Personality reorganisation) --आधुनिक समाज में 
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व्यक्तित्व ७६९ 
व्यक्तित्व-विघटन के मामले वृद्धि पर हैं, इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा अकता । 
समाजशास्त्री इसके कारण एवं इसको दूर करने के उपाय खोजने में व्यस्त हैं । परन्तु 
अभी तक सर्वोत्तम उपाय के बारे में मतभेद है । जो विचारक जैविक तत्वों को 
सामाजिक व्यवहार का मुख्य निर्धारक समझते हैं, वह सुप्रजननीय साधनों द्वारा इसे 
SAT करना चाहते हूँ । मनोवैज्ञानिक, मनोचिकित्सक एवं मनोविश्लेषक केयल व्यक्ति 
के अंदर ही विघटन के कारण खोजते हैं मानो कि व्यक्ति रिक्तता में रहता att 
इनके अतिरिक्त पर्यावरणवादी हैं जो सामाजिक पर्यावरण को व्यक्तित्व-विघटन का 
भमुख कारक मानकर पर्यावरण-सम्बन्धी सुधार को सर्वाधिक महत्वपूर्ण समझते हैं । 


` परन्तु ये सभी एकांगी विचार हैं । व्यक्तित्व विघटन की समस्या बहुपक्षीय है जिसके 


प्रभावी निदान-हेतु आनुवंशिक, जैविक, मनोवैज्ञानिक एवं पर्यावरणीय तत्वों को ध्यान 
में रखना होगा तथा पारस्परिक संगति एवं सामान्य मूल्यों द्वारा परस्पर संयुक्त 
संस्कृति के एकीकरण की आवश्यकता होगी । 


प्रश्‍न 
१. “व्यक्तित्व” शब्द की सुस्पण्ट व्याख्या कीजिए । 
२. “व्यक्तित्व” शब्द को किस मर्थ में प्रयुक्त किया जाता है? 
३. पर्यावरणीय प्रभाव संस्कृति को किस प्रकार प्रभावित करते हैं? 


४. संस्कृति एवं व्यक्तित्व के बीच सम्बन्ध का वर्णन कीजिए | व्यक्तित्व के 
निर्धारक तत्व के रूप में संस्कृति के महत्व को व्याख्या कीजिए | 


५. “व्यक्तित्व-विधटन आधुनिक समाज का लक्षण है।” व्यक्तित्व-विधटन 
के कारणों की व्याख्यः कीजिए । 


४९ 
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अध्याय ४१ 


बिचलित व्यवहार एवं विसंगति 
[DEVIAT BEHAVIOUR AND ANOMIE] 


१. विचलित व्यवहार का अर्थ 
(The Meaning of Deviant Behaviour ) 


सामाजिक जीवस का एक अनिवाय तत्व मदर्श-नियसों का पुज है जो 
ब्यक्तिगत सदस्यों के व्यवहार को नियमित करता है। सभी समाजों में मानव-व्यव- 
हार के कुछेक मानकों की व्यवस्था होती है । व्यवहार के इन मानकों को जैसा हमने 
पहले अध्ययन किया है, आदशे-नियम ( norms) कहा जाता है। परन्तु कोई भी समाज 
अपने सभी सदस्यों से सामाजिक आदश-नियमों के अनुरूप व्यवहार कराने में सफल 
नहीं होता । कुछ सदस्य इन आदर्श-नियमों के अनुरूप व्यवहार करने में असफल रहते 
हैं । समाज के परम्परागत आदर्श-नियमों के प्रतिकूल व्यवहार को विचलित व्यवहार 
कहा जाता है । इस प्रकार, विचलित व्यवहार एक ऐसा व्यवहार है जो 
विशिष्ट मानक के समरूप नहीं है। पार्सस्स (Pasons) ने विचलन को दो ढंग से 
परिभाषित किया है। प्रथम, वह इसे “एक अथवा अधिक संस्थायीकृत आदर्शात्मक 
प्रतिमानों के उल्लंघन में किसी कर्ता की व्यवहार करने की अभिप्रेरित प्रवृत्ति” के 
रूप में परिभाषित करता है। द्वितीय, वह इसे “एक या अधिक अंगभूतकर्ताओं की 
अंतक्रियासमक प्रक्रिया के संतुलन को विश्व खल करने हेतु व्यवहार की प्रवृत्ति” कहता 
है । विचलित व्यवहार सामाजिक संतुलन को भंग कर देता है। यह सामाजिक 
आदशं-नियमों का उल्लंघन है। यह व्यवहार की सामान्य विधियों से अपसरण है । 
इसमें अस्वीकृत क्रियाएं सम्मिलित होती हैं । धोखाधड़ी, अनौचित्य, बदनाम करना, 
अपराध, अनैतिकता, बेईमानी, विश्वासघात, भ्रष्टाचार, इष्टता एवं पाप विचलित 
ब्यवहार के उदाहरण हैं। अपराधी, सन्त, योगी, हिप्पी, नेता एवं कंजूस सभी 
परम्परागत सामाजिक आदर्श-नियमों से विचलित होते हैं | 


(चलन सापेक्ष है, असापेक्ष नहीं (Deviation is relative, not abso- 
lute) विचलन उन प्रत्याशाओं एवं परम्परा-सिंद्ध अधिकारों के सापेक्ष हैं जो 
विशिष्ट स्थानों एवं काल में व्यवहार के विशेष प्रतिमानों को शासित करते हैं | 
समाजों में निरन्तर परिवर्तन हो रहे हैं। सामाजिक परिवर्तेन के साथ सामाजिक 
आदर्श-नियम भी बदल जाते हैं। जो किसी समय असहनीय समझा जाता है, वह अन्य 
समय में आद्श-नियम बन जाता है। इस प्रकार, स्त्रियों के प्रति मनोवृत्तियों में 
गत कुछ दशकों में नाटकीय परिवर्तन हुए हैं। पहले, स्त्रियों को घर से बाहर जाने 
की अनुमति नहीं थी, परन्तु आज वे कार्यालयों में कार्य करती हैं तथा क्लब में 
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विचलित व्यवहार एवं विसंगति ७७१ 


मनोरंजन करती हैं। इस प्रकार जिसे कुछ समय पूवं विचलित व्यवहार समझा जाता 
था, वह आज व्यवहार का स्वीकृत मान बन गया है । 


इसके अतिरिक्त, आदर्श-नियम भिन्न-भिन्न समाजों में भिन्न-भिन्न होते हैं । 
इस प्रकार, किसी समाज में समझा जाने वाला अविचलित व्यवहार दूसरे समाज में 
स्वीकृत व्यवहार समझा जा सकता है। हिंदू समाज बहुविवाह. को विचलित व्यवहार 
समझता है, परन्तु मुस्लिम समाज इसकी अनुमति देता है। पाश्चात्य समाज युवक- 
युवती के मुक्त. मिलन की अनुमति देता है, परन्तु पूर्वी समाज इसकी स्वीकृति नहीं 
देता । इसी प्रकार, विभिन्न समूहों में आदशं-नियमों द्वारा नियमित व्यवहार का क्षेत्र 
भी भिन्न-भिन्न होता है । कुछ समूहों के आदशं-नियम मुख्यतया आचारात्मक विषयों 
तक सीमित होते हैं, जबकि अन्य समूहों में वे जीवन के विशालतर ata को 
सन्निहित करते हैं । इस प्रकार, आदर्श-नियमों की असमनुरूपता समाज के सापेक्ष 


होती है | 

यह भी ध्यान रहे कि विचलित व्यवहार प्रायः विशिष्ट स्थितियों "से संबंधित 
होता है। व्यक्ति कुछ ढंगों में विचलित तथा दूसरों में समनुरूपित हो सकता है । 
लैंगिक रूप में विचलित व्यक्ति बस्त्र-परिधान, भोजन की आदतों एवं अन्य अनेक 
क्रियाओं में पर्याप्त परम्परावादी हो सकता है। इसी प्रकार किसी असमनुरूपी व्यक्ति 
को जिसे किसी समय मूर्ख समझा जाता है, दूसरे समय में उसे प्रतिभाशाली समझा जा 
सकता है। सभी युगों के प्रतिभाशाली व्यक्तियों को अपने ही समुदायों के विरोधी 
मनोवृत्तिं का शिकार होना पड़ा है सुकरात, ईसा एवं गेलीलियो को ऐसा शिकार 
बनना पड़ा, यद्यपि उन्हें अब अपने समय का प्रमुख बुद्धिजीवी समझा जाता है। कहा 
जाता है कि लोग न तो पूर्णतया समनुरूपी होते हैं एवं न पूर्णतया विचसित । पूर्ण- 
तया विचलित व्यक्ति के लिए समाज में जीवित रहना अत्यन्त कठिन होगा तथा 
लगभग सभी व्यक्ति यदा-कदा विचलित होते हैं। अधिकांश लोग किसी न किसी 
समय में किसी न किसी रूप में बिचलित व्यवहार के दोषी रहे हैं । हमारे समाज में 
लगभग प्रत्येक व्यक्ति कुछ मात्रा तक विचलित हैं। किसी व्यक्ति का विचलित 
घोषित किया जाना किसी विशिष्ट समाज की विशिष्ट परिस्थितियों, मनोंवृत्तियों, 
रुचियों एवं सहनशीलता: की सीमाओं पर निर्भर है। 


यह भी ध्यान रहे कि जहाँ विचलन की निंदा की जाती है, कुछ मामलों में 
इसकी प्रशंसा भी होती है। प्रतिभाशाली, नायक, नेता एवं सन्त सांस्कृतिकतया 
स्वीकृत विचलितों की श्रेणी में सम्मिलित हैं संस्कृति के अ यह निर्धारित करते हैं 
कि किसी विचलित विशेष की प्रशंसा होगी अथवा उसको निदा। प्रत्येक संस्कृति 
कुछ विचलनों को प्रोत्साहित करती है तो अन्य कों निरुत्साहित । 


२. विचलित उपसंस्कृतियाँ 
(Deviant Sub-cultures) 


जब कोई व्यक्ति अपनी उपसंस्कृति के आदशं-नियमों से विचलित हो जाता 
है तो वह विचलित व्यक्ति होता है, परन्तु एक जटिल समाज में अनेक बिचलित 
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उपसंस्कृतियाँ हो सकती हैं। विचलित उपसंस्कृति से अभिप्राय विचलित व्यक्तियों 
के समूह के आदर्श-नियमों से है। इस प्रकार, हम किसी क्षेत्र में अपराधी उपसंस्क्ृति, 
जिसमें अनेक युवक भाग लेते हैं, की खोज कर सकते हैं । ऐसे क्षेत्रों में विचलित 
व्यवहार कानून के पाबंद व्यवहार के समान सामान है। व्यक्ति नहीं, अपितु समूह 
समाज के परम्परागत आदर्श-नियमों से विचलित है। एक अपराधी गिरोह की 
विचलित उपसंस्कृति होती है। ऐसे गिरोह के सदस्य विचलित उपसमूह के अंदर 
समनुरूपी होते हैं, परन्तु उसके साथ ही वे प्रमुख संस्थागत संरचना से विलग 
होते हैं । 


बिचलित व्यक्ति प्रायः अन्य समान व्यक्तियों के साथ मिलकर विचलित 
समूहों को जन्म देते हैं अथवा अन्य व्यक्तियों को उनका साथ देने के लिए बाध्य 
करते हैं। महाविद्यालय में अभद्र लड़के अपनी मंडली बना लेते हुँ । हिप्पी, मदिरा- 
सेवी अथवा समलिंग कामी व्यक्ति विचलितों के समूहों में ewes हो जाते हैं । ऐसे 
समूह विचलन को संपुष्ट प्रदान करते हैं एबं उसे दृढ़ नाते हैं तथा अपने सदस्यों 


को आलोचकों के विरुद्ध संवेगात्मक सुरक्षा प्रदान करते हैं। विचलितों के ये समूह ' 


व्यवहार-सम्बन्धी अनमनीय आदर्श-नियमों को विकसित कर लेते हैं जिन्हें विचलित 
उपसंम्कृति sf संज्ञा दी जा सकती है । हिप्पी संस्कृति को विचलित उप-संस्कृति कहा 
जा सकता है । 


३. विचलित व्यवहार के कारण 


(Causes of Deviant Behaviour) 


विचलित व्यवहार के कारणों की व्याख्या करने हेतु निम्नलिखित सिद्धान्तो 
को प्रस्तुत किया गया है-- 


(i) शारीरिक प्रकार के सिद्धान्त (Physical-type theories) --ये 
सिद्धान्त बिचलित व्यवहार को शारीरिक रचना से संबंधित करते हैं। लोम्ब्रहसो 
(Lombroso) का विचार था कि कुछ प्रकार की शारीरिक रचनाएं अन्य की 
अपेक्षा बिचलित ब्यवहार अधिक करती हैं। विचलितों को उनके व्यवहार की 
ब्याख्या-हेतु शारीरिक प्रकारों में विभक्त किया गया था, परन्तु शारीरिक प्रकार के 


सिद्धान्तों को अब मान्यता नहीं दी जाती । उनके वर्गीकरण में अनेक गंभीर afeat 
को इंगित किया गया है। 7 


(ii) मसनोविश्लेषक सिद्धान्त ( Psycho-analytic theories ) --इस 
सिद्धान्त के अनुसार, विचलित व्यवहार का कारण मानव-व्यक्तित्व के ac में 
खोजा जा सकता है। फ्रायड (Freud) एक प्रमुख मनोविशलेषक था। उसने 
अत्रोधात्मा (id), बोधात्मा (ego) एवं आदर्शात्मा ( super-ego) की अवधारणाओं 
का विकास केया । विचलित व्यवहार अबोधात्मा एवं बोधात्मा अथवा अबोधात्मा 
एवं आदर्शात्मा के बीच इन्द्र का परिणाम है। मनोविश्लेषक सिद्धान्त अभी तक 
आनुभविक खोज द्वारा अप्रमाणित है। कभी-कभी संस्कृति जैविक प्रवृत्तियों एवं 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


“TMM oe ° NEN 


aid 


— — 9 i 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


वियलित व्यवहार एवं विसंगति ७७३ 


आवेगों को निष्फल ss देती है जिससे विचलित व्यवहार का जन्म होता है। इस 
प्रकार हमारी संस्कृति में अविवाहित, विधुर एवं सम्बन्ध-विच्छेदित व्यक्तियों की 
afin भ्रवृत्तियों की तुष्टि-हेतु कोई स्वीकृत व्यवस्था नहीं है । यदि कोई व्यक्ति 
ऐसी प्रवृत्तियों की संतुष्टि सामाजिक वर्जना का उल्लंघन करके करता है तो उसका 
ब्यवहार विचलित कहा जाएगा । 


,__ (7) सथाजीकरण फी विफलताएँ (Failures in socialization) 
उपयु क्त दोनों सिद्धान्त विचलित व्यवहार की समुचित व्याख्या नहीं करते । शारीरिक 
अथवा मानसिक रोग से पीड़ित प्रत्येक व्यक्ति विचलित नहीं बन जाता । इसी 
अकार, समाज के प्रत्येक सदस्य की जैविक प्रवृत्तियों का उसकी संस्कृति के वजने 
से संघर्ष होता है जिससे वह हताश होता है, परन्तु वह विचलितं नहीं बन जाता । 
समाजवैज्ञानिकों का मत है कि कुछ व्यक्ति इस कारण विचलित बन जाते हैं, 
क्योंकि समाजीकरण की प्रक्रिया किसी प्रकार से सांस्कृतिक आद्श-नियमों को 
व्यक्ति के व्यक्तित्व में समेकित करने में विफल रही है। जहाँ समाजीकरण की 
प्रक्रिया सफल रहती है, व्यक्ति सामाजिक आदर्श-नियमों को आंतरीकत कर लेता है 
आर वह प्रत्याशित ढंग सें व्यवहार करता है। उसके विचलन नंगण्य होते हैं । 
परिवार, जैसा हमने अध्ययन किया है, समाजीकरण का सर्वाधिक महत्वपूर्ण अभि- 
करण है। व्यवहार के आदशं-नियम मुख्यतया परिवार में सीखे जाते हैं। यद्यपि 
पारिजारिक पर्यावरण एवं विचलित व्यवहार में प्रत्यक्ष सम्बन्ध को प्रमाणित करना 
कठिन है, तथापि व्यवहार के विभिन्न विचलनों का कारण माता-पिता एवं बच्चे के 
सम्बन्धों में किसी व्याघात में पाया गया है । 


(iv) सांस्कृतिक gz (Cultural ८०॥॥।८६७) समाज अतिविजातीस 
होता है । इसमें विविध.प्रकार के आदर्श नियम एवं मूल्य एक-दूसरे के साथ प्रति- 
योगिता करते हैं। पारिवारिक आदश सिद्धान्तो का श्रमिक-संघ के प्रतिमानों ये 
संघर्ष हो सकता है ! एक धर्म कुछ शिक्षा देता है तो दूसरा धर्मे भिन्न प्रकार की 
शिक्षा देता है । विद्यालय आज्ञापालन एवं आदर के भाव सिखाता है तो राजनीतिक 
दल विरोध एवं विद्रोह की शिक्षा देता है। परिवार ईश्वर की उपासना करना 
सिखाता है तो राज्य धर्मनिरपेक्षता पर घल देता है। धाभिक व्यवस्था हमें सहन- 
शील एवं आत्म-त्यागी बनना सिखाती है तो आथिक व्यवस्था स्वार्थी एवं निदयी 
ब्यक्ति को पुरस्कृत करती है। हमारे लोकाचार विवाह से पूर्वे daa रहना सिखाते 
हैं तो हमारे चलचित्रं में अत्यधिक कामुकता पाई जाती gi नवयुवक को कामुक 
साहित्य पढ़ने को खूब मिलता है। इस प्रकार, सांस्कृतिक इन्द्र आधुनिक जटिल 
समाज की प्रमुख विशेषता है। ऐसे ga प्राय: सभी समाजों में पाएं जाते हैं एवं 
जहाँ कहीं वे वर्तमान हैं, वहाँ सांस्कृतिक इन्द्र विचलित व्यवहार को प्रोत्साहित करते 
हैं। कहा जा सकतः है कि free की उच्च दर वह yer है जो हमें जटिल एवं 
द्रत परिवर्ततशील झमाज के लिए देना पड़ता हैं। - 


(५) विसंगति (8॥7०76)---विसंग्रति आदर्भे-सिश्महीनदः की अवस्था 
है। amtmand का तात्पर्यं यह नहीं है कि आधुनिक समाजों में कोई 
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आदशं-नियम नहीं होते, अपितु इसका अर्थे यह है कि उनमें. आदर्श-नियमों के अनेक 
पुंज होते हैं जिनमें से कोई भी व्यक्ति का स्पष्ट मार्गदर्शन करने में असमर्थे होता 
है । जैसा कि हमने उपर -देखा है, आधुनिक जटिल समाजों में आदश-नियमों का 
are पाया जाता है । व्यक्ति को यह ज्ञात नहीं होता कि ag किस नियम का अनु- 
सरण करे एवं किसका नहीं। क्या वह पारिवारिक नियमों का पालन करे अथवा 
विद्यालय के नियमों का । विसंगति इस प्रकार आदर्श-नियमों के इन्द्र एवं रान्ति से 
उत्पन्न होती है । आधुनिक समाज भें व्यक्तियों की गति अत्यधिक द्रू.त है, वे स्वय 
को किसी विशिष्ट समूह के नियमों से बाधित नहीं समझते । परम्परागत समाजों में 
व्यक्ति रीतियों की निश्चित प्रणाली से बाधित थे, जिसका वे किसी विचलन के 
बिना पालन करते थे । परन्तु आधुनिक समाज में संश्लिष्ट रीतियों का अभाव है, 
विभिन्न समूहों के विभिन्न नियम हैं। समाज उसका कोई मार्गदशन करने में 
असमर्थ होता है । परिणामस्वरूप उसके व्यवहार में स्थिता का अभाव होता है 
जो किसी निश्चित नियम के अनुसार नहीं होता। दुर्खीम (Durkheim) के 
अनुसार. “अत्र सहमा परिवर्तन होता है तो समाज के नियामक नियमों को 
आदर्शात्मक संरचना में शिथिलता आ जाती है, अतएव व्यक्ति को यह ज्ञात नहीं 
होता कि क्या उचित है अथवा अनुचित, उसके संवेग अत्यधिक होते हैं जिनकी 
संतुष्टि हेतु वह विसंगति करता है।” मर्दन (Morton) के शब्दों में, “बिसंगति 
को सांस्कृतिक संरचना का विघटन समझा जा सकता है जो विशेष रूप से उस 
समय घटित होता.है जबकि सांस्कृतिक नियमों एवं लक्ष्यों तथा समूह के संदस्यों की 
सामाजिकतया संरचित समर्थताओं के बीच वियोजन होता है जिससे वे इनके 
अनुसार कार्ये करने में विफल रहते हैं। श्री मर्न ने लिखा है कि सामाजिक 


तब तक ही बना रहता है, जब तक कि सांस्कृतिक लक्ष्यों की प्राप्ति-हेतु पर्याप्त व 
सामान्य संस्थागत प्रणालियाँ भी समाज के सदस्यों के लिए उपलब्ध हों । परन्तु 
बहुधा ऐसा नहीं होता । कभी-कभी व्यक्ति को सांस्कृतिक लक्ष्यों की प्राप्ति के लिए 
आवश्यक उट्ठेगात्मक सहायता नहीं मिलती । ऐसी अवस्था में वह अपना रास्ता ढूंढ़ 


. निकालता है जो उसकी विसंगति को प्रकट करता है । 


(vi) aafeas कारक (Personal ६8००४७)--कभी-कभी विचलन के 
उद्भव में वैयक्तिक कारकों का भी भाग हो सकता है। अपने विशिष्ट अनुभवों के 
कारण अनेक लोग विचलित मनोवृत्तियों अथवा आदतों को अपना लेते हैं । HST 
आकृति व्यक्ति को समुदाय के कार्यों में भाग लेने के अवसर से वंचित रख सकती 
है । कुछ व्यक्तियों पर किसी अनुभव का इतना अत्यधिक प्रभाव होता है कि वे 
स्वयं को कुछेक् समूहों अथवा स्थितियों से 'विलग कर लेते हैं। इस प्रकार. कुछ 
व्यक्ति किसी स्व-अनुभूत दुर्घटना के कारण रेलगाड़ियों अथवा मोटर में यात्रा करने 
से इंकार कर सकते हैं । शवयात्रा को देखकर महात्मा बुद्ध ने अपने राज्य का 
परित्याग करने का निर्णय किया। चूहे को ata को अपित भोजन खाते देखकर 
' स्वामी दयानन्द मूतिपूजा के विरोधी बन गए । कुछ मामलों में विचलित व्यवहार 

को पौराणिक कथाओं से समर्थन प्राप्त होता है। 
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४. विर्चालत व्यवहार का महत्व 
(Significance of Deviant Behaviour) 


संस्थागत विचलन (Institutionalised ०४३३।०० ) जब लोकाचार किसी . . ; 
ऐसे कार्य को करने की मनाही करते हैं जिसे अनेक व्यक्ति करने के प्रबल इच्छुक ` | 


हैं तो विचलन के नियमों का विकसित होना संभव है। ऐसी दशा में किसी विशिष्ट 
नियम का उल्लंघन किया जाता है | जब इस प्रकार के उल्लंघन को किसी समूह 
द्वारा मान्यता एवं स्वीकृति प्रदान कर दी जाती है तो वह विचलन का प्रतिमान बन 
जाता है । समूह्‌ की स्वीकृति प्राप्त कर लेने पर, विचलन की नैतिक निदा समाप्त 
हो जाती है। कुछ समूहों में, स्त्रीवलोमन प्रशंसा प्राप्त कर सकता है । मदिरा- 
सेवित समारोहो में उच्च प्रस्थितीय लोगों एवं नवयुवतियों के बीच चतुर कामुक 
अपराध सुगम हो जाते Fi विचलन के प्रतिमान इस प्रकार संस्थायीकुत बन जाते 
हैं जिसे हम संस्थायीकृत विचलन कह सकते हैं। 

विचलित व्यवहार साधारणतया सामाजिक स्थिता को भय उत्पन्न करता 
है । संस्कृति तभी दक्षतापूवंक कार्यं कर सकती है जब सामाजिक जीवन में q- 
कथनीयता एवं व्यवस्था हो । हमें यह ज्ञात होना चाहिए कि हम दूसरों से किस 
प्रकार के व्यवहार की प्रत्याशा रखें, उन्हें हमसे क्या प्रत्याशा रखनी चाहिए तथा 
हमारे बच्चों को किस प्रकार के समाज में रहने के लिए तैयार होना चाहिए | 
विचलित व्यत्रहार ऐसी व्यवस्था एवं पूवंकथनीयता को भय उत्पन्न करता है। जब 
अनेक लोग उनसे प्रत्याशित व्यवहार को करने में असफल रहते हैं तो संस्कृति का 
विघटन हो जाता है तथा सामाजिक व्यवस्था भंग हो जाती है। इससे आथिक 
क्रियाओं में बाधा उत्पन्न हो सकती है, लोकाचार अपनी शक्ति खो देते हैं, व्यक्ति 
असुरक्षित एवं भ्रमित महसूस करता है, समाज दक्षतापूर्वक कार्ये करने में विफल 
रहता है | 

परन्तु विचलित व्यवहार कभी-कभी सामाजिकतया लाभदायक होता है। 
यह संस्कृति को सामाजिक परिव्तंन के साथ अनुकूलित करने का एक ढंग है। जैसा 
हम जानते हैं, कोई भी समाज स्थायी नहीं होता । सामाजिक परिवर्तेन सार्वभौमिक 
परिघटना है । प्रौद्योगिकीय परिवतंन व्यवहार के नए प्रतिमानों को आवश्यक बना 
देते हैं, परन्तु नए प्रतिमानों का जन्म लोगों की सभाओं में विचार-विमर्श द्वारा 
नहीं होता । इनका जन्म तो लोगों के दैनिक व्यवहार से होता है। कुछेक व्यक्तियों 
का विचलित व्यवहार नए प्रतिमान का आरम्भ हो सकता है। ज्यों ही अधिक से 
अधिक व्यक्ति विचलित व्यवहार में सम्मिलित हो जाते हैं, तब प्रतिमान की 
अन्तर्स्थापना हो जाती है। विचलित व्यवहार के माध्यम से नए प्रतिमानों 


- का जन्म पारिवारिक सम्बन्धों में देखा जा सकता है। उत्नीसवीं शताब्दी में 


स्त्री के लिए घर से बाहर जाकर कार्यालय में काये करना एवं स्वतंत्र जीविका 
अजित करना विचलित व्यवहार समझा जाता था, परन्तु आजकल यह सामान्य है। . 
इस प्रकार एक पीढ़ी का विचलित व्यवहार अगली पीढ़ी का भ्रतिमान बन सकता 

है । परिवर्ततशील समाज में नए प्रतिमानों के सम विचलित व्यवहार की 
आवश्यकता होती है, यदि उस समाज को दक्षताप्रेवेंक कार्य करना है । 
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परन्तु यह ध्यान रहे कि सभी प्रकार के विचलन सामाजिकतया लाशदायक 
नहीं होते । अपराधी, शराबी एवं कामुक व्यक्ति के व्यवहार का सामाजिक छूप से 
साभदायक प्रतिमान के निर्माण में नगण्य योगदान होता है। विचलित व्यवहार के 
केवल कुछेक रूप ही भावी प्रतिमान बन सकते हैं । 


प्रशन 
१. विचलित व्यवहार से आप क्या अर्थं समझते हैं? व्यक्ति एवं समुह 
बिच्रलितों के बीच अन्तर स्पष्ट कीजिए ।. 


२. “विचलन सापेक्ष होता है, असापेक्ष नहीं ।”--इस कथन की व्याख्या 
कीजिए । 


३. विचलित उपसंस्कृतियों की अवधारणा का स्पष्टीकरण कीजिए । 
४. विचलित व्यवहार के क्या कारक हैं ? 


५. "विचलित व्यवहार समाज के स्थायित्व के लिए भय है।” तथा “विचलित 
व्यवहार समाज की स्थिरता की सुरक्षा है।” इन दोनों want की समीक्षा 
कीजिए । 


६. 'संस्थायीकृत विचलन” शब्द फी व्याख्या कीजिए । 
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अध्याय ४२ 


सामाजिक विघटन 
[ SOCIAL DISORGANIZATION | 


जीवन निरन्तर समजन एवं पुन:संमंजन की प्रक्रिया है। जैसा कि पिछले 
अध्यायों में बतलाया गया है, सामाजिक संरचना में सदैब परिवतंन होता रहता है 
जिससे इसके विभिन्न अंगों में समंजन की आवश्यकता पड़ती रहती है। जब समाज 
के विभिन्न अंग सुचारु रूप से समंजित होते हैं तो हमारा समाज सुसंगठित होता 
है, परन्तु जब वे स्वयं को परिवर्तित परिस्थितियों के अनुकूल सम॑जित करने में 
विफल रहते हैं तो परिणाम सामाजिक असंतुलन अथवा विघटन होता है जो 
सामाजिक समस्याओं को जन्म देता है। चूँकि सामाजिक विघटन समाज को 


अव्यवस्थित कर देता हैं, aaga समाजशास्त्र में यह अध्ययन का महत्वपूर्ण 
विषय है। 


१. सामाजिक विघटन का अर्थ 
(The Meaning of Social Disorganization) 


सामाजिक विधटन सामाजिक संगठन के विपरीत प्रक्रिया है। सामाजिक 
संगठन, जैसा पहले बतलाया गया है, अंगों का व्यवस्थित सम्बन्ध है। इस व्यवस्थित 
संगठन का महत्व इसकी क्रिया में निहित है । जब सामाजिक संरचना के अंग अपने 
कार्यों को दक्षतापूर्वक एवं प्रभावी ढंग से पूरित नहीं करते अथवा उनको 
गलत ढंग से करते हैं तो समाज में असंतुलन उत्पन्न हो जाता है 
तथा समाअ अव्यवस्थित हो जाता है। gefn (Durkheim) के अनुसार, 
“सामाजिक विघटन समाज के सदस्यों में मतैक्य अथवा सामाजिक दुढ़ता के अभाव 
एवं सामाजिक असंतुलन की स्थिति gi swye आई० थासस एव f 
(Thomas and Znaniecki) के अनुसार, “सामाजिक विधटन समूहों के सदस्य 
पर व्यवहारः के प्रचलित नियमों के प्रभाव का Bia है”! मोदरर (Mowerer) 
के अनुमार, “सामाजिक विघटन एक प्रक्रिया है. जो समूह के wernt के वीच 
सम्बन्धों को विश्वुखद्धित फर देती है।”* amai एवं fame (08007 
नस नायक sionis A err 
5 Sn गत or consensus among the members Of a sociey.” 
Been izati isa decrea i ce or existin 
“Social disorganization, it ideal’ members. of the groups.” 
—Quoted, bid. 


i ination i jc ich tho relationship 
3, “Social disorganisation is the process by which 
ined members of a group are shaken.” —Mowerer. 
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and Nimkoff) के अनुसार, “जब संस्कृति के विभिन्न अंगों के बीच सम्बन्धों की 
मधुरता अव्यवस्थित हो जाती है तो सामाजिक विघटन उत्पन्न होता है।”! 
आर० Fo एल० फेरिस (R. E.L. Faris) के अनुसार, “सामाजिक विघटन 
मानव-सम्बन्धों के प्रतिमानों एवं उनकी रचनाओं का भंग होता है ।”* इलिएट एबं 
मेरिल (Elliott and Merrill) के अनुसार, “सामाजिक विघटन वह प्रक्रिया है, 
जिसके कारण एक समूह के बीच स्थापित सम्बन्ध टूट जाते हैं अथवा समाप्त हो 
जाते हैं ।* निउमेयर (Neumeyer) के अनुसार, “समाज तव विघटित होता है 
जब AAA अथवा उद्देश्यों की एकता भंग हो जाती है, सामाजिक व्यवस्था के 
विभिन्न पहलुओं में असामंजस्य उत्पन्न होता है तथा जब सामाजिक अवस्थाओं 
अथवा सामाजिक परिवर्तन की दिशा का अपर्याप्त नियंत्रण हो जाता है।”* ल डिस 

ae के अनुसार, “सामाजिक विघटन मुख्यतः सामाजिक नियंत्रण के भंग 
a को कहते हैं जिससे अव्यवस्था और गड़बड़ी उत्पन्न होती है।”5 स्टुअटे ए० 
क्वीन, ato बीडनहाफर एवं अर्नेस्ट बी० हार्पर (Stuart A. Queen, B. 
Bodenhafer and Ernest 8. Harper) ने अपनी पुस्तक ‘Social Organisa- 
tion and Disorganisation’ में सामाजिक विघटन को सामाजिक संगठन का 
प्रतिरूप बतलाया है। उनके . अनुसार, जिस प्रकार सामाजिक संगठन उन साधनों 
की व्यवस्था करता है जिनके द्वारा समाज अपने सदस्यों पर प्रभावी नियंत्रण के 
माध्यम से अपनी एकता एवं दुढ़ता स्थिर रखता है एवं सुचारु रूप से कार्य करता 
है, सामाजिक विघटन समूह को शिथिल बनाता है, इसकी दुढ़ता को भंग करता है, 
इसके सदस्यों पर नियंत्रण को समाप्त कर देता है तथा संघर्ष एवं अपखण्डन को 
अन्म देता है । 


उपयुक्त माओ के आधार पर कहा जा सकता है कि सामाजिक 
विघटन समाज में असमायोजनों की अपेक्षा गंभीर कुसमायोजनों को निर्दिष्ट करता 
है जिससे व्यक्तियों की आवश्यकताओं की संतोषप्रद संतुष्टि नहीं होती । समाज, 


` जैसा कि हमें ज्ञात है, सामाजिक सम्बन्धों का ताना-बाना है। संगठित समाज में 


सामाजिक सम्बन्धों के प्रतिमान एवं उनकी रचनाएँ होती हैं। जब ये सम्बन्ध 


I. “When the harmonious relationship between the various parts of 
culture is disturbed, social disorganization ensues.’—Ogburn and 
Nimkoff, A Handbook of Sociology, p. 597. 


2. “Social disorganisation is a- disturbance in the patterns and mec- 
penis of human relations.” —Faris, E. L., Social Disorganisation, 
p. 4. 

3. “Social disorganisation is the process by which the relationships 
between members of the group are broken or dissolved.” —Eliiot and 
Merrill, Social Disorganisation, p. 20. 

4. “Society is disorganized when there is breakdown of consensus or 
unity of purpose, a maladjustment of different phases of the social ” 
order, and an inadequate control of social conditions or direction 
of social change.”—Neumeyer, Juvenile, Delinquency in Modern 
Society, p. 2l. 


5. “Social disorganization consists essentially of a breakdown of social 
control so that disorder and confusion prevail.”"—P. H. Landis. 
An Introduction to Sociology, p. 62. 
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सांमाजिक विघटन l ५५९ 


अव्यवस्थित अथवा विघटित हो जाते हैं तो परिणाम सामाजिक विघटत होता है । 
सुसंगठित समाज में विभिन्न संस्थाओं के बीच मधुर समायोजन होता है अथवा दूसरे 
शब्दों में सामाजिक संरचना के विभिन्न तत्वों के रीच प्रकार्यात्मक संतुलन वर्तमान 
होता है । जब समायोजन एवं संतुलन का अभाव हो जाता है तथा संस्थाएं संतोषपूर्वेक 
कार्य नहीं करतीं जिससे व्यक्तियों की आवश्यकताओं की पूर्ति हो सके तो सामाजिक ' 
विघटन की स्थिति उत्पन्न हो जाती है। इस प्रकार, सामाजिक विघटन को - 
प्रकार्यात्मक असंतुलन के अर्थे में समझा जाना चाहिए | ag प्रथाओं, संस्थाओं, 
समूहों, समुदायों एवं समाजों के भीतर असंतुलन होता है। बचीन एबं हापंर 
(Queen and Harper) ने सामाजिक विधटन की सामाजिक संगठन से तुलना 
करते हुए कहा है, “यदि सामाजिक संगठन मनुष्यों एवं समूहों के बीच पारस्परिक 
संतोषप्रद सम्बन्धों का विकास है तो असंगठन का अर्थ है इन सम्बन्धों की ऐसे 
सम्बन्धों द्वारा प्रतिस्थापना जो निराशा, कुंठित इच्छाओं, दुख एवं क्षोभ को जन्म 
देते हैं । सामाजिक विघटन प्रायः वैयक्तिक विघटन को जन्म देता है क्योंकि व्यक्ति 
एक सामाजिक कृति है एवं उसका 'स्व' एक सामाजिक उपज है। परन्तु यह ध्यान 
रहे कि विघटन की मात्रा को मापने हेतु कोई वस्तुपरक मापदंड उपलब्ध नहीं है । _ 


सामाजिक विघटन के लक्षण (Characteristics of SocialDisorganization) — 


सामाजिक विघटन के प्रमुख लक्षण निम्नलिखित हैं-- 

(i) लोकाचारों एवं संस्थाओं का संघर्ष (Conflict of Mores and of 
Institutions) ——aat कि हमने पहले अध्ययन किया है, प्रत्येक समाज के अपने लोका- 
चार एवं इसकी संस्थाएं होती है जो इसके सदस्यों के जीवन को नियमित करती हैं। 
कुछ समय उपरांत ये लोकाचार एवं संस्थाएं पुराने हो जाते हैं। नए विचारों का जन्म 


होता है तथा नई संस्थाओं का निर्माण किया जाता है | प्रचलित लोकाचारों का नए 


लोकाचारों से संघर्ष होता है। कुछेक लोग प्राचीन लोकाचारों एवं संस्थाओं को स्थिर 
रखना चाहते हैं तो अन्य उनको बदलने के पक्ष में होते हैं | इससे समाज में Aca 
भंग हो जाता है, सामाजिक संगठन टूट जाता है एवं सामाजिक विघटन का जन्म 
होता है । भारतीय समाज में हम लोकाचारों एवं संस्थाओं का ऐसा संघषं देख सकते 
हैं। यदि एक ओर जाति-व्यवस्था के आलोचक हैं तो दूसरी ओर उसके प्रशसक भी 
। अन्य अनेक विषयों, यथा तलाक, परिवार नियोजन, अस्पृश्यता, प्रेम-विवाह, 
संयुक्त परिवार-प्रथा, ्त्री-शिक्षा, विधवा-पुनविवाह, सहशिक्षा आदि पर भी गंभीर | 
मतभेद है । हमारे समाज ht के a a Gita है, अतएव हम 
सामाजिक विघटन की स्थिति गुजर र \ z 
(Elliott and Merrill) ने सामाजिक संगठन को मूलतः aa की nes 
बतलाया है । अतएव जब लोकाचारं एवं संस्थाओं के बारे में मतभेद होता है 


सामाजिक विघटन के बीज बोए जाते हैं । 
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fi) एक agg से दूसरे समूह को wel का इस्तांतरण (Transfer of 
functions from one group to another) ---संगठित समाज में विभिन्न समूहों के 
कार्य परिभाषित एवं पूर्वनिश्चित होतै हैं। परन्तु चूँकि समाज गतिशील है, अतएव 
एक समुह के कार्य दूसरे को इस्तांतरित होते रहते Fi इस प्रकार पहले परिवार 
के जो महत्वपूर्ण कार्ये थे, वे अव शिशुगृहों, विद्यालयों एवं गोष्ठियों को हस्तांतरित हो 
भये हैं जिसने परिवारिक विघटन को जन्म दिया है। इस प्रकार, एक समूह से दूसरे 
समुह को कार्यों का हस्तांतरण सामाजिक विघटन का लक्षण है । 


(iii) चेयक्तीकरण (individuation ) --मनुष्य आजकल: स्वार्थं के दृष्टिकोण 
से विचार करता है। विभिन्न समूहो के कार्यों को चिशुद्धतया व्यक्तिगत संदर्भ में 
निर्धारित किया m है । व्यक्तिवाद के प्रभाव के अधीन प्रत्येक व्यक्षित जीवन के 
सभी महत्वपूर्ण विषयों पर अपने व्यक्तिगत दृष्टिकोण से विचार करता है। नवयुवक 
एवं तवयुवतियाँ महत्वपूर्ण विषयों, यथा विवाह, व्यवसाय, मनोरंजन एवं नैतिकता 
` पर अपने व्यक्तिगत पूर्वाग्रहों, अभिरुचियों एवं मनोवृत्तियों के अनुसार निर्णय लेना 
चाहते č । इस प्रवृत्ति ने सामाजिक विघटन की भयानक प्रक्रिया को जन्म दिया है । 
जब 'हम की भावना का स्थान मैं” की भावना ले लेती है, तभी सामाजिक विघटन 
प्रारम्भ हो जाता है । 


ु (iv) व्यक्तियों को भूमिका एं प्रस्थिति में परिवर्तन (Change in the 
Tole and status of the individuals) ---संगठित समाज में व्यक्तियों वी भूमिकायें 
एवं प्रस्पितियाँ परिभाषित एवं निश्चित होती हैं । उनके कार्य सुपरिभाषित होते हैं, 
जिन्हें वे करते रहते हैं। उन्हें समाज में अपनी भूमिका के अनुसार प्रस्थिति.प्राप्त होती 
है। आदिम समाज विघटन से कम ग्रस्त होता है, क्योंकि यह स्थिर होता है एवं 
इसके सदस्य अपने निर्धारित कार्यों को करते हैं । परन्तु कालान्तर में हमारे प्रतिमान 
बदल जाते हैं जिससे लोगों की भूमिकाओं एवं प्रसिथतियों में भी परिबर्तन आता है । 
उन्हें अब स्थिर नहीं समझा जाता तथा लोग विभिन्न व्यवसायों में से अपनी इच्छा- 
JAN व्यवसाय का चयन करना आरम्भ कर देते हैं जिससे असंतुलन उत्पन्न होता 
है । इस प्रकार, स्त्रियाँ अब घरों तक परिसीमित नहीं रहीं, बे कार्यालयों में. नौकरी 
करती हैँ । स्त्रियों की भूमिका-सम्बन्धी इस परिवर्तन ने पारिवारिक विघटन को जन्म 
दिया है । भारत रारकार Fret जातियों की fea को उन्नत करने का प्रयास कर 
:रही है जिससे जाति-व्ययस्था में बिधटन की स्थिति उत्पन्न हो गई है। फेरि 


(Faris) ने लिखा है, “सामाजिक विघटन व्यक्तियों के प्राइःतिक सम्न्धों का उसे 


मात्रा तक भंजन है जो समूह के स्वीक्षत कार्यों की पूर्ति में हस्तक्षे: wen है ।2 
झप a भी ध्यान रहे कि सामाजिक विघटन एक प्रक्रिया है, a कि कोई स्थिर 
Ta pares (sere समाज में विघटन की कुछ न कुछ स्थिति ada बनी 
ee sl a ऐसा नहीं होता जो पूर्णतया संगठित अथवा विघटित हो । 
एव विधटन दोनों एकसाथ हो अवस्थान करते हैं। इस प्रकार, सामाजिक 


विघटन कोई “विशेष” अवस्था ४ i लता ; 
(normal) प्रक्रिया है। । नहीं है; यह सामाजिक संगठन की ही एक 'स्वाभाविक 


i. Faris, Robert, op. cit., p. l9. 
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सामाजिक विघटन फे चिह्न (Symptoms of social disorganisation)—- 
सामाजिक विघटन समाज में रुग्ण अथवा भंजक तत्वों के अस्तित्व फा द्योतक हैँ । 
जिस प्रकार रोग को उसके Fret से जाना जाता है,"उसी प्रकार सामाजिक विघटन 
को भी इसके चिल्लों से जाना जा सकता है। ईलियट एवं सेरिल (Elliott and 
Merrill) के अनुसार, सामाजिक विघटन तीन प्रकार का, अर्थात्‌ व्यक्ति, परिवार 
एवं समुदाय का निघटन हो सकता है। वैयक्तिक बिघटन में उन्होंने बाल अपराध, 
विभिन्न प्रकार के अपराध, पागलपन, मदिरा-सेवन, आत्म-हत्या एवं वेश्यावत्ति को 
सम्मिलित किया है ! पारिवारिक विघटन में उन्होंने तलाक, अवैध बच्चों का जन्म, 
परित्याग एवं यौन रोगों को सम्मिलित किया है । समुदाय के विघटन में उन्होंने 
निर्धनता, बेरोजगारी, अपराध एवं राजनीतिक भ्रष्टाचार को सम्मिलित किया है । 
परन्तु यह ध्यान रहे कि बिघटन के इन तीनों प्रकारों में कोई निश्चित विभेद करना 
कठिन है, क्योंकि ये अन्योन्याश्रित हैं । 


meat एफ० fers (Calvin F. Schmid) के अनुसार, विघटित 
समुदायों के fag निम्नलिखित हैं--जनसंख्या की गतिशीलता की उच्च दर, तलाक 
की उच्च दर, परित्याग, अवेधता, आश्नितता, बाल अपराध एवं अपराध-वृत्ति, पुरुषों 
की स्त्रियों के अनुपात में अधिक संख्या, मकान-स्वामित्व की कम दर, आत्म-हत्याओं 
की उच्च दर, व्यापारीक्ृत बुराइयाँ, रोगों एवं मदिरा-सेवन से मृत्यु । 


ae Yo sata (Herbert A. Bloch) ने सामाजिक विघटन के fagi 
को दो श्रेणियों में विभक्त किया g—(i) समाजशास्त्रीय एवं (ii) साहित्यिक- 
आदर्शात्मक | उसने समाजशास्त्रीय fret को तीन वर्गों में रखा : व्यक्ति, परिवार एवं 
स॒ na । साहित्यिक-आदर्शात्मक frat से उसका अभिप्राय साहित्यिक एवं कलात्मक 
कृतियों में प्रकट होने वाली कुछ प्रवृत्तियों से था जो विक्षिप्त मानसिक अवस्था को 
सूचित करती हूं । इन प्रवृत्तियों में उसने भूतकाल को लौट जाने की इच्छा एवं 
वयक्तिक भग्नाशा, विद्रोह अथवा विरोध से सम्बन्धित विषयों को सम्मिलित किया । 
weit, बोडेनहाफर. एवं gree (Queen, Bodenhafer and Harper) ने arat- 


'जिक विघटन की सूची में बेरोजगारी, निर्धनता, बीमारी, आवासहीनता, पागलपन 


एवं दुर्बल मन को सम्मिलित किया है। फेरिस (Faris) ने सामाजिक विघटन के 
निम्नलिखित चिल्लों की गणना की @—(i) ओऔपचारिकवाद, (ii) पवित्र तत्वों का 
ह्लास, (iii) अभिरुचियों का व्यक्तिपन, (iv) वैयक्तिक स्वतन्त्रता एवं व्यक्तिगत 
अधिकारों पर बल, (४) सुखवादी आचरण, (vi) जनसंख्यात्मक विजातीयता, 
(viii) पारस्परिक अविश्वास, (viii) गड़बड़ी की स्थितिं । 

पयत विश्लेषण के आधार पर सामाजिक संगठन व सामाजिक विघटन 
के बीच ous को निम्न प्रकार से रखा जा सकता है 

(i) सामाजिक संगठन सामाजिक जीवन की व्यवस्थित अवस्था का द्योतक 
है । सामाजिक विघटन अव्यवस्था की स्थिति का संकेत करता है। 


ii) सामाजिक संगठन की स्थिति में समाज के सदस्यों में मतैक्य होता है, 
जबकि ere की स्थिति में इसका अभाव होता है | 
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(iii) सामाजिक संगठन की स्थिति में सामाजिक जीवन को व्यवस्थित एवं 

प्रगतिशील बनाने वाली शक्तियाँ प्रभावपूर्ण ढंग से कार्ये करती हैं, परन्तु सामाजिक 

विघटन की स्थिति में अव्यवस्था उत्पन्न करने वाली शर्क्तियाँ प्रभावी हो जाती हैं। 


(iv) सामाजिक संगठन में सामाजिक नियंत्रण उचित ढंग से चलता है, 
परन्तु सामाजिक विघटन की स्थिति में सामाजिक नियंत्रण शिथिल हो जाता है। 


(४) सामाजिक संगठन की स्थिति में समाज के विभिन्न अंगों के बीच 
सामंजस्यपूर् प्रकार्यात्मक सम्बन्ध बना रहता है, परन्तु सामाजिक विघटन की स्थिति 
में यह सम्बन्ध ततावपूर्ण हो जाता है । 

(४) सामाजिक संगठन की स्थिति में लोगों ay आवश्यकताएँ अधिकतम 
मांत्रा में संतुष्ट होती हैं, परन्तु विघटन की स्थिति में सामान्य आवश्यकताओं की 
संतुष्टि के मार्ग में बाधायें उत्पन्न होती हैं। 

(vii) सामाजिक संगठंन की अवस्था प्रगति की ओर एक क्रियाशील अवस्था 
है, जबकि सामाजिक विघटन पतन की ओर ले जानी वाली स्थिति है। 


२. सामाजिक विघटन के कारण 


(Causes of Social Disorganization) 


(i) अम-विभाजन (Division of ]2७०॥7) सामाजिक विघटन समाज 
में सदेव वर्तमान रहा है ओर रहता है। जैसा उपर बतलाया गया है, मनुष्य को 
संभ्यता के आरम्भ-काल से विभिन्न प्रकार की सामाजिक समस्याओं का सामना करना 
as रहा है। एक ऐसा समाज जिसका प्रत्येक संरचनात्मक अंग अन्य सभी अंगों से 
प्रकार्यात्मक रूप से समन्वित हो, केवल कल्पना है। यदि सामाजिक विघटन 
सावंभौीमिक परिघटना है तो प्रश्‍न उठता है कि इसका क्या कारण है | . gata 
(Durkhiem) के अनुसार, श्रम का अति-विभाजन सामाजिक विघटन का 
कारण SL श्रम-विभाजन सामान्य रूप से सामाजिक दृढ़ता का उत्पादक है, परन्तु 
जब यह अतिशय एवं जटिल हो जाता है तो agar का Gra या लोप हो जाता है 
एवं सामाजिक संतुलन भंग हो जाता है। श्रम का अतिशय विभाजन सभी प्रकार 
के आथिक संकटों, वर्ग-संघषं एबं औद्योगिक कलह को जन्म देता है तथा व्यक्तियों, 
परिवार एवं समुदाय के मनोबल को समाप्त कर देता है। संक्षेप में, जैसा क्योनिग 
(Koenig) ने लिखा है, “यह एक असामान्य एवं असंगत स्थिति उत्पन्न करता है 
जिसमें विभिन्न अंगों का समुचित समेकन नहीं होता, अपितु वे एक-दूसरे के विरुद्ध कारये 
करते हैं तथा विसंगति की स्थिति होती है |”? 


(ii) सामाजिक नियमों का उल्ल घन (Violation of social rules)— 


थामस एवं जनेकी (Thomas and Znaniecki) के अनुसार, जब समाज के 
नियम एवं विनियम व्यक्तियों को निय॑त्रणाधीन रखने में असफल रहते हैं तो सामा- 
जिक विघटन प्रारम्भ हो जाता है। समाज में कुछ व्यक्ति सदा ऐसे होते हैं जो 
सामाजिक नियमों का उल्लंघन करते हैं। यदि उल्लंघनों को रोका न जाए, तो 


I. Koenig, Sociology, p. 306. 
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सामाजिक संस्थाओं पर विघटनकारी प्रभाव पड़ता है। इलियट एवं मैरिल के 
अनुसार, “सामाजिक मूल्यों के त्रिरा न तो सामाजिक संगठन एवं न सामाजिक 
विघटन विद्यमान होगा i” सामाजिक मूल्यों में परिवर्तेन का पुराने मूल्यों के साथ 
संघर्ष होता है। नए मूल्यों को समाज में समायोजित होने में समय लगता है, परन्तु 
इसी बीच में सामाजिक विघटन का विस्तार हो जाता है। भारतीय समाज के 
परम्परागत मूल्यों में महत्वपूर्ण परिवर्तेन आया है जिसके फलस्वरूप पुराने एवं नए 
मूल्यों के बीच घोर संघषं उत्पन्न हो गया है । परिणामतः हम सामाजिक विघटन की 
प्रक्रिया को द्रुत गति से क्रियाशील होते देखते हैं । 


(iii) औद्योगीकरण (Industrialization)—atreatiteen भी सामाजिक 
विघटनकारी स्थितियों को उत्पन्न करता है। हम 'परिवार' के अध्याय में पारिवारिक 
संरचना एवं सम्बन्धों पर औद्योगीकरण के प्रभावों का अध्ययन कर चुके हैं। 'आथिक 
संस्थाओं' के अध्याय में हमने देखा कि ओद्योगीकरण ने पूंजीवाद, शोषण एवं वर्गे- 
संघषो को जन्म दिया है। इसने बेरोजगारी, अपराध, अनैतिकता, पारिवारिक 
विघटन, नगरीकरण एवं इसके दोषों में योगदान दिया है । 


(iv) सांस्कृतिक विलम्बना (Cultural ।2४) --आगबनं (0७५८०) का 
विचार था कि सामाजिक विघटन का प्रमुख कारण संस्कृति के विभिन्न अंगों में 
परिवतंन की असमान दर है जो उनके बीच संघर्ष को जन्म देती है। परिवर्तनशील 
सामाजिक संरचना के प्रकार्यात्मक रूप से अन्योन्याश्रित विभिन्न अंगों में परिवतंन 
की भनुपातहीन दर असंतुलन की स्थिति उत्पन्न कर देती है। इस असमान परिवतंन 
का कारण यह है कि संस्कृति के भोतिक पक्ष में इसके अभोतिक पक्ष की अपेक्षा 
शीघ्र परिवर्तन होते हैं । विज्ञान एवं प्रोद्योगिकी जहाँ एक ओर अधिक कुशल भौतिक 
संस्कृति, अधिक ज्ञान एवं जीवन के उच्च स्तर को सुलभ बनाते हैं, वहाँ वे दूसरी 
ओर सामाजिक विघटन को भी उत्पन्न करते हैं । “जब सिनेमा चलचित्नों में प्रयुक्त 
ध्वनि. के माध्यम से बने संगीत के रिकाडों के परिणामस्वरूप १०,००० गायकों को 
नौकरियों से निकाल दिया जाता है तो उसका परिणाम आकेस्ट्रा एवं गायकों का 
विघटन होता है जिन्हें रोजगार नहीं मिल सकेगा ।” आधुनिक प्रोद्योगिकी अत्यन्त 
शीघ्रता से बदल रही है एवं महत्वपूर्ण सामाजिक परिवतंनों को जन्म दै रही 
है जिनके साथ हमारी संस्थाओं का अभी तक समायोजन नहीं हो सका है। ग्रागबनं 
ने विभिन्न सामाजिक समस्याओं, यथा बेरोजगारी, निर्धनता, अपराध, प्रजाति-संघषं, 
पारिवारिक विघटन एवं श्रम-समस्याओं के विश्लेषण द्वारा यह दिखलाया है कि 
सामाजिक विघटन संस्कृति में अनियमित परिवर्तनों से उद्भूत होता है | 


(९) प्राकृतिक fanai (Natural catastrophes) —आगबर्ने के अनुसार, 
केवल प्रौद्योगिकीय आविष्कारों को ही सामाजिक विघटन का एक मात्र कारण नहीं 
समझा जाना चाहिए । पारिस्थितिकीय घटनाएँ भी, अर्थात्‌ मनुष्य के प्रकृति के साथ 
सम्बन्धों में विन, यथा रोग, भूकम्प, बाढ़, ज्दालामुखी-विस्फ़ोट तथा अन्य प्राकृतिक 
संकट भी समाज पर विघटनकारी प्रभाव डालते हैं। १३४८ में 'काली मुत्यु' इंग्लेंड 
सें फैलौ तो कहा जाता है कि एक वर्ष से कुछ अधिक की अवधि में सम्पूर्ण जनसंख्या 
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के एक-तिहाई से आधे तक लोग Wee हः गए। भूतकाल में समाज पर प्राकृतिक 
बिपदाओं का अधिक प्रभाव होता था । वतमान काल में इनको नियंत्रित कर लिया 
जाता है। हमारे पास पर्याप्त ज्ञान है जिससे हम संक्रामक -रोगों को रोक 
सकते हैं, भूकम्प से प्रभावित न होने वाले मकानों का निर्माण कर सकते हैं तथा 
बाढ़ से सुरक्षा के लिए वांधों का निर्धाण कर सकते हैं। भारत में आई बाढ़ों के 
अनुभव से प्रकट होता है कि सामासिक संगठन पर भौगोलिक तत्वों के प्रश्नाव को 
कम नहीं आँका जाना. चाहिए | 


प्राकृतिक विपदाओं के अतिरिक्त अन्य प्रकार के संकट भी हो सकते हैं जिनसे 
` सामाजिक विघटन उत्पन्न हो सकता है। महान्‌ नेता की आकस्मिक मृत्यु संकट 
उत्पन्न कर सकती है जिससे समाज अस्त-व्यस्त हो सकता है। महात्मा गाधी की 
हत्या ने भारत के लिए tar ही संकट उत्पन्न किया । समय-समय -पर होने वाली 
घटनाओं के परिणामस्वरूप कभी-कभी कोई संकट पूंजीभूत रूप धारण कर सकता 
है । भारत का विभाजन एक पूंजीझुत संकट था । कांग्रेस एवं मुस्लिम लीग में मतभेद 
बढते गए, हिन्दुओं एवं मुसलमानों में घुणा फैलती गई, साम्प्रदायिक दंगे समय-समय 
प्रर होते रहे, साम्प्रदायिकता की अग्नि धीरे-धीरे फैलती गई एवं अन्त में देश का 
विभाजन हुआ । भारतीय एवं पाकिस्तानी दोनों समाजों को गंभीर समस्याओं का 
सामना करना पड़ा जो आज तक भी हल नहीं हो सकी हैं। ; 


(vi) युद्ध (०७०) -- जबकि युद्ध सामाजिक विघटन का परिणाम होता है. 
यह इसका कारण भी है। युद्ध देश की अर्थ-व्यवस्था को भंग कर देता है एवं समाज 
में व्यवस्था एवं रान्ति को जन्म देता है। युद्ध से दुर्लभता उत्पन्न होती, है जिससे वस्तुओं 
के मुल्य बढ़ जाते हैं और लोग चोरबाजारी एवं गुप्त संचय: करने लगते हैं । इसके 
अतिरिक्त, युद्ध में देश के नवयुवकों का बलिदान होता है जिसकें परिणामस्वरूप 
नवयुवतियाँ विधवा हो जाती हैं। उनका कोई सहारा नहीं रहता । इससे लैगिक 
सम्बन्धों पर प्रभाव प्रभाव पड़ता है। युद्ध पुरुष-स्त्रियों के अनुपात को भी प्रभावित 
करता है । सामाजिक मूल्यों की भी हानि होती है i 


(vii) आनुवंशिक स्वभाच का संस्कृति से कुसमायोजन (Maladaptation 
of inherited nature to culture) -—आगणर्न ने सामाजिक विघटन के एक अन्य 
कारण का उल्लेख किया है, और वह है समूह के पर्यावरण एवं संस्कृति के साथ 
मनुष्य के आनुवंशिक स्वभाव में अनुकूलन का अभाव । जबकि संस्कृति में परिवर्तन - 
तीब्रता से होते हैं, मनुष्य का स्वभाव कोषाणु में परिवर्तन द्वारा अत्यन्त धीरे-धीरे 
बदलता है | समूह-जीवन में सहयोग तथा दूसरों के अधिकारों के प्रति आदर निहित 
है, परन्तु मनुष्य की आक्रामक एवं अर्जनशील प्रवृत्तियाँ समूह द्वारा आरोपित प्रति- 
बंधों T साथ सुगमता से समंजित नहीं होतीं । सामाजिक पर्यावरण मनुष्य पर ऐसी 
अपेक्षाएं आरोपित करता है जिनकी पूर्ति करना मनुष्य के लिए अत्यन्त कठिन होता 
है। आधुतिक नगरीकृत समाज में जीवन अत्यन्त प्रतियोगितात्मक एवं MAR है 


i i व्यक्तियों का मनोबल टूट जाता है अथवा वे विघटन के शिकार हो 
| 
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ae यह भी ध्यान रहे कि जहाँ एक ओर आधुनिक समाज़ों में संक्रामक रोगों पर 
नियंत्रण कर लिया गया हैं, वहाँ दूसरी ओर अन्य शारीरिक अयोग्यताएं, परिसंचारी 
अध्यवस्थाएं, कसर एवं विविध तन्तु-सम्बन्धी रोग अधिक सामान्य हो गए हैं। इन 
रोगों की अर al में वृद्धि जीवन की आधुनिक शैली की उपज है। सामाजिक परिवर्तन 
के तनावों एवं भारों द्वारा जनित स्नायु-सम्बन्धी तनाव, उच्च रक्तचाप, दोषपूरों 
हुदय-क्रिया एवं आमाशयी अल्सर के लिए श्रमुख रूप से उत्तरदायी हैं। मानसिक 
विक्षिप्तियाँ भी जीवन की आधुनिक शैली के साथ प्रत्यक्ष रूप से संबंधित हैं । कहा 
x ae है कि इन रोगों के रूप में व्यक्ति सामाजिक परिवतंन का मूल्य चुका 
l 


अंत में, कहा जा सकता है कि सामाजिक विघटन संसार में ada व्यापी है। 
सभी समाजों में द्रत परिवतंन हो रहें हैं जिनसे विविध सांस्कृतिक विलंबनाओं का 
समुच्चय हो रहा है। परिवार में, उद्योग में, शासन में, विद्यालय में एवं चर्च में अनेक 
सांस्कृतिक विलंबनाओं को देखा जा सकता है। अनौपचारिक एवं परम्परागत नियंत्रण | 
आधुनिक समाज में व्यक्तियों के व्यवहार को नियमित करने में विफल रहे हैं। अनेक 
लोग मूल्यों एवं व्यवहार सम्बन्धी नियंत्रणों की समन्वित व्यवस्था को आंतरीकृत करने 
में m रहते हैं । परिणामस्वरूप वे विघटित हो जाते हैं तथा मानसिक रोगी 
कहलाते R । 


३. सामाजिक समस्याओं का स्वरूप 
(The Nature of Social Problems) 


सामाजिक समस्याएं समाज के कल्याण को आघात पहुंचाने वाली परि- 
स्थितियां होती हैं (Social problems are the conditions threatening the 
well-being of 30ciet9)—समाजशास्त्र की अमेरिकन पत्रिका में arta ao 
me (Lawrence K. Frank) ने एक लेख 'सामाजिक समस्याओं' में सामाजिक 
समस्या को अनेक व्यक्तियों की व्यवहार-सम्बन्धी कठिनाई, जिसे हुम दुर करना 
अथवा ठीक करना चाहते हैं, के रूप में परिभाषित किया है। gea एवं लैसली 
(Harton and Leslie) के अनुसार, “सामाजिक समस्या अवांछनीय समझे जाने 
बाले ढंगों में पर्याप्त संख्या में लोगों के व्यवहार को प्रभावित करने वाली दशा है, 
जिसके बारे में यह अनुभव किया जाता है कि सामूहिक सामाजिक क्रिया द्वारा कुछ 
किया जाना चाहिए | faë Wo फुलर (Richard C. Fuller) एवं feas 
aco मेयसं (Richard R. Meyers) के अनुसार, सामाजिक समस्या एक ऐसी 


I. ‘Social Problems’ in the American Journal of Sociology, defined a 
social problem as ‘“‘any difficulty of misbehaviour of a fairly large 
number of persons which we wish to remove or correct.’’—Lawrence 
K. Frank. < ae ane 

j lem is a condition affecting a signi cant numb 

2 eee eons undesirable, and about which it is felt 
something can be done through collective social action.”—Paul B. 
Harton and Gerald R. Leslie. 


Yo 
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दशा है जिसे पर्याप्त संख्या में लोग उनके हारा मूल्यवान्‌ समझे जाने वाले सामाजिक 
प्रतिमान से विचलन समझते हैं ।' लु डबर्भ एवं अन्य के अनुसार, “सामाजिक समस्या 
अस्वीकृत दिशा में उस अंश तक विचलित व्यवहार है कि यह समुदाय की सहन- 
शीलता-सीमा को लांघ जाता है।” ग्रीन (Grecn) के अनुसार, “सामाजिक 
समस्या ऐसी परिस्थितियों का पुज है जिसे समाज में बहुसंख्यक अथवा पर्याप्त अल्प- 
संख्यक द्वारा नैतिकतया गलत समझा जाता है ।/* सामाजिक समस्याएं ऐसी दशाएँ 
अथवा परिस्थितियाँ हैं जिन्हें समाज अपने कल्याण अथवा स्थापित प्रतिमानों के लिए 
आघात समझता है, अतएव जिन्हें दूर करने की आवश्यकता होती है। अनेक व्यक्ति 
इंन स्थितियों की निदा करते हैं। वे सामाजिक कुसमायोजन के Fre हैं। सामा- 
जिक समस्याएं असंतोष, दुःख एवं कष्ट उत्पन्न करती हैं। समाज सदा समन्वित नहीं 
होते । वे एक-दूसरे को ईर्ष्या एवं शंका से देखते हैं। अतएव समाज में कुसमायोजन 
के अनेक मामले उत्पन्न हो जाते हैं । समाजशास्त्र का कार्यं यह है कि ऐसे मामलों 
का अध्ययन करे एवं उनके आधारभुत कारणों की खोज करे। 


__- सामाजिक समस्याओं का आत्मपरक तत्व (Subjective element of 
social problems) —aat कोई स्थिति विशेष सामाजिक समस्या है अथवा नहीं, 
यह अधिकांशनया आत्मपरक निर्णय है। एक समाज में किसी स्थिति को समस्या 
समझा जा सकता है, जबकि अन्य समाज में हो सकता है, उसे समस्या न समझा 
जाए। इसके अतिरिक्त उसी समाज में जिसे आज समस्या समझा जाता है, हो सकता 
है, परिस्थितियाँ एबं मनोवृत्तियाँ बदल जाने के कारण कल उसे ऐसा न समझा 
जाए | सामाजिक समस्याएं केवल वही हैं जिन्हें लोग ऐसा समझते हैं तथा यदि 
किन्हीं परिस्थितियों को. उनसे प्रभावित व्यक्तियों द्वारा समस्याएं नहीं समझा जाता 
तो ऐसी परिस्थितियां इन व्यक्तियों के लिए समस्याएं नहीं हैं, यद्यपि बे दार्शनिकों 
अथवा वैज्ञानिकों अथवा अन्य व्यक्तियों के लिए समस्याएं हो सकती हैं । इस प्रकार, 
प्राचीन यूनान में जहाँ पुजारिन-वेश्याओं की आय से धामिक मंदिरों का निर्माण 
एवं उनका संरक्षण होता था, वेश्यावृत्ति कोई समस्या नहीं थी। प्राचीन भारत 
में जातिप्रथा कोई समस्या नहीं थी । अनेक जातिया अपना परम्परागत व्यवसाय 
करती थीं तथा उनकी आनुवंशिक प्रस्थिति को सामाजिक स्वीकृति प्राप्त थी । 
अमेरिका में दासप्रथा कभी समस्या न बनती, यदि इसको चुनौती न दी जाती । 
इस प्रकार कोई परिस्थिति विशेष उस समय तक सामाजिक समस्या नहीं बनती; 
जब तक उसे बहुमत अथवा पर्याप्त अल्पसंख्यकों द्वारा नैतिक तौर पर गलत न 
समझा जाएं। परन्तु सामाजिक समस्याओं के इस आत्मपरक तत्व के बावजूद 


l. “Social problem is a condition which is defined by a considerable 
number of persons as a deviation from some social norms which 
they cherish.’’—Richard C. Fuller and Richard R. Meyers. 2 
“A social problem is any deviant behaviour in a disapproved direction 
of such a degree that it exceeds the tolerance limit of the community. 
—Lundberg & Others, op. cit., p. 349. 
3. “A social problem is a set of conditions which are defined as morally 
wrong by the majority or substantial minority within a society- 
—Green, A., Sociology, p. 246. 


2. 
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कुछ सामाजिक समस्याएं सावंभौमिक एवं स्थायी होती हैं युद्ध, अपराध, बेरोजगारी 
एवं निर्धनता को सदा सभी समाजों द्वारा प्रमुख सामाजिक समस्याएं समझा गया 
है । इससे यह सिद्ध होता है कि मनुष्य की प्रत्येक स्थान पर समान मूलाधार afaat 
होती हैं तथा उन्हें समान प्रकार को पर्यावरणीय एवं सामाजिक परिस्थितियों का 
सामना करना पड़ता है। इसी कारण से वर्तमान काल की अनेक सामाजिक 
ACNE प्राचीन काल की समस्याओं के सम्प हैं । 


प्रत्येक सामाजिक समस्या में तीन बातें निहित होती हैं। सर्वप्रथम, समस्या 
को उत्पन्न करने वाली परिस्थिति को बदलने के लिए कुछ किया जाना चाहिए। 
द्वितीय, प्रचलित सामाजिक व्यवस्था को समस्या के समाधान हेतु बदलना होगा। 
तृतीय, समस्या समझी जाने वाली परिस्थिति अवांछनीय है, परन्तु अपरिहाथे नहीं 
है। व्यक्ति उस परिस्थिति की निदा करते हैं, क्योंकि उनके विचारानुसार उसे सुधारा 
या समाप्त किया जा सकता है। यह भी ध्यान रहे कि कोई परिस्थिति उसी 
अवस्था में समस्या का रूप धारण करती है, जब लोगों को अभिज्ञता हो जाए कि 
परिस्थितियों ने अमुक अभीप्सित मूल्यों को भय उत्पन्न कर दिया है तथा वे संकटमय 
बन गई हैं । ऐसी अभिज्ञता के बिना कोई परिस्थिति समस्या का रूप घारण नहीं 
करती । इस अभिज्ञता का ज्ञान उस समय हो जाता है जब लोग कहना आरम्भ 
कर देते हैं कि "स्थिति को समाप्त करने हेतु कुछ किया जाना चाहिए' | जब लोग 
कहते हैं कि ‘Ho किया जाना चाहिए', वे यह भी प्रस्तावित करते हैं कि 'यह अथवा 
ag किया जाना चाहिए'। ऐसी दशा में साधनों एवं areal के प्रश्त पर विचार 
किया जाता है एवं विकल्पात्मक समाधानों को प्रस्तावित किया जाता है। भारत 
में अस्पृश्यता ने उस समय सामाजिक समस्या का रूप धारण किया, जब लोगों द्वारा 
यह अनुभव किया गया कि यह सामाजिक एकता के लिए भय है। 


सामाजिक समस्याओं का वर्गोक्करण (Classification of social pro- 
७।९m5)--कुछ समाजशास्त्रियों ने सामाजिक समस्याओं को वर्गीकृत करने का 
प्रयास किया है । हैरोल्ड qo Geca (Hardd A. Phelps) ने उनको चार श्रेणियों में 
रखा जो उनके चार प्रमुख Mal, अर्थात्‌ आर्थिक, जेविक, जैवी-मनोवैज्ञानिक एवं 
सांस्कृतिक के अनुरूप हैं। आथिक कारणों से उत्पन्न समस्याओं में उसने निर्धनता, 
बेरोजगारी, पराश्रितता आदि को सम्मिलित किया । जैविक स्रोतों से उत्पन्न. होने 
वाली समस्याओं में उसने शारीरिक रोगों एवं न्यूनताओं को सम्मिलित किया । 
मनौवैज्ञानिक स्रोतों से उत्पन्न होने वाली समस्याओं में उसने घबराहट, नेहोशी, 
fran, दुर्बल मानसिकता, आत्महत्या एवं मद्यपता को सम्मिलित किया । सांस्कृतिक 
स्रोतों से उत्पन्न होने वाली समस्याओं में उसने बूढ़े, बेघर एवं विधुर व्यक्तियों की 
समस्याओं, तलाक, अवेधता, अपराध एवं बाल-अपराध आदि को सम्मिलित 
किया । ` 


अमेरिका में अर्वाचीन सामाजिक प्रवृत्तियों का अध्ययन करने हेतु नियुक्त 
राष्ट्रपति की समिति ने अपने प्रतिवेदन में सामाजिक समस्याओं का कारण मुख्य 
रूप से भौतिक विरासत, जैविक विरासत एवं सामाजिक नीति में अपर्याप्तताओं को 
बतलाया । भौतिक विरासत में उसने प्राकृतिक स्रोतों के ह्वास एवं संरक्षण कौ 
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७८८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


समस्याओं “को सम्मिलित किया। द्वितीय श्रेणी, अर्थात्‌ जैविक में उसने जनसंख्या 
के गुणों एवं इसकी संख्या, वृद्धि, गतिशीलता, ह्लास से सम्बन्धित तथा जन्म-नियंत्रण 
एबं सुप्रजनन की समस्याओं को सम्मिलित किया । तृतीय श्रेणी, सामाजिक विरासत 
में प्रौद्योगिकीय परिवतंनों, बेरोजगारी, व्यापार-चक्रों, शिक्षा, राजनीति, धर्म, aà- 
जनिक स्वास्थ्य एवं अल्पसंख्यक समूहों से सम्बन्धित समस्याओं को सम्मिलित 
किया गया । सामाजिक नीति के अंतर्गत आयोजन तथा आथिक, सामाजिक एवं 
राजनीतिक जीवन तथा संस्थाओं के पुनर्गठन से सम्बन्धित समस्याओं को सम्मिलित 
किया गया । 


परन्तु उपयुक्त समस्याओं में से किसी समस्या को किसी एक विशिष्ट. 
श्रेणी के अधीन नही रखा जा सकता। इस प्रकार, निर्धनता का कारण बीमारी, 
एक जैविक स्रोत, अपर्याप्त व्यावसायिक अवसर, सांस्कृतिक कारण हो सकता है । 
इसी प्रकार किसी भी समस्या के अनेक कारण हो सकते हैं। बेरोजगारी का कारण 
सामाजिक नीति अथवा भौतिक साधन हो सकता है। युद्ध का कारण आर्थिक अथवा 
सांस्कृतिक स्रोत हो सकते हैं। प्रत्येक सामाजिक समस्था के कारण एक अकेले स्रोत 
में नहीं, अपितु अनेक स्रोतों में पाए जा सकते हैं; अतएव किसी सामाजिक समस्या 
के समुचित समाधान हेतु इन सभी कारणों की खोज करना आवश्यक है | 


४. सामाजिक समस्याओं के कारण 
(The Causes of Social Problems) 


जैसा कि पूर्वोक्त अनुच्छेद में कहा गया है, सामाजिक समस्याओं का कोई 
अकेला अथवा सरल कारण नहीं होता । प्रत्येक समस्या का जटिल इतिहास होता है एवं 
इसके प्रायः अनेक कारण होते हैं जिनको निर्धारित करना कभी-कभी कठिन भी होता 
है । इन अनेक कारणों में किसी को भी प्राथमिकता नहीं दी जा सकती । युद्ध, 
निर्धनता, अपराध अथवा बेरोजगारी के कारणों की अकेली अथवा सरल व्याख्या 
सम्भव नहीं है । कभी-कभी एक समस्या किसी अन्य समस्या के साथ इस प्रकार 
सम्बद्ध होती है कि पूर्वोक्त को उत्तरोक्त के बिना हल नहीं किया जा सकता। 
उदाहरणतया, अपराध की समस्या को निर्धनता की समस्या का समाधान किए बिना 
हल नहीं किया जा सकता। दूसरे शब्दों में, सामाजिक समस्याओं पर उनकी जटिल 
सम्पूर्णता के सापेक्ष में विचार किया जाना चाहिए, तभी उनको ठीक प्रकार से 
समझा जा सकता है एवं समुचित रूप से हल किया जा सकता है। 


हे इस तथ्य के बावजूद कि किसी भी समस्या का कोई अकेला विशिष्ट कारण 
नहीं होता, कुछ समाजशास्त्रियों ने किसी समस्या की एक ही व्याख्या खोजने का 
प्रयास किया है। साधारण व्यक्तियों में भी यह विचार व्यापक है कि समस्या का 
कारण एक एवं सरल होता है । 


आधुनिक अपराधशास्त्र के पिता, लोम्ब्रोसो (Lombroso) का विचार 
या कि आपराधिक व्यवहार जन्मजात एवं मुख्य रूप से जैविक परिघटना है। उसने 
कहा कि अपराधी में कुछ निश्चित शारीरिक चिह्न अथवा असंगततायें होती हैं, यथा 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


सामाजिक विघटन ७८९ 
सम्यक्‌ खोपड़ी, लम्बा निचला जबड़ा, चपटी नासिका आदि। वह gear रोगी एवं 
आदिम मनुष्य का प्रतिनिधित्व करता है। लोम्न्रोसो के विचार को अंग्रेज अंक- 
शास्त्री ated गोरिन (Charles Gorin) ने अस्वीकार किया । उसने सिद्ध किया 
कि शारीरिक लक्षणों के स्तर पर अपराधी तथा गैर-अपराधी व्यक्तियों में कोई 
अन्तर नहीं होता । एक अमेरिकन मनोवैज्ञानिक हेनरी एच० गोडाडं (Henry H. 
Goddard) का विचार है कि अपराध-वृत्ति का कारण मूलतः मानसिक न्यूनता, 
विशेषतया दुर्बल मानसिकता होती है। परन्तु उसकी इस मान्यता को शीघ्र ही विभिन्न 
खोजों द्वारा अस्वीकृत कर दिया wari कुछ समाजशास्त्रियों का मत है कि 
संवेगात्मक असंतुलन अथवा ग्रंथिक बाधा आपराधिक व्यवहार का कारण है । परन्तु 
उनके इस मत को अनेक अपराधशास्त्रियों द्वारा अमान्य कर दिया गया RI 
डच भपराधशास्त्री के विचार में पूंजीवादी व्यवस्था के दबाव एब दोष अपराध को 
जन्म देते हैं । भान्देस्क्यू (Montesquieu) के विचारानुसार, भौगोलिक तत्व, यथा 
जलवायु, ऋतु आदि अपराध के कारण हैं, परन्तु कोहुन (Cohen) ने इस विचार 
को अस्वीकृत कर दिया है तथा कहा है कि भौगोलिक सम्प्रदाय की अवधारणा 
तथ्यगत की अपेक्षा काल्पनिक अधिक है । 


आजकल अपराध-सम्बन्धी सामान्यतः मान्य विचार यह है कि अपराध का 
कोई अकेला कारण नहीं होता, क्योंकि व्यक्तिं विभिन्न कारणों से अपराधी बनते हैं । 
यद्यपि अनेक मामलों में कुछ सामान्य कारक वतमान हो सकते हैं, तथापि लगभग 
प्रत्येक उदाहरण में कारकों का मिश्रण विचित्र होता है। कोई स्थिति अथवा 
परिस्थिति एक व्यक्ति को अपराधी बना देती है, परन्तु gat ब्यक्ति पर उसका 
कोई प्रभाव नहीं पड़ता । आपराधिक व्यवहार पर्यावरण एवं व्यक्तित्व से संबधित 
अनेक अन्तःसंबधित कारकों के कारण उत्पन्न हो सकता है। बाल्टर सो० THT a 
(Walter C. Reckless) का विचार था कि अपराधशास्त्र को अपराध के 
सामान्य कारणों की निराशाजनक खोज का परित्याग कर आपराधिक व्यवहार से 
सम्बद्ध कुछ परिस्थितियों के सापेक्ष महत्व की स्थापना से संतुष्ट रहना चाहिए । 


जो बातें अपराध की समस्या के बारे में ठीक हैं, वही अन्य सामाजिक 
समस्याओं, यथा बेरोजगारी, निर्धनता, आत्महत्या, युद्ध आदि के बारे में भी ठीक Ft 
इन समस्याओं की कोई एक अथवा सरल व्याख्या नहीं की जा सकती । बेरोजगारी 
का कारण दोषयुक्त आथिक नियोजन, ओद्योगीकरण अथवा शिक्षा की अपर्याच्त 
व्यवस्था हो सकता है । निर्धनता प्राकृतिक स्रोतों के अशक्त संरक्षण, लोगों की 
जैविक अयोग्यताओं अथवा पूँजीवादी व्यवस्था का परिणाम हो सकती है । आत्म- 
हत्या का कारण मानसिक असमायोजन, पारिवारिक कलह अथवा कुरीतियाँ हो 
सकते हैं। इसी प्रकार, युद्ध का कारण लोगों की आक्रामक प्रवृत्ति, आथिक 
amg अथवा साम्राज्यवाद हो सकता St इस प्रकार, स्पष्ट है कि सामाजिक 
समस्याओं की विशिष्टवादी व्याख्या जिसके stata किसी एक कारक को समस्या 
का कारण समझा जाता है, पूर्णतया अपर्याप्त है। सामाजिक समस्याओं का जन्म 
अनेक कारणों से होता है जिन्हें एक अकेले सिद्धान्त के अधीन सीमाबद्ध नहीं किया 
जा सकता । समस्या भौतिक, जैविक, मानसिक एवं सांस्कृतिक तत्वों के मिश्रण 
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अथवा इनमें से किसी एक के कारण उत्पन्न हो सकती है। जैसा ऊपर बतलाया गया 
हैं, एक परिस्थिति विभिन्न लोगों को विभिन्न प्रकार से प्रभावित कर सकती है। 
समान परिस्थितियों में रहने वाले लोग आवश्यकतया समान ढंग से व्यवहार 
नहीं करते | 


परन्तु इसका अर्थ यह नहीं है कि किसी सामाजिक समस्या के कारण की 
खोज व्यथं है, अपितु इससे तो यह स्पष्ट होता है कि किसी समस्या के सभी कारणों 
की खोज करना अत्यावश्यक है तथा उसकी किसी एक अथवा सरल व्याख्या से ही 
संतुष्ट नहीं हो जाना चाहिए । समस्या के सभी कारणों की खोज करने के उपरांत 
ही इसका समुचित समाधान किया जा सकता है। यह सम्भव है कि कोई विशेष 
कारण प्राथमिक स्रोत हो तथा अन्य आनुषंगिक, परन्तु कौन-सा. प्राथमिक है एवं 
कौन-सा आनुषंगिक, इस पर मतभेद हो सकता है। Yat के अनुसार, समुदाय 
के सदस्यों के बीच संचरण में बाधाएं विचलित व्यबहार को जन्म दे सकती हैं । 
संचरण में बाधाओं के दो कारण हो सकते हैं-() वैयक्तिक. कारण, यथा Geet 
मानसिकता, शारीरिक अयोग्यता आदि; एवं (ii) सामाजिक कारण, यथा नगरी- 
करण, औद्योगीकरण, गतिहीनता, संघर्षशील संहिताएं एवं प्रतिमान तथा अशकत 
सामाजिक संस्थायें | Ro go पार्सन्स (P. A. Parsons) का विचार था कि 
मनुष्य का उसके भौतिक स्रोतों के साथ अपुण समायोजन उसकी समस्याओं के लिए 
उत्तरदायी है, जबकि Qo बी० वुल्फ (^. B. Wolfe) का मत था कि आधारमूल 
सामाजिक समस्या जनसंख्या-सम्बन्धी है । आगबनं (Ogburn) का विचार था 
कि अनेक सामाजिक समस्याएँ संस्कृति एवं इसकी संस्थाओं में निरन्तर परिवतंनों 
Se aa के मौलिक स्वभाव की स्वयं को समायोजित करने की विफलता का 

णाम हैं। 


प्ररत 


१. सामाजिक विघटन का क्या अर्थ है ? इसके क्या कारण हैं ? 

२. सामाजिक समस्याओं को आप किस प्रकार वर्गीकृत करेंगे ? क्या 
सामाजिक समस्याओं का संतोषप्रद वर्गीकरण करना व्यावहारिक है ? 

३. सामाजिक समस्याओं के क्या कारण हैं ? 

४. सामाजिक संगठन एवं सामाजिक विघटन शब्दों के अर्थं को स्पष्ट 
कीजिए । सामाजिक विघटन के प्रमुख कारणों का उल्लेख कीजिए। 


र e 
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प्रमुख सामाजिक समस्याएं 
[MAJOR SOCIAL PROBLEMS] 


हमने परिवार, शिक्षा, धमं एवं सामाजिक जीवन की अन्य संस्थाओं से 
संबंधित अध्यायों में कुछ प्रमुंख सामाजिक समंस्याओं का उल्लेख किया है। इस 
अध्याय में हम समकालीन समाज के सम्मुख कुछ अन्य समस्याओं, जिनका इस पर 
दूरगामी प्रभाक पड़ता है, का वर्णन करेंगे। ये कुछ समस्याएं हैं--निर्धनता, 
बेरोजगारी, अपराध एवं युद्ध । 


१. निर्धनता 
(Poverty) 


निर्धनता अमीरी का सापेक्ष है (Poverty is relative to richness)— 
निर्घनता भारत एवं अन्य देशों के सम्मुख प्रमुख सामाजिक समस्याओं में से एक 
समस्या है। जॉन qao गिलिन (John L. Gillin) के अनुसार, “निर्धनता ag 
स्थिति है जिसमें व्यक्ति अपर्याप्त आय अथवा ging व्ययों के कारण अपनी 
शारीरिक एवं मानसिक दक्षता को प्राप्त करने तथा अपने एवं अपने ऊपर आश्नित 
व्यक्तियों का समाज, जिसका वह सदस्य है, के मानकों के अनुसार कारन करने योग्य 
बनाने हेतु आवश्यक जीवन-स्तर को स्थिर नहीं रख सकता I) जब व्यक्ति पर्याप्त 
झोजन एवं जीवन की अन्य आवश्यकताओं को संतुष्ट करने में असमर्थ होता है तो 
उसे मिर्धनता कहते हैं। जे० जी० गोडाडं (J. G. Goddard) के अनुसार, 
“निर्धनता उन वस्तुओं का अपर्याप्त संभरण है जो व्यक्ति एवं उसके आश्षितों के 
स्वास्थ्य एवं जीवन-शक्ति को स्थिर रखने हेतु अपेक्षित हैं।”* घनी एवं fda 
समाज में सदा रहे हैं, परन्तु ऐतिहासिक रूप में निर्धनता ने उस समय तक महत्वपूर्ण 
सामाजिक समस्या का रूप धारण नहीं किया, जब तक विनिमय-प्रणाली एवं मूल्यों 
के स्तर की स्थापना नहीं BE) जब व्यापार का विस्तार हुआ तो कुछ लोगों ने 
धन संचय करना आरम्भ कर दिया जिससे असमान वितरण का जन्म हुआ। वे 
ऐइवये भोगने लगे, जबकि दूसरे लोगों को सुविधाएँ तक भी प्राप्त नहीं थीं । समाज 
के सदस्यों ने आर्थिक प्रस्थिति में अंतरों की तुलना करना आरम्भ कर दिया तथा 


m_e 


]. “Poverty is that condition in which a person either because of inade- 
quate income or unwise expenditures, does not maintain a scale of living high 
enough to provide for his physical and mental efficiency and to enable him and 
his natural dependents to function usually according to the standards of society 
of which he is a member.”—Gillia and Giliin, Cultural Socioiogy, 9: 758. z 

2. “Poverty is the insufficient s ply of those things which are requisite for 
an individual to iia himself and those dependent upon him in health and 
vigour. —Goddard, J. G., Poverty, its Genesis and Exodus, p. 5. 
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स्वयं को समाज के प्रचलित जीवन-स्तरों के अनुसार धनी अथवा निर्धन समझने 
लगे | अतएव निर्धनता उसी समय समस्या का रूप धारण करती है जब समाज के 
सदस्यों के बीच आथिक प्रस्थिति में स्पष्ट अन्तरों की स्थापना की जाती है एवं इन 
अन्तरों की तुलना और उनका मूल्याँकन किया जाता है। इन अन्तरों की अनु- 
वस्थिति में, निर्धनता अवस्थित नहीं होती, चाहे लोग अपना जीवन-यापन अत्यन्त 
कठिनता से करते हों । इस प्रकार, निर्धेनता की कोई समस्या मध्ययुग में नहीं थी, 
यद्यपि आधुनिक मानकों के अनुसार उस समय का जीवन-स्तर पर्याप्त मात्ना में 
निम्न था । निर्धनता अमीरी का सापेक्ष है । जव लोय अपने जीवन-स्तर की दूसरे 
- लोगों के जीवन-स्तर से तुलना करके रोष का अनुभव करते हूँ, उसी समय निर्घनता 
` उन्हें पीड़ा wart है। अतिदरिट्रता को स्थिति में भी वे अपने भाग्य की दूसरों 
के भाग्य से तुलना किए बिना इस पीड़ा का अनुभव कर सकते हैं। वे, जो say 
` पास है, उससे अधिक प्राप्त करने में विफल रहते हैं तथा इस विफलता- की अभिज्ञता 
उनमें रोष उत्पन्न कर देती है। अतएव, रोष की मनोवृत्ति निर्धनता को समस्या 
को अग्रपंक्ति में ला देती है । आदिम लोग अधिक संकटमय जीवन व्यतीत करते थे, 
परन्तु वे अपनी असुविधा को प्राकृतिक स्थिति समझते थे, न कि सामाजिक जिसका 
समाधान अपेक्षित था । अतः उन्होंने इसे बिना किसी रोष की भावना के स्वीकार 
किया-। लोग निर्धन हैं, इसलिए नहीं कि उनके कष्टों में वृद्धि हुई है, अपितु रोष की 
इस भावना के कारण कि जो दूसरों के पास है, वह उनके पास नही है। जब 
वे स्वयं को उन वस्तुओं से वंचित महसूस करते हैं जो दूसरों के पास हैं एवं जिनका 
चे आनन्द उठा रहे हैं तो वे स्वयं को fada समझते हैं । केवल तभी. निर्धनता एक 
सामाजिक समस्या का रूप धारण करती है । ce 


समरूप स्तर नहीं हैं (No uniform standards) —faeaar अंकन के 
स्तर सभी स्थानों पर एकरूप नहीं हैं । एडम स्मिथ (Adam Smith) के अनुसार, 
“मनुष्य धनी अथवा निर्धन उस मात्रा में होता है जिसमे वह जीवन की 
आवश्यकताओं, सुविधाओं एवं मनोरंजनों का भानन्द प्राप्त कर सकता है!” 
पश्चिमी समाजों मे लोग इसलिए निर्धन नहीं हैं कि उनको जीवन की आवश्यक 
वस्तुएं, यथा रोटी, कपड़ा और मकान उपलब्ध नहीं हैं, अपितु इसलिए fraa हैं 
क्योंकि उनके पास जो वस्तुएं हैं, वे प्रचलित मानकों के अनुसार अपर्याप्त समझी 
जाती हैं। इस प्रकार, रेडियो या मोटरकार आदि को लेने की अममर्थता 
fadam का सुचक मानी जाती है । भारत में, दूसरी ओर, जीवन की आवश्यक 
वस्तुओं से daa निर्धनता संमझा जाता है। रेडियो अथवा कार अमीरी का चिह्न 
है। भारत की अधिकांश जनसंख्या निर्वाह्‌-स्तर से नीचे गुजारा करती है। अनेक 
लोगों को दो समय भरपेट भोजन भी नहीं मिलता; वे अपनी रातें फुटपाथों पर 
व्यतीत करते हैं ओर अधनंगे रहते हूं । 
भारत में निर्धनता adaga सामाजिक समस्या है। सुविधाओं की बात तो 
दूर रही, लोगों के जीवन की आवश्यकताओं की भी संतुष्टि नही होती । दूसरे देशों 
को तुलना में प्रति व्यक्ति आय अत्यधिक कम है । सन्‌ १९६०-६१ के मूल्यों के es 
पर इसे ३४३.६ रुपये अनुमानित किया गया है। ada मूल्यों के संदर्भ में यह 
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६४५.४ रुपये हैं । इसके विपरीत एक अमेरिकन ९१९६ रुपये, अंग्रेज ३८५८ रपये 
एवं आस्ट्रेलियन ४२०७ रुपये अजित करता है। इस प्रकार भारतीय नागरिक की 
तुलना में अमेरिकन की औसत आय तैतीस गुना अधिक है। वास्तव में हम कितने 
निर्धन हैं । कुछ समूहों एवं क्षेत्रों में निर्धनता अन्य समूहों की अपेक्षा अधिक. गम्भीर 
है । देहाती कृषक परिवार नगरीय परिवारों की तुलना में अधिक निर्धन हैँ! अनु- 
सूचित जातियों तथा श्रमिक वर्ग के लोगों की आय उच्च वों कें लोगों की आय 
से बहुत कम है। 

निर्धनता के कारण (Causes of poverty) --निर्धेनता के कया कारण हैँ ? 
हेनरी जार्ज (Henry Gerge) के अनुसार, निर्धनता का प्रमुख कारण भूमि का वयक्तिक | 
स्वामित्व एवं उस पर व्यक्ति का एकाधिकार है। उसने लिखा है, “विशाल नगरों 
में जहाँ भूमि का मूल्य इतना अधिक है कि इसे 'फीट' से मापा जाता है, निर्धनता 
एवं ऐश्वर्य की अति पाई जाती. है । सामाजिक स्तर को इन दोनों अतियों के बोच 
जीवन-दशा की असमानता भूमि के मूल्य से मापी जा सकती है ।” माक्स (Marx) 
के अनुसार, निर्धनता का प्रमुख कारण पूंजीपतियों द्वारा श्रमिकों का शोषण है । 
awaa (Malthus) के अनुसार, बढ़ती हुई जनसंख्या-निर्धेनता का कारण है। 
परन्तु इन विचारकों ने निर्धनता के केवल एक कारण पर बल दिया है। वस्तुतः 


_ निधधनता के अनेक कारण होते हैं ! इनमें से कुछ वयक्तिक हैं तो अन्य भौगोलिक, 


आथिक एवं सामाजिक हैं । इन कारणों का विस्तृत विश्लेषण करना अर्थशास्त्री का 
कार्य है। गिलिन्स (Gillins) 'ने तीन कारकों को प्रमुख रूप से निर्धनता के लिए 
उत्तरदायी बतलाया है। ये हैँ--() व्यक्ति की असमर्थता, जिसका कारण दाष- 
युक्त आनुर्वोशिकता अथवा पर्यावरण हो सकता है; (ii) प्रतिकूल प्राकृतिक दशाए, 
यथा अपर्याप्त प्राकृतिक खरोत अथवा समृद्ध प्राकृतिक ख्रोतों का अपर्याप्त शाषण, 
खराब जलवायु एवं ऋतु तथा सक्रामक रोग; (iii) धन एवं आय का कुवितरण तथा 
आथिक संस्थाओं की अपूर्ण क्रियाशीलता । इन कारकों में से अतिम दा कारक भारत 
में निर्धनता के लिए प्रमुख रूप से उत्तरदायी हैं । हमारे देश में प्राकृतिक खरोत प्रचुर 
मात्रा में हैं, परन्तु उनका विदोहन ठीक प्रकार से नहीं किया गया है । भूमि का अधिकाश 
भाग परती पड़ा हुआ है । कृषि के साधन परम्परागत हैं जिससे उत्पादन कम मात्रा 
में होता है। उद्योग भी सुविकसित नहीं हुँ । श्रमिकों की हड़ताल सामान्य परिघटना 
है । जनसंख्या का विशाल भाग कृषि पर आधारित 2 । इसके अतिरिक्त, धन का 
घितरण असमान है जिसका कारण दोषपूर्ण आथिक नियोजन है। भारत सरकार 
अनेक साधनों द्वारा निर्धन॑ता को दूर करने के प्रयत्न कर रही है | हम आशा कर सकते 
हैं कि एक दिन ऐसा आयेगा जब सभी लोगों को जीवन की मूल आवश्यकताएं सुलभ 
हो जायेंगी । È 
7 २. बेरोजगारी 
(Unemployment) द 

निधनता की समस्या से निकट सम्बन्धित बेरोजगारी की taar है, क्योंकि जब 

लोग बेकार रहते हैं तो वे निर्धन हो जाते हैं। मनुष्य की आवश्यकताओं को यदि संतुष्ट 


Ber AA 
I. Goddard, Henry G., Progess and Poverty, p. 5. 
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किया जाना है तो उन्हें रोजगार मिलना चाहिए। बेरोजगारी केवल दरिद्रता एवं 

' दुखों को ही जन्म नहीं देती, अपितु सामाजिक संगठन जो समाजशास्त्रियों का प्रमुख 
विषय है, पर प्रतिकूल प्रभाव भी डालती है। बेरोजगारी की परिभाषा करते हुए 
काल faata (Karl Pribram) ने लिखा है, “बेरोजगारी श्रमिक बाजार की एक 
स्थिति है जिसमें श्रमिक की पूति (supply) उपलब्ध अवसरों से अधिक होती है।” 
फेयरचाइल्ड (Fairchild) के अनुसार, “बेरोजगारी सामान्य क्रियाशील शक्तियों 
का सामान्य क्रियाशील समय के दौरान, सामान्य वेतन पर एवं सामान्य दशाओं के 
अधीन पारिश्रमिकपुणं कार्यं से अनैच्छिक एवं बाध्य पृथक्करण है । १ 


चेपमैन (Chapman) के अनुसार, बेरोजगारी दो प्रकार की होती है: (i) 
बआत्मपरक (subjective) एवं (ii) वस्तुपरक (objective) | आत्मपरक बेरोज- 
गारी व्यक्ति के शारीरिक एवं मानसिक रोगों के कारण उत्पन्न होती है। वस्तुपरक 
बेरोजगारी चार प्रकार की होती S—(i) मौसमी बेरोजगारी, (ii) चक्रीय बेरोज- 
गारी, (iii) संरचनात्मक बेरोजगारी, एवं (iv) सामान्य बेरोजगारी । बेरोजगारी 
के इन प्रकारों के अतिरिक्त कृषिक बेरोजगारी, प्रविधिकीय बेरोजगारी एवं शैक्षिक 
बेरोजगारी भी हो सकती हैं। 


यद्यपि बेरोजगारी ada व्याप्त है, तथापि भारत में यह अत्यधिक है । इसके - 


` अतिरिक्त, बेरोजगारी का दुखदायी स्वरूप यह है कि पंचवर्षीय योजनाओं के उपरांत 
भी बेरोजगारों की संख्या में निरन्तर वृद्धि हो रही है। शिक्षित वर्ग में बेरोजगारी 
गम्भीर रूप धारण किए हुए है । रोजगार कार्यालयों द्वारा प्रकाशत आँकड़े बेरोज- 
यारी की समस्या का सही चित्र प्रस्तुत नहीं करते क्योंकि देहातों में कृषिक- बेरोजगार 
अपने नाम दजे नहीं कुराते तथा नगरों में भी निम्न वर्ग के Agel व्यक्ति रोजगार 
ERTE से दूर ही रहते हैं। इसके अतिरिक्त, रोजगार कार्यालयों के रिकार्ड पर ऐसे 
अनेक के नाम पड़े होते हैं जिन्हें रोजगार प्राप्त हो चुका होता है परन्तु इसकी 
सूचना कार्यालय को नहीं भेजते । भारत सरकार ने बेरोजगारों की संख्या को प्रका- 
शित करना बन्द कर दिया है क्योंकि इनका सही अनुमान लगाना कठिन है। 
१९७८-८३ की पंचवर्षीय योजना के प्ररूप के अनुसार. सन्‌ १९७८ में ४३.७ लाख 
ब्यक्ति सारा वर्ष बेरोजगार रहे, जबकि साप्ताहिक एवं दैनिक स्तर की बेरोजगारी 
की अनुमानित संख्या क्रमशः ११२.० एवं २०५.६ लाख है | सन्‌ १९८३ के अन्त तक 
इन संख्याओं के क्रमशः ४९.७, १२५.३ एवं २२८.८ लाख हो जाने का अनुमान है | 


ae बेरोजगारी के कारण (Causes of unemployment)—aaufeaat ने 
गारी के कारणों एवं इसकी मूलभूत प्रवृत्तियों की व्याख्या की है। उन्होंने एक 
ओर घर्षणात्मक (frictional) बेरोजगारी, जो एक नौकरी छोड़कर दूसरी नौकरी 


I. “Unemployment is a cnndition of the labour market in which the supply 


of labour is greater than the number of available openings.’ 
Encyclopaedia of Social Sciences, Vol. XV, p. 47. ह i 
; 2. ‘Unemployment is forced and involuntary separation from remunerative 
work on the part of the normal working force during normal working time, at 
normal wages and under normal conditions. —Fairchild. 
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में परिवर्तन एवं ऐसे लोगों की गतिहीनता जो रोजगार हेतु अन्य जिले में जाने को 
तैयार नहीं होते, के कारण उत्पन्न होती है तथा दूसरी ओर गम्भीर आथिक 
अव्यवस्था के कारण उत्पन्न बेरोजगारी में अन्तर किया है । नए अन्वेषणों से नौक- 
रियाँ घट जाती हैं, इससे पूर्वे कि नई नौकरियों की उत्पत्ति हो। इसके अतिरिक्त, 
व्यापारिक मंदी के कारण भी काफी बेरोजगारी उत्पन्न हो जाती है, क्योंकि क्रण- 


शक्ति की तुलना में उत्पादन में तीब्रता 


से वृद्धि होती है। इस प्रकार बेरोजगारी 


व्यापारिक परिस्थितियों में आए परिवतंनों का, जो जनसंख्या में परिबतंनों से शीघतर 


होते हैं, प्रतिनिधित्व करती है। 


भारत में शिक्षित at में वेरोजयारी की समस्या विकट रूप धारण किए हुए 
है। मार्च, १९७८ में लगभग ७ लाख स्नातकों के बेरोजगार होने का अनुमान लगाया 


गया है । इसके लिए हमारी दोषपूर्ण शिक्षा-प्रणाली उत्तरदायी है। हम उच्च शिक्षा 


केन्द्रों में हजारों की संख्या में युवकों एवं युवतियों को प्रतिवर्ष प्रवेश दे रहें हैं, जबकि 
उनके लिए रोज़गार की कोई आशा नहीं है। प्रौद्योगिक व्यक्ति, यथा इंजीनियर, 
डाक्टर एवं विशिष्ट कार्यों में प्रशिक्षित भी बेरोजगार घूमते हैं। बेरोजगारी सामा- 
जिक बिघटन का महत्वपूर्ण कारण है । उन लाखों व्यक्तियों जो शिक्षा-संस्थाओं में 


लक्ष्यहीन प्रवेश लेते हैं तथा इनसे बाहर 
जाते हैं, के लिए उपयुक्त रोज़गार की 
समस्या है | 


आकर भरनाशा से हताश एवं घिचलित बन 
व्यवस्था करना भारतीय समाज में विकट 


३. अपराध 
(Crime ) 


कार्य है जिसके लिए दण्ड की व्यवस्था -होती है ।” ave ae 


समस्या है जिससे प्रत्येक समाज ग्रस्त है। 


“अपराध देश के कातून द्वारा प्रि 
से (Barnes and 


T९९९७) के अनुसार, “अपराध समाज-बिरोधी व्यवहार का रूप है जिसने लोक- 
भावना का इस सौमा तक उल्लंघन किया है कि उसे कानून द्वारा प्रतिबन्धित किया 
गया है ।”* अपराध किसी ऐसे कार्ये को करना है जिसकी apam नहीं देता 


अथवा ऐसे काये को: न करना है जिसे कानून करने का 


लिखित अथवा आलिखित हो उचला । जब कानून लिखित नहीं होता तो अपराध को 


साधारणतया समुदाय के लोकाचार CA उसकी 


है। इसलिए अपराध को व्यक्तियों का ऐसा व्यवहार कहा जा सकता है जिसे समाज 


मान्यता प्रदान नहीं करता । चूँकि 


समाजों के उचित एवं अनुचित सम्बन्धी 


प्रतिमान समख्प नहीं होते तथा ये प्रतिमान समाज में समय-समय पर 


हैं, इसलिये आपराधिक व्यवहार सापेक्ष 


है, असापेक्ष नहीं | 


अपराध को आधुनिक्र सभ्य एवं प्रगतिशील समाजों की प्रमुख सामाजिक परि- 
घटना कहा जाता है। यद्यपि आदिम समांजों में भी अपराध की अवस्थिति थी, परन्तु उस 


समय यह प्रमुख सामाजिक 


समस्या नहीं थी | आदिम समाज में लोकाचार व्यक्तियों 


i. Darrow, C., Crime: Ins Causes and Punishment, D- L 


2. Barnes and Teeters, 


New Horizons in Criminology, P. 70. . 
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के व्यवहार को प्रभावी रूप से नियंत्रित करने हेतु पर्याप्त बलशाली थे तथा थोड़े 
से व्यित जो नियमों का उल्लंघन करते थे, उनसे समुदाय को कोई विशेष भय नहीं 
था । आधुनिक सभ्य समाजों में, जेसा हम षहले अध्ययन कर आए हैं, लोकाचारों की 
शक्ति क्षीण हो गई है एवं अब उनके सारवंभौमिक अनुपालन को बाध्य करना कठिन 
है। आधुनिक समाजों की जनसंख्या प्रजातीय एबं सांस्कृतिक रूप में विजातीय 
तथा विभिन्न वर्गो में विभेदित है। उनके व्यवहार-सम्बन्धी नियम विभिन्न हैं, 
जिनका परस्पर संघर्ष भी होता है। इनका अपने सदस्यो पर सीमित नियंत्रण gt 
आदिम एवं तथाकथित असभ्य जातियों में विश्वासों एवं प्रथाओं की एक अकेली 
संहिता थी, संस्कृति स्थिर एवं सजातीय थी तथा संस्थागत विघटन .नगण्य एवं वर्ग 
विभेदीकरण न्यूनतम था। स्वाभाविकतया, आदिम. जनजातियों एवं सरल लोक- 
समाजों में अपराध बहुत कम था। परन्तु हमारे आधुनिक समाज की अन्य अनेक 
सामाजिक समस्याओं की भाँति अपराध भी एक मूल्य है जो हम सभ्यता के लाभों 
के लिए चुका रहे हैं। : 
भारत में अपराध (Crime in India)-—area में अपराध के बारे में 
विश्वसनीय atag उपलब्ध नहीं हैं । प्राप्त आँकड़े केवल उन्हीं अपराधों के बारे में 
हैं जिनका पता पुलिस देती है, अथवा जिनके लिए अपराधियों को गिरफ्तार 
एवं दंडित किया जाता है। परन्तु, ये आँकड़े भी विश्वसनीय नहीं हैं। अधिक 
ग्रभीर 'वेतपोश' अपराध हैं जो परम्परागत प्रकार के अपराध से कई गुना 
अधिक हैं । 'श्वेतपोश” अपराध से हमारा तात्पर्यं उस अपराध से है जो संमाज के 
उच्च वर्ग के व्यक्तियों द्वारा अपने व्यापार एवं व्यावसाथिक क्रियाओं के अंदर किया 
जाता है । चोरबाजारी, करों से बचना, मिलावट, भ्रष्टाचार, लूट-खसोट आदि कुछेक 
्वेतपोश' अपराध हैं जिनकी संख्याः गभीरतर रूप धारण करती जा रही है । 
अधिक गंभीर स्थिति यह है कि 'श्वेतपोश” अपराधियों का पर्याप्त राजनीतिक 
प्रभाव है तथा जनता भी व्यापक संरक्षण द्वारा उनकी प्रतिविधियों का समर्थन करती 
है । हमारी नैतिक भावना निम्नतम स्तर पर पहुँच गई है और यही भारतीय समाज 
के मूलाकोषों को खा रहा है। जिस समाज का नतिक पतन हो जाता है, उसमें कोई 
आशिक, सामाजिक अथवा राजनीतिक योजना सफल नहीं हो सकती । यह कहना 
अतिशयोक्ति नहीं होगा कि भारत में अपराधों की संख्या में स्थिर एवं निरन्तर वृद्धि 
हो रही है । पिछले दिनों चोपड़ा 'बच्चों' की निर्मम हत्या ने संसद्‌ एवं सारे देश 
को झकझोर दिया। हत्याएँ एवं डकती साधारण-सी घटनाएँ बन गई हैं। इसके 
अतिरिक्त कारागारों से प्राप्त सूचनाएँ प्रकट करती हूँ कि केदियों का अधिकांश 
प्रतिशत पुराने अपराधियों का होता है जो यह दर्शाता है कि समाज अपराधी को 
अच्छा नागरिक बनाने में विफल रहा है | देश अपराधी को पकड़ने, दंडित करने 
एव कारागार में उसकी रक्षा करने में करोड़ों रुपया प्रतिवर्ष ब्यय करता है, 
तथापि अपराध दिन-प्रतिदिन बढ़ता जा रहा है । यदि हम भारत में धन, मान एवं 
राजनीतिक सत्ता को अधिक महत्व देते हैं, इस बात का विचार किए बिता कि इनको 
किस प्रकार अजित किया जाता है तथा यदि नेता लोग उन कानूनों का स्वयं पालन 
नहीं करते जिनके पालन की वे अन्य व्यक्तियों से प्रत्याशा करते हैं तो हम अपराध 
की मात्रा के कम होने की आशा नहीं कर सकते | 
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अपराध केसे रोका जाए (How to combat ८7००) अपराध किस 
प्रकार रोका जाए, इस प्रश्‍न पर समाजशास्त्रियों में मतैक्य नहीं है। उनके द्वारा - 
प्रतिपादित समाधान अपराध के कारणों से संबंधित किसी विशिष्ट सिद्धान्त पर 
आधारित हैं । अपराध के कारणों के इन fear का हमने पिछले अध्याय में 
उल्लेख किया है। सर्वमान्य विचार यह है कि अपराध के कारण बहुत होते हैं एवं 
कोई अकेला सिद्धान्त सभी कारणों की समुचित व्याख्या नहीं करता ये कारण प्राणी- 
शास्त्रीय, मनोवैज्ञानिक, सामाजिक एवं आथिक होते हैं । प्राणीशास्त्रीय कारणों में हम 
पागलपन, शारीरिक पंगुता, दोषयुक्त स्नायु एवं ग्रंथिःप्रण,ली को सम्मिलित कर 
सकते हैं। मनोवैज्ञानिक कारण स्नायुरोग, मनोविकृति एवं संवेगात्मक अस्थिरता हो 
सकते g l सामाजिक कारण सामाजिक प्रतियोगिता, सामजिक गतिशीलता, संघर्ष, 
दोषपूणं सामाजिक संस्थाएं, शिक्षा का अभाव, कामुक एवं आपराधिक साहित्य, 
सांस्कृतिक विलंबना एवं युद्ध हैं। आथिक कारणों में सम्मिलित हैं आथिक प्रति- 
योगिता, निर्धेनता, बेरोजगारी, धनलिप्सा, असीमित इच्छाएं, औद्योगीकरण, क्षीण 
प्राकृतिक स्रोत, मुद्रास्फीति आदि । किसी व्यक्ति द्वारा किए गए अपराध के कारणों का 
उसके व्यक्तित्व एवं पर्यावरण का अध्ययन करने के उपरांत ही पता लग सकता है। 
इलियट एवं मैरिल (Elliott and Merrill) के अनुसार, “किसी संतोषप्रद विश्लेषण 
में अकेले एकान्तिक कारकों के योग की अपेक्षा सम्पूर्ण कारकों पर विचार किया 
जाना चाहिए ।” कुछ अपराधशास्त्री, यथा aint (Bonger) का मत है. कि केवल 
एक पूर्णंतया नया समाज जिसमें पूँजीवाद का चिह्न मात्र न हो, अपराध की समस्या 
का समाधान कर सकता है। दूसरे लेखक, जो इस अतिशय छोर तक नहीं जाते, 
अपराधियों के साथ प्रतिकारात्मक एवं अपमानात्मक व्यवहार की अपेक्षा 
सुधारवादी व्यवहार का प्रतिपादन करते हैं । स्पष्टतया, अपराधियों के साथ व्यवहार 
में आजकल सुधार पर अधिक बल दिया जा रहा है। भारत में कारागार के अंदर 
अपराधियों को अनेक प्रकार की सुविधाएँ दी जा रही हैं। पर्याप्त भोजन, वस्त्र एवं 
ब्रिस्तर के अतिरिक्त उसे मनोरंजनात्मक सुविधाएँ भी दी जा रही हैं। घर Se अंदर 
एवं बाहर खेले जाने वाले खेलों का प्रबन्ध किया जाता है तथा दूर्नामेंटों, जिनमें 
बाहर की टीमें भाग लेती हैं, का भी आयोजन किया जाता है। रेडियो एवं Fe 
दर्शन भी लगाए गए हैं । वर्तमान कारागार-प्रशासन प्रत्येक बन्दी को उत्तम भोजन, 
वस्त्र, चिकित्सा एवं मनोरंजन की सुविधाएँ प्रदान करता है जो बाहर एक साधारण 
ब्यक्ति को सुलभ नहीं हैं | 

इन उपायों की सफलता के बारे में कुछ निश्चयपूर्वक कहना कठिन है। 
यह नहीं कहा जा सकता कि इन उपायों ने अपराधियों को सुधारा है जो पुनः 
अपराध नहीं करते अथवा सामाजिक परिपक्वता आ जाने पर उन्होंने अपराध करना 
त्याग दिया है। परन्तु यह Ada मान्म है कि आ Ae दंड मात्र से अपराधी को नहीं 
सुधारा जा सकता | क्या यह भावी अपराधियों को भयोपरत करता है, यह विवाद 
का विषय है। 

४. युद्ध 
(War) 
युद्ध की समस्या संभवतः आज समाज के लिए सर्वाधिक भयावह है। 
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७९८ समाजशास्त्र के सिद्धान्त 


गत दो विश्वयुद्धों द्वारा उत्पन्न विनाश ने मनुष्यो को इसके प्रति आतंकित कर दिया 
- है। तीसरे विश्वयुद्ध कें मेश आकाश पर मेंडरा रहे हं और यदि यह fos गया तो इसमें 
आणविक एवं जीवाणु weal का प्रयोग होगा जो सभ्यता को ही विनष्ट कर देगा । 


युद्ध के कारण (Causes of ४2८) युद्ध क्यों होता है? इस सम्बन्ध में 
दो प्रकार के सिद्धान्त हैं--आथिक (economic) एवं मनोवैज्ञानिक (psycho- 
logical) । पूर्वोक्त के अनुसार, युद्ध का कारण आथिक हितों का संघर्ष है, जबकि 
उत्तरोक्त इन कारणों को मानव-स्वभाव में देखता है। भूतकाल में आथिक कारण 
सापेक्षतया सरल ये। साम्राज्य के विस्तार से लूट का माल एवं पराजित जातियों से 
धन प्राप्त होता था। उस समय मध्य एशिया से अनेक जातियों ने यूरोप, मिस्र, 
भारत एवं चीन में प्रवेश किया। आधुनिक काल में आथिक कारणों का स्वरूप जटिल 
है। आधुनिक युद्ध का उद्देश्य माल एवं धन प्राप्त करना नहीं होता, क्योंकि कभी- 
कभी औपनिवेशिक युद्ध विजित प्रदेश पर अधिकार करने मात्र के उद्देश्य से होता है। 
graa (Hobson) एवं मेरियम्स (Marians) का मत है कि युद्ध साम्राज्यवाद 
की उपज है ud साम्राज्यवाद पूँजीवाद का अपरिहार्य परिणाम है । बोअर-युद्ध तथा 
रूस-जापान-युद्ध के कारण साम्राज्यवादी आथिक तत्व थे ।' एक अन्य मत यह है 
कि व्यापार पर निरंकुश प्रतिबंध तथा एक देश से दूसरे देश में सामान के निर्यातू- 
आयात पर आरोपित अवरोधक युद्ध के कारण हैं। इस प्रकार, आधुनिक युद्धों के 
आथिक कारणों का स्वरूप प्राचीन gal के स्वरूप से भिन्न है | 


परन्त यह मान्यता गलत होगी कि केवल आथिक तत्व ही युद्ध का कारण 
. होता है। इससे पूर्व कि युद्ध आरम्भ किया जाए, लोगों को युद्ध करने के लिए 
तैयार होना चाहिए। मनुष्य स्वभाव से आक्रमणकारी है, यद्यपि आक्रमणकारिता की 
मात्रा आदिम एवं सभ्य जातियों, दोनों में पर्याप्त रूप से भिन्न है | फ्रांस अन्य देशों की 
अपेक्षा अधिक आक्रमणकारी दीखता है । क्विसी राइट (Quincy Wright) ने अपनी 
पुस्तक ‘The Causes of War and the Conditions of Peace’ में उल्लिखित 
किया कि सत्रहवीं शताब्दी के आरम्भ से यूरोप के राज्यों ने लगभग २३०० युद्ध लड़े, 
जिनमें से फ्रांस ने ४९ प्रतिशत, आस्ट्रिया-हंगरी ने ३५ प्रतिशत, प्रशिया ने २६ प्रतिशत, 
ग्रेट ब्रिटेन तथा रूस प्रत्येक ने २३ प्रतिशत तथा अन्य देशों ने कम मात्रा में भाग 
लिया | सोरोकिन (Sorokin) ने अपनी पुस्तक ‘Social and Cultural Dynamics’ 
` में लिखा है कि फ्रांस ९५० वर्षों के ८० प्रतिशत समय में, इंग्लैंड ८७५ वर्षों के 
७२ प्रतिशत समय में एवं mi २७४ वर्षों के २९ प्रतिशत समय में युद्धों से 
जूझते रहे ।? ; 
युद्ध के कारण केवल आथिक हितों एवं आक्रमणकारी प्रवृत्ति में ही नहीं मिलते, 
अपितु अन्य तत्वों पर भी आधारित हैं। इन तत्वों में सत्ता एवं यश की इच्छा, 
व्यक्ति का अपने समूह के मान के साथ तादात्म्य, आधुनिक आथिक जीवन में असुरक्षा 
की भावना, पृव॑युद्धों जनित रोष तथा घटनाओं को अपना मार्ग स्वयं अपनाने 
के लिए छोड़ देने की मानव-प्रवृत्ति सम्मिलित हैं। एच० dto मजूमदार (H. T. 


i. Hobson, Imperialism, p. 23. 
2. Koenig, Sociology, D. 32. 
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Majumdar) ने युद्ध के सात कारणों का उल्लेख किया g&— (i) राज्यों को 
aafaa प्रभृता, (ii) सत्ता की राजनीति; (i) साम्राज्य-्व्यवस्था, औपनिवेशिक 
अथवा निरंकुश अनुयायी सम्बन्ध; (iv) कुछ राष्ट्रों के स्वतंत्रता के अधिकार का 
daa; (४) प्रजातीय असमानता; (vi) सभी व्यक्तियों के लिए समान न्याय की 
अनुपस्थिति; (vii) शांतिपूर्ण परिवतंन के लिए संरचना की अविद्यमानता ।? 


ga के प्रभाव (Effects of ७३7) समाज पर आधुनिक युद्ध के प्रभाव 
विविध एवं महत्वपूर्णं होते हैं । जबकि पूर्व-आधुनिक काल के युद्ध राजनीतिक एवं 


` सामाजिक, दोनों प्रकार से भिन्न समूहों के बीच संघर्ष होते थे, आधुनिक युद्ध राज- 


नीतिक रूप से भिन्न, परन्तु अन्योन्याश्रित राज्यों के बीच संघर्ष हैं। अतएव उनसे 
विजित एवं पराजित दोनों को हानि होती है तथा सभी आधुनिक व्यक्तियों पर 
अत्यधिक भार पड़ता है! निःसंदेह युद्ध मानव-इतिहास की सामान्य घटना रही है 
और इससे कुछ लाभ भी होते हैं, परन्तु ये लाभ इसके द्वारा उत्पन्न विपदाओं की 
तुलना में तुच्छ हैं । आधुनिक युद्ध की सामाजिक लागतें अत्यधिक - हुँ । यह सैनिकों 
के मन पर भार उत्पन्न करके से fre सेवाओं में मानसिक विस्खलन को जन्म देता है । 
युद्धकाल में सभी महत्वपूर्ण सामाजिक deng, यथा परिवार, विद्यालय एवं चर्चे 
राज्य एवं सेना के अधीनस्थ आ जाते हैं । इन संस्थाओं के पारम्परिक कार्यों को भूला 
दिया जाता है। परिवार को सर्वाधिक हानि उठानी पड़ती है । युद्ध अनेक पति-पत्नियों 
को विलग कर देता है, त्वरित एवं प्रायः अविचारी विवाह होने लगते हैं एवं अनेक 
माता-पिता अपनी संतान के पालन-पोषण को नहीं देख पाते । अनेक कारणों से, 
युद्धरत राष्ट्र में लैंगिक नैतिकता की शिथिलता आ जाती है। युद्ध-प्रचार व्यक्तियों 
के मन को विकृत कर देता है, उनको असत्य सुचनाएँ देता है, घुणा की भावना 
को उभारता है तथा सम्पूर्ण राष्ट्र को भावाविष्ट भीड़ में परिवर्तित कर देता है। 
परिष्कृत भावनाओं को अपेक्षा युद्ध अत्यधिक हीन एवं निदंयी लक्षणों को जागृत 
करता है। युद्ध के कारण मनुष्य क्र. र एवं निदंयी बन जाते हैं; मानव-जीवन एवं गौरव 
के प्रति कोई आदर श्र्दाशत नहीं किया जाता । राज्य के विरुद्ध अपराध साथान्य हो 
जाते हैं। युद्धजनित राजनीतिक प्रतिबंधों की वृद्धि से कानून के प्रति नागरिकों 
की श्रद्धा को धक्का लगता है | अनेक व्यक्ति इन प्रतिबंधों की आलोचना करते हैं । 
SAAT फलने-फूलने लगता है। सरकार की दक्षता कम हो जाती है तथा 
सरकारी नियंत्रणों के विरुद्ध जनविरक्ति हो जाती है । 


लोगों के मन एवं हृदय पर उपयुक्त कुत्सित प्रभावों के अतिरिक्त, युद्ध में 
अत्यधिक धन-का अपव्यय होता है। अनुमान है कि प्रथम विश्वयुद्ध में ४००,०००, 


`-०००,००० डालर से अधिक व्यय हुआ। द्वितीय विश्वयुद्ध का सरकारी तौर पर 


अनुमानित व्यय १,११६,९९१,४६३,०३४ डालर है जिसमें २३०,९००,००० , 
डालर की सम्पत्ति के नष्ट होने का अनुमानित मूल्य सम्मिलित नहीं है। जेम्स 
Qao yao बोर्सार्ड (James H. S. 8075874) ने अनुमान लगाया है कि एक 
सैनिक को मारने का व्यय रोमन Fal में ७५ सेन्ट, नेपोलियन के युद्धों में ३,००० 


4. Mazumdar, H. T., The Grammar of Sociology, p. 5l5. 
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डालर्‌, गृहयुद्ध में ५,००० डालर, प्रथम विश्वयुद्ध में २१,००० डालर तथा द्वितीय 
faga द्ध में ५०,००० डालर था । युद्ध के इन व्ययों में और भी अधिक वृद्धि हो 
जाती है यदि इनमें पेंशनों, बीमा एवं बोनस के अनुवर्ती व्यय को भी सम्मिलित कर 
दिया जाए। बान्स (Barnes) ने अनुमान लगाया कि प्रथम विश्वयुद्ध में व्यय 
धनराशि से निम्नलिखित शांतिकालीन लाभ प्राप्त किए जा सकते थे---इंग्लैंड, 
. फ्रांस, बेल्जियम, जमंनी, रूस, संयुक्त राज्य, कनाडा तथा आस्ट्रेलिया में प्रत्येक 
परिवार के लिए २,५०० डालर का मकान एवं १००० डालर का मकान में सामान; 
इन देशों में २,००,००० जनसंख्या वाले प्रत्येक नगर में १०,०००,००० डालर का 
विश्वविद्यालय एवं ५,०००,००० का पुस्तकालय, एक निधि जिस पर ५ प्रतिशत 
ब्याज से १,२५,०००, शिक्षकों एवं १,२५,००० नसों को १,००० डालर 
वाषिक देने के लिए पर्याप्त घन प्राप्त हो सक्रेगा तथा तदुपरांत इतना धन 
शेष बच जाएगा कि फ्रांस एवं बेल्जियम की संपुर्ण सम्पत्ति. एवं धन को 
क्रय किया जा सके l इसका अनुमान सरल है कि द्वितीय विश्वयुद्ध में 
सम्मिलित: राष्ट्रों द्वारा व्यय किए गए -लगभग एक-डेढ़ करोड़ खरब डालरों 
तथा आथिक क्षतियों एवं सम्पत्ति-विनाश की लागत लगभग चार करोड़ 


खरब डालरों से मानव सेवा एवं सुविधा के लिए क्या कुछ प्राप्त किया जा सकता 


था । इसके अतिरिक्त, युद्ध आंतरिक अर्थ-व्यवस्था को विघटित कर देता है। देश 


में मुद्रास्फीति हो जाती है एवं राष्ट्रीय ऋणग्रस्तता में वृद्धि हो जाती है। मुद्रा- 
स्फीति एवं सार्वजनिक ऋणग्रस्तता उत्पादन को निरुत्सांहित करती हैं। लोगों के 


ऊपर करों का भार बढ़ता है जिससे उत्पादन के प्रयत्नों में बाधा आती है। इसके 
अतिरिक्त, युद्ध में आहत एवं मृत व्यक्तियों के परिवारों के लिए आथिक व्यवस्था 
करनी पड़ती है जिससे युद्धोपरांत अर्थ-व्यवस्था पर अतिरिक्त भार बढ़ता है। 
संक्षेप में, युद्ध राष्ट्र की उत्पादकता को कम कर देता है तथा साथ ही ऐसे व्यापारी वग 
का निर्माण करता हैं जिन्होंने युद्ध के दौरान अनुचित वित्तीय लाभ उठाया है। यह्‌ 
नया bie वर्ग राष्ट्र की उत्पादकता में कोई योगदान न करके केवल इससे लाभ 
उठाता है। 


जैसा कि ऊपर वर्णित किया गया है, युद्ध के विजेता को भी अत्यधिक हानि 
उठानी पड़ती है। पराजित पक्ष से युद्ध की लागतों की क्षतिपूर्ति प्राप्त कर लेने की कोई 
संभावना नहीं होती । प्रदेश मात्र विजित कर लेने से विजेता राष्ट्र की उत्पादकता 
में अधिक afa नहीं होती । कभी-कभी पराजित प्रदेश आशिक दायित्व बन सकते 
हैं । विजयी राष्ट्र को आदर्शात्मक कारणों से पराजित राष्ट्र के आथिक पुनर्वास में 
सहायता देनी पड़ती है । 


युद्ध से अंतर्राष्ट्रीय अर्थ-व्यवस्था का भी विघटन होता है। इससे अंतर्राष्ट्रीय 
व्यापार में बाधा आती है, प्राचीन व्यापारिक सम्बन्ध टूट जाते हैं और अंतर्राष्ट्रीय 
आथिक असंतुलन के नए स्वरूपं का जन्म होता हैं। यह अंतर्राष्ट्रीय वित्तीय 
संरचना को अस्त-व्यस्त कर देता है तथा अदेय एवं व्यापार को निरुत्साहित करने 


6. Koenig, Sociology, pp. 323-324. 


CC-0.Panini Kanya Maha Vidyalaya Collection. 


bt. a be hr Sr 


Digitized by Arya Samaj Foundation Chennai and eGangotri 


प्रमुख सामाजिक समस्याएं ': ६०१ 


वाले अंतर्राष्ट्रीय ऋणों को जन्म देता है। प्रत्येक आधुनिक युद्ध का परिणाम 
अंतर्राष्ट्रीय व्यापार में निर्वेगता. रहा है | i pea 
को कैसे समाप्त किया जा सकता है ? (How can wars be aboli- 

shed ?)--यह fafaa बात है कि जहाँ एक ओर आधुनिक राज्य अपने नागरिकों 
के बीच शांति स्थापित रखने का सर्वोत्तम साधन है, वहाँ दूसरी ओर ag fara- 
शांति का प्रमुख उल्लंघनकर्ता .है। दूसरे राज्यों के साथ सम्बन्धों में राज्य की भूमिका 
नितांत विपरीत हो जाती है । शांतिप्रिय राज्य आक्रमणकारी राष्ट्र बन जाता हैं 
तथा इसके नागरिक सामक रूप से शत्र राज्यों के नागरिकों के विरुद्ध हो जातै 
हैं। युद्ध का समाधान, यदि कोई है तो वह युद्ध के विभिन्न कारणों के विस्तृत 
वैज्ञानिक अध्ययन में मंतरनिहित है। युद्ध की समस्या को केवल मात्र शुभ इच्छाओं 
से हल नहीं किया जा सकता । संयुक्त राष्ट्र संघ इस समस्या को उस समय तक 
हल नहीं कर सकता, जब तक इस समस्या की वैज्ञानिक शोध न कर ली जाए एवं 
मानव-सम्बन्धोों के बारे में अधिक ज्ञान उपलब्ध न हो जाए। जैसा हमने उपर 
अध्ययन किया है, युद्ध से अधिक भयावह मनुष्यों के सामान्य जीवन में अन्य कोई घटना 
नहीं है । आधुनिक राज्य सड़कों, सार्वजनिक सेवाओं, शिक्षा एवं अन्य वस्तुओं, 
जो नागरिकों के कल्याणं में i करती हैं, पर इतना व्यय नहीं करते जितना FS 
पर करते हैं, तथापि आश्चयें 4 fe युद्ध का वास्तविक वैज्ञानिक अध्ययन कम 
हुआ है। कुछ लोग युद्ध के लिए किसी अकेले व्यक्ति या राष्ट्र के ATRL नेता को 
उत्तरदायी ठहराते हैं । इस प्रकार, नेपोलियन को उन्नीसवीं शताब्दी के आरम्भ में 
यूरोप का विनाश एवं संहार करने वाली शैतान प्रतिभा समझा जाता है। इसी 
प्रकार, कैसर (Kaiser) को प्रथम विश्वयुद्ध एवं हिटलर को दूसरे विश्वयुद्ध के 
लिए उत्तरदायी ठहराया जाता है । 

यह स्पष्ट है कि कोई भी अकेला व्यक्ति, चाहे उसको ऐतिहासिक घटनाओों 
के निर्माण में कितनी महान्‌ भूमिका रही हो, अपनी इच्छा से युद्ध को जन्म नहीं दे 
सकता । युद्ध की वैयक्तिक व्याख्या किसी अत्य सामाजिक परिघटना की वैयक्तिक 
व्याख्या के समान अब युक्तियुक्त नहीं समझी जाती । अतएव किसी व्यक्ति अथवा 
व्यक्तियों जिन्हें युद्ध के लिए उत्तरदायी ठहराया जाता है, को फाँसी दे देने से युद्ध 
को समाप्त नहीं किया जा सकता | 


युद्ध के कारणों का एक अन्य विवरण यह है कि यह स्वभावतः युद्धप्रिये 


लोगों की शैतान. प्रतिभा का परिणाम होता है । कुछ लोगों.में “बुरा रक्त” युद्ध का 
कारण होता है । अतएव युद्ध को समाप्त करने का उपाय यही है कि ऐसे लोगों का, 
जो युद्ध आरंम्भ करते हैँ, मूलोच्छेदन कर दिया जाए। परन्तु यह्‌ विचारणा आजकल 
मात्म नहीं है । यह तथ्य कि जो लोग पहले इ थे, कुछ at पश्चात्‌ ऐसे 
नहीं रहे, इस विचारणा को अप्रमाणित कर द है । स्विस magi शताब्दी में 
आतंक थे, स्पेन सोलहवीं शताव्दी में सर्वोच्च सैनिक शक्ति था, ब्रिटेन सत्रहवीं तथा 
फ्रांस अठारहवीं शताब्दी के युद्धों के मेता थे । तदुपरांत अर्मनी ने युद्ध करने आरम्भ 


'कर दिए । अतः स्पष्ट है कि विभिन्त कालों में विभिन्‍न राष्ट्र सैन्यवादी रहे हैं, परन्तु 


इस योद्धापन का इन राष्ट्रों के प्राणीशास्त्रीय. लक्षणों से कोई सम्बन्ध नहीं है । 
CE oe a 
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हाल ही में जिन राष्ट्रों ने युद्ध आरम्भ किए हैं, उन्होंने अपने कार्य को 
युक्तियुक्त सिद्ध करने का प्रयत्न किया है। युद्ध को इस प्रकार युक्तियुक्त सिद्ध 
करने का प्रयास स्त्रयं इस तथ्य को प्रकट करता है कि ये राष्ट्र भी युद्ध को बुरा 
समझते हूँ । कुछ राष्ट्रों ने युद्ध को आथिक आवंश्यकता के आधार पर युक्तिसंगत 
ठहराया है, जबकि अन्य ने इसे स्पष्टतया भाग्य की देन कहा है। आथिक युक्ति- 
करण इस बिश्वास पर आधारित था कि युद्ध ही संसार के धन के प्रविद्यमान 
अंतराष्ट्रीय कुवितरण को समाप्त करने का साधन था। उदाहरणतया, १९४० से पुवं 
ब्रिटेन एवं अमेरिका में अनेक लोगों का विश्वास था कि जमनी एवं जापान को संसार 
की सम्पदा में अधिक भाग मिलना चाहिए और यदि उनको यह भाग नहीं मिलता 
तो उनका इसे युद्ध द्वारा प्राप्त करना युक्तियुक्त होगा । 


इस तथ्य से इंकार नहीं किया जा सकता कि राष्ट्रीय सम्पदा एवं जीवन-स्तर के 
असाय से राष्ट्रों में पर्याप्त भिन्नता पाई जाती है। संसार का विभिन्न प्रदेशीय 
क्षेत्रों में विभाजन ऐतिहासिक संयोग द्वारा हुआ है, न कि आथिक न्याय के किसी अमूतं 
नियमों के अनुसार | परन्तु निर्धनता (have-not) तकं के समर्थक तीन बातें भूल 
जाते हैं । प्रथम, युद्ध लड़ना इतना महेगा है कि निर्धन राष्ट्र के सामथ्यं से बाहर 
हैं। निधन एवं भूखे लोग संसार को विजित करने हेतु अभियान आरम्भ 
नहीं कर सकते। द्वितीय बात जो इनके द्वारा भुला दी गई है, यह है कि युद्ध-पूर्व 
Saat का जीवन:स्तर पोल निवासियों अथवा रूसवासियों, जिन पर पूर्वोक्त ने 
आक्रमण किया, की अपेक्षा उच्चतर था | तीसरी बात यह है कि कोई भी राष्ट्र युद्ध- 
मागे से अपनी आथिक स्थिति को उच्च करने में सफल नहीं हुआ है । प्रत्येक ऐसे 
राष्ट्र को, जिसने ऐसा करने का प्रयास किया है, गम्भीर हानि उठानी पड़ी है। 
जैसा कि उपर बतलाया गया है, युद्ध में विजित पक्ष को भी पर्याप्त हानि होती है। 


जो लोग इस आधार पर कि ईश्वर ने किसी साष्ट्र को सर्वोत्तम जाति 
होने के कारण अन्य हीन जातियों पर शासन करने का दायित्व सुपुर्द किया है, 
युद्ध को युक्तियुक्त ठहराते हैं, वे भी स्पष्टतः गलत हैं। हम इस विचारणा कि कुछ 
लोग प्रकृत्या श्रेष्ठतम व्यक्ति हैं, जिन्हें कम भाग्यशाली लोगों पर शासन करने के 
लिए ईश्वर द्वारा भेजा गया है, के खोखलेपन को qå ही दिखला आए हैं । 


इस प्रकार, युद्ध के कारणों एवं इसके समाधान की व्याख्या करने वाला 

कोई भी एक कारणीय सिद्धान्त संतोषप्रद नहीं है। वास्तव में आधुनिक युद्ध को 
जन्म देने वाले कारण विविध एवं अनेक हैं। सबसे अन्तर्भूत कारण तो यह है किं 
राज्यों के राजनीतिक संगठनों एवं उनके आथिक तथा अन्य सम्बन्धों के बीच पर्याप्त 
प्रकायत्मिक असंतुलन है। राष्ट्रों की बढ़ती हुई अन्योन्याश्रिता के बावजूद राष्ट्रवाद 
| भावना अभी तक पूर्णरूपेण विद्यमान है जिसने प्रभावी अंतर्राष्ट्रीय व्यवस्था के 
अन्म को अवरोधित किया है। हम बीसवीं शताब्दी में रहते हैं, जो अठारहवीं 
शताब्दी की राजनीतिक इकाइयों में -उपविभक्त है। इसका परिणाम यह है कि 
राजनीतिक इकाइयों में तथा उनके मध्य तनाव समय-समय पर संघर्ष एवं युद्ध 
को जन्म देते हैं । tar ऊपर निदिष्ट किया गया है, संसार का भ्रदेशीय विभाजन 
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. ऐतिहासिक संयोग का फल है । इसका प्रौद्योगिकीय, आधिक एवं समाज के अन्य 


स्वरूपों के साथ कोई प्रकार्यात्मक संबंध नहीं है । राष्ट्रों की सीमाएँ आनुमानिक हैं। 
राष्ट्रीय भावनाओं ने संसार के लोगों को एक अकेली राजनीतिक इकाई में संगठित 


` होने से रोका है। हम पूर्ववर्ती परिस्थितियों, जिन्होंने “राष्ट्र राज्य” को जन्म दिया 


एवं जो इसका पोषण करती हैं, के बन्दी बने हुए हैं जिसके कारण हम विश्वशांति 
की ओर किसी सृजनात्मक उपागम की खोज करने में असफल रहे हैं। अधिकांश 
व्यक्ति शांति चाहते हैं, परन्तु वे अन्य राष्ट्र के ऐसे उद्देश्यों को स्वीकृति देने को 
तैयार नहीं हैं जो उनके राष्ट्र की नीतियों को नष्ट कर देंगे। राष्ट्र राज्य के. उपासक 
होने के कारण वे शांति-स्थापना में असफल रहे हैं | शांति एवं युद्ध, दोनों गतिशील 
प्रक्रियाएँ हैं; इन्हें स्थेतिक घटनाएँ नहीं समझा जाना चाहिए । जब तक राष्ट्रवाद के 
अवरोधकों को समाप्त नहीं कर दिया जाता एवं अन्तर्राष्ट्रीय राजनीतिक संगठन के 
दृढ़ प्रकारों का विकास नहीं हो जाता, राष्ट्रों में निरन्तर संघर्ष होते रहेंगे जो समय- 
समय पर युद्ध का रूप धारण कर लेंगे। शांतिपूर्ण परिवर्तन लाने हेतु एक नए 
संगठन एवं पाशविक शक्ति-साधनों की असंगतता के विरुद्ध मतैक्य का निर्माण करने 
की झावश्यकता है। Ato Fo एम० जोड (€. E. M. Joad) at कथन है, 
“भेरा विचार है कि युद्ध अपरिहायं वस्तु नहों है, अपितु मनुष्य द्वारा निमित 
परिस्थितियों का परिणाम है। मनुष्य जिसने युद्ध को पोषित करने वाली परिस्थितियों 
को जन्म दिया है, उन्हें समाप्त कर सकता है, ठीक उसी प्रकार जैसे उसने प्लेग 


.को 'पोषित करने वाली परिस्थितियों का उन्मूलन कर दिया है |”? परन्तु चूँकि 


अन्तर्राष्ट्रीय राजनीतिक संगठन, जिसका अपना विशव-संविधान हो, के निर्माण के 
मागे में गंभीर कठिनाइयाँ हैं जिससे निकट भविष्य में इस आदशं के साकार होने 
की संभाविता नहीं है, अतएव ऐसा प्रतीत होता है कि आगामी कुछ दशकों : तेक 
मानवता को युद्ध का भय आतंकित रखेगा ` ' 

५. सामाजिक समस्याओं का समाधान 


(Solutions to Social Problems) -: 


` . सभ्यता के प्रभांव से ही मनुष्य उन समस्याओं, जो उसके सम्मुख 
आती रही हैं, का समाधान खोजने का प्रयास कर रहा है। आदिम काल में उसने 
'परीक्षण Ua yet’ (trial and error) की विधि को अपनाया और प्रायः जादू एवं 
अतिप्राकृतिक गों का आश्रय लिया । यह अपराध के कारणों से सम्बन्धित 
उसकी अवधारणा के अनुरूप था | i 


- आधुनिक मुय सामाजिक समस्याओं का समाधान जादु अथवा अतिप्राकृतिक 
शक्तियों के माध्यम से नहीं करता, अपितु सामाजिक समस्या का वैज्ञानिक विश्लेषण 
करता है। आधुनिक उपागम अधिक वास्तविकतावादी एवं प्रभावी हैं। सामाजिक 
समस्याओं के समाधान की दो प्रचलित .विधियाँ हैं--सुधारक एवं रोधक 
(preventive) | सुधारक. विधि के अन्तगंत समस्या के अन्तर्निहित कारणों का उपचार 
त करके उसके परिणामों अथवा लक्षणों का उपचार किया जाता है। रोधक विधि में 
प्रत्येक समस्या के आधारभूत तथ्यों की खोज की जाती है। इससे पूर्व कि कोई रोधक 


EE Joad, C. E. M., Why War, p. 247. : 
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5 E ( ee if समाजशास्त्र के . सिद्धान्त 
Eki किए पनि सवेह यदि सामाजिक समस्या का उद्भव ही रोक दिया जाए 
तो यह सेवत्तिमर्निदांन है; परन्तु आजकल सुधारक विधि अधिक सामान्य है।. 
सुधारक अथवा रोधक विधि द्वारा सामाजिक समस्या का समाधान खोजने 

वाले सुधारक इतिहास में विभिन्न प्रकार के इ ह । वे कट्टरपंथियों, सद्विचार- 
युक्त लोगों, अवसरवादियों, भावुकों, जनसाधारणों, विद्वानों, व्यावसायिक संस्थाओं 
एवं राजनीतिक नेताओं की श्रेणियों में से आए Fi उनके द्वारा प्रतिपादित समाधानों 
के दृष्टिकोण से उन्हें निषेधवांदियों, पक्के सनकियों, रूढ़वादियों, सुप्रजनन-विद्याविदों-, 
सरकारी पिट्ठुओं, मोक्षवादियों, अध्यात्मवादियों आदि में श्रेणीबद्ध किया जा 
सकता है । कुछ सुधारक स्वणंयुग लाने के लिए . विभिन्न प्रकार के निदान एवं 
उपचारों का प्रतिपादन करते हैं। उदाहरणतया, उनमें से कुछ "शिक्षा' अथवा श्रेष्ठतर 
शैक्षिक सुविधाओं को हमारी सम्पूणं अथवा अधिकांश सामाजिक समस्याओं का 
समाधान समझते हैं। हेनरी जाज (Henry George) ने एकल कर योजना (भूमि पर 
कर) प्रस्तुत की और Go Fo fafaa (A. E. Wiggian) ने प्रजाति के प्राणि- 
शास्त्रीय सुधार एवं शारीरिक तथा मानसिक रूप से अयोग्य व्यक्तियों के द्वारा प्रजनन 
पर प्रतिबन्ध को अधिकाश सामाजिक दोषो का समाधान समझा । झाल माक्स 
(Karl Marx) ने पूँजीवादी व्यवस्था को सम्पूर्ण समस्याओं का कारण बतलाया | 
बह साम्यवाद को सम्पूर्ण समस्याओं का उपचार समझता था। उसके अनुसार, 
साम्यवादी युग स्वर्णेयुग होगा जिसमें कोई शोषण अथवा अपराध नहीं होया और 
प्रत्येक मनुष्य को उसकी आवश्यकतानुसार सभी वस्तुएँ उपलब्ध होंगी । बाडं(%274) 
सार्वभौमिक शिक्षा एवं ज्ञान के प्रसार को स्वर्णयुग लाने का प्रमुख साधन समझता 
थां। सोरोकिन (Sorokin) के अनुसार, आध्यात्मिक मूल्यो की पुनस्थापना में ही 
व्यक्ति का कल्याण निहित है। टायनबी (Toynbee) के अनुसार, धर्म के सही 
मूल्यों की क्रियाशील मान्यता ही सर्वनाश से.रक्षा एवं पृथ्वी पर रामराज्य की 
स्थापना कर सकती है । = 


सामाजिक समस्याओं के समाधान के मागे में अनेक बाधाएँ हैं। प्रथमतया, 
किसी समस्या को समाज के सदस्यों द्वारा समस्या माना जाना चाहिए। जैसा हमें 
विदित है, कुछ कट्टरपंथी किसी स्थिति को समस्या मानने से इंकार कर सकते हैं। 
कुछ स्वार्थी हित विद्यमान सामाजिक संरचना का समर्थन करते हैं, क्योंकि इससे 
उनको लाभ भ्राप्त होते हैं। कभी-कभी तो ये निहित स्वां यह तके प्रस्तुत करते हैं 
कि प्रस्तावित उपचार समस्या को दूर करने की अपेक्षा अधिक दोष उत्पन्न कर 
ह | ae, कुछ हा a ate एवं जीवन-शेली को वैज्ञानिक ma 
अनावृत करना नहीं चा मी य, वित्त की भी बाधा हो सकती है। प्रस्तावित 
सुधारों को क्रियान्वित करने के आवश्यक धन र हो अथवा कुछ लोग 
संस्थापित लोकाचारों को परिवर्तित करने में किए जाने वाले व्यय का विरोध करें । 
बन्ततः, क्रियान्वयन-सम्बन्धी समस्या है; हो सकता है हमारे पास सामाजिक समस्या 
के समाधान-हेतु पर्याप्त ज्ञान हो, | परन्तु कार्यान्वयन-हेतु आवश्यक उपकरण एवं 
साधन नहों। O | | 
कुछ विचारक सामाजिक समस्याओं के प्रति लासेज फेयर (Laissez-faire) 
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उपागम का समर्थन करते हैं। बेटे स्पेंसर (Herbert Spencer) के अनुसार, 
मनुष्य स्वयं जीवन की परिस्थितियों के श्रेष्ठतर समायोजन की ओर अग्रसर है, अतएव 
इस उद्विकासीय प्रक्रिया में हस्तक्षेप उचित नहीं है। समनर एवं केलर (Sumner 
and Keller) के अनुसार भी जीवन की परिस्थितियों के साथ मनुष्य का समायोजन 
स्वाभाविक है। उनके विचारानुसार, विशालस्तरीय प्रभावी आयोजन के परि- 
a यह संस्थापित लोकरीतियों एवं लोकाचारों के विपरीत हुआ, गंभीर हो 

इस प्रकार, विचारकों ने सामाजिक समस्याओं के विभिन्न समाधानों को 
उनके कारणों के बारे में अपनी-अपनी अवधारणा के अनुसार प्रस्तुत किया है। 
परन्तु जैसा हमने यहले दर्शाया है कि संपूर्ण सामाजिक समस्याओं का एक अकेला 
समाधान नहीं हो सकता । प्रत्येक सामाजिक समस्या का पृथक्‌ एवं वैज्ञानिक रूप 
से अध्ययन एवं तदनुरूप उसका समाधान किया जाना चाहिए। परन्तु इसका अर्थ 
यह नहीं है कि हम उस समय तक प्रतीक्षा करते रहें, जब तक सभी कारणों का ज्ञान 
अथवा उपचार हेतु वैज्ञानिक विधियाँ विकसित न हो जाएँ। सामाजिक समस्याओं का 
जैसे वे उत्पन्न हों, तुरन्त उपचार किया जाना चाहिए । 


६. सामाजिक आयोजन 
(Social Planning) 


सामाजिक आयोजन एक ऐसा आंदोलन है जिसने हाल में ही महत्ता प्राप्त 
की है । 'लासेज फेयर' का युग समाप्त हो चुका है; अधिकांश समाजशास्त्रियों का 
विचार है कि मनुष्य को अपनी समस्याओं के प्रभावी समाधान-हेतु वैज्ञानिक शोध 
द्वारा खोजित तथ्यों के आधार पर आयोजन करना चाहिए | वे अनुभव करते हैं कि 
सामाजिक समस्याएं अधिकांशतया मानव-निर्मित होती हैं एवं इतका मनुष्य द्वारा 
समुचित उपचार किया जा सकता है। अब 'लासेज ' फेयर' (Laissez-faire) एवं 
आयोजन हे बीच किसी चयन का प्रन नहीं है, अपितु श्रेष्ठ एवं अश्रेष्ठ आयोजन 
का प्रश्न है । en 


Xo qao ` हाइम्स (7. S. Himes) के अनुसार, सामाजिक आयोजन 
वांछित समझे गए मूल्यों, सम्बन्धों एवं परिस्थितियों को rt करने हेतु शोध, 
विचार-विमर्श, सहमति एवं कार्य को संयुक्त करके विचारशील अन्तःक्रियात्मक प्रक्रिया 
2." एंडरसन एवं पाकर (Anderson and Parker) के अनुसार, "सामाजिक 
आयोजन किसी समाज अथवा इसके किसी भाग हेतु पूर्वतिधारित लक्ष्यों को 
प्राप्ति हेतु निर्मित कार्यक्रम का विकास है ।”* दूसरे शब्दों में, आयोजन इस बारे 
में निर्णय है कि हमें क्या करना है, इसे कैसे करना है, इसे किसे करना हैं तथा 
इससे प्रभावित लोगों को किस प्रकार सम्मिलित किया जाना है। 

i. Himes, Joseph S., Social Planning in America, p. 8. 
2. Anderson and Parker, Society. p. 402. 
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आयोजन एवं सुधार में अन्तर है। सुधार उपचारीय एवं शोधक होता है, 
आयोजन अवरोधक एवं सृजनात्मक होता है, यद्यपि इसे प्रायः समुदाय में yd- 
विद्यमान समस्याओं का उपचार करने हेतु प्रयुक्त किया जाता है। आयोजन 
निश्चित समय में किसी लक्ष्य को प्राप्त करने का कार्यक्रम है । आयोजन में कल्पनात्मक 
प्रत्याशाओं के स्थान पर व्यावहारिक प्रत्याशाओं पर अधिक बल दिया जाता है। 
भारत सरकार के. योजना आयोग के अनुसार, “आयोजन वास्तव में सुनिश्चित 
सामाजिक लक्ष्यों की दृष्टि से अधिकतम लाभ उठाने के लिए अपने साधनों को 
संगठित करने तथा उपयोग में लाने की पद्धति है।” सामाजिक आयोजन सामाजिक 
लक्ष्यों के निर्धारण से आरम्भ. होता है; तदुप्रांत उपलब्ध साधनों को बटोरने एवं 
उनका प्रयोग करने के बारे में विचार किया जाता है। इस विचारपूर्ण ढंग से निमित 
कार्यक्रम को आयोजन कहा जाता है। 


अधुनातन काल में आयोजन समस्याओं की जटिलता एवं इसकी बढ़ती हुई 

संख्या का परिणाम है जो स्वयं प्रौद्योगिकीय सभ्यता की उद्वृद्धि है। अतीत काल 

में समस्याओं का स्वरूप इतना जटिल नहीं था जैसा आजकल है। 'परीक्षण एवं 

भूल की विधि द्वारा उनका समाधान कर लिया जाता. थां । परन्तु सभ्यता की प्रगति 

एवं विकसित ज्ञान के फलस्वरूप सामाजिक समस्याओं के समाधान-हेतु श्रेष्ठतर एवं 
अधिक वैज्ञानिक विधियों की खोज की गई । भारत में वैज्ञानिक आयोजन की 
आवश्यकता स्वतन्त्रता-प्राप्ति के उपरांत स्पष्ट हुई । संयुक्त राज्य में इस आवश्यकता 
को १९३० के मंदी काल में अनुभव किया गया था। फेल्प्स ( Phelps) के अनुसार, 
समकालीन सामाजिक आयोजन (i) सामाजिक समस्याओं की जटिलता एवं महुत्ता, 
(ii) सम्बन्धित लोगों की संख्या, (ii) वित्तीय लागतों की राशि, (iv) 
ूर्णहपेण वांछित परिवर्तन एवं (v) विभिन्न समाधानिक. विधियों के कारण 
सामाजिक आयोजन. का उद्देश्य (Aim of social Planning)—सामा- 
जिक आयोजन का स्पष्ट a इय सामाजिक समस्याओं . की पुनरावृत्ति को रोकना 

एवं समाज के विभिन्‍न भागों के मध्य सम्बन्धों का समन्वित अनुकूलन उत्पन्न करना 

है । ओडम (Odum) के अनुसार, सामाजिक आयोजन मूलतः सामाजिक प्रगति 

का साधन है जिससे उसका : अभिप्राय था प्राकृतिक एवं सामाजिक शक्तियों एवं 

परिणामित सामाजिक व्यवस्था पर प्रभुत्व, ताकि मानव-उद्‌ंविक्रास की निरन्तरता 

बनी रहे । सामाजिक आयोजन मानवःजीवन को श्रेष्ठतर एवं : समृद्ध बनाने के 

' साधनों. की व्यवस्था करता है.। : अतीत के आयोजन, जिसका मुख्य आधार अनुमान 
एबं भ्रबोधन होता था, की तुलना में वतंमानकालीन आयोजन “वैज्ञानिक शोध पर 

आधारित है ओर इसका उद्देश्य कार्यक्रम के रूप में एक व्यावहारिक योजना प्रस्तुत 

` करना R l सी० सी० नार्थ (C. ८. North) के अनुसार, सामाजिक आयोजन का 
उद्देश्य हमारी संस्कृति को वर्तमान आवश्यकताओं के अनुसार 'बनुकूलित.करना है । 

बान्स (Barnes) एवं अन्य समाजशास्त्रियों का मत है कि सामाजिक आयोजन .का 

उद्देश्य जीवन की-परिवर्तित परिस्थितियों के:साथ संस्थाओं. के अलुक त द्वारा हमारी 

सामाजिक संस्थाओं को हमारी भौतिक संस्कृति से. पृथक्‌. करने वाली विभाजन-रेखा 
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को समाप्त करना है। जैसा हमने ऊपर वणित किया है, हमारी अनेक समकालीन 
समस्याओं का कारण सांस्कृतिक विलम्बना है, प्रौद्योगिकी एवं सामाजिक संस्थाओं के - 
art विलम्बना है। प्राकृतिक स्रोतों का दुरुपयोग, धर्मं का ह्लास, पारिवारिक 
जीवन का विघटन, निर्धनता,. अपराध एवं मानसिक रोग की उच्च दर मुख्यतः 
सांस्कृतिक विलम्बना के परिणाम हैं। अतएव सामाजिक आयोजन का प्रथम उद्देश्य 


' भौतिंक संस्कृति एवं सामाजिक संस्थाओं के मध्य व्यापक अन्तर को दूर करना है। 


इस अन्तर को समाप्त करने के उपरांत सामाजिक आयोजन समाज के सम्मुख अन्य 
समस्याओं का प्रभावी ढंग से समाधान करने पर अपना ध्यान केन्द्रित कर सकता है। 


सामाजिक आयोजन को कठिनाइयां (Difficulties of social plan- 
nin) -अआरम्भिक समाजशास्त्रियों, यथा tat, का मत था कि नियंत्रण न तो 
संभव है और न ही वांछनीय | उसके अनुसार, समाज का उदविकास प्राकृतिकं नियमों 
के अनुसार होता है एवं हस्तक्षेप स्थिति को खराब कर देता है। समनर एवं कलर 
(Sumner and Keller) ने लिखा है कि “वस्तुओं का अपना प्राकृतिक क्रम है, 
मानक-समाज प्राकृतिक नियमानुसार sa करता है तथा स्वैच्छिक हस्तक्षेप न तो 
इन नियमों को बदल सकता है और न प्राकृतिक शक्ति को नष्ट कर सकता है। 
यह :तो केवल इसके मार्ग अथवा इसके प्रभाव में परिवर्तत कर सकता FI" दूसरी 
ओर, कास्टै (Comte) का विश्वास था कि मनुष्य अपने भाग्य का स्वयं निर्माता 
है । बाडं (Ward) ने सामाजिक बाद (thesis) के अपने सिद्धान्त द्वारा सामाजिक 
आयोजन के महत्व एवं इसकी संभाव्यता पर बल दिया । अधुनातन वर्षों में 
आयोजन के क्षेत्र में अनुभव से निम्नलिखित कुछ कठिनाइयों का पता लगा है-- 


(i) भावुक सामग्री (Emotional raw-material)—qaa कठिनाई 
मानव-समाज की क्रिया को भली प्रकार समझने से संबंधित है। अनेक सामाजिक 
समस्याओं में अत्यन्त भावुक सामग्री निहित होती है जिसके बारे में बहुधा मतभेद 
होता है । आथिक आयोजन के क्षेत्र में लक्ष्य सुनिश्चित एवं स्थूल होते हैं एवं साधनों 
का सुगमता से परीक्षण किया जा सकता है, परन्तु सामाजिक आयोजन के क्षेत्र में 
अनेक सामाजिक प्रश्‍न, यथा तलाक, विधवा-पुनविवाह, वेश्यावृत्ति आदि अतिविवाद- 
ग्रस्तं होते हैं। जब तक हमारे पास समाज के स्वरूप का यथार्थे ज्ञान नहीं होता, 
सामाजिक समस्याओं.का समाधान नहीं किया जा सकता | समाज का अध्ययन 
an रूप से वैज्ञानिक, पूर्णातया वैज्ञानिक होना चाहिए । अध्ययनकर्ता समस्या का 

अनासक्ति से अध्ययन करे । समाज के वैज्ञानिक अध्ययन Hat एवं कठिन 
परिश्रम की आवश्यकता है जिसका हमारे अधिकांश सामाजिक आयोजकों में अभाव 
है। यदि हमारे पास सामाजिक परिघटना से संबंधित पर्याप्त वस्तुपरक Ales नहीं 
हैं तो हम दूरदर्शी एवं सम्यक्‌ नियोजित कार्यक्रम नहीं बना सकते । 

(ii) वेज्ञानिक अध्ययन का अभाव (Scientific study lacking) —guet 
कठिनाई यह विश्वास है कि मानवी सम्बन्धों का वैज्ञानिक अध्ययन संभव नहीं है u 
अनेक लोगों का विचार है कि सामाजिक समस्याओं के समाधान प्रत्येक व्यक्ति को 


ज्ञात हैं, केवल उन्हें कार्यान्चित करने का प्रशत दै । आवश्यकता सामाजिक समस्याओं 
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के वैज्ञानिक अध्ययन की नहीं है; अपितु मनुष्यों के हृदय-परिवर्तन की है। परन्तु - 


` केवल हृदय-परिवर्तेन से सामाजिक समस्याओं का समाधान नहीं किया जा सकता । 


मनुष्यों के हृदय में कोई दोष नहीं है, उनमें सदा भूख से स्वतंत्रता. प्राप्त करने की 
प्रबल इच्छा रही है । बेरोजगारी की समस्या का केवल मात्र-इच्छा से समाधान नहीं 
हो सकता | इसके समाधान-हेतु हमारे स्रोतों के वैज्ञानिक अध्ययन एवं समुचित 
आयोजन की आवश्यकता है। इसी प्रकार, युद्ध एवं अपराध की समस्याओं का 
संमाधान भी इनके कारणों के वैज्ञानिक अध्ययन तथा उनके उपचार-हेतु सुनिश्चित 
विधियाँ विकसित करने से ही हो सकता है। बहुधा, आयोजन अत्यधिक उत्साह, 
परन्तु नगण्य आँकड़ों से आरम्भ होता है। प्रभावी आयोजन में समस्या को जन्म देने 
वाली परिस्थितियों, प्रस्तावित कार्यक्रम के सम्भाव्य परिणामों एवं बाधाओं के _ 
पूर्णरूपेण अध्ययन की आवश्यकता है । समुचित वैज्ञानिक अध्ययन के बिना आयोजन 
अपने लक्ष्य की पुर्ति में सफल नहीं होगा । द 


(iii) कार्यकर्ताओं का अभव (Lack of %०7९78) तीसरी कठिनाई 
सामाजिक आयोजन के कार्य को करने हेतु संगठन एवं कार्यकर्ताओं का अभाव है। 
सामाजिक Gated के कायं. में सहनशील, - सत्यनिष्ठ एवं कल्पनांशील व्यक्तियों की 
आवश्यकता है । हम एक-दूसरे के गुणों के ` बारे में बहुत कम जानते हैं । आधुनिक 
समाज में अत्यधिक निगुढ़ता है। स्वार्थ एवं आत्मवर्धेन की भावना इतनी प्रबल कभी 
नहीं रही, जितनी आजकल है ।.सत्यनिष्ठा आधुनिक समाज की परम आवश्यक्रता 
है । सत्यनिष्ठा समाज का आधार है; जब सत्यनिष्ठा समाप्त हो जाती है, समाज 
टूट जाता है.। सामाजिक कार्यकर्ता ऐसे व्यक्ति होते चाहिए, जिन पर पूर्णे रूप 
से विश्वास किया जा सके, जो चाँदी के कुछ सिक्कों के लिए अपनी आत्मा को नहीं 
Sat त॒था जिनकी नैतिक भावना दृढ़ हो । सामाजिक आयोजन में उच्च प्रकार के 
सेना-जैसे संगठन की आवश्यकता है जिसमें पूर्ण अनुशासन, यद्यपि स्वतंक्नता का 
अभाव होता है। योजना के संफल क्रियान्वयन-हेतु सत्ता के केन्द्रीकरण की आवश्यकता 
होती है । सर आर्चर सोटर (Sir Arthur 800५) का अत है कि प्रजातांतिक 
संसदीय सरकार आग्रोजन नहीं कर सकती, यह BAT कामचलाऊ व्यवस्था कर 
सकती है | 


(iv) निहित हित (Vested interests)——gn यह्‌ भी देखते हैं कि सामा- 
जिक आयोजन का निहित हितों द्वारा बिरोध किया जाता है जिसका शासकीय qa 
पर शक्तिशाली प्रभाव होता है। सामाजिक आयोजन को क्रियान्वित करते समय 
समाज में कोई भी परिवर्तन कुछ संस्थापित समूहों के हितों के लिए हानिकारक हो 
सकता है, परन्तु सम्पूर्ण के हितों को कुछेक लोगों के हितों के लिए बलिदात नहीं 
किया जाना चाहिए-। निहित हितों: का कठोरता से दमन्‌ होना चाहिए, ताकि वें 
विशालतम हित के मार्ग में बाधा न उत्पन्न करें। 


(४) जनता की faa (Apathy } of the | masses) गाता की 
विरक्षित एवं उदासीनता सामाजिक आयोजन की अंतिम कठिनाई है। यदि जनता 
सामाजिक परिघटना को वस्तुपरक दृष्टि से नहीं देखती एवं सामाजिक, नीति के 
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प्रमुख सामाजिक समस्याएँ ८०९ 
निर्माण एवं प्रशासन में सहयोग नहीं देती तो आयोजन का अधिक लाभ नहीं होगा | 


ag नहीं भूलना. चाहिए कि सामाजिक आयोजन केवल अधिकारियों अथवा 


विशेषज्ञों का दायित्व नहीं है, अपितु इसमें लोगों का निरन्तर सहयोग भी अपेक्षित 
है। मनुष्य या तो सामाजिक समस्याओं से परिचित नहीं होते अथवा यदि थे 
परिचित हैं तो उनका मत अपूण पर्यदेक्षणकारी, पर्वाग्रहों अथवा जनश्रुति पर 
आधारित होता है। सामाजिक आयोजन को eA बनाने हेतु इसका आधार 
पर्याप्त संख्या में शिक्षित व्यक्ति होने चाहिए जिन्हें सामाजिक परिघटना को 
बुद्धिमत्तापूरवेक पर्यवेक्षित करने एवं वज्ञानिक ढंग से निर्णयो पर पहुँचने में प्रशिक्षित 
किया गया है । 
७, भारत में सामाजिक आयोजन 
(Social Planning in India) 

सामाजिक आयोजन के मागे में अनेक कठिनाइयों के बावजूद अन्य देशों 
की चति भारत में भी आयोजन-आंदोलन प्रगति कर रहा हैं। मार्च, १९५० में 
सारत सरकार द्वारा स्थांपित योजना आयोग देश में सामाजिक आयोजन का कार्यक्रम 
तैयार करता है । प्रथम पंचवर्षीय योजना में 'सामाजिक कल्याण' शीर्षक के अंतगत ४ 
करोड़ रुपये के व्यय की व्यवस्था की गई थी । हिंतोय पंचवर्षीय योजना में १३:४० 
करोड़ रुपये सामाजिक कल्याण-हेठु नियत किए गए। तृतीय पंचवर्षीय योजना में 
यह राशि १९:४० करोड़ कर दी गई। तीन वार्षिक योजताओं (१ a ९) में 
१२.०८ करोड़ उपये सामाजिक कल्याण पर व्यय किए गए | चतुर्थ पंचवर्षीय योजना 
(१९६९-७४) में ८८.९४ करोड़ रुपये “सामाजिक कल्याण' के लिए निश्चित किए 
गए । याँचवीं पंचवर्षीय योजना (१ ९७४-७९) में ८६.१३ करोड़ रुपये ae 
कल्याण' के अंतर्गत दिखलाए गए हैँ । १९७८-५२३ की योजन। के प्रारूप में १३०.५० 
करोड़ रुपये 'सामाजिक कल्याण शीर्षक के अधीन उल्लिखितं किए गए हैं। 

सामाजिक कल्याण विभाग, जिसका १९६४ में केन्द्रीय सरकार के अधीन 
निर्माण किया गया था, सामान्य सामाजिक कल्याण के लिए उत्तरदायी है | यह 
सामाजिक कल्याण के कार्यक्रमों की योजना तैयार करता है और भारत सरकार, 
राज्य सरकारों एवं ऐच्छिक राष्ट्रीय अभिकरणों की सामाजिक सेवाओं के मध्य 
समन्वय का कार्य करता है | ae 

आगस्त, १९५३ में भारत सरकार द्वारा सामाजिक कल्याण के क्षेत्र में प्रचलित 
गतिविधियों को दृढ़ बनाने, उन्नत एवं बिस्तृत करने वतु ऐच्छिक सामाजिक 
संगठनों में घतराशि विभाजित करने के लिए केन्द्रीय सामाजिक कल्याण परिषद्‌ की 
स्थापना की गई। यह परिषद्‌ नई कस्याणकारी गतिविधियों की आवश्यकता की 
खोज एवं उन्हें क्ियान्व्ित करने at संभाविता क मासूम करने का कार्ये भी करती 
हे । परिषद्‌ एक स्वायत्त संस्था है। सभी राज्यों में कल्याणकारी प्ररिषदों की bd 
की गई है जिममें स्त्री सामाजिक कार्यकर्ता एवं राज्य-सरकारों के प्रति 
सम्मिलित हैं। _ ; : 

१४ अगस्त, १९५४ को ग्रामीण कल्याण की एक योजना "कल्याण विस्तार 
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qR तताम से'आरम्भ की. गई । प्रत्येक परियोजना में लगभग २५ देहातों 
एवं २०,०७6 की जनसंख्या का समूह सम्मिलित है । इन परियोजनाओं के कार्यक्रम 
एवं गत्तिविधियों में प्रसुत्तिका एवं शिंशु की स्वास्थ्य-सेवाएँ, अपंगों एवं अपराधियों 
की सेवाएं, स्त्रियों के लिए साहित्यिक एवं सामाजिक शिक्षा, कला एवं शिल्प केन्द्रों 
की स्थापना तथा मनोरंजत-सम्बन्धी गतिविधियाँ सम्मिलित हैं। . 


नगरीय क्षेत्रों में नारी-कल्याण को उन्नत करने हेतु नगरीय परिवार कल्याण 
योजना आरम्भ की गई है । इस योजना के अंतर्गत चयित नगरीय क्षेत्रों में लघु 
उद्योग चलाने हेतु औद्योगिक सहकारी समितियों की स्थापना की गई है। प्रत्येक 
उद्योग निम्न मध्यत्रर्गीय परिवारों की लगभग Yoo स्त्रियों को रोजगार देता है। 
Ps बच्चों के लिए 'अवकाश-गृहों (holiday homes), बेघर लोगों के 
लिए ‘ta बसेरे' (right shelters), जनजातीय स्त्रियों के लिये प्रशिक्षण-केन्द्रों एवं 
Ar Ra के लिये संक्षिप्त पाठ्यक्रम आदि परियोजनाओं को भी अपने हाथों में 
TRI . 
अगस्त १९६१ में सुधारक सेवाओं के केन्द्रीय ब्यूरो (Central Bureau 
of Correctional Services) की स्थापंना. की TE | इस ब्यूरो के प्रमुख कार्य हैं--- 
अपराध रोकने एवं अपराधियों के उपचार से सम्बन्धित क्षेत्र में शोध, अध्ययन, 
प्रशिक्षण एवं सवक्षणों को प्रोत्साहित करना; विदेशी सरकारों एवं संयुक्त राष्ट्र 
अभिकरणों के साथ सूचना का आदान-प्रदान करना; राष्ट्रीय स्तर पर आँकड़ों के 
एकत्रीकरण का मानकीकरण करना एवं एकरूप नीति का विकास एवं समन्वय 
करना । यह एक त्रैमासिक पत्रिका ‘Social Defence’ भी safer करता है। 
z Sol में सुधारक सेवाओं पर राज्य-परामशंदात्री परिषदों की स्थापना भी 
गई है । 


सुरक्षा-आअ्रम (After-care ॥००९४) -सुरक्षा-कार्यक्रमों पर . नियुक्त 
परामशेदात्री समिति तथा सामाजिक एवं नैतिक .परामर्शदात्री समिति “की सिफारिशों 
के आधार पर सुधार-गृहों एवं असुधार-गृहों से मुक्त व्यक्तियों तथा बलात्‌ अपहरण 
से बचाई गई स्त्रियों एवं लड़कियों को समृचित प्रशिक्षण प्रदान करने एवं उनकी 


अन्य आवश्यकताओं को पुरा करने तथा उनके आशिक पुनर्वास-हेतु आवश्यक सहायता 


प्रदान करने के लिए सूरक्षा-आश्रमों की स्थापना .की गई है। बन्दियों के पुनर्वास में 
सहायता रेने तथा उनके एवं उनके परिवारों के मध्य सम्पर्क बनाए रखने के लिए 
बॅदी-गृहों में कल्याण अधिकारियों की नियुक्ति की गई है। 


अद्य-निषेध (Prohibition) --भारतीय संविधान ने राज्यों से अपेक्षा 
की है कि वे शीघ्र से शीध्रतर देश में मादक वस्तुओं एवं ओषधियों के प्रयोग पर 
प्रतिबरन्ध लगा कर मद्य-निषेध की नीति को कार्यान्वित करें। योजना आथोग ने 
तदर्थं एक आंतरिक कार्यक्रम तैयार किया है जिसके अंतर्गत प्रत्येक राज्य को छूट 
दी गई है कि वह स्थानीय परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए अपनी नीति का 
निर्माण करे एवं लक्ष्यपृति की तिथि नियत करे। पिछले कुछ दिनों aafaa के 


wer पर गम्भीर विचार-विमर्श किया गया है। जनता दल की सरकार ने 
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श्री मोरारजी देसाई के प्रधानमंत्ित्व में राज्यों को परामर्श दिया है कि चे आगामी 
पाँच वर्षों तक मद्य-निषेध को पूणं रूप से लागू कर दें। कुछ राज्यों ने इस परामशं 
के अनुसार कार्य करना आरम्भ कर दिया है और कुछेक क्षेत्रों एवं दिवसों को मच्य- 
निषेधी घोषित किया है। 


साल-अपराघ्र (Juvenile delinquency )--बाल-अपराध की समस्या कें 
समाधान-हेतु सभी राज्यों ने बालं अधिनियम (Children's Act) पारित किए 
हैं । लगभग सभी राज्यों ने अपराधी परिवीक्षा अधिनियम, १९५८ (Probation of 


Offenders Act) के अंतर्गत नियमों का निर्माण किया है। आंध्र सेज महाराष्ट्र, 


केरल, मद्रास, मैसूर, पंजाब, उत्तर प्रदेश तथा पश्चिमी बंगाल के राज्यों में 'बोस्टेल 
स्कूल ऐक्ट' (Borstal School Act) लागू है। १८९७ का 'सुधारक स्कूल we 
(Reformatsry Schools Act) भी सभी बड़े राज्यों एवं संघीय प्रदेशों में प्रचलित 
है । सुधारक एवं बोस्टंल स्कूलों के निवासियों को औपचारिक शिक्षा के अतिरिक्त 
अनेक धन्धों में व्यावसायिक प्रशिक्षण दिया जाता है। इनमें से कुछ संस्थाएं बाल- 
अपराधियों को उनकी मुक्ति पर उपकरण एवं धन देती हैं, ताकि वे स्कूल में सीखे 
गए व्यवसायों को आरम्भ कर सकें एवं अपना जीवन-निर्वाह कर सके | 


हरिजन-फल्याण (Harijan #९६7९) --अनुसूचित एवं पिछड़ी जातियों 
के लोगों ' कें शैक्षिक एवं आथिक हितों को उन्नत करने तथा कुछेक सामाजिक 
अयोग्यताओं को समाप्त करने हेतु हरिजन कल्याण योजनाओं का निर्माण एवं आरम्भ 
किया गया है। समाजं कल्याण विभाग के अंतर्गत पिछड़ी जातियों के सामान्य 
निदेशक के नियंत्रण में एक पृथक्‌ संगठन की स्थापना की गई है जिसका कार्य इन 
जातियों के कल्याण हेतु योजनाओं का निर्माण करना, इनके क्रियान्वयन की प्रगति 
को देखना एवं राज्यों के साथ आवश्यक सम्पर्क बनाए रखना है । हरिजन कल्याण 
तथा जनजातीय कल्याण के विषयों पर भारत सरकार को quad देने एवं तदर्थ 
योजनाएँ बनाने हेतु दो केन्द्रीय परामशंदात्री निकायों को निमित किया गया है। 
राज्यों में कल्याण विभाग की स्थापना की गई है जिसका प्रभारी एक मंत्री होता है । 
राज्यों ने इन जातियों के लिए विभिन्न कल्याणकारी योजनाएँ आरम्भ कर रखी हैं। 
लोक सभा एवं विधान सभाओं में इत जातियों के लिए स्थान आरक्षित हैं। स्थानीय 
संस्थाओं में भी आरक्षण की व्यवस्था है। सरकारी सेवाओं में रिक्त स्थानों का 


. कुछ निश्चित प्रतिशंत इन जातियों के लिए आरक्षित रखा जाता है। व्यावसायिक 


विद्यालयों में कुछ प्रतिशत प्रवेश इन ` जातियों के अभ्यर्थियों को दिए जाते हैं और 
उन्हें छात्रवृत्तियाँ भी दी जाती हैं । 


* बेरोजगारी (Unemployment) बेरोजगारी की समस्या का अध्ययन 
एवं समाधान करने हेतु एक पृथक्‌ मंत्रालय, श्रम एवं रोजगार मंत्रालय का निर्माण 
किया गया है। जैसा कि पूर्वं उल्लिखित किया गया है, भारत में बेरोजगारी की 
स्थिति अत्यधिक गम्भीर है। रोजगार की समस्या को हल करने के लिए १९६४ में 


रोजगार सेवा का आरम्भ किया गया जिसके अंतर्गत रोजगार कार्यालयों की स्थापना 


की गई । ये कार्यालय रोजगार ag वाले व्यक्तियों को सहायता प्रदान करते हैं। 
इत कार्यालयों द्वारा प्रदत्त सेवा को उन्नत करने के लिए अनेक गोजनाओं, यथा 
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(ef gar) Shima Foundation Chennai and eGangotri 
RR eer समाजशास्त्र के सिद्धान्स' 
१३ बहती RE दा 
(i) eaan सुचना एकत्रित करना, (ॐ) व्यावसायिक अनुसंधान एवं 
विश्लेषण, (ii) प्रशिक्षण-सुविधाओं से सम्बन्धित हस्तपुस्तिकाओं एवं आजीवन 
लघु पुस्तिकाओं का प्रकाशन, (iv) व्यावसायिक मार्गदर्शन एवं रोजगार-सम्शन्धी 
परामर्श, तथा (v) मौखिक परीक्षण के विकास को कार्यान्वित किया गया है। 
इस प्रकार, भारत भें अनेक सामाजिक समस्याओं के समाधान-हेतु विभिन्न 
योजनाओं का निर्माण किया मया है। आयोजन आंदोलन आगे बढ़ रहा है, परन्तु यह 
आंदोलन सामाजिक क्षेत्र की अपेक्षा आथिक Aa में अधिकं दृश्यनान है। ter ऊपर 
वर्णित किया गया है, योजना आयोग जो मुख्यतः आथिक आयोजन के लिए स्थापित 
किया गया था, सामाजिक आयोजन का कार्यक्रम भी तैयार करता है । यह सामाजिक 
आयोजन के साथ, सौतेला व्यवहार करता है | हमारी सामाजिक समस्याएं जटिल हैं 
, और उनका आकार भी विशाल है, अतएव उनका समुचित समाधान इतोत्साही 
प्रयत्नं एवं सौतेले व्यवहार से नहीं किया जा सकता । उन्हें सामाजिक पुर्नानिर्माण 
की योजना में शीर्ष प्राथमिकता मिलनी चाहिए । तदर्थ एक gay सामाजिक योजना 
आयोग. की स्थापना की जा सकती है जो विविध सामाजिक समस्याओं के वैज्ञानिक 
अध्ययन के आधार पर व्यावहारिक कार्यक्रम का निर्माण करेगा । यथेष्ठ साधनों की 
भी व्ण्वस्या की जानी बाहिंए । देश को ऐसे व्यक्तियों की भी अत्मावशयकता'है छो 
आत्म-निरीक्षण के अभ्यस्त हुँ, फपोल-कल्पना की अपेक्षा तथ्यों के आधार पर अपने 
मत का निर्माण करते हें एवं सामाजिक समस्याओं का निलिप्त एवं वेज्ञानिक ढंग 
से अध्ययन करते हैं । यदि हस अपनी सामाजिक समस्याओं का वास्तविक रूप में 
सिबारण चाहते हैं तो आगामी वर्षों में व्यापक, व्यावहारिक, रुसमेकित एवं Wass 
Gaga योजनाओं का निर्माण और उन्हें अंतादियेकशीलठा से कार्यान्वित 
करना होगा । 
भएन 
१. सामाजिक लायोजन से क्या तात्प है? सामाजिक कायोजत की अव- 
धारणा के विकास का वर्णन कीजिए । 
२. बेरोजगारी, अपराध एव निर्धना का सोदाहरण dive उल्लेख 
कीजिए | 
३. सामाजिक, समसस्‍्याथों के सपाधान-हेतु आपके कया gaT हैं ! 


a 


, ४, area में सामाजिक आयोजन पर एक नियन्ध for 
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